PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURIUVA — ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Curitiva, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigcdo Federal, e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacao e controle.

A selecgéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Curilva, de
acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢é&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Curitiva.

A Comisséo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, nos termos do item 14 deste Edital, e prova de titulos, de carater
classificatério para o cargo de Professor e para todos os cargos de nivel Superior, exceto para os cargos de Médico, nos termos do
item 15 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Curitiva — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuiges dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Das Areas de Abrangéncia para o Cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS exposto no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagGes no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3.DOS CARGOS

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes e o valor da taxa
de inscricao sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA -
0 A VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
CARED REQUEES MNIeS :I?MRQ\TXT‘_ CONCORRENCIA PcD AFRODESCENDENTES INICIAL INSCRI(;AO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo 40h CR - - R$874,28 R$35,00
Aucxiliar de Mecénico Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo 40h CR - - R$874,28 R$35,00
Mecanico Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo 40h CR - - R$1.634,85 R$35,00
. Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo
Motorista — Carteira de Habilitagdo - CNH - Categoria “D” 4on CR ) ) R$1.098,.24 R$35,00
PR Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo
Operador de Maquinas Pesadas || - Carteira de Habilitaciio — CNH — “D” 40h CR - - R$1.436,33 R$35,00
Vigia Ensino Fundamental | — Séries Iniciais Completo 40h CR - - R$1.169,19 R$35,00
Secretério Recepcionista Ensino Fundamental Il — Séries Finais Completo 40h 01 - - R$874,28 R$35,00
Ensino Fundamental Completo, exceto para
aqueles que, comprovadamente, j& estejam
. exercendo atividades préprias do Agente de ~
Agente de Endemias Endemias (Lei Federal 11.350/2006). Haver 40h 05 01 R$1.014,00 R$35,00
concluido, com aproveitamento curso
introdutério de formagao inicial e continuada.
Age(’/‘;gsc)"_m\;‘iI’g‘;;'se‘::n%;”de 40n 09 - - R$1.014,00 R$35,00
Agente Comunitéario de Saude i i cach ;
t Residir desde a data da publicacédo do Edital de 40h 01 - - R$1.014,00 R$35,00
(ACS) - Felisberto Concurso Publico no Municipio de CuriGva,
especificamente na area de abrangéncia da
Agente Comunitario de Saad Unidade de Satde Familiar (USF), onde
gente A%SU A? Orime aude | exercera suas fungdes e estard vinculado 40h 01 - - R$1.014,00 R$35,00
( ) - Alec profissionalmente, conforme localidades
indicadas no edital; - Ensino Fundamental
- . completo, exceto para  aqueles que,
Ag%z?gg”&ﬂ::gg:ciiﬁ:rde comprovadamente, ja estejam exercendo 40h 01 - - R$1.014,00 R$35,00
atividades proprias do ACS (Lei Federal
11.350/2006). - Haver concluido, com
Agente Comunitario de Satde | @Proveitamento, curso introdutdrio de formacéao
9 (ACS) - Central inicial e continuada. 40h 01 - - R$1.014,00 R$35,00
Agente &’C“;‘)‘“'}aaﬁg Je Saude 40h 01 - - R$1.014,00 R$35,00

CR = Cadastro de Reserva
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Ver as areas de abrangéncia para o Cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e nimeros de vagas por microrregido, que encontram-se no Anexo llI

deste Edital.

2*No que se refere aos cargos de ACS e Agente de Endemias, conforme previsto no art. 6° da Lei 11.350/2006.

Art. 6° O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéao inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensi

no fundamental.

Para os cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude - ACS, o municipio ofertara o curso introdutério de formacgéao inicial e continuada
(Requisito para investidura no Cargo) para os aprovados na prova objetiva com aproveitamento de 50% e ou mais. Onde os classificados na prova objetiva

serdo avaliados em Apto e

ou Inapto.

A data do curso sera divulgada posteriormente a realizagdo da Prova Objetiva.

TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO
] CARGA | \AGAS AMPLA | VAGAS VAGAS REMUNERAGAO | TAXA DE
EARED REQEISIOSIMIEMOS SHSWRK‘SXT_ CONCORRENCIA | PcD | AFRODESCENDENTES INICIAL INSCRICAO
Agente Sanitario Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$1.156,86 R$50,00
Atendente de Consultério Ensino Médio Completo 40h o1 ; ; R$874,28 R$50,00
Atendente de Creche Ensino Médio Completo 40h 04 - 01 R$874,28 R$50,00
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de 40n 02 - - R$874,28 R$50,00
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h CR - - R$1.186,72 R$50,00
Professor Ensino Médio Completo com formagao em 20h 12 o1 02 R$ 998,39 R$50,00
Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia
CR = Cadastro de Reserva
TABELA 3.3
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA X
0 A VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
CARCY) REQUISTIOSIMNIMOS gg&:&t CONCORRENCIA | PcD | AFRODESCENDENTES INICIAL INSCRICAO
- Ensino Médio Completo com formag&o de Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e Registro no COREN 40h 17 01 02 R$954,27 R$50,00
Ao . Ensino Médio Completo com formag&o de Técnico em R R
Técnico em Higiene Dental Higiene Dental e Registo CRO 40h 01 R$954,27 R$50,00
Técnico em Radiologia Ensino MEQ'O _Completo C(_)m fc_)rmagao de 24h CR - - R$1.902,41 R$50,00
Técnico em Radiologia
Técnico em Informatica Ensino Médio Completo com formagéo de Técnico de 40h CR . . R$1.156,86 R$50,00
Informatica
CR = Cadastro de Reserva
TABELA 3.4
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA x
0 A VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
CARCY REQUISHIOSMINIMOS ggﬁ:ﬁﬁ CONCORRENCIA | PcD | AFRODESCENDENTES INICIAL INSCRICAO
Ensino Superior Completo na area de Direito e inscrigédo R R
Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil 20h 01 R$3.170,69 R$80,00
Assistente Social Ensino Superior Completo na area de Assisténcia Social 30h CR R R R$3.880,29 R$80,00
e inscri¢&o no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na area de Ciéncias _ _
Contador Contébeis e inscricéo no respectivo Conselho de Classe 40h CR R$3.880,29 R$80,00
. oA Ensino Superior Completo na area de Odontologia e R R
Dentista de Atencéo Basica inscriciio no respectivo Conselho de Classe 40h 02 R$2.400,00 R$80,00
Enfermeiro da Atengdo Basica Ensino Superior Completo na érea de Enfermagem e 40h 06 - o1 R$2.400,00 R$80,00
inscri¢éo no respectivo Conselho de Classe
Enfermeiro Plantonista Ensino Superior Completo na &rea de Enfermagem e 40h 03 - - R$2.400,00 R$80,00
inscri¢éo no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na area de Farmécia e
J— 5 mAc inscricdo no respectivo Conselho de Classe e Curso de R R
Farmacéutico de Atencéo Basica Farmécia Hospitalar com, no minimo, 55 40h 02 R$2.400,00 R$80,00
horas
Ensino Superior Completo na area de Farmécia e
J— . inscricdo no respectivo Conselho de Classe e Curso de R R
Farmacéutico Hospitalar Farmécia Hospitalar com, no minimo, 55 20h 02 R$1.200,00 R$80,00
horas
Fisioterapeuta de Atengo Basica | Ensino Superior Completo na area de Fisioterapia e 20h 02 - - R$1.200,00 R$80,00
inscricdo no respectivo Conselho de Classe
L. Ensino Superior Completo na area de Fonoaudiologia e ~ ~
Fonoaudiélogo inscrigdo no respectivo Conselho de Classe 20h 01 R$3.170,75 R$80,00
adica — Clini Ensino Superior Completo na area de Medicina e
Médico - Clinico Geral inscricio no respectivo Conselho de Classe 40h 05 - 01 R$8.398,74 R$80,00
Adinn - . Ensino Superior Completo na area de Medicina e ~ ~
Médico - Plantonista inscricao no respectivo Conselho de Classe 40h 03 R$8.398,74 R$80,00
Nutricionista Ensino Superior Completo na area de Nutricionista e 40h o1 ~ ~ R$2.882,45 R$80,00
inscricdo no respectivo Conselho de Classe
L Ensino Superior Completo na area de Psicologia e ~ ~
Psicélogo inscrigdo no respectivo Conselho de Classe 20h CR 2.88245 R$80,00

CR = Cadastro de Reserva

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Curiliva, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

€) possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;

g) inexistir acumulag&o de cargos vedada pela Constituicdo Federal.
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| 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.3

5.3.1

54

5.5

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢éo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 28/10/2015 as 23h59min do dia 30/10/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso..

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragao do emprego. .

A organizadora consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 03/11/2015 no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Curitiva.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 08h do dia 04/11/2015 as 23h59min do dia 06/11/2015 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 12/11/2015, realizar uma nova inscrigéo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencéo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderédo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 03/11/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condiges estabelecidas
neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico do Municipio de Curilva serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscriges sera a partir das 08h do dia 28/10/2015 as 23h59min do dia 12/11/2015, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢do.

O candidato que pagar mais de uma inscrigao terd confirmada apenas a Gltima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Curilva, Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 13 de novembro de 2015. As inscri¢cBes realizadas com
pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Curilva e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

711

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sédo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da gqual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo.

N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 17/11/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

8. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-
& para o namero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro
inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme disposto no 8unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéio de Inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, com anulac&o de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto no
artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

O Candidato que ndo apresentar conforme subitem 8.2 deste Edital para a realizagdo da avaliagdo, automaticamente sera considerado
eliminado do Concurso Publico.
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H 9. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE H

9.1
9.11

9.1.2

9.1.3

9.1.3.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sé@o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicéo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opgéao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13/11/2015 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Curitva
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacéo da condi¢é@o especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 17/11/2015. O candidato que tiver a sua solicitacao de condi¢éo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES H

10.1

10.2

10.3

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
17/11/2015.

No edital de deferimento das inscrig8es, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO |

TABELA 11.1

NIVEL FUNDAMENTAL

~ VALOR POR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)

VALOR

TOTAL CARATER

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

AUXILIAR DE MECANICO PESADAS 18 OBJETIVA Matematica 10 3,00 30,00 Eliminatrio e

SECRETARIO RECEPCIONISTA
AGENTE DE ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) — VILA ESPERANGA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) - FELISBERTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Classificatério

VIGIA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00

(ACS) - ALECRIM TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R 100,00 | eeeeceeeees

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) — CURIUVA CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) - CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) - TABOAO
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NIVEL FUNDAMENTAL

) ) VALOR POR VAGR )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatéri
— iminatério e
A 12 OBJETIVA Matemaltlca : : 10 3,00 30,00 Classificatorio
MECANICO Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
MOTORISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS o —— [T R —
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS . K Eliminatério e
22 H PRATICA De acordo com o item 14 20,00 Classificatrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 || -
TABELA 11.2
NIVEL MEDIO
] ~ VALOR POR VALOR ]
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
AGENTE SANITARIO Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
ATENDENTE DE At iminatér
CONSULTORIO 12 OBJETIVA Matematica - - 05 3,00 15,00 Eliminatdrio e
DENTARIO Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3,00 15,00 Classificatorio
ATENDENTE DE Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
CRECHE
ATENDENTE DE N
FARMACIA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 3 | 100,00 || @ -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO
] ~ VALOR POR VALGR ]
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO T CARATER
OTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatdrio e
12 BJETIVA e o
o8l Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3,00 15,00 Classificatério
PROFESSOR Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 || @ =mmmeemmeeee-
22 | TITULOS |Deacordocomoitem1s [ s 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | e
NiVEL MEDIO TECNICO
) ) VALOR POR VALGR )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
TECNICO DE Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
TECI?\II\IIE(ERE’\:/IAI?II(EB'\IAENE 12 OBJETIVA Matemtica 04 3,00 12,00 CI;‘S"ST;':‘;‘;:'OON';
DENTAL Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50
TECNICO EM
RADIOLOGIA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 10050 [ e
TECNICO EM
INFORMATICA
TABELA 11.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTC)ES QUESTAO T CARATER
OTAL
(PONTOS)
MEDICO — CLINICO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
GERAL a — iminatério e
1 OBJETIVA Matema_tlca _ 04 3,00 12,00 Classificatério
MEDICO - Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50
PLANTONISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 [—— 100,50 | e
NIVEL SUPERIOR
) . VALOR POR VALOR )
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
TOTAL
(PONTOS)
ADVOGADO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 o
ASSISTENTE SOCIAL 12 OBJETIVA Matematica 04 3,00 12,00 Eliminatdrio e
CONTADOR Conhecimentos Especificos 21 350 7350 Classificatdrio
DENTISTA DE onhecimen P . .
ATENCAO BASICA __TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 30 O E—
ENFERMEIRO DA 22 | TITULOS | De acordo comoitem1s | s 10,00 Classificatorio
ATENGAO BASICA
ENFERMEIRO
PLAN'I:ONISTA
FARMACEUTICO DE
ATENCAOABASICA
FARMACEUTICO 5
HOSPITALAR TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,50 || @ e
FISIOTERAPEUTA DE
ATENCAO BASICA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

| 12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curilva, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
12.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de dezembro de 2015 em hprério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.
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123 O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitdo no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir 30 de novembro de 2015.

12.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

12.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

12.6  N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

12.7  Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporérios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

12.8  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

12.9 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12.10 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagéo.

12.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para
tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame, nos termos
do item 17.1.6 deste Edital.

12.17 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

12.19 Os trés ultimos candidatos sé poderédo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.21 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

12.22 A prova objetiva, ser4 composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 11 deste Edital.

12.23 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

12.24 O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico.

12.25 A prova objetiva ter4 a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢&o da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

131 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
15/12/2015 a 17/12/2015.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

14. PROVA PRATICA

14.1 Para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS o candidato inscrito devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até a 15° colocacgao do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova
préatica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a
prova pratica.

14.2 A prova prética sera de carater eliminatorio e classificatério.
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14.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.1 deste Edital.

14.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em
momento oportuno.

14.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

14.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.1
deste Edital, ndo poderé realizar a prova préatica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova préatica para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA 14.1

PROVA PRATICA

CARGO: MECANICO

Tarefa: Procedimento de montagem de motor, identificagdo e conserto de defeitos na parte mecéanica nos diversos sistemas de veiculos e/ou
méquinas pesadas. 20,00
pontos

Tempo: 60 (sessenta) minutos.

TABELA 14.2

PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO AVALIACAO

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que seré realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o desempenho
na condugao do veiculo, tais como:

Rotacéo do motor;

Uso do cambio, dos freios, entre outros;

Localizag&o do veiculo na pista;

Velocidade desenvolvida;

Obediéncia a sinalizagao de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

Outras situagdes verificadas durante a realizacéo do trajeto.

Seré eliminado do exame de direcéo veicular e do certame o candidato que cometer as
faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolug&o n°. 168 do CONTRAN, ou seja:
Transitar na contramao de direcao;

Avangar o sinal vermelho do seméforo;

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Nao realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

20,00
pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do
CONTRAN acima mencionada serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave),
constante do quadro abaixo;

GRUPOS | FALTAS PONTOS NEGATIVOS

| Leve 3,00
I Média 4,00
11 Grave 5,00

No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera deduzida a somatéria
dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 minutos

TABELA 14.3

PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO AVALIACAO

Tarefa: Executar servicos de abaulacgao, terraplanagem, escarificacdo e rampeamento no solo.

20,00

Motoniveladora Tempo: 20 (vinte) minutos. pontos

Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar e abaixar a concha; executar

servigos de terraplanagem e carregamento de materiais de um ponto para outro ou em cacamba de caminhéo. 20.00

Pa Carregadeira pontos

Tempo: 20 (vinte) minutos.

14.9. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

14.10 Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:
a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugdo da maquina optada, com possibilidade de ocasionar danos
mecanicos de grande avaria ao equipamento;
b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam
préximas.
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14.11

Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

| 15. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para OS CARGOS de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
DENTISTA DE ATENCAO BASICA, ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA, ENFERMEIRO PLANTONISTA. FARMACEUTICO DE
ATENCAO BASICA, FARMACEUTICO HOSPITALAR, FISIOTERAPEUTA DE ATENCAO BASICA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO, e somente serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem
12.24 deste Edital, obtiverem 50% por cento ou mais na prova objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O horario, o local em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.3 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que desejarem participar da prova de titulos deveréao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
08h do dia 30/11/015 a 23h59min do dia 12/12/2015.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicacdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocacgéo a
ser publicado.

EXEM P LO EE:LL\T:JSIT(;RFUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS

CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970
PREFEITURA DE CURIUVA
PREFEITURA DE CURIUVA NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX CARGO: XXXXX
CARGO: XXXXX NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX
st oo (R O T

TABELA 15.1
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA DE ATENGAO BASICA, ENFERMEIRO DA ATENGCAO BASICA, ENFERMEIRO PLANTONISTA.
FARMACEUTICO DE ATENGAO BASICA, FARMACEUTICO HOSPITALAR, FISIOTERAPEUTA DE ATENGAO BASICA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR, PSICOLOGO.

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do
01 emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de 3,00 3.00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduag@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
02 emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de 3,00 3.00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
03 minima de 360 h/a na area do emprego a que concorre. Também sera aceita a 1,00 200
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do (por titulo) ’
emprego a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
0,50
(por titulo)
04 Cursos adicionais na area da Educagéo posteriores ao requisito do cargo. acima 20 horas completas 2,00
de curso
comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério competente.

15.5 Para os Cargos de Nivel Superior, o candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos,
copia autenticada do certificado/declaragdo ou diploma de conclusdo do curso de graduagéo requisito do cargo para o qual se
inscreveu.

15.5.1 Para o Cargo de Professor (nivel médio), o candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de
titulos, cépia autenticada do certificado/declaragdo com histérico de conclusdo do curso requisito do cargo para o qual se
inscreveu.

15.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia néo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituico de ensino superior no Brasil e sem
traducgdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduagéo, nos termos do subitem 15.5;

h) adquiridos antes da graduagéo exigida como requisito do cargo.

i) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

15.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1 deste Edital.

15.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6érgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.10 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.

15.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.

15.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

15.13 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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15.14 DaTitulagdo Académica

15.14.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduagéo/especializacdo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de graduacao/especializagcdo serd considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 15.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
graduacao/especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

15.14.2 Os titulos de graduagao, especializacédo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusédo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declara¢des de Conclusdo de Curso, expedidos por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragédo nédo sera aceito.

15.14.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.14.4 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

15.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA DE ATENGCAO
BASICA, ENFERMEIRO DA ATENGAO BASICA, ENFERMEIRO PLANTONISTA. FARMACEUTICO DE ATENGAO BASICA,
FARMACEUTICO HOSPITALAR, FISIOTERAPEUTA DE ATENCAO BASICA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR,
PSICOLOGO sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.4  Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Matematica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) tiver maior idade;

g) sorteio em ato publico.

16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
Afrodescendente em ordem de classificagdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Pessoa Afrodescendente em ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizacéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacédo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientaces deste Edital, durante
arealizac&o da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

17.1.15 Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, esteja portando qualquer item relacionado no subitem 17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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H 18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3
18.3.1

18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11
18.12
18.13

18.14
18.15

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (Trés) dias
Gteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: Isengdo, pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia,;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova préatica;

e) contra o resultado da prova de titulos;

f) contra a nota final e classificacéo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

A empresa organizadora submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1,
0s recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo seréo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com 0 novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questédo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a empresa responséavel pela organizagao do certame constituem Gltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Curilva — PR e
publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:
uma lista contendo a classifica¢@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classifica¢éo
dos candidatos com deficiéncia.

20. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificacéo;

e) copia autenticada do Cartéo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servico, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam numero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a identificagéo do servico realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢é@o das atividades executadas, além de copia do diploma de conclus&o do
curso de graduacéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descrigdo das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e nome do signatario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) namero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagéo para nomeacdo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura
Municipal, sendo considerado inapto para a fungéo aquele que néo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condigcdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, poderdo ser submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.
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20.4 Seré eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as

20.5
20.4
20.5

atividades da funcao.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagcéo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Curitiva — PR qualquer alteragédo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.2

21.3
21.4

21.5

21.6
21.7
21.8

21.9

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de CuriGiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Paran, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscricéo, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Curiliva, situada a
Av. Anténio Cunha, n°® 81, Centro, CEP 84280-000, Curitva/PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissédo Especial do Concurso Publico n® 001/2015.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido & empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

CuriGiva, 28 de outubro de 2015.

Amadeu de Jesus da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURIUVA — ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar servigos de limpeza, manutengéo, conservagdo, reparos e organizacdo de mobilias. b) Executar servigos de limpeza de comodos,
patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias. c) Polir objetos, pecas e placas metélicas. d) Preparar e servir café, cha, agua, etc. e)
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e organizar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
f) Auxilia nas diversas atividades de operagdo, manutengéo e conservacao de instalagdo e equipamentos. g) Efetua servigos de jardinagens,
capina, rogada de diversas dependéncias. h) Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou ferramentas
manuais para possibilitar a remocéo daqueles materiais. i) Escava valas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais para permitir a execucao de fundagdes ou instalagao/reparo de redes. j) Prepara materiais, misturando componentes ou limpando e
arrumando pegas, para permitir sua aplicagdo. k) Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritorios, estacao de tratamento de agua
e estacao de bombas espanando, lavando, varrendo ou encerando dependéncias, moveis, utensilios, instalagdes para manter as condi¢des de
higiene e conserva-los. |) Remove o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa os com os aspiradores, flanelas ou
vassouras apropriadas, para conserva-los em boa aparéncia. m) Limpeza escadas, pisos e demais areas internas ou externas dos diversos
edificios que compdem o Municipio, obedecendo instru¢cdes e normas de seguranga. n) Efetua entrega de encomendas e/ou transmite recados
aos ocupantes das diversas instalacdes do Municipio. 0) Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario, cenérios, entre outros, bem
como para manutengéo e/ou reformas. p) Auxiliar na construgdo e montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e
obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas. q) Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares,
alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos. r) Demolir e/ou construir edificacées de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
s) Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. t) Realizar outras atribuigbes compativeis as acima descritas, conforme
demanda e solicitagdo do superior imediato; u) Fazer uso de EPI’s conforme norma da Autarquia v) Executar, enfim, outras tarefas do cargo
sob a ordem do Superior Imediato que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

AUXILIAR DE MECANICO

a) Executar tarefas auxiliares na manutenc@o de mecéanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e
ferramentas necessarias do uso em servigo, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecéanico ou superior imediato. b) Cuidar o
posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. c) Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual ,
guando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. d) Auxiliar o mecéanico em socorro de veiculos ou maquinas que
apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais. €) Atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou
magquinas quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecanico. f) Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. g) Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacéo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. h) Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MECANICO

a) Elaborar planos de manutencdo de motores e bombas em geral equipamentos pneumaticos mantendo- os em boas condicdes de
funcionamento. b) Substituir pegas fazendo reparos nos diversos equipamentos no Municipio. c) Efetuar servicos de solda em geral. d) Elaborar
checklist individual para cada equipamento para controlar seu funcionamento, manutengdo e vida Util de cada equipamento. e) Fazer
alinhamentos e motores e bombas. f) Trabalhar sempre em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade de
segurancas e de preservagdo do meio ambiente. g) Planejar atitudes de manutengéo, avaliando condi¢des de funcionamento e desempenho de
componentes dos diversos equipamento e motores. h) Fazer lubrificagdo com graxa e 6leo de todos os equipamentos do Municipio. i) Zelar pelo
bom estado das ferramentas de seu uso pessoal. j) Emitir relatério de suas atividades mensal e sempre que solicitado pela chefia imediato ou
direcéo geral.

MOTORISTA

a) Dirige caminhdes, automdéveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-o no trajeto indicado obedecendo ao CTB
segundo as regras de transito para transportar pessoas a servico do Municipio, transportar ou recolher cargas, materiais e equipamentos. b)
Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, &gua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-
se das condi¢Bes de funcionamento. c) Recebe ordens de servigo e verifica a localizagéo de entregas e transporte de pessoas, materiais e
equipamentos, dando cumprimento a programacdo determinada pela chefia. d) Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados. €)
Controla carga e descarga de materiais e equipamentos e orienta a arrumacao do veiculo para evitar acidentes. f) Zela pela manutengéo e
limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando seu perfeito estado de conservacéo. g) Recolher o veiculo, apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. h) Manter a planilha de relatério de trafego sempre atualizada.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) Operar maquinas e implementos motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a e manobrando comandos de escavacao e elevagao, a
fim de abrir valas para canaliza¢des e outras. b) Conduzir as maquinas, tratores, caminhdes, automéveis, acionando o motor e manipulando
comandos de marchas para posiciona-las segundo as necessidades o trabalho. c) Opera mecanismo de escavagdo, acionando alavancas de
comando de corte, elevagdo e retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas. d) Efetua a manutencdo da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento e manter sempre limpo. e) Operar
implementos rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo as normas pertinentes. f) Dirige caminhdes e automdéveis, manipulando os
comandos conduzindo-o no trajeto indicado obedecendo ao CTB segundo as regras de transito para transportar pessoas a servigco do Municipio,
transportar ou recolher cargas, materiais e equipamentos. g) Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e
6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condi¢cdes de funcionamento. h) Recebe ordens de servico e verifica a
localizag&o de entregas e transporte de pessoas, materiais e equipamentos, dando cumprimento a programagéo determinada pela chefia. i)
Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados. j) Controla carga e descarga de materiais e equipamentos e orienta a arrumagéo do
veiculo para evitar acidentes. k) Zela pela manutencdo e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando seu
perfeito estado de conservagdo. I) Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. m) Manter a planilha de relatério de
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trafego sempre atualizada.

VIGIA

a) Exerce a vigilancia de todo patriménio do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. b) Executa rondas nas dependéncias dos edificios do Municipio e
areas adjacentes, verificando-se portas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos. c) Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes. d) Informa a chefia das
ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequada em cada caso; e) Executar toda e qualquer outra tarefa ndo
especificada, porém assemelhada as funcdes descritas.

SECRETARIO RECEPCIONISTA

a) Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria. b) Gerenciar informacdes auxiliando na execugdo das tarefas
administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades. c) Coletar informacdes para consecucgdo de objetivo e metas
propostos pelos superiores. d) Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais. e) Transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc. f) Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais
etc.). g) Orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior. h) Conhecer e aplicar a legislagao
pertinente a sua area de atuagéo e dos protocolos da Instituicdo. i) Participar de programa de treinamento, quando convocado. j) Participar, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. k) Executar tarefas pertinentes & area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. |) Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias m)
Atender ao publico em geral catalogando e controlando o cadastro de visitantes. n) Tratar o publico com zelo e urbanidade. 0) Recepcionar e
representar o Municipio em eventos e programagdes institucionais. p) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo. q) Realizar atividades relacionadas a execugéo de trabalhos de recebimento e realizacéo de ligagdes telefonicas internas e
externas, compreendendo: Atender chamadas telefonicas e realizar liga¢des telefénicas internas e externas; Controlar permanentemente o
painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telefdnicas; Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos; Atender e transferir ligagdes internas e externas; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutencado; Registrar a duracao das ligagOes; Atender pedidos de informag8es solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas; Executar
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; r) Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigées do
cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢céo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Dentro de suas principais fungées
temos: exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagcdo de focos endémicos; vistoria e detec¢éo de locais
suspeitos, eliminagdo de focos, orientagéo gerais de saude; prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; acompanhar, por
meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo gestor; e emitir relatérios,
subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccéo de circulagédo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atenc@o a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da salude, de prevengdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagBes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acfes educativas, visando a promogdo da salde, a
prevencgédo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a anélise da
situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agbes
de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de acGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacédo das agGes programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes
de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros pontos
de atencdo do sistema de salde; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; Participar das reunibes de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gdes implementadas, visando a readequacgao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencédo Bésica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acdes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educac@o permanente; Promover a mobiliza¢cdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e Realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE SANITARIO
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a) proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos negativos sobre o ambiente e a salde publica,
participando de agGes de educagdo para a salde dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental, contribuindo
para a melhoria do padrdo de saiude da comunidade; executar outras atribuigdes afins. b) desenvolvimento de a¢des de orientagcdo e prevencao
na area de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspe¢fes desenvolvidas, c) determinagdo de correcdo de
irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogao de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva. d)
fiscalizagdo dos estabelecimentos e da manipulagdo e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢Ges de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservacdo e as condigbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; e) fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a
comercializacdo de drogas e medicamentos; f) solicitagdo de analises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica; g) apreensao, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; h) coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢ées nao
estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura
de termo competente e outras tarefas similares.

ATENDENDE DE CONSULTORIO DENTARIO

a) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicac@o que lhe forem disponibilizadas. b) Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos. c) Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax,
correio eletronico, entre outros. d) Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; €) colaborar nos programas educativos de
saude bucal; f) colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; g) educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; h) fazer a demonstracédo de técnicas de escovagéo; i)
responder pela administragdo de clinica; j) supervisionar, sob delegagédo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario; k) orientar os
pacientes sobre higiene bucal; I) marcar consultas; m) preencher e anotar fichas clinicas; n) manter em ordem arquivo e fichario; o) preparar o
paciente para o atendimento; p) auxiliar no atendimento ao paciente; q) promover isolamento do campo operatério; r) exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ATENDENDE DE CRECHE

a) Prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacéo e atividades e na alimentacéo,
para proporcionar-lhes conforto e bem-estar. b) Ministrar medicamentos seguindo orientagdo medica. ¢) Seguir instru¢cdes para execugdo de
outras atividades de apoio, como a arrumagao e manutengéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para
facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. d) Executar atividades extra classe e atividades recreativas. e) Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades. f) Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

a)prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; b) organizar os medicamentos nas prateleiras,
bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; c)elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Béasicas de Saude, Prontos
Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades de compra quando o
estogue atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; d) auxiliar na elaboragéo dos relatérios e
pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Bésicas de Saude e
atender aos pacientes do Alto Custo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; f) participar de
programas de educagéo continuada; g) cumprir normas e regulamentos do SAMEB; h) desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Executa servigos gerais de escritério, atendimento ao pubico, tais como: separacédo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcrigdo de dados, lancamentos prestacédo de informagdes, atendimento ao publico e usuarios, organizacédo de arquivos e ficharios, digitagcéo
de contas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as diversas necessidades administrativas do
Municipio. b) Coleta de dados diversos, consultando documentos transcricbes arquivos e ficharios e efetuando célculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informag8es necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas. c) Efetua langamentos em livros
fiscais registrando os comprovantes comerciais, para permitir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizagcdo. d) Atualiza ficharios e
arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos. e) Participa do
controle de aquisi¢es de recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. f) Digitacdo de textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos, preenchendo formulérios, fichas, faturas, etc, para atender as rotinas administrativas, redigir textos, emissédo de contas e relatérios
diversos. g) Atende as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; b) acompanhar o atendimento individual
ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ag¢des preventivas e curativas de saude; executar agées de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando inje¢8es, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; c) executar
tarefas de maior complexidade; d) auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas ac¢des de vigilancia
epidemioldgica, coletando notificagbes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
e) observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

a) participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; b) colaborar nos programas educativos de salde bucal; ¢) colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador; d) educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; e) fazer a demonstracéo de técnicas de escovagédo; f) responder pela administracdo de
clinica; g) supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentéario; h) fazer tomada e revelac@o de radiografias intra-
orais; i) realizar teste de vitalidade pulpar; j) realizar a remocéo de indutos, placas e calculos supragengivais; k) executar a aplicacdo de
substancias para a prevencao da carie dental; 1) polir restauracdes, vedando - se a escultura; m) proceder & limpeza e a anti - sepsia do campo
operatério, antes e apds 0s atos cirlrgicos; n) remover suturas; o) confeccionar modelos; p) preparar moldeiras; q) orientar os pacientes sobre
higiene bucal; r) marcar consultas; s) preencher e anotar fichas clinicas; t) manter em ordem arquivo e fichario; u) controlar o movimento
financeiro; v) revelar e montar radiografias intra - orais; w) preparar 0 paciente para o atendimento; x) auxiliar no atendimento ao paciente; y)
instrumentar o Cirurgido - Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatéria; z) promover isolamento do campo operatério; aa)
manipular materiais de uso odontolégicos; bb) confeccionar modelos em gesso; cc) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
dd) proceder & conservacdo e a manutengéo do equipamento odontoldgico; e ee) exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TENCICO EM RADIOLOGIA

a) organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; b) acompanhar o atendimento individual
ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de salde; c) proceder as radiografias, mamografias e
outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; d) proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os
e refazendo-os quando necessario; e) observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM INFORMATICA

a) desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informac¢des de acordo com os padrdes estabelecidos; b)
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garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranga e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; c)
Analisar propostas e solicitagdes dos érgdos usudrios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las
técnica-economicamente; d) definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas; e) analisar a performance,
instalar e detectar erros e altera os softwares basicos utilizados pela instalagdo; f) instalar e operar equipamentos de informatica; orientar
guanto a utilizagdo adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacdo na instalagédo; g) Implantar, avaliar o desempenho,
monitorar e manter a rede de teleprocessamento; h) elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para
a solucdo de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizacédo de
recursos de informatica colocados a sua disposigao; i) prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; j) efetuar manutengao
preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de informatica; k) efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de
informética; manter controle, orientando os usuérios quanto a instalacdo de softwares ilegais e removendo-os quando necessario; 1) efetuar
outras atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ADVOGADO

a) Coordenar e dirigir as atividades juridicas; b) Defender direitos e interesses do Municipio de Curilva, representando-o em juizo ou fora dele,
nas acdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir
seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agGes, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e
orais, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos. ¢) Expedir e assinar juntamente com o Prefeito Municipal de CuriGva, as
certiddes requeridas; d) Assessorar os 6rgaos, departamentos e chefias que integram os servigos administrativos do Municipio de CuriGva, nas
guestdes juridicas relativas a pessoal, patrimdnio, compras, contratos, acordos, convénios; e) Supervisionar a preparacéo dos atos relativos a
servidores do Municipio de Curitva, mantendo o registro de sua expedi¢cdo; f) Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servicos de peritagem, arbitrando interesses de partes,
formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas; g)
Elaborar minutas de projetos de leis, de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Municipio de Curitva; h)
Elaborar pareceres normativos administrativos; i) Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios; j) Elaborar estudos sobre o comportamento ético do
funcionalismo publico municipal, ndo tipificados como infracdo disciplinar, para fins de normatizacéo; k) Redigir, rever ou visar, previamente a
sua assinatura, expedicao ou publicagdo, sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos
expedientes, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal de Curiliva; I) Adequar os fatos a legislagao
aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; m) Obter
os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagfes levantadas, bem como tomando outras
medidas como preparar a defesa ou acusacao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo,
entre outros; n) Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de
lei, entre outros; 0) Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares do municipio; p) Desempenhar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal de CuritGva.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades béasicas da municipalidade em consonancia com as
diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as orientagbes e deliberagcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; b)
Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as
politicas de assisténcia social; c) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso,
da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS e orientagbes e deliberagcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o
acesso a assisténcia social; e) Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientag6es e deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; f) Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a legislagéo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria Municipal; g) Garantir as
acdes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucéo de suas
atribuicdes; h) Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade; i) Garantir de forma descentralizada as
acOes de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando as deliberagbes do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social; j) Elaborar e garantir acdes e servigos socioassistenciais,
para crianga, adolescente, mulher, idoso e familias em situagédo de vulnerabilidade; k) Fomentar politicas voltadas para geragao de trabalho e
renda; 1) Implantar politicas objetivas de qualificagdo profissional visando o atendimento do mercado de trabalho; m) Propor e gerenciar
convénios com instituigdes publicas, privadas ou organizacédo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de participagao
e cidadania; XIV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania; n) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver
programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e adolescente, das pessoas
portadoras de necessidades especiais e da juventude no ambito da administragdo municipal de acordo com as orientagdes e deliberagbes de
seus respectivos conselhos; e, 0) Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos

CONTADOR

a) Elaborar a escrituragdo de operacdes contabeis. b) Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da autarquia. c) Controlar verbas
recebidas e aplicadas. d) Elaborar planos de contas orgamentarias, financeira e patrimonial. €) Propor normas internas contabeis. f) Elaborar
demonstrativos de despesas de custeio por unidade orgcamentario. g) Assinar atos e fatos contabeis. h) Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio. i) Organizar dados para proposta orcamentaria. j)
Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orcamentéria. k) Orientar tecnicamente os
auxiliares nos assuntos contabeis. |) Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros. m) Dar apareceres em
assuntos de sua especialidade. n) Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; analisando as operag6es contabeis,
orgamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagcdo de documentos e prestacédo de contas; realizar a conciliacéo de contas;
classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; elaborar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de contas; atender
auditagem e fiscalizagdes. o) Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis e apresentar resultados parciais e totais da
situagc&o patrimonial, econémica e financeira; p) Efetuar trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferir saldos; q) Classificar e avaliar
despesas, através da natureza das mesmas, visando apropriar custos de bens e servicos; r) Conferir comprovantes e outros documentos
relativos a operagdes de pagamento, entradas em contas bancarias e outras transacdes financeiras; s) Emitir pareceres, laudos e elaborar
estudos sobre assuntos de género contabil; t) Prestar assisténcia & supervisdo e a auditoria externas; u) Assinar balangos e fornecer
informag@es contabeis para o Tribunal de Contas do Estado; v) Auxiliar na elaboracdo do PPA (Plano Plurianual); w) Auxiliar na elaboracéo da
LDO (Leis das Diretrizes Orcamentérias); x) Auxiliar na elaboragdo da LOA (Lei Orcamentaria Anual); y) Emitir e controlar relatérios referentes a
Lei da Responsabilidade Fiscal; z) Fornecer mensalmente informagdes contibeis do SAMAE para a consolidagéo de contas; aa) Encaminhar
informag8es ao Ministério Publico, Previdéncia Social, Receita Federal, Tribunal de Contas e outros 6rgdos quando for solicitado; bb) Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

DENTISTA DE ATENGAO BASICA

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em salde bucal; Realizar a atencao
a saude em saude bucal (promocgéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacédo e
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manutencado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevengéo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Realizar supervisédo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude bucal da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); Realizar acdes de atengdo a salde bucal conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir da atengdo a salde bucal buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagédo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgGes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo guando esta necessita de atencdo em outros pontos de atengéo do sistema de salde; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da prépria comunidade; Participar de reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacédo das
acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengao Béasica; Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar agées de educagdo em salde
bucal a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagédo permanente; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA

Realizar atencédo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagGes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da éarea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); Realizar a¢des de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local; Garantir da atengéo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogé&o, protecéo e
recuperacdo da salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagao
das necessidades de intervengfes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacBes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;
Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacé@o do processo de trabalho; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na Atengdo Bésica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar das atividades de educacgdo permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e Realizar outras agfes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Implementar acGes e definir estratégias para a promocéo, protecdo e recuperagdo da salde dos usudrios do SUS dentro do
Municipio, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as agfes de salde desenvolvidas pela
equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infeccdes; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocacéo de usuarios com agravos e
realizar agles educativas; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padro de assisténcia; Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acdes de
saude, na elaboracdo de diagnésticos, projetos e programas de salde; Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no
atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor altera¢ées; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar
observacdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria
de enfermagem; Realizar a previsdo, proviséo e controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e
guando necessério, solicitar consertos; Realizar superviséo, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboracdo de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das a¢6es de assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar,
coordenar e executar trabalhos relacionados com a sadde por meio de interveng8es individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade técnica na execugéo de programas de saude publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios do
Hospital; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar no seguimento de protecédo a saude hospitalar.
Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias, leito a leito; Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
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esterilizagdo; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade junto a Unidade Hospitalar, através de: a) Organizar e
gerenciar os setores equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; b) Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito exigindo o mesmo da equipe técnica; c) Prestar assisténcia da enfermagem ao usuério; d) Checar o funcionamento dos equipamentos e
CheckList (controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formulario de Ocorréncias Graves e encaminhando a
coordenacdo de enfermagem); e) Suprir os setores de insumos e medicamentos; f) Testar todos os equipamentos permanentes e checar a
presséo da rede de gases; g)Participar da admissédo do usuario no setor, visualizando a gravidade e usando pardmetros ndo invasivos, se
necessario; h) Manter relagdo dos pacientes nas salas atualizados; i) Prestar assisténcia aos pacientes graves e com risco de morte; j)
Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar a equipe gquando necessario; k) Realizar procedimentos invasivos ou que necessitem
de conhecimento tedrico cientifico; 1) Instalar drippings de medicamento com maior probabilidade de iatrogénias; m) Promover a integracdo da
equipe multidisciplinar; n) Relatar em livro préprio das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando
médico que constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; 0) Realizar evolu¢do de enfermagem; p)
Checar prescrig@es, realizar aprazamentos dos horarios e acompanhar o relatério dos técnicos de enfermagem; q) Supervisionar e auxiliar a
equipe técnica a realizar higiene corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais procedimentos em todos os pacientes em observagao;
r)Encaminhar ao Servigo de Nutricdo as solicitacdes das dietas dos pacientes em observagao segundo o protocolo de solicitagdo da dieta; s)
Monitorar a realizagdo do ECG; t) Encaminhar o familiar a assistente social, quando necessario; u) Supervisionar a conferéncia do carro de
parada cardiaca, no qual o farmacéutico fara conferéncia de medicacdo semanalmente; v) Supervisionar o preparo do corpo, identificacéo, data
e hora correta. w) Acompanhar liberacéo do corpo, registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionério responséavel e a
hora de saida da unidade; x) Instituir a equipe que atuard na Parada CardioRespiratéria (PCR); y) Receber o plantdo no setor previamente
determinado, leito a leito.

FARMACEUTICO DE ATENCAO BASICA

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmécias da rede municipal, exceto Farméacia do Hospital; Supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmécia; Coordenar e executar as
atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saide no
planejamento das agbes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Béasica/Salude da Familia, assegurando a integralidade e
aintersetorialidade das ag6es de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais da Atengao
Béasica/Saude da Familia, por intermédio de aces que disciplinem a prescri¢do, a dispensagéo e o uso; Assegurar a dispensacédo adequada
dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencdo Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude da Familia; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencdo Bésica/ Salde da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente
com 0s usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapiaracional e a obtengao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor
e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengéo/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Béasica/Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos necessarios ao hospital; Aquisigdo, conservagéo e controle dos medicamentos selecionados
estabelecendo niveis adequados para aquisi¢do por meio de um gerenciamento apropriado dos estoques. O armazenamento de medicamentos
deve seguir as normas técnicas para preservar a qualidade dos medicamentos; Manipulagdo, producdo de medicamentos e germicidas, seja
pela indisponibilidade de produtos no mercado, para atender prescricdes especiais ou por motivos de viabilidade econémica; Estabelecimento
de um sistema racional de distribuicdo de medicamentos para assegurar que eles cheguem ao paciente com seguranca, no horario certo e na
dose adequada; Implantagdo de um sistema de informag&o sobre medicamentos para obtengdo de dados objetivos que possibilitem a equipe de
saude aperfeigoar a prescricdo médica e a administragdo dos medicamentos. O sistema deve ser Util na orientagdo ao paciente no momento da
alta ou nos tratamentos ambulatoriais; Adotar a distribuicdo de medicamentos por dose unitéaria e/ou individualizada para todas as Unidades de
Internacdo; Manter e controlar estoque-padrdo e medicamentos e produtos farmacéuticos utilizados nas unidades de internagdo, apoio
propedéutico, pronto atendimento e outros servigos; Dispensar medicamentos para pacientes externos e em alta hospitalar, dando orientacéo
farmacéutica adequada; Manipular soluges desinfetantes e distribui-las na diluicdo de uso para todas as unidades; Preparar solucdes anti-
sépticas e distribuir em condi¢des de pronto uso; Preparar, aditivar e controlar a qualidade das solugdes de uso parenteral; Fracionar formas
sélidas e/ou liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias a pediatria, unidade neonatal e pacientes especiais; Controlar a qualidade dos
produtos manipulados e adquiridos, da matéria-prima e do material de envase utilizados nas preparagdes manipuladas no hospital; Manter
central de abastecimento farmacéutico e executar as atribuigdes e tarefas inerentes ao controle fisico e contabil necessarios a prestagdo de
contas do hospital; Elaborar pedidos de compra de medicamentos, emitir pareceres técnicos, inspecionar, receber, armazenar e distribuir
medicamentos, produtos e insumos farmacéuticos; Controlar, de acordo com a legislagdo vigente, medicamentos que podem levar a
dependéncia fisica e/ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais importantes; Participar da Comissdo de Farméacia e Terapéutica,
fornecendo subsidios técnicos para tomada de decisGes quanto a incluséo e a exclusdo de medicamentos; Participar da Comissao de Controle
de Infecc@o Hospitalar subsidiando as decisdes politicas e técnicas relacionadas, em especial, a selecdo, aquisi¢cdo, ao uso e controle de
antimicrobianos e germicidas hospitalares; Participar da Comissdo de Terapia Nutricional, prestando informagdes relacionadas a viabilidade
técnica das aditivagBes desejadas, estabilidade e custo; Participar de reunides técnico-administrativas desenvolvidas nos servigos assistenciais
do hospital; Participar das atividades de reciclagem dos funcionarios do hospital, ministrando temas relacionados a medicamentos e ciéncias
farmacéuticas; Elaborar e prestar, quando solicitado, informacdes técnico-cientificas sobre medicamentos e outros produtos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA DE ATENCAO BASICA

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em
termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocédo e prote¢cdo & saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimenta¢cdo com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acoes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragées no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengéo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagio, realizando orienta¢des, atendimento
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar
suporte as ag¢des dos ACS; Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas
com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de Reabilitagcdo Baseada na Comunidade
RBC gque pressuponham valorizag&o do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacéo e
incluséo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situages oriundas da deficiéncia
de um dos seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessoes de értese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
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atencdo & salde; Realizar grupos de mées de criancas com problemas neurolégicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura,
estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientagdes a mée; Realizar grupos de maes de criangas com infecgdo respiratoria
aguda (IRA); Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em creches, centros comunitarios,
treinamento das maes, acompanhamento domiciliar, diagnostico precoce de alterages e ou disfungbes neuro-fisicofuncionais e
encaminhamento para referéncia; Atuar em creches: ergonomia, avaliagédo postural, orientacdes posturais, adaptagdo de ambientes, educagéo
em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; Orientar sobre higiene e saude em geral;
Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisiologico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da
freqliéncia cardiaca e presséo arterial, orientagGes de cuidados com o bebé e amamentagado; Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos
na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagdo dos sintomas, orientacdes a pratica de exercicios controlada; Realizar grupos de posturas:
orientagcdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, préatica
de exercicios direcinados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual, educacdo em saulde; Realizar grupos de pé em
risco (Diabetes e Hanseniase): prevengdo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacdo de calgados, orientacdo de cuidados,
hidratacéo da pele e inspecao de Ulceras de presséo, treinamento dos cuidadores, etc.

FONOAUDIOLOGO

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; c¢) desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; d) desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; f) promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; h) participar da equipe de orientacéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; i) participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgéo; j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e |) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL

a) prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando os no tratamento; b) efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; c) priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; d) elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; e) prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; f)
prestar servicos de ambito de sautde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencéo e
recuperacdo da saude da coletividade; g) atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; h) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); i) grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungéo; j) efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

MEDICO — PLANTONISTA

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem avariada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar
os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a sadde do usuario; Fazer uso, quando
necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardio/respiratdria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissédo de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos,
gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado),
contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigcos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢éo por outro médico;
Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia préhospitalar; Garantir a
continuidade da atencao médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma ocaso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manuteng&o e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientificoda Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

a) estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro dos servigos de nutricdo; b) planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo
na area de salde publica; c) proceder o planejamento e elaboracéo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribuicdo; d) proceder o calculo de dietas especiais; €) elaborar mapa dietético de acordo com s prescricdo médica,
patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; f) orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; g) fazer
avaliagdo nutricional; h) participar de comissdes e grupos de trabalho técnico cientificos; i) fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; j) emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; k) executar outras atividades compativeis com o
cargo.

PROFESSOR

Requisito: Ensino Médio Completo com formag&o em Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.

Atribuicdo: 1 - DESCRICAO SUMARIA: a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; b) Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabi idade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformagéo social; e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

PSICOLOGO

a) planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicol6gica; b) realizar
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psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condigGes pessoais do servidor. c) proceder a analise de funcdes sob o
ponto de vista psicologico. d) proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagéo a
selecéo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos. e) fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico. f) fazer exames de selecéo em criangas, para fins de ingresso em instituigées assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais. g) formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragées psicolégicas,
médicas e educacionais. h) realizar pesquisas psicopedagogicas. i) confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos. j) realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as méaes de criangas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio. k) manter atualizado o prontuario de casos estudados. I)
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo. m) executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURIUVA —- ESTADO DO PARANA

ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdénimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Mateméatica: Raciocinio Ldgico e Matematico: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolugdo de situacdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Curilva e do Estado do Parana. Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Mateméatica: Raciocinio Ldgico e Matematico: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicagéo e divisédo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolugdo de situag6es problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Curilva e do Estado do Parana. Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televiséo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Conhecimentos Especificos: Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria — Conceitos - Areas de abrangéncia — Funcdes;
Instrumentos de acao da vigilancia sanitaria; Lei n°® 7.802/1989 e suas altera¢des — Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializa¢éo, a propaganda comercial, a utilizacéo, a importagdo, a exportacao,
o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o controle, a inspec¢éo e a fiscalizagcdo de agrotoxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Salde Publica; Boas Praticas Laboratoriais — BPL: defini¢des;
condigBes organizacionais e de gestdo: organizacdo e gestdo do laboratério, materiais e reagentes, equipamentos e instrumentos; processos
especificos: amostragem, coleta e manuseio de amostras, limpeza, desinfeccéo, esterilizagéo; biosseguranca, Lei n° 11.105/2005.

ATENDENDE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencgédo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacao do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacéo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posigao de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacado racional de fluoretos em Odontologia.
Placa bacteriana: identifica¢éo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
que afetam a sadde bucal: carie, doenga periodontal, méa ocluséo, lesées de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao, transmissibilidade,
medidas de promocéao de salde e prevencéo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacédo. Programa
Saude da Familia: atribuicGes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

ATENDENDE DE CRECHE

Conhecimentos Especificos: Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacéo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacéo da personalidade; Nog6es basicas de atendimento ao publico; Organizacédo do local de trabalho;
Nocdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Farmacia hospitalar: conceito; estrutura organizacional e administrativa. Ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo; programacdo; aquisicdo; armazenamento e conservacdo; distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; vias de administracédo; absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acéo das drogas. Principios de farmacotécnica: célculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume;
formas farmacéuticas solidas, semi-sélidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacéo farmacéutica. Legisla¢éo sanitéria
farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizagGes; Lei dos Medicamentos genéricos. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranca no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizagao, direcéo e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao
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Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissao). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacao e administracao
de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Comunicacao (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: OperagBes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoraco, razdes e
proporcdes, porcentagem e juros (simples), relagées de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, unidades de medida (tempo,
comprimento, massa, volume) e escalas; (calculo de) areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais;
congruéncia e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagfes métricas nos tridngulos; circunferéncias; probabilidade, graficos e funges,
plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagfes. Regra de trés simples e composta, teoria de
conjuntos: diagramas e operagoes, Calculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de
Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacéo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracéo. Politicas Publicas de salude. Saude
do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo,
controle e prevengéo de infecgao hospitalar. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacéo cardiopulmonar. Sadde da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagées, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencao do cancer cérvico-uterino
e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especificos: Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, cérie e doenga periodontal. Odontologia social: a questdo do
técnico em higiene dental: legislagdo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo satde/doenga. Niveis de prevengéo. Niveis de aplicagdo. Prevencédo de salde bucal. Nogdes de
anatomia bucal. Nog6es de fisiologia. No¢des de ocluséo dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontolégico. Conservagdo e manutencao de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nogdes de
primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicacao em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentaria. Prevencao
da cérie, epidemiologia da carie. Flior: composicéo e aplicagcdo. Biosseguranga.

TENCICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Protecdo Radiolégica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radia¢g6es. Efeitos bioldgicos das
Radiacdes. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos da
radiacdo a saude e dosagens méximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-
naso e perfil do cranio. PORTARIA 453, de 01 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes béasicas de
protecéo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-X diagndsticos em todo territério nacional e da
outras providéncias.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Avangados de Hardware e Software: arquitetura de computadores - conceitos de arquiteturas de
computadores; hardware e software; representacdo binaria da informagdo; componentes de um computador e periféricos; avaliagdo de
desempenho; montagem e manutencao de computadores, instalagao, utilizagdo e configuragdo de sistemas operacionais (Windows XP, Vista,
7, Server 2003/2008 e Linux), instalagdo de aplicativos utilitarios em geral; conhecimento sobre os componentes do computador; Redes de
Computadores: arquiteturas de rede; topologias; modelo OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutengao de redes de computadores;
arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servico de correio eletrdnico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servigo de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuragdo (DHCP); elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); Softwares: (instalagdo, configuragcdo e manipulacdo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3,
Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Banco de Dados:
fundamentos, abstracdo e modelagem de dados; independéncia de dados; abordagem relacional; modelagem entidade-relacionamento;
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs); linguagens de definicdo e manipulacéo de dados; linguagens SQL e PL/SQL; triggers,
procedures, functions e packages; Programacéo: l6gica de Programacao: construcdo de algoritmos, tipos de dados, variaveis e constantes,
comandos de E/S, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, estruturas de controle, passagem de parametros, funcdes; Internet:
conceitos de Internet e Intranet; servigos de Internet; programacdo Web: HTML, PHP, XML, Javascript e CSS; assinatura e certificado digital;
Seguranca da Informacgéo: seguranca fisica e l6gica; Firewall e proxies; criptografia; VPN; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.);
sistemas de detecgéo de intrusdo; certificacdo digital; conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks), backup, armazenamento
de dados em nuvem, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da segurancga da informacéo; politicas
de seguranca de informacao; classificagdo de informacg8es; Gerenciamento de Servigos de TI: suporte a servigos e entrega de servi¢os; dominio
dos processos COBIT.

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e
de concepgbes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizacéo do profissional da educagéo escolar, gestdo democratica,
garantia de padrdo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais). Elaboracdo e aplicacéo de proposta pedagogica, elaboragdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas PNEs, articulagdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acgdes inerentes ao
desenvolvimento integral da criangca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criagdo e aplicagdo de recursos didaticos.
Nocdes de organizagdo da educagdo basica e principios e fins da educagao nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para
a educacao Infantil e para o ensino fundamental. Parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagégicas na pratica escolar.
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COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: OperagBes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracéo, razdes e
proporcdes, porcentagem e juros (simples), relagcdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, unidades de medida (tempo,
comprimento, massa, volume) e escalas; (calculo de) areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais;
congruéncia e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias; probabilidade, gréaficos e funcdes,
plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdes. Regra de trés simples e composta, teoria de
conjuntos: diagramas e operagées, Calculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito
Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituigdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da
Organizagéo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito
Administrativo. Da Administragdo Publica Direta e Indireta. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios
Béasicos da Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegacéo,
Concessao, Permissdo e Autorizagédo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos
Administrativos; da Licitagdo (Lei n°® 8.666/93 e suas posteriores modificages); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienacdo. Administracédo e
Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriagao:
Conceito, Modalidades, Destinagdo dos Bens Desapropriados; Imissdo Proviséria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito,
Modalidades, Formas de Constituicéo, Direito a Indenizacdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos
Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da
doagdo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depésito, do mandato. Das Obrigacdes. Do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8078/90). Direito Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicho de empregado e de
empregador, a relacdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, os sistemas de organizacéo sindical e o direito de greve. Direito
Ambiental: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formacdo da
Obrigacao Tributéria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do Indébito.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
Questao social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigco Social.
Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracédo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicBes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gestdo democratica na Saude. Legislagéo: SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o
da Profiss@o de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.
Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parand), bem como as Leis
Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa;
A avaliag&o dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstragfes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de
Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; DemonstragSes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestédo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL
- Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A
Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO
PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de
Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdémica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagéo
aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93; Lei
complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.

DENTISTA DE ATENCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Modelos de Atengdo Odontoldgica (promogédo de salide e prevencdo em saude bucal, programas em servigos
publicos odontoldgicos). Saide Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacado, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia
(objetivos, funcdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cadigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacéo e Desinfecc¢éo; Flior (mecanismo de
acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); NogOGes béasicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos,
posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensao vertical, relagdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesGes
de mucosa, cistos, tumores, les6es cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéo e tratamento das doengas periodontais);
Préotese; Semiologia e Tratamento das Afec¢Bes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatorios,
antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostéaticos, anticoagulantes).

ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: : Sistema Unico de Salde: Principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencéo Basica, Portaria 2355 de 10/10 2013. Saude Mental em Atencao Bésica.

Planejamento em sadde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promogdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servico.
Aleitamento Materno. Biosseguranga nas A¢les de Saude. A¢bes de enfermagem na promogao da Salde infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos
mais comuns na infancia. Satude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da Mulher no curso da vida. Doencas crbnicas ndo transmissiveis: Educagdo para o auto—
cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infecgdo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informagéo em Saude.
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Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cadigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados & Enfermagem: nutricdo e hidratagcéo; EliminacGes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude
Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administragcdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacéo; Dire¢do; Coordenagao;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencgéo; Precaucgfes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino;
Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Central de material; Controle de avaliagdo dos
meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada céardio respiratoria; Edema agudo de
pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e
desenvolvimento. Necessidades bésicas (nutricdo, eliminacdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas
patologias pediatricas. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia 27 e Emergéncia. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do ldoso.
Enfermagem, ginecologia e obstetricia. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido, na gestagdo, na obstetricia e no puerpério.

FARMACEUTICO DE ATENGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Sadde: Principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica, Portaria 2355 de 10/10 2013.

Legislagdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito da Atencdo Bésica/Salde da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos, utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive
fitoterapicos e homeopéticos, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogées de farméacia (dispensagéao, receituario, manipulagao, instalacdes,
padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicagGes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacédo parenteral, Nutricdo Parenteral) , farmacologia (administragcdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodinamica, antibioticoterapia), doengas infectocontagiosas (DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas, Célculos em Farmécia. Farméacia
hospitalar: sistema de distribuicdo de medicamentos, Farmécia clinica. Manipulagdo de produtos estéreis e nao-estéreis. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reacdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em
populacgdes especiais (gestantes, idosos, criancas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Farmécia Hospitalar; Vias de Administragdo e Formas farmacéuticas; Aquisicao, logistica e gestao
de estoque Central de Abastecimento; Farmacéutico Eticos, genéricos e similares; Fracionamento de medicamentos; Sistemas de Dispensac&o
de Medicamentos; Farmécia satélite; Calculos aplicados a farmacia hospitalar; Nogdes de Infecgdo Hospitalar Residuos de Servicos de Salde;
Nocgdes de Nutricdo Enteral; Psicofarrmacos Central de Misturas Intravenosas; Nogdes de Quimioterapia; NogOGes de Nutricdo Parenteral
Qualidade em Servicos de Saude; Introducédo a Farmacologia; Introdugdo aos principais grupos de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA DE ATENGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde: Principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Bésica, Portaria 2355 de 10/10 2013.

Fundamentos de Fisioterapia , Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e
mentais, cardiorrespiratorias, angiolgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagBes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagao vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacgdo: indicacdes e tipos de prétese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio;
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo, Cédigo de ética e legislacao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensério-motor-oral (etapas
evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo;Deformidades craniofaciais;
fissuras labiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliagdo, diagnéstico e intervengdo (incluindo proteses auditivas); Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicagdo, sele¢éo e adaptagao do aparelho de ampliag@o sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido,
vibragcdo e meio ambiente; Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungdes neurolinguisticas; Desenvolvimento da
linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliacdo mio funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliacdo e fonoterapia; Distlrbios de
linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais; desvios fonolégicos;
Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional; Disturbio da voz: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; disfonias; Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencéao,
diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica; Intervencéo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da
lactagcdo; Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudiolégica domiciliar, Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua
prevencdo; Cddigo de ética e legislac&o profissional.

MEDICO- CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Antibioticoterapia. Anemias. Parasitoses intestinais. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia —
Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso. Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, Doengas préprias da Infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis.; Sistema de notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias: medidas de controle e tratamento; Abordagem no Tabagismo; Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Promogdo da saude: conceitos e estratégias.
Qualidade da atenc#o & salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, equidade; Sistema Unico de Sadde: Principios basicos, limites e
perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica, Portaria 2355 de 10/10
2013.Saude Mental em Atencdo Basica.

MEDICO — PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: Principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica, Portaria 2355 de 10/10 2013. Salde Mental em Atengéo Basica.

Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
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glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares.
Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Diabetes. Salde mental. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organograma de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificacdes e instalacdes; Educagdo e orientagdo
nutricional, produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevengdo dos distdrbios nutricionais, Necessidades nutricionais
referentes a patologias relacionadas a alimentagdo e a nutricao; Avaliagdo antropométrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n°® 326, de 30 de julho
de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatdrios;
Recomendacdes nutricionais para Idosos, Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica;
Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos; Administracdo de servicos de alimentacdo, planejamento do servigco de nutricdo e dietética,
aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética, critérios para elaboragdo de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos alimentos; Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes. Atividades psicossociais,
psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integracdo com a
comunidade. Assisténcia ao usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saide e em domicilio. Transtornos mentais severos e
persistentes. Uso abusivo de &lcool e outras drogas. Pacientes egressos de internagGes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS.
Tentativas de suicidio. Situagdes de violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatérios. No¢des de processos psicolégicos e seus
fundamentos. Métodos e técnicas de avaliagéo psicologica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e
recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislagédo quanto ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo de Etica do profissional de Psicologia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURIUVA - ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - ACS

EQUIPE 01: VILA ESPERANCA

MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
01 vila esperanca(Rua Herculano ferreira Bueno) 01
02 Vila esperanca(parte da Rua Domingos Bonim) e vila sdo Jodo( R. Val Paraiso, sete de setembro, monte castelo, Antonio 01
Simé&o, rua Andradina, jupia
03 Vila Klabim (Parte da Pedro guerreiro prestes, parte da rua Camilo haj mussi, parte da rua Ladslau Mainardes Rosa, rua 01
Cirilo bonim) Parte da Rua Domingos bonim e chacaras proximas (zebrinha e arredores)
04 Vila Klabim (R. Aristides da s. Bueno, Silvino ferreira Junior, Rua Dulcidio Henrique de Souza, parte da Helena Carneiro 01
Miranda e rua Siméo Cirineu Moreira)
20 Vila Bigon (r. vivente pinto ribeiro, parte da Belizario Moreira de Andrade, r. Antonio do Rosario, beco Maria das neves 01
Marcondes Bueno, r Joaquim mainardes e bom sucesso), vila klabim (Parte da rua Pedro Guerreiro prestes)
22 Vila Esperanca (rua Benjamin f. de Souza, rua do pinus) av.antonio cunha e vila cruzeiro 01
24 Vila Esperanga (parte da r. domingos bonim) e serraria velha 01
34 Parte da rua domingos bonim, e cohapar 01
35 Vila sdo Joao (R. Independencia, r. trés lagoas Parte da Jupia , Parte da Jose Sima&o, Vila Bigon (parte da Belizario Moreira 01
de Andrade e parte da eduvirges ferreira) parte da av. Antonio cunha(La loja da vivo ate o Pelotédo Policia Militar)
EQUIPE 02: FELISBERTO
MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
08 Felisberto/ Fujiwara/ Agua Morna/ Antas 01
09 Centro felisberto 01
10 Xaxim/ Ferreira/ 01
11 Vila Rural 01
27 Barra Grande/ Boa Vista 01
28 Guajuvira / Mato Bom 01
EQUIPE 03: ALECRIM
MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
12 Colbnia Dantas/ Serra Negra 01
13 Alecrim 01
14 Rio do Engano 01
16 Alecrim 01
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30 Cachoeira/ Barrinha 01
31 Espigé&o Bonito 01
EQUIPE 04: CURIUVA - CENTRAL
MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
05 vila séo pedro 01
06 lot. sdo luiz inteira, final da Nicolau Lange, e rua travessa treze de maio 01
07 Centro(rua castelo Branco, rua Guatagara Borba Carneiro, parte da Nicolau Lange, parte da av. Antonio cunha(entre bar do 01
nino ate loja da vivo)
17 Parte da rodovia Joaquim carneiro (chacaras) e Jardim Isaura, 01
18 Centro (tua Jose Manuel batista, rua santa Luzia, Parte da Nicolau Lange, parte da Gabriel Rosa) Av. Antonio cunha (entre 01
chalezinho desce ate bar Cid mores)
38 lot. Verdes campos ( r. Maria Claram. Rosa, Av. Pedro Mainardes, rua Lili Borges, r. Ney Felix de Souza, r. ver. Manuel 01
carneiro, R. Otacilio | pereira e rua Ladislau mainardes rosa) lot. Santa Il. (Rua izidoro batista pinto Gongalves, Jose da
costa morais filhorua crescencio carneiro de melo, rua azoe dos santos)
EQUIPE 05: CENTRAL
MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
19 Jardim santo Antonio inteiro, chacaras a redores, matadouro velho e loteamento Zé Ademir, , parte da rua Euclides Jose 01
Borges e final da rua Maria Shualb.
21 Rua Munhoz da rocha, parte da r. sdo Jer6nimo, rua marué shualb, parte r. Edmundo mercer, parte da Alberto Martins 01
Borges, Alfredo ferreira machado
23 Vila Maria Jose (Lauro da silva ferreirapref. Berto bot., rua Anita guerreiro prestes, rua Vicente batista ribeiro, rosildo batista 01
ribeiro, parte da a. Joaquim carneiro (entre beco Angelo mores ate, rua Alberto Martins Borges) Av. Antonio cunha(entre Cid
mores ate antiga loja da dete) e parte da rua Alberto Martins Borges
25 Rua Carlos betenhauzer, leopoldino queirozparta da prof. Gabriel rosa, Alfredo ferreira prestes, parte da Edmundo mercer, 01
parte da Alberto Martins Borges)
26 Rua Pedro leopoldino Queiroz, Alberto Martins borgesjoao taques carneiro, rua joao mileo, rua séo Jerénimo, rua Edmundo 01
mercer, rua vereador Renato martins
36 Caeté velho e parte da vila Maria Jose (metade da rua Antonio sgabieiro, pref. Ismael franco de Souza, joao mileo 01
37 Av. Joaquim carneiro (do beco Angelo mores ate rodovia proximidades das chacaras) beco Angelo mores, parte da Jose 01
Manoel batista, rua Andre Mayer de melo, parte da prof. Gabriel rosa.
EQUIPE 06: TABOAO
MICRO LOCALIDADE TRABALHADA VAGAS
AREA
15 Serrinha/ Serra do Caete/ Pedreira 01
29 Tabo&o centro 01
32 Taboédo 01
33 Herveira/ Felix/ Bananal/ Espigdo Baixo/ Nunes 01
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