“Q'
COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL
COHAVEL ’

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital N° 01.01/2015

Em cumprimento as determinacdes do Senhor HELIO NETHSON, Presidente da Companhia
Municipal de Habitagcdo de Cascavel - COHAVEL, no uso de suas atribui¢cfes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concurso nhomeada pela Portaria
n° 001/2015, de 13 de maio de 2015, resolve

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Escritas e
Provas Préticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de funcionarios da COHAVEL, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS EMPREGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos abaixo
relacionados:

Vencimento Carga
Emprego Vagas Inicial Horaria Requisitos Minimos
R$ semanal
AUXILIAR DE PRODUCAQO 03 * 44 h Ensino fundamental incompleto.
OFICIAL 05 * 44 h Ensino fundamental incompleto.

Beneficios: Auxilio alimentacdo: 35% do salario minimo nacional e vale transporte.

* O vencimento inicial serd de acordo com o nivel de escolaridade (PECS - Plano de Empregos, Carreira e
Salarios), conforme planilha a seguir:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE AUXILIAR DE PRODUGAO OFICIAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.161,18 R$ 1.198.55
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.190,21 R$ 1.228,52
ENSINO MEDIO R$ 1.249,73 R$ 1.289,94
ENSINO MEDIO - PROFISSIONALIZANTE R$ 1.280,97 R$ 1.322,19

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo
Regime Celetista, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital.

1.3- Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do emprego a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagéo;

2.4 — Estar quite e liberado do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;
2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7— Na&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
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2.8 - Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n
°19 e 20;

2.9 - Na&o estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do emprego pretendido;

2.11- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do emprego.
2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do emprego;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 — Ser&a admitida a inscricio SOMENTE via inter net, no endereco eletrbnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 21 de julho de 2015 até as 23h59min do dia 20 de agosto de 2015
3.1.2- O |Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a COHAVEL, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancéario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao
on-line.

3.1.5—- As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrdnico www.saber.srv.br
apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a | nternet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 21 de julho de 2015 a 20 de agosto de 2015, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na COHAVEL, no endereco sito a Rua
Sao Paulo, 790, Centro, Cascavel, Parana, portando documentos pessoais

3.1.9 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo 1V,
devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horério limite de
compensacéao bancéria do dia 21 de agosto de 2015.

3.1.11. — O valor de inscricdo sera de R$ 20,00 (vi nte reais) para Auxiliar de Producédo e R$ 30,00 (tr inta
reais) para Oficial.

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do emprego, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hip6tese alguma.

3.4 - Haveréd isengdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 21 de julho a 04 de agosto de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-
050, até o dia 04 de agosto de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia
autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

3.4.3 - Adeclaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrdnico.

3.4.5- A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos seré& divulgada, em mural na COHAVEL- PR,
e no site www.saber.srv.br no dia 10 de agosto de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia 21 de
agosto de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscrigéo,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.

3.7 — A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscricdes, em mural e site
da COHAVEL, no 6rgéo Oficial de Imprensa da COHAVEL e no site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez)
dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones
(45) 3225-3322 ou através do e-mail jnstitutosaber@gmail.com, para comprova¢do de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacédo das inscricbes e néo tiver sua inscricdo homologada
NAO podera realizar a prova escrita. ~ Caso sua inscricdo seja homologada em outro emprego, ele somente
podera realizar a prova para o emprego onde constar 0 seu home.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢des constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esti ciente e de acordo com as
exigéncias e condigBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgagdo da homologacéo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que
ser&o publicados no jornal Orgdo Oficial da COHAVEL, afixado em mural no hall de entrada da COHAVEL e no
site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

4.2 — O direito a nomeacgado nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, que sera analisado e homologado pela Equipe
Multiprofissional e pela Comiss&o Organizadora de Concursos que, apds avaliagdo do laudo médico, deliberara
se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto
Federal n.° 3.298/1999.
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4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a postagem o dia 20 de agosto de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério
e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de mudltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério, para os empregos de Auxiliar de
Producdo e Oficial, aos 30 (trinta) primeiros classificados em cada cargo. Havendo empate na Ultima
classificagéo, serdo convocados todos os empatados.

c) Terceira etapa: consistirA em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 27 d e setembro de 2015 no periodo da TARDE, em
horarios a ser divulgado no Edital de Homologacéo d as inscricoes.

5.1.2 — A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera
0 Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a
conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos, bem como, livros, anotag6es, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a COHAVEL néo se
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responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados
durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora do Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplica¢éo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.9- Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Concurso Publico.

5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os
cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em Ata no dia da
prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva ser4 composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada emprego.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questoes | Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 10 3,0 30,00
Etica, cidadania e politica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0 50,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO S EMPREGOS.
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as atribuicdes dos empregos no Anexo Il
deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da COHAVEL e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo préatica serd aplicada aos empregos de Auxiliar de Producdo e Oficial e sera
realizada no dia 10 de outubro de 2015, em local e horério a ser publicado no edital de divulga¢céo das notas da
prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para prova pratica, os 30 (trinta) primeiros candidatos de cada cargo, na
ordem decrescente de notas obtidas na prova escrita objetiva. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados do presente concurso, independente da nota obtida.

5.4.3 - Para o emprego de OFICIAL a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
emprego, onde poderéo ser avaliados o0s seguintes itens:

- Preparagéo de massa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

- Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;
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- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Confeccgéo de armag0es e caixaria de estrutura de concreto;

- Confecc¢ao de corpos de prova,

- Interpretagéo de projetos de arquitetura e complementares;

- Locacéo de obra;

- Serragem e corte de pegas conforme projeto;

- Instalagdo de esquadrias inclusive ferragens e acessorios;

- Lixamento e preparacao de superficies para recebimento de pintura;

- Emassamento e aplicacao de tinta e/ou textura em paredes e tetos;

- Realizacgdo de servigos bésicos de instalagfes elétricas e hidrosanitarias;

- Atividades praticas sobre as atribuicbes do emprego;

- Outras atividades relativas a fungéo.

5.4.4 - Para o emprego de Auxiliar de Producdo a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo 0s conhecimentos necessarios aos profissionais no
exercicio do emprego, onde poderédo ser avaliados o0s seguintes itens:

- Preparacéo de argamassa;

- Escavacdao de alicerces, fundages, valas, tanques, fossas e/ou sumidouros;
- Preparacgéo de paredes para pintura;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Atividades préticas sobre as atribuicdes do emprego.

- Outras atividades relativas a fungéo.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova préatica serédo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao prética) x 0,6 = Média de Classificacéo.
6.2 — Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagcdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
6.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Pratica;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao do edital de homologacao das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagcdo do gabarito.

7.1.3 — Com relagdo as provas pratica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da
publicacéo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagcdo de alteragé@o de resposta ou anulacdo da questéo, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagBes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
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Comissao Organizadora de Concurso, entregue e protocolado na COHAVEL ou enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhédo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacé&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da COHAVEL.

8.2 — A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso estard a emprego do Instituto Superior de Educacado,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregcos N° 001/2015 — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e
homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elaboragdo das provas através
de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das
provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacgao, acarretando,
0 descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacéo.

10.2 — Para efeito de admissado, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico e apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢cdo territorial do municipio de
Cascavel, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragado da Cohavel.

10.4 — A convocacio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial da Cohavel e Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel - PR, em mural da COHAVEL e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com as necessidade dos servigos da COHAVEL.

10.5—- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado ter4 a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na COHAVEL.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no emprego quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal..

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
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10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato,
importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnagdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagéo
da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica da Cohavel.

11.3- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contelidos Programaticos, Anexo Il — Atribuicbes dos
empregos, Anexo lll — Solicitagdo de Isencao do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cascavel, Estado do Parand, em 16 de julho de 2015.

HELIO NETHSON
Presidente da COHAVEL
Companhia Municipal de Habitagdo de Cascavel

Marcelle V. S. Oliveira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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Anexo | — Conteudos Programéticos
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diwas§ilabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substanéi adjetivo (género e
namero). Uso de conectivos. Emprego dos prononmguBcdo. Conhecimentos basicos de concordancimalbenverbal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios exdesi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaR#gytrés simples. Razéo e Propor¢éo. Porcentagerns simples. Andlise e
interpretacé@o de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS EMP REGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilUBkga Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservad(t846 a 1964). Governos militares. A Nova Republi@aasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantesi@sade diversas areas, tais como politica, ec@muciedade, educacao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, ded@mento sustentavel, problemas ambientais. &g@o entre o clima, a
vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no@spatural brasileiro. Os recursos minerais e étieas brasileiros, produgdo e
consumo, conservacéo e esgotamento. Aspectositist@ geograficos do Municipio de Cascavel: Carigéio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢aes. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE PRODUCAO

Preparo de concretos e argamassas. Levantameptaraftes de alvenaria: amarra¢do e encontro. V@orts e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigéges. Escoramentos. Telhado. Revestimento: st@pembocgo e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgho Mivxgdes dos Materiais de Construcdo Civil: agdoantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concregggem; tecnologia do concreto; aco; madeira; ma&ereramicos; vidros;

tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabd#mde equipamentos de protecéo individual.

OFICIAL

Leitura e interpretagéo de projetos de construcdimeitetura. Preparo de concretos e argamassastr@gho de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levamttimie paredes de alvenaria: amarracéo e encofémde portas e janelas.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilaigss e lajes. Escoramentos. Telhado. Colocac@#saigadrias. Revestimento:
chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipasngsddos na construcdo civil. Nogdes dos Masedi@iConstrugéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agosgaargamassa; concreto; dosagem; tecnologia doreton aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.@¢scde seguranca no trabalho. Uso de equipameatpsotecéo individual e
coletivo.

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compaksm e conhecimento de ferramentas e maquinas geEntzaia.
Conhecimentos em construir, montar, reparar, estasite objetos de madeira e assemelhados. Comstdec@struturas de
madeira para cobertura. Técnicas de envernizasienpinturas. Técnicas de colocagdo de ftaemtificacdo de madeira e o
seu uso. Técnicas de caixarias para construgao.

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamseld pintura. Tipos de tintas, bases e solveBRtesedimentos na preparacéo
para a pintura e acabamento. Normas de segurarticaPda funcédo. Cores Canalizadas. Cores de &sgurUso e cuidados
necessarios para conservacdo de instrumenfustdea; Procedimentos corretos para economiizda e derivados.

Conceitos béasicos em eletricidade. Principais nsasensados em instalacdes elétricas. Tipos delatgies elétricas. Praticas em
instalacdes elétricas residenciais, prediais esinidis. Interpretacdo de projetos elétricos. Feergas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensao.

Definicbes técnicas e interpreta¢éo de projetogblitos. Materiais e dispositivos para agua frguente: conexdes, registros,
torneiras e valvulas. Materiais e dispositivos pasgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos. Execdedjuntas soldaveis.
Execugdo de juntas elasticas; Dilatacdo térmicposTide instalacdes. Ramal de ventilagdo. Manuteecdiostalacdo do
reservatorio superior (caixa d’agua). Sistemas @mbate e prevencdo a incéndios. Manutencdo pregesticorretiva das
instalacdes. Ferramentas e instrumentos de trabalho
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Anexo Il — Atribuigcbes dos Empregos

AUXILIAR DE PRODUCAO

Preparar e fornecer argamassa, limpar terrenos, remover entulhos, transportar materiais e outros pesos
auxiliando o pedreiro.

Escavar manualmente alicerces, fundagdes, valas, tanques, fossas e/ou sumidouros.

Preparar paredes para pinturas.

Zelar pela limpeza e guarda das ferramentas e demais equipamentos utilizados em canteiro de obras.
Dar suporte a execugado de servigos de oficiais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OFICIAL

Preparar a confecgéo de armacdes de estruturas de concreto e de corpos de prova.
Interpretar projetos de arquitetura e estrutural.

Definir o local de trabalho.

Montar bancadas e maquinas de corte.

Relacionar materiais para armacao de ferragens.

Selecionar vergalhdes.

Medir ferragens e armacgdes.

Cortar ferragens, analisando as medidas das pegas para corte.
Esbocar o processo de corte e definir o corte nas barras conforme o comprimento das pecas.
Montar gabaritos para corte.

Serrar e cortar pegas conforme o projeto.

Analisar as caracteristicas de armacdes.

Fixar pinos em bancadas.

Montar gabarito para dobragem.

Identificar as barras de distribuicdo de armagoes.

Montar e emendar barras de distribuigao.

Marcar espagcamentos e montar estribos.

Posicionar armagdes conforme gabaritos.

Identificar as posi¢6es de montagem das vigas.

Fixar espagadores externos as armacdes.

Unir armag0Oes de fundacgdes, vigas e pilares.

Amarrar ferragens de lajes em vigas.

Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a sequéncia das operagcbes a serem executadas,
consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes.

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho.

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes e outros, cortando,
parafusando ou fazendo encaixes.

Confeccionar entalhes, chanfros e demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e croquis,
utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar.

Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos e mata-juntas.
Montar, pregar, parafusar e colar as pecas trabalhadas.
Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas.
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- Colocar fechaduras e outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos, cola
ou prego.

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura.

- Classificar, empilhar e organizar madeiras em depdsitos.

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo.

- Zelar pela conservagéao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

- Zelar para que nao haja desperdicio de materiais nas construcgées.

- Participar diretamente nas construcdes.

- Seguir os projetos e plantas dos engenheiros e arquitetos.

- Diligir para o perfeito inicio e acabamento da obra.

- Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas.

- Aferir ferramentas de corte.

- Comunicar ao mestre de obras qualquer irregularidade que se relacione com as construcdes.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagfes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes simulares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execuc¢do das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

- Organizar o ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando os materiais e equipamentos necessarios.

- Analisar projeto de obra e calcular as areas a serem trabalhadas.

- Verificar as superficies que receberao pintura, avaliando grau de umidade e irregularidades das mesmas.

- Discriminar servigos conforme material a ser utilizado.

- Calcular materiais a serem utilizados, identificando custos com material e méo-de-obra.

- Estabelecer cronogramas de execucao.

- Lixar e preparar superficies a serem pintadas.

- Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, 6leos, solventes, secantes e demais
substancias necessarias nas proporgdes corretas.

- Aplicar a tinta ou massa PVA (acrilica ou de madeira), efetuar retoques e acabamentos necessarios a
perfeita execucgéo do trabalho.

- Avaliar resultado de aplicagéo das tintas ou revestimentos.

- Assentar revestimentos com espatula.

- Produzir efeitos de decoracdo em pinturas (texturizagéo e outros).

- Criar painéis em paredes e tetos.

- Compor cores e desenhos dos revestimentos.

- Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos.

- Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios.

- Executar servigos especializados de serralheria, utilizando ferramentas e maquinério apropriados.

- Estudar a pecga a ser fabricada, analisando desenho, modelo, especificagbes ou outras instru¢des, para
estabelecer o roteiro de trabalho.

- Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem, de medi¢do e de controle,
seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar bom rendimento do trabalho.

- Reproduzir o desenho da peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a
fim de obter um modelo para a mesma.




ar)

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL
COHAVEL -

Executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, riscador, pungdes,
serras mecanicas e manual, furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a confecgéo da peca.

Encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao
conjunto a estrutura desenhada.

Montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos, soldas oxigds ou elétrica, para
obter a estrutura projetada.

Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante e/ou providencia a aplicacdo do processo eletroquimico de
anodizagéo, para evitar a corroséo.

Instalar as ferragens da janela, esquadrias, porta, portdo, grade ou pecas similares, como dobradicas,
trincos, puxadores, roldanas e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas e soldas, para completar a montagem das pecas.

Realizar servigos basicos de instalacdo elétrica e hidrosanitéria.

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira.

Executar outras tarefas associadas ao ambiente organizacional.
Executar outras tarefas a critério de seu superior.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Emprego pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
Cascavel- PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Emprego .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Cascavel , de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
Emprego .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A':

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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Anexo VI
CRONOGRAMA

COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE CASCAVEL

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

17/07/2015

Periodo de Inscrigcdo com isengdo da taxa de inscrigdo

21/07 a 04/08/2015

Publicacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao

10/08/2015

Periodo de Inscricdo

21/07 a 20/08/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

21/08/2015

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

26/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscrigbes

27 e 28/08/2015

Data provavel da Prova Objetiva

27/09/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

28 e 29/09/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocagéo para
prova pratica .

06/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva

07 e 08/10/2015

Data provavel da prova prética

10/10/2015

Publicacéo do resultado final da prova prética

14/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva .

15 e 16/10/2015

Homologacéo do resultado final

20/10/2015




