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O Prefeito do Municipio de Cianorte — Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
notadamente Lei Orgdnica Municipal e Lei Municipal n.2 2.592/2005 (que dispde sobre a criacdo de empregos
publicos objetivando operacionalizar a execu¢do de programas descentralizados e da outras providéncias), e
considerando o Contrato sob n2 300/2015, firmado entre o Municipio de Cianorte e a FAUEL, resolve TORNAR
PUBLICO o presente Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal sob n2 002/2015, para
provimento de empregos publicos, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL.
1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, consistira de duas
etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cianorte.

1.3 Alinscrigdo no concurso publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
concurso publico, por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-
prefeitura/concursos/, no Diario Oficial do Municipio e Jornal Folha de Cianorte, bem como manter atualizado o
enderego informado no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Especial do
Concurso julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada
presencialmente ou via Sedex 10 junto a FAUEL — Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana,
sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, ou no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Cianorte, situada na Praca da Republica, n2 100 - Centro Civico, CEP 87.200-127, Cianorte/PR, aos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico, no horario das 8h as 11h30min e 13h30min as 17h30min,
com funcionamento apenas em dias Uteis.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacio.

1.5.2 Da decisdao sobre a impugnag¢ao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacOes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Este concurso publico dar-se-d4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal; Lei Organica
Municipal; Lei Municipal n2 2592/2005; Lei Municipal n2 2893/2007; Lei Municipal n2 3077/2008; Portaria n2
2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organiza¢do da atencdo basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006; e Portaria n2 267 de 06 de
mar¢o de 2001 do Ministério da Saude, que aprova as normas e diretrizes de inclusdo da saude bucal na
estratégia do Programa de Saude da Familia (PSF).
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1.7 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, pelo Prefeito Municipal de Cianorte, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.8 O concurso publico serda acompanhado pela Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal de
Cianorte, por meio da Portaria Municipal n2 69/2015.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
BASICO E ATRIBUICOES

2.1 Os empregos publicos, bem como os requisitos exigidos, vencimento bdsico, jornada de trabalho semanal e
vagas englobadas por este concurso publico sdo os seguintes:

JORNADA DE
IEIl\Jn:SEgO REQUISITOS ;ZI:E(I;/IENTO TRABALHO |VAGAS
SEMANAL
| - residir na éarea da setor  Extensdo do
. NISIl—Zonalell 02
comunidade em que
atuar, desde a data da Setor Vill 01
publicacdo do edital do Setor Sdo Lourengo | 01
AGENTE concurso publico; * Setor Vidigal 01
COMUNITARIO | Il - haver concluido, com | R$ 1.128,75 40 horas Setor Vila 7 01
DE SAUDE aproveitamento, curso Setor Jardim
introdutério de formacao Marselia 01
inicial e continuada; e Setor Santa Ménica | 01
Il - haver concluido o
Ensino Fundamental Setor Pedro
Moreira 01
RS 1.019,48 e
adicional de
ATENDENTE insalubridade
g(E)NN.?lAJ;'II':RIO Ensino Médio Completo r11§7’\/63(|)f>rojez(|;/50 40 horas 01
do salario
minimo
nacional
RS 1.17464 e
adicional de
TECNICO B | (T e om | mo valor do RS
HIGIENE Técnico em Saude Bucal e | 157,60, ou 20% 40 horas 01
DENTAL . .
Registro no CRO do salario
minimo
nacional

Atendente de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental recebe o Adicional de Insalubridade no valor
de RS 157,60, ou 20% do salario minimo nacional.

* Os candidatos para o emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na drea de atuagdo
pretendida desde o periodo das inscri¢cdes, conforme Lei n.2 11.350/2006.
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2.2 O candidato sera submetido ao regime celetista, previsto no Decreto-Lei 5452, de 12 de maio de 1943,
legislacdo trabalhista correlata, disposi¢cdes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes e
legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

2.3 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

2.4 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada
em procedimento administrativo;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a
que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas; ou

V — extin¢do do programa federal ou estadual implementados mediante convénio ou ajustes similares, referente
ao programa descentralizado dos quais se originaram as respectivas contratagoes.

2.4.1 Nas hipdteses dos incisos Il e V a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do artigo 477 da Consolidacado
das Leis do Trabalho — CLT.

2.4.2 No caso do Agente Comunitdrio de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de ndo-atendimento ao requisito de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do concurso publico, ou em fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.

2.7 Alinscricdo no concurso publico implicard a aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as
atribuicdes do emprego descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.8 As atribui¢cdes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital.

2.9 Todos os empregos com suas atribuicdes aqui descritas ndo limitam nem exoneram os empregados publicos
de outras ou novas que venham a ser criadas por Decreto, Ordens de Servigo, Legislagdo Municipal e Federal e,
ainda, normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar
isengdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial do concurso, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2015, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isengdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, devera ser
entregue presencialmente na Prefeitura Municipal de Cianorte, situada na Praca da Republica, n? 100 - Centro
Civico, CEP 87.200-127, Cianorte/PR, na Divisdo de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e 13h30min as
17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3.
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3.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo mencionada no item 3.2 deverd ser anexada a documentagdo
comprobatdria exigida pelo item anterior.

3.5 A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigao de que tratam os incisos | e Il do
subitem 3.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados, implicard no
indeferimento do pedido de isengao.

3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdo Especial do Concurso Publico no periodo
compreendido entre 31 de agosto a 04 de setembro de 2015.

3.7 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 08 de setembro de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a sua inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar a impressdo do
boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 25 de
setembro de 2015.

3.9 A Comiss3o Especial do concurso publico consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.10 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste concurso para
o provimento de emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as
condig¢es especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicGes referentes as pessoas portadoras de necessidades especiais deste Edital sdo correspondentes
as da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
4.3 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.2 3.298/1999 e respectivas alteracbes posteriores.

4.4 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal
fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com o presente Edital.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por emprego.

4.5 Considerando o quantitativo de vagas previstas no subitem 2.1, ndo havera reserva imediata de vagas para
os candidatos com deficiéncia.

4.5.1 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.6 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteludo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.7 O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscri¢do, e até
o dia 24 de setembro de 2015 deverd obrigatoriamente enviar a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, com endere¢o na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-
410, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX com Aviso de Recebimento, o laudo médico
com as seguintes especificacbes:
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| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagdes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes.

4.7.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, somente sendo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

4.7.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.7.3 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova ampliada
ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e proprio a sua
deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante
solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, cujo requerimento deverd ser enviado pelo correio via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento), a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina-FAUEL, na Rua
Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realiza¢gdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢do e solicitado
juntamente com o envio do laudo médico, conforme item 4.8.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste edital tera sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberd atendimento especial, caso
ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisard a qualificacdo do
candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alterac¢des.

4.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteragdes.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do emprego sera exonerado.

4.12 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego ou da fung¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 N&o sera permitida a intervenc¢do de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das
provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
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4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢do, perdera o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.15 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacao, relotagdo, readaptacdo, reducao
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do emprego.

4.16 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagdo.

4.17 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificacdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar cépia simples do laudo médico, redigido em letra legivel, justificando a condig¢do especial solicitada.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou cdépia simples do laudo médico que ateste esta
necessidade.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante adulto, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 A candidata lactante sera supervisionada por fiscal da Comissdo durante a amamentacdo e nao tera tempo
adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16 deste Edital durante a realizagao do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser digitalizados e encaminhados
para o e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 24 de setembro de 2015.

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 02 de outubro de 2015. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.
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6 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICGAO, HOMOLOGAGCAO DAS INCRIGOES E ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS.

6.1 O candidato podera concorrer a apenas um (01) emprego publico, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.2 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h00 do dia 26 de agosto de 2015 até as 17h00min
do dia 24 de setembro de 2015, somente via Internet, no endereco eletronico da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um
link com o formulario destinado & INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2.1 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento junto a rede
bancaria ou casas lotéricas.

6.2.2 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2015.

6.3 O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo na Prefeitura Municipal de Cianorte,
situada na Praca da Republica, n2 100 - Centro Civico, CEP 87.200-127, Cianorte/PR, no horério das 8h as 11h e
13h30min as 17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 O valor da taxa de inscricdo é de RS 20,00 (vinte reais) para o emprego publico de Agente Comunitério de
Saude e de RS 30,00 (trinta reais) para os empregos de Atendente Consultério Dentdrio e Técnico em Higiene
Dental.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o
respectivo emprego publico.

6.5.1 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e
mesmo que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliagdo de titulo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo,
nao se responsabilizando o Municipio de Cianorte nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancdria
do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

6.7 Os candidatos regularmente inscritos terdo seus nomes publicados quando da divulgacdo do Edital de
Homologacao das InscrigGes.

6.8 Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, prevalecera apenas a ultima inscri¢do efetivada.
N3o serdo aceitas solicitacdes de mudanga de Emprego/Area de Atuacdo, sendo a escolha de exclusiva opcdo e
responsabilidade do candidato no ato da inscrigdo.

6.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar
quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por
meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa e correta.

6.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, o ensalamento, a data, os
locais e o horario de realizagdo das provas objetiva serdo divulgados nos sites www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, publicados no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizados na sede da Prefeitura.
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6.11 A FAUEL ndo se responsabilizard por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informacdes quanto ao seu
local, data e horario de realizagdo de prova(s).

6.13 Serdo indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que n3o pela internet;

b) que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.14 A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd demitido
pelo Municipio.

6.15 Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa
de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscricGes homologadas na forma do
subitem 6.7, o qual deverd ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, na forma prevista no item 10.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01
(uma) alternativa correta.

7.2 As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério, e serdo compostas de 30 (trinta) questdes,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, distribuidas entre as areas
dispostas, conforme abaixo:

NUMERO MINIMO L VALOR TOTAL DAS
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PARA gﬁ;cgUElsj'?fI)E;Rlo QUESTOES
APROVACAO
Lingua Portuguesa 08 03 2,50 20,00
Matematica 06 02 2,50 15,00
Conhecimentos Gerais 06 02 2,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 03 5,00 50,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.3 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado, atender simultaneamente as seguintes disposicdes:

a) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva; e

b) acertar a quantidade minima de questdes em cada drea de conhecimento indicada na tabela anterior.

7.4 Na prova objetiva sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a
aplicacdo da prova objetiva, nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-
prefeitura/concursos/, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e em edital na sede da Prefeitura.
7.6 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
em edital na sede da Prefeitura.
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7.7 A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de ensalamento que
serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-
prefeitura/concursos/, no Diario Oficial do Municipio e na sede da Prefeitura.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova,
e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.

7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.10 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.

7.11 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

7.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou
vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.

7.13 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo mdxima de 03
(trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizacdo serdo feitos pelos
fiscais de sala.

7.15 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva no horario
estipulado no subitem 7.8, bem como, observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do
cartdo-resposta, conforme subitem 7.14.

7.16 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
devendo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.17 O caderno de prova podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas no
decurso da ultima hora da realizagdo das mesmas.

7.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.19 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

7.20 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
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7.21 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7.22 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
7.23 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.24 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.25 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.26 Para a realizagcdo das provas o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas objetivas a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo das provas objetivas o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de
relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.29 N3o serdo permitidas durante a realizagcdo das provas o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar.

7.29.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a
ser tomada com aparelhos eletronicos implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fraude.

7.30 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.27, 7.28 e 7.29
no dia de realiza¢do das provas.

7.30.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.31 A Prefeitura Municipal de Cianorte e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

7.32 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 03
(trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova.

7.33 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando.

7.34 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.35 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

7.36 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

7.37 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.38 Caso haja o uso indevido do armamento ou coag¢do a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.
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7.39 No dia de realizagdo das provas a FAUEL podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prdtica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.
7.40 O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara em sua elimina¢do do concurso.
7.41 Serd excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.27, 7.28 e 7.29;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) fizer anotacdo de informacgles relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;
g) forsurpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo e o
caderno de questdes;
j)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
k) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo;
I)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
o) chegar apds o horério estabelecido em edital para a realizacdo das provas.
7.42 Durante a realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.
7.43 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta das provas objetivas, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.
7.44 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou
data ou em hordrio diferente dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.
7.45 Quando, apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A  classificagdo final dos candidatos sera publicada nos sites www.fauel.org.br e
http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, no Diario Oficial do Municipio, e na sede da Prefeitura,
em até 15 (quinze) dias apds a realiza¢do da ultima prova.

8.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagao
final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes ultimos.

8.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula: NF = PO.
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Sendo:
NF = NOTA FINAL
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

8.4. A classificacdo do Agente Comunitdrio de Saude serd realizada por Distrito de Salude, conforme previsto no
subitem 2.1, de acordo com a opgao selecionada no ato da inscrigdo.

8.4.1 Na hipdtese deste subitem os portadores de necessidades especiais serdo convocados conforme a
classificacdo em lista Unica e ndo lista por localidade, no entanto a nomeacao ficard vinculada a opgao feita no
momento da inscri¢do, conforme subitem 2.1.

8.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) que obtiver maior nota nas provas de maior peso, no caso, nas questdes de Conhecimentos Especificos e,
persistindo o empate,

¢) o mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de inscrigdo;

¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais;

d) ao indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a prova objetiva;

e) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da classificagao final.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.2.1 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.2.2 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos
do subitem 10.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

10.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no site
www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletronica para o e-mail recursosfauel@fauel.org.br, desde
que dentro do prazo estabelecido no subitem 10.2.
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10.5 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo quando for interpor recurso contra o gabarito
preliminar, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma
questao nao serdo aceitos.

10.6 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas das provas objetivas, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdao-resposta, ndo podendo rediscutir o conteddo das questdes
da prova nem o gabarito definitivo.

10.7 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

10.8 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apds o prazo recursal.

10.9 O deferimento ou nao dos recursos interpostos sera dado via edital, e as respostas dos recursos ficardo
disponiveis junto a Comissdo Especial do Concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL,
pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br.

10.10 Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.11 Os recursos das provas objetivas serdao apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
FAUEL.

10.12 A Banca Examinadora da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

10.13 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 10.11 serdo dirigidos a Comissdo Especial do
Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.14 A Comissdo Especial do Concurso, apds andlise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-
prefeitura/concursos/, e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

10.15 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitem
10.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste edital, ou em
desacordo com as especificagdes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

10.16 Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do resultado dos recursos.

12.17 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Cianorte convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se
classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo.

11.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do
resultado final.

11.2.1. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacdo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
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11.2.2 O candidato que atender ao Edital de convocagdo ndo podera solicitar que seu nome seja transportado
para o final da lista de classificagdo, no emprego respectivo.

11.3 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apéds o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.4 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologac¢do do resultado do concurso serdo
organizados e publicados pelo Municipio de Cianorte no jornal Folha de Cianorte e no Diario Oficial do
Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletrénico
www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial/publicacoes.php que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade as mesmas.

11.4.1 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as
exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dard ao Municipio de Cianorte o direito de convocar o
préoximo candidato classificado.

11.5 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio
de Cianorte.

11.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o niUmero de vagas previsto
para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

11.7 A Secretaria de Administra¢cdo/Recursos Humanos procedera a convocagio dos candidatos aprovados para
declarar formalmente a aceitagdo, sendo que, se ndo o fizer ou ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apds convocagdo oficial, importara a sua eliminagdo do concurso publico, por desisténcia.

11.8 O candidato convocado serd submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do emprego.

11.8.1 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naguela ocasido.

11.8.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

11.8.3 A falta da apresentagdo dos exames mencionados nos itens 11.9 e 11.10 e 11.10.2 caracterizara
desisténcia do candidato.

11.9 Somente serd nomeado o candidato que for julgado pela Junta Médica Oficial do Municipio com a
conclusdo de APTO para o emprego ao qual se candidatou.

11.9.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.

11.9.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e ou quaisquer patologias que impe¢am o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato
deficiente ou ndo.

11.10 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a admissao.

11.11 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos serdo eliminados do concurso.

11.12 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para exames médicos admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade
para o exercicio do emprego.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para a admissdo no emprego, o candidato devera:
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I - ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este edital;

Il-  ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

lll- teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissdo;

IV- estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

V-  estar em gozo dos direitos politicos;

VI- ter concluido, até a data da admissdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-
admissionais;

VIII-  ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

IX- ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

X - cumprir as determinagdes deste edital.

12.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagdo, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

12.3 O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresenta¢dao da documentagao prevista ou a ndo comprovagao do
requisito para a admissdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessdrios, impedira a admissdo do candidato e implicara na
eliminagdo do concurso, na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sendo convocado o candidato
seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

12.4 No ato da admissdo deverd o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital na
forma de fotocdpia autenticada ou fotocdpia simples, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

12.5 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, que é acessado pela internet no enderego eletronico
www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial/publicacoes.php.

12.6 Verificada a inexatiddo das declaracdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricido ou a
apresentacdo irregular de documentos, serd o candidato eliminado do concurso publico, com nulidade da
aprovagdo e classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido a competente processo
administrativo disciplinar, na forma da legislagdo municipal em vigor.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, a prova e a admissdo dos candidatos, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o interessado, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.

13.2 As datas de divulgacdo e resultados poderao sofrer modificagcdes sem prévia comunicacao.

13.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Cianorte, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.cianorte.pr.gov.br/a-prefeitura/concursos/, no Diario Oficial do
Municipio e Jornal Folha de Cianorte.

13.4 N3do serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta
apuracgao.

13.5 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.
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13.6 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo,
Comissao Especial do Concurso e Procuradoria Juridica do Municipio de Cianorte.

13.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

13.7.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

13.7.2 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.8 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicio de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e
de coordenacao.

13.9 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragles de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste
edital.

Cianorte, 18 de agosto de 2015.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 18/08/2015
Prazo para impugnacdo do edital 19/08 a 25/08/2015
Recebimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao 26 a 28/08/2015
Resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do 08/09/2015

Recurso contra o indeferimento de isen¢do de taxa de inscri¢cdo

09 a 11/09/2015

Resposta ao recurso de Pedido de Isen¢do de taxa de inscrigdo 16/09/2015
Periodo de inscrigbes 26/08 a 24/09/2015
Data final para pagamento da inscricdo 25/09/2015

Data limite para envio da documentagao dos portadores de necessidades

especiais e do requerimento de prova ampliada ou com tratamento

diferenciado 24/09/2015
Homologacao das inscri¢cGes, resultado dos pedidos de vagas a portadores

de necessidades especiais e de solicitacdo de condicdo especial para a

realizagdo da prova objetiva 02/10/2015

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; indeferimento de
vagas a portadores de necessidades especiais; e ao indeferimento da
solicitagao de condigao especial para a realizagdo da prova objetiva

05 a 07/10/2015

Resultado do Recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do; indeferimento
de vagas a portadores de necessidades especiais; e ao indeferimento da

solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva 16/10/2015
Ensalamento 19/10/2015
Prova objetiva 25/10/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/10/2015

Prazo para recurso do gabarito preliminar

27 a29/10/2015

Divulga Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva apds
apresentagdo e julgamento dos Recursos do gabarito preliminar

16/11/2015

Divulgag¢do das notas preliminares da prova objetiva

16/11/2015

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

17 2 19/11/2015

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva

07/12/2015

Divulgacdo da classificacdo final preliminar

07/12/2015

Prazo para recurso do resultado da classificacdo final

08 a11/12/2015

Divulgacdo da classificagao final definitiva

21/12/2015

Homologacao final do concurso

21/12/2015
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-Participar de atividades de educagdo permanente e outros eventos quando solicitado Pela Secretaria Municipal
de Saude ou chefia imediata;

-Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

-Participar do Curso Introdutdrio de Formacao inicial e Continuada, com aproveitamento, conforme fixa a Lei n2
11.350, de 05 de outubro de 2006;

-Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

-Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

-Registrar em locais proprios, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢les de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude;

-Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agOes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

-Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

-Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS;

-Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea;

-Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da saude e
a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

-Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

-Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satude disponiveis;

-Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencgase de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

-Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da maldria
e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

-Realizar cadastro das familias;

-Realizar visitas domiciliares com acompanhamento, orientacdo e esclarecimento a populagao;
-Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas;

-Acompanhamento de imunizacdo de rotinas em criangas e gestantes;

-Preencher relatdrios estatisticos para fins de tabulagao;

-Promogado ao aleitamento materno exclusivo;

-Monitoramento, orientagdao e encaminhamento das diversas doengas;

-A¢Oes educativas em planejamento familiar;

-Estimulacdo da participacdo comunitdria para acgbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;
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-Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

- Realizar Ag¢bes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento locar e protocolos de atencdo a saude;

- Proceder a desinfecdo e a esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e matérias necessarias;

- Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
salde da familia, buscando aproximar e integrar, a¢des de saude de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de Saude
da Familia;

- Manipular substancias restauradoras;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Selecionar moldeiras;

- Promover isolamento relativo;

- Orientar o paciente sobre higiene oral;

- Realizar aplicagdes de fluoreto;

- Auxiliar na remocao de indutos e tartaros;

- Controlar o movimento dos pacientes (marcar consultas, organizar aquivos e ficharios especificos), bem como
prepara-los para o tratamento odontoldgico;

- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

- Realizar a atencdo integral em saude bucal(promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

- Coordenar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

- Apoiar as atividades dos ACD’s e dos ACS’s nas a¢des de prevengdo e promogao da saude bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para a adequado funcionamento da unidade de Saude
da Familia;

Instrumentar o cirurgido dentista;

- Manipular, inserir, condensar e esculpir substancia restauradora;

- Detectar a existéncia de placa bacteriana;

- Remover suturas;

- Auxiliar no atendimento do paciente;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Selecionar moldeiras;

MUNICIPIO DE CIANORTE

Centro Civico, 100 — CEP 87200-127 — Cianorte — PR
Fone/Fax: (44) 3619-6200 — (44) 3619-6300
www.cianorte.pr.gov.br



Cianorte

Capital do Vestuério
Juntos somos mais

- Promover isolamento relativo;

- Orientar o paciente sobre higiene oral;

- Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
- Realizar aplicagao de flureto;

- Auxiliar na remocao de indutos e tartaros;

- Controlar o movimento dos pacientes (marcas consultas, organizar arquivos e ficharios especificos), bem como
prepara-los para o tratamento odontoldgico;

- Participar de execuc¢do de treinamentos a ACD’s;

- Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD’s;

- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

- Colaborar nos programas educativos e de saude bucal;

- Executar outras tarefas correlatas;

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORAGAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NOS ENDERECOS ELETRONICOS:
https://www.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/cianorte

http://www.camaracianorte.pr.gov.br/

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NiVEL TECNICO E MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Classes de palavras: pronomes, verbos, preposi¢des, conjungdes, substantivos e adjetivos.
Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabuldrio: estrutura e formacao de palavras.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil e o mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educacgdo, tecnologia e relagdes internacionais. Informagées basicas sobre o Estado do Parana e o Municipio de
Cianorte.

Matematica: OperacGes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagbes do 12 Grau. EquagBes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nocdo de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e
Compostos). Andlise Combinatodria. Probabilidade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura e formagdo de palavras.
Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histdricos, culturais, politicos e econémicos sobre o Brasil e o mundo.
Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagao sobre politica, economia, sociedade, cultura,
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educacgdo, tecnologia e relagdes internacionais. Informagées basicas sobre o Estado do Parana e o Municipio de
Cianorte.

Matematica: OperacSes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo.
Proporcdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Areas de Figuras Planas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO DE NiVEL TECNICO

Técnico em Higiene Dental: Atribuicdes do técnico em higiene dental. O técnico e a equipe de saude bucal.
Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representagdo grafica e numérica.
Morfologia da denti¢do. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de prote¢do de infec¢do na pratica odontoldgica.
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Higiene bucal: importancia, definicao e
técnicas. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e
manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. Técnicas radiograficas intrabucais
cladssicas e suas variagOes. Técnicas para esterilizagdo de material. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo
de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolédgicos. Nogbes basicas de informatica. Lei
Organica do Municipio de Cianorte.

CARGO DE NIiVEL MEDIO

Atendente de Consultério Dentdrio: AtribuicGes do atendente de consultdério dentario. O atendente de
consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal. NogGes basicas referente a assisténcia em saude bucal e
seus objetivos. NogBGes de biosseguranca (equipamento de protecdo individual e imunizagdo). Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de material. Nog¢Ges bdsicas de informatica. Lei Organica do Municipio de Cianorte.
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), conceito e
aplicabilidade. Promocgdo, prevencdo e protecdo de saude. Conhecimento sobre os programas e projetos
adotados na Estratégia de Saude da Familia e as atribui¢cGes da equipe em cada um deles, com énfase no papel
do Agente Comunitdrio de Saude. NogGes sobre a competéncia da Unido, Estados e Municipios na drea de
vigilancia em satde. Participacdo social no Sistema Unico de Satde. Lei Organica do Municipio de Cianorte.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA ADMISSAO

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da admissdao, os documentos relacionados na
listagem geral e os documentos especificos do emprego, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os empregos)

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral;

e) Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a
data da admissao;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddao de Casamento com averbacdo de 6bito se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Atesta de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de hemograma
completo, Urina |, Raio X do Tdrax e Coluna;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

n) Comprovante de enderego atual;

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo
publico anterior;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

r) Pis/Pasep se ja inscrito;

s) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

t) Declaragdo de ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou emprego
publico.

- Exclusivo para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: a comprovacdo de residéncia
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico,
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poderd ser aceita com a apresentacdo da seguinte documentacao:

a) Certiddo escolar em que conste o local da escola ou o endereco da residéncia do candidato
durante o periodo;

b) Fatura das contas de Energia Elétrica;

c) Notas fiscais de produtor;

d) Certiddo de Matricula de imdvel;

e) Certiddo da Justica Eleitoral;

f) Outros documentos iddneos e suficientes que a Secretaria Municipal de Saude podera
autorizar no momento da admissao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Cianorte podera (a
época da admissdo) em razdo da regulamentagdo municipal ou legislacdo aplicavel, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeac¢do do candidato que ndo os apresentar;

c) O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente
poderd ser impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administracao, sendo-lhe
reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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