MUNICIPIO DE CANDOI
Estado do Parana
CNPJ 95.684.478/0001-94

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Canddi, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de
Administragcdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Puablico de Provas
Escritas, Provas Préticas, Provas de Aptiddo Fisica e Provas de Titulos, para provimento de vagas
existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de
servidores do Municipio de Canddi, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

O Concurso Publico serd executado pela Empresa: Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 05.128.703.0001/13, situada no endereco: Rua
Maranh&o, 1395, centro, Cascavel-Pr., vencedora da Licitagdo — Modalidade Tomada de Precos n°
010/2015, com acompanhamento da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria n° 319/2015 de 07 de
agosto de 2015, publicada no Jornal Correio do Povo n° 2201 de 08 de agosto de 2015, a qual esté
incumbida de coordenar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar os trabalhos.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a fixacdo no Painel de Publicagcbes do Municipio, no Jornal Correio do
Povo. Também serdo disponibilizadas em cardter meramente informativo na internet pelos sites
www.saber.srv.br e www.candoi.pr.gov.br.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO
1.1 — Tabela de Cargos

Total de

Vagas Vagas Remuneracéo Carga
Cargo co?n reservadas RS ¢ Horaria Requisitos Minimos
PNE para PNE semanal
AGENTE Ensino médio completo + Curso
ADMINISTRATIVO 07 01 1.021,90 40 basico de Informatica.
AGENTE COMUNITARIO Ensino fundamental completo +
DE SAUDE 06 1.079,00 40 Curso béasico de Informaética.
AUXILIAR DE Ensino médio completo e curso de
CONSULTORIO 01 92578 | 40 | qop'o oD P
DENTARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA 03 788,00 40 Ensino Fundamental incompleto

E VETORES (GARI) (minimo 42 série)

Ensino Fundamental completo. CNH

(BlgkAAlBJIEIIII?F%RIO 01 1.159,55 40 categoria “B” ou superior (Lei
Municipal n® 1.294/2015)

&IORHL;RGIAO DENTISTA 02 3.453,92 40 Ensino superior em odontologia**.

MECANICO (MECANICA Ensino Fundamental incompleto

PESADA) 01 1.538,21 40 (minimo 42 série)

MECANICO Ensino Fundamental incompleto

ELETRICISTA 01 1.021,90 40 (minimo 42 série)

MEDICO CLINICO 05 4.493,26 20 Ensino superior em medicina**.
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GERAL (20H)
MEDICO CLINICO Ensino superior em Medicina**.
GERAL (30H) 05 5.145,32 30
MEDICO OBSTETRA Ensino superior em Medicina com
(20H) 01 4.493,.26 20 Especializagao em Obstetricia**.
MEDICO ORTOPEDISTA Ensino superior em Medicina com
(20H) 01 4.493,26 20 Especializacdo em Ortopedia**.
MONITOR (A) SOCIAL 03 1.014,61 12x36 Ensino médio completo.
OPERADOR DE Fundamental Incompleto (minimo 42
MAQUINAS 05 1.159,55 40 série) CNH categoria “C” ou
RODOVIARIAS superior.
Nivel médio, na modalidade
Magistério: R$ Normal-Magistério ou graduacgéo em
905,86 Pedagogia, com habilitacdo para
PROFESSOR 48 04 Pedagogia: 20 atuar na educacao infantil e séries
R$ 1.177,65 iniciais do Ensino Fundamental
devidamente Credenciado e
reconhecido pelo MEC.
PROTETICO DENTARIO 01 168401 | 4o | Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Protese Dentaria**.
SECRETARIO(A) Ensino Médio Completo + Curso
ESCOLAR 02 925,78 40 Basico de Informaética.
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso
ENFERMAGEM 05 1.684,91 40 Técnico em Enfermagem™**.

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura
Municipal de Canddi — PR ir4 fornecer o Curso introdutdrio de formag&o inicial e continuada de ACS,
sendo obrigatoria a conclusdo do curso, sob pena de aplicabilidade de san¢des administrativas, caso ndo
haja participagdo no referido curso.
1.2.1 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a

localidade em que pretendem atuar como agentes.

1.2.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do
presente edital, na localidade em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da
conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

CARGO N° de vagas Localidade
Agente Com. de Saude 01 ILHA DO CAVERNOSO
Agente Com. de Saude 01 IGREJINHA E FAZENDAS
Agente Com. de Saude 01 SAO ROQUE, BARREIRO E VILA TOME
Agente Com. de Saude 01 CAVERNOSO E SAO JOAO BATISTA
Agente Com. de Saude 01 JACUTINGA E MINGAU
Agente Com. de Saude 01 SAMAMBAIAL | E SAMAMBAIAL 11

13-

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo

Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.
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2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACADO.

2.1 — Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

2.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1°, Art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

2.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méxima de 40 (quarenta) anos na data da posse para o cargo
de Bombeiro Comunitario, de acordo com a Lei Municipal n® 1.294/2015.

2.5 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.6 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino, através de
comprovagao.

2.7 —Possuir Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral.

2.8 — Néo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal.

2.9 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato.

2.10 — Possuir CNH categoria “C” ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias, no ato da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste Concurso Publico. Ndo serdo aceitos
protocolos de alteracdo de categoria de CNH.

2.11 — Possuir CNH categoria “B” ou superior, em plena validade, para o cargo de Bombeiro Comunitério,
no ato da posse, de acordo com a Lei Municipal n® 1.294/2015, ndo sendo aceitos protocolos de alteracédo
de CNH;

2.12 — Ap6s a investidura no cargo de Bombeiro Comunitério, serd exigida participagdo com aprovacdo no
Curso de Formacéo a ser realizado pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana, conforme a Lei
Municipal n° 1.294/2015.

2.13 — Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20.

2.14 — Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.15 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.16 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.17 — Apresentar boa condigdo de saude fisica e mental, comprovada através de Exames Laboratoriais de
Sangue (Hemograma Completo, Glicose, Ureia e Creatinina) e Urina (Parcial de Urina com Sedimento
Corado), Raio X de Torax PA e Avaliacfes Médicas Especializadas (Oftalmologica com acuidade visual,
Otorrinolaringologica com audiometria, Cardiovascular com eletrocardiograma, Psiquiatrica e Ortopédica
com Raio X de coluna lombo-sacra) sob as expensas do candidato.

2.17.1 — Os exames e avaliagdes mencionadas acima deverdo ser submetidos a homologacédo feita pelo
médico perito do municipio de Candoi.

2.18 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgédo para tomar posse do cargo.
2.19 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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3. DAS INSCRICOES

3.1— Inscrigdo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 23 de outubro de 2015 até as 23h59min do dia 19 de novembro de
2015.

3.1.2 — O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de
Canddi ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 — O candidato, apds realizar sua inscri¢do via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4 — O Boleto Bancario estard disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscrigéo on-line.

3.1.5 — As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6 — O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Concurso Publico, em havendo mais
de uma inscricdo, sera validada a Ultima inscric&o.

3.1.8 - Aos interessados gque nao possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com acesso a
internet e assisténcia no periodo de 23 de outubro de 2015 a 19 de novembro de 2015, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura anexo a Prefeitura Municipal de Candoi.

3.1.9 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-
lo, por escrito, indicando as condic@es diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
anexo Ill, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhédo n°. 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscri¢fes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
compensacao bancaria do dia 20 de novembro de 2015.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da taxa de inscrigdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00

Ensino médio R$ 60,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2— O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencéo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 1° ficam isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o0 Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 23 a 26 de outubro de 2015, atraves do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo I
deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 26 de outubro de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido,
Copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Candoi- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 09 de novembro de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o0 endereco
eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento
até o dia 20 de novembro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7 — A Comissdo Especial do Concurso Publico divulgarad a homologacédo das inscrigbes, em mural e site
da Prefeitura Municipal Candéi- PR, no Jornal Correio do Povo, 6rgao oficial de publicacGes dos Atos do
Municipio de Candoi e no site www.saber.srv.br, no dia 25.11.2015.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacdo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato que ndo acompanhar a homologacéao das inscri¢fes e ndo tiver sua inscri¢do homologada
NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscri¢io seja homologada em outro cargo, ele somente
podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacGes constantes
no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacao da homologacédo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico,
que serdo publicados no Jornal Correio do Povo, Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Candoi e no site www.saber.srv.br.

Av. XV de Novembro, 1761, Bairro Cacique Canddi, Canddi, PR
CEP 85.140-000 - Caixa Postal 61 (42) 3638-8000 www.candoi.pr.gov.br


http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.svr.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
mailto:institutosaber@gmail.com

MUNICIPIO DE CANDOI
Estado do Parana
CNPJ 95.684.478/0001-94

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1- Para efeito do que dispGe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.2 - Aplica-se ao caso a regra de arredondamento contida na Resolugdo 155/96 do Conselho da Justica
Federal, utilizando-se o arredondamento para 0 numero inteiro imediatamente inferior nas fracbes menores
do que 0,5 (cinco décimos) e imediatamente superior, se as fragdes que forem maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos).

4.3 - O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢Ges com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas
legais vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas
de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no
cargo que concorre, caso existam.

4.5 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.6 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes e exigéncias especificadas para
a funcdo, de acordo com o expresso nos subitens.

4.7 - O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formuléario de inscricdo.

4.8 - Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, 0
candidato devera:

a) Preencher o requerimento conforme orientacdes deste Edital,

b) Anexar ao requerimento, original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9 - Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.10 - A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.11 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacéo, serdo previamente submetidos
a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos, realizados por profissionais do Municipio de
Candoi/PR, ou por estes indicados, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas.

4.12 - Apos a avaliacdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado portador de
deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar
somente na lista geral de classificagéo.

4.13 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14 - O portador de necessidades especiais ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscricao.
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4.15 - O candidato que necessite de condicGes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua
ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, deverd especificar na ficha de
inscri¢do, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscri¢do o
candidato deverd entrar em contato com a Comissdo Especial do Concurso ou Instituto Superior de
Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda., para anexar atestado médico e informar as condicbes
necessarias.

4.16 - A divulgacdo da homologacao das inscri¢fes dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
com necessidades especiais sera no dia 25.11.2015.

4.17 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.8 "b" deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico
do Municipio.

4.18 — Caso o candidato inscrito como portador de necessidades especiais ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricao se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de necessidades especiais.
4.19 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obrigatoriamente, encaminhar via
SEDEX, requerimento de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme anexo Il e
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 07 de novembro de 2015, devendo
ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.19.1 — A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

4.20 — As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.21 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicéo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.22 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos. Para os candidatos
gue concorrem aos cargos de Agente Administrativo e Secretario Escolar a prova escrita sera conforme
item 7.1.3 e seguintes, constantes deste edital.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio, para os cargos de Mecanico (Mecénica Pesada), Mecanico
Eletricista, Operador de Maquinas Rodoviérias.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Professor.

Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatorio para o cargo de Bombeiro Comunitario.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas, titulos e aptiddo
fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto
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Federal n° 6.944, de 21/08/2009. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos 0s

empatados.
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO APROVADOS/ CLASSIFICADOS

5

9

14

18

22

25

29

~NOOTRARWN|F-

30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas
Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, mas que
ultrapassaram o limite maximo estabelecido no quadro acima estardo desclassificados do certame.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.1.1 — A prova escrita sera realizada na data provavel do dia 13 de dezembro de 2015, em local a ser
divulgado no Edital de Homologacé&o das inscrigdes, com inicio as 8:30hs.

6.1.2- Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova permanecerdo abertos SOMENTE das 08h00
as 08h30 (horério de Brasilia) deste dia, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato
que chegar ao local de prova apds o horério estipulado.

6.1.3 — A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 4 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta
transparente, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia
para ingresso na sala de provas. Serdo aceitos como documentos de identificacdo: Carteiras e ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Plblicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CRA, CRE, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

6.1.5— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.8 deste edital.

6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.6.2 — O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro
ou rasura do candidato.

6.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera 0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a
conclusédo da prova, o candidato podera levar consigo o caderno de questdes.

6.1.7- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal de Candoi ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0S mesmos
néo poderé&o ser utilizados durante a prova.

6.1.8 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, 0 uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

6.1.9 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia de um fiscal de provas.

6.1.10 — N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.1.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo compensado o tempo de amamentagao no tempo de duracdo da prova.

6.1.11 — Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.

6.1.12 — Ndo haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.
6.1.13— Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados ap06s terem entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartdes de respostas para correcao.

6.1.14— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questes podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 10 deste Edital.

6.1.15 — A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio pablico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.1.16 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o0 bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

7 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS

7.1 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

7.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita serd composta de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00

7.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e Professor, exceto
para os cargos de Agente Administrativo e Secretario Escolar, a prova escrita serd composta de 50
(cinquenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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. . ~ Peso Nota

Conteudos Quantidade de Questdes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00

7.1.3 - A prova escrita para os cargos de Agente Administrativo e Secretario Escolar serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas
uma correta, com pesos iguais entre si, correspondendo a 80% (oitenta por cento) da nota da prova escrita,
uma questdo de redacdo (texto dissertativo), correspondendo a 10% (dez por cento) da nota da prova
escrita, e uma questdo de correspondéncia oficial (oficio), correspondendo a 10% (dez por cento) da nota
da prova escrita, conforme segue:

Conteldos Quantidade de Questbes | Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,0 30,00
SUBTOTAL 80,00
Redacdao (texto dissertativo) 01 10 10
Correspondéncia oficial: oficio 01 10 10

Valor Maximo da Prova 100,00

7.1.4 - Somente sera corrigida a redacdo (texto dissertativo) e correspondéncia oficial dos candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita objetiva.

7.1.5 - A redacdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo
30 (trinta) linhas.

7.1.6 - A redacdo devera ser manuscrita na folha definitiva da redacdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.7 - Serd atribuida nota 0 (zero) a dissertacdo desenvolvida em desacordo com o tema proposto, a folha
gue ndo tiver texto, ao candidato que manuscrever em letra ilegivel.

7.1.8 - A correcdo da redacdo se daré seguindo 0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAO VALOR
Estruturacdo logica do texto (introducédo, desenvolvimento e conclusao) 2
Coeréncia entre a fundamentacao e a conclusao 2
Clareza na exposicdo das idéias 2
Dominio da norma padrdo na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia,

acentuacdo e crase, flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, 4
regéncia nominal. (Havera desconto de 0,5 ponto para cada erro)

TOTAL 10

7.1.9 - A Correspondéncia Oficial sera constituida da reda¢do de um oficio, com no minimo 10 (dez) e
no maximo 20 (vinte) linhas.
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7.1.10 - A redacdo oficial devera ser manuscrita na folha definitiva, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1.11 - Seréa atribuida nota 0 (zero) a redacéo oficial desenvolvida em desacordo com o modelo proposto,
a folha que ndo tiver texto, ao candidato que manuscrever em letra ilegivel.

7.1.12 - A correcdo da redacdo se dara seguindo o0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAQO VALOR
Estruturacéo do oficio 2
Coeréncia entre a fundamentagao e a concluséo 2
Clareza na exposicéo das idéias 2
Dominio da norma padréo na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia,

acentuacdo e crase, flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, 4
regéncia nominal. (Havera desconto de 0,5 ponto para cada erro)

TOTAL L

7.1.13 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para o cargo de
Professor), a prova escrita sera composta de 50 (cinquenta) gquestfes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

. . ~ Peso Nota

Conteudos Quantidade de Questdes Individual
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0 50,00
Valor Méaximo da Prova 100,00

7.2 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

7.2.1 — Os conteudos programéticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural e no site www.candoi.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Candd6i e no site do
Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. www.saber.srv.br.

7.3 - DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

7.3.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para os cargos de Mecanico (Mecanica Pesada), Mecanico
Eletricista e Operador de Maquinas Rodoviarias e seré realizada no dia 10 de janeiro de 2016, em local e
horario a ser publicado no Edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

7.3.2 — Somente serdo convocados para a prova préatica, os candidatos classificados na prova escrita na
proporcao estabelecida no item 5 deste Edital.

7.3.3- Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Rodoviarias serdo avaliados operando,
Motoniveladora e Retroescavadeira. O candidato devera apresentar CNH categoria C ou superior, sob pena
de eliminagdo desta etapa do concurso publico. Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo da méquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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7.3.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y. PP”” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.3.5 - As provas praticas consistirdo na operacdo de maqguinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da
infragdo cometida.

7.3.6 - Para os cargos de Mecanico (Mecanica Pesada) e Mecanico Eletricista, a prova pratica consistira no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

- Organizacdo do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

7.4 — DA PROVA DE TITULOS
7.4.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo. A prova
de titulos seré realizada no dia 10 de janeiro de 2016, das 09 as 11 horas na Secretaria de Educacao e
Cultura anexa a Prefeitura Municipal de Candoi, PR.
7.4.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos classificados na prova escrita na
proporcao estabelecida no item 5 deste Edital.
7.4.3 — Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido. Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracéo.
7.4.4 — O candidato que ndo entregar os titulos, conforme item anterior receberd nota zero na prova de
titulos.
7.4.5 — A Prova de Titulos refere-se a segunda etapa do concurso publico para o cargo de Professor e sera
somente classificatoria, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE NOTA PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacao em nivel de Especializacéo, com carga horaria minima 2,5 5,0
de 360 horas na &rea da educacéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos

Graduacgdo em nivel de Mestrado, na area da educacao. 5.0 5.0

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
< ) . x 10,0 10,0
Graduagdo em nivel de Doutorado, na area da educagéo.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 20,00
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7.4.6 - O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacdo. Titulos de graduacdo nao seréo
pontuados.

7.4.7 - Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declara¢fes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

7.4.8 - Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

7.4.9 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

7.4.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.4.11- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério competente e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas sob pena de ndo serem pontuados.
7.4.12 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverad anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo serem
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.13 — Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este serd excluido do concurso.

7.4.14 — Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicao supra.

7.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

7.5.1 — A prova de aptidao fisica podera ser aplicada ao cargo de Bombeiro Comunitario, no dia 10 de
janeiro de 2016, no Estadio Municipal Gercy de Paula, localizado na BR 373, Distrito Industrial Il —
Canddi — Pr, em horério a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

7.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na prova
escrita na proporcdo estabelecida no item 5 - b deste Edital.

7.5.3 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, este expedido no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢bes para a
pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento
da realizacdo da prova de aptidao fisica ficard impedido de realizar & mesma e seré eliminado do
concurso.

7.5.4 - Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

7.5.5 - N&o havera repeticdo na execucao dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

7.5.6 - O aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da prova.

7.5.7 - Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam

Av. XV de Novembro, 1761, Bairro Cacique Canddi, Canddi, PR
CEP 85.140-000 - Caixa Postal 61 (42) 3638-8000 www.candoi.pr.gov.br



MUNICIPIO DE CANDOI
Estado do Parana
CNPJ 95.684.478/0001-94

a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacao de
nova prova.

7.5.8 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢gdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) ao
Municipio de Canddi/PR podera, caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara
dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das provas.

7.5.9 - O ECAFI (EXAME DE CAPACIDADE FISICA) se propde a realizacdo de um conjunto de provas,
compostas de exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenacdo e equilibrio dindmico e/ou
flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade, sendo o candidato capaz
de cumprir com habilidade o que Ihe é proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em
cada prova e permitindo ainda classificar o estado fisico, no momento da execucéo dos testes, em APTO
ou INAPTO.

7.5.10 - O ECAFI sera composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), para os candidatos, ao cargo de
Bombeiro Comunitario.

7.5.11 - Para ser considerado apto no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 08 (pontos) na somatoria
de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante no item.

7.5.12 - Sera considerado inapto, o candidato que zerar em uma das provas.

7.5.13 - Para a execucdo dos testes o candidato deverd apresentar um Unico atestado médico, que o
considere apto para a realizacdo dos testes, as candidatas deverdo, ainda, apresentar atestado médico, de
acordo com o item 8.2.6.

7.5.14 - O atestado médico referido no subitem anterior devera conter o nome, CRM legivel do médico,
assinatura, e deverd ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo do primeiro
teste.

7.5.15 - Os atestados médicos serdo retidos pela banca examinadora.

7.5.16 - Por ocasido do ECAFI o candidato deverd tomar conhecimento do resultado por ele obtido em
cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.

7.5.17 - O candidato que ndo reunir condicdes de realizar qualquer dos testes relacionados ao ECAFI, nos
dias, horarios e locais previamente estipulados em edital, sejam quais forem o0s motivos, sera
desclassificado do certame.

8 - TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) - ECAFI

8.1 - As provas do TSF para ingresso no Bombeiro Comunitario de Candoi, previsto no convénio n°
72/2014 firmado entre a Secretaria de Estado da Segurnaca Publica — PMPR-CCB e o municipio de
Candoi, serdo assim divididas:

8.1.1 - Masculino 03 (trés) testes, sendo: ShuttleRun, tracdo em barra fixa e a corrida de 2.400 metros;
8.1.2 - Feminino 03 (trés) testes, sendo: ShuttleRun, isometria em barra fixa e a corrida de 2.400 metros.
8.2 - Descrigdo dos Testes de Suficiéncia Fisica:

8.2.1 - Shuttle Run

a) Objetivo: avaliacdo da agilidade neuromotora e de velocidade.

b) Material: 2 (dois) tacos de madeira (medindo 5cmX5cmX10cm/cada), 1 (um) cronémetro e espago livre
de obstaculos.

c¢) Procedimento: O candidato coloca-se atrds da linha de largada. Ao comando de voz do avaliador o
candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato corre até os tacos
colocados apds a linha demarcatoria, pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse
taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro € parado quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e
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ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que
transpor pelo menos um dos pés das linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado,
mas sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatorias.

d) Numero de Tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido o melhor tempo.

e) Disposicdo da pista: A pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades externas das linhas
que limitam o espaco demarcado e os tacos devem estar depositados a 10 centimetros, posicionados,
longitudinalmente, além da linha oposta a da largada, separados lateralmente por uma distancia de 30
centimetros.

f) Tempo de Execucdo: conforme tabela.

8.2.2 - Tracdo na barra fixa (masculino)

a) Objetivo: medir a for¢ca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posicdo inicial (pegada) na barra, posi¢do pronacdo, bracos estendidos, pés
fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da parte superior da barra, e voltar a posicao
inicial, ficando com os bracos completamente estendidos. Para a contagem serdo vélidas as tracdes
corretamente executadas, encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo
consideradas as tragdes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e ndo tenha
havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

c) N&o sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso
feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra, bem como ndo é permitido o contato das
pernas ou do corpo com qualquer objeto.

d) O avaliado para tomar a posi¢ao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio para tal.
e) E permitido ao candidato utilizar-se de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto similar, exclusivamente
para melhorar a aderéncia das méos a barra fixa.

f) Namero de tentativas: 01 (uma).

g) Numero de repeticdes: conforme tabela.

8.2.3 - Isometria na barra fixa (feminino)

a) Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: A posicao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posicao pronacédo, bragos
flexionados, queixo em angulo reto com o pesco¢o acima da parte superior da barra. A marcacdo do tempo
se dara com o acionamento do crondmetro no momento em que o0 queixo da avaliada estiver acima do
nivel da barra, concomitante com 0s pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata
permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou utilizar-se de
qualquer apoio, o crondmetro sera travado e o tempo anotado.

c¢) Né&o é permitido apoiar 0 queixo sobre a barra.

d) A avaliada para tomar a posi¢éo inicial do exercicio poderd sair do solo ou utilizar-se de apoio para tal.
e) E permitido & candidata utilizar-se de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar, exclusivamente para
melhorar a aderéncia das méos a barra fixa.

f) NUmero de tentativas: 01 (uma).

g) Tempo de execucdo: conforme tabela.

8.2.4 - Corrida de 2.400m

a) Objetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato para o ingresso ha Bombeiro Comunitario de
Candoi.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou andando, ndo sendo
permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera considerado o tempo levado para percorrer a
distancia prevista.
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c¢) Durante a execuc¢do do teste, os fiscais da prova acompanhardo o correto cumprimento do exercicio, a
distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizagdo. A responsabilidade de contar as voltas
executadas na pista de teste € Unica e exclusiva do candidato.

d) Numero de tentativas: 01 (uma).

e) Tempo de execucdo: conforme tabela a seguir:

SHUTTLE RUN (medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
Até 16,5s 5 Até 14s 5

De 16,51s até 16s 4 De 14,01s até 14,59s 4

De 16,01s até 16,5s 3 De 15s até 15,59s 3

De 16,51s até 17s 2 De 16, s até 16,5s 2

De 17,01s até 17,5s 1 De 16,51s até 17s 1
17,51s ou mais 0 17,01s ou mais 0
Isometria em barra fixa - Pegada na barra em pronagéo (medido em segundos)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos Pontos N° de repeticdes Pontos
Acima de 20s 5 5 5

De 15,01s até 20s 4 4 4

De 10,01s até 15s 3 3 3

De 05,01s até 10s 2 2 2

De 05s até 03s 1 1 1

Até 3s 0 0 0
Corrida de 2.400 metros (medida em minutos e segundos)

FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos e segundos Pontos Tempo em minutos e segundos Pontos
Até 14min30s 5 Até 13m 5

De 14min31s até 15min 4 De 13min até 13min59s 4

De 15min01s até 15min30s 3 De 14min01s até 14min30s 3

De 15min31s até 16min 2 De 14min31s até 15min 2

De 16min01s até 16min30s 1 De 15min01s até 15min30s 1
16min31s ou mais 0 15min31s ou mais 0

IMPORTANTE: Para ser considerado APTO, o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo 08(oito) pontos, de um
total maximo de 15 (quinze) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcancar o minimo exigido. E aquele que
zerar uma das provas.

8.2.5 - Para participar da prova de aptiddo fisica, o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas
para a realizacdo dos testes, atestado por meio de declaragdo assinada pelo candidato na data da prova,
além da apresentacdo do Atestado Médico, atestando que o candidato estd apto para realizar a prova de
aptiddo fisica. (O candidato dever apresentar o Laudo Médico na prova de aptidao fisica. A declaragéo sera
fornecida pelo Instituto Saber).
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8.2.6 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condicGes de realizar os testes previstos neste Edital, ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

8.2.7 - Seré considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

8.2.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidéo fisica, sera desclassificado no Concurso.

9-DO RESULTADO FINAL
9.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.
9.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula:

(Nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo préatica) x 0,6 = Média de Classificacao.
9.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos ou prova escrita e prova de aptidao fisica
serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica
obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de aptiddo fisica.
9.4 — Os candidatos INAPTOS serdo eliminados deste concurso publico.
9.5 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.
9.6 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo; Quando for o caso;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato com mais idade.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

10.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscri¢@es, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢des.

10.1.2 — Com relagédo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do gabarito.

10.1.3 — Com relacéo as provas praticas, provas de titulo e provas de aptiddo fisica, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis a contar do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

10.1.4 — Com relacgéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagdo de alteragdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Candoi ou
enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhdo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.
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10.3 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 10.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragcdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

10.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos 0s
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

10.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

11.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do
servigo publico.

12. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

12.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregcos — tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao
das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas,
durante todo o processamento de Concurso, com acompanhamento da Comissdo Organizadora de
Concurso, nomeada pela Portaria n® 319/2015.

12.2 - N&o poderdo participar do Concurso Pablico, os membros da Comissdo Organizadora do Concurso
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

13.2 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do Municipio
de Canddi, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as necessidades da Administracdo do
Municipio.

13.3 — A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Correio do Povo, onde sdo
publicados os atos oficiais do Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Candoi-
PR. www.candoi.pr.gov.br e outra forma que se julgar necessaria.

13.3.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

13.4 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Candoi.
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13.5 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Pablico, ndo podendo ser
deslocado para o final da lista dos classificados.

13.6 — O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Candoi— PR.

13.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

13.8- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscri¢cdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato,
importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

13.9 — Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

13.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os candidatos aprovados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de Convocacdo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

14.2 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele
contidas, ap6s esta data.

14.3 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

14.4 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de
Isencdo do pagamento da Inscrigdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribuicdes dos
cargos.

14.5 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Candoi, em 22 de outubro de 2015.

GELSON KRUK DA COSTA
Prefeito Municipal

VALDECIR ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

VILMA DE FATIMA XAVIER
Presidente da Comiss@o Organizadora de Concurso
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos
béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida
no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professores:

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida
no Brasil. Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. Relacbes
métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucgédo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energeéticos brasileiros, producgéo e
consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei 8666/93 e
suas alteracOes e complementac6es. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei
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Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude. Cadastramento
de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica.
Saneamento Béasico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a
quatro méos). Métodos de Prevencdo (selantes, fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na
clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Informaética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de
limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nocbes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pdblico
(Decreto 1171/94).

BOMBEIRO COMUNITARIO

Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranca
no trabalho, nogdes sobre a Constituicdo Federal e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética
no trabalho.
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CIRURGIAO DENTISTA (40H)

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis
de prevencdo. Métodos preventivos (Flor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e anéalise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacGes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicacbes exodbnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e
pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauracbes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral. Endodontia: Consideracbes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no
peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na
denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauracGes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em
criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento.
Doencas de origem microbiana. Distarbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem
e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontologica: Codigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF).

MECANICO (MECANICA PESADA)

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecénico. Manutencdo preventiva e corretiva. NocgOes béasicas de mecanica de veiculos e maquinas
pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos
pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

MECANICO ELETRICISTA

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecgas. Técnicas de Injecdo Eletronica.
Instalacdes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de
sistema de ignicdo eletronica, alarme e som automotivo. Instalacdo e reparo de ligagdes automaticas e
manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de
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elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalacfes elétricas em veiculos. Uso correto
dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade
e utilizacdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes.
LuxacGes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccoes
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P4s-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doencas Endocrino-Metabolicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccBes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucédo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccOes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO OBSTETRA (20H)

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. Modificagdes sisttémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade
uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em
obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniotica.
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Disturbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico.
Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias
congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e
fetal. FOrceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operacgéo cesariana. Esterilizacdocirargica. Histerectomia-
cesarea. Indicaces cirdrgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. NocGes de terapéutica fetal. Indicagdes e
nocbes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério.
Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecologica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana
e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da
atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas
profissionais. Salude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por
bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO ORTOPEDISTA (20H)

Conhecimentos Especificos - Ortopedia - Assuntos: Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro
superior. Fraturas e luxacOes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagdes da coluna vertebral.
Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidacdo. Osteomielite hematogénica aguda —
Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular.
Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seqlielas nos membros inferiores. Artrose
em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacao
congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e
Traumatologia. Lombalgia — Heérnia de disco lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites.
Osteocondrites dissecantes de joelho. Afecgbes Osseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccles
granulomatosas do esqueleto.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana
e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da
atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas
profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico,
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formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por
bactérias: InfeccGes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutineas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo Federal de
1988 (secdo Il Da Saude)

MONITOR(A) SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII — da Ordem Social e alteracdes. Lei
n° 7.644 de 18/12/1987 que dispde a atividade de Mae Social; fazes do Desenvolvimento da crianca.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc0es basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencao
de méquinas. Nocdes bésicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo,
freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de
mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas
gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo
a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar.
Avaliagio na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Noc¢Ges de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepc¢do de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. NogGes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
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PROTETICO DENTARIO

Anatomia Dental: Classificacdo dos dentes; caracteristicas. Metaloplastica: Fundicdo; Técnicas de preparo;
Provisorio. Dentaduras Completas: Enceramento; Escultura e montagem dos dentes; Ajuste da oclusdo;
inclusdo; acrilizacdo; recortes e polimentos. Ortodontia: Aparelhos removiveis; técnica de construcao.
Metaloceramica: Fundicdo; Técnicas de aplicacdo; Acabamento; Equipamentos e Instrumental. Materiais
Dentarios. Consideracdes Gerais da Area.

Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo Federal de
1988 (secdo 11 Da Saude)

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Histéria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo
a educacdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliagio na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
NocOes de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de uma secretaria: documentacéo (professor
e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracao, edital, etc. Avaliacdo escolar e
estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular.
Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuices e competéncias. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal de 1988 (arts
205 a 217).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cdes. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cOes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacfes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubeola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
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Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccBGes dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e
coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (Arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Av. XV de Novembro, 1761, Bairro Cacique Canddi, Canddi, PR
CEP 85.140-000 - Caixa Postal 61 (42) 3638-8000 www.candoi.pr.gov.br



MUNICIPIO DE CANDOI
Estado do Parana
CNPJ 95.684.478/0001-94

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro

que: ) )
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacg6es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Candoi- PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Néo ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Canddi, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comiss&o Especial do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Especial do Concurso, os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo V
CRONOGRAMA
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ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

23/10/2015

Periodo de Inscricdo

23/10/2015 a 19/11/2015

Periodo de Inscri¢cdo com isencéo da taxa de inscricdo

23/10/2015 a 26/10/2015

Publicacédo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 09/11/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/11/2015
Publicacéo da relacédo das inscrigdes homologadas, 25/11/2015
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigcdes 26 e 27/11/2015
Divulgacéo dos locais para realizacdo das provas objetivas e 30/11/2015
ensalamento
Data Provavel da Prova Objetiva 13/12/2015
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/12/2015 ﬁ(s)rii
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 14 e 15/12/2015
Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e

« e SR 05/01/2016
convocagéo para prova prética, titulos e aptid&o fisica.
Re_cel_mmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova 06 e 07/01/2016
objetiva
Data Provavel da Prova Prética, Titulos e Aptidao Fisica. 10/01/2016
Publicacédo do resultado final da prova pratica, titulos e aptidao fisica. 11/01/2016
Re,cgblmfanto de recurso cp_ntra a publicacdo do resultado final da prova 12 e 13/01/2016
pratica, titulos e aptiddo fisica.
Homologacéo do resultado final 15/01/2016
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
A:nexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Executar tarefas relativas de controle e de atividades administrativas, assessoramento
aos orgdos de direcdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo dos setores,
elaborarem documentos sendo estes vinculados como modelos, redigir, digitar, organizar documentos,
convocar reunifes e acompanha-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas, bem como pelo
andamento das pautas solicitadas.

Descricdo das principais atividades: Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos,
transcricdes, arquivos e ficharios; Atender ao publico; Efetuar lancamentos com auxilio de calculadoras
e/ou computadores; Efetuar langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcrigdes;
Controlar requisicoes e recebimentos de materiais de consumo e expediente, providenciando o formulario
de solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos; Redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos
necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;Elaborar atas,
quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, utilizando calculadoras e/ou
computadores, observando as determinacdes legais; Controlar e examina documentos, confere
recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento na rede bancéria ou fora dela e presta contas de
suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importancia;
Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo
formularios proéprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; Organizar e mantém
arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos; Examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos; Acompanhar o andamento de expediente ou processos de
interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e
tomando providencias para atender as necessidades do servigo; Estudar processos de pequena
complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando 0s
expedientes que se fizerem necessarios; Aplicar regulamentos e normas referentes a administracdo
municipal, em assuntos de pequenas complexidades; Operar equipamentos integrantes da instalacdo de
programas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos; Verificar as especificacfes exigidas para o
funcionamento do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condi¢cdes ambientais; Zelar pelo
funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar editores de textos,
planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; Preparar as tarefas de
digitacdo de acordo com as instrucdes especificas;Manter a sequéncia e o controle dos documentos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuicdes do setor de lotagéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sumaria: Atender todas as questfes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: protecao, promogcao, recuperagéo,
reabilitacdo da salde das pessoas da comunidade sob sua responsabilidade.

Descricdo das principais atividades: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares, efetuando mapeamento das &reas de atuagdo; Cadastrar as familias
existentes e manter atualizado o cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco,
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assim como as areas de que apresentar risco a saude; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as conforme orientacdo; Realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar buscas ativas de casos
como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico, coordenar e participar de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cllera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formulérios informativos e orientar a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde;
Ministrar cursos e palestras sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento
de atitudes e habitos sadios da populacéo; Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase
na promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situacao de risco e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
(zero) a 05 (cinco) ano; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude
da familia; Realizar a¢cdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia; Traduzir
para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo
com as atribuicGes do setor de lotacéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sumaria: Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxiliar o dentista acompanhando
suas atividades. Colaborar nos programas educativos a saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais. Fazer demonstracdo de técnicas de
escovacao.

Descricdo das principais atividades: Executar servi¢os basicos no consultorio dentario, empregando
processos de rotina e/ou especificos, e de higiene, a fim de atender as necessidades da clientela; Preparar
0s pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas; Ficar
responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educacdo em
salde bucal; Auxiliar nos programas de educacdo em salde bucal; Realizar o servico de limpeza e
higienizacdo das unidades, utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; Recolher os residuos
de saude e coloca-los nos recipientes adequados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢des do setor de lotagéo.

AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

Descri¢do sumaria: Realizar a coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc. Manutengdo da limpeza
de ruas, pragas, parques, jardins. Limpeza de bueiros, manutencdo da limpeza de prédios publicos e do
local de trabalho.

Descricdo das principais atividades: Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
despejando-os em veiculos apropriados; Percorrer os logradouros, acompanhando o caminhdo de coleta do
lixo; Seguir roteiros preestabelecidos para recolher o lixo; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, utilizando-se de vassouras
e carrinho; Efetuar o servico de limpeza e arrumacao nos locais de trabalho; Efetuar a coleta de lixo e
limpeza nos locais de eventos organizados pela administracdo pulblica; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cbes do setor de
lotacéo.

BOMBEIRO COMUNITARIO
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Descricdo sumdria: Desenvolver atividades de controle e prevencdo de sinistros. Promover acdes
educativas em parcerias com entidades e a comunidades em geral. Atuar sempre que necessario em
atendimento aos municipes quando em caso de risco.

Descricdo das principais atividades: Promover ag0es preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar ou minimizar os desastres; Preservar o moral da populacéo e restabelecer a normalidade
social; Prestar o primeiro atendimento no combate a incéndios, bem como 0s primeiros socorros as vitimas
envolvidas em acidentes de transito; Desenvolver atividades educativas e preventivas nas unidades
escolares; Participar e desenvolver projetos em parcerias com entidades sobre a¢6es educativas envolvendo
todos os seguimentos da comunidade; Cuidar da manutencédo geral das instalacfes do Posto de Bombeiro
Comunitério; Inspecionar e cuidar da manutencdo do veiculo operacional; Conferir o material existente no
Posto e no veiculo operacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotacao.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo sumaéria: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes utilizando processos clinicos, cirurgicos
ou proteéticos, para promover e recuperar a satde bucal e geral.

Descricdo das principais atividades: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, verificando a presenca de caries e outras afeccOes; Identificar afec¢des quanto a extensdo da
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e radioldgicos, estabelecendo o
plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo
infecces mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a
forma e funcéo do doente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando
a instalacdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustaces
ou coroas protéticas, complementando ou substituindo o 6rgdo dentario, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética; Tratar afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou
protéticos, promovendo a conservacdo dos dentes e gengivas; Realizar pericia ondonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para admisséo a empregos, concessao de
licencas, abono de faltas e outros; Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, atraves de
entrevistas, palestras, demonstracdes, etc., visando a protecdo dos dentes e gengivas; Diagnosticar e tratar
das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e
cirurgicos, através de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do
processo infeccioso pericial e conservando os dentes; prescreve ou administra medicamentos, prevenindo
hemorragia pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes; Realizar radiografias
dentarias simples e oclusais para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigdes
do setor de lotacao.

MECANICO (MECANICA PESADA)

Descricdo suméria: Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencao e conservacao,
visando assegurar as condig¢des de funcionamento.

Descricdo das principais atividades: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo os ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos
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sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu
funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando
0s acessorios para execugdo dos servigos; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina
rodovidria, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes
mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Efetuar a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias precedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e assegurar o seu funcionamento;
Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servicos realizados;
Solicitar a chefia imediata a compra de materiais necessarios a execucao do trabalho; Receber e verificar a
qualidade de materiais solicitados e reparos; Manter o local de trabalho sempre organizado; Cuidar de
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotagéo.

MECANICO ELETRICISTA

Descricdo sumaria: Realizar manutencdes preventivas, e corretivas, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes e equipamentos.

Descricdo das principais atividades: Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrénicos,
tais como: motores, dinamos, instrumentos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; Montar e
manter instalacGes elétricas de prédios, bem como de automdveis e outros veiculos automotores; Reparar
problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a
manutencdo e servicos elétricos; Utilizar ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicédo e outros
utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo de instalacbes em geral; Planejar servicos de
instalacdo e manutencdo eletroeletrénico em veiculos, elaborando layouts e esquemas, interpretando e
corrigido esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistema de operacdo; Realizar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionado
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando e ajustando componentes, pecas e simulando o funcionamento de
equipamentos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de
acordo com as atribuicdes do setor de lotacéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sumaria: Prestar atendimento medico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de salde da
comunidade, desenvolver programas de satde publica.

Descricdo das principais atividades: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X , bioguimicos hematoldgicos e outros comparando-0s com 0S
padrdes normais, informar diagnostico; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as
acOes desenvolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenca, efetuando orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestado de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de obitos, atendendo determinacfes legais; Atender as urgéncias clinicas,
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cirurgicas ou traumatologicas; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas
de processo; Realizar plantdes conforme escala estabelecida; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotacao.

MEDICO OBSTETRA

Descricdo suméria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situacdo de saude da
comunidade, desenvolver programas de salde publica.

Descricdo das principais atividades: Desenvolver acdes de saude da mulher: individuais e coletivas que
atendam as necessidades da mulher da adolescéncia até a velhice; Prestar atendimento médico a todas as
afeccdes ginecoldgicas e obstétricas; Realizar procedimentos especificos relativos as acbes especificas
como: colposcopia, cauterizagcdo de colo uterino, biopsia, colocagdo de DIU, etc.; Realizar agdes de
anticoncepcgdo, concepcdo, prevencdo e assisténcia a DST/ HIV/AIDS, pré-natal, puerpério e
amamentacdo. Outras doencas que afetam a area genital; Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando a assisténcia médica especifica e acdes de atencdo a salde com equipe/interdisciplinar. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigdes
do setor de lotacao.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descri¢do sumaria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da
comunidade, desenvolver programas de salde publica.

Descricdo das principais atividades: Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender
pacientes referenciados da rede publica na area de ortopedia; Realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e luxacoes,
etc.); Avaliar as condicgdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndésticos e tratar afec¢des agudas,
crbnicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos; Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos; Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuicdes do setor de lotagéo.

MONITOR(A) SOCIAL

Descri¢do sumaria: Dar atendimento as criancas acolhidas institucionalmente na Casa Lar.

Descri¢do das principais atividades: Acompanhar as criancas e adolescentes no decorrer do seu turno;
Receber as criangas em situacdo de risco, com maus tratos, abandono e qualquer tipo de abuso sofrido
somente por ordem judicial ou acompanhadas do Conselho Tutelar; Cuidar das criangas e adolescente em
regime de acolhimento institucional, proporcionando-lhe bons habitos de higiene e alimentacdo saudavel;
Orientar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades e tarefas escolares; Encaminhar as
criangas e adolescentes, para tratamentos médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, assistenciais entre outros,
sempre que necessario; Preparar a alimentacdo e demais cuidados com as criancas e adolescentes; Cuidar
das atividades domésticas, quando necessario e compativel com o exercicio da fungéo; Estabelecer limites
nas atividades do dia-a-dia com os infantes e adolescentes, assim como cuidados com seus pertences;
Comunicar a Assisténcia Social, qualquer situacéo atipica relacionada as criangas e adolescentes; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigdes
do setor de lotagéo.
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Descrigdo sumaria: Operar equipamentos pesados para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, revolvimento, remog&o e compactagao de terra.

Descricdo das principais atividades: Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras,
Retroescavadeiras, P4 Carregadeiras, Trator Sobre Esteira, Rolo Compactador, Escavadeira Hidraulica,
para trabalhos de terraplenagem, aterros, nivelamentos e revestimentos de estradas, desmatamentos,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocdo e
compactacdo de terra entre outros servigos; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga
de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, etc., posicionando o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-lo em boas condigdes de funcionamento; Elaborar boletim diério, anotando horas
trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de
fornecer dados para a manutencdo preventiva da maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é
entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de
acordo com as atribuices do setor de lotacéo.

PROFESSOR

Descricdo sumaria: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena,
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Descricdo das principais atividades: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3.
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Participa
de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7.
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9.
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacbes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade
fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; 13. Elabora
projetos pedagdgicos; 14. Participa de reunifes interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16.
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; 17. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos; 19. Participa do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; 22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23.
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Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a autoestima do aluno; 28.
Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagogico da escola; 30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; 31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; 32. PropBe a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; 35. Participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38. Zela
pela manutencdo e conservacdo do patrimonio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democréatica da unidade escolar; 41. Executa outras atividades
correlatas.

PROTETICO DENTARIO

Descricdo sumaria: Confeccionar e reparar protese dentéria.

Descricdo das principais atividades: Confeccionar moldeiras e moldes de protese dentaria; Executar
montagem de protese dentéria; Corrigir e eliminar deficiéncia de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos
protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios para a
execucdo de servicos; Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario; Operar
instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servicos; Colaborar em programas e em projetos
dando suporte técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar
pela manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos de
seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do
setor de lotagéo.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Descricdo suméria: Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos,
efetuando matriculas, expedindo certificados, declaragdes etc., preparando transferéncias, anotando,
redigindo, arquivando, elaborando relatérios diversos e executando as demais tarefas administrativas
necessarias a estrutura de ensino.

Descricdo das principais atividades: Controlar a frequéncia escolar; Atualizar o SERE diariamente da
Escola; Emitir historicos escolares; Organizar o ambiente de trabalho; Organizar arquivos, classificando e
arquivando correspondéncias e documentos; Atender ao publico; Redacdo de oficios, memorandos,
relatorios, projetos e atualizacdo de dados em geral; Zelar pelos equipamentos de trabalho, mantendo-os
em condicOes de uso e nos seus respectivos lugares; Secretariar reunifes elaborando atas; Prestar
informacdes e auxilio a Comunidade Escolar em geral; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
secretaria; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliacfes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de
legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Manter as estatisticas da escola em dia; Ter
conhecimentos basicos de informatica como: Windows, Word, Excel entre outros; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢des do
setor de lotacgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Descricdo sumaria: Desenvolver suas acfes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude,
no domicilio e na comunidade.

Descricdo das principais atividades: Auxiliar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades na unidade de saude; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em caso emergencial;
Orientar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; Participar nos
programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; Executar tarefas referentes a conservacgdo, validade e aplicacdo de vacinas segundo
orientacdo superior; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritas pelo médico responsével; Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade
basica de salde; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer
visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para atender a pacientes e
coletar dados de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas
pela Unidade de Saude; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Manter o
local de trabalho limpo e organizado; Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de
prontuario quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de informacdo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicGes do setor de
lotacéo.
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