ESTADO DO PIAUI !

Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui
CNPJ: 01.612.575/0001-28 - Rua José Antonio Lopes, 127 — Centro
Fone: (89) 9421-1914 - CEP 64590-000 — Caridade do Piaui - Pl

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui afravés do seu representante legal o
Prefeito do Municipio de Caridade do Piaui, de acordo com suas atribuicoes
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e em respeito as Leis Municipal n°
77/2005 de 26 de abril de 2005, 145/2011 de 19 de agosto de 2011, 147/2011 de 25
de outubro de 2011 e 190/2014 de junho de 2014, as quais criaram 0s Cargos
pUblicos, se faz SABER publicamente a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, no
sentido de selecionar candidatos para o provimento da vacdncia de cargos
existentes do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo do Municipio de
Caridade do Piaui, neste Estado, pelo periodo de validade do certame, nos
termos da legislacdo vigente e bem como, das regras estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd regido pelo
INSTITUTO CESAR RUFINO, CNPJ n° 19.942.246/0001-92, empresa sediada &
Rua Rui Barbosa, Q-A, C-7 — 1° andar, bairro Matadouro, CEP: 64.004-285 em
Teresina — Piaui, telefones ((86)3217-4179 / 9826-8990 / 9457-5523), através
deste Edital e seus Anexos e Contingentes Aditamentos, assim também por
meio de instrucdes, comunicacdes e convocacdes decorrentes do processo,
obedecendo-se as legislacdes relacionadas e seu cumprimento.

1.2 O INSTITUTO CESAR RUFINO é o responsdvel direto, pela organizacdo e
realizacdo do Concurso PUblico, objeto deste Edital, incluindo sobre as suas
responsabilidades: o planejamento, a elaboracdo e validacdo do Edital,
inscricoes, preparacdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
alimentacdo do banco de dados dos candidatos, recebimento, avaliacdo e
divulgacdo das provas de fitulos, andlise de recursos e emissdo de resultado
final dos candidatos para cada cargo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e Contrato celebrizado entre as partes para este
designio.

1.3 Através do Anexo | deste Edital, o candidato encontrard a quantidade de
vagas, o regime de trabalho, a carga hordria, o saldrio e taxa de inscricdo
para cada cargo.

1.4 O Concurso PuUblico regido por este Edital, manterd aos candidatos
aprovados neste certame seu vinculo empregaticio através da relacdo de
trabalho regida pela legislacdo especifica de cargos e carreiras dos
Servidores PUblicos Municipais de Caridade do Piaui.



1.5 A distribuicdo dos cargos oferecidos neste Edital de Concurso PUblico estdo
separados por 6rgdos que fazem parte da Administracdo do Municipio de
Caridade do Piaui, constantes no Anexo | deste Edital.

1.6 Serd considerado classificado neste certame, o candidato que obtiver nota
minima de 70% de acertos na prova objetiva.

1.6.1No caso do cadastro de reserva, serdo considerados hdbeis os candidatfos
com maior pontuacdo atingida na prova objetiva, ponderando do maior
para a menor pontuacdo.

1.7 Ficam assim estabelecidos e em consondncia com este Edital que o valor
das faxas de inscricdo, serd conforme Quadro |, correspondentes ao nivel
escolar, conforme segue:

Quadro |
NiVEL ESCOLAR / VALOR DA TA_XA
CARGOS DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2 INVESTIDURA DO CARGO

2.1 De acordo com os critérios abaixo relacionados, o Candidato aprovado no
Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, se atender aos
seguintes requisitos:

a) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos até no ato de sua
convocacdo.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislacdo Pertinente.

c) Estar quites com os direitos politicos (ter votado na Ultima eleicdo: 1° e 2°
Turno) comprovados.

d) Possuir o nivel escolar e estar habilitado para o exercicio do cargo a que
ird concorrer conforme Anexo |.

e) Encontrar-se quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino,
até 45 anos idade.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuicdes
que O cargo requer.

g) Apresentar documentacdo de acumulacdo licita de cargos.

2.2 O candidato precisard assegurar-se de que preenche os requisitos exigidos
para participacdo no referido Concurso. A auséncia de algum dos requisitos
especificados no subitem 2.1, impossibilita a posse do mesmo.



3 DAS INSCRIGOES E RECOLHIMENTO DE TAXA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

O recolhimento da taxa de inscricdo serd dada como inscricdo e aceitacdo
do candidato as condicdes e normas deste Edital, do qual ndo poderd
alegar desconhecimento.

As taxas de inscricdoes deverdo ser efetuadas através de preenchimento do
cadastro do candidato no site www.icrcursos.com.br, € impresso boleto, o
candidato deverd efetuar seu pagamento na rede bancdria, de acordo

com o valor estabelecido no Quadro | deste Edital.
Periodo de Inscricdo: As inscricdes ocorrerdo no periodo de: 00h00min do dia
15/12/2014 a 20h00min do dia 15/01/2015, hordrio local.

A inscricdo serd somente através do site do INSTITUTO CESAR RUFINO, ndo
haverd inscricoes presenciais, e nem pagamento através de depdsitos ou
transferéncia bancdria a conta do Instituto.

Ndo serdo aceitas inscricdoes de candidato, em cardter condicional ou por
correspondéncia.

Depois de realizada a inscricdo em hipdtese alguma serd devolvido a taxa
de inscricdo, ndo poderd mais alterar o cargo, nem anexar documentos,
qual seja o motivo alegado.

Caso o candidato realize uma 2¢ Inscricdo, deverd efetuar o pagamento de
outra taxa referente ao cargo que deseja concorrer, neste caso, a Ultima
inscricdo eliminard a primeira, desde que ndo coincida com o hordrio da
prova.

N&o serdo concedidas ISENCOES da taxa de inscric&o.

3.8.10s candidatos que fizerem jus a algum fipo de isencdo legal deverdo

3.9

requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, conforme Anexo IX, de forma
fundamentada (fundamento legal e fdtico) para ser analisada pela
Comiss@o Organizadora do Concurso.

A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipotese alguma, mas salvo em
caso do concurso ser cancelado por necessidade ou conveniéncia da
Administracdo Municipal.

3.10 Quando o candidato efetivar a sua inscricdo, implicard a sua aceitacdo

tacita as condicdes fixadas para realizar o Concurso, desta forma o
candidato jamais poderd alegar desentendimento ou desconhecimentos
das regras e normas estabelecidas neste Edital.

3.11 No ato da inscricdo, o candidato fard a opcdo pelo local de lotagcdo que

concorre ds vagas previstas, de acordo com o Anexo I.



4 AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Serdo assegurados o direito As pessoas com necessidades especiais de
inscrever-se neste Concurso PUblico, desde que as aftribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.

Consideram-se deficiéncias, somente aquelas definidas na medicina
especializada, conforme os padrdoes mundialmente constituidos.

Os candidatos com necessidades especiais, deverdo atender o subitem 4.1,
e ainda devem anexar o Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada),
com prazo maximo de um ano antes do fim das inscricdoes, confirmando a
especificidade, o nivel e o grau de deficiéncia, com referéncia ao coédigo
de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, com a identificacdo da
causa da deficiéncia. J& o laudo médico deve conter o nome e o
documento de identificacdo RG e CPF do candidato e ainda, com
assinatura e carimbo, bem como o CRM do profissional, que no laudo
médico especifigue que o candidato é portador de determinada
deficiéncia:

|. Preencher solicitacdo de acompanhamento no sentido de realizar
prova com monitor ou prova confeccionada em caracteres
ampliados, aos deficientes visuais ou ambliopes;

ll. Preencher solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova,
cuja justificativa do parecer seja emitido pelo especialista de sua
deficiéncia, aos candidatos que sua deficiéncia comprovadamente
assim o exigir;

lll. Preencher formuldrio do Anexo VII, deste Edital.

Aos candidatos que ndo informarem sobre a documentacdo confida no
subitem 4.3 serd assim considerados pessoas sem necessidades especiais,
desta forma sua inscricdo serd considerada efetivada em concorréncia
plena s vagas.

Caso o candidato que seja portador de deficiéncia e no preenchimento do
formuldrio de inscricdo, ndo declarou sua situacdo, jamais poderd protestar
administrativamente em beneficio da sua circunsténcia.

A falta de candidato classificado destinado as vagas que foram reservadas
a portadores de necessidades especiais, serdo preenchidas por outros
candidatos conforme ordem de classificacdo e concorréncia plena,
obedecendo aos critérios neste Edital.

5 DAS PROVAS

5.1

Este Concurso PUblico serd efetivado em apenas uma UNICA FASE, sendo
realizado através de Prova Objetiva em cardter eliminatéria e classificatéria
para todos os cargos, com excecdo dos cargos de Professor Classe B, onde
os candidatos que passarem pela prova objetiva irdo participar da 2° FASE,



que ocorrerd atfravés de Prova de Titulo, considerando de modo
classificatorio.

5.2 As provas objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha a todos os cargos, composta de 5 (cinco) opcoes, dispostas pelas
letras (a, b, ¢, d, e), considerando apenas uma das opcdes € que estard

correta, conforme discriminacdo a seguir:

TABELA |

Cargos: Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico.

QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Legislacdo SUS 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
TOTAL 40 100
TABELA Il
Cargo: Professor Classe "B" (1° ao 5° Ano) - Arte, Ensino Religioso, Histéria e Inglés
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Fundamentos Pedagodgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
TOTAL 40 100
TABELA Il
Cargo: Professor Classe “B” (Portugués)
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
Fundamentos Pedagdgicos 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
TOTAL 40 100




TABELA IV

Cargo: Agente Administrativo, Agente de Tributos,
Digitador, Recepcionista e Agente de Inspecgado.

Auxiliar Administrativo,

DISCIPLINA %ggﬁg;%ii PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Matemdatica 5 2,0 10
Nocoes de Informdtica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45

TOTAL 40 100
TABELA V
Cargo: Técnico em Enfermagem e Técnico de Saude Bucal.

DISCIPLINA %ILEIQTJTIQSDTAC:)DEE PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Legislacdo SUS 10 1.5 15
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60

TOTAL 40 100
TABELA VI
Cargo: Motorista e Operador de Mdaquinas.

DISCIPLINA g:EJAéTJTlg?TAC:)DEE PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60

TOTAL 40 100




TABELA VI

Cargo: Assistente Social, Bibliotecario, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Veterindrio e Psicélogo.

DISCIPLINA ggngTEISDTA(:)DEI; PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Nocoes de Informdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60

TOTAL 40 100

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

No dia 01/02/2015 serd realizada a Prova Objetiva, da seguinte maneira:

6.1.1 Para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio as provas iniciardo as
08hs e término as 12hs, no Municipio de Caridade do Piaui,
considerando hordrio local.

6.1.2 Para os Cargos de Nivel Superior e Professor as provas iniciardo as
13h30min e término as 17h30min, no Municipio de Caridade do Piaui,
considerando hordrio local.

Os locais das provas serdo divulgados pela Prefeitura Municipal de Caridade
do Piaui afixados em mural na sede da mesma e atfravés do site oficial da
Prefeitura: www.caridadedopiaui.pi.gov.br, bem como, pelo site da
organizadora deste certame, o Instituto César Rufino: www.icrcursos.com.br.
Caso ndo haja local suficiente ou adequado para realizacdo da prova
objetiva no municipio de Caridade do Piaui, o Instituto César Rufino, poderd
disponibilizar locais em outro municipio proximo, obedecendo aos itens 6.1.1
e 6.1.2, 0s quais serdo avisados com 5 (cinco) dias de antecedéncia da
realizacdo do evento.

O Candidato nunca e jamais poderd realizar a prova objetiva fora do local e
do hordrio predeterminado.

A presenca do candidato deverd ser realizada no local da prova até 1
(uma) hora antes do hordrio previsto, portando documento de identificacdo
original com foto, munidos de caneta esferogrdfica preta e cartdo de
inscricdo que serd expedido no site do Instituto César Rufino. Se porventura, o
candidato fiver tido a perda ou extravio dos documentos de identificacdo, o
mesmo deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido por o6rgdo
competente e acompanhado com oufro documento que tenha foto do
candidato.



6.6.

6.7

6.8

O candidato sé terd acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do

documento estabelecido no item 6.5:

6.6.1Caso o nome do candidato ndo conste na lista de presenca e, o
mesmo comprove sua inscricdo, conforme previsto neste Edital, o
candidato poderd participar do concurso, sendo registrado em ata, o
ocorrido.

6.6.2Esta inclusdo referente ao item 6.6.1, serd de maneira condicional,
sendo que a situacdo do candidato serd verificada a veracidade da
sua regularidade perante o certame, através de andlise da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

6.6.3Caso seja confimada a iregularidade do candidato, este serd
automaticamente cancelado do concurso, sem direito a reclamacdo
ou interposicdo ao Concurso Publico, visto que o mesmo ndo estard
inscrito no certame.

Sdo extremamente proibidas qualquer tipo de consulta, salvo as informacoes

que j& estardo disponiveis no site: www.icrcursos.com.br.

Apods o inicio das provas & proibida a entrada de qualgquer candidato ou

pessoa estranha & organizacdo do concurso.

6.9 As provas estardo lacradas e sua inviolabilidade serd posta em execucdo,

com o rompimento do lacre dos malotes perante a presenca de todos os
candidatos, por sala de prova.

6.10 O candidato serd excluido do Concurso PuUblico, desde que:

6.10.1 Comparecer apods o hordrio estabelecido.

6.10.2 Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

6.10.3 Quando se ausentar da sala de provas deve estar acompanhado do
fiscal e o candidato ndo poderd portar caderno de questdes, cartdo
de resposta, documento de identidade ou quaisquer outro meio de
anotacdo. Caso venha ocorrer estes procedimentos implicard na
eliminacdo sumdria do candidato.

6.10.4 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for pego em
conversacdo com outras pessoas ou usando-se de livros, celular,
tablet, ipad, impressos ndo permitidos, notas ou calculadora.

6.10.5 Encontrar-se portando ou usando qualquer tfipo de equipamento
eletrbnico de comunicacado.

6.10.6 Disseminar meios desonestos para execucdo das provas.

6.10.7 Ndao devolver inteiramente o material recebido.

6.10.8 Prejudicar ou perturbar, seja como for d ordem dos trabalhos.

6.10.9 Negar-se a devolver o cartdo de resposta no término do tempo
destinado para a realizacdo das provas.

6.10.10 NGo assinar a lista de presenca.

6.10.11 NGo cumprir as normas contfidas no caderno de prova.

6.10.12 Ndo exibir o documento que confirme a inscricdo e que identifique o
candidato, segundo exigido no item 6.5.



6.10.13 Deixar de mostrar qualquer um dos documentos, que comprovem o
atendimento a todas as condicoes fixadas neste Edital.

6.10.14 Faltar com o respeito aos membros da Comissdo Organizadora do
Concurso PUblico ou equipe auxiliar.

6.10.15Reaqlizar em qualguer tipo de documento, declaracdo falsa ou
impropria.

6.11 As questdes que ndo estiverem assinaladas ou que possuam mais de uma
resposta marcada, rasura ou emenda, mesmo que legivel ndo serdo aceitas
e nem computadas.

6.12 As provas objetivas deverd ser franscrita pelo candidato com o mdéximo de
cuidado para o cartdo de respostas, o qual serd o Unico documento
reconhecido como vdlido para a verificacdo e correcdo das provas.

6.13 Ao concluir a prova, o candidato se dirige ao fiscal de prova e entregard
juntamente com o cartdo de repostas o caderno de prova. Caso o
candidato ndo devolva o caderno de prova, serd registrado em ata e
implicard na eliminacdo do candidato.

6.14 Esta proibida acdo do candidato em relacdo a: amassar, dobrar, rasgar,
molhar ou danificar o cartdo de respostas, visto que o mesmo ird arcar com
os devidos prejuizos, incidido da impossibilidade de leitura ou inserir sinais de
identificacdo.

6.15 Em nenhum tempo haverd revisdo ou vista de prova.

6.16 O candidato ird receber o caderno de prova e cartdo de resposta, onde o
mesmo serd utilizado para transcrever as repostas assumidas no caderno de
prova, sendo o cartdo de resposta o Unico documento vdlido para
verificacdo e correcdo.

6.17 Somente o candidato poderd assinalar no cartdo de respostas, proibida a
participacdo de terceiros, salvo apenas aos candidatos que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal, sobre supervisdo da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico.

6.18 Nas questdoes rasuradas ou assinaladas mais de uma vez e ou marcadas de
forma incorreta, serd atribuida nota zero, e até mesmo aquelas em branco
ou marcacdo no local diferente. Os dados do cartdo de resposta deverdo
ser de acordo com as informacdes descrita na capa da prova.

6.19 Em nenhum momento, serd permitida a troca do cartdo de respostas, fica
sob a responsabilidade do candidato os prejuizos vindouros de marcacoes
incorretas, rasuras ou emendas, mesmo que legiveis.

6.20 Identificado qualquer variacdo grdfica ou iregular na formatacdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja dentro do previsto no programa
pertinente a este Edital, dever-se-& ser arguida em sede de recurso dentro
do prazo constituido neste Edital, conforme Anexo IV - Cronograma.

6.21 Caso ocorra anulacdo de questoes, esses pontos serdo atribuidos a fodos os
candidatos, involuntariomente da formulacdo dos recursos.
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6.22 Apds 1 (uma) hora de inicio da prova é que serd permitida entrega dos
cartdes de respostas a mesa fiscalizadora e somente poderd ausentar-se da
sala transcorridos este prazo de tempo, pois caso contrario estard o
candidato sumariamente eliminado do concurso.

6.23 O candidato ao concluir a prova, deverd o mesmo entfregar ao fiscal o
Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas, bem como, assinar a lista de
frequéncia, sob pena de ser eliminado do concurso. O cartdo de resposta
também deve constar a assinatura do candidato de acordo com a
assinatura que constar no documento de identificacdo do candidato.

6.24 Seja qual for o motivo da eliminacdo do candidato, ndo existird uma
segunda chamada ou repeticdo de prova, em nenhuma das fases.

6.25 O candidato que ndo comparecer dentro do hordrio previsto, conforme
especificado neste Edital, estd automaticamente excluido do Concurso
PUblico e sem direito a recursos.

6.26 O reconhecimento, identificacdo e presenca no local € de inteira
responsabilidade do candidato.

7 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 A média de classificacdo aos candidatos serd de 70% (setenta por cento) do
total de pontos previstos em cada cargo constante no Edital. O candidato
ndo poderd zerar nenhuma disciplina que contém a prova e atingir a nota
minima exigida, conforme percentual acima descrito. Com excecdo aos
candidatos que concorrerem aos cargos de professor, nos quais, aqueles
qgue obtiverem a média serdo automaticamente submetidos a 2° Fase -
Prova de Titulo.

7.2 Candidatos a professor, de acordo com subitem 7.1, irdo submeter-se a 2¢
Fase - Prova de Titulo, no infuito de conseguir sua aprovacdo final,
observando-se que o resultado serd considerado a soma das duas Fases, ou
seja, Prova Objetiva e Prova de Titulo, para assim considerar-se classificado.

7.3 Considera-se classificacdo de candidatos pela ordem rigorosa da maior
para a menor nota.

7.4 No caso de empate da 19 Fase (Prova Objetiva) serdo respeitados:

7.4.1 Candidato maior de 60 (sessenta) anos:

i) Conforme (Lei Nacional N° 10.741/2003 - art. 27, pardgrafo Unico) -
‘Primeiro critério de desempate em Concurso Publico serd a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada’;

i) Que o candidato tenha alcancado a maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos.

7.4.2 Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos.

i) Tenha conseguido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos;

i) O candidato de idade mais elevada.



7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

11

7.4.3 Caso persista a igualdade entre os candidatos, mesmo que j& se tenha
aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema  de sorteio publico, esse sorteio serd considerado pela
Coordenacdo Geral do Concurso, com respectivos candidatos ou
procurador constituido para esta finalidade.

Na situacdo de ocorrer empate (2° FASE - Prova de Titulo) cos cargos de

professor verificar se:

7.5.1 Se o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

i) De acordo com a Lei Nacional n° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo
Unico: "Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada’;

i) Que tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;

i) E que tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos.

7.5.2 Caso o candidato € menor de 60 (sessenta) anos, verificar se:

i) Que o mesmo tenha alcancado a maior pontuacdo na Prova de
Titulo;

i) Que o candidato tenha adquirido a maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

i) O candidato de idade mais elevada.

7.5.3 Se, no entanto, ainda mesmo assim ocorrer o empate entre
candidatos, o desempate se dard agora por meio de sorteio publico.
O sorteio serd mediado pela Coordenagdo Geral do Concurso Publico,
com a presenca dos candidatos inerente ao empate ou por
procurador devidamente instituido para este fim.

Aos cargos de professor serdo considerados a prova de fitulos que tferd

cardter classificatério, sendo a participacdo somente dos candidatos que se

classificaram na 1* Fase (os quais obtfiveram no minimo 70% do total de
pontos na prova objefiva), sendo que desta forma os seus fitulos serdo
avaliados, ficando assim, outros candidatos eliminados do concurso.

O candidato classificado, especificamente no subitem 7.6, o mesmo deverd

entregar o Curriculum Vitae Simplificado, de acordo com o modelo: Anexo

V, incluso neste Edital. Tendo como prazo o preestabelecido no Anexo IV -

Cronograma, com os documentos 0os quais comprovem suas titularidades por

copias que deverdo ser autenticadas em cartdrio.

S& serd aceito e considerados para efeito de aprovacdo, apenas o modelo

contido neste Edital -= Anexo V, e limite de enfrega proposto no Anexo IV -

Cronograma.

A referida documentacdo da Prova de Titulo deverd ser enfregue na

Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui, na sala reservada a Comissdo

Organizadora do Concurso em ENVELOPE destinado a Coordenagdao Geral

do Concurso PUblico, contendo no envelope as descricdes a seguir:
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e NUmero da Inscricdo do Candidato;
¢ Nome do Candidato;

e Cargo a que concorre;

e CPF.

7.10 As comprovacdoes de cursos concluidos nos cursos de pds-graduacdo deve
ser expedidos por estabelecimento oficial de ensino ou formacdo
especializada, reconhecida de acordo com a legislacdo vigente.

7.11 Os ftitulos de pods-graduacdo sdo aceitos se reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), conforme a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira), e sistemas de referéncia (Universidades Federais,
Estaduais, Municipais, Particulares e Comunitdrias).

7.12 SO ser@o aceitos os cursos com carga hordria minima de 40 horas-aula de
atualizacdo ou aperfeicoamento, emitidos por Universidades, Centros de
Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estadual e Municipal ou Instituicdes
Educacionais devidamente conhecidas ou Instituicoes que operam no ramo
de Capacitacdo de Recursos Humanos.

7.13 Documentos emitidos no exterior apenas serdo analisados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira, exceto nos caso dos emitidos por
Universidades de Paises integrantes do Mercosul, conforme Tratado
Internacional.

7.14 Ndo serdo aceitos para efeito de prova de titulos:

a) Certificado que ndo tenha expressado a carga hordria devidamente;

b) Artigos e/ou carta de aceite de publicacdo de artigos;

c) Comprovacdo de processos seletivos para: Monitorias, estagio, cursos
ou oufros que ndo visem o provimento de cargo/emprego publico;

d) Desempenho em monitdrias ou prdticas curriculares;

e) Declaracdo de conclusdo de cursos;

f) Declaracdo ou contrato de prestacdo de servico ou nomeacdo para
Cargo em Comissdo.

8 DOS RECURSOS

8.1 O Candidato terd direito a recurso, desde que o mesmo faca devidamente
baseado, por argumentacodes légicas e consistentes.

8.2 Considera-se prazo limite para solicitacdo de recursos sendo 48 (quarenta e
oito horas), apds a divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado das Fases,
de acordo com o Anexo IV - Cronograma, neste Edital.

8.3 Pedidos apresentados fora do prazo serdo indeferidos.

8.4 Recursos VIA FAX e ou CORREIO ELETRONICO, ndo serdo aceitos.

8.5 O recurso deverd ser dirigido a Coordenacdo Geral do Concurso Publico, na
sala reservada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual estard
na Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui, localizada a Rua José Anténio
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8.7

8.8
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Lopes 127 - Centro - Caridade - PI, através do formuldrio Anexo VI, deste
Edital.

Caso seja identificada a necessidade de anulacdo da questdo referente ao
recurso impetfrado pelo candidato o ponto respectivo d mesma serd
conferido a todos os candidatos que disputarem ao respectivo cargo. No
entanto, se for necessdrio  mudanca no Gabarito Oficial, & prova deverd
ser corrigida de acordo com o Gabarito Definitivo.

Nos casos dos recursos atribuidos a 2° Fase - Prova de Titulo, o resultado da
analise serd publicado no site da instituicdo www.icrcursos.com.br, até
10(dez) dias apbds o seu recebimento na sala da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

ApsGs a publicacdo do resultado final, o Concurso serd homologado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

9 DO RESULTADO

9.1

O resultado do Concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de
Caridade do  Piaui, através do site  oficial  da  Prefeitura:
www.caridadedopiavi.pi.gov.br € no site www.icrcursos.com.br, conforme
Anexo IV - Cronograma, neste Edital.

10 DA VALIDADE

10.1 O Concurso PuUblico terd validade de 2 (dois) anos, sendo permitida a sua

prorrogacdo por igual periodo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 As falsas afirmacdes e/ou documentos infidos, mesmo que averiguados

posteriormente a realizacdo do Concurso, provocard a eliminacdo de fato
do candidato, e serd afirmada nula de pleno direito a inscricdo e todos os
atos decorrentes sem danos de eventuais solugcdes de cardter judicial.

11.2 Serd cancelado do Concurso, por ato da Coordenagdo Geral do Concurso

PUblico, o candidato que:
a) Declarar falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Atuar com incorrecdo ou indelicadeza para qualguer membro da
equipe incumbido da aplicacdo das provas;
c) For surpreso, durante as provas, em conversacdo com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificacdo pessoal;
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e) Utilizar-se ou tentar meios de ma-fé para alcancar concorddncia
propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

11.3 A Organizadora do Concurso ndo ird fornecer nenhum certificado,
declaracdoes ou certidoes com referéncia & classificacdo ou notas de
candidato, apenas a lista de classificados serd expedida e a mesma terd
validade para tal fim, constando do respectivo Decreto de Homologacdo
do Concurso Publico, onde serd publicado em érgdos oficiais.

11.4 Depois de completadas todas as exigéncias que compdem este Edital, serd
finalizado o processo seletivo do candidato, averiguando as normas e leis
pertinentes na administracdo publica do Municipio de Caridade do Piaui.

11.5 Findo todas as exigéncias contidas neste Edital, o candidato classificado serd
convocado a sua posse, através de editais nos quais serdo publicados no
portico da Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui, bem como por
imprensa  oficial - Diario Oficial dos Municipios ou através de
correspondéncia encaminhada ao endereco frmado no requerimento de
inscricdo do candidato, ficando o mesmo obrigado a declarar por escrito a
sua aceitacdo ou ndo pelo cargo concorrido, isto se dard no prazo maximo
de 5 (cinco) dias util. O ndo pronunciamento dentro do prazo estabelecido
atribuird a Administracdo Municipal a convocacdo do candidato
classificado mais préximo da lista. Caso o candidato ndo atenda o
chamado, o mesmo serd considerado desistente a vaga.

11.6 Os dados atualizados sdo de obrigacdes do candidato e o mesmo deverd
encaminhar comprovante de alteracdo cadastral, quando:

i)  Antes ou depois da homologacdo: Somente deverd ser entregue na
sala da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sito nas
instalacdes da Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui.

11.7 NGo haverd inscricdo presencial, somente através do site da organizadora:
www.icrcursos.com.br.

11.8 O candidato serd lotado conforme as vagas existentes ja atribuidos neste
Edital Anexo | e com os critérios estabelecidos pelo poder executivo.

11.9 O candidato aprovado apresentard a documentacdo conforme
estabelecido no item 3, quando o mesmo for convocado.

11.10 A carga hordria estabelecida de acordo com os cargos deverd ser

cumprida totalmente pelos profissionais aprovados no respectivo concurso.

11.11 A nomeacdo é assegurada pela aprovacdo do concurso, apenas, sendo
desta forma o ato concretfizado e condicionado as disposicoes legais
relacionadas e exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
PUblica do Municipio de Caridade do Piaui, obedecendo a rigorosa ordem
de classificacdo e prazo de validade do Concurso.

11.12 O acompanhamento das informacdes inerentes ao concurso € de
responsabilidade somente do candidato, sobre Edital, Conteldo
Programdatico, Erratas, Local de Provas e Resulfado. Onde o mesmo poderd
acompanhar através do site da organizadora: www.icrcursos.com.br
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11.14

11.15

11.16

11.17
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral do Concurso
Publico.

As correcoes necessdrias nas fases do concurso esta sobre o direito da
organizadora em qualquer momento realizar alteragcdes cabiveis mesmo
durante o certame ou posterior, em razdes NGo previstas ou imprevisiveis.
Quaisquer situacdo de irregularidade na documentacdo do candidato
empossado no cargo poderd provocar o desligamento do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do municipio de Caridade do Piaui, sem direito
a ressarcimento ou qualquer outro énus aos cofres do Municipio.

Estdo impedidos de participarem deste Concurso os funciondrios do Instituto
César Rufino e seus parentes, consanguineos ou por dafinidade, até O 3°
(terceiro) grau.

Este Edital vigorard a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos
Municipios, no mural da prefeitura e em jornal de grande circulacdo e bem
como no Sistema RHWEB do TCE/PI, abolidas as disposicdoes em conftrdrio.

Caridade do Piaui (Pl), 09 de dezembro de 2014.

José Lopes Filho
Prefeito Municipal
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QUADRO DE VAGAS
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NIVEL SUPERIOR

o N° de Requisitos - Carga Tax? d~e . Le! que
N° de 2 . Salério o Inscrigdo | instituiu o
Cargos vagas minimos Lotacéo Horéria
vagas | pNers necessarios (R$) semanal (R$) cargo
(LEI/ ANO)
Gz eorne | seoretara e
Assistente Social 02 Consglho Assisténcia 1.500,00 30h 120,00 145/2011
Social
competente
Curso Superior na
Bibliotecario o1 area e Registro no Secr_eFarla d~e 1.500,00 40h 120,00 7712005
Conselho Administracdo
competente
Curso Superior na Secretaria de
Cirurgido Dentista 01 area e Registro no p 2.000,00 40h 120,00 145/2011
Saude
CRO
Curso Superior na Secretaria de
Enfermeiro PSF CR area e Registro no p 2.000,00 40h 120,00 145/2011
Saude
COREN
Curso Superior na .
Enfermeiro SMS | CR area e Registro no | Secretaniade |, 54409 40h 120,00 145/2011
Saude
COREN
Curso Superior na
Enggnhelro 01 area e Registro no Secrt_etarla de 1.500,00 30h 120,00 145/2011
Agrénomo Conselho Agricultura
competente
Curso Superior na
Engenheiro Civil | 01 area e Registrono | Secretariade |, 54400 | 30 120,00 145/2011
Conselho Administracdo
competente
Curso Superior na
Fisioterapeuta o1 area e Registrono | Secretariade | ) 55400 | 40n 120,00 145/2011
Conselho Saude
competente
Curso Superior na Secretaria de
Médico PSF 02 area e Registro no p 6.600,00 40h 120,00 145/2011
Saude
CRM
Curso Superior na
area Medicina
Médico o1 Veterinariae | Secretariade | 4 55900 | 40n 120,00 145/2011
Veterinario Registro no Saude
Conselho
competente
Curso Superior na
Nutricionista o1 area e Registrono | Secretariade | ) 55400 | 40n 120,00 145/2011
Conselho Educacéo
competente
e oo | Secretarace
Psicélogo 01 9 Assisténcia 1.500,00 30h 120,00 145/2011
Conselho Social

competente
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NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR CLASSE B

o N° de Requisitos - Carga Taxq dNe . Le! que
N° de 2 ~ Salario 2. Inscrigdo | instituiu o
Cargos vagas minimos Lotacao Horaria
vagas | pNers necessarios (R$) semanal (R$) cargo
(LEI/ ANO)
Professor Classe Licenciatura em Secretaria de
“B” Arte 01 Arte Educacéo 1.103,28 20 120,00 145/2011
Professor Classe Licenciatura em Secretaria de
“B” Ensino 01 : = 1.103,28 20h 120,00
- Teologia Educacéo 145/2011
Religioso
Professor Classe Licenciatura em Secretaria de
“B" Historia 01 Historia Educagio | 110328 |  20h 120,00 145/2011
Professor Classe Licenciatura em Secretaria de
“B” Inglés 01 Inglés Educacéo 1.103.28 20h 120,00 145/2011
Professor Classe Licenciatura em Secretaria de
“B” Portugués 01 Letras/Portugués Educacéo 1.103,28 20h 120,00 145/2011
Licenciatura Plena
Professor Classe em qualquer area Secretaria de
“B” Séries Iniciais 06 01 ou Curso Normal Educacio 1.103,28 20h 120,00 145/2011
1° a0 5° Ano Superior &
NIVEL MEDIO
o N° de Requisitos L Carga Tax"’? dNe . Le_| que
N° de g . Salario 2. Inscricdo | instituiu o
Cargos vagas minimos Lotacao Horéria
Vagas | pNe’s necessarios (R$) semanal (R$) cargo
(LEI/ ANO)
Certificado de .
Agente Secretaria de
Administrativo 04 01 Curso,d_e Administragéo 900,00 40h 65,00 145/2011
Informatica
Técnico em
Agente ~de 02 Agro_pecuana, em Secr(_etarla de 724,00 40h 65.00 190/2014
Inspecéo Alimentos ou Agricultura
similar
Agente de Ensino Médio Secretaria de
Tributos 01 Completo Financas 724,00 40h 65,00 145/2011
A_u>_<|I|ar _ 05 01 Ensino Médio Secr_eFarla d~e 724.00 40h 65,00 145/2011
Administrativo Completo Administracédo
A_u>_<|I|ar _ 01 Ensino Médio Secretarle} de 724.00 40h 65,00 7712005
Administrativo Completo Educacéo
A_u>_<|I|ar _ 01 Ensino Médio Secr(_atarla de 724.00 40h 65,00 190/2014
Administrativo Completo Agricultura
Ensino Médio
Completo e Secretaria de
Digitador 01 Certificado de ~ 724,00 40h 65,00 77/2005
Educacéo
Curso de
Informatica
Recepcionista 01 Ensino Médio Secretariade |2, o, 40h 65,00 145/2011
Completo Administragao
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em 05 01 Técnico de . Secretgrla de 724.00 40h 65,00 145/2011
Enfermagem Enfermagem mais Saude
registro no

COREN.
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Técnico em
Saude Bucal

01

Ensino Médio
Completo e Curso
especifico na area
mais inscricdo no

CRO.

Secretaria de
Saude

724,00

40h

65,00

145/2011

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos

N° de
vagas

N° de
vagas
PNE’s

Requisitos
minimos
necessarios

Lotacgéo

Salario
(R$)

Carga
Horaria
semanal

Taxa de
Inscricédo

(R9)

Lei que
instituiu o
cargo
(LElI/ ANO)

Motorista
Categoria D

01

Ensino
Fundamental
Completo e CNH
no minimo “D”, ou
categoria superior.

Secretaria de
Administragao

900,00

40h

40,00

147/2011

Operador de
Maquinas

01

Ensino
Fundamental
Completo e CNH
Categoria no
minimo “B”, ou
categoria superior
e, Certificado de
Operador de
Maquinas

Secretaria de
Administracdo

900,00

40h

40,00

145/2011

TOTAL GERAL:

47

04

CR: cadastro de reserva

OBSERVACAO:

q)

As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, sé seréo
preenchidas pelos mesmos se atender os itens 5 e 8, e as exigéncias
legais estabelecidas pelo Cdodigo de Classificacdo Internacional de
Doencas- CID, sendo obrigatdrio o preenchimento da FICHA - ANEXO
VIl deste Edital, além de anexar no ato de inscricdo o LAUDO MEDICO
correspondente a sua deficiéncia.
A lotacdo do candidato aprovado serd de acordo com a disposicdo
de vagas e os requisitos estabelecidos neste Edital - Item 11.8
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO

ATRIBUICOES

Assistente
Social

Fazer parte da equipe multidisciplinar, atender dreas de
assisténcia social e de saude mental; Readlizar atendimento
individual ou em grupo a comunidade usudria; Fornecer
suporte as familias necessitadas no tocante a reintegracdo de
doentes ao meio familiar e social; Readlizar atendimento a
populacdo atingida por questdées emergenciais; Realizar visitas
sociais; Prestar apoio técnico para concessdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC; Prestar apoio especial ao
Conselho Tutelar, bem como, atender a demandas da Justica
e do Ministério PUblico; Decorrer estudo, acompanhamento e
avaliacdo da comunidade usudria dos servicos municipais,
principalmente 4  Assisténcia  Social, colaborando na
preparacdo de ideias para os setores em que atua; Colaborar
para o melhor desempenho das entidades sociais e conselhos
municipais; Participar dos acontecimentos ligados ao seu
orgdo em que presta servico;, Desempenhar atividades
essenciais ao cargo, de acordo com a regulamentacdo do
respectivo Conselho de classe, isto dentro dos niveis da
Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar os frabalhos de
cunho social ligados as ESF.

Bibliotecdario

Disponibilizar informacdo sobre livros, documentos e periddicos;
Gerenciar unidades como  bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo; Disseminar informacdo com o
objetivo de facultar o acesso e geracdo do conhecimento;
Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusdo cultural;
Desenvolver acoes educativas; Prestam servicos de assessoria e
consultoria; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as
afribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou nofticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das
afividades para andlise; Executar outras atividades afins e
correlatas.

Cirurgiao
Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo
Bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
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pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral
em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo
de agravos, diagnodstico, fratamento, reabilitfacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tfratamento; Coordenar e participar
de acodes coletfivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver afividades referentes G saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das afividodes de Educacdo
Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do
THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da USF; Zelar
pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de
trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas de
variados fins; Expedir laudos e pareceres no que couber.
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Enfermeiro

Realizar planejamento, organizagcdo e gerir as atividades
referentes G enfermagem; Agir com procedimento ético e
administrativo, no sentido de garantir um padrdo eficiente a
assisténcia. Realizar tarefas na drea correlata com precisdo e
dedicacdo aos pacientes. Desenvolver programas para
atender as caréncias de saude da comunidade, denfro das
solucdes disponiveis. Manter o controle dos padroes de
esterilizacdo de equipamentos e instrumentos utilizados por
funciondrios d drea da saude. Gerenciar a desinfeccdo dos
locais dos servicos médicos e de enfermagem. Divulgar e
mostrar a pacientes, familia e comunidade em relagcdo a
prevencdo de doencas, promocdo e recuperacdo da saude.
Fazer parte de equipes multidisciplinares no atendimento
populacdo e desenvolver outras atividades pertinentes ao seu
cargo/funcdo.

Engenheiro
Agronomo

Preparar documentacdo técnica e cientifica, pesquisar, avaliar
e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucdo. Delinear, gerenciar e executar
atividades agropecudrias e bem como, no uso de recursos
naturais renovdveis e ambientais, promover a extensdo rural.
Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro
Civil

Abrange em estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.
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Fisioterapeuta

Realizar o fratamento de pacientes, usando o processo de
fisioterapia para sanar problemas como Artrite, AVC, TCE, entre
oufros problemas neuroldgicos e ortopédicos. Acdes que
propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias
objetivando a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsercdo  social, combatendo a
discriminacdo e ampliando o acesso o sistema de salde.
Indicacdes de proteses, tutores, meios de locomocdo.
Atendimentos clinicos e grupos preventivos de educacdo
postural e hdbitos sauddaveis. Dentro dos planos da Secretaria
Municipal de Saude,

Médico PSF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, fratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infncia, adolescénciaq,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude - US e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associacdes entre outros assemelhados);
realizar afividades de demanda espontdnea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias  clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e confra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US.

Médico
Veterindrio

Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizacdo no
comercio de produtos de origem animal; Controle de
zoonoses, participar da fiscalizacdo sanitdria; Evitar «
proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas pelo
aumento de animais vadios; Promover campanhas de
vacinacdo animal; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; Desenvolver e/ou parficipar de projetos inter
setforiqis que concorram para promover a saude dos animais;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento de urgéncias
em clinicas veterindrias, dentro da atividade e afins; Coletar e
avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a
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desenvolver indicadores de saude dos animais; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a populacdo animal em geral; Preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; Participar do planejamento das
atfividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios ou voluntdrios; Realizar solicitacdo de exames-
diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registros dos animais atendidos,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratfamento prescrito e a evolucdo da doenca; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;
Respeitar a ética médica; Participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; Participar de
capacitacoes e treinamentos sempre que necessdario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
afividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias
de interesse do servico puUblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Nutricionista

Habilidade para planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Habilidade para
realizar a gestdo de recursos fisicos, humanos, matericis e
financeiros. Habilidade para implantar e gerenciar programas
relativos & qualidade higiénico-sanitdria de alimentos pautada
na legislacdo sanitdria vigente. Habilidade para fiscalizar
contratos e elaborar critérios técnicos que subsidiem a
celebracdo de contratos na darea de prestacdo de servicos de
fornecimento de refeicdes para coletfividade. Habilidade para
coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de vigildncia
alimentar e nutricional e outros gerados a partir da gestdo da
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. Habilidade para planejar
e executar programas de educacdo alimentar e nutricional
para coletividade ou individuos. Promover a politica nacional
de alimentacdo e nutricdo. Promover a politica nacional de

seguranca alimentar e nutricional
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Psicologo

Discutir em rede os casos identificados que necessitom de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar,
em conjunto com a rede, estratégias para abordar problemas
vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras
drogas, visando 4 reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; ,
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos 4 psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacdoes individuais e sociais, comuns 4 vida cofidiana; ,
Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevincia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajudaetc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos em
relacdo avulnerabilidade social e condicionalidades; Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo;, Desenvolver os projetos do CRAS dentro de suas
atfribuicdes profissionais., Parficipar de equipe multiprofissional
na drea de salde mental e assisténcia Social; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacoes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situacoes de violéncia infrafamiliar.

Professor

Executar atividades técnicas de grande responsabilidade e
desenvolvimento mental, moral, civico, arfistico e cultural do
educando; Redlizar junto com a coordenacdo a elaboracdo
das sugestdes pedagdgicas na escola; Executar as tarefas que
se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicoes:
participar da elaboracdo a Proposta Pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de frabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias lefivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, d avaliacdo e o desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; parficipar das tarefas que se destinam a
ministrar  aulas e executar outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Afuar em reunidoes
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
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sociais, culturais e pedagodgicas

Agente
Administrativo

Executar registro de guarda documental, conservacdo e
expedicdo de documentos através orientacdo superior.
Organizacdo e manutencdo de fichdrios e arquivos, coleta e
entrega de documentos. Escrever memorandos e
correspondéncias para reparticoes e estabelecimentos
publicos. Recolher assinaturas. Atendimento do publico interno
ou externo. Operacdo de computadores e equipamentos
destinados a digitacdo. Digitar e verificar dados com vistas a
posterior processamento eletrénico e conferéncia. Ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos
magnéticos, fitas magnéticas, disquetes, efc. Interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina detectando dados
incorretos, visando a adocdo de medidas de ajustamento do
sistema. Manter o controle dos documentos fontes dos dados.
Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucdo e
concluidas. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e
seguranca no frabalho. Executar outras atividades afins.

Agente de
Inspecdo

Exercer atividades de natureza especializada, com orientacdo
e execucdo técnica relativas a fiscalizacdo, inspecdo, andlise
de produtos animais, bem como fiscalizacdo dos abate,
estocagem de carnes e derivados, leite e seus derivados, de
pescados e derivados, ovinos e caprinos e seus derivados, de
mel, cera de abelha, ovos e seus derivados e protecdo de
doencas endémicas, exdticas e outras. Realizar também a
fiscalizacdo sobre a circulacdo desses produtos destinados ao
consumo humano ou animal ou quaisquer outros fins. Lavrar
autos de infracdo, de apreensdo e de interdicdo, além de
praticar outros atos administrativos predominante do poder de
policia que Ihes sGo outorgados.

Agente de
Tributos

Descricdo sintética; compreende os cargos que se destinam a
orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacdes legais referentes ao pagamento de ftributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacdo.

Auxiliar
Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;
executar Servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente,
a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar
dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funciondrios, prestando informacdes ou encaminhando cos
responsdaveis, solicitar, conferir, armazenar e controlar material
de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.
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Digitador

Realizar, sob supervisdo as atividades técnicas especializadas
de grande responsabilidade e complexidade. Executar
afividodes de operacionalizagdo de programas em
informdtica, digitar documentos, preencher, enviar e
encaminhar email’s. Realizar atividades inerentes a sua funcdo.

Recepcionista

Executar, sobre supervisdo, as atividades de grande
responsabilidade e complexidade referentes qos servicos
administrativos escolares. Recepcionar o publico, procurando
identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, encaminhd-lo as pessoas e/ou  setores
procurados, receber recados e/ou correspondéncias.

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela
chefia de enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-
se de materiais e equipamentos adequados. Preparar clientes
para consulta, exames e outros procedimentos facilitando a
sua realizacdo. Executar curativos, usando seus conhecimentos
e/ou conhecimentos seguindo prescricdoes médicas e/ ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente bem como
facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes.
Auxiiar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranca Qos
procedimentos como: exames, iratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia.
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacoes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formuldrios apropriados. Realizar visita domiciliar, elaborando
apods o relatdrio. Observar os cuidados universais em protecdo
individual. Cumprir o coédigo de étfica da profissdo. Zelar por
suUa seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente
de frabalho.

Técnico em
Saude Bucal

Proceder & desinfeccdo e esteriizacdo de matérias e
instrumentos utilizados; sobre supervisdo do cirurgido dentista
ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de
escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiqis (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o frabalho; instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a readlizacdo de procedimentos
clinicos (Trabalho a quatro mados); cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o
paciente e orientd-lo quanto ao retorno e 4 preservacdo do
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tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal e
executar outras atribuicdes correlatas a funcdo.

Motorista

Desempenhar funcdes inerentes O profissdo de motorista, tais
como: dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a
habilitacdo profissional. Realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos
veiculos que estiverem sob seus cuidados. Informar a
autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando. Manter
rigoroso confrole sobre o consumo de combustiveis e pecas do
veiculo que estiver sob sua responsabilidade. Preencher os
formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administracdo Municipal. Executar outras tarefas
afins.

Operador de
Maquina

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas,
tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento
e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza
de ruas, pracas e jardins. Realizar abertura e conservacdo de
estradas vicinais, abertura de pequenos acudes e trabalhos da
espécie, visando atender as necessidades da zona urbana e
rural do municipio.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EXCETO
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo de texto. Definicdes. Coeréncia Textual - conceitos e estruturas.
Intertextualidade, informatividade e inferéncias. Tipos de texto e géneros textuais.
Variagcdes linguisticas: Formal e informal. Linguagens figurada. Semdantica.
Sinbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipdnimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo
de palavras; o periodo-classificacdo; oragcdes coordenadas e subordinadas,
termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concorddncia e
colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acenfuacdo grdfica,
Colocacdo pronominal, pontuacdo, vozes do verbo, Funcdes da linguagem,
Tipos de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo.
Interpretacoes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grdfica.
Emprego do hifen. Regéncia. Termos essenciais da oracdo, fermos integrantes da
oracdo, termos acessérios da oracdo, vocativo, fipos de periodo, oracdo
coordenadas, oracdes subordinadas e concorddncia. Leitura, andlise,
compreensdo e interpretacdo de textos. Estrutura e formacdo das palavras.
Semdantica: sinbnima/antonimia, Variagcdo contextual de sentido.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuacdo Grdafica; Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.
Divisdo Sildbica, Enconfro Consonantal, Encontro Vocdlico: Ditongo, Tritongo;
Digrafo, Classificacdo Quanto a Silaba Ténica: Oxitona, Paroxitona; Numero de
Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género do Substantivo:
Masculino e Feminino.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Tratamento da Informacdo: Leitura e Interpretacdo de grdficos e tabelas.
Questdoes de Raciocinio légico. NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e
Racionais. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporcdo, Regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples. EQquacdo de 1° e 2° graus. Problemas do
1.° grau. Problemas do 2° grau. Geomeftria Plana. Sistema de Medidas:
Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume.
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MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operacodes: Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo; NUmeros Pares e NUmeros Impares; Horas e Minutos; Valor
Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de
Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento:
Metro; Dobro; Metade; Quildmetro.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - AOS CARGOS DE PROFESSOR

Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes & Educacdo previstos na
Constituicdo Federal e na Constfituicdo do Estado do Piaui. Projeto Politico -
Pedagodgico da Escola. Fundamentos da Educacdo: Histéria da Educacdo e
Historia da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo.
Legislacdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Gestdo Democrdatica.
Avaliacdo Escolar. Organizacdo da escola. Métodos, conteudos e prdticas
escolares cotidianas. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental:
fundamentos tedrico-metodoldégicos que compdem as diferentes dreas do
conhecimento. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O
desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

NOCOES DE INFORMATICA - COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE TRIBUTOS, AGENTE DE INSPECAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR E RECEPCIONISTA.

Conceitos bdsicos de informdafica e computadores. Sistema Operacional
Microsoft Windows: Configuracdes bdsicas do Sistema Operacional (painel de
contfrole) Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades
de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impress@o. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de
grdficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utillizacdo de formulas. Geracdo de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN
INTERNET EXPLORE: Abertura e localizacdo de Sites; Nocoes Bdsicas de uso e
navegacdo na intemnet. PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO MICROSOFT
OUTLOOK: Enviar e receber email’s e, encaminhar mensagens; envio e
recebimento de anexos.

LEGISLACAO SUS COMUM AOS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
MEDICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

Lei Orgdnica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990; Acdes Integradas de Saude-
AIS /SUDS/ SUS; Saude Publica: Caracteristicas evolutivas e conceituais. Atencdo
Primdria de Saude; Conferéncia Internacional de Promoc¢do da Saude;
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Financiamento do setor salde. Municipalizacdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal,
estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional)
de Saude. Papel do Ministério PuUblico no Controle Social. Politica de
Humanizacdo no SUS. Sistema de Informacdo em Saude-SIAB. Sistema de
Vigilncia em Saude; Agencia Nacional de VigilGncia em Saude (ANVISA).
Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Sadude e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS.

CONTEUDO ESPECIFICO / POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo especifica do Servico Social: Lei Orgdnica de
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Declaracdo dos direitos
da pessoa com deficiéncia, Estatuto do Idoso, Cdédigo de Etica, Lei de
regulamentacdo da profissdo. Instrumentos e técnicas no trabalho de Assistente
social. Génese e trajetdria do Servico Social no Brasil. A questdo social e suas
expressdes na conjuntura brasileira. O projeto ético-politico do Servico Social.
Seguridade Social no Brasil: salde, previdéncia e assisténcia social. Politicas
sociqis e gestdo de programas e projetos sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres, relatérios e estudos sociais. Planejamento em Servico Social. Pesquisa
social no processo de infervencdo profissional. A atuacdo da Assistente social
junto as familias e & comunidade.

BIBLIOTECARIO: Incremento e atualizacdes de colecdes. Disposicdo de itens no
acervo da unidade de informacdo: funcdes e estrutura de catdlogos (diciondrio
e sistemdtico); representacdo descritiva de documentos (catalogacdo);
Organizacdo e administracdo de unidades de informacdo: a biblioteca no
contexto da instituicdo (funcdes e objetivos); a biblioteca especializada;
planejamento e avaliacdo em bibliotecas; Uso das metodologias da informacdo
e sua utillizacdo nas bibliotecas; formato MARC; pontos de acesso para a
recuperacdo da informagdo (entradas de autor, fitulo e assunto, entradas
analiticas); linguagens de indexacdo em sistema de recuperacdo da informacdo;
linguagens verbais (lista de cabecalho de assunto - LCA, e tesouros); classificacdo
Decimal Universal (CDU); uso de linguagem natural em sistema de recuperacdo
da informacdo. Fontes de informacdo: conceituacdo; fontes de informacdo
especializada (caracteristicas, uso, avaliacdo); informacdo e documentacdo na
drea do Direito; principais fontes de informacdo no Direito Brasileiro; publicacoes
oficiais; sistema PRODASEN. - Produtos e servicos nas unidades de informacgdo:
servico de referéncia (conceituacdo, objetivo e finalidade, recursos e avaliacdo);
normalizacdo de documentos; normas da ABNT.
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CIRURGIAO DENTISTA: Odontologia preventiva e social. VigilGncia sanitdria em
saude bucal. Epidemiologia, planejamento e programacdo em servigcos publicos
odontolégicos. Epidemiologia da cdrie dentdria, doencas periodontais, mds
oclusdes e cdncer bucal. Clinica geral odontolégica. Semiologia, Terapéutica,
Radiologia e Anestesiologia na pratica odontolégica. Fundamentos de Dentistica,
Endodontia e Periodontia. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das
doencas periodontais. Atendimento a usudrios portadores de necessidades
especiais. Educacdo em saude. Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia,
Protese, Traumatologia e Urgéncias Odontolégicas. Odontologia para bebés e
Odontopediatria. Biosseguranca na pratfica odontoldgica. Promocdo de saude e
prevencdo em saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude bucal no
Programa de Salde da Familia. Critérios de risco em salude bucal. Efica em
saude. Politica Estadual de Saude Bucal.

ENFERMEIRO: Avaliacdo das condicdes de saude individual e coletiva, Métodos e
técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por
disfuncdo de drgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos
relacionados ao atendimento das necessidades de Higiene e conforto,
Alimentacdo, Eliminacdes. Fundamentacdo tedrica e prdtica do cuidar:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. O
processo savude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepcgoes
tedricas sobre salde-doenca. Enfermagem em Salde Publica. Promog¢do da
Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do
cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes,
remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Atencdo Bdsica de
Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude.
Sistema de Vigildncia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA).
Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do
Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento
Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do
Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS.
Educacdo em Saude. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliacdo
do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiqis;
Educacdo Popular em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implantacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos
humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da
Assisténcia ao cliente. Relacdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente
em Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da prdatica profissional. Cdédigo de
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odontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias
do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO: A dgua no solo. Relacdo solo-dgua-climaplanta.
Evapofranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos
de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Os solos da Regido -
Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e prdaticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Ferfilidade: adubos e
adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climdaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias
Hidrogrdficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fita sanidade. Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidrdulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas do Piaui. Avaliacdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservacdo. Bacias hidrogrdficas e hidrdulicas. Producdo
animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL: Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavacdo, protecdo confra deslizamento de
camadas). Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento inspecdo
técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio
de vegetacdo, drenagem e dangulo de talude). Materiais de construcdo.
Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de dgua, sistema de
limpeza urbana (acondicionamento, coleta, fransporte, destinacdo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcdo:
orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras.
Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e
neuropedidtricas; ortopedia e fraumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e
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Biomecdnica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e freinamento
funcional. Indicacdo, contra indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia,  massoterapia,  mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e freinamento de odrteses e
proteses.  Geriatria:  fisioterapia  preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

MEDICO: Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites);
Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doencas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratdéria, Asma Brénquica, Abordagem da Familia (a criangca, o
adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A
Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema
de Informacdo da Atencdo Bdsica. Nocoes Bdsicas de Epidemiologia. Vigiléncia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes
da cavidade oral, sinfomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, céncer);
Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos
Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urindria); Enfermidades do
Sistemna Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsiq,
Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitdrias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumdaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo
da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas
(Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticdria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico
nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Afencdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Salude do
Adulto e do Idoso. Vacinacdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizac&o e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Olbstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO VETERINARIO: A relevéncia da Medicina Veterindria na Saude Publica.
Historia das doencas e os niveis de prevencdo. Saneamento: valorizacdo do solo,
da dgua e ar para a saude dos seres humanos e animais. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
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ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (idenfificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fonfes de infeccdes e veiculos de propogacdo. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo).
Manipulacdo e conservacdo dos alimento: conservacdo pelo dessecamento,
pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracoes
fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento do
leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216 e RDC N° 275) e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e gldndulas
anexas; nas afeccdoes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; Nutrientes: definicdes e
classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrdlitos e equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteracodes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendacodes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional. Nos distUrbios metabdlicos; na doenca neopldsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intoler@ncias alimentares; nas
doencas reumdticas; na desnutricdo protfeica energética; anemia ferro-priva;
hipovitaminose A; deficiéncia do iodo. Conftrole Higiénico-Sanitdrio: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
Toxinfeccoes.

PSICOLOGO: Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira
idade. Saude do tfrabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.
Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagcdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas
de salude no Brasil: implicacdes nas prdticas clinicas. Técnicas de enftrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnodstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Prdticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia soécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo saude/doenca e suas implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos.
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PROFESSOR CLASSE "B" 1° AO 5° ANO: Aspectos gerais do desenvolvimento infantil;
O papel do professor de educacdo infantil;, Fundamentos e metodologias da
alfabetizacdo. Educacdo Infantil: objetivos, funcdes bdsicas e concepcdo atual;
Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a
interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; A acdo educativa na educacdo
infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatdrios, reunides; A organizacdo
das atividades no tempo; Relacdo entre Sociedade e Educacdo; O educador e o
trabalho pedagdgico escolar; O significado do "aprender' e do "aprender a
aprender’; A escola como organizacdo; Saberes necessdrios a Educacdo;
Planejomento e Avaliacdo de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Organizacdo do trabalho pedagdgico; Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental.

PROFESSOR CLASSE "B" ARTE: Manifestacoes artistico-culturais populares. Elementos
de visualidade e suas relacdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos
bdsicos da musica. A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e
o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e
avaliacdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacoes
arfisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil:
do periodo colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As
linguagens artisticas na atualidade. Periodos da histéria da arte musical. Cultura
musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolucdo das artes cénicas. Papel das artes
cénicas no processo educacional. Fundamentos bdsicos das artes cénicas na
educacdo. Efica profissional.

PROFESSOR CLASSE "B" ENSINO RELIGIOSO: Ensino Religioso e sua regulamentacdo
Através da CF/1988 Concilio Vaticano |ll, Sagrado, Evangelistas, Comunhdo,
Confissdo e Sacramentos. Histérico do Ensino Religioso no Brasil, Igreja e Estado,
Religido e Sociedade, Cultura e Tradicdo, Ritos e Celebracdoes, Religidoes
Monoteistas e Politeistas, Ecumenismo, Cristianismo, Budismo, Judaismo, Islamismo,
Hinduismo, Parémetros Curriculares Nacional do Ensino Religioso (1996), Fendmeno
Religioso, Doutrina, Hermenéutica, Mistica,

PROFESSOR CLASSE "B" INGLES: The adjetive: oposites, comparative. The verbs:
regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser.The
simple present, past and future.The present, past continuors.Present perfect. The
adverb: of frequency. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative.
The noun: possessive case, plural of nouns. The preposition( themost common ).
Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation
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PROFESSOR CLASSE "B" PORTUGUES: Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo
de textos. Uso da crase. Plural dos substantivos compostos, fipos de sujeitos, vozes
do verbo, colocagcdo pronominal, fungcdes da linguagem, vicios de linguagem,
formacdo dos tempos verbais compostos, oragcdes reduzidas; Estilistica: Figuras de
linguagem. Nocdes de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variagcdes
linguisticas. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal nominal. Nocdo de
versificacdo. Portugués: Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua
Portuguesa: Fonétfica e Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formacdo de
palavras, frase, oracdo e periodo, oracdes coordenadas e subordinadas
(classificacdo), sujeito e predicado, predicacdo verbal;, Semdntica; Léxico.
Ortografia; Pontuacdo. Sistema, norma, fala e tipos linguisticos; Lingua histérica e
lingua funcional; tipos textuais.

PROFESSOR CLASSE "B" HISTORIA: O Piaui e as lutas pela consolidacdo do império:
1822-1840; Manicoba e Carnalba: Experiéncias esperancas e perspectivas de
elevacdo Econdmica do estado. Brasil - coldnia: Economia e sociedade; O
espaco da Igreja. A Construcdo da identidade Brasileira: O mundo do trabalho,
Formacdo Histérica do Piaui: Entradissimo, a disputa pela terra, Caminhos de
gado, as primeiras Freguesias e vilas, economia e sociedade centradas no Curral;
Os Quilombos; Brasil - Império: Liberais e Conservadores abafam as revolugcdes. O
Universo senhorial, os levantes, as Revolucdes, Brasil - Republica: Ditadura, sonhos
de democracia, A Redemocratizacdo atual. EUROPA: O mundo Grego romano:
Nexo Civilizacional entre o Oriente e Ocidente; As catedrais, castelos e Mosteiros;
A expansdo Mercantil-Maritima dos séculos-XVI; A industrializacdo e a crise do
sistema Colonial. A sociedade feudal: servos, senhores, sacerdotes e principes, ou
0s Burgos, Mundo: Os primeiros povos: Povos Coletores e cacadores se fazem
pastores e agricultores; Enfre a guerra e a Paz, entre Um Império e outro, Entre
Paises Ricose pobres: O mundo e as "Globalizacdes."

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Constitucional (CF - art. 5° e Art. 18
ao 43), Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000) e Lei
Orgdnica Municipal. Formas de Tratamento em Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; Nocdes de Protocolo, Arquivo e Técnicas de Arquivamento,
Assiduidade, Disciplina na Execucdo dos Trabalhos, Relacdes Humanas no
Trabalho; Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaracdo; Curriculum; Procuracdo; Requerimento; Circular; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas. Siglas e Abreviaturas;
Nocdes Bdsicas de Administrac&o PUblica; Etica no Servico PUblico; técnicas de
qualidade no Atendimento PuUblico, Trabalho em Equipe, Nocdes Bdsicas de
Seguranca no Trabalho, Relacionamento Interpessoal,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocdes bdsicas de administracdo publica; Etica no
servico publico; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de fratamento em
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correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao PUblico;
Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade;
Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo;
Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria;
Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relacdes
Humanas no Trabalho; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho
em Equipe; Nocdes bdsicas de seguranca no trabalho; Relacionamento
Interpessoal.

DIGITADOR: Windows: Elementos do desktop e das janelas, Painel de conftrole,
Informacdes sobre a drea de ftfransferéncia, Programas em execucdo,
Organizacdo de arquivos com o Windows Explorer, gerenciamento de pastas no
Windows Explorer e lixeira, formatacdo e codpias de discos e pendrive’s; Relacoes
Humanas no trabalho; Nocdes de preenchimento e escrita de Atas. Padronizacdo
das Normas ABNT, conhecimento de bibliografia; Organizacdo e apresentacoes
de documentos em gerais. Uso da calculadora, bloco de notas, paint; Uso de
ajuda do Windows; Sistema de menus, atalhos e icones. Pacote Office: Word,
Excel, PowerPoint e Access. Barra de ferramentas do Windows; Correspondéncia
de textos oficiais.

RECEPCIONISTA: Desempenhos e atribuicdes da Recepcionista; Procedimento da
recepcionista no sentido organizacional (relacionamento interpessoal, lideranca,
motivacdo, comunicacdo, frabalho em equipe, relacdes humanas). Etfica
profissional; Atendimento com Qualidade; Recepcdo de pessoas, orientacdo e
conducdo das pessoas ao setor correto. Comunicacdo: Nocdes da
comunicacdo, emissor e receptor; Atendimento telefonico; Uso de telefonia
movel celular, Ligacdes: Urbanas, Interurbanas - categorias de chamadas e
tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas; Execucdo da secretdria eletrénica;
Fax; Uso de comunicacdo escrita; Anotacdes de recados e bilhetes; Uso de
termos adequados 4 recepcionista (Fraseologia); Documentos oficiais e
Redacdo: Aplicar as formas de tratamento, organizacdo, elaboracdo e
expedicdo de documentos oficicis como: Requerimento, circular, oficio,
memorando, despacho, portaria, Relatério, aviso, ata, atestado, declaracdo e
etc.; Arquivamento: Nocdes de arquivo, organizacdo de arquivos, protocolos,
receber e despachar documentos.

AGENTE DE INSPECAO: Nocdo bdsica sobre a regulamentacdo da Inspecdo e
Sistemas de Qualidade de alimentos. Conhecimentos sobre a abrangéncia da
inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos.
Conhecimentos de microbiologia. Nocdes sobre ciéncia e tecnologia de
alimentos. BPF - Boas Prdticas de Fabricacdo. Procedimentos Padrdo de Higiene
Operacional - PPHO. Estudo e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Confrole.
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Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biologia e patologias dos animais de
abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). Nocdes sobre
sistemas de criacdo de animais de abate.

AGENTE DE TRIBUTOS: Nocdes de Contfabilidade Publica: Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual -
LOA; Ciclo Orcamentdrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Receita e Despesa
extra orcamentdrias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacado,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Legislacdo Tributdria Municipal
Nocoes bdsicas de Administracdo PUblica, de acordo com o que dispde a Lei
Orgdnica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Efica profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia
bdsica, nocdes de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de
notificacdo compulsdria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. . Pediatra: a
crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais
comuns, bercdrio selactdrios. Centro Cirlrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias
mais comuns. Técnicas Bdsicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo,
administfracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais coleta
de material para exame.. Socorros de Urgéncia: parada cardiorespiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo,
queimaduras.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Organizacdo do fichdrio e arquivo de documentos
relativos ao histérico do paciente; Revelacdo e montagem de radiografias intra-
orais; Sistema Unico de Salde (SUS) - Estratégica de Saude da Familia no SUS -
Conceito e objetivos: O papel do atendente de consultério odontoldégico no
Programa de Saude Bucal(PSB); Equipes do PSF, caracteristicas; Sistema de
Informacdo de Atencdo Bdsica (SIBA), definicdo, importéncia; Agcdes de Saude
bucal no PSF;, Preenchimento de fichas clinicas; Processo de Esterilizacdo;
Manipulacdo de materiais dentdrios; Preparo do paciente para o atendimento;
instrumentacdo do profissional; Atitude correta durante o atendimento o
profissional e ao paciente; Higienizardo do local de trabalho; Vestudrio Cirdrgico
do Auxiliar.

MOTORISTA CATEGORIA "D": Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n.° 4.711 de
29/05/2003. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo
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ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecdénica bdsica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos,

OPERADOR DE MAQUINA: Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios;
dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitacdo; das Infracdes. Sinalizacdo
de Transito. Conhecimentos Pratficos de Operacdo e Manutencdo da Mdaqguina:
procedimentos de seguranca; funcionamento bdsico dos motores; direcdo; freios;
pneus. Efica profissional. Mdquinas e Equipamento: motoniveladora, pd
carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Coddigo
Nacional de Trdansito: regras gerais de circulacdo e conducdo; regra de
preferéncia; conversdes; classificacdo de vias. Gestos e sinais sonoros. Sinais de
adverténcia. Placas de Indicagcdo. Conhecimentos Gerais da Mdaqguina:
operacdo; preparativos para funcionamento da mdquina; parada do motor;
painel de confrole; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do
operador; principais controles de operacdo; contfroles da caixa de mudancas;
instrucdes para o manejo da mdquina; manutencdo e lubrificacdo; principais
pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de
frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do
motor.
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ATIVIDADE DATA
01 Publicacdo do Edital 10/12/2014
02 Lancamento do Edital 11/12/2014

03 Periodo de inscricoes

15/12/2014 a 15/01/2015

04 Divulgacdo dos locais de aplicacdo de

- . . 20/01/2015
provas € homologacdo das inscricoes.
05 Aplicacdo das provas 01/02/2015
06 Divulgacdo do gabarito preliminar da 02/02/2015

prova objetiva

07 Prazos para apresentacdo de recursos
contra o gabarito preliminar

Até 48 horas apds a divulgacdo
do gabarito

08 Resultado de recursos contra o gabarito

Até 5 dias Uteis, apos o prazo
para apresentacdo de recursos

09 Divulgacdo do resultado da prova objetiva

05/03/2015

10 Prazo para apresentacdo de recurso
referente d prova objetiva

Até 48 horas apds a divulgacdo
do resultado

11 Resultado do Recurso

Até 5 dias Uteis, apods o prazo
para apresentacdo de recursos

12 Prazo para apresentacdo dos titulos

(somente para os candidatos aos cargos de 10/03/2015
professor)
13 Resultado Final do Concurso 25/03/2015

OBSERVAGOES:

Todas as decisdes e atos proferidos deste Edital serdo publicados através do site
oficial da Prefeitura: www.caridadedopiavi.pi.gov.br, no mural da Prefeitura
Municipal de Caridade do Piaui, no Didrio Oficial dos Municipios, em Jornal de
grande circulacdo, bem como, no sistema RHWEB do TCE/PI € fambém no site da

organizadora: www.icrcursos.com.br.

A comprovacao de pagamento se dard até 16/01/2015, apds esta data serd
considerado como candidato ndo inscrito, salvo falha bancdria devidamente
justificada pela instituicdo acolhedora do pagamento.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do

CONCurso.



ANEXO V
MODELO CURRICULAR

Cargo:

1. Dados pessoais
Nome:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentagado

ldentidade: Data expedicdo:

Orgdo expedidor:
CPF:

3. Graduagao

Curso:
Carga Hordria:
Entidade:

4. Doutorado, Mestrado e ou Pés-Graduacgado.

Curso:
Carga Hordria
Entidade:

5. Cursos de Aperfeicoamento na Area de Atuacédo

Curso:
Carga Hordria
Entidade:

Data: / /

Assinatura do Candidato

Funciondrio Responsdvel pelo recebimento

40
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSOS

A COMISAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIDADE DOPIAUI
PROTOCOLO N°;

CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA Ref. Prova objetiva
CONTRA RESULTADO DO GABARITO N° da questdo:
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA  Gabarito oficial:
CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO Resposta Candidato:

—_— e — ——
—_— — — ~—

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Preencher em lefra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02
(duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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ANEXO ViIi
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso PUblico Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui / Pl
Municipio/Orgdo:
Nome do candidato:
N° da inscricdo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no

laudo):
Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Codigo correspondente  da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo/CRM:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessArio)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

de de

Assinatura
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ANEXO VIII - TABELA TiTULOS

NA | LIMITES DE

AREA | PONTOS PONTUACAO

DISCRIMINAGAO

1 Tempo de servigo na drea do cargo (por

cada ano trabalhado) 1.0 2,0

2 P6s Graduagdo - na drea do cargo ndo cumulativa

2.1 Doutorado 1.0 3.0
2.2 Mestrado 1.0 3.0
2.3 Especializacdo 1,0 1,0
3 Cursos de aperfeicoamento na drea do
cargo, com carga hordria minima de 40 horas| 0,5 1,0
/ aula
TOTAL 10 pontos
OBSERVAGCOES:

1. Nota mdxima a ser afribuida: 10(dez) pontos;

2. Para efeito de ftitulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser
comprovada através de termo de posse em cargo publico e certiddo de
tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de
experiéncia estatutdria, ou copia autenticada da carteira de trabalho, no
caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista, portaria ou
declaracdo de exercicio de Cargo em Comissdo ligada ao Cargo.
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2014, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, tendo em vista a declaracéo de hipossuficiéncia financeira, que abaixo assino:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco:
N°: Bairro:
CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF:

CPF:

CTPS: Série: Data Exp.: / /
Carteira de Identidade N° do NIS:

Email:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo do
concurso publico da Prefeitura de Caridade do Piaui, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia
Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2014, em especial o item 3.8.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacfes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

, de de 2014.

Local e Data

Assinatura do Candidato
Protocolo:

Para uso exclusivo do Instituto Cesar Rufino
[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ 1PEDIDO INDEFERIDO





