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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO N° 02/2015

O Procurador-Geral do Estado do Acre, em exercicio, e a Presidente da
Comisséo do Processo Seletivo para Estagio, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e regulamentares,

Tornam publica a abertura do VIl Processo de Avaliagéo e Selegao de Esta-
giario para preenchimento de uma vaga e formagéao de cadastro de reserva
de Estagio de Estudantes de Nivel Superior, na area de direito, no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC, observadas as nor-
mas deste Edital e as demais disposicdes legais aplicadas a espécie.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo
tacita das normas e condi¢des nele previstas.

1.2 O Processo Seletivo se destina a preenchimento de uma vaga e
formacgao de cadastro de reserva no quadro de estagiarios, na area de
Direito, para a reposicao de uma vaga e o preenchimento das que surgi-
rem no decorrer da validade desta selegéo (item 1.6), a serem providas
gradativamente, sempre no interesse da Administracéo, observada a
ordem classificatoria dos aprovados.

1.3 O estagiario se obrigara, mediante Termo de Compromisso de Es-
tagio, a cumprir as condigdes estabelecidas no Regulamento das Ativi-
dades de Estagio da PGE/AC n° 02/2010, especialmente aquelas que
se reportem ao sigilo de informagdes a que tiver acesso em razdo do
desenvolvimento de suas atividades.

1.4 Somente poderao realizar estagio os estudantes de Direito regular-
mente matriculados do 3° ao 10° periodo, ou equivalente, das seguintes
universidades ou faculdades conveniadas com a PGE/AC: Universida-
de Federal do Acre (UFAC), Faculdade da Amazdnia Ocidental (FAAO);
Faculdade Bar&o do Rio Branco (UNINORTE).

1.5 Ficam asseguradas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem as pes-
soas portadoras de deficiéncia, conforme o art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008,
observadas as categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/99.

1.6 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses,
a contar da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério da instituicao.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio tera vigéncia de um ano, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, permitido o desligamento do estagiario, a seu pedido ou a
critério da PGE/AC, a qualquer tempo.

2.2 Ajornada de estagio é de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-es-
tabelecidas no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de
Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador designado
pela PGE/AC e supervisionado pela chefia do Centro de Estudos Juri-
dicos da Instituigao.

2.4 O estagiario cumprira sua jornada em compatibilidade com o expe-
diente da PGE/AC, bem como com o horario do curso de graduagao em
que esteja matriculado.

2.5 Além de outras fungdes definidas no Plano de Atividades, devem ser
também desenvolvidas no estagio as seguintes:

2.5.1 Prestar assessoria direta aos Procuradores, Coordenadores ou
Chefe de setores em que estiver estagiando;

2.5.2 Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

2.5.3 Elaborar, sob a orientagéo, minuta de peca juridica;

2.5.4 Retirar e devolver autos em cartorio, assinando a respectiva car-
ga, mediante autorizagdo de Procurador do Estado;

2.5.5 Obter, junto ao escrivao e chefe de secretaria, certiddes de pecas
de autos de processo em curso ou findos, mediante autorizagao de Pro-
curador do Estado;

2.5.6 Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigbes legais, que
Ihe sejam determinadas;

2.5.7 Minutar despachos, oficios e memorandos;

2.5.8 Movimentar processos nos sistemas eletrénicos, mediante atos
como arquivamento, recebimento, dentre outros.

3. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

3.1 O estagiario da PGE/AC fara jus a uma bolsa de estagio, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) e auxilio-transporte de R$ 116,00 (cento
e dezesseis reais).

3.2 E assegurada ao estagiario redugao da jornada de trabalho pela me-
tade, nos dias de avaliagéo escolares (art. 10, § 2°, Lei n° 11.788/2008).
3.3 E assegurado ao estagiario periodo de recesso, a ser gozado pre-
ferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art. 13 da
Lei n® 11.788/2008.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 24 de agosto a 25 de
setembro de 2015.

4.2. As inscrigbes poderao ser feitas on line pelo e-mail estagio.pge@

ac.gov.br ou presencial, na sede da PGE, na Avenida Getulio Vargas,
2852, Bosque, CEP 69.909-589, na sala do Centro de Estudos Juridicos
da PGE, das 8h as 13h e das 15h as 18h, nos dias uteis.

4.3 No ato da inscrigao os candidatos deverao apresentar curriculum vi-
tae e formulario de inscrigdo, que se encontra disponivel para download
no site www.pge.ac.gov.br.

4.4 Na inscrigéo presencial sera entregue ao candidato o respectivo
comprovante por meio de canhoto assinado por servidor da PGE/AC
ou, em caso de inscri¢gdo por e-mail, resposta, também por correio ele-
trénico, acusando o recebimento do curriculum vitae e formulario de ins-
crigdo, no prazo de um dia util.

4.5 A PGE/AC néo se responsabilizara por inscrigdes realizadas por e-
-mail que n&o forem recebidas por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de co-
municagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ou ainda, por quaisquer razdes que impossibilitem a entrega
do formulario no Centro de Estudos Juridicos da PGE/AC, no periodo
citado no item 4.1, cabendo ao candidato detectar a auséncia de e-mail
de resposta a sua solicitagcao de inscri¢éo.

4.6 O candidato portador de deficiéncia ou aquele que necessitar de
atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar tal fato
no ato da inscrigéo, descrevendo-o no campo “Outras Informacdes”.
4.7 Informagdes complementares acerca da inscrigdo poderéo ser obtidas
no Centro de Estudos Juridicos da PGE/AC, pelos telefones (68) 3901-5120.
5. DAPROVA

5.1 O Processo Seletivo sera composto de uma prova de carater classifi-
catério e eliminatério, com 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha e uma questdo subjetiva, a ser realizada em data uUnica (item
5.9), conforme Contetido Programatico constante no Anexo deste Edital.
5.2 No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado de
acordo com o item 5.10, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antece-
déncia do horario marcado para seu inicio, munido de seu RG ou outro
documento com foto de identificagdo, consoante disposto no item 11.2,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.1 Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos nas sa-
las de provas os candidatos que apresentarem outros documentos que
permitam com clareza a sua identificagao, tais como: Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social — CTPS, carteira do érgdo de classe, carteiras
expedidas pelos comandos militares, passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagdo. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo quais-
quer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titu-
los eleitorais, certiddes de nascimento, entre outros.

5.3 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da
prova apoés o horario fixado para o seu inicio (item 5.9).

5.4 Nao sera permitida consulta a livros, revistas, periédicos, notas, im-
pressos e a qualquer material ou apontamento.

5.5 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculado-
ra relégio do tipo data bank, walkman, MP3 player, MP4 player, MP5
player, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, pa-
gers, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo
implicara a eliminagéo no Processo Seletivo.

5.6 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Pro-
cesso Seletivo o candidato que, durante a sua realizagéo:

5.6.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugao da prova;
5.6.2 Utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletronicos, 6culos
escuros ou qualquer espécie de acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro candidato;
5.6.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os
demais candidatos;

5.6.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
5.6.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
5.6.6 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha
de respostas;

5.6.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

5.6.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter apro-
vagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
5.6.9 Descumprir qualquer das determinacdes do presente Edital.

5.7 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados, e o candidato que ndo comparecer no
horario estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo, independen-
temente do motivo alegado. Excepcionalmente, quando comprovada a
necessidade decorrente da saude fisica, podera o candidato realizar
a prova em local especifico, desde que solicitado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas a Comiss&o do Processo Seletivo.
5.8 A Procuradoria-Geral do Estado do Acre ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

5.9 O local da prova sera na sede da PGE/AC, na Avenida Getulio Var-
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gas, 2852, Bosque, CEP 69.909-589, na sala de Treinamento do Centro

de Estudos Juridicos da PGE, qualquer alteragéo do local da prova sera

informado pelo site (www.pge.ac.gov.br).

5.10. No dia da prova o candidato devera trazer uma lata de leite em p9,

que sera doada a uma entidade filantropica.

6. DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 O tempo total para resolugdo da prova sera de 4 horas.

6.2 A prova devera ser respondida com caneta esferografica de cor

preta ou azul.

6.3 Sera corrigida a questao dissertativa dos candidatos classificados

até a 302 (trigésima) posicao na prova objetiva, respeitados os empates

na ultima colocagéo.

6.4 Cada questao objetiva equivalera a 1,0 (um) ponto e sera composta

de quatro alternativas (A, B, C e D), sendo somente uma resposta corre-

ta, e a questdo subjetiva equivalera a 50,0 (cinquenta) pontos.

6.5 Sera distribuido para cada candidato o Cartdo de Respostas, como

Unico documento valido para anadlise e corregédo da prova objetiva.

6.6 Serdo consideradas invalidas as questdes que apresentarem rasu-

ras, dupla marcagéo ou respostas em branco.

6.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos aguardarao o término da prova em

conjunto, retirando-se da sala apos a entrega simultanea do Cartédo de

Respostas e assinatura da Ata de Sala.

6.8 O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato apés

2 (duas) horas do inicio da aplicagéo da prova.

6.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto

para a realizagédo das provas, em razdo do afastamento de candidato

da sala de prova.

6.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo

comparecimento na data de realizagdo da prova implicara a eliminagéo

automatica do candidato.

6.11 A PGE/AC divulgara o gabarito no endereco eletrénico (www.pge.

ac.gov.br), na data prevista no item 7.5 — cronograma.

6.12. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo pontuar

nas questdes objetivas ou na questao discursiva.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Nao devera haver, em qualquer local do recurso, marcas ou pa-

lavras que identifiquem o candidato, sob pena de n&o ser conhecido,

excetuando-se o nimero de inscrigao.

7.2 Havendo, em decorréncia de julgamento de recurso, alteragdo de

gabarito ou anulagao de questao, os pontos correspondentes ser&o atri-

buidos a todos os candidatos, independentemente de recurso.

7.3 Em hipotese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos

ou recurso de gabarito oficial definitivo ou do resultado final da prova.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado apés o julga-

mento dos recursos.

7.5 As datas da prova, dos resultados e prazos para interposigao dos

respectivos recursos seguirdo o cronograma seguinte:

CRONOGRAMA

30.09.2015
05.10.2015 — 09h as 13h
05.10.2015-17h

06.10.2015—9h as 17h

Resultado das inscricdes deferidas
Realizagéo da Prova

Divulgagao do Gabarito Preliminar
Recursos contra o Gabarito Preliminar
Resultado Provisorio da questao subjetiva

08.10.2015 e .
e Classificagdo Proviséria
09.10.2015 — 08 as 15h  |Vista e recurso da questao subjetiva
13.10.2015 Resultado Final

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 A classificagéo final dos candidatos observara a soma em ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas objetiva e subjetiva.

8.2 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.
8.3 Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, seréo
utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

8.3.1 A maior pontuagao obtida na questao discursiva;

8.3.2 Amaior pontuagdo obtida na prova de Direito Constitucional/Ambiental;
8.3.3 O candidato que estiver em periodo/ano mais avangado no curso;
8.3.4 O candidato de idade superior ao concorrente.

9. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1 A convocagéo dos candidatos aprovados ocorrera mediante divulga-
¢ao no endereco eletrdnico (www.pge.ac.gov.br).

9.2 Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito de assumir a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte da lista de aprovados.

9.2.1 No momento da convocagéo, o candidato sera instado a optar pelo
turno matutino ou vespertino, conforme disponibilidade da PGE/AC.
9.2.2 Nao havendo compatibilidade entre o periodo disponivel na PGE/
AC e a opcao do candidato, Ihe sera assegurada a convocagao a partir
do surgimento de vaga de estagio no turno de sua opgéo.

9.3 No ato da apresentagédo, o candidato aprovado devera entregar os
documentos pessoais previstos no item 10 deste Edital.

9.4 Na convocagao para apresentagdo dos documentos para celebra-

¢éo do Termo de Compromisso de Estagio, constara o turno da vaga de
estagio para a qual o candidato esta sendo convocado.

10. DA CONTRATAGAO DOS ESTAGIARIOS

10.1 S&o requisitos para a contratagéo dos candidatos aprovados:
10.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

10.1.2 Ser estudante regularmente matriculado no curso de Direito, do
3°ao 10° periodo, ou equivalente, nas universidades ou faculdades con-
veniadas com a PGE/AC.

10.2 Para assinatura do Termo de Estagio, sera exigida a seguinte documentacéo:
10.2.1 Cépia do curriculo sintetizado do candidato;

10.2.2 Copias do CPF, RG e comprovante de enderecgo do candidato;
10.2.3 Declaragdo da universidade informando o curso e periodo em que ma-
triculado, acompanhado de histérico escolar do ultimo semestre ou ano letivo;
10.2.4 Comprovante de matricula e frequéncia regular do estagiario; e
10.2.5 1 (uma) foto 3x4.

10.3 Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar
atestado médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
respectivo CID (Classificagéo Internacional de Doencas).

10.4 O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que nao
possui outro vinculo de estagio e que dispde de horario compativel com
o expediente forense, possibilitando assim o exercicio da fungéo.

10.5 O candidato, para recebimento de bolsa estagio e auxilio-transpor-
te, devera efetuar seu cadastro na Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ, fornecendo os seguintes documentos: comprovante de conta
corrente, comprovante de endereco e copias do RG e CPF.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com seu consequente desligamento do processo
seletivo, caso ndo sejam verdadeiras.

11.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova.
11.3 A PGE/AC comunicara por meio de edital quaisquer outras modifi-
cagdes ou complementos do presente Edital, através de publicagdo no
endereco eletronico (www.pge.ac.gov.br).

11.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualiza-
dos os seus dados e, ainda, acompanharem a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os
quais seréo divulgados no site da PGE/AC (www.pge.ac.gov.br).

11.5 Outras informacgdes poderdo ser obtidas junto ao Centro de Estu-
dos Juridicos da PGE/AC.

11.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressa-
mente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do
Processo Seletivo.

Rio Branco, 17 de agosto de 2015.

Leonardo Silva Cesario Rosa

Procurador-Geral do Estado do Acre, em exercicio
Janete Melo d’Albuquerque Lima

Presidente da Comissao

ANEXO — CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Ponto 1. Formas de Estado. Formas e
sistemas de governo. Poder Constituinte. Historico e caracteristicas das
Constituicdes brasileiras (Império e Republica). Ponto 2. Controle de
constitucionalidade no Direito Brasileiro. Ponto 3. A Constituicdo Federal
de 1988 e suas classificagdes. Ponto 4. Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° a 17).
Das dimensdes e eficacias dos direitos fundamentais. Ponto 5. Dos
Estados Federados (arts. 25 a 28). Ponto 6. Da Administragdo Publica
(Arts. 37 a 43). Ponto 7. Do Processo Legislativo (arts. 59 a 69). Ponto 8.
Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Ponto 9. Das Fungdes Essenciais
a Justica (Art.127-135).

DIREITO AMBIENTAL. Ponto 1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fon-
tes, principios. Meio Ambiente: conceito e Classificagdo. Ponto 2. Meio
Ambiente na Constituicdo Federal de 1988: reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. Ponto 3. Responsabilidade civil, administrativa e
criminal em matéria ambiental. Poder de policia ambiental. Licengas e
autorizagdes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Ponto 1. Direito Processual Civil. Na-
tureza e contetdo. Da jurisdi¢cdo: Espécies e Caracteristicas. Principios
relativos a jurisdigéo civil. Do processo. Nogdes Gerais. Principios fun-
damentais. Pressupostos processuais. Da instrumentalidade do proces-
s0. Ponto 2. Da agdo. Conceito. Teorias. Elementos da agdo. Condigdes
da agdo. Ponto 3. Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito,
classificagao, critérios de determinagdo. Prorrogagéo e prevengédo da
competéncia. Incidentes. Partes. Capacidade e legitimagdo. Dos sujei-
tos especiais: 0 Advogado e o Procurador do Ente Politico. Ponto 4. Do
processo e do procedimento. Da peti¢do inicial. Pedido. Comunicagao
dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Prazos processuais. Reve-
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lia. Ponto 5. Resposta do réu. Contestagéo. Dos recursos. Ponto 6. A
Fazenda Publica em juizo: Prerrogativas processuais; Juizados Espe-
ciais da Fazenda Publica: estrutura, procedimentos e recursos cabiveis.
Ponto 7. Da execugéo.

DIREITO CIVIL. Ponto 1. Lei de introdugéo as normas do direito brasi-
leiro: Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragao das leis. Conflito
das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Ponto 2. Pessoas naturais:
Domicilio, personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Au-
séncia. Ponto 3. Pessoas juridicas: Constituicéo, extingdo e domicilio.
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes. Socieda-
des. Fundagdes. Desconsideragédo da personalidade juridica. Respon-
sabilidade. Ponto 4. Bens. Ponto 5. Ato juridico. Fato e ato juridico. Atos
licitos e ilicitos. Ponto 6. Negdcio juridico. Disposigoes gerais. Classifi-
cacao, interpretacéo. Elementos. Representacao, condi¢do. Termo. En-
cargo. Defeitos do negécio juridico. Validade, invalidade e nulidade do
negdcio juridico. Simulagéo.

Ponto 7. Prescricao e decadéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Ponto 1. Direito Administrativo. Conceito
e definicdo. Principios informativos do Direito Administrativo. Ponto 2.
Administragao Publica. Administragdo Direta e Administragéo Indireta.
Ponto 3. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classi-
ficagcdo. Espécies. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Invalidagdo. Convali-
dagao. Anulagéo e Revogagao. Ponto 4. Licitagao: Conceito. Principios
béasicos. Objeto da Licitacdo. Modalidades e Tipos de Licitagcdo. Contra-
tagao Direta por Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo. Ponto 5. Agen-
tes Publicos. Servidores Publicos. Regime Juridico, Direitos, Deveres,
Responsabilidades. Ponto 6. Bens Publicos. Ponto 7. Responsabilidade
Civil do Estado. Aspectos gerais. Excludentes. Prescrigao.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Ponto 1.
Contrato de Trabalho. Definigdo, Denominagao, Morfologia e Carac-
teres. Contratos Afins. Locagdo de Servigos. Relagdo de Trabalho. O
Estado Empregador (CLT, regime estatutario); Extingdo e Resciséo do
Contrato de Trabalho. Ponto 2. Salario e Remuneragéo. Vale-transporte.
Adicional de Insalubridade. Adicional de Periculosidade. Formas de Re-
muneragao. Classificagao. Equiparagéo Salarial. Ponto 3. Terceirizagdo
de servigos publicos: responsabilidade subsidiaria da administragao.
Ponto 4. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacgao, jus
postulandi, Revelia, Excegdes, Contestacdo, Reconvencdo. Recursos
no Processo do Trabalho. Disposi¢des gerais. Prazos de Interposigao.
DIREITO TRIBUTARIO. Ponto 1. Dos principios gerais do Sistema Tri-
butario Nacional (arts. 145 a 149-A). Ponto 2. Das limitagdes constitu-
cionais ao poder de tributar (arts. 150 a 152). Ponto 3. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal (art. 155). Ponto 4. Cédigo Tributario
Nacional (Livro Primeiro — Titulos I, II, IV e V e Livro Segundo). Ponto 5.
Lei de Execugao Fiscal n° 6.830/80.
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PORTARIA N° 134 RIO BRANCO, 14 DE AGOSTO DE 2015.

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIATECNICA E EXTEN-
SAO RURAL DO ESTADO DO ACRE - EMATER, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislacéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO
N° 003/2015, e PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE-
COS N° 007/2015, celebrado com a Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Acre - EMATER, e a empresa AGUIA AZUL PNEUS
LTA - EPP, tendo como objeto aquisicdo de derivados de petréleo(Arla),
para EMATER Rio Branco-Acre.

|. Gestor: José Ednirton Nunes Pereira — Matricula: 9284893 3

I. Fiscal: Antonio Fernandes Mendes — Matricula: 263494 1

Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
cbes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento, fiscalizar a execugdo, relatando ao gestor do contrato os inci-
dentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuicdes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exer-
cicio das atribuicdes a ele confiadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do contrato.

Registre-se, Publique - se e Cumpra-se.

Idésio Luis Franke

Presidente da EMATER
Decreto N° 2.388 de 12/05/2015

PORTARIA N° 140 Rio Branco, 18 de agosto de 2015.

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTENCIATECNICA E EXTEN-
SAO RURAL DO ESTADO DO ACRE - EMATER, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N°
029/2015, referente ao Pregao Presencial SRP N° 012/2015 — CPL/PMA
— Ata de Registro de Prego N° 018/2015, celebrado com a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Acre - EMATER, e a empresa
J.S. DOS REIS — ME, tendo por objeto contratagéo de servigo de pessoa
juridica (Servigos Graficos), para atender as necessidades da EMATER.

|. Gestor: Ronaldo de Queiroz Costa Sobrino — Matricula: 2757494-2

1. Fiscal: Francisco Ralph Martins Rocha — Matricula: 9211020-1

Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
¢Oes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento, fiscalizar a execugéo, relatando ao gestor do contrato os inci-
dentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuigbes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exer-
cicio das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a data de assinatura do contrato.

Registre-se, Publique - se e Cumpra-se.

Idésio Luis Franke
Presidente da EMATER
Decreto N° 2.388 de 12/05/2015

EXTRATO DO CONTRATO SEAPROF

CONTRATO N.° 033/2015

AQUISICAO DIRETA

PROCESSO SEAPROF N° 0008537-5/2015

PARTES: Governo do Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de
Estado de Extensdo Agroflorestal e Produgdo Familiar -SEAPROF e a
empresa ACRE PARAFUSOS IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.
OBJETO: aquisi¢cdo de material elétrico, para melhoria da infraestrutura
da rede e que atendam os padrdes minimos da norma IEEE 802 e para
melhoria da instalagéo elétrica da sala de servidores, se compromete a
fornecé-lo para a CONTRATANTE.

PROGRAMA DE TRABALHO: 753.002.2786.0000 (Manutengéo das
Atividades Administrativas e Financeiras).

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30.00.00 (Consumo).

FONTE DE RECURSO: 100 (RP)

NOTA DE EMPENHO N°: 7530020061/2015, 7530020062/2015 e
7530020063/2015.

VALOR: R$ 1.010,23 (Um mil e dez reais e vinte trés centavos)
LOCAL: Municipio de Rio Branco-Acre.

VIGENCIA: 05 (cinco) meses, no periodo de 14.07.2015 até 14.12.2015.
DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2015.

Assinam: CONTRATANTE - Glenilson Araujo Figueiredo (SEAPROF) e
pela CONTRATADA, Ozimar Barbosa Vieira, (ACRE PARAFUSOS IM-
PORTACAO E EXPORTACAO LTDA).

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRSESENCIAL SRP N° 174/2015 — CPL 03

O Secretario de Estado de Extensao Agroflorestal e Producdo Familiar,
no uso de suas atribuicdes legais e para que produzam os efeitos es-
perados em sua plenitude, HOMOLOGA todos os atos praticados pela
Pregoeira Senhora: Maria Odalis Ruiz Gadelha e sua equipe de apoio
referente a0 PREGAO PRESENCIAL SRP N° 174/2015 — CPL 03, em
favor da empresa: COMLIMP CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, no
valor de R$ 549.999,84 (Quinhentos e quarenta nove mil novecentos e
noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Rio Branco AC, 17 de agosto de 2015.

Glenilson Araujo Figueiredo
Secretaria de Estado de Extensao Agroflorestal e Produgéo Familiar

EXTRATO DO CONTRATO SEAPROF

CONTRATO N.° 037/2015

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 010/2015 — CPL

ATADE REGISTRO DE PRECO N° 016/2015 (PREF. MUNIC. ACRELANDIA)
PROCESSO SEAPROF N° 0013558-4/2015

PARTES: Governo do Estado do Acre, por intermédio da SECRETARIA






