f”’ SECRETARIA DE EDUCACAO DO
W5 ESTADO DE PERNAMBUCO
e EDITAL N° 03, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N2 110 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGCAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o
disposto na Lei n2 11.559 de 10.06.1998, publicada no D.O.E. de 11.06.1998, na Lei n? 14.538, de 14.12.2011,
publicada no D.O.E. de 15.12.2011, e na Deliberagdo Ad Referendum n2 107 de 26.11.2015 da Camara de Politica de
Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

| — Abrir Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de 200 (duzentas) vagas efetivas de nivel superior,
integrantes do grupo ocupacional Magistério, do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de
Educacdo, cargo Professor, para os eixos de Educagdo Profissional, que serd regido por este Edital, pelos diplomas legais
e regulamentares, seus anexos e por posteriores retificacdes, caso existam, constante do Anexo Unico desta Portaria,
integrando-a para todos os efeitos.

Il — Determinar que o Concurso Publico de Provas e Titulos de que trata o item anterior sera valido por 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, observado o interesse da Secretaria de Educa¢do do Estado — SEE.

Il — Instituir a Comissdao Coordenadora responsavel pelo acompanhamento da execug¢dao do concurso, ficando
designados, desde j3, os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro membro da Comissdo citada abaixo:

NOME (o/.\:{c[o] ORGAO/ENTIDADE
Gerente Geral de Gestdo por
Competéncia e
Heliane Lima . . SAD
Desenvolvimento de Carreiras
do Estado
Leonardo Henrique Fernandes Gestor Governamental SAD
Bezerra
Gerente Geral de
Elizabeth Cavalcanti Jales Desenvolvimento de Pessoas e SEE
Relagdes do Trabalho
Maria Emilia Monteiro Higino Superintendente de SEE
da Silva Desenvolvimento de Pessoas
Marceline Maria Arlégo Gerente de Desenvolvimento SEE
Athayde Cavalcanti de Pessoas
Analista em Gestdo
Valkiria Falcdo da Rocha Malta . SEE
Educacional

IV — Estabelecer que sera responsabilidade da Fundag¢dao Getulio Vargas — FGV a criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscri¢do, aplicacdo e corregao das provas, avaliagdo dos titulos, elaboragdo e divulgagdo dos resultados,
e de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V — Os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco instituido pela Lei Estadual n2 6.123/68 e por suas alteracdes.

VI — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicac¢do.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragdo

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao
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ANEXO UNICO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N2 110 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas para
0 grupo ocupacional Magistério, cargo professor, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de
Educacdo do Estado de Pernambuco — SEE/PE, respeitando o percentual minimo de 3% (trés por cento) ou
pelo menos 1 vaga, na forma do Art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, de
05 de outubro de 1989, e da Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas altera¢Ges, que
dispGem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.2  Ocertame sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.3  Ainscri¢cdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

1.4  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso juntamente a FGV.

1.5 Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1  Aselegdo dos candidatos para o grupo ocupacional Magistério, cargo professor, dar-se-a por meio de duas
etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e Avaliacdo de Titulos, de
carater classificatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no  seguinte enderego  eletrdnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

2.3 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Nazaré da Mata, Vitdria de Santo Antdo, Palmares,
Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Afogados da Ingazeira, Floresta, Petrolina, Salgueiro, Araripina e
Recife, no Estado de Pernambuco (Anexo 1V)

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicagdo de provas disponiveis nos municipios
acima mencionados, a FGV e a Comissdo do Concurso se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas aquela determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte da FGV e da SEE/PE.

3. DO GRUPO OCUPACIONAL/CARGO

3.1 A denominacdo do grupo ocupacional, o cargo, os eixos, 0s cursos, o nimero de vagas e o valor da taxa de
inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE VAGAS
690 | oo curso
Ocupacional Total de Vagas

Enfermagem 13

Nutri¢do e Dietética 4

Ambiente e Saude Saude Bucal 2

Analises Clinicas 3

Meio Ambiente 3

Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho 7

Eletrotécnica 6

Controle e Processos A .
. Mecanica 4
Industriais

Mecatronica 2

Administracao 40

Magistério Professor Gestdo e Negdcios Logistica 26

Comeércio 3

Desenvolvimento de Sistemas 20

~ L Rede de Computadores 45

Informagdo e Comunicagdo
Manutencgdo e Suporte de 3
Informatica
Infraestrutura EdificagcOes 5
N . Design de Interiores 2
Producao Cultural e Design
Comunicagdo Visual 2
o Eventos 3
Hospitalidade e Lazer

Hospedagem 2

Total 200

3.1.1 A carga horaria mensal e o vencimento basico estdo estabelecidos na tabela a seguir:

150 horas RS 1.438,34
Magistério Professor
200 horas R$ 1.917,78

3.2 Ovencimento basico do Grupo Ocupacional Magistério, para o cargo de Professor, do Quadro Permanente
de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educagdo, bem como os beneficios, tem por base o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, instituido pela Lei Estadual n2 11.559, de 10 de junho de 1998.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) tersido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;
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d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, conforme exames admissionais e
laudo de médico do trabalho indicado pela SEE/PE;

j) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes do cargo, fato apurado pela Pericia; a ser indicada pela SEE/PE;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentagdo
de original e copia do respectivo documento, para o cargo/eixo/curso pretendido, nos termos do Anexo
l;

[) cumprir as determinacgGes deste Edital.

3.4 Os candidatos que concorrerem ao certame e ndo apresentarem a conclusdo em Licenciatura Plena, deverdo
estar cientes que terdo um prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de sua posse, para comprovar essa
conclusao.

35 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.6  Os candidatos que vierem a ser investidos no cargo/eixo/curso oferecidos neste edital serdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, instituido pela Lei Estadual n2 6.123, de 20 de Julho de
1968 e pela Lei Estadual n? 11.559, de 10 de junho de 1998, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

3.7 Osrequisitos e as atribuicGes do cargo estdo definidos nos Anexos | e Il desse Edital, respectivamente.

3.8  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.9 Os candidatos empossados nos cargos ficardo sujeitos ao regime de trabalho de 150 (cento e cinquenta) ou
200 (duzentas) horas-aula mensais, conforme necessidade da SEE.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para o presente concurso publico de provas e titulos serdo efetuadas exclusivamente via
Internet, no periodo indicado no cronograma do concurso, constante do Anexo VI deste Edital.

4.2 Para efetuar sua inscricdio, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo estabelecido no cronograma, Anexo VI;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscri¢ao;
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d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes via Internet;

g) apds as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

4.3  Ocandidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do

requerimento de inscrigdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo estabelecido para inscricdo, conforme cronograma, Anexo VI
deste edital, poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢ées, quando esse recurso sera retirado do site da
FGV.

451 O pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto, a realizacdo de qualquer curso de
pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

4.5.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.6 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢gdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.
46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencgdo desse documento.

4.7 Ao seinscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o cargo, o eixo, o curso, a Geréncia

Regional de Educagdo (GRE) e o Municipio a que deseja concorrer, conforme tabela constante do Anexo lll
deste Edital e da barra de op¢des do formulario de inscrigao.
4.7.1. Ao se inscrever o candidato escolherd o eixo para o qual deseja concorrer e informard o curso para
fins de elaboracao da prova que ird fazer, conforme Anexo lll, devendo estar ciente que podera lecionar em
qualquer dos cursos que compde o eixo, desde que a disciplina que ird ministrar esteja dentro do seu escopo
de conhecimento

4.8 O candidato também deverd indicar, na ocasido da inscri¢do, o municipio onde realizara a prova (conforme
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subitem 2.3).

N3o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou

correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro

concurso.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das

provas nos prazos estipulados.

A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigao,

as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cGes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacg@es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso

de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao dos dados

contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.5.1 e 7.1.1.

Ainscricdo do candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéancia, por parte

do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste edital.

N3o sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Havera isenc¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da taxa, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsdvel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de
isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema
de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagcdo no dia de realizacdo das provas.
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5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd
implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.1.1.2 A isengdao mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada no periodo estabelecido no
cronograma no Anexo VI, por meio de inscricdo no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, devendo o candidato, obrigatoriamente,

indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.1.1.3 A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagles prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, Art. 10, paragrafo
unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo a

garante ao interessado, estando a concessdo sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

5.3.1 Ofato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, assim como o fato de ter obtido a isen¢do
em outros certames, ndo garante, por si s6, a iseng¢do da taxa de inscrigao.

N3do serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,

ressalvado o subitem 5.1.1.

N3o sera deferida a solicitacdo de isengcdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo por fax ou correio eletronico.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas e a falta ou a inconformidade de alguma informagao
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado, conforme
cronograma previsto no Anexo VI, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

5.7.1  E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da analise dos pedidos, via correio eletronico (concursosee-pe@fgv.br).

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo VI, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

5.9.1 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
bancdrio somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o enderego

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe para imprimir o boleto bancario para pagamento

dentro do prazo estabelecido no subitem 4.1, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isengdo
cancelada.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

6.1  Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII
do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989,
e na Lei Estadual n2 14.538, de 14 de dezembro de 2011, é assegurado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso,
sendo reservado o percentual de 3% (trés por cento) ou pelo menos 1 (uma) vaga, em face da classificagdo
obtida, aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para os cursos do grupo ocupacional e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, ficardo reservados 3% (trés por cento) ou pelo menos 1
(uma) vaga aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Art.
97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

6.1.2  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdao
no link de inscri¢do e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até a data prevista
no cronograma, Anexo VI, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO (informar grupo ocupacional/cargo/eixo/curso) - DOCUMENTAGAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da FGV; no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagcdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscri¢gdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia (til subsequente ao da
divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio
eletrénico (concursosee-pe@fgv.br).

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/eixo/curso/geréncia regional de
educagdo/municipio, bem como em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.
6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do

preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosee-pe@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 6.2 deste Edital, para a corre¢do da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigado.

6.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
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procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo do Nucleo de

Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do

Estado de Pernambuco — IRH, nos moldes da Lei Federal n2 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto Federal n2

3.298/99, que verificara sobre a qualificacdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

6.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/eixo/curso e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estdgio probatdrio.

No dia e na hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar olaudo médico,

atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas

alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

6.8.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase deste Concurso Publico e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O candidato que, apds a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia perderd o direito a

classificagcdo para as vagas reservadas a PCDs e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de

concorréncia geral.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados no

Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificagdo de todos os candidatos do cargo/eixo/curso/da geréncia regional de educagdo/do

municipio.

ApOds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no

certame para justificar a concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez ou readaptacao, salvo nos casos

de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de

condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagdes, critérios

de aprovagdo e anota minima exigida, em conformidade ao que determina o Art. 41, incisos | a IV do Decreto

Federal n2 3.298/99, e suas alteragdes.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera

desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado
ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar correspondéncia até a data definida no cronograma, Anexo VI, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (informar grupo
ocupacional/cargo/eixo/curso) — DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico
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(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de

concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude

(ambos em original ou cépia autenticada em cartério). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,

salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de for¢ga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
definida no cronograma, Anexo VI, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial
via correio eletronico (concursosee-pe@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma cdpia autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no
item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacdo.

7.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de salde especializados na area de
deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SEE/PE e a FGV ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo médico ou
o parecer (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficara em

sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.

7.2.2 Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, limitado a no maximo
1(uma) hora além do tempo previsto.

7.2.3  Para garantir a aplicagdao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe a relagdo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursosee-
pe@fgv.br).

Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca

na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursosee-pe@fgv.br) tdo logo a condigao

seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagao das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses
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candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva sera realizada nos municipios mencionados no subitem 2.3 deste edital, conforme
cronograma , das 15h as 19h, segundo o horario do Estado de Pernambuco.

8.2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4 A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do
Conteldo Programatico constante do Anexo V deste Edital.

8.4.1 Cadaquestdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto. A cada mdédulo de conhecimento é aplicado
um peso diferenciado, sendo a pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva igual a 80 (oitenta)
pontos.

8.5 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina:

Mc’)DULo DE CONHECIMENTOS BASICOS QUESTCES m
Conhecimentos Pedagdgicos _—

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS R
Conhecimentos Especificos _—

TOTAL ___so | 80 |

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Sera atribuida nota zero a questdo que n3do apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correc¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe,

apods a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
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8.13 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

8.14 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo
de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questGes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horario previsto
para o término da prova; e

f) aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de respostas.

8.15 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 25 quest&es do total da prova; e
b) acertar, no minimo, 15 questdes do mddulo de conhecimentos especificos.
8.16 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.15 serd eliminado do concurso.
8.17 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

Prova Objetiva.

8.18 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater apenas classificatério.

9.2 A Avaliagdo de Titulos serd aplicada para todos os candidatos do Grupo Ocupacional Magistério aprovados
na Prova Objetiva. Essa Avaliacdo valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

9.2.1  Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo
de pessoas com deficiéncia e aprovados na Prova Objetiva.

9.3  Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartdrio, anexando formuldrio
préprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/see-pe, no

qual o candidato devera numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento devera ser numerado de acordo com o descrito no Formulario de Titulos.

9.4  Ostitulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo
da convocacgdo para a Avaliagdo de Titulos, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, em correspondéncia
com os seguintes dizeres: CONCURSO SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (grupo
ocupacional/cargo/eixo/curso) — ENTREGA DE TiTULOS — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970.

9.4.1 Na&o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

9.4.2 A entrega dos titulos (cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
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candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da
documentacgdo. Os titulos (cépia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

9.4.3 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a ele computado pontuagdo
zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagdo final.

9.5  Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

9.5.1 Na&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.6  Serdo considerados os seguintes titulos:

DISCRIMINAGAO DOS TIiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A. Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagao, com
L. ) 0 7,5 pontos 7,5 pontos
carga minima de 360 horas, na drea da curso de opgao.

B. Mestrado na drea da curso de opgao. 12,5 pontos 12,5 pontos
C. Doutorado na area da curso de opgao. 20,0 pontos 20,0 pontos

9.7  Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9.8 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

9.9  Asdeclaragbes ou os diplomas comprobatérios da escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo
ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

9.10 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares
(necessariamente constando as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria).

9.11 Ocandidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento
comprobatodrio da alteracio, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou
identidade.

9.12 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

9.12.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagao reconhecidos e
avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

9.13 O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.14 O resultado preliminar da Avaliagido de Titulos serd divulgado no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe .

9.15 Os candidatos dispordo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de  Titulos, por meio de link  disponivel no endereco  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

9.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serda publicado no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.
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10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1
10.2

A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliagdo de Titulos.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na Avaliagdo de Titulos;

e) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Basicos; e

f) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

11.1.1 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, mencionados no subitem 12.1, dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar Prova Objetiva, o candidato
deverd usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

12.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.3.6 Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV poderad manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

12.3.8 Nado serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
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Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliagdao de Titulos, o candidato devera usar formuldrio
préprio, encontrado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, respeitando as

respectivas instrugdes constantes do Edital de convocagao.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 0 candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as
razGes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

12.4.4 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas e a avaliagdo de titulos.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1

13.2

O Resultado Final do concurso sera homologado por meio de Portaria Conjunta dos Secretarios de
Administracao e de Educagdo do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado por ordem decrescente de
pontuacéo, a qual informara o nome do candidato, sua pontuacdo e classificacdo, por GRE, municipio, eixo

e curso.

13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condi¢cdo de
pessoas com deficiéncia serdo relacionados em listagem especifica com respectiva classificacdo
entre estes.

O Resultado Final, apés homologado pela Secretaria de Administragdo e Secretaria de Educacdo do Estado

de Pernambuco — SEE/PE, sera divulgado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e no site da FGV.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

A admissdo dos candidatos aprovados no concurso se dara, exclusivamente, por meio de Ato de Nomeacgao
do Exmo. Governador do Estado, em Diario Oficial, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao por
cargo, eixo, curso, GRE e municipio, indicados pelo candidato no ato da inscrigdo.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os documentos exigidos pela legislagao.

Caso haja necessidade, a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente, qual seja: Lei Estadual n26.123,
de 20 de Julho de 1968, e Lei Estadual n2 11.559, de 10 de junho de 1998.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
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para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serd homologado pela Secretaria de Administracdo e Secretaria de Educac¢do do Estado de
Pernambuco, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e divulgado na Internet, no
site da FGV e em http://www.educacao.pe.gov.br.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 14.2 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

14.10.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo, exceto o mencionado no subitem 14.12.1.

Os candidatos classificados serdo nomeados por meio de convocacdo no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.

14.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital por falta de candidatos aprovados, fica a

Secretaria de Educac¢do do Estado de Pernambuco autorizada a promover o remanejamento de candidatos

e/ou vagas prioritariamente entre municipios de uma mesma GRE, também ocorrer entre as regionais,

levando-se em consideragdo a proximidade geografica.

14.12.1 O candidato convidado a assumir eventual vaga nao preenchida para outra Geréncia Regional de
Educagdo/outro municipio podera optar por aceitar ou recusar o convite. Caso o candidato recuse
o convite, permanecerd na lista de espera da Geréncia Regional de Educa¢do/do municipio
escolhido no ato da inscrigdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/see-pe, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagbdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrénico concursosee-pe@fgv.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Caixa
Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horério oficial do Estado de Pernambuco,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao e do documento de identidade original.
O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou hordrios pré-
determinados serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

A Secretaria de Educa¢do do Estado de Pernambuco — SEE/PE ndo emitird declara¢do de aprovagdo no
Concurso e a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco servird como documento habil
para fins de comprovacdo da aprovacao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

VWY FGV PROJETOS | SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 16



Secneman, ﬁ/ﬂé/){/d&'&’

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

8o

/ £
¥
R

R

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 03, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com

foto).

15.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.9 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

15.11.1 Aidentificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.12.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

15.12.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

15.14.1 A inobservancia do subitem 15.14 acarretard a ndao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

15.14.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.14, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando
sua desisténcia do concurso.

15.14.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.14.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga
serad testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera

retornar em hipétese alguma.

O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isso ocorrer
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nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.16.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.16.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de provas.

15.17.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

15.17.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo

automatica do candidato.

Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de

maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando

aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,

notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis

fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a

guarda do candidato.

15.20.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

15.20.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo,
o candidato sera encaminhado a coordenac¢do da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

15.20.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

15.20.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 15.20;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer

outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas horas do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar-se ou tentar se utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5; e

r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os

candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios

durante a realizagdo da prova.

15.22.1 N&o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.22.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagéo do Resultado Final,
no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado uma Unica vez a critério da Secretaria
de Educagdo do Estado de Pernambuco — SEE/PE por igual periodo (Art. 37, lll da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil), por meio de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragdo e de Educagdo do
Estado, publicado no Didrio Oficial do Estado.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego, inclusive eletronico, com a FGV, enquanto estiver

participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado a FGV — CONCURSO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Caixa Postal

n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

14.29.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de endereco devera ser feita
junto a Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco — SEE/PE (localizada na Av. Afonso
Olindense, N2 1513, Vérzea — Recife-PE — CEP: 50810-000), por meio de requerimento por escrito.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso, de acordo com as

suas atribuicdes.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo V deste Edital.

15.31.1 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliacao
nas provas do Concurso.
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Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do concurso a Comissdo do Concurso podera solicitar informagdes sobre os candidatos,
em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste
Edital.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corregoes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdao de atos nao previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a investidura do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

15.35.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacgdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica, de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.
Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois
deste, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o

candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao. O Estado
de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o numero de vagas fixadas
no Anexo Ill, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, as disponibilidades financeira e orgamentaria, aos limites de despesa com pessoal
determinados na Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), do exclusivo
interesse e das conveniéncias da administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade
do concurso.

Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

15.39 A documentacao referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida em arquivo

impresso e/ou eletrdnico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolu¢do n? 14 do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ.

15.40 O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital

serd o da cidade de Recife/PE.
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ANEXO | - REQUISITOS DE FORMAGAO PARA INVESTIDURA POR CARGO/EIXO/CURSO

EIXO/CURSO REQUISITOS DE FORMAGAO

AMBIENTE E SAUDE -
ENFERMAGEM

AMBIENTE E SAUDE
NUTRICAO E DIETETICA

AMBIENTE E SAUDE
SAUDE BUCAL

AMBIENTE E SAUDE
ANALISES CLINICAS

AMBIENTE E SAUDE
MEIO AMBIENTE

SEGURANCA
DO TRABALHO

CONTROLE
E PROCESSOS
INDUSTRIAIS -
ELETROTECNICA

CONTROLE
E PROCESSOS
INDUSTRIAIS -
MECANICA

CONTROLE
E PROCESSOS
INDUSTRIALIS -
MECATRONICA

" FGV PROJETOS

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura Plena ou Bacharelado em Enfermagem,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Nutricdo, ou Superior de Tecnologia de Alimentos ou em
Gastronomia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma, Declaracdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Biomedicina ou Farmacia, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Diploma, Declaracdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de
Meio Ambiente ou Ciéncias Ambientais, ou Superior de Tecnologia em
Meio Ambiente, Gestdo Ambiental ou em Processos Ambientais,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, ambos com Pés—
gradua¢do em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ou Superior de
Tecnologia de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Diploma, Declarac¢do, Certiddao ou Certificado de conclusao de curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica, ou Superior de Tecnologia em Sistemas
Elétricos, Eletronica Industrial ou em Eletrotécnica Industrial,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia Mecanica, ou Superior de Tecnologia em
Mecanica de Precisdo ou em Automacdo Industrial, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Diploma, Declarac¢do, Certidao ou Certificado de conclusao de curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia
Mecatronica, Engenharia Mecanica ou Engenharia em Automacgao e
Controle, ou Superior de Tecnologia em Mecatronica, Automagao
Industrial ou Eletromecanica, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
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EIXO/CURSO REQUISITOS DE FORMACAO

GESTAO E NEGOCIOS -
ADMINISTRAGCAO

GESTAO E NEGOCIOS -
LOGISTICA

GESTAO E NEGOCIOS -
COMERCIO

INFORMACAO

E COMUNICACAO -
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

INFORMACAO
E COMUNICACAO - REDE
DE COMPUTADORES

INFORMAGAO

E COMUNICACAO -
MANUTENCAO
E SUPORTE
INFORMATICA

DE

INFRAESTRUTURA -
EDIFICACOES

PRODUCAO CULTURAL E
DESIGN - DESIGN DE
INTERIORES

PRODUCAO CULTURAL E
DESIGN - COMUNICACAO
VISUAL

" FGV PROJETOS

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Administragdo, Economia ou Marketing, ou Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, Gestdo Publica, Processos, Recursos
Humanos ou Marketing, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaracgdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Administracdo ou Engenharia de Produgdo, ou Superior de
Tecnologia em Logistica, ou outro curso superior com especializagdo em
logistica, devidamente registrado e fornecido por instituicao reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaracdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Administragdo, Engenharia de Produc¢do ou Marketing, ou
Superior de Tecnologia em Logistica, Comércio Exterior, Gestdo Comercial
ou Marketing, devidamente registrado e fornecido por instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Informatica, ou graduagao em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computagao ou Sistemas de Informagao, ou
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdo da Tecnologia da Informacgdo ou Sistemas para Internet,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma, Declaracdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Informatica, ou graduacdo em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computagao ou Sistemas de Informagao, ou
Superior de Tecnologia em Rede de Computadores ou Seguranga da
Informagdo, devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Informatica, ou graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo ou Informatica, ou Superior de
Tecnologia em Rede de Computadores, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, ou Superior de Tecnologia
em Construcgdo de Edificio, Controle de Obras ou Materiais de Construgao,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma, Declarac¢do, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Desenho ou Arquitetura, ou graduagdo em
Programacao Visual ou Design, ou Superior de Tecnologia em Design
Griéfico, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Desenho ou Arquitetura, ou graduagdo em
Programacao Visual ou Design, ou Superior de Tecnologia em Design
Gréfico, devidamente registrado e fornecido por instituicao reconhecida
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EIXO/CURSO REQUISITOS DE FORMACAO

pelo Ministério da Educacgdo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de

HOSPITALIDADE E LAZER | graduagdo em Turismo ou Hotelaria, ou Superior de Tecnologia em
- EVENTOS Eventos ou Turismo, devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

HOSPITALIDADE E LAZER D|ploma: Declaragfao, Certiddo ou 'Certlflcfado de conclysao de curso d('e
graduacdo em Turismo ou Hotelaria, devidamente registrado e fornecido

— HOSPEDAGEM
os G por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO/EIXO/CURSO

DESCRICAO SINTETICA

a) Participar da elaboragdo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico, do Plano
de Curso, dos Planos de Ensino dos cursos organizados de forma integral e subsequente, dos
projetos de iniciagdo cientifica junto com os demais segmentos da comunidade escolar.
b) Ministrar aulas tedricas e praticas, assim como praticar outras atividades docentes,
utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado com o
estado da arte em seu campo de atuagdo; participar e seguir criteriosamente o planejamento
das atividades curriculares, observando as orientagGes de seu Coordenador de Curso e da
PROFESSOR DE EDUCAGAO | equipe gestora da escola;

PROFISSIONAL c) Elaborar e executar projetos de ensino, estudos e atividades junto a comunidade
discente, docente e de fora da escola;
d) Contribuir para o bom funcionamento dos laboratérios correlatos a sua fungdo;
e) Responsabilizar-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua
responsabilidade, assim como prestar informagdes necessdrias ao monitoramento da
atividade docente;
f) Operar de forma proé-ativa para o desenvolvimento dos estudantes e o aperfeigopamento
de sua escola, bem como exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento
Interno e no Manual de Servigos da Secretaria de Educagdo e da sua escola.
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ANEXO IIl - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIONAIS DE EDUCACAO E POR MUNICIPIOS

GRE / UNIDADE ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO

VAGAS POR EIXO — EDUCAGAO PROFISSIONAL

Ambiente e Saude S anealce Controle e Processos Industriais
Trabalho

Nutrica a Anili Mei
utricio e Satde Bucal nalises eio Seguranga do

Eletrotécni M roni
Dietética Clinicas Ambiente Trabalho etrotecnica ecatronica

Enfermagem

PcD | Ampla PcD | Ampla PcD [ Ampla| PcD | Ampla | PcD [ Ampla
GRE RECIFE NORTE/SUL RECIFE 3 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1
GRE METROPOLITANA NORTE PAULISTA 2 1
GRE METROPOLITANA SUL CABO 1 1
GRE MATA NORTE — NAZARE GOIANA 2 1
GRE MATA CENTRO - VITORIA ESCADA 1 1
GRE MATA SUL — PALMARES PALMARES 1 1
GRE VALE DO CAPIBARIBE — LIMOEIRO LIMOEIRO 3 1 1 1
GRE SERTAO DO MOXOTO IPANEMA — ARCOVERDE | SERTANIA 1 1
. . .JOSE DO E 2 1

GRE SERTAO DO ALTO PAJEU — AFOGADOS DA 5-JOSE DO EGITO
INGAZEIRA

SERRA TALHADA 2 1

" FGV PROJETOS
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VAGAS POR EIXO — EDUCAGAO PROFISSIONAL

Gestao e Negdcios Informagdo e Comunicagao Infraestrutura Produgdo Cultural e Design Hospitalidade e Lazer

Administragdo

. Manutencgao e
- . . Desenvolvimento Rede de : Ay Design de
Logistica Comércio . Suporte de EdificacGes .
de Sistemas Computadores - Interiores
Informatica

Comunicag¢do
\VE]

n Hospedagem

3 1 2 1 1 1 5 1 2 1 1 1 1 1 1 1

GRE RECIFE NORTE / SUL RECIFE
EgixETROPOL'TANA PAULISTA 3 1 2 1
CABO 2 1 2 1 1 1
GRE METROPOLITANASUL | CAMARAGIBE 2 1 2 1
JABOATAO 4 1 4 1
CARPINA 1 1 2 1 2 1
GRE MATA NORTE - NAZARE | GOIANA 1 1 2 1
TIMBAUBA 4 1 4 1
BEZERROS 2 1 2 1
GRE MATA CENTRO — BONITO 3 1 3 1
VITORIA ESCADA 2 1 2 1
GRAVATA 2 1 4 1
GRE MATA SUL — PALMARES | PALMARES 1 1 1 1 1 1
GRE AGRESTE MERIDIONAL — LfUEDO ! ! ! !
GARANHUNS SAO BENTO DO 1 1
UNA
GRE AGRESTE CENTRO STA. CRUZ DO 1 1 1 1 1
NORTE — CARUARU CAPIBARIBE
GRE VALE DO CAPIBARIBE— | LIMOEIRO 3 1
LIMOEIRO SURUBIM 2 1 2 1
oo sevi |
GRE SERTAO CENTRAL — SAO JOSE DO 1 1 1
SALGUEIRO BELMONTE
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VAGAS POR EIXO — EDUCAGAO PROFISSIONAL

Gestdo e Negocios Informagdo e Comunicagao Infraestrutura Produgdo Cultural e Design Hospitalidade e Lazer

GRE / UNIDADE .
MUNICIPIO Y T——
ADMINISTRATIVA Administragdo Logistica Comércio B emento L ::uoftr;czze EdificacGes DTl gomillicacae Hospedagem
¢ & de Sistemas Computadores Infsrmética ¢ Interiores Visual pedag

1 1 1 1

CARNAIBA
GRE SERTAO DO ALTO PAJEU )
— AFOGADOS DA INGAZEIRA > JOSE DO EGITO 2 L
SERRA TALHADA 1 1 2 1
GRE SERTAO DO ARARIPE —
ARARIPINA ARARIPINA

1 1 1 1
EXEIEIENENES R ESEI RN
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ANEXO IV - LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
[

RECIFE NORTE — RECIFE

RECIFE SUL — RECIFE

METROPOLITANO NORTE — RECIFE
METROPOLITANO SUL — RECIFE

MATA NORTE — NAZARE DA MATA

MATA CENTRO — VITORIA DE SANTO ANTAO
VALE DO CAPIBARIBE — LIMOEIRO

MATA SUL — PALMARES

AGRESTE CENTRO-NORTE — CARUARU

AGRESTE MERIDIONAL — GARANHUNS

SERTAO DO MOXOTO IPANEMA — ARCOVERDE
SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO — PETROLINA
SERTAO CENTRAL — SALGUEIRO

SERTAO DO ALTO PAJEU — AFOGADOS DA INGAZEIRA
SERTAO DO ARARIPE — ARARIPINA

SERTAO DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO — FLORESTA
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de textos. Morfologia. Sintaxe. Pontuagdo. Ortografia. Semantica. Acentuagdo. Concordancia pronominal,
regéncia e colocagdo. Crase.

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS :

1. Fundamentos da Educacgdo. 2. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporadneas. 3. Relagdes socioeconémicas e
politico-culturais da educacgdo. 4. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. 5. A fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Bdsica. 7. Didatica e
organiza¢do do ensino. 8. Saberes, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. 9. Novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. 10. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. 11. Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei n®
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12. Lei n? 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 13.
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. 14. Base curricular comum para as redes publicas de ensino de
Pernambuco. 15. Parametros curriculares para a educagdo basica do estado de Pernambuco. 16. Pardmetros curriculares
na sala de aula para a educagao basica no estado de Pernambuco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» AMBIENTE E SAUDE — ENFERMAGEM:

Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para
saude; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo
de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaugdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; precau¢do-padrio e precaugées por forma
de transmissdo das doengas: definicdo, indicacGes de uso e recursos materiais; medidas de protec¢do cabiveis nas situa¢des
de risco potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;
legislacgdo em Enfermagem; associagbes de classe e o6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevencgao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio
epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos nao transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomia de diagndsticos de
enfermagem.

» AMBIENTE E SAUDE - NUTRICAO E DIETETICA:

Nutricdo bdsica e metabolismo. Digestdo, absor¢do, funcdo e fontes alimentares dos macronutrientes e dos
micronutrientes. Metabolismo energético. Balango hidroeletrolitico. Recomendagdes nutricionais. Caréncias nutricionais.
Nutricdo em todas as fases do desenvolvimento humano. Nog¢Ges de dietoterapia. Avaliagdo da ingestdo alimentar.
Composicdo de alimentos. Nogdes de técnica dietética. Sele¢do, aquisicdo, armazenamento e técnicas de preparo dos
grupos alimentares. Fator de corre¢do e per capita. Gestdao em uma Unidade de Alimentacdao e Nutri¢do. Sistemas de
distribuicdo de refei¢cdes. Planejamento de cardapios para coletividades sadias e enfermas. Planejamento fisico-funcional
das Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Seguranca e satde no trabalho. Higiene e boas praticas. Andlise dos pontos criticos
de controle. Seguranca alimentar e nutricional.

» AMBIENTE E SAUDE — SAUDE BUCAL:

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Odontologia social: a questdo do Técnico em
Higiene Dental — legislacdo e papel do THD. Diagndstico da saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude-doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagdo. Prevencdo de saude
bucal. No¢Ges de anatomia bucal. No¢Oes de fisiologia. No¢Ges de oclusdo dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental
odontoldgico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nogdes de primeiros socorros. Relagdo paciente-profissional.
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Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Cdrie dentdria. Prevencdo da carie, epidemiologia da
carie. Fluor: composicdo e aplicagdo. Biosseguranga.

» AMBIENTE E SAUDE — ANALISES CLINICAS:

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservagdo: balangas, estufas,
microscépios, vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgio em laboratério:
autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solucdes desinfetantes. Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e
corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevencgdo e assisténcia a acidentes de trabalho.
Etica em laboratdrio de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Nog&es de
anatomia humana para identificagdo de locais para coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas
no diagnodstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execuc¢do de técnicas de preparo de corantes e de manuseio
correto de aparelhos e materiais para fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia, com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica,
coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das
doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos e hematozoarios envolvidos em doengas
humanas. Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Uroanalise: coleta e preparo de exames de
urina.

» AMBIENTE E SAUDE — MEIO AMBIENTE:

Fundamentos de quimica ambiental e sanitaria; fundamentos de biologia ambiental e sanitaria; fundamentos de hidrologia
e pedologia; psicologia e relagdes humanas; qualidade de vida; saneamento ambiental; saude publica; informatica aplicada;
ecologia; legislagdo ambiental; politica ambiental; indUstria e meio ambiente; energias e meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel; poluicdo atmosférica; tecnologia de tratamento de residuos sdlidos; tecnologias de
tratamento de agua, residuos e efluentes; educagcdo ambiental; avaliagdo de impacto ambiental e analise de riscos;
marketing ambiental; ética e profissionalismo; projetos ambientais (urbanos, florestais e industriais).

» SEGURANCA DO TRABALHO:

Etica e cidadania no trabalho; fundamentos de salde; informatica basica para profissionais; psicologia do trabalho;
estatistica aplicada; legislagdo basica do trabalho; organizagdo basica do trabalho; higiene do trabalho I; saide e seguranga
aplicada ao trabalho I; higiene do trabalho II; saiide e segurancga aplicada ao trabalho Il; maquinas, equipamentos, materiais
e instalagOes; trabalho e tecnologia; métodos e técnicas de treinamento; gestdo da qualidade e produtividade; primeiros
socorros; prevencdo e controle de perdas em seguranca no trabalho I; ergonomia I; higiene do trabalho lll; saude e
seguranca aplicada ao trabalho lll; ergonomia ll; prevengao e controle de perdas em seguranga no trabalho I; tecnologia da
prevencdo e controle de sinistros; gestdo em salude e seguranca do trabalho; laudos periciais; saneamento do meio
ambiente.

» CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS — ELETROTECNICA:

Eletricidade basica; matematica aplicada; andlise de circuitos; eletronica digital; eletronica linear; telefonia;
telecomunicacg@es; projetos de redes elétricas; maquinas elétricas; automacdo industrial (CLP); sistemas de poténcias;
instrumentacdo industrial; projetos de instalagdes elétricas; acionamentos elétricos.

» CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS — MECANICA:

Introdugdo a mecanica: tecnologia de materiais I; calculo técnico I; metrologia; desenho mecanico I; higiene e seguranca
do trabalho; lingua portuguesa; informatica basica. Técnicas e métodos de produgao mecanica: cdlculo técnico I;
tecnologia dos materiais Il; desenho mecanico Il; processos de fabricagdo; processos de usinagem. Automacdo dos
processos de produgdao mecanica: elementos de maquinas; soldagem e corte; tornearia; pneumatica e hidraulica; logistica;
manutencdo. Controle dos processos mecanicos: ensaios de materiais; desenho assistido por computador; programacao
de CNC; CAD-CAM,; gestdo da qualidade; projetos mecénicos.

» CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS — MECATRONICA:

Eletricidade basica. Eletronica digital. Resisténcia dos materiais. Tecnologia dos materiais. Metrologia. Desenho técnico
mecanico. Desenho técnico assistido por computador. Organizagdo e seguranca no trabalho. Circuitos elétricos. Maquinas
elétricas. Ensaios mecanicos e nao destrutivos. Mecanica dos fluidos. Microcontroladores. Eletronica de poténcia.
Comandos elétricos. Técnicas de usinagem. Hidraulica e pneumadtica. Sistemas de manutenc¢do. Fundamentos de soldagem.
Elementos de maquinas. Redes industriais. Robética industrial. Instrumentacgdo eletrénica. Controlador légico programavel.
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Controle de processos. Instrumentagdo industrial: CNC e CIM.

» GESTAO E NEGOCIOS — ADMINISTRACAO:

Conceitos basicos de administracdo: as habilidades e fungGes do administrador, o papel das organizagGes e as escolas de
Administragdo.. Principios de organizagdo: o processo de organizar, relagdes formais na organizagdo, organogramas, a
estrutura organizacional.. Planejamento e controle: conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do
planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e or¢camentos, fluxogramas e normas. Processo decisorio:
decisdes estruturadas e ndo estruturadas, aspectos psicolégicos das decisdes, a informagdo.. Gestdo de pessoas:
treinamento e desenvolvimento, descricdo e andlise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos
humanos. Comportamento organizacional: cultura organizacional, motivacdo, lideranca e desenvolvimento de equipes.
Orcamento publico: conceito, elaboragdo, campo de acdo, tipos de regime orcamentario; despesas e receitas publicas.
LicitagGes: principios basicos e definicGes; regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade. Contratos e compras; convénios e termos similares. Reforma administrativa; formulacdo de politicas
publicas. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Principios e fundamentos da Gestdo Publica. NogGes de
Direito Administrativo. Mudancga organizacional: resisténcia e gestdo. Conceito e aplicagdo: centralizagdo, descentralizagdo,
delegacdo e departamentalizagdo.

» GESTAO E NEGOCIOS - LOGISTICA:

Administracdo geral: Teorias administrativas. Areas funcionais basicas de uma empresa: financeira, marketing, produgc3o,
recursos humanos e materiais. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Componentes da
estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo. Manual de organizacdo. Sistemas de informagdo e administracdo.
Fluxogramas, cronograma e demais representagdes graficas. Formas de distribuicdo do trabalho. Legislagao e tributagao
em Logistica: Andlise do sistema tributario brasileiro: taxas e tributos. Impostos federais, estaduais e municipais. Apuragao
e contabilizagdo dos tributos indiretos e diretos (tributagdo das pessoas juridicas). Tributagdo internacional. Administragao
da producdo e operagées: Administracdo da produgao.. Projeto de produtos, servigos e processos. Capacidade, localizagao
e arranjo fisico das instalagGes. Instalagdo e manutengdo de equipamentos. Administracdo de tecnologias. Melhoramento
da producgdo. Controle e qualidade. Planejamento e controle da capacidade produtiva. PCP — Planejamento e Controle da
Producdo. As principais ferramentas de programacao e controle da produgdo. Planejamento e controle da qualidade. Custo
na cadeia de suprimentos: Principios de custos. Classificagdo dos custos logisticos. Materiais e estoques. Critérios de
avaliagdo de estoques. Formagao de preco de venda. Métodos de custeio: custo por absorgao — custo padrdo. Estocagem
e movimentacdo de materiais: Armazenagem: registros histéricos. Estocagem: a armazenagem e sua importancia; razdes
contra a manutengdo da armazenagem. Fungdes da armazenagem: fatores que afetam a armazenagem. Vantagens da
armazenagem. Funcdes dos estoques. Recebimento de materiais: as fun¢des do recebimento. Layout: fatores a considerar
e cuidados especiais. Movimentacdo de materiais: definicdes, beneficio. Gestdo de transportes: O desenvolvimento
econdmico e o transporte; a geografia brasileira, a infraestrutura dos estados, municipios e suas vias de transportes; as
infraestruturas dos sistemas de transportes. Os modais de transportes e suas caracteristicas; sistema intermodal e
multimodal no planejamento do transporte; especificagdo e avaliagdo de veiculos transportadores: terrestre; aquatico; e
aéreo; caracteristicas, dimensoes, tara e lotagdo; transporte combinado e transporte segmentado. Dimensionamento de
frotas no transporte rodoviario de cargas. Acomodagdo de cargas. Manuseio e transporte de produtos perigosos; operagao;
legislacdo; e meio ambiente. Logistica internacional: Comércio exterior: conceitos basicos; visdo geral sobre a politica
comercial brasileira; 6rgdos governamentais intervenientes e promotores da politica comercial. Organismos internacionais
e acordos comerciais entre paises: Mercosul; Mercado Comum Europeu. Tipos e papéis dos diversos atores no comércio
exterior. No¢Ges de negocia¢do: INCOTERMS (International Commercial Terms) — Aspectos administrativos do comércio
exterior; importagOes e exportagoes definitivas e ndo definitivas; nacionalizagdo; regimes aduaneiros; SISCOMEX (Sistema
Integrado de Comércio Exterior) — tipos de mercadorias; nomenclaturas e classificagcdo fiscal de mercadorias; documentos
comerciais e financeiros nas operagdes de Comércio Exterior; certificados de origem.

» GESTAO E NEGOCIOS - COMERCIO:
Introdugcdo a Economia: a empresa e a producdo; desemprego; mercado; caracterizagdo de mercado; estruturas de
mercado; organizacdo de empresas; as organizagdes e as empresas; administracdo e modelos de gestdao — principais teorias;
organizagdo e departamentalizagdo de empresas; fun¢Ges administrativas. Compras: Departamento de compras — fungdes
e operagdes; o processo de compras; selecdo de fornecedores e novas técnicas de compras; cadeia de suprimentos e
negociacdao em compras. Vendas: Departamento de marketing — fungdo e operagdes; organizacgao e avaliagdo da equipe de
vendas; vendas qualitativas: perfis e técnicas; comportamento do consumidor. Propaganda e marketing: pesquisa de
mercado; no¢bes de comportamento do consumidor; comunicagdo publicitaria; organizacao do ponto de venda; qualidade
no atendimento; a arte de atender; exceléncia no atendimento ao cliente; o atendimento telefénico; administrar as relacdes
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interpessoais. Métodos e técnicas logisticas: Logistica integrada: ferramenta estratégica; gestdo logistica em empresas
comerciais; tendéncias em logistica; suprimento e armazenamento; relevancia na cadeia de suprimentos; processos basicos
em armazenagem; distribui¢do e transporte; distribuigdo fisica; sistemas de distribui¢do. Legislagdo comercial: O comércio
e a legislacdo; comerciante individual; agentes e contratos do comércio; contratos de sociedades comerciais; sociedade
andnima; operagdes de crédito.

> INFORMACAO E COMUNICACAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Légica de programagdo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacdo estruturada). Estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercdo e ordenacgdo. Principios de engenharia de software:
conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), conceitos de
bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos. Metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagcdes para o ambiente Internet. Conceitos de arquitetura em
multiplas camadas. Linguagens de programagdo: programagdo em DELPHI e PHP; conhecimentos dos SGBDs. SQL Server e
MySQL, linguagem SQL. Conhecimentos de HTML, XML, JavaScript e CSS.

> INFORMACAO E COMUNICACAO — REDE DE COMPUTADORES:

Conceitos basicos sobre redes de computadores: comunica¢do de dados; Internet; classificagdo; topologias. Modelos de
camada TCP/IP; OSI. Meios de transmissdo: cabo de par trangado; cabo coaxial; fibra ética; comunica¢do sem fio. Camada
fisica: conceitos de sinais; modos de transmissdo; codificacdo; modulagdo; multiplexacdo; espalhamento espectral;
comutacdo; cabeamento estruturado. Camada de enlace. Detecgdo de erros; controle de erro e fluxo; controle de acesso;
padrdo Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; padrdo wireless (IEEE 802.11); interligando LANs (Repetidores, hub e
switches); VLANs. Camada de rede. Enderegamento IPv4 e IPv6; eoteamento; Protocolo IP; Protocolo ARP; Protocolo ICMP;
Protocolo IPv6.

» INFORMACAO E COMUNICACAO — MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA:

Introdugdo: unidades de medida, hardware para iniciantes (processador, RAM, HD, placa-mae, placa de video, modem,
drive de disquete, drive de CD-ROM, CD-RW, DVD-ROM, DVD-RW, placa de som, placa de rede, monitor CRT, monitor LCD,
gabinete, fonte, teclado, mouse, estabilizador, no-break). Processadores: fabricantes, modelos, velocidade, caches, clocks.
Placas-mae: fabricantes, modelos, soquetes e slots para processadores, barramentos (ISA, PCl, AGP, AMR, CNR, USB,
FireWire, IrDA), padr&es onboard e offboard, padrdes AT e ATX, chipsets (ponte Norte e ponte Sul), RAM, ROM, bateria,
coolers, acessdrios que acompanham a placa-mae. Placas de video e monitores: memaria de video, resolugdo e niumero
de cores, placas PCl, AGP e PCl Express, tamanho do monitor, pixel e dot pitch. Memadria RAM: tipos, tecnologias (EDO,
DIMM, DDR, DDR2), médulos, instalagdo. Memadria ROM: tipos (Mask ROM, Flash ROM), programas (BIOS, POST, CMOS).
Disco rigido: IDE, serial ATA e SCSI (taxa de transferéncia, tempo de acesso, RPM), configuracdo. Montagem de
computadores: montagem de computador, aprendendo a ler o manual das placas mae, dimensionando coolers do
gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicagdo e conexdes dos fios do gabinete. Manutengdo
de computadores preventiva: protegendo o computador da poeira e da umidade, superaquecimento, limpeza da parte
externa, interna e acessérios. Manutengdo de computadores corretiva: detectando o problema com a configuracdo
minima, problemas frequentes, criando CD/pendrive de ferramentas. Configura¢do e instalacdo da parte légica:
configuracdo do setup, estruturacdo do HD (particionar e formatar o HD), instalacdo do sistema operacional Windows,
instalagcdo dos drivers (video, som, rede, modem), instalacdo do Service Pack 2 do Windows, backup de arquivos em
particGes NTFS com CD “bootavel” Windows. Fazendo backup de toda a configuragdo e instalagdo: criando imagem da
particdo do sistema, descompactando a imagem para restauragao do Sistema. Dicas: Scandisk, Desfragmentador de Disco,
UpGrade, fazendo a tomada do micro, aterramento, medindo a fonte AT e ATX e a tomada da parede com o multimetro,
cuidados com a eletrostatica, pregos, o profissional (requisitos para a formagdo de um técnico, formas de trabalho, técnicas
para cobrar o servigo).

» INFRAESTRUTURA — EDIFICACOES:

Introdugdo a construcao civil: Histéria das edificagdes. Conceitos técnicos de sistemas de construgdo civil (geometria,
materiais, estabilidade, dimensionamento de estrutura, instalagdes, planejamento, controle e orgamento). Grandes
edificagcGes na construgdo civil. Legislagdo urbanistica e ambiental. Técnicas de construgdo civil: Canteiro de obras.
Terraplenagem. Locagdo de obras. Pratica de locagdo de obras. Fundagdes (diretas e indiretas). Concreto armado para
estruturas (formas e armaduras). pratica de execugdo de alvenaria. Topografia: Introdu¢do a topografia — conceituagdo.
Levantamento por medidas lineares. Unidades topograficas. Sistemas de coordenadas. Revisdao trigonométrica, lei dos
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senos e cossenos — aplicagdes. Rumo e azimute, transformagdes e correlagdes de vante e de ré. Levantamento por
irradiagdo, inser¢do e ordenadas. Poligonal aberta, fechada e amarrada. Calculo de drea por DDM e dreas extrapoligonais.
Materiais de construgdo civil: Caracteristicas exigidas nos materiais de construgao civil (propriedades mecanicas, fisicas e
quimicas). Agregados miudos e graudos (areia e pedra — produgdo, classificagdo e aplicagGes na construgdo civil).
Aglomerantes (cimento, cal e gesso — produgao, tipos, classes e aplicagdes na construgdo civil). Resisténcia dos materiais:
Elementos estruturais lineares. Carregamentos externos. Vinculos. Conceitos de hipoestaticidade, hiperestaticidade e
isostaticidade. EquacgGes de equilibrio da estatica. Esforgos axiais em barras isostaticas. Trelica plana isostdtica (método dos
noés). Esforgos internos de cisalhamento e flexdo. Conceitos de pdrtico plano e espacial. Impactos ambientais: 1 — Conceitos:
meio bioldgico, meio fisico, meio antrdpico; impactos ambientais; legislacdo e érgdos fiscalizadores; resolugdes CONAMA;
Relatdrio de Impacto Ambiental — RAP; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatdrio de Impacto Ambiental — RIMA; teoria
dos 3 Rs; desenvolvimento sustentavel. — Tema ambiental: residuos sélidos; residuos de construgdo e demoligdo; reciclagem
(construgdo civil); poluicdo: ar, visual, sonora, etc; mudanca climatica. Mecanica dos solos e fundagdes: Origem e formacgdo
dos solos, com descricdo das caracteristicas dos principais tipos de solo, do ponto de vista de interagdo com os edificios
e/ou as rodovias. Estado fisico do solo com caracterizagdo das trés fases constituintes. Ensaios de caracterizacdo dos solos:
granulometria, sedimentagao e limites de Atterberg. Principais métodos de classificagdo dos solos: classificagcdo unificada e
sistema rodovidrio de classificagdo. Ensaio de compactagao dos solos. Ensaio de CBR. Conceitos de tensdes nos solos,
devidas ao peso proprio, pressdao neutra e pressdes efetivas. Conceitos de permeabilidade dos solos. Desenho de
construgdo civil: Introducdo ao desenho arquitetonico e de construcdo civil (simbologias). O lote ou terreno como elemento
de construcdo (estudo do lote sobre o levantamento planialtimétrico para possivel implantacio do projeto).
Desenvolvimento dos desenhos do projeto arquiteténico dado, em vistas ortogonais (vistas principais e seccionais).
Circulagdo horizontal e vertical nas edifica¢cdes (ambiente/projeto/escadas/rampas). Coberturas: resolugéo de poligonos de
calhas, vistas ortogonais e seccionais. Introdu¢do a computagdo grafica. Desenvolvimento do projeto arquitetonico na
representac¢do de grafite e na ferramenta AUTOCAD.

» PRODUCAO CULTURAL E DESIGN — DESIGN DE INTERIORES:

Desenho de observagdo: Percepcdo visual e senso de espacialidade através da observacdo. Introducdo ao desenho
expressivo (texturas, luz e sombra aplicada em objetos e espacos). NogGes de perspectiva (1, 2 e 3 pontos de fuga — objetos).
Desenho técnico: Desenho geométrico e instrumentacdo técnica, projecdo ortogonal (plantas, cortes, fachadas). Cédigo de
representacdo grafica. Representagdo de portas, janelas e demais detalhes. Perspectiva técnica. Desenho de elementos
arquitetonicos e estruturais. Arte-finalizagdo do desenho. Desenho do mobilidrio: Design de mdveis: armarios, estantes,
sofas, poltronas, mesas, cadeiras, camas, outros. Tecnologia dos materiais aplicada e detalhamento para execuc¢do. Historia
da arte: Historia da arte: Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Maneirismo, Barroco, Rococd, Neoclassico, Romantico,
Realismo, Impressionismo, Vanguardas, Arte Contemporanea, Arte no Brasil. Historia do mobiliario e da decoragdo:
Histdéria do mobilidrio: Antiguidade, Idade Média, Renascimento Espanhol e Italiano, mobilidrio europeu — inglés, francés,
outros paises, mobiliario moderno e contemporaneo, mobiliario no Brasil. Materiais e revestimento: Materiais expressivos
(tecido, madeira, ceramica, estamparia, pedras, compostos, vidro, plastico, metais, téxteis, tapecarias). Materiais de
revestimento e acabamento. Psicossociologia: Psicologia do cliente: relages individuais e coletivas, adaptacdo as
necessidades especificas do cliente, comunicagdo e expressao verbal e oral com o cliente. Identificagdo e interpretacdo das
necessidades e particularidades estéticas pessoais do cliente e encaminhamento dos processos e etapas de projeto.
Informatica aplicada no projeto: Noc¢des de computacdo grafica. Projeto em CAD 2D, CAD 3D. Desenvolvimento e
apresentacdao de um projeto em CAD. Detalhamento de execugdo e perspectivas de apresentac¢do, incluindo cor e textura.
Projeto de decoragdo: Projeto de decoracdo completo (determinacdo de mobilidrio, materiais, iluminagdo, texturas).
Projetos de execugdo da decoragdo em planta baixa, cortes, perspectiva, detalhamento. Teoria das cores e cor aplicada ao
espaco. Projeto (cozinhas, quarto, closet, banheiro, corredores, sala intima, salas, mezaninos, ambientes sociais, etc.).
Projetos de espagos publicos: Comerciais; administrativos; servigos; institucionais; culturais e outros. Elementos de
decoragdo: Instalagdes hidraulico-sanitarias; projeto de iluminagdo e acondicionamento acustico; memorial descritivo;
orgamento; cronograma; honordrios; contrato; orcamento; planilha de custos; cronograma e organograma das etapas
necessarias; legislacdo e normas técnicas.; ética profissional.

» PRODUCAO CULTURAL E DESIGN — COMUNICACAO VISUAL:

Fundamentos do Design: Introdugdo; comunicagdo visual; programacao visual; identidade visual; manual de identidade
visual. Cores: Distingdo das cores; dimensGes da cor; cores; teoria das cores; combinagdo de cores; modelos de cor;
profundidade de cor; aspectos psicoldgicos das cores. Tipologia: A importancia da tipologia; histéria da tipologia; a serifa;
grupos de tipos; variagGes tipoldgicas; familia tipografica; relagdes tipograficas; o uso da tipografia; o uso da tipografia na
Web; tipografia e interface. A Gestalt e a compreensao da forma: A Gestalt; for¢as que reagem a percepcao da forma
visual; fundamentacdo tedrica da Gestalt. A Gestalt aplicada: planejamento e condugao da leitura:: Planejamento e
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condugdo da leitura; leis da Gestalt; conceituacdo da forma; categorias conceituais fundamentais; vetor de leitura.
Programacao visual aplicada: DecisOes técnicas; impressdo; desenvolvimento e arte-finalizagdo; briefing; inspiragdo e
criatividade; wireframe; layout.

» HOSPITALIDADE E LAZER — EVENTOS:

Conceito de eventos: entendendo do que se trata para fazer bem feito: o que é evento; tipos de eventos; a figura do
organizador, do promotor e do patrocinador; fases do evento. Planejamento de eventos: conscientizar-se da importancia
do planejamento empresarial na gestao de eventos: principais ferramentas utilizadas no planejamento e na organizagao de
eventos; O checklist como fator crucial no planejamento e no sucesso do evento; a importancia do briefing; utilizando o
método PDCA para organizar o evento. Planejamento. Desenvolvimento. Controle. Agdes corretivas; o plano-base para cada
evento; controle do check-in e do check-out do local do evento; locais para eventos. Das salas de reunides ao navio; logistica
do evento; feiras; congressos; eventos em locais publicos; infraestrutura; estacionamento; heliponto ou heliporto. Recursos
médicos: enfermarias; ambulancias; pronto-socorros e hospitais da regido. Pontos de apoio e informacgGes. Acesso e
proximidade a aeroportos e hotéis; secretaria; gerador e equipe de manutencdo e emergéncia; manual do expositor;
fornecedores; A&B; brindes; comunicagdo visual; convites; decoragdo; filmagem; fotos; hospedagem; iluminagao; material
grafico; praticavel; projecdo; seguranca; som; stands; tecnologia; transporte/receptivo; uniformes; Administragdo
financeira; captacdo de recursos; contratos; orgamentos; parcerias, apoio, patrocinio; impostos; ECAD; seguros de eventos.
Administracdo de recursos humanos: equipes; recepcdo; valets; segurancas; tradutores simultaneos; intérpretes; mestre
de cerimoénias. Alimentos e bebidas: conceito e tipos de A&B; composicdo de cardapios. Cronograma de atividades e
controle operacional. Novas tecnologias em evento. Avaliacdo real time. Games interativos; Key Pads; Palm & Pocket PC.
Programas de apresentacdo: do PowerPoint ao Prezi; Quizz; Robds; Scrolling Backlight; telas touchscreen; Triedro; Video
Wall LCD; votacgado interativa. Cerimonial e protocolo: do publico ao privado: entender, aplicar e enriquecer o seu evento: O
gue é cerimonial; o protocolo; simbolos nacionais: as Armas; o Selo; o Brasdo; o hino nacional; a Bandeira: ordem correta
Eventos publicos: regras de precedéncia; Decreto-lei n? 72.074; Recebendo visitantes internacionais: restrigdo alimentar;
culturas diversas. Etiqueta comportamental em eventos corporativos e sociais: quando nossas a¢Ges e comportamentos
estdo em evidéncia; etiqueta pessoal; etiqueta empresarial; etiqueta nas relagbes interpessoais.

» HOSPITALIDADE E LAZER — HOSPEDAGEM:

Introdugdo aos servigos de hotelaria; gestao de pessoas; Inglés e Espanhol; psicologia aplicada; etiqueta e comportamento
profissional; informatica aplicada; pratica profissional; departamento de pessoal e recursos humanos; equipes de trabalho;
administracdo dos servigos de hospedagem; administragdo de compras; administracdo de alimentos e bebidas; vendas em
restaurantes e bares; manutengao da arquitetura hoteleira; marketing nos servigos de hospitalidade; legislagdo; seguranca
no trabalho; planejamento aplicado aos servicos de hotelaria em: hotel, motel, spa, pousada, flat, etc.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 03, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

Eventos Datas

Periodo de inscri¢des
Prazo limite para pagamento do boleto
Periodo de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

Publicagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigao

Interposi¢ado de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos
de isengao da taxa de inscrigao

Publicacdo do resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa
de inscrigao

Envio dos documentos dos deficientes e dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo da Relagdo Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas para
concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia e da Relagdo Preliminar
de atendimentos especiais para a realizagao das provas

Interposi¢ao de recursos contra a Relagdo Preliminar de inscricdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia e a
Relagdo Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas
Publicacdo da Relagdo Definitiva de inscricGes deferidas e indeferidas para
concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de
atendimentos especiais para a realizagao das provas

Publicagdo dos locais de provas no site

Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicao de recursos ao gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar e
contra a aplicagdo das provas

Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao da resposta aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

Convocacdo para a Avaliacdo de Titulos

Envio dos titulos pelos candidatos

Resultados preliminar das Notas dos Titulos

Interposi¢ao de recursos contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos
Divulgacdo da resposta aos recursos administrativos interpostos contra a
avaliagdo de titulos

Divulgacao do Resultado final com classificagdo definitiva
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Periodo entre 14h do dia
16/12/2015 e 23h59min do
dia 13/01/2016
14/01/2016
Periodo entre 14h do dia
16/12 e 23h59min do dia
18/12/2015

31/12/2015
04 a 06/01/2016

12/01/2016
16/12/2015 a 14/01/2016

28/01/2016

29/01 a 02/02/2016

15/02/2016

22/02/2016

28/02/2016

01/03/2016
02 a 04/03/2016

22/03/2016

22/03/2016
22/03/2016
23 a2 28/03/2016

08/04/2016

08/04/2016
08/04/2016
11 a 15/04/2016
31/05/2016
01 a 03/06/2016

16/06/2016
16/06/2016



