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EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA DE SAO LOURENCO DA MATA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando o provimento de 05 (cinco) vagas para o cargo de Procurador Municipal e 05

(vagas) para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos componentes do quadro de servidores efetivos do Municipio

de Sao Lourenco da Mata, em conformidade com as leis municipais n® 2450/2015 e 2451/2015, além de outras

pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo llI.

1.2. O Concurso Publico referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Para todos os cargos:

a) 12 Etapa: Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, composta pela Prova Objetiva
de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha e pela Prova Discursiva
estruturada em uma questdo, versando sobre matéria do conteudo programatico de conhecimentos
especificos do respectivo cargo;

b) 22 Etapa: Prova de Titulos- de carater apenas classificatorio.

1.3 Aos atos advindos da execugao deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera

utilizado o site www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015, como forma de garantir a transparéncia do

processo.

1.4 A Prova de Conhecimentos e demais etapas serado realizadas no Recife e Regiao Metropolitana do Recife.

1.4.1. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos neste

Concurso Publico, o IPAD podera designar outros municipios, visando a realizagédo das provas objetivas.

1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as

fases/etapas do presente certame, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificacées de

datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla

circulagao ou outro veiculo de comunicagao.

1.5.2. Podera ocorrer alteragéo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicagdao, bem como por

motivo de caso fortuito ou forga maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas a este Concurso Publico estao distribuidas no Municipio de Sdo Lourengo da Mata e seréao
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido 6rgdo, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagcéo do resultado final deste processo seletivo. Deste modo, antes de
realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes e requisitos especificos do cargo, conforme
previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com a atribuigdo do cargo ao qual concorrera. A essas seréo reservadas 3%
(trés por cento) das vagas efetivamente existentes, nos termos do artigo 97, VI, alinea “a” da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Serao considerados como pessoa com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n® 7.853
de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscri¢ao,
declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doenga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) juntamente com copia do
documento de identidade do candidato ou do comprovante de inscricdo, até a data prevista no Anexo IV,
enderegado ao CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SAO LOURENGO DA MATA- LAUDO MEDICO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto IPAD, Endereco Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife-
Pernambuco, CEP 52.030-280 ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horario
das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem anterior, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagao e critérios de aprovagao e a nota minima
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exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99, e
alteragdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, sera convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste item 2.1.3 (inclusive no seu subitem) acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral
de vagas.

2.1.7. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista especifica de Candidatos com Deficiéncia, permanecendo na lista da classificagéo geral
do Concurso Publico.

2.1.8. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das
atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os
efeitos.

2.1.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condi¢ao, recebera, em todas as
fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.1.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagcdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

2.1.11. Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1 ndo podera
arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico e atender aos requisitos exigidos para o
cargo.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso do candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao e registro no érgao de classe competente,
quando for o caso.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspegao médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para
ocupar o cargo e exercer as atribuigdes da funcgao.

3.8 Ser portador de boa conduta moral e social.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

41. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no site
"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015", durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 A Prefeitura de Sdo Lourengo da Mata e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitagédo de
inscricao via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria ou casa lotérica, observando o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
“www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015”, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricao, pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apdés a comprovagao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.
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4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario

emitido.

4.71. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site

"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015", apds o acatamento do pagamento.

4.8 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de

realizagado das provas, quando solicitado.

4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisséo de

dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

4.9.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a impressdo e conferéncia dos dados contidos no boleto de

pagamento.

4.9.2 Boletos com informagdes inconsistentes e/ou n&o reconhecidos pela rede bancaria conveniada ao Instituto

IPAD serao considerados invalidos para todos os efeitos.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

4.10.1 O candidato podera obter informacbes acerca de sua inscricdo através do endereco eletrénico do

concurso www.jpad.com.br/concursosaolourenco2015.

4.10.2 As inscricbes serao consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento

realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da

inscrigao para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes

registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato),

arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10.5 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos

requisitos e das atribuicdes dos cargos.

4.10.7 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo tera sua primeira inscricdo paga ou

isenta automaticamente cancelada, nao havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira

inscrigao.

4.10.7.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

4.10.8 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao exceto para o candidato que, no ato da

sua inscrigéo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto

Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda familiar per capita mensal de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos.

4.10.8.1 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015.

4.10.8.2 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 4.10.8, devera informar no ato

do pedido de isencéo:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS) pessoal, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007, atribuido pelo
CadUnico;

b) declaracdo de que atende as condigdes estabelecidas neste edital;

¢) No periodo previsto no ANEXO |V, entregar pessoalmente ou por procurador, no enderecgo: Estrada de Belém,
342, Campo Grande, Recife-Pernambuco CEP 52030-280, Codpia autenticada ou Copia simples
acompanhada do original do cartdo magnético contendo o seu Numero de lIdentificacdo Social (NIS)
PESSOAL, OU NA AUSENCIA DESTE, entregar Cépia autenticada ou Cépia simples acompanhada do
original de Certidao ou Declaragdo emitida por érgdo competente em papel timbrado devidamente assinada
ou certificada digitalmente que ateste expressamente o numero e a titularidade pessoal do NIS
correspondentes ao candidato interessado.

4.10.8.3 O Instituto IPAD analisara e consultara o 6rgédo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das

informagdes prestadas pelo candidato.

4.10.8.4 Nao sera concedida isencgao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir e deturpar informacoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengao, instruindo pedido com documentacgao incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e autenticacdo dos documentos estabelecidos nos
subitens deste Edital.
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4.10.8.4.1Somente sera concedida 01 (uma) isengao por candidato. Para o candidato que se interessar em
concorrer a mais de uma vaga em cargos distintos, e em horarios de prova distintos, fica assegurado o direito de
realizar a segunda inscricdo apenas na modalidade paga.

4.10.8.5 Os candidatos a isengcédo que tiverem seus pedidos definitivamente indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrbnico “www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015” e imprimir o boleto bancario por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.10.8.6 O interessado que tiver seu pedido de isencgéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.
4.10.8.7 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera a isengao cancelada.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame pela Administragao Publica Municipal.

4.10.10 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comisséo instituida e/ou o IPAD excluir do Concurso Publico aquele candidato que nao preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangbes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.10.11 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes se se
verificar falsidade em qualquer declaragcédo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na
prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX —enderegcado ao
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE SAO LOURENGO DA MATA- LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto IPAD, Enderegco Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife-
Pernambuco CEP 52030-280, laudo médico, original ou copia autenticada acompanhado de cépia do documento
de identidade ou do comprovante de inscrigdo, que justifique o atendimento especial solicitado acompanhado de
copia da cédula de identidade. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas) as
17h (dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem
4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianga.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no
periodo de realizagao das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsavel para guarda da criancga.

4.10.13.3. Aplica-se a situagao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10.13.5 A nao solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizag&o das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.
4.11 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4111 Concluidas as inscricoes, serao divulgadas na Internet, no site
"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015", as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagao da Prova Objetiva de Conhecimentos.
4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, numero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;
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c) a opcéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou remessa,
conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestagcdo do candidato, todas as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengado do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.11.5 Nao serao aceitas as retificagbes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros,
ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificagdo das informagbes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do Concurso Publico
(www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015), devendo o documento ser encaminhado ao(s) enderecgo(s)
citado(s) no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.11.7.1 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.2 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem
do SEDEX.

4.11.7.3 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informacdes nao previstas neste edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os
candidatos e abrangera o conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que segue:

a) Cargo de Auditor Fiscal de Tributos:

Area de Conhecimento N° de Valor de cada Total Minimo de
questoes questao Acertos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4
Matematica Financeira 05 1,0 5,0 2
Componente | Direito Tributério 05 1,0 5,0 2
de Questdes | Direito Administrativo 05 1,0 5,0 2
Especificas | Direito Constitucional 05 1,0 5,0 2
Contabilidade Publica 10 3,0 30,0 4
Auditoria Contabil e Financeira 10 3,0 30,0 4
Totais 50 100,0
b) Cargo de Procurador Municipal:
Area de Conhecimento N°® d~e Valor de ~cada Total Minimo de
questoes questao Acertos
Direito Constitucional 10 3,0 30,0 4
c i Direito Administrativo 10 3,0 30,0 4
; omgonert[e Direito Tributario 05 1,0 50 2
E‘:peci‘]ﬂii::es Direito Civil 10 2.0 20,0 4
Direito Trabalhista 05 1,0 5,0 2
Direito Processual Civil 10 1,0 10,0 4
Totais 50 100,0

5.1.1 A prova tera duragéo de 05 (cinco) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.

512 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulagdto no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site:
"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015".
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5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado

para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de

documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos o horario fixado para o

seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao comparecimento implicara a eliminagcao

automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em

comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato

de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nado serdo aceitos,

para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da aplicagéo da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela

Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras

expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,

por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por

motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do

presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de

Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com

ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao especial no candidato, mediante

coleta de sua assinatura e impressfes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para

segurancga do certame.

5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachés funcionais sem valor de identidade,

nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do

Concurso Publico.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os

candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer

outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.

5.1.10.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREDIOS E/OU AS SALAS DE

APLICAGAO DAS PROVAS PORTANDO ARMAS E/OU APARELHOS ELETRONICOS (EX.: BIP, WALKMAN,

RECEPTOR, GRAVADOR, NOTEBOOK, CELULAR, SMARTPHONE ETC.) DE QUALQUER TIPO.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagcdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros

aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, celular, smartphone, codigos, livros de

doutrina etc.).

5.1.10.3 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, NAO LEVAR nenhum dos aparelhos

indicados no subitem anterior ou similares.

5.1.10.4 O IPAD néo se responsabiliza pela guarda ou extravio de objetos pessoais de candidatos.

5.1.11 Como medida de segurancga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo portando o caderno

de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das

sangbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da

prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer
tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;
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d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso Publico,
elou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigbes estabelecidas neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico;

k) praticar qualquer ato de coacgéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletronico, inclusive os
de armazenamento e transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, pen drive, tablet etc.),
durante a realizacao da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo

podera permanecer no prédio de aplicagao, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, virtual, estatistico, dactiloscépico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do

Concurso Publico.

5.1.14 Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de

candidato da sala de prova, qualquer que seja o motivo.

5.1.15 No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou

pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderao

ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigdes de prova.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de

aplicagao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter

a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. A Prefeitura de Sao Lourenco da Mata, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo ndo se

responsabilizarédo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a

realizacado da prova, nem por danos neles causados.

6. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco
opgoes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

6.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢gao da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este
Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada ou emendada
e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso
de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

6.7 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver acertos
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do total de questdes.

6.8 O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.
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6.9 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 6.7 deste Edital serdo ordenados por cargo e de acordo
com os valores decrescentes da nota final na Prova Objetiva de Conhecimento.

7. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS

7.1 A Prova Discursiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e
turno da Prova Objetiva de Conhecimentos indicado no Anexo IV, para todos os candidatos.

7.1.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 6.9 serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 100
(cem) primeiros candidatos de cada cargo aprovados na Prova Objetiva, respeitados os empates na Ultima
posicao.

7.1.2 Os candidatos que néo tiverem sua Prova Discursiva corrigida serao eliminados e nao terdo classificagao
alguma no concurso.

7.2 A Prova Discursiva de Conhecimentos valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 01 (uma)
questao, versando sobre matéria do conteudo programatico de conhecimentos especificos no campo da
Auditoria Contabil e Financeira, para os concorrentes ao cargo efetivo de Auditor Fiscal de Tributos € no campo
do Direito Constitucional para os concorrentes ao cargo efetivo de Procurador Municipal, envolvendo as areas de
conhecimentos contidas no ANEXO-I PROGRAMAS.

7.2.1 Na avaliacao de que trata o subitem anterior, sera corrigida conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,

”é‘fﬁ;?;os pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 25
emprego de tempos e modos verbais.
2) Aspectos Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
textrijais das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 25

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, sele¢do e organizagdo de argumentos, progressao
3) Aspectos | tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico

L ~ L R . i 50
técnicos tratado na questao, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagao
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 100

7.2.2 A Prova Discursiva de Conhecimentos devera ser redigida pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia ou incapacitado, desde que a deficiéncia ou
incapacidade impossibilite-o para redagao de préprio punho.

7.2.3 No caso das impossibilidades de redagao de que trata o subitem anterior, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IPAD, devidamente treinado, para o qual o candidato ditara o texto, especificando, oralmente, a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo, resguardados os procedimentos necessarios a seguranga
das informacgdes preenchidas no formulario definitivo da prova discursiva.

7.2.4. A prova discursiva ndo podera ser assinada e/ou rubricada, ou conter outras informagdes, palavra ou
marca, no espago reservado ao preenchimento do texto definitivo do candidato, em espago nao autorizado ou
que descumpra as instrugdes contidas na orientagdo da propria prova e neste edital.

7.3. A verificagdo de qualquer marca, assinatura, rubrica, informagéo ou palavra que identifique o candidato, em
espaco destinado ao preenchimento do texto definitivo e/ou em local ndo autorizado, acarretara a eliminagéo do
candidato no concurso.

7.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagcdo em local indevido, o candidato recebera
nota no texto igual a ZERO.

7.3.2Se a prova discursiva ndo atender a proposta (tema e estrutura) da avaliagdo ou estiver absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.
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7.4 Os formularios da folha de resposta, fornecidos pelo IPAD, serdo os unicos documentos validos para a
avaliagao da prova discursiva.

7.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios de que trata o item anterior, e
quaisquer prejuizos decorrentes do ndo-preenchimento ou preenchimento incompleto ou incorreto.

7.6 As folhas para rascunho sido de preenchimento facultativo e ndo serdo validas para a avaliagdo da prova
discursiva.

7.7 Na hipotese de nao observagao do contido nos itens anteriores, o candidato recebera nota zero na respectiva
questao.

7.8 Na prova discursiva sera exigido, para cada questdo, o minimo de 15 (quinze) linhas e o0 maximo de 30
(trinta).

7.9 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagado, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no item anterior.

7.9.1 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva de Conhecimentos o candidato que obtiver nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do conjunto da Prova Discursiva.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, todos os candidatos aprovados na
Primeira Etapa — Prova Objetiva e Discursiva de Conhecimentos.

8.2 Para fins da avaliagao, s6 serao considerados os titulos e critérios de pontuagao estabelecidos na tabela que
segue:

a) Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos:

‘ " NUMERO
TITULO PONTUACAO MAXIMO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Diploma ou Certificado
de Concluséao de Especializagao em area coerente com o 10 01
cargo de Auditor Fiscal de Tributos com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou;
MESTRADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de
Mestrado em area coerente com o cargo de Auditor Fiscal de 15 01
Tributos, ou;
DOUTORADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de
Doutorado em area coerente com o cargo de Auditor Fiscal 20 01
de Tributos.
b) Para o cargo de Procurador Municipal:
- < NUMERO
TITULO PONTUACAO MAXIMO

POS - GRADUACAO LATO SENSU: Diploma ou Certificado
de Conclusao de Especializagao em Direito com carga 10 01
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou;

MESTRADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de

Mestrado em Direito, ou; 15 01

DOUTORADO: Declaragéo de Conclusdo ou Diploma de

Doutorado em Direito. 20 01

8.3 Apresentado mais de um titulo sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao.
8.4 O titulo devera ser entregue na data, horario e local informados no Anexo IV.
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8.4.1 O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo recebera zero nesta etapa do
CONCurso.

8.5 Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga horaria do curso.

8.6 Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade competente.

8.7 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente validados pela autoridade competente ou por
ela delegada oficialmente.

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9. O titulo devera ser entregue em copia autenticada, junto com o formulario constante do Anexo V,
devidamente preenchido e assinado.

8.9.1 Nao serao considerados para efeito de pontuacéo:

a) copia nao autenticada;

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, e;
¢) documento que nao atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

8.9.2. Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério do(s) documento(s) previsto(s), que
nao sera(ao) devolvida(s), em qualquer hipdtese.

8.9.3. O documento entregue nao implica automatica atribuigdo da pontuagao prevista no subitem 5.2.2, somente
sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a equipe avaliadora julgue respeitados os
requisitos estabelecidos neste Edital.

8.9.4 A entrega do titulo dar-se-a& de forma presencial ou via postal SEDEX (apenas para o IPAD), nos dias,
horarios e local informados no Anexo V.

8.9.5 O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega,
nos termos do Anexo IV.

8.10 A Prova de Titulos, terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA e DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS

9.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.1.19.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

9.1.2 O Resultado Final da Prova Objetiva e Discursiva de Conhecimentos — 12 Etapa sera constituido pela
media ponderada, com a seguinte regra:

a) 60% (sessenta por cento) da Prova Objetiva de Conhecimentos, correspondente ao peso 6 (seis);
b) 40% (quarenta por cento) da Prova Discursiva de Conhecimento, correspondente ao peso 4 (quatro); e,
c) a férmula serd, o resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos multiplicada pelo peso 6 (seis), somada

com a nota da Prova Discursiva de Conhecimentos multiplicada pelo peso 4 (quatro) e dividida por 10 (dez), ou
seja:

Nota da 1?2 Etapa de Provas = (Nota da Objetiva X 6) + (Nota da Discursiva X 4)

10

9.1.3 Sera reprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:
a) Obtiver quantidade de acertos em cada componente inferior ao minimo estabelecido no subitem 5.1 “a” e “b”;
b) Obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questbes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
¢) N&o realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos;
d) Obtiver menos que 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva de Conhecimentos;
e) Nao realizar a Prova Discursiva de Conhecimentos.

9.1.4 Serédo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.2 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagao alguma no certame.

10
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9.3 Para efeito de classificagdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.4.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagado na Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacéo na Prova Discursiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

d) Ter sido jurado - lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

9.4.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos neste item “9.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE”.

9.4.3 Aos candidatos que desejarem comprovar o exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate poderao
encaminhar (via SEDEX) ou entregar pessoalmente a certiddo emitida pela Vara do Tribunal do Juri,
comprovando sua participacao até a data constante no Calendario do Processo Seletivo. O documento devera
ser enderegado a0 CONCURSO PREFEITURA DE SAO LOURENGO DA MATA “DESEMPATE”- INSTITUTO
IPAD (Estrada de Belém, 342, Campo Grande, CEP 52030-280).

9.4.4 Documentos com data de postagem posterior a estabelecida e/ou que contenham inconsisténcias em seu
conteudo serédo desconsiderados.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo divulgados
na Internet, no site do IPAD, "www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015", na data prevista no Calendario
(Anexo V).

10.2 O candidato que desejar interpor recurso das fases previstas neste edital dispora do periodo informado no
Calendario (Anexo 1IV), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco
eletrénico acima.

10.2.1 A Prefeitura de Sao Lourengo da Mata e a entidade executora ndo se responsabilizam por recursos
interpostos via Internet, ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

10.4 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail) ou presencial.

10.5 Recursos inconsistentes, e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.6 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

10.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao
do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. O quantitativo de questbes de cada uma das Prova Objetiva de Conhecimentos ndo sofrera
alteracoes.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1 A nota final do Concurso Publico sera a nota obtida através da seguinte regra:

CF = (N 12 Etapa x 10) + (N 22 Etapa x 1)

N=Nota | CF = Classificagao Final
Peso da Primeira Etapa=10
Peso da Segunda Etapa=1

11.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco separado em duas listagens, sendo uma de classificagdo geral e outras de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por cargo, contendo: nome do
candidato, numero de inscri¢ao, pontuagao final no certame e ordem de colocagao.
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12 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

12.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeagdo pela autoridade publica competente no

Municipio de Sdo Lourengo da Mata, obedecida a ordem de classificagdo para cada cargo, mediante publicagéo

no enderego eletrbnico, www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015 que sera a fonte oficial para tomada de

conhecimento dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

12.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal,

inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacdo em vigor e normas

estabelecidas neste Edital.

12.3. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste

Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

12.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer & PREFEITURA DE SAO

LOURENGCO DA MATA portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem

encaminhados a realizagdo de exames médicos admissionais por 6rgéo indicado para tal finalidade.

12.4.1 Documentos de apresentagéo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votagéo (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual, da Justica Federal e
da Justica Eleitoral;

h) Original da Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa Social, ou 6rgao
analogo, do(s) Estado(s) onde residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

k) Copia autenticada do Diploma, ou da Certiddo de colacdo de grau, de Graduacgdo ou de Curso Técnico, ou
Historico Escolar, conforme o caso, além de registro e quitagdo de anuidade no 6rgao ou conselho de classe,
se necessario ao exercicio da atividade;

1) Declaragdo de Bens, com firma reconhecida;

m)Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaragdo de que ndo tem
vinculo empregaticio com érgao publico, com firma reconhecida;

12.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que:

a) nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital
e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

13.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Concurso Publico.

13.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos
ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.2.1 Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados
pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigao cancelada, bem como a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco.
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13.4 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologagao
de seu resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Sdo Lourengo da Mata.

13.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderegco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, até 48h da divulgagédo do resultado final. Apds este periodo, o candidato
devera atualizar seus dados diretamente na PREFEITURA DE SAO LOURENCO DA MATA. Sido de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego.

13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvido a
entidade executora no que couber.

13.9. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do
Concurso Publico.

13.10. A interpretagéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo
dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
quando necessario.

13.11. A PREFEITURA DE SAO LOURENCO DA MATA e a entidade executora ndo tém qualquer participacéo e
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.12. Sera disponibilizado no site do Concurso Publico o formulario de requerimento, acessivel por senha
cadastrada pelo candidato no ato da inscrigao.

13.12.1. Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do Concurso Publico
(www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015), o candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento
comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

13.13. O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento
comprobatério da situacao informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

13.14. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no site
"www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015".

13.15. O nao comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocacado deste certame, implicara a eliminagao
automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (luxagdes,
fraturas, contusdes, caimbras, lesbes musculares, torcdes, menstruagdes, gravidez, etc.) ou permanentes que
impossibilitem a realizagdo de qualquer fase ou etapa prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou
organica de qualquer candidato ndo autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocagéo,
0 que é expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

13.16. Permanecerédo sob a guarda e responsabilidade do Municipio de Sdo Lourengco da Mata, as fichas de
inscrigdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10
(dez) anos, a partir da data da homologacao do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para
desfazimento dos atos administrativos correlatos

Séao Lourengo da Mata, 16 de abril de 2015.

ETTORE LABANCA
Prefeito de Sao Lourenco da Mata
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ANEXO |
PROGRAMAS

A.CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

1. Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 1. Modos de organizagéo discursiva e finalidades. 1.1 Articulagéo
semantico-sintatica 1.2 Relacdo texto-realidade 1.3 Interpretacdo de texto. 1.4. Lingua Oral e escrita. 1.5
Variantes regionais e socioculturais. 1.6 Ortografia e acentuagdo. 1.7 Pontuagdo. 1.8 Coordenagédo e
subordinagao: processos de construgdo e transformacdo na lingua escrita. 1.9 Sintaxe de concordancia,
regéncia (inclusive crase) e de colocagéo. 2. Numeral: emprego. 2.1 Classes de palavras: flexdo e emprego 2.2
Propriedade vocabular. 2.3 Morfossintaxes: Processos de formacdo de palavras; 2.4. Radicais, prefixos e
sufixos; 2.5 Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra). 2. Direito Constitucional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade das leis.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais.
Organizagédo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. Administragdo publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Poder Executivo.
Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigbes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario: disposigbes gerais; 6rgédos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. Fungbes essenciais a
Justica: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgcamento
publico. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais.
Ordem econdmica e financeira. 3. — Direito Administrativo: Organizacdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos.
Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacdo. Serviddo. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio
probatério, remuneracgéo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A
prescricao no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica.
Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 4.- Direito Tributario:
Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagao,
interpretacao e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e
aspectos. Fato gerador. Obrigacdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagéo principal
e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento,
suspenséao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
limitagdes constitucionais ao poder de ftributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais,
estaduais e municipais. Administragao tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do
credito tributario.5.-Auditoria Contabil e Financeira: Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Papéis de trabalho. Normas de execugao dos trabalhos de
auditoria. Planejamento. Evidencias. Relevancia, Risco. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacéo
do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagcédo de
auditoria. Auditoria de demonstrativos contabeis. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem,
Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes. Contingéncias. Parecer e classificagbes. Fraude e
erro. Principios fundamentais e normas de contabilidade aplicadas a auditoria. Aspectos legais, ética. 6.-
Contabilidade Publica: Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos; Principios e
Normas da Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, NBCASP; Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes, Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragbes; Patrimbnio publico e Sistemas Contabeis. Receita e
Despesa Publica, Divida ativa, divida publica, Restos a pagar, Créditos adicionais, operagbes de crédito;
Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas; Plano de contas do Setor Publico; Demonstragdes Contabeis: Balanco
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais; Sistemas de custos
aplicados ao Setor Publico. Orgcamento Publico, Orgamento-programa. Ciclo orgamentario. 7- Contabilidade
geral e demonstragdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagéo, usuarios. 2.2
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Estrutura, avaliagdo e
mensuragao de ativos, passivos, patriménio liquido, Apuragdo de resultados 2.7 Escrituragdo. 2.8 plano de
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contas 2.9 Demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, estruturagdo e consolidagdo. 2.10 Analise das
demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, indices, Analise horizontal e vertical. 8.- Matematica Financeira:
Juros simples: capitalizagdo simples, remuneragéo de capital, calculo do montante e principal; Juros compostos:
capitalizagdo composta, calculo do montante e principal; Taxas: de juros, interna de retorno e inflagdo; d)
Equivaléncia entre taxa nominal e efetiva; e) Desconto - racional simples, comercial simples, financeiro composto
e comercial composto; f) Taxa de desconto efetiva; g) Séries de pagamentos/recebimentos; h) Valor presente de
séries uniformes; i) Probabilidade e estatistica: populacdo e amostra, principais graficos estatisticos e problemas
simples de probabilidades.

B. CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagcéo e interpretagdo das normas constitucionais. A
ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Agao
direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade (Lei no 9.868/99). Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei no 9.882/99). Sumula vinculante (Lei no 11.417/06). Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado brasileiro:
Unido, Estados Federados e Municipios. Intervencdo estadual nos municipios. A Administragdo Publica na
Constituicdo Federal. Organizagao dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal.
Funcdes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econdémica. Politica urbana. Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacgao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga,
adolescente e idoso. 2. — Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos.
Processo de licitagdo. Concessado de servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Servidao. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio
probatério, remuneracédo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. A
prescricdo no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica.
Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 3. — Direito Civil: Lei de
Introducé@o ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
classes de bens, fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢ao,
efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes:
modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. — Direito Processual Civil:
Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar
em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengado de terceiros, da nomeacgao a
autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario
e sumarissimo. Citagdo, notificagdo, intimacgdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegodes, da
contestagao, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. Agdes
possessorias. Acao Monitéria. Execucédo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagao. Processo de execucgao.
Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematagdo. Incidentes. Embargos em geral.
Execucdo Fiscal. Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). Recursos. Procedimento das agdes
constitucionais: A¢ao popular, Mandado de seguranca e Agéo civil publica. 5. — Direito do Trabalho: Conceito
de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupg¢éao
e suspensédo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada
de trabalho, convengbes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdigdo e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, protecao do
trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13°
salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6.- Direito Tributario: Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes
do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragéo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigagdes tributarias: conceito e
espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza,
langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagbes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administragao tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.
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1. QUADRO DE VAGAS:
yors | vacas [ ToraLce
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS AUD-I 04 01 05
PROCURADOR MUNICIPAL PROC-I 04 01 05
TOTAL 10
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ANEXO Il

1. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

SALARIO CARGA

CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS BASE HORARIA

AUDITOR FISCAL DE | Graduagdo em qualquer area de ensino

TRIBUTOS - AUD-l | superior. R$2.00000 | 30h/semanais

Graduagéo em Direito e inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil e ndo estar | R$ 3.000,00 30h/semanais
cumprindo penalidade de suspenséo.

PROCURADOR
MUNICIPAL- PROC-I

2. ATRIBUICOES

A

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:

- Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0os servigos a seu cargo € 0s que, em
conformidade com a lei, Ihes forem atribuidos;

- Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V- Representar sobre irregularidade que afete o bom desempenho de suas atribui¢des.

PROCURADOR MUNICIPAL:

I- Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu e os que, em conformidade
com a lei, lhes forem atribuidos;

- Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V- Representar sobre irregularidade que afete o bom desempenho de suas atribui¢des;

V- Interpor os competentes recursos dos despachos e sentengas judiciais que contrariarem os
interesses do Municipio, sendo que, nos casos de apelagdes, recursos ordinarios, especiais e
extraordinarios, a sua nao interposicdo dependera, sempre, de prévia e expressa autorizagdo do
Procurador Geral do Municipio.
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ANEXO IV
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
- 16/04/2015 a .

Inscricao 18/05/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015.
Inscrigbes de Isentos 16 a 20/04/2014 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Entrega do Comprovante do NIS IPAD - Estrada de Belém, n° 342, Campo Grande,
(para candidatos isentos) 22 2 23/04/2015 Recife-PE, das 09h as 17h.

Divulgagéo do Resultado

Preliminar da Avaliacéo do Até 27/04/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Comprovante do NIS

Recurso contra indeferimentos
de pedido de isengao

28 a 30/04/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Publicagdo das Respostas aos
Recursos e do Resultado

Definitivo dos Pedidos de Até 05/05/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Isencao de Inscricao
Pagamento da Taxa de Inscrigdo Até 29/05/2015 Rede bancaria ou casas lotéricas.

SEDEX — CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE
Entrega de Laudo Médico, para SAO LOURENGO DA MATA - LAUDO MEDICO, IPAD
os candidatos as vagas - Estrada de Belém, n°® 342,Campo Grande, Recife-PE,
destinadas aos Candidatos com até 29/05/2015 CEP 52030-280.

deficiéncia e para Atendimento
Especial.

PRESENCIAL: IPAD - Estrada de Belém, n° 342,Campo
Grande, Recife-PE, CEP 52030-280 das 09h as 17h.

Informacdes sobre Local de

29/06/2015 a

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Prova 12/07/2015

Prova Objetiva e Discursiva de

Conhecimentos — Auditor Fiscal 05/07/2015 Recife e Regido Metropolitana do Recife

de Tributos

Gabarito Preliminar da Prova

Objetiva de Conhecimentos de 05/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Auditor Fiscal de Tributos

Recurso contra Gabarito

Preliminar da Prova Objetiva 06/07 a Exclusivamente pelo enderego eletrébnico do concurso
Conhecimentos de Auditor Fiscal 08/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
de Tributos

Prova Obijetiva e Discursiva de

Conhecimentos de Procurador 12/07/2015 Recife e Regido Metropolitana do Recife

Municipal
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ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos de 12/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Procurador Municipal
Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva 13/07 a Exclusivamente pelo enderego eletrdnico do concurso
Conhecimentos de Procurador 15/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Municipal
Divulgagéo dos Gabaritos
Definitivos das Provas Objetivas Até 24/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
de Conhecimentos
Resultado das Provas Objetivas Até 24/07/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

de Conhecimentos

Resultado Preliminar das Provas
Discursivas de Conhecimentos

Até 31/07/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Recurso contra Resultado
Preliminar das Provas
Discursivas de Conhecimentos

01/08 a
03/08/2015

Exclusivamente pelo enderego eletrénico do concurso
www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Resultado das Provas
Discursivas de Conhecimentos

Até 10/08/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Resultado Final da Primeira
Etapa do Concurso (Provas
Objetivas Discursivas de
Conhecimentos)

Até 10/08/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

Convocagéao dos candidatos aos
cargos de Auditor Fiscal de

X - 10/08/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Tributos e Procurador Municipal
para Prova de Titulos
SEDEX — CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE
SAO LOURENGO DA MATA- PROVA DE TIiTULO,
13/08 a IPAD - Estrada de Belém, n° 342,Campo Grande,
Recebimento Prova de Titulos 14/08/2015 Recife-PE, CEP 52030-280.
PRESENCIAL: IPAD - Estrada de Belém, n® 342,Campo
Grande, Recife-PE, CEP 52030-280 das 09h as 17h
_IFfi?jluoltsado Preliminar da Prova de Até 21/08/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
Recurso contra o resultado 22 a 24/08/2015 www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

preliminar da Prova de Titulos

Resultado Final Prova de Titulos

Até 28/08/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015
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ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Resultado Final do Concurso

28/08/2015

www.ipad.com.br/concursosaolourenco2015

**As datas poderao sofrer alteragdes.
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ANEXO V- A
Modelo de formulario para a apresentacao de documentos relacionados a Avaliacao de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentacdo nao implica na concessdo imediata da pontuacido, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislagado pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuagao.

3. A documentagio devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentagao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartoério.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuacao a cépia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO PONTUAGAO DO CANDIDATO | EQUIPE DE AVALIAGAO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pds - Graduacgao lato sensu; ou
MESTRADO: Declaragdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Assinatura do Candidato

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliagéo

[ 1 | | [ (

Equipe de Avaliagéo
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ANEXOV-B

Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliacao de Titulos

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRIGAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuacido, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislagado pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao.

3. A documentagio devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A DOCUMENTAGAO DO TiTULO DEVERA SER ENTREGUE DEVIDAMENTE AUTENTICADA EM CARTORIO.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuagéo a copia nao autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO DOCUMENTO APRESENTADO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pdés - Graduacao lato sensu; ou
MESTRADO: Declaragdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdo ou
Diploma de Doutorado; ou

Responsavel pela Recepgao
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