PREFEITURA DOS

SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDSC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDSC/FMAS N201/2015

EMENTA: Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado SEDSC/ FMAS N¢
01/2015 para provimento tempordrio por excepcional interesse publico de
vagas nos cargos do quadro de pessoal da Secretaria Executiva Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDSC/ FMAS, nos termos da
Portaria Executiva Municipal N° 172/2015, de 02 de janeiro de 2015,
Portaria SEDSC/ FMAS n2 001/2015, de 07 de janeiro de 2015, e outros
normativos e dispositivos que regulem a matéria em aprego.

A Secretaria Executiva Municipal Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDSC/FMAS, por intermédio de sua
Secretdria, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sdo conferidas na Lei Organica Municipal, em seu art. 31,
pardagrafo Unico, Incs |, I, Ill, IV, e art. 32; 31, 41, VII; Lei Municipal 1.483/2001, com as altera¢des promovidas pelas
Leis Municipais n2s. 1.535/2002, 1.670/2004, e Leis Municipais n2 1.930/2013 (Estrutura Administrativa), de 05 de
marco de 2013; 2.008/2013 (Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS), de 05 de dezembro de 2013, considerando
o disposto nos Incisos I, e IX do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988,art. 97, VII, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, Resolugdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em atendimento a delegacéo, e
aos preceituados contido na Portaria Executiva Municipal N° 172/2015, de 02 de janeiro de 2015, bem como o
estabelecido nas normas insculpidas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado n°01/2015, faz saber
aos interessados que, nos termos da legislagdo em vigor declinada, e demais instrumentos legais, mediante as
condigGes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura para inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado em
comento, destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de 43 (quarenta e trés) vagas nos cargos
do quadro de pessoal da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDSC/FMAS,
conforme quadros constantes neste Edital, e a formacdo de quadro/cadastro de reserva, para aproveitamento, na
medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela legislacdo
pertinente e demais disposi¢cdes regulamentares contidas no Edital do certame, bem como os possiveis e posteriores
aperfeicoamentos.

A contratagdo Tempordria de que trata o presente processo seletivo, refuta-se por excepcional interesse publico,
observando-se a vigéncia nos termos da Portaria Executiva Municipal n°® 172/2015, de 02 de janeiro de 2015,
iniciando-se o prazo na data de seu firmamento/assinatura, findando em 31/12/2015, podendo ser prorrogado por
outro exercicio financeiro (periodo),ou seja, até 31/12/2016, vinculada a prorrogacdo em comento, a existéncia do
programa/convénio/recurso que originou a contratacdo, face ainda, a conveniéncia, necessidade e o interesse
publico, enfim, para o exercicio temporario dos cargos de nivel superior: Educador Social, Nivel Médio:Auxiliar
Administrativo, Digitador, Orientador Social,Motorista e ainda Nivel Fundamental: Servigos Gerais.Considerando
enfim, o ato Fundamentador e Autorizador, da Portaria Executiva MunicipalN° 172/2015, de 02 de janeiro de 2015, a
Portaria SEDSC/FMASN® 001/2015, de 07 de janeiro de 2015, os quais autorizaram a realizagdo do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considerando que a Assisténcia Social é um servico oferecido pela Administracdo Publica Municipal, em carater
continuo e ininterrupto, promovendo o bem estar e protecdo social as familias, criangas, adolescentes e jovens,
pessoas com deficiéncia, idosos, enfim todos aqueles que dele necessitarem, conforme preceituado no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, Leis Municipais, Estaduais e Federais, pertinentes a matéria, Instrugdo
Operacional e Manual de Orienta¢do n2 01, SNAS-MDS/SEB-MEC, de 18 de dezembro de 2014 e de mais pertinentes a
matéria, a Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania selecionara candidatos em regime
de contrato temporario, para atuarem em carater emergencial no ano de 2015, podendo ser prorrogado, em virtude
da excepcional necessidade e do interesse publico da Rede Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
conforme estabelecido neste Edital, e nos normativos disciplinadores do Certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, que estabelece as normas relativas a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, coordenado e executado sob a responsabilidade da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo SEDSC/FMAS n2 01/2015, ja designada pela Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.
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1.3 O Contrato por Excepcional Interesse Publico sera firmado/assinado, apds o resultado final do certame, com prazo
final para 31/12/2015, podendo ser prorrogado até o final do exercicio financeiro seguinte (ou seja, até 31/12/2016),
conforme a necessidade, conveniéncia e o interesse publico o exijam, devendo ser exarado termo aditivo ou outro ato
juridico, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor, e aplicada a matéria de cunho.

1.4 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario local do Estado de Pernambuco.

2. DALOTACAO

2.1 As atividades serdo exercidas nas unidades destinadas ao atendimento de programas sdcio assistenciais,CRAS,
CREAS, SCFV, Bolsa Familia, PAIF e a SEDSC, que atuam com o intuito de prevenir e proteger os usuarios de riscos e
violagdes de direitos, nos turnos matutino, vespertino, ficando a cargo da Secretaria Executiva Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania lotar, conforme a conveniéncia, necessidade e o interesse publico, os candidatos.

3. CRONOGRAMA

3.1 Estd previsto para o Processo Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS n2 01/2015, o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVOSEDSC/FMAS N2 01/2015 — SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DESENVOLVIEMNTO SOCIAL E
CIDADANIA
EVENTO DATA

Disponibilizacdao do Extrato do Edital no site: www.palmares.pe.gov.br
e/ou possiveis periddicos, radios locais e na Biblioteca Municipal Fenelon Barreto.

Sera disponibilizado também no Diario da AMUPE, (Extrato do edital). 11/02/2015

INSCRICOES PELO SITE: www.palmares.pe.gov.br

OBS: Para os candidatos estardo disponiveis os computadores da Biblioteca Municipal 19 /02/2015 4
Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE, no Horario: 8:00h 02/03/2015

as 13:00h.

INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
19 a 23/02/2015

Resultado dos Candidatos com Pedidos de Isencdo de Taxa. 24/02/2015
Prazo para Recurso dos Pedidos de Isen¢dao que foram indeferidos. 25/02/2015
Resultado final do Pedido de Isengdo. 26/02/2015
Divulgacao do local de provas:Na sede da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada 03/03/2015
na Rua Fenelon Barreto, s/n, Centro Palmares-PE, e pelo site www.palmares.pe.gov.br

Aplica¢ao das Provas para todos os Cargos, inclusive a prova pratica de motorista 08/03/2015
Divulgacdo do Resultado da Prova - 11/03/2015
Interposi¢cdo de RECURSO das provas 12 416/03/2015
RESULTADO FINAL DAS PROVAS/APROVADOS 20/03/2015

4.DAS INSCRIGOES
4.1 Para as inscri¢cdes o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a.Nivel Superior - RS 25,00 (vinte e cinco reais);
b. Nivel Fundamental e Médio “Técnico-Administrativo e Apoio”- RS 15,00 (quinze reais);

4.4 0 preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a
Comissdo de Coordenacdo e Execugdo por inscricGes com auséncia de informacdes;
4.5 O candidato devera ler e preencher atentamente as orientagGes da Ficha de Inscrigdo;
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4.6 A eventual impossibilidade de identificar as informagdes da Ficha de Inscri¢do, referentes a documentagdo (CPF e
RG), data de nascimento e nome completo, implicara na elimina¢do do candidato;

4.7 Os candidatos que prestarem qualquer informagdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam
satisfazer as condigdes enumeradas e estabelecidas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado.

4.8 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.8.1 As inscrigOes serdo consideradas validas, apds o pagamento do respectivo boleto.

4.8.2 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo
para outrem.

4.8.3 N3do serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

4.8.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo o qual
pretenda concorrer.

4.8.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das
atribui¢Ges do cargo.

4.8.6 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera a sua primeira inscricdo (paga ou isenta), automaticamente
cancelada, ndo havendo, o ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢do (inscricdao a qual foi cancelada).

4.8.7 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados os termos ja previsto no presente
edital, excetuando aqueles que se enquadrarem no item 4.9.

4.8.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragao Publica Municipal.

4.8.9 As informagdes prestadas no Formuldario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissdo instituida excluir do concurso aquele candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢&es (penalidades) administrativas,
civis e penais.

4.8.10 N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.8.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em se verificando
falsidade em qualquer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.8.12 As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdao do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.8.13 N3o serd concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacggo;
c) pleitear a isengdo, instruindo pedido com documentagdo incompleta; e,

4.8.15 N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.8.16 PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deverd ser realizado impreterivelmente no dia 19/02/2015 a
23/02, analisado e julgado pela Comissdo organizadora do presente Processo Seletivo.

4.8.17 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgada através de lista afixada na Biblioteca
Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE, na data de 24/02/2015, a partir
das 14h e no site www.palmares.pe.gov.br.

4.8.18 A contar da divulgacdo, prevista no item anterior, ocorrendo o indeferimento, o candidato dispora do prazo
previsto no cronograma (25/02/2015), para Recorrer da Decisdo, ndo sendo admitido pedido de recurso/revisdo apds
tal prazo. O Resultado final do pedido de Isenc¢do ocorrerd no dia 26/02/2015, com confecg¢do da lista de todos os
pleitos deferidos.

4.8.19 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, poderao validar a sua inscri¢cdo, desde que
efetuem o pagamento da taxa para o cargo o qual pretenda concorrer, dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste edital (ou seja, de 19 a 02 de fevereiro de 2015).

4.8.20 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO
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4.9.1 Nada obstante o disposto, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que até o dia de
publicagdo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) de que trata o Dec. Federal n2 6.135, de 26/06/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26/06/2007.

4.9.2 A isencdo deverad ser solicitada no ato da inscrigdo via internet pelo site: www.palmares.pe.gov.br , bem como
serd disponibilizados para todos e qualqguer cidaddo utilizar os computadores disponiveis , na Biblioteca Municipal
Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE, para efetivar suas inscri¢des, de acordo
com a data prevista no calenddrio do processo seletivo simplificado.

5. COMISSAO

5.1 A Comissdo responsavel pela coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo Publico Simplificado SEDSC/FMAS n@
01/2015, sera composta e coordenada pelos abaixo descritos, de acordo com o estabelecido na Portarian201/2015,
de 07 de janeiro de 2015:

NOME CARGO FUNCAO
Josué Monteiro de Oliveira Neto Assessor Técnico | Presidente
Vera Lucia de Queiroz Assessor Técnico | Membro
Adriana Couto Guedes da Silva Assessor Técnico | Relator

6. DENOMINAGAO DAS FUNGCOES, QUANTITATIVOS DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO.

6.1 Quadro de Vagas oferecidas, num total geral de 43 vagas, sendo 5 vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

6.2 A Nomenclatura dos Cargos, a Carga Horaria e os Vencimentos, serdo dispostos, conforme tabela abaixo:

Obs.: 01 Para os Candidatos com Deficiéncia, a lotagcdo das vaga serd estabelecida de acordo com a conveniéncia,
interesse e necessidade da Secretaria Executiva Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Obs.: 02 Das siglas

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDSC — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e Cidadania
PAIF — Protecdo e Atendimento Integrada a Familia

DAS VAGAS
PROGRAMAS | CRAS | CRE SCFV SED Bolsa PAIF | PCD | TOT | CARGA VENCIMENT
E PROJETOS AS SC Familia AL HORARI oS
A
EDUCADOR 01 01 -- -- -- 01 01 04 | 40h/sem RS 1.200,00
SOCIAL
AUX. ADM. -- 40h/sem RS 788,06
03 01 01 01 01 01 08
DIGITADOR -- -- -- 01 08 -- 01 10 | 40h/sem RS 1.000,00
ORIENTADOR
SOCIAL - -- 07 -- -- -- 01 08 | 40h/sem RS 788,06
MOTORISTA -- -- -- -- RS 980,62
01 -- -- 01
SERV. GERAIS 40h/sem RS 788,06
03 01 03 04 -- -- 01 12
TOTAL GERAL: 43 VAGAS
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PCD — Pessoas com Deficiéncia
6.3 DO CADASTRO DE RESERVA

Fica facultadopela Administra¢do Publica (SEDSC/FMAS), a contratagdo dos demais aprovados durante a vigéncia do
contrato administrativo em apreco, em todo o caso, serd seguida a lista de aprovacdo/classificatdria, conforme se
depreende nos termos declinados deste Edital do Processo Seletivo. Outros sim, serd objeto de contratagdo os
aprovados no cadastro de reserva, segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse publico o exija, ensejando com
isso, mera expectativa de direito, e uma possibilidade de contratagdo, especialmente, observando-se o tocante a
existéncia de possiveis vacancias de cargos, derivadas de rescisGes, ineficiéncia do servidor, afastamentos legais e/ou
outros atos decorrentes, que venha proporcionar a vaga em comento. (Conforme a Portaria Executiva Municipal
GABN° 172/2015, de 02 de janeiro de 2015.).

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICGES
As atribuicGes dos cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental serdo de acordo com o previsto na Lei Municipal n?
1.638/2003, e seus anexos, bem como, em face da necessidade e interesse publico e atribui¢cdes especificadas, desde

que, correlatas ao cargo a ser ocupado, objeto da contratagdo.

Os critérios de admissibilidade correspondentes a descricdo da fungdo e requisitos para investidura do cargo,tomara
como base a tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO REQUISITO DESCRICAO DA FUNCAO
O Profissional deve Executar, sob supervisdo
Profissional de nivel superior em | técnica, atividades sécioeducativas e
EDUCADOR | qualquer area; conhecimento da | socioassistenciais e administrativas nos programas
SOCIAL legislacdo referente a Politica | e nas atividades de Protecdo Social Basica as

Nacional de Assisténcia Social e | pessoas que mantém vinculo com a familia e
demais documentos normativos; | comunidade, incluindo agGes sdcio-educativas de
dominio sobre direitos sociais; | convivéncia, promoc¢do social, atendimento com
boa capacidade relacional.e | recursos emergenciais e de gera¢do de trabalho e
atividades afins. renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Prote¢dao Social Especial de
Média Complexidade com atendimento as familias
e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares e comunitarios nao foram
rompidos e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade onde as familias e individuos se
encontram sem referéncia e/ou em situagcdo de
risco, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar e/ou comunitario.e atividades afins.

NIVEL MEDIO

| FUNGAO | REQUISITO | DESCRIGAO DA FUNGAO
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DIGITADO
R

(CadastroUnic
0)

Profissional com, no minimo,
ensino Médio completo; ter
dominio e nocbes de informatica,
digitar com rapidez, e atividades
afins.

Entrevistar familias com o perfil para o Cadastro
Unico; Inserir os dados dos mesmos no Sistema
CAD Unico, vers3o 7.3., e atividades afins.

FUNCAO REQUISITO DESCRICAO DA FUNCAO
- Profissional com, no minimo, | Digitar correspondéncia e textos; Guarda,
Auxiliar | ensino  Meédio  completo; ter | conserva e cataloga documentos; Mantém
Cgm'”'snat' :g\’;;&gg:s’;?ﬁ]oses de informdtica, € | o5 arquivos atualizados; Presta apoio
' administrativo as  chefias;  Presta
informacgdes ao publico e encaminha aos
setores competentes;Registra e controla o
uso de materiais e equipamentos;
Registra e efetua a triagem das
correspondéncias recebidas
encaminhando-as aos diversos setores e
Secretarias; e atividades afins.
FUNCAO REQUISITO DESCRICAO DA FUNCAO
Profissional com, no minimo, | O profissional deverd realizar planejamento
ORIENTAD | ensino Médio completo; juntamente com a equipe de referéncia do CRAS
OR SOCIAL | conhecimento  da  legislagio | de todas as acBes aserem desenvolvidas;
referente a Politica Nacional de | Mediar e facilitar o processo de socializagdo das
Assisténcia  Social e demais | criangas, jovens e adolescentessob
documentos normativos; dominio | suaresponsabilidade;Desenvolver contelidos e
sobre  direitos  sociais; boa | atividades que lhe sdo atribuidos no Tracado
capacidade relacional.e atividades | Metodolégico do ( Servico de Convivéncia e
afins. Fortalecimento de Vinculos) conforme
orientacbes de referéncia do Ministério de
DesenvolvimentoSocial; Participar de atividades
com as familias das criangas, jovens e
adolescentes, bem como auxiliar em
seuacompanhamento; Atuar como interlocutor
junto as escolas, na troca de informagdes,
encarregando-se daarticulagdo interinstitucional
do SCFV;Participar de atividades de capacitacado
continuada do CRAS; Participagdo nos trabalhos
com os facilitadores de oficina.e atividades afins.
FUNGAO REQUISITO DESCRICAO DA FUNCAO
Profissional com, no minimo, | Conduzir os servidores do cadastro Unico, em
MOTORIST | ensino Médio completo; ter | lugar e hora determinados, conforme itinerario
A dominio de dire¢do e pratica e | estabelecido ou instrucdes especificas; Realizar a

carteira de habilitagdo AD;

entrega de correspondéncias, notificacbes e
volumes aos destinatarios; e atividades afins.
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ENSINO FUNDAMENTAL

FUNGCAO REQUISITO DESCRICAO DA FUNCAO

Escolaridade Minima: Nivel | Realizar atividades de conservagdo e limpeza em
SERVICOS Fundamental | geral do prédio publico;
GERAIS Remover lixo e detritos;

Fazer as arrumacgdes nos locais de trabalho,
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias e outras;

Executar tarefas de conservagdo e guarda dos
materiais e utensilios de limpeza e outras
atividades correlatas;

Boa capacidade relacional e de comunicacdo;
Capacidade de trabalho em equipe e atividades
afins.

7.1 Além dos requisitos minimos, também serdo exigidos para todos os candidatos que se inscreverem no Processo
Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS N2 01/2015:

a.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b.Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

7.2 Os candidatos que desejarem participar do presente certame deverdao entregar o Curriculum Vitae no dia
designado para a prova, bem como,efetuar o pagamento (da taxa), através do boleto. A inscri¢cdo sera pelo site:
www.palmares.pe.gov.br, e realizada segundo as datas estabelecidas no cronograma deste edital.

OBS: O CURRICULUM DEVE CONTER AS SEGUINTES INFORMAGCOES E SER ENTREGUE NO DIA DA PROVA:

I.RG;

11.CPF;

Ill.Comprovante de residéncia;

IV. informa a sua escolaridade (Ensino Superior, Fundamental ou médio) a depender do cargo;

V. Informar se possui titulacdo (Diploma ou Certiddo) de graduagdo, confeccionada por entidade reconhecida ou
autorizada pelo MEC, ou outro 6rgdo que o substitua;

VI. Informar Se possui experiéncia na area de concorréncia.

OBS.:01:0s candidatos aprovados no Processo Seletivo, no ato da contratacdo deverdo apresentar as copias do
documentos informados no Curriculum, sob pena de desclassifica¢ao.

7.3 Os candidatos que ndo entregarem o curriclum no dia da prova, serdo desclassificados automaticamente do
processo seletivo, e ndo serdo ressarcidos da taxa de inscrig¢do.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (Deficiéncia).

8.1Das vagas destinadas neste Certame (Preenchimento Imediato -, apds resultado final e assinatura de contrato), e
As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso (Cadastro de Reserva), 3% por cento e o
minimo de uma vaga, para provimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros
critérios previstos em edital publico de acordo com o estampado na alinea “a”,incisoVI, do artigo 97 da Constituicdo
do Estado de Pernambuco. (Vide o quadro/tabela com os cargos oferecidos para pessoas com deficiéncia, e a
quantidade/numero de vagas Imediatas deste Edital).

8.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em ndimero fracionado,este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos da Legislacdo Estadual.

8.3 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condigées com os demais candidatos.
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8.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n?®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “A pessoa de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

8.5 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas, no ato de inscri¢ao, declarar sua condi¢ao e entregar no ato
da inscrigdo laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo de Classificagdo Internacional de Doenga (CID) juntamente
com cépia do comprovante de inscricdo ou de documento de identidade.

8.6 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o
subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.2 3.298/99, e altera¢des posteriores.

8.7 Sem prejuizo do disposto neste Edital, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas destinadas
a pessoa com deficiéncia, sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo érgdo competente, ou
por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

8.8 A inobservancia do disposto neste item, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

8.9 O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, terd seu nome
excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagdo geral do concurso.

8.10 A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das
atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.
8.11 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em todas as fases do
Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

8.12 As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao
na Selecdo ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

8.13 Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

9. DA AVALIACAO

9.1 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a avalia¢do serd realizada da seguinte forma:

9.1.1 Prova de redagdo com carater eliminatério e classificatério, com pontuagdao maxima de 10,0 pontos, a prova terd
no Maximo 25 linhas.

9.1.3 Os critérios de correcao para a Redagdo tomara como base a tabela a seguir:

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO:Capacidade de elaborar hipoteses, de selecionar elementos
pertinentes; DiscussGes coerentes ao tema.
2. ESTRUTURA: Dissertacdo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo), Coeréncia em
cada paragrafo, Organizagdo do pensamento, coesdo entre as partes do texto, 2,5
(paragrafo, periodos, oragdes), Capacidade de adequar-se ao género.

5,0

3. EXPRESSAO: Dominio da norma culta, Clareza nas construcdes sintaticas,

Vocabulario elaborado. 2,5

10,0

TOTAL DE PONTOS:

OBS: A prova de redagdo serd nula, caso ocorra fuga do tema ou da proposta.

9.1.4 A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminatéria e classificatoria,
pelo critério de NOTA DE CORTE.

9.1.5 A NOTA DE CORTE da Prova de Redacdo tera pontuagao igual ou inferior a 03 (trés) pontos.
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9.1.6 No caso do candidato que atingir a pontuagdo de até 03 (trés) PONTOS, sendo destarte, a NOTA DE CORTE
estabelecida, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS N201/2015.

9.1.7 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Redacgao, excluidos desta lista
aqueles que obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE na Prova de Redagdo 03 (Trés) pontos.

9.2. Do contetido Programatico:

A Avaliagdo serd realizada mediante a aplicacdo de uma Prova de Redagdo, discursiva, entrevista e analise curricular,
de acordo com o cargo, todas as etapas terdo carater eliminatério e classificatério sobre o conteddo acerca da
Politica nacional de Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil, observando-se, para tanto, a
complexidade de acordo com o nivel de escolaridade do candidato.

9.3 DA AVALIAGAO, DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL:

9.3.1Para os cargos de NIVELMEDIO, a avaliacdo sera realizada da seguinte forma:

9.3.2. Prova discursiva contendo 02 (duas) questées de contelido especifico, valendo 5,0 pontos cada, de acordo com
a area especifica de concorréncia do candidato, conforme conteldo programatico constante neste edital.

9.3.3. Para o cargo de Motorista sera realizado por meio de prova discursiva valendo 5,0 pontos sendo 2,5 para cada
questdo e prova pratica de diregao valendo 5,0 pontos, totalizando 10,0 pontos, sendo aprovado apenas o candidato
que realizar toda a prova de diregdo sem cometer erros; o local e o hordrio da prova sera informado no dia 03 de
marc¢o de 2015, de acordo com o determinado neste edital, observando-se que, o inicio da prova pratica, se dara sé
apos o candidato ja ter realizado a prova discursiva.

DESCRITORES PONTUAGAO
1. Discursiva 5.0
2. Prova Pratica de Diregao 5.0
TOTAL DE PONTOS 10,0

9.3.4 Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL, a avalia¢do serd realizada por meio de entrevista, sendo avaliado de
0al0.

OBS: A entrevista levara em conta se o candidato possui conhecimento profissional da area, postura, forma de
expressao, disponibilidade.

10. DA APLICAGAO DA PROVA

10.1A abertura dos portdes do local de prova sera as 08:00h.

10.2 Os portdes do local da prova serdo fechados, impreterivelmente, as 9:00h (horario de Pernambuco).

10.30 candidato devera comparecer ao local da prova munido de comprovante de inscricdio e documento de
identificacdo com foto.

10.4 O candidato ndo devera abrir o caderno de prova antes da autorizac¢do do fiscal;

10.5 Usar caneta esferogréfica azul ou preta;

10.6 Durante a prova, especialmente para os candidatos ao cargo de Nivel Superior ,ndo podera se comunicar com os
outros candidatos, nem poderd, o mesmo (candidato), levantar-se da cadeira/banca, ou sair da sala sem autorizacdo
do fiscal. Caso ocorra, sera o referido, imediatamente desclassificado, devendo o fiscal realizar a anotagao no relatério
de ocorréncia, e ao fim, assinar o mesmo (Relatério), com a ratificagdo de outro fiscal, ou um membro da Comissado
organizadora, podendo ainda, ser ratificado o fato por um candidato ou terceiro que tenha presenciado o fato,
decerto, devera ser colhido os dados do ratificante;

10.7 A duragdo da prova sera de trés horas.

10.8 Sera eliminado do concurso (Processo Seletivo), o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop etc.
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10.9 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, da comprovagao da inscrigdo.

10.10 A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes nas presentes instrucées podera implicar na
anulagdo da prova, e via de regra, desclassificagdo sumaria do candidato.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos serdo ordenados e classificados em ordem decrescente de pontuagao, com todos os candidatos
aprovados, por cargo;

11.2 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacgdo, serd fator de desempate:
11.2.1 O candidato com maior idade.

11.2.20 candidato com maior experiéncia na area escolhida;

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo dos resultados de cada fase previstos neste
Processo Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS 01/2015, farad por meio eletronico e dispora de 05(cinco) dia para fazé-lo,
em instancia Unica, devendo observar os prazos previstos no Cronograma deste Edital, item 3.1, podendo ainda
utilizar os computadores disponiveis na Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto,
Centro Palmares-PE e no site: www.palmares.pe.gov.br.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.10 RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS n2 01/2015, serd exposto por ordem
de classificagdo, no dia 11 de marco de 2015, na Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon
Barreto, Centro Palmares-PE,as 16h., na forma prescrita no Cronograma (item 3.1) do presente Edital, ainda,
divulgado integralmente na internet no enderego eletrdnico, (http: www.palmares.pe.gov.br).

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd exposto por ordem de
classificacdo, na Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE, na
data de 20/03/2015, até as 16h, seguindo o Cronograma previsto no item 3.1 do presente Edital, ainda, divulgado
integralmente na internet no enderego eletrénico, (http: www.palmares.pe.gov.br).

15. DA CONTRATAGAO

15.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado SEDSC/FMAS n2 01/2015, serdo
convocados de acordo com a necessidade e o interesse da Administracgdo.

15.2 O candidato convocado tera 05(cinco) dias Uteis para comparecer ao setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir da data de convocagdo para firmar contrato de trabalho, o
qual devera apresentar os documentos originais discriminados no ato convocatério.

15.3 Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perderd o direito a vaga, podendo a Secretaria Executiva
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDSC/FMAS), proceder com a convocacdo de outro candidato
classificado.

15.4 A lista de convocagdo estara disponivel no site: www.palmares.pe.gov.br, devendo o candidato ficar atento aos
prazos estabelecidos neste edital, bem como a convocagdo para posse e o exercicio do cargo, sob pena de sua
exclusdo do certame, a declaragdo da vagancia do cargo e a nomeagao do préximo classificado.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.2
001/2015 dos Palmares/PE e qualquer alteragdo no Edital sera feita através de publicacdo afixada nos quadros de
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avisos da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE, e na
internet no endereco eletrénico (http://www.palmares.pe.gov.br).

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e suas retificacGes,
comunicados oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados integralmente na internet no
endereco eletronico (http://www.palmares.pe.gov.br) e no quadro de avisos da Biblioteca Municipal Fenelon
Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro,Palmares-PE.

16.3 Os Recursos Financeiros para a contratagdo dos aprovados provém de Recursos da Unido, repassados para o
Municipio, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social e de Recursos préprios do Municipio.

16.4 As fichas de inscricbes, comprovantes de aplicagdo dos critérios de desempate, comprovantes de titulos e
demais documentos relativos ao certame publico, serdo arquivados em envelopes lacrados no periodo de 05 (cinco)
anos, conforme prevé art. 54 da Lei n2 9784/1999;

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

Palmares(PE), 11 de Fevereiro de 2015.

VANESSA VANUTTI VASCONCELOS FERREIRA
Secretaria ExecutivaMunicipal de Desenvolvimento Social e Cidadania— SEDSC
Gestora doFundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS
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