PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

(Portaria n2334/2014, de 30 de dezembro de 2014)
Concurso Publico
Edital N2 001/2015, 14 de maio de 2015.
Gabinete do Prefeito

ANGELIM/PE

O presente Edital visa a admissdo de pessoal para ampliacdo do atendimento na Prefeitura do Municipio de
ANGELIM/PE, por excepcional interesse publico, para o preenchimento de vagas para atuar no Municipio de
ANGELIM/PE.

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares.

1.1 — O certame sera regido pelas disposi¢cdes da Portaria n2. 334/2014, de 30 de dezembro de 2014, Lei Municipal n?
652/2014, de 21 de outubro de 2014 e a Lei Municipal n2 498/2001 de 26 de junho de 2001 e suas alteracdes
posteriores, sendo executado pelo Instituto ADM&TEC, cabendo a coordenacdo a Comissdo Executiva do Concurso
Publico.

1.2 — O Concurso Publico destina—se a selecionar candidatos visando o preenchimento de vagas na forma como se
encontra estabelecido no ANEXO | e Il deste Edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional,
perfil/requisitos desejados, vagas, saldrio, carga horaria semanal e respectivas atribuicdes.

1.3 — Para todos os candidatos sera realizada prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos com 30 (trinta)
questdes conforme anexo |V deste edital.

1.4 — A prova sera realizada no Municipio de ANGELIM/PE e municipios adjacentes, conforme disponibilidade de local e
quantitativo de inscritos.

CAPITULO Il — Das InscricBes.
2.1 — Das disposi¢des gerais.

2.1.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrucbes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.1.2 — Realizar-se-a as inscri¢Ges exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selecdo instalado na pégina
eletrdnica da Prefeitura do Municipio de ANGELIM (www.angelim.pe.transparencial.com.br) ou diretamente no site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.1.3 — Os candidatos poderdo adquirir informagdes e esclarecimentos através do link de acesso a sele¢do instalado na
pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de ANGELIM (www.angelim.pe.transparencial.com.br), no site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e no Terminal de Atendimento conforme enderego abaixo:

Central de Atendimento
Rua Sdo José, 248 Sala 01 — Angelim/PE

2.1.4 — Sera disponibilizado no Terminal de Atendimento um computador com acesso a internet que podera ser
utilizado pelo candidato para acessar o site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e realizar atividades
relacionadas a este Concurso Publico, de segunda a sexta, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

2.1.5 — A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativo as informag&es
referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Terminal de Atendimento, no endereco
eletrénico da Prefeitura de ANGELIM (www.angelim.pe.transparencial.com.br) e no site do Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

2.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
dos meios de divulgacdo acima citados.

2.1.7 — Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
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2.2 — Das inscri¢8es via Internet.

2.2.1 — Serd admitida a inscri¢do via Internet através do Link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura do
Municipio de ANGELIM (www.angelim.pe.transparencial.com.br) ou no site do Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br) no periodo descrito no Anexo VI deste edital.

2.2.2 — O Instituto ADM&TEC ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

a — O Instituto Adm&Tec responsabiliza-se pelo ndo recebimento das inscrigdes via internet quando os motivos de
ordem técnica forem afetos aos servidores (computadores) do Instituto Adm&Tec.

2.2.3 — Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line disponivel no site do Instituto Adm&Tec
(www.admtec.org.br), o candidato devera imprimir o boleto bancério cujo pagamento podera ser efetivado em rede
bancaria e Casas Lotéricas até o proximo dia Util apds o ultimo dia da data de encerramento das inscri¢des, obedecendo
o horario de funcionamento da rede bancdria e Casas Lotéricas.

2.2.4 — Os valores das inscri¢Ges, estdo dispostos no quadro abaixo:

NIVEL VALOR EM RS
Superior RS 80,00
Médio RS 60,00
Fundamental RS 40,00

2.2.5 — Ndo serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias.

2.2.6 — InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.admtec.org.br, no e-mail concursos@admtec.org.br e pelo fone (81) 3445-4469.

2.2.7 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.
2.2.8 — Efetivada a inscricdo ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

2.2.9 — O candidato poderd consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br dois dias Uteis
apods o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria ou Casas Lotéricas.

2.2.10 — O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site www.admtec.org.br nos dias previstos no
Anexo VI deste Edital e devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

2.2.11—Ndo sera aceita inscri¢do via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

2.2.12 — Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo
de 48 horas apds a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de correcdo junto a Comissdo
Organizadora, pessoalmente ou por procurador, no Terminal de Atendimento.

2.3 — Da taxa de inscricdo.
2.3.1 -0 valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela presente no Anexo | deste edital.

2.3.2 — O valor relativo a inscricdo sera devolvido exclusivamente em razdo de anulagdo do certame ou alteragdes de
regras previamente dispostas no edital que venham a onerar de qualquer forma os requisitos, as condigdes prévias de
concorréncia ou aprovacgao, a ponto de provocar o desinteresse do candidato diante da nova regulamentacao.

2.3.3 — As inscri¢Oes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado no ato da inscrigdo através do site
www.admtec.org.br.

2.3.4 — Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos
gue sejam beneficiados pelo artigo 12 da Lei n? 14.016 de 23 de marco de 2010, que estabelece isencdo para: “As
pessoas inscritas no cadastro Unico para Programas Sociais — CADUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007, que possuam renda familiar per capita mensal de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos”.
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2.3.5 — O candidato ao Concurso Publico do Municipio de ANGELIM que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo
deve comparecer, pessoalmente ou representado por procuragdo, no Terminal de Atendimento nos dias e horérios
definidos no cronograma presente no Anexo VI deste edital, portando a documentacdo de solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo.

a — Sera aceita a solicitacdo de isencdo e dos documentos necessarios, no prazo estipulado, também via correios, com
Aviso de Recebimento, na data prevista no Anexo VI deste edital.

2.3.6 — A documentacdo de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo é composta por: ficha de dados cadastrais
emitida através do site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo;
copia do documento de identidade; cépia do cartdo CADUnico; Declaragdo de proprio punho firmada pelo interessado,
ou por seu responsavel no caso de menor de idade, atestando que se enquadra nos requisitos para obtencdo daquele
beneficio.

2.3.7 — Todos os documentos entregues no momento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo deverdo estar
legiveis.

2.3.8 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando—se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.3.9 — Os candidatos serdo informados acerca do deferimento, ou ndo, dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
através de lista a ser divulgada no site www.admtec.org.br, no site www.angelim.pe.transparencial.com.br e no
Terminal de Atendimento no periodo determinado no cronograma do Anexo VI deste edital.

2.3.10 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site www.admtec.org.br
e efetivar sua inscricdo normalmente através do pagamento da taxa de inscri¢cdo por boleto bancario.

2.3.11 — Na situagdo de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, ndo serd necessario realizar uma nova inscri¢ao,
basta concluir a inscrigdo ja existente através do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.4 — Inscri¢des dos candidatos portadores de deficiéncias (PCD).

2.4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporcdo de 3% (trés por cento) das vagas ofertadas, por cargo, e o
minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas), conforme Art. 97, VI, a, da Constituicio Estadual de
Pernambuco.

2.4.2 — Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua
condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) vigente.

2.4.3 — As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

2.5 — Da confirmacdo da inscrigcdo.

2.5.1 — O candidato poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacgdo de sua
inscricdo no periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

2.5.2 — Para a confirmacdo da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora, www.admtec.org.br no
link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscricdo conforme solicitado.

2.5.3 — O comprovante definitivo de inscri¢gdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do Concurso Publico.

CAPITULO IIl — Das Provas.
3.1 — Disposicoes gerais.

3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatdrias, e serdo aplicadas nos dias e horarios determinados nos Anexos VI
e VIl em conformidade com os conteldos programaticos como se encontra disposto no Anexo Ill deste edital.

3.1.2 — As provas serdo realizadas no municipio de ANGELIM/PE e municipios préximos conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados nas datas e locais
descritos no Anexo VI deste edital.
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3.1.3 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e endereco, bem
como o comparecimento no local e horério determinado.

3.1.4 — As provas terdo tempo de duragdo definidos conforme cronograma disponivel no Anexo VI deste Edital e em
hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.5 — Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste Edital.

3.1.6 — Os horarios de realizagdo das provas objetivas, provas de titulos e provas praticas estardo dispostos no Anexo
VIl deste edital.

3.2 — Acesso ao local da prova objetiva.

3.2.1 — Os portBes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta), do
comprovante de inscricdo emitido através do site www.admtec.org.br e de documento de identificagdo.

3.2.2 — Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de Provas e este apresentar documento de identificagdo oficial com foto atualizada.

3.2.3 — Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identificacdo original com
foto atualizada, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

3.2.4 — Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

3.2.5 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de ocorréncia, com data de até
15 dias anteriores a data da Prova.

3.2.6 — Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista — modelo antigo (que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo—identificdveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

3.2.7 — O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original, na forma definida neste Edital sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.2.8 — Ndo serd permitido o acesso ao prédio de realizacdo da prova objetiva, candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Reldgio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop,
Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou ndo, bem como, durante a realizacdo das provas a
comunicacdo entre os mesmos, nem a utilizacdo de livros, anotacGes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite,
borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem portar boné. O descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando—se tentativa de fraude.

3.2.9 — N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

3.3 — Do atendimento as pessoas com deficiéncia (PCD).

3.3.1 — Pessoas com deficiéncia (PCD) que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deverdo preencher o campo especifico para tal solicitagdo no formuldrio de inscricdo disponivel
no site do Instituto Adm&Tec no periodo de inscricdo conforme cronograma disponivel no Anexo VI deste Edital.

3.3.2 — O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.3 — A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concessdo no dia de
realizagdo das provas.
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3.4 - Do caderno de provas.

3.4.1 — O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.4.2 — Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacBes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra—se devidamente identificado no caderno de
provas.

3.4.3 — O candidato podera retirar—se do local de realizagdo das provas com o caderno de provas faltando 30 (trinta)
minutos para o termino da prova.

3.5 - Do preenchimento do cartdo resposta.

3.5.1 — Todos os candidatos receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as suas respostas as questdes da
prova utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

3.5.2 — O candidato serd solicitado a transcrever uma frase de seguranca presente na capa da sua prova para o proprio
cartdo resposta. A transcri¢cdo deverad ser clara e ndo poderd ter rasuras.

3.5.3 — O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou célculos, sob o risco de
ter uma ou mais questdes anuladas.

3.5.4 — As rasuras anulardo a questdo considerando a resposta como errada.

3.5.5 — Tentativa de modificar a resposta jd marcada no gabarito de caneta esferogréfica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

3.5.6 — Cada questdo conterd apenas uma opgao de resposta correta.
3.5.7 — Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

3.5.8 — Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcacGes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugdes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

3.5.9 — Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto ADM&TEC devidamente treinado.

3.5.10 — O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo, sendo corrigidos por
meio de processamento eletronico, portanto, ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, questGes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.6 — Da prova de titulos.
3.6.1 — Sera realizada prova de titulos exclusivamente para os cargos de professor.

3.6.2 — Os candidatos aos cargos que exigem avaliagdo de titulos deverdo encaminhar a documentacgdo descrita no
Anexo VIl deste Edital a Central de Atendimento no prazo estabelecido no cronograma do Anexo VI deste Edital.

a — Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos presencialmente, por procurador ou
por correspondéncia com data de postagem no prazo estipulado com Aviso de Recebimento.

3.6.3 — Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo, conforme tabela do Anexo VIl deste
Edital.

3.6.4 — Os candidatos aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacgdo de titulos uma
copia do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo emitido através do site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br) e uma
copia de documento de identificagdo oficial com foto.
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CAPITULO IV — Dos Resultados.

4.1 — O gabarito preliminar da prova objetiva do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na data prevista no Anexo VI deste Edital.

4.2 — O gabarito definitivo da prova objetiva do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na data prevista no ANEXO VI.

4.3 — A listagem dos classificados do Concurso Publico, considerando as notas na prova objetiva, prova de titulos e teste
pratico, quando aplicavel, serd divulgada no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no Terminal de Atendimento na
data prevista no ANEXO VI, homologada e publicada em meio de comunicag¢do oficial, localizado por meio digital
através do site www.angelim.pe.transparencial.com.br.

CAPITULO V — Dos Recursos.

5.1 — Os recursos poderdo ser interpostos nos dias e hordrios definidos no cronograma descrito no Anexo VI deste
Edital, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no Terminal de
Atendimento.

5.2 — O direito de recorrer quanto as questdes contidas na prova, a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo e a
avaliacdo de titulos exercer-se-a pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia com data de postagem no
prazo estipulado, com Aviso de Recebimento, exclusivamente no Municipio, perante o Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.4 — Para recorrer, o candidato devera utilizar o modelo de formuldrio de recurso disponivel no Anexo V deste edital.

5.5 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

5.6 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, entregues no Terminal de Atendimento, em duas vias
(original e copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacgdo logica e
consistente, conforme formulario disponivel no Anexo V deste Edital.

5.7 — Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso.

5.8 — Se houver alteracdo de resposta do gabarito oficial, esta valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

5.9 — Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em
favor de todos os candidatos.

5.10 — Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

5.11 — Nas situacdes que se fizerem necessdrias, o Instituto ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a
aplicacdo do Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos.

5.12 — Todos os recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do formulario disponivel no Anexo V deste Edital.
CAPITULO VI — Da Aprovacéo e Classificacdo.
6.1 — Da pontuacdo da prova objetiva.

6.1.1 — Cada questdo da prova objetiva valerd 1 (um) ponto. A pontuagdo total méxima da prova objetiva sera de 30
(trinta) pontos.

6.1.2 — Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta no cartdo resposta
da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

6.1.3 — Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartdo resposta conforme as determinacGes deste edital.

6.1.4 — Serd desclassificado o candidato que obter nota inferior a 50% (cinquenta porcento) em qualquer disciplina na
prova objetiva.
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6.1.5 — Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a prova objetiva.

6.2 — Da pontuagdo da prova de titulos e teste pratico.

6.2.1 — A pontuacdo dos titulos na prova de titulos serd feita conforme a tabela presente no Anexo VIl deste Edital.
6.2.2 — A pontuacdo do teste pratico na prova pratica sera feita conforme a tabela presente no Anexo VIl deste Edital.
6.2.3 — O candidato que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova.

6.2.4 — O candidato que ndo comparecer a prova pratica serd eliminado do concurso.

6.2.5 — A pontuacdo da prova de titulos e da prova pratica para os respectivos cargos sera somada a pontuac¢do da
prova objetiva para compor a nota final do candidato no concurso.

6.3 — Do critério de desempate.

6.3.1 — Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:
a — o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico;

b — o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

¢ — o candidato que tiver maior pontuacdo na prova de titulos ou teste pratico, quando aplicdvel ao cargo;

d — o candidato mais idoso;

e — o candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

6.3.2 — Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7, qual seja: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art.
27, da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

CAPITULO VIl — Da Convocacdo para Fins de Nomeac3o.
7.1 — Disposicdes gerais.
7.1.1 — Anomeacdo serd realizada por parte da Prefeitura Municipal de ANGELIM/PE.
7.1.2 — O candidato, por ocasido da nomeacao, devera comprovar todos os requisitos exigidos para a posse:
a — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b — quitacdo com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino;
c—quitagdo com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;
d —ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissdo;

e — apresentacdo de: CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia); Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro
contrato de trabalho); Cédula de Identidade (original e cdpia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Identidade Profissional (comprovagdo de registro no o6rgdo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e
copia); Comprovacgdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e cdpia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado Militar
(comprovar estar em dia com as obrigacBes militares), se do sexo masculino (original e copia); Titulo de Eleitor e a
comprovacgdo do cumprimento das obrigacGes eleitorais (original e cépia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)
recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia); Comprovac¢do do nivel de escolaridade exigido para o
cargo pleiteado (original e cdpia); Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

7.1.3 — A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos eliminard do concurso publico o candidato nomeado por falta
de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejard a nomeacao do préximo colocado.

7.2 — Dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.2.1 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo atender a compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opgdo do Candidato, comprovada através de anélise da JUNTA MEDICA PERMANENTE do Municipio de
ANGELIM, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo.
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7.2.2 — Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade
para o exercicio do cargo.

7.2.3 — Consideram—se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

7.2.4 — Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

7.2.5 — A pericia serd realizada pela Junta Médica Permanente deste Municipio, preferencialmente por especialista na
area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do
exame.

7.2.6 —Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado, a qual deverd apresentar Laudo dentro de 05
(cinco) dias.

7.2.7 — O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Junta Médica Permanente deste Municipio constara
apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 3% (trés
por cento) constante neste Edital.

7.2.8 — Poderd a Prefeitura do Municipio de ANGELIM/PE discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
admitidos de unidades da Prefeitura Municipal de ANGELIM/PE de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VIIl — Da Competéncia das Comissdes.
8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdao Executiva do Concurso Publico, designada pelo Gestor:
a. conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgdo da Administracdo;
b. acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;
c. expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste Edital.
8.2 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
a. Planejar, organizar e executar todo o certame;
b. elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. receber Recursos e responde—los em tempo habil.

CAPITULO IX — Das Disposicdes Gerais.

9.1 — As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

9.2 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus
nomes publicados numa listagem em separado.

9.3 — O Candidato portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovacgao.

9.4 — Serdo publicados em veiculo oficial de comunicagdo apenas os resultados dos candidatos classificados no
concurso publico, conquanto os resultados dos candidatos aprovados e reprovados serdo divulgados no site do Instituto
ADM&TEC www.admtec.org.br.

9.5 — Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio
digital através do site: www.angelim.pe.transparencial.com.br.

9.6 — O candidato nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo,
se for o caso. O ndo comparecimento do candidato no prazo legal permitira a Prefeitura do Municipio de Angelim
declara-lo desistente e convocar o préximo classificado.
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9.7 — Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

9.8 — Serd excluido do concurso publico, o candidato que:

a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualgquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro candidato verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

e. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
f. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

g. utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;

h. fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital;
i. descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

j. recusar—se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

k. ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

|. ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

m. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n. for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos
prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

0. estiver portando arma.

9.9 — Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas no inteiro
teor deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.10 — Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

9.11 — O horario de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

9.12 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

9.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

9.14 — O prazo de validade do certame sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de homologagdo do resultado
final.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGELIM, Estado de Pernambuco, em 15 de maio de 2015.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO

Prefeito.
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ANEXO | — DAS VAGAS E REMUNERAGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

1.1 - Os quadros abaixo descrevem os cargos para os quais sera realizado concurso:

1.1.1— PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO 01:

Nivel Categoria profissional
QPNS 02 Médico Ginecologista Ambulatorial
QPNS 02 Médico Pediatra Ambulatorial
QPNS 02 Odontdlogo
QPNS 01 Biomédico
QPNS 01 Fisioterapeuta
QPNS 01 Assistente Social
QPNS 01 Nutricionista
QPNS 01 Psicélogo
QPNS 01 Psicopedagogo

1.1.2 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO 02:

Nivel Categoria profissional

A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués)
A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica)
A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Historia)

A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia)
A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Educagdo Fisica)
A2 Professor de Ensino Fundamental Il (Biologia)

1.1.3 — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 03:

Nivel Categoria profissional
Al Professor |

1.1.4 — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 04:

Nivel Categoria profissional
QPNM 01 Técnico de Enfermagem

Vagas PSD
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Vagas PSD
01
01
01
01
01
01

Vagas PSD
19

Vagas PSD
09
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Vagas PCD

01

01

01

Vagas PCD
01
01
01
01
01
01

Vagas PCD
01

Vagas PCD
01

Carga horaria semanal
20 h
20 h
20 h
20h
20 h
20 h
20 h
20h
20 h

Carga horaria semanal
200 h
200 h
200 h
200 h
200 h
200 h

Carga horaria semanal
187,5

Carga horaria semanal
30h

Vencimentos em RS
3.000,00
3.000,00
1.800,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

Vencimentos em RS
2.570,00
2.570,00
2.570,00
2.570,00
2.570,00
2.570,00

Vencimentos em RS
1.918,00

Vencimentos em RS
850,00
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1.1.5 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 05:

Nivel Categoria profissional Vagas PSD Vagas PCD Carga horaria semanal Vencimentos em RS
QPNM 01 Auxiliar de Servigos Administrativos 09 01 30h 800,00

1.1.6 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 06:

Nivel Categoria profissional Vagas PSD Vaga PCD Carga horaria semanal Vencimentos em RS
QPNB 01 Auxiliar de Servigos Gerais 24 01 30h 788,00
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES.

2.1 - Os quadros abaixo descrevem as atribui¢des e escolaridade dos cargos:

2.1.1— PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

Nivel

QPNS 02

QPNS 02

QPNS 02

QPNS 01

Categoria profissional

Médico Ginecologista
Ambulatorial

Médico Pediatra
Ambulatorial

Odontdlogo

Biomédico

AtribuigBes e Escolaridade
Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua
especializagdo; executar programas ligados a saiide da mulher, conceder atestados de satde aos funcionarios impossibilitados de exercerem
suas atividades; participar e/ou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares e de servicos de salde; assessorar o Prefeito e o
Secretdrio de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Requisitos: curso superior em medicina, especializagdo e registro no conselho da categoria.
Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua
especializagdo; participar de programas ligados a saude da crianga, conceder atestados de salde aos funcionarios impossibilitados de exercerem
suas atividades; participar e/ou presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude; assessorar o Prefeito e o
Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Requisitos: curso superior em medicina, especializagdo e registro no conselho da categoria.
Exercer fungBes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer
extragdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patoldgicas da boca
e da face; fazer esquemas das condi¢cBes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteragbes fora da drea de
sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontoldgicas em
ambulatérios, unidades sanitdrias e escolas; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condigbes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigBes da boca e
dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de satde publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Requisitos: curso superior em odontologia e registro no conselho da categoria.
Proceder e/ou orientar a coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, supervisionar os respectivos setores de coleta
de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré
transfusionais; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; citologia oncdtica; analises bromatoldgicas; realizar andlises clinicas, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos; atuar na area de Raio X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética,
medicina nuclear (excluida a Interpretagdo de laudos).
Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungdo de Biomedicina, objetivando uma eficiente assisténcia a satde publica; executar outras
atribui¢Bes compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos: curso superior em biomedicina e registro no conselho da categoria.
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Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos
diagnostico, desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais.
Exercer atividades de tratamento fisioterdpico, promovendo a assisténcia a saude.
Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a salde publica; Executa outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos: curso superior em fisioterapia e registro no conselho da categoria.
Prestar servigos de dmbito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperagdo do paciente e
promover sua reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude. Realizar
diagnosticos, estudos e pesquisas, que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e
QPNS 01 Assistente Social funcionamento de programas e projetos relacionados a satde.
Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugdo; executar, planejar diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais; planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de sociabilizagdo e de melhorias de qualidade de vida, bem como, buscar
garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos sociais e econémicos.
Requisitos: curso superior em servigo social e registro no conselho da categoria.
Supervisionar a confecgdo, organizagdo e distribuicdo da alimentagdo para os pacientes internados; checar os mapas de controle do servigo de
nutri¢do, as internagdes, as altas e dietas; visitar os pacientes internados e de ambulatério, observando a evolugdo e aceitagdo nutricional, a
patologia, os exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confecgdo das dietas especiais no lactdrio e na cozinha
dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatdrio quanto a importancia da alimentagdo na recuperagdo e manutengdo do estado de
saude; fornecer orientagdo ao paciente apds alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educagdo sanitaria; colaborar com a
QPNS 01 Nutricionista administracdo do hospital apresentando criticas e sugestdes; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas do servico do hospital, em conformidade com as determinagdes do
Conselho de Nutricionista.
Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; ministrar
cursos de treinamento para servidores da area. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Requisitos: curso superior em nutri¢do e registro no conselho da categoria.
Atuar na importancia da pesquisa, experimentagdo e observagdo do comportamento pelo método clinico; compreender o papel do professor e
do aluno e o processo ensino-aprendizagem; promover a interagdo social; avaliar resultados; colaborar nos programas de educagdo e saude,
QPNS 01 Psicologo apresentando criticas sugestdes que influenciem no desenvolvimento e transformacdo social; cumprir e fazer cumprir o regulamento,
instrugdes, ordens e rotinas de servigo, em conformidade com as determinagdes do Conselho de Psicologia.
Requisitos: curso superior em psicologia e registro no conselho da categoria.
Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituigdo. Propde e ajuda o
desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudangas, também Psicoprofilaticamente. A atuagdo é feita nas escolas, identificando os alunos que
QPNS 01 Psicopedagogo apresentam dificuldades em sala. O profissional pode fazer uma intervengdo individualizada, verificar o perfil do aluno e ver se ele é condizente
com a metodologia adotada na escola.
Requisitos: curso superior em psicopedagogia e registro no conselho da categoria.

QPNS 01 Fisioterapeuta
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2.1.2 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO 02:

Nivel

A2

A2

A2

A2

A2

A2

Categoria profissional

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Portugués)

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Matematica)

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Historia)

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Geografia)

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Educagdo Fisica)

Professor de Ensino
Fundamental Il
(Biologia)

Atribuicdes
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em letras.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em matematica.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em histéria.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em geografia.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em educacéo fisica e registro no conselho.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional.
Requisitos: licenciatura plena em biologia.
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2.1.3 — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 03:

Nivel Categoria profissional Atribuicdes
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor
Al Professor | rendimento; ministrar aulas e cumprir integralmente horarios e o calendario escolar proposto além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional
Requisitos: nivel médio na modalidade normal médio ou graduagdo em licenciatura plena com habilitagdo para o magistério.

2.1.4 — PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 04:

Nivel Categoria profissional Atribuicdes
Encaminhar o controle das prescrigdes e checagem de hordrios apds a administragdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem;
encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
prescrigdo médica, inje¢des IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds a realizagdo de
agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo,
obedecendo horédrio preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo e secre¢do orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a

QPNM Técnico de assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e

01 Enfermagem hemodialise; auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia

de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; auxiliar na assisténcia de
enfermagem no periodo pré e pds operatorio; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-
lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio,
medicagdo topica, retal e Instilagdo, realizando-as quando necessdrio; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente
agonizante e ao morto.
Requisitos: curso técnico de enfermagem e registro no COREN.

2.1.5 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 05:

Nivel Categoria profissional Atribui¢des
Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar atendimentos, fazer organizagdo de
QPNM Augxiliar de Servigos  pastas, arquivos e fichdrios, promover anotagdes em formuldrios ou livros especificos, atender ao publico e prestar informagdes, fazer o
01 Administrativos controle de protocolo no que |he for encarregado; executar outras atividades administrativas inerentes ao cargo.

Requisitos: ensino fundamental completo.
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2.1.6 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 06:

Nivel

QPNB 01

Categoria profissional

Auxiliar de Servigos
Gerais

Atribuicdes

Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos e assina protocolos; cooperar no
encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando ou prestado informagdes. Abastecer maquinas e equipamentos e
efetua limpeza periddica; Opera maquinas e copiadoras e controla copias solicitadas; Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando
necessario; Zelar pela seguranga das pessoas, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes; Zelar pela
seguranca da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizagdo; Zelar pala boa organizagdo da copa, limpando-a,
aguardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e a seguranca dos equipamentos e do prédio; Efetuar servigos de arrumagdo, transporte e remogdo de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas de materiais diversos; Fazer varri¢do de prédios e espaco publicos, coletar o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; Informar quando hd necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao
preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de acordos com o carddpio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de refei¢des distribuidas anotando-as em impressos
proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeicbes; Mantém a ordem, a higiene e a
seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para preveni acidentes; Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e
industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados publicos e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogdo de entulhos; carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e
canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construcdes irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em via publica; Efetuar
controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequado,
segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardédpio
oferecido; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de acordo com a orientagdo recebida;
verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢des preparadas; servir as refeigSes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
proceder a limpeza e manter em condigSes de higiene o local de preparo de refei¢do, bem como do local destinado a seu consumo; requisitar
material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma evitar a proliferacdo e
insetos; lavar utensilios utilizados na cozinha, deixando-os em perfeitas condi¢cdes de uso; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: alfabetizado.
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ANEXO IIl — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS.

As provas serdo compostas por 30 (trinta) questGes objetivas. O contetdo das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos esta disposto nas tabelas abaixo.

DISCIPLINA

Portugués

DISCIPLINA

Portugués

Matemética

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; intertextualidade; norma e adequagdo linguistica; variacdo linguistica; coesdo e coeréncia;
acentuacdo grafica; crase; grafia de palavras que geram duvida (uso dos “porqués”, “afim ou a fim”, etc.); concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; sinbnimos, antdnimos, homonimos, hiperénimos, hiponimos, polissemia, polifonia, ambiguidade, campo semantico; classes de palavras varidveis e
invaridveis e suas fungdes nos contextos de uso (advérbio, artigo, adjetivo, conjungdo, interjeicdo, numeral, preposicdo, pronome, substantivo e verbo);
sintaxe do periodo simples e do periodo composto; estrutura e processos de formagdo de palavras; significacdo das palavras; silabas: identificagdo do nimero

e da tonicidade; pontuagdo.
CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; coesdo e coeréncia; acentuacdo grafica; crase; grafia de palavras que geram duvida (uso dos
“porqués”, “afim ou a fim”, etc.); concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; anténimos, sindnimos, hiperénimos, hipénimos, ambiguidade;
classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes nos contextos de uso (advérbio, artigo, adjetivo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposicdo,
pronome, substantivo e verbo); sintaxe do periodo simples e do periodo composto; estrutura e processos de formagdo de palavras; significacdo das palavras;

silabas: identificagdo do numero e da tonicidade; pontuacdo.

Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representagdes dos nimeros e operagdes — naturais, inteiros, racionais ou reais. Identificar padrdes
numeéricos ou principios de contagem. Resolver situagdo-problema envolvendo conhecimentos numéricos. Avaliar a razoabilidade de um resultado numérico na
construgdo de argumentos sobre afirmagbes quantitativas. Avaliar propostas de intervengdo na realidade utilizando conhecimentos numéricos. Resolver
situagdo-problema que envolva conhecimentos geométricos de espago e forma. Utilizar conhecimentos geométricos de espago e forma na selegdo de
argumentos propostos como solugdo de problemas do cotidiano. Identificar relagdes entre grandezas e unidades de medida. Utilizar a nogdo de escalas na
leitura de representagdo de situagdo do cotidiano. Resolver situagdo-problema que envolva medidas de grandezas. Identificar a relagdo de dependéncia entre
grandezas. Resolver situagdo-problema envolvendo a variagdo de grandezas, direta ou inversamente proporcionais. Interpretar grafico cartesiano que
represente relagcdes entre grandezas. Resolver situagdo-problema cuja modelagem envolva conhecimentos algébricos. Utilizar informagdes expressas em
graficos ou tabelas para fazer inferéncias. Resolver problema com dados apresentados em tabelas ou graficos. Analisar informag&es expressas em gréficos ou
tabelas como recurso para a construgdo de argumentos. Resolver situagdo-problema que envolva conhecimentos de estatistica e probabilidade.
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CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

”

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; acentuagdo grafica; crase; grafia de palavras que geram duvida (uso dos “porqués”, “afim ou

Portugués

a fim”, etc.); concordancia verbal e nominal; anténimos, sindbnimos; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des nos contextos de uso (advérbio,
artigo, adjetivo, conjungdo, interjeicdo, numeral, preposigdo, pronome, substantivo e verbo); estrutura e processos de formagdo de palavras; significagdo das

palavras; silabas: identificagdo do numero e da tonicidade; pontuagdo.

Matemdtica

Operagdes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multiplicagdo, Subtragdo e Divisdo. Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de comprimento e

medidas de tempo.

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3.1 - Os quadros abaixo descrevem as atribuicdes dos cargos:

3.1.1 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 01:

Nivel Categoria profissional

Médico Ginecologista

AR Ambulatorial

Conteldo Programatico
Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maldria, Parasitoses intestinais.
Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite. Anemias. Cancer. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica.
Diarreias agudas e cronicas. Doengas pépticas. Pancreatite aguda e crénica. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatias isquémicas. Acidente vascular cerebral. Hipertensdo arterial.
Choque e reanimagdo cardio-respiratéria. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal. Glomerulopatias.
Infecgdo do trato urinario. InfecgBes respiratdrias. Asma. DPOC.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Colagenoses: Artritre reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumdtica, LlUous
eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.
Depressdo e Sindrome do panico. Diagndstico diferencial dos disttrbios da consciéncia. Intoxicagdo exdgena. Antimicrobianos. Politicas de
Saude/ SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos.
Parametros pertinentes a Satide da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200). Politicas de Satde no Brasil e Sistema Unico de Satde —
SUS.
Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constitui¢do Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Satude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB).
Politica Nacional de Atengdo Basica; Estratégia de Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Determinantes sociais, ambientais e
bioldgicos do processo satide-doenga em Saude.
Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Redes de Atencdo a Saude (configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em
Saude; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianga e do Adolescente, do Adulto, do Idoso; de Saide Mental; Integral da Populagdo
Negra; da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Promogado da Satde; Participagdo Popular e Controle Social no SUS
Educagdo em Saude no Contexto do SUS.
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Médico Pediatra
Ambulatorial

Odontdlogo

Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maldria, Parasitoses intestinais, Doengas sexualmente
transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite. Anemias. Cancer. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica. Diarreias agudas e cronicas. Doengas
pépticas. Pancreatite aguda e cronica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias isquémicas. Acidente vascular cerebral. Hipertensdo
arterial. Choque e reanimacgdo cardio-respiratéria. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal. Glomerulopatias.
Infecgdo do trato urinario. Infecgbes respiratorias. Asma. DPOC. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Colagenoses: Artritre reumatdide,
Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Llous eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite. Depressdo e Sindrome do pénico.
Diagndstico diferencial dos disturbios da consciéncia. Intoxicagdo exdgena. Antimicrobianos. Politicas de Saude/ SUS. Legislacdo e ética
profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200). Politicas de
Satde no Brasil e Sistema Unico de Satde — SUS.

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constitui¢do Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB); Politica Nacional de Atengdo Bdésica; Estratégia de Saldde da Familia; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga em Saude; Planejamento em Saude e Diagnostico Situacional; Redes de Atencdo a Saude
(configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em Saude; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianga e do Adolescente,
do Adulto, do Idoso; de Saude Mental; Integral da Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Promog&o da Saude; Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagdo em Saude no Contexto do SUS.

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentdria: patologia, diagnostico,
prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.
Dentisteria: preparo da cavidade, mateiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
mediacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais
problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPS-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em satde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em
saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusdes e hdbitos perniciosos; Biosseguranga:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constituicdo
Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-SUS/SISAB); Politica Nacional de Atencdo Basica;
Estratégia de Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Salde da Familia; Determinantes sociais, ambientais e biolégicos do processo satide-doenga
em Saude; Planejamento em Salde e Diagnostico Situacional; Redes de Atengdo a Saude (configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes);
Vigilancia em Saude; Politicas Nacionais de Satde: da Mulher, da Crianga e do Adolescente, do Adulto, do Idoso; de Saide Mental; Integral da
Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Participagdo Popular e
Controle Social no SUS; Educagdo em Satde no Contexto do SUS.
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Biomédico

Fisioterapeuta

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da
dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo imune.
Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de analise. Pardmetros legais. Microbiologia
médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra
para diagnodstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga
muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenagdo e reeducagdo dos musculos respiratérios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia
na salde publica métodos e técnicas utilizadas para atuagdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencgdo e na assisténcia a satde. Atuagdes
individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecdnica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliagdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizages neurodinamicos. Diagnostico, alteracdes e lesGes traumaticas e ortopédicas da extremidade
superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neurolédgica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo
de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefdlico. Doencas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfun¢es neuroldgicas. Principais repercussdes da
lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath.Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e
Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca;
Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢cdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisioldgicas da mulher na gestagdo, parto e puerpério.
Dor aguda e crénica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e
recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da
pessoa de terceira idade. Patologias mais freqlientes na terceira idade. Prevengdo e saide em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatdrias
do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia,
Fisioterapia Respiratdria em UTI.

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constitui¢do Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB); Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Estratégia de Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga em Saude; Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Redes de Atencdo a Salude
(configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em Satde; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianga e do Adolescente,
do Adulto, do Idoso; de Saude Mental; Integral da Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Promogdo da Saude; Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagao em Satde no Contexto do SUS.
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GABINETE DO PREFEITO

Assistente Social

Nutricionista

Visdo histérica do servigo social: origem, evolugdo e suas diferentes concepgbes tedricas e métodos. Estado, politicas e movimentos sociais.
Papel do servigo social nas politicas sociais. Fungdes do planejamento e administragdo na pratica do servigo social: planejamento estratégico e
gestdo participativa. Servigo social e desenvolvimento de comunidade. Aspectos éticos da pratica do assistente social. Prética do servigo social
nas Instituicdes publicas: Limites e possibilidade. Mecanismo de participacdo democratica: Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos da
Crianga e do Adolescente e da Saude: Competéncia, finalidade, composi¢do e area de atuagdo. Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Assisténcia Social e as politicas de satde publica. A Assisténcia social como politica. Aspectos éticos da prética da Assisténcia Social: o codigo de
Etica Profissional. Regulamentagdo e exercicio da Profissdo. Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constituicdo Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB); Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Estratégia de Salude da Familia; Nicleo de Apoio a Saude da Familia; Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga em Saude; Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Redes de Atengdo a Saude
(configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em Saude; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianca e do Adolescente,
do Adulto, do Idoso; de Saude Mental; Integral da Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Promogdo da Saude; Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagdo em Satde no Contexto do SUS.

Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia digestoria, enddcrina. Farmacologia basica e aplicagdo com interagdes
farmaco-nutriente, nutriente-nutriente. Nutrigdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo/requerimentos e recomendagdes de nutrientes —
Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes,
pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia.

Diagndsticos Nutricional: Antropométricos: padrdes de referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/avaliacdo nutricional
do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW; Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de frequéncia de consumo, registro
dietético; Bioquimicos: avaliagdo da massa muscular corpérea (indice de creatinina-altura, 3-metil-histidina urindria), avaliagdo do estado
nutricional protéico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas totais, proteinas de fase aguda, albumina, transferrina, pré-albumina, proteina
transportadora de retinol, proteina C reativa, ribonuclease, pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C).

Avaliagdo de competéncia imunoldgica (contagem total de linfdcitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices prognédsticos. Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal/glandulas anexas.

Dietoterapia nas enfermidade renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitamina A, principios e diretrizes do SUS.

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constitui¢do Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informag&do em Satde (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB); Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Estratégia de Saude da Familia; Nicleo de Apoio a Saude da Familia; Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga em Saude; Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Redes de Atencdo a Saude
(configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em Saude; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianga e do Adolescente,
do Adulto, do Idoso; de Saude Mental; Integral da Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Promogdo da Saude; Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagao em Satde no Contexto do SUS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM
GABINETE DO PREFEITO

A Etica profissional na formagdo do Psicdlogo. Satide mental no Brasil. Atuagdo do psicélogo na comunidade. Entrevista psicolégica. Processo
saude-doenga: grupo operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevengdo em droga. Visdo comportamentalista dos
processos psicoldgicos de aprendizagem e emogdo. Movimento dos testes psicoldgicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e psicandlise.
Psicoterapia comportamental e cognitiva.

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Constituicdo Brasileira: Artigos 196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN, SINASC, SIM, SIA, SIH, SIOPS, e-
SUS/SISAB); Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Estratégia de Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Determinantes sociais,
ambientais e bioldgicos do processo saude-doenga em Saude; Planejamento em Saude e Diagnostico Situacional; Redes de Atencdo a Saude
(configuragdes, fundamentos, atributos e diretrizes); Vigilancia em Saude; Politicas Nacionais de Saude: da Mulher, da Crianga e do Adolescente,
do Adulto, do Idoso; de Saude Mental; Integral da Populagdo Negra; da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica
Nacional de Promog&o da Saude; Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagdo em Saude no Contexto do SUS.

Psicologia da aprendizagem; dificuldades na aprendizagem; teorias do desenvolvimento humano; politicas publicas para a infdncia e juventude;
politicas de salde na escola; ética profissional para o psicélogo; processos educacionais. Metodologia da pesquisa cientifica; avaliagdo e
diagnostico psicopedagogico; entrevista clinica; psicols; metodologia de intervengdo psicopedagogico; psicomotricidade.

3.1.2 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO 02:

Nivel Categoria profissional Conteutdo Programatico

Professor de Ensino Fundamental Il

A2
(Portugués)

A2 (Matematica)

Histéria da educagdo. Tendéncias pedagogicas. Organizagdo da educacdo brasileira. Didatica geral e pratica de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagogico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. O uso do livro didético na escola. Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educagdo de Jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).

Histéria da educagdo. Tendéncias pedagogicas. Organizagdo da educagdo brasileira. Didatica geral e pratica de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagdgico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Professor de Ensino Fundamental Il O uso do livro didatico na escola. Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do

Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo de Jovens e
adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).
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Professor de Ensino Fundamental Il
(Histdria)

Professor de Ensino Fundamental Il
(Geografia)

Professor de Ensino Fundamental Il
(Educagao Fisica)

Professor de Ensino Fundamental Il
(Biologia)

Histdria da educagdo. Tendéncias pedagogicas. Organizagdo da educagdo brasileira. Didatica geral e pratica de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagégico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. O uso do livro didético na escola. Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educagdo de Jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).

Histéria da educagdo. Tendéncias pedagdgicas. Organizagdo da educagdo brasileira. Didatica geral e prética de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagdgico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. O uso do livro didético na escola. Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educagdo de Jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).

Histdria da educagdo. Tendéncias pedagogicas. Organizagdo da educagdo brasileira. Didatica geral e pratica de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagégico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. O uso do livro didético na escola. Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bdsica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educagdo de Jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).

Histéria da educagdo. Tendéncias pedagdgicas. Organizagdo da educagdo brasileira. Didatica geral e prética de ensino.
Curriculo: conceitos e principios. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagogico, plano
de ensino e plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem. Os ciclos de aprendizagem. Pedagogia de projetos;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. O uso do livro didético na escola. Lei Federal n?. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 10.639/03. Lei 11.645/08. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do
Bésica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educagdo de Jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio).
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3.1.3 — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 03:

Nivel Categoria profissional Conteudo Programatico

Diddtica geral e pratica de ensino. Planejamento do processo de ensino e aprendizagem: projeto politico pedagodgico, plano
de ensino e plano de aula. Pedagogia de projetos; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Lei Federal n2. 9.394 de 20
de dezembro de 1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Alfabetizagdo e letramento. Niveis de aquisicdo da escrita. Avaliagdo da aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdasica; Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educagdo de Jovens e adultos).

Al Professor |

3.1.4 — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO 04:

Nivel Categoria profissional Conteudo Programatico

Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n2 7.508 de 28 de junho de
2011; Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Humanizagdo;
Participagdo Popular e Controle Social no SUS; Educagdo em Saude no Contexto do SUS; Nogdes de Planejamento em Saude
e Diagndstico situacional; Sistemas de Informacdo em Saude ( SINAN, SINASC, SIM, e-SUS/SISAB).

QPNM 01  Técnico de Enfermagem

3.1.5 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 05:

Nivel Categoria profissional Conteudo Programatico
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza,
QPNM 01  Auxiliar de Servigos Administrativos higiene pessoal e cuidados com a satde. Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Cuidados com a salde. Técnicas de uso e

conservagado do patrimonio publico.

3.1.6 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO 06:

Nivel Categoria profissional Conteuldo Programatico
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza,
QPNB 01 Auxiliar de Servigos Gerais higiene pessoal e cuidados com a satde. Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Cuidados com a satde. Técnicas de uso e

conservagao do patrimoénio publico.
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ANEXO IV — DA COMPOSICAO DAS PROVAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

As provas serdo compostas por 30 (trinta) questSes objetivas, sendo 15 (quinze) questdes objetivas de conhecimentos
gerais e 15 (quinze) questdes objetivas de conhecimentos especificos.

A distribuicdo das questdes pode ser observada na tabela abaixo:

Prova Disciplina Total de questdes’
Portugués 10
Conhecimentos Gerais
Matematica 05
Conhecimentos Especificos Descrito no Anexo Il deste Edital 15
Total 30

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

As provas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) questdes objetivas de conhecimentos especificos.

A distribuicdo das questdes pode ser observada na tabela abaixo:

Prova Disciplina Total de questdes’
Conhecimentos Gerais Portugués 10
Conhecimentos Especificos Descrito no Anexo Ill deste Edital 20
Total 30

Observacdo 1: todas as questBes serdo compostas por cinco alternativas, das quais apenas 1 sera considerada correta.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo:

Questao: Resposta Oficial: Resposta Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Carteira de Identidade N2:

Questionamento:

Embasamento:

Data: __ / /

Assinatura:
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ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO.

A Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de ANGELIM esta localizada na Rua S&o José, 248 Sala 01 - Centro,
ANGELIM, Pernambuco. Toda documentacgdo enviada a Central de Atendimento devera ser entregue pessoalmente, por
procurador ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, postada até o ultimo dia dos prazos descritos neste

Cronograma.

ATIVIDADE

Publicacdo do edital

Realizagdo das inscri¢Ges

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de
isengao

Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl

Provas objetivas

Divulgagdo do gabarito preliminar das
provas objetivas

Recebimento de recurso referente ao
gabarito preliminar das provas objetivas

Divulgacdo do resultado preliminar das
provas objetivas

Recebimento dos titulos

Divulgacdo do resultado preliminar da
prova de titulos

Entrega dos recursos referentes a prova
de titulos

Divulgacdo do resultado final

DATA

15/05/2015

18/05/2015 a
21/06/2015

18/05/2015 a
20/05/2015

27/05/2015

26/06/2015

12/07/2015

12/07/2015

13/07/2015 a
15/07/2015

27/07/2015

03/08/2015 a
05/08/2015

11/08/2015

12/08/2015 a
14/08/2015

19/08/2014

LOCAL

Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
ANGELIM.
Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e Site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Municipio de ANGELIM e regiGes adjacentes. O local
serd divulgado no site do Instituto Adm&Tec.

Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).
Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
ANGELIM, pessoalmente ou por correspondéncia com
Aviso de Recebimento para Central de Atendimento.
Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).
Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
ANGELIM, pessoalmente ou por correspondéncia com
Aviso de Recebimento para Central de Atendimento.
Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).
Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
ANGELIM, pessoalmente ou por correspondéncia com
Aviso de Recebimento para Central de Atendimento.
Site da Prefeitura de ANGELIM
(www.angelim.pe.transparencial.com.br) e site do
Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).

Obs.: Poderd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa,
mudar os dias e os hordrios de aplicacdo das provas e outras atividades do cronograma do concurso publico.
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ANEXO VIl — MATRIZES DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS E TESTE PRATICO.
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS.

Participardo da prova de titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de professor, aprovados na prova
objetiva, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

ITENS TITULACAO QUANTIDADE VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO  MAXIMO
Diploma do Curso de Pdés-Graduagdo em nivel de Especializacdo na
area estritamente relacionada com o cargo, com carga horaria
1 minima de 360 horas, conferido apds a atribuicdio de nota de 01 20 20

aproveitamento ou Certificado de conclusdo de Pdés-Graduagdo,
acompanhado de Historico Escolar, com firma reconhecida em
cartério da assinatura de emissao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na
area estritamente relacionada com o cargo, acompanhado de
2 Histérico Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Historico Escolar e Ata de Defesa com
firma reconhecida em cartério da assinatura de emissao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na
area estritamente relacionada com o cargo, acompanhado de
3 Histérico Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa com
firma reconhecida em cartério da assinatura de emissao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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ANEXO VIIl — HORARIO DAS PROVAS.
DAS PROVAS OBJETIVAS.

Provas Horério Local’

Provas de nivel fundamental e Das08h00 as 11h00 Municipio de ANGELIM e municipios

superior adjacentes.

Provas de nivel médio Das 13h00 as 16h00 Municipio de ANGELIM e municipios
adjacentes.

Observacdo 1: o local das provas sera divulgado através do site do Instituto Adm&Tec (www.admtec.org.br).
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