PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA b
ESTADO DA PARAIBA Unversidade

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2015 — PMCR/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015, as inscricdes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, proveniente de vagas atualmente
existentes do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, e das que forem criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, sendo os mesmos regidos pelo Decreto n°. 26 de 10 de Novembro de 2014. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, composta por membros do quadro de servidores da Administragio Municipal de Catolé do
Rocha em exercicio, indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execugdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA.

3. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Condutor Socorrista e Prova de Titulos para TODOS
os cargos de nivel Superior.

4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATOLE DO ROCHA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Processo Seletivo ficard sob a supervisdo da Comissdao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, nomeada pelo
Prefeito do MUNICiPIO DECATOLE DO ROCHA, através da Portaria N2 049/2015, de 13 de abril de 2015, composta por membros

pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Processo Seletivo.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS
1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Celetista, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE PESSOAS COM CADASTRO a
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES RESERVA REQUI?)-(I-IZISD“SISNIMOS j(.:::;\ II\)Ifl\-IgE VENC:"\:;NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS
. Ensino Fundamentlal i 85,00 por
01 Condutor Socorrista - 08 i i Incompleto + Carteira Plantdo de 12 lant3o
SAMU Nacional de Habilitagdo horas P
. trabalhado
Categoria“D
CARGOS DE NiVEL MEDIO
VAGAS DE PESSOAS COM CADASTRO e
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES RESERVA REQUIEI)'(I'I(:;ISDI\(/;ISNIMOS ]FI',::BA :Iﬁ-lgE VENC:II\{I;)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Agerjte Mun|C|p§| de 02 - - Ensino Médio Completo. 40 hora.s 788,00
Saude (Endemias) semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE PESSOAS COM CADASTRO REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne S AMPLA NECESSIDADES RESERVA EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Servico Social com 30 horas
01 Assistente Social - NASF 01 - - el . 2.538,90
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Enfermeiro Intervencionista l;ln:cel Superior em Plantio de 12 200.00
02 (SAMU) 13 o1 i ‘n ermagem com antdo de X Npor
registro no conselho de horas plantdo
classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina com
o especialidade em
03 Médico - NASF 02 Pediatria e/ou 20 hora}s 5.000,00
Ginecologia com semanals
registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
- Lo .. . o 700,
Meédico Intervencionista Medicina com registro Plantdo 12 00 OONpor
04 06 o1 i no conselho de classe horas plantdo
(SAMU) . trabalhado
especifico.
Nivel Superior em
Enfer em com 40 horas
05 Enfermeiro - ESF 02 - - - ermagem ¢ . 3.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
Odontologia com 40 horas
06 Odontélogo - ESF 02 ; - . & \ 3.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
Médico - ESF Medicina com registro 40 horas
07 04 01 ) no conselho de classe semanais 10.000,00
especifico.
Nivel Superior de
Psicologia com registro 40 horas
08 Psicologo - CREAS 01 - ; g & \ 1.269,44
no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em 20 horas
09 Pedagogo - CRAS 01 ; - peric \ 1.350,94
Pedagogia semanais
Nivel Superior em
. Fisioterapia com 20 horas
10 Fisioterapeuta - PAS 02 - - . . 1.350,94
registro no conselho semanais
especifico
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Para todos os cargos, ndao havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, fornecimento de transporte,
ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

Sera condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, no cargo de Condutor Socorrista, a apresentagdo da habilitagdo necessaria, antes
da realizagdo da referida prova.

111 — DAS INSCRIGOES

»

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Ainscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso.

As inscrigBes ficam abertas por meio da internet a partir das do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera de:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado
realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 11 de maio de 2015.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

N&o serdo homologadas inscrigGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 13 de maio de 2015.

Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, sera aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

ACPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso.

20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos com necessidades especiais.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscricdo no Processo
Seletivo.

N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
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9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
alteragGes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
engquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigGes
anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrig0es, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”:N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”:Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”:Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a referida
condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuigGes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.
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b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagado, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

26. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA

1. Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).

2. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo da prova: das 10h do dia 27 de abril até
as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).

3. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de

Necessidades Especiais: 10h do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horério local).

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 11 de maio de 2015.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas

com Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢cGes especiais para a prova objetiva: 12 de maio de 2015.

6. Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 13 de maio até o dia 14 de
maio de 2015.

v ok

7. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 13 de maio de 2015.
8. Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 14 de maio até o dia 15 de maio de 2015.
9. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas

as Pessoas com Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condices especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 18 de maio de 2015.

10. Divulgagdo das inscrices homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 18 de maio de 2015.

11. Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderegco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 22 de maio de 2015.

12. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 31 de maio de 2015.

13. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 31 de maio de 2015, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

14. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 01 de junho até o dia 02 de junho de 2015.

15. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 12 de junho de 2015.

16. Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA DE TiTULOS: 12 de junho de 2015.

17. Periodo de recebimento dos Titulos para todos os cargos de nivel superior: 15 de junho a 17 de junho.

18. Divulgagdo do resultado oficial preliminar do Exame de Titulos: 26 de junho de 2015

19. Prazo de recebimento de recursos quanto Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 29 de junho a 30 de junho de 2015.

20. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos : 06 de julho de 2015

21. Divulgacdo e Publicacio do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista: 12 de junho de 2015.

22. Realizagdo da PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista: 21 de junho de 2015.

23. Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista: 23 de junho de 2015.

24. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista: 25 e 26
de junho de 2015.

25. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista, APOS RECURSOS: 06 de
julho de 2015.

26. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 10 de julho de 2015.

VI — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
Condutor Socorrista Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatério e Classificatério
Conheamentos 10 30
Gerais
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e Agente Municipal de Salde
Endemias Objetiva Informatica 10 2,0 Eliminatodrio e Classificatério
Conhe:c_lmentos 15 45
Especificos
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
. o Portugués 15 3,5
. Enfermeiro Intervencionista
e  Assistente Social
e  Médico Intervencionista
° Enfermeiro - ESF
5l0go - ESF . e
° Od,or.1t0 ogo - E5 Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
e  Médico - ESF 10 20
e  Médico - NASF Raciocinio Logico !
e  Psicdlogo
e  Pedagogo
° Fisioterapeuta
Conhgc.lmentos 15 45
Especificos

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

n
2 AR
X — 2
10
n = numero de provas realizadas.
A = pontuag3o obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

,onde

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdao maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Psicdlogo, a prova de portugués tem 10

questdes, logo 1020 —102 que é o valor de cada questdo.
10

4. As Provas Obijetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 31 de maio de 2015, na cidade de Catolé do Rocha — Estado da Paraiba e sera

realizada no periodo da MANHA,no horario das 08h00min as 12h00min (horario local)para candidatos de nivel Fundamental e Superior, no

periodo da TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Processo Seletivo.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

0N
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informag0es sobre o local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas no

enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 22 de maio de 2015.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Processo Seletivo.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha nado se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé serad permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no enderego eletrénicomencionadonoitem5 deste

Capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  N3o serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Processo Seletivo.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagcdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de contratagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do Processo Seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato caso assim nao proceda.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugOes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 0 candidato que se manter em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, dculos escuros e bolsas no interior da sala
a qual esta sendo aplicada a prova

28.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital exceto no comprovante de
inscricdo ou na etiqueta onde se encontra anotados os seus dados pessoais;
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N3o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relogio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a CPCON nao fornecera exemplares dos Cadernos de
QuestGes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As
questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo;

30.7 ACPCON divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 12 de junho de 2015 pela CPCON no endereco eletrdnico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou obtiver nota

zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente

proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a

coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIl - DO EXAME DE TiTULOS

1.

10.
11.

12.

Concorrerdo ao Exame de Titulos todos os candidatos aos cargos do nivel superior, habilitados nas Provas Objetivas; que forem classificados
e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo,seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (Quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Processo Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Catolé do Rocha haja necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX ,no endereco abaixo citado, com data maxima de
postagem até 17 de junho de 2015, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente do Vestibular
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagio e/ou que n3o estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional (Carga Horaria) far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando a carga horaria total, quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
A nota maxima do Exame de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas nao seja inferior
a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS PONTOS
Carga Horaria (Atividade Profissional) - 100,0
Doutorado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 50,0
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Mestrado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 30,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 20,0

Pontuagoes atribuidas a Carga Horaria

CARGA HORARIA PONTUACAO CONVERTIDA PARA CPCON
Para titulo com carga hordria de 01 a 20 horas 10,00
Para titulo com carga hordria de 21 a 40 horas 20,00
Para titulo com carga hordria de 41 a 60 horas 30,00
Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas 40,00
Para titulo com carga horaria de 81 a 100 horas 50,00
Para titulo com carga hordria de 101 a 120 horas 60,00
Para titulo com carga hordria de 121 a 140 horas 70,00
Para titulo com carga hordria de 141 a 160 horas 80,00
Para titulo com carga horaria de 161 a 180 horas 90,00
Para titulo com carga hordria acima de 181 horas 100,00

VIII - DA PROVA PRATICA

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Catolé do Rocha - PB, no dia 21 de Junho de 2015, as 07h30min, podendo se estender até o
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova. Os candidatos ao cargo de Condutor Socorrista, deverdo ficar
atentos ao Edital de Convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.bre através de listas que estardo afixadas na
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

1.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.
1.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou

superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas

oferecidas no presente Processo Seletivo.

1.2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, observando o prazo de validade do Concurso.

Os Candidatos a vaga de Condutor Socorrista, deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30

minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo

o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito

Brasileiro).

A Prova Pratica de Condutor Socorrista sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte sera de

250 pontos por veiculo ou maquina se utilizados dois veiculos ou duas maquinas, caso seja utilizado apenas um (01) veiculo ou maquina o

ponto de corte serd de 500 pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Condutor Socorrista serdo considerados a

identificacdo geral, a verificagdo da manutencgdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranga das mdaquinas. Na Prova Pratica serd

avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular atentando para as normas do Codigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar,

se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Pratica tera carater, classificatdrio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a

500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

IX— DA CLASSIFICAGCAO

1.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

No cargo de Condutor Socorrista, a classificagdo sera definida mediante média aritmética entre as notas da Prova Objetiva Escrita e a Prova
Prética

Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Portugués;
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obtiver maior nota na prova de Matemitica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscri¢des;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Poo o

oo oW

Poo oo

X — DOS RECURSOS

1.

10.

Serdo admitidos recursos quanto:
ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
ao indeferimento de inscrigdo;
ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;
as questdes das provas e gabaritos preliminares;
ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Condutor Socorrista;
ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questbes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada.
5.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital.

A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

@™o o0 T o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1 — DAS CONTRATAGOES

1.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
contratagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.
b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou func¢do,exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢Ges, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
contratagdo comprovacgao da exonerag¢do do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a contratagao.

2. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e de acordo com as
necessidades do Municipio.

3. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opg¢dao do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

4. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

5. 0O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condig¢do para sua posse:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

6. Para a contratagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, sob pena de perda do direito a vaga.

7. 0O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua contratagao.

8. E facultado a Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

9. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua contratacgao.

10. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagao de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragao - da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotacao.

12. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardao cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

13. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagao do resultado oficial, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

X1l - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Processo Seletivo ao Prefeito do Municipio de Catolé do Rocha, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

X111l — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Catolé do Rocha e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serdo feitas no enderego eletronico.Sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Paraiba apenas o
resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Processo Seletivo de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla
Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagado publicada no Didrio Oficial do
Municipio.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

A aprovagdo, no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a contratagdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo que é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Catolé do Rocha.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Catolé do Rocha a homologacgdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgGes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo
Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha reserva-se no direito de proceder as contratagGes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os candidatos considerados classificados para preenchimento de vagas do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
PB, constantes no item | deste, gerara direito a contratagdo pelo periodo de duragdo dos referidos programas neste Municipio

O candidato aprovado no Processo Seletivo sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha até o dia util anterior a data da contratagdo

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

b. enderego de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do Processo Seletivo serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, bem como, a CPCON poderd em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdao de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, pela Comissdo de
Supervisdao e Acompanhamento da Execugao do Processo Seletivo e pela CPCON no que a cada um couber.

Catolé do Rocha(PB), em 22 de abril de 2015.

Francisco Martins Neto
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao do Processo Seletivo
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Condutor Socorrista

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Morfologia: No¢Ses basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: Emprego de h, e,i,0, u,j, & ¢, ch, ¢, z,
s, X, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocabulos; Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e
quanto a posicdo destas na palavra; Divisdo silabica; Digrafo; Sintaxe: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes; Expressdes numéricas; Razdes e propor¢des; Regra de trés
(simples e composta); Porcentagem e juros; Potenciagao e radiciagdo; Produtos notdveis; EquagGes do 12 grau e problemas; Equag¢bes do 22 grau
e problemas; Sistema de equac&es de 12 grau; Sistema de equacdes de 22 grau; Angulos e poligonos; Circunferéncia e circulo; Perimetros, reas e
volumes; Sistema de medidas e sistema métrico decimal;

CONHECIMENTOS GERAIS:Ecologia e meio ambiente; fontes de energia: desafio do mundo atual; a queda do muro de Berlim e as consequéncias
para o mundo atual; a era da globalizagdo; acontecimentos politicos e sociais que marcaram o Brasil nas Ultimas décadas

NiVEL MEDIO

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Municipal de Satide Endemias

PORTUGUES: Interpretacio de textos os mais diversos; Conotag¢io e denotacdo; Figuras de linguagem; Morfologia; Classes de palavras;
Acentuagdo grafica; Ortografia; Estrutura e processos e formagdo das palavras; Sintaxe; Sintaxe de oragdo: termos essenciais, acessorios e
integrantes; Sintaxe de periodo. (Simples e Composto); Regéncias verbal e nominal; Crase; Concordancias verbal e nominal; Colocagdo pronominal.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizaco e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos basicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

Cargo : Agente Municipal de Saude Endemias- — Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios, Diretrizes e
financiamento do Sistema Unico de Salde; Promocdo da salide: conceitos estratégias; No¢Ses de Etica e Cidadania; Legislacdo (constituicdo
Federal-artigo 196 a 200 p/ Lei Federal 8.080/90./ Lei Federal 8.142/90./ Lei Federal 11.350/2006./Pacto pela Salde); Visita domiciliar; Nogdes de
vigilancia a saude (vigilancia e epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Atribui¢cdes do agente de endemias. Nogdes de saneamento basico e do meio
ambiente. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a salide humana; Programa nacional de controle da dengue; Controle de
roedores em areas urbanas; Animais pegonhentos: nogdes bdsicas sobre controle e prevencdo de acidentes

NiVEL SUPERIOR

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social;Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Enfermeiro — ESF; Odontélogo—
ESF; Médico — ESF; Médico — NASF (ginecologista); Médico — NASF(pediatra);Psicélogo; Pedagogo; Fisioterapeuta

PORTUGUES: Interpretagdo de texto; Coesdo e Coeréncia textuais; Linguagem Verbal e n3o verbal; Fungdes da Linguagem; Variagdes Linguisticas;
Significagdo das palavras; Emprego de pronomes; Ocorréncia da crase; Sintaxe de concordancia: verbal e nominal; Pontuagao; Linguagem figurada.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes simples: sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas.
proposi¢des compostas: sentengas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas. conectivos ldgicos: estruturas fundamentais.
sentengas, simbologia e significado. tabela verdade; equivaléncia; tautologia; contradigdo; contingéncia.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

Cargo : Assistente Social — NASF - A dimensdo investigativa do trabalho do assistente social; elaboragdo de laudos e pareceres; o projeto ético
politico do servigo social; o instrumental técnico — operativo do servigo social; politicas sociais e o servigo social; fundamentos histéricos e tedricos
metodoldgicos do servigo social; politica de seguridade e previdéncia social; lei 12.435/07/2011.sistema Unico de salde/ suas; norma operacional
basica — nob/ suas; atuagdo do servigo social nas instituicdes publicas e privadas; o servi¢co social na contemporaneidade; atribuicdes e
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competéncias do assistente social; questdo social e servigo social; resolugdo cfess 493. De 21/08/2006- dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas
do exercicio profissional do assistente social Estatuto da crianca e do adolescente — lei n° 8.069/07/1990

Cargo : Enfermeiro Intervencionista SAMU - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado,
cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, preven¢do do trauma, resgate veicular. Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia.
Abordagem primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas e traumatizadas. Assisténcia de enfermagem frente a
disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, musculoesqueléticos, hematoldgicos, renais, gineco-obstétricos, pediatricos,
psiquidtricos. Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidios. Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, acidentes provocados por animais pegonhentos e mordeduras de animais. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
traumaticas: traumatismo cranio-encefalico, de face e pescoco, raquimedular, partes moles, toracico, abdominal, genitourinario, fraturas expostas,
fraturas de coluna, de membros. IntoxicagGes exdgenas. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suportes basico e avangado de vida a idosos, adultos,
criangas e gestantes. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos. Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas. SituagOes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao
trauma, choque elétrico e eletrocussdao, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Assisténcia de enfermagem na administragdo de drogas nas urgéncias e
emergéncias. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem. Politica nacional de atencgdo as
urgéncias

Cargo : Médico Intervencionista - PSF - Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histdrico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo
basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos
servigos ambulatoriais (Infecgdo urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos
superficiais leves, micoses cutdneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia
carencialferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e
seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; noc8es bésicas de prescri¢do de psicotrdpicos; preenchimento da declaracdo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

Cargo : Enfermeiro — ESF: Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo
Basica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe. Atribuigdes do Enfermeiro nos protocolos de atengdo aos agravos de hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase,
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama, Saide da Crianca - Nutricdo Infantil, Atengdo & Mulher no
Climatério. Atengdo a saude da crianga, adolescente, adulto, mulher, idoso. Atengdo de Enfermagem de urgéncia e emergéncia clinicas e primeiros
socorros. Administragdo de medicamentos. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo. Visita domiciliaria no contexto da Salude da Familia.
A Educagdo em Saude na Pratica da ESF. Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em sadde. Indicadores de Saude. Sistema de informagdo em
saude. Biosseguranca.

Cargo : Odontoélogo — ESF: AIDS; Biofilme dental e doenca periodontal; Biosseguranga e métodos de esterilizagdo em Odontologia; Carie; Doengas
infecciosas da cavidade oral; Hepatites Virais, Imunizagdes; Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Infec¢des odontogénicas; Materiais odontolégicos;
Métodos de prevencgdo da Cérie e Doencga Periodontal; Nogdes Basicas de Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia, Endodontia, e
Cirurgia (Exodontias); Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Traumatismodentdrio; Técnicas de Anestesiologia; Técnicas
radiograficas e interpretacao radiografica; Utilizagdo dos fluoretos em Odontologia.

Cargo : Médico — ESF/NASF: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de
saude no Brasil; SUS: histérico e implantagao; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil
(Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais
(Infecgdo urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses
cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 12 e
29 graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracio de Obito; tabagismo e alcoolismo.

Cargo : Psicélogo- Aspectos gerais da pesquisa cientifica em Psicologia. Atuagdo do psicélogo em espacos e instituicdes de saude na interface com
outros profissionais. Aspectos gerais da psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. Aspectos da Abordagem Rogeriana. O processo grupal, a
escuta psicolégica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. A familia e o individuo na
contemporaneidade. A humanizagdo nos servigos de satide publica. A promogdo da saude. Saide mental e Psicologia na Reforma Psiquiatrica. O
psicologo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e CRAS. O Cédigo de Etica Profissional.

Cargo : Pedagogo - Constituicdo Federal 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394 - LDB; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Aspectos historicos da Educagdo Infantil; As politicas educacionais no Brasil para Educagdo Infantil; A formagdo inicial e
continuada dos educadores infantis; Objetivos e fungdo da Educagdo Infantil; As teorias do desenvolvimento da crianga Piaget, Wallon, Vygotsky;
Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil - RCNEI; Propostas pedagdgicas dos eixos curriculares: Movimento, Musica, Artes visuais;
Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade e Matematica; O ludico.

Cargo : Fisioterapeuta - Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Legislagdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia. Recursos
fisioterapicos em reabilitagdo: fundamentagGes técnicas, indicagdes e contra indicagGes. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, cardiorrespiratdrio, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO DO PODER EXECUTIVO DE CATOLE DO ROCHA/PB

NIVEL FUNDAMENTAL

e Condutor Socorrista — SAMU: Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelece contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagOes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salide nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realiza medidas
reanimacdo cardiorespiratoria basica; identifica todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminadae dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto - a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; - as eventuais
trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;- no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacgGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Modvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar das comissoes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacgdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

NiVEL MEDIO

®Agente Municipal de Saude - Endemias: Realiza atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promocgdo da saude, mediante a¢Bes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execugao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social - NASFe Realizar/participar: estudo social, atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinser¢io social; orientagdo para
beneficios; orientagdo familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergéncias; atividades comunitarias. Participar de reunides técnico-
administrativas e de estudo de caso. Acompanhar os usudrios em eventos internos e externos e em internagdo em hospital geral e/ou
especializado. Supervisionar Estagios na area de Servigos Sociais. Preencher prontudrios com informagdes técnicas e didrio de livro de ocorréncias.
Realizar assembléia de usuario. eSupervisor Servigco Sociale

Médico Ginecologista - NASF ¢ Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdo etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatdrias, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de referencia e contrareferencia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Aucxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da USF. eSupervisor
Medicina com Residéncia em Ginecologia®

eMédico Pediatra e/ou Clinico Geral: Realiza atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; diagndstica, estadia, prescreve, trata e evolui pacientes em regime ambulatorial e hospitalar; passa visita
médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescrigdo, indicar e realizar procedimentos e faz o
acompanhamento dos pacientes; responde as inter-consultas; realiza as anotagdes em prontudrio médico de todos os procedimentos e
observagdes pertinentes; realiza avaliagdo e adota conduta médica em situagdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; presta orientagées técnicas
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para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para assisténcia integral ao paciente; cumpri com as determinagoes
legais e administrativas referentes a prescrigdo médica, preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; atua
como médico substituto quando solicitado; participa das escalas de plantdo; Se responsabiliza pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada a garantir a sua durabilidade e eficiéncia; atende 3s solicitagdes da Central de Regulagdo, providenciando
para que a remogdo do paciente transferido seja efetivada de forma agil e de acordo com os protocolos da Institui¢do; elabora toda agdo
necessaria para remogdo ou transferéncia dos pacientes internados na Unidade; acompanha pacientes em transferéncias ou locomogdes extra
hospitalares; mantem informado os pacientes e seus familiares; cumpri com as atividades descritas no rol de atribui¢Ges definidas pela Secretaria
Municipal de Saude na sua area de atuagdo.

e Enfermeiro Intervencionista — SAMU: Supervisiona e avalia as a¢Ges de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executa
prescricdes médicas por telemedicina; presta cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; presta assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realiza partos; participa nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; faz controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;
responsabiliza-se em controlar o uso e reposi¢do de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e
CRM nos receituarios; faz previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas; subsidia os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe;
conhece equipamentos e realiza manobras de extragdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica

de Enfermagem; acata e respeita as rotinas estabelecidas

o Médico Intervencionista — SAMU: Coordena as a¢Ges da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atua
na Central como Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Médico intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada: -
como Médico Regulador atua na Central de Regulagdo, por via telefonica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a
necessidade de envio de uma Unidade Mdvel; - como Médico Intervencionista atua na Base e na Unidade Movel e se desloca para efetuar o
atendimento médico ao usuario, apos a regulagdo; comparece, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto (a substituicdo do plantdo devera se fazer na base e em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico Intervencionista podera solicitar a substituicdo
no local do atendimento e as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; - no caso
de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente); cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével; obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela dire¢do; participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do
servico publico, evitando denegri-los, dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagbes da diregdo técnica; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
mével em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos
de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

e Enfermeiro — ESF: Desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais, ou seja, na Unidade de Saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de aten¢do de enfermagem; executa, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilancia epidemio ldgica e
sanitaria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolve agdes para capacitagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportuniza os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitdria; promove a qualidade de vida e contribui para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discuti de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participa do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); exerce outras atividades afins.

e Odontodlogo — ESF: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencgdo integral em salde bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogado da salde e a prevengado
de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
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do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF.

® Médico — ESF: Presta assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagndstica e trata doengas do corpo humano; compromete-se com a pessoa
inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo agdes enquanto individuos ainda estdo sauddveis;realiza consultas clinicas aos usuarios
de sua drea adstrita; executa as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realiza
consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realiza atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na
intervengdo na atencgdo basica definidas na NOAS; avalia a atuagado clinica a pratica da saude coletiva; fomenta criagdo de grupos de patologias
especificas, realiza pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servigos de maior complexidade do tratamento na
USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; indica internagdo hospitalar; solicita exames;
atesta Obitos; valoriza a relagdo médico-paciente e médico-familia; presta assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visa e aborda
aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; promove qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente seja mais saudavel; discuti de
forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que
legitimam; participa do processo de programacgao, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de
Saude da Familia e da Secretaria Municipal de Salde; coordena programas de areas especificas; promove e participa de agdes intersetoriais com
outras secretaria do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representa a Unidade de Saide em reuniGes, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executa outras tarefas correlatas.

® Psicologo — CRAS: Contribuir para o planejamento e a implantagdo das a¢des do CRAS; mantém articulagdo entre no CRAS, em especial no
territdrio de origem dos usuarios atendidos; promove abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; assessora e subsidia
tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; presta escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalha com as familias as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso com os usuarios do CRAS; realiza atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em
grupo; realiza visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; participa de reunides das Diretorias de Prote¢do Social Basica e de Protecdo
Social Especial, dos Grupos do CRAS e da Rede de atendimento sécio-assistencial do municipio, subsidiando a elaboragdo de propostas de
trabalhos; elabora plano de intervengdo dos usuarios atendidos no CRAS, bem como o acompanhamento das intervengGes realizadas; elabora o
Plano Individual de Atendimento e desenvolve oficinas para execugdo de agbes voltadas especificamente as situagdes de vulnerabilidade;
acompanha os encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario; acolhe as denuncias de violagdo
de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagGes correlatas; elabora relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos
recebidas encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os
trabalhos internos e decisGes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que
se refere a competéncia da politica de Assisténcia Social; procede articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar
o atendimento dos usudrios; discuti e elabora conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios sdcio-assistencial; defini em
conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protegdo, visando a superagdo
da situagdo de violagdo de direitos evidenciada; elabora e mantém registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumpri
orientagOes administrativas, conforme legislagdo vigente; desempenha outras tarefas correlatas.

® Pedagogo — CREAS: Organiza o planejamento dos servicos e das a¢des pedagdgicas voltadas para os programas de formagao executados pelos
CREAS; orienta pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CREAS; contribui e acompanha as institui¢des da rede sdcio-
assistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e suas familias; organiza e viabiliza o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio ao CRAS; realiza oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordena grupos tematicos; organiza vivéncias de grupos
(passeios, confraternizagdes); acompanha os grupos nas oficinas diversas; participa das reuniGes de equipe; executa tarefas afins; executa as
atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo; elabora e mantém registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; cumpri orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; desempenha outras tarefas correlatas.

oFisioterapeuta: Presta assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia, Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia); atende consultas ambulatoriais no ambito do Municipio; examina casos especiais e servigos
especializados; preenche relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participa de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou
Coletiva; executa tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; efetua prescrigdo de tratamentos sob orientagdo
médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;
examina pacientes, faz diagndsticos, prescreve e realiza tratamentos de fisioterapia; requisita, realiza e interpreta exames; orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de saude; estuda, orienta, implanta, coordena e executa projetos e programas especiais de salde publica; desempenha
tarefas afins.
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