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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas
atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria
Interministerial MPO/MEC n.° 111, de 2 de abril de 2014, anexo II, em conformidade com as
Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizacdo do concurso publico de
provas e de provas e titulos para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo
em Educagdo do quadro de pessoal da Universidade Federal do Para (UFPA), mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificagdo C, D ¢ E,
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢dao do quadro
permanente da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), sob a supervisao da Comissao de Concurso Publico
instituida pela Portaria n.° 1324/2015, da Reitoria da UFPA.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, conforme o disposto no item 4.6;

b) prova de redacdao em lingua portuguesa para os cargos de Assistente em Administragao (Nivel
D) e de Secretario Executivo (Nivel E), conforme o disposto no item 4.7;

¢) prova de habilidades especificas, mediante aplicacdo de prova pratica, de carater eliminatdrio
e classificatorio, para os cargos de Técnico em Restauragdo (Nivel D) e de Gedgrafo (Nivel E),
conforme o disposto no subitem 4.8;



d) avaliagdo de titulos, mediante andlise de documentos por banca avaliadora, de carater
classificatério, para os cargos do nivel de classificacao E, nos termos do subitem 4.9.

1.4 A prova objetiva serd realizada nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Breves/PA,
Cametd/PA, Castanhal/PA, Soure/PA e Tucurui/PA; a prova pratica e a avaliacao de titulos serdo
realizadas em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, conforme
dispdem os subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (Progep) e o Centro de Processos
Seletivos (Ceps) sao as unidades da UFPA responsaveis pela coordenagdo, publicagdao deste
edital ¢ de outros editais e avisos referentes ao concurso. As nomeacgdes dos candidatos
aprovados serao de responsabilidade da Progep.

1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificagdo C: R$ 1.739,04 (um mil, setecentos ¢ trinta ¢ nove reais e quatro
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

b) Nivel de Classificacdo D: R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais ¢ dezessete
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

¢) Nivel de Classificagao E: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos ¢ setenta e
trés reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados, a descricdo sumaria das
atividades e os contetidos programaticos das provas encontram-se no ANEXO deste edital,
disponivel no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas 156 vagas, sendo 133 vagas para a ampla concorréncia, 8 vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e 15 vagas reservadas para pessoas negras, para provimento de 39
cargos do quadro permanente da UFPA. Os cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as
localidades para as quais as vagas sdo destinadas constam nos quadros 1, 2 e 3, a seguir:



QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificacido C

Cargo Vaga(s) Localida(}e de Reserva de | Reserva de Vaga
Lotacao Vaga p/ PcD p/ Negros
Assistente de Aluno 3 Belém * 1
7 Belém 1 1
Auxiliar em Administracao 1 Abactetuba * -
1 Castanhal * -
Total: 2 Total: 12 Total: 1 Total: 2

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por candidato com deficiéncia
mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacio D

Cargo Vaga(s) Localidafle de Reserva de | Reserva de Vaga
Lotacao Vaga p/ PcD p/ Negros
2 Altamira * -
5 Ananindeua 1 1
30 Belém 3 6
2 Bragancga * -
. .. N 2 Breves * -
Assistente em Administracdo 2 Cameta " -
1 Castanhal * -
2 Capanema * -
2 Soure * -
2 Tucurui * -
Técnico de Laboratorio — Area: . %
Biologia ! Belém )
Técnico de Laboratorio — Area: C
Fisica 1 Salinépolis * -
1 Belém * -
Técnico de Laboratorio — Area: 1 Breves * -
Quimica 1 Cameta * -
1 Salinépolis * -
Técnico de Laboratorio — Area: 1 Belém * -
Saneamento 1 Tucurui * -
5 Belém 1 1
Técnico de Tecnologia da 1 Braganca * -
Informagéo 1 Castanhal * -
2 Salinépolis * -
Técnico em Contabilidade ! Belém - -
1 Braganga * -




1 Breves * -

1 Cameta * -

1 Capanema * -

1 Soure * -

Técnico em Eletronica 1 Belém * -
1 Abaetetuba * -

1 Altamira * -

Técnico em Eletrotécnica ! Cametd - -

1 Castanhal * -

1 Tucurui * -

Técnico em Mecanica 2 Belém * -
Técnico em Mineragao 1 Belém * -
Técnico em Quimica ! Ananindeua - -
1 Belém * -

Técnico em Radiologia 1 Castanhal * -
Técnico em Restauragao 1 Belém * -
Tradutor e  Intérprete de 3 Belém * 1
Linguagem Brasileira de Sinais 1 Castanhal * -

Total: 15 T;‘;‘l: Total: 5 Total: 9

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo serd provido por candidato com deficiéncia
mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

QUADRO 3 - Cargos de Nivel de Classificacio E

Gargs Vaga(s) Localida(}e de | Reservade Rs}s:;:z;);le
Lotacdo Vaga p/ PcD
Negros

1 Abaetetuba * -
Administrador 4 Belém * 1
1 Breves * -

Area:
Desenvolvimento de 1 Belém * -

Analista de Web
Tecnologia da 1 Abactetuba * -
Informagéo Area: Suporte de 1 Belém * -
Redes 1 Castanhal * -
1 Salin6polis * -
Arquiteto e Urbanista 1 Belém * -
Arquivista 5 Belém 1 1
Bibliotecario-Documentalista 6 Belém ! !
1 Breves * -
Biologo 1 Altamira * -




Contador 2 Belém * -
Economista 1 Belém * -
Enfermeiro do Trabalho 1 Belém * -
Engenheiro Agronomo 1 Altamira * -
1 Ananindeua * -

1 Altamira * -

Engenheiro - Area: Engenharia Civil 4 Belém * 1
1 Salinépolis * -

1 Tucurui * -

Engenheiro - Area: Engenharia Elétrica 1 Belém * -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 Belém * -
Estatistico 2 Belém * -
Geologo 1 Belém * -
Geobgrafo 1 Belém * -
Meédico léxrea: Infectologia 1 Belém * -
Area: Medicina do Trabalho 2 Belém * -
Musedlogo 1 Belém * -
Ig(l)li[;(i:\l/(;msta Habilitagdo: Alimentacao ) Belém " i
1 Belém * -

Pedagogo 1 Tucurui * -
Psicélogo - Area: Educagio 1 Tucurui * -
Secretario Executivo 1 Altamira * -

Total: 22 Total: 54 Total: 2 Total: 4

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo serd provido por candidato com deficiéncia
mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19
da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legislagdo que estabeleca jornada diversa em virtude
de especificacdo do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com
as necessidades institucionais e o interesse publico.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das Inscricoes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler este edital, seu anexo ¢ atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacao no concurso e aceita todas as condigdes nele estabelecidas.

3.1.2 S¢ serao admitidas inscrigdes via internet, solicitadas no periodo entre 14:00 horas do dia

15 de maio de 2015 e 17:00 horas do dia 2 de junho de 2015, no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.



3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Neste endereco, os candidatos, além do edital do
concurso € seu anexo, encontrarao o formulario de solicitagdo de inscri¢gdo no concurso, modelo
de requerimento para atendimento diferenciado de PcD e para atendimento especial de
amamentacdo, comunicados e boleto bancario em forma de arquivo eletronico para impressao.

3.1.4 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢ao, de modo
que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concorrer em dois ou mais cargos, do mesmo nivel de
classificacdo, sera considerada a inscri¢do que tiver numero de protocolo mais alto.

3.1.6 Apds a efetivagdo da inscrigdo, serdo permitidas alteragdes de dados cadastrais do
candidato, mudanga de opg¢do de cargo e/ou localidade escolhida pelo candidato, somente até o
ultimo dia de inscricées, de acordo com o item 3.1.2 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscri¢do. O Ceps/UFPA
se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes nao recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulac¢do da inscri¢do, das provas, da nomeagdo e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscricdes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para
concorrer a todos os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga, sendo que, na
convocagao serdo respeitados os percentuais de reserva de vagas, de acordo com os subitens
3.4.2 ¢3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscri¢ao sao:

a) Nivel de Classificagdo C: RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificagdo D: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

¢) Nivel de Classificagdo E: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito por meio de boleto bancario até o dia 3
de junho de 2015.

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, observado o disposto no subitem 3.3 deste edital.



3.2.3 Para os candidatos ndo isentos as inscricdes somente serdo consideradas homologadas
apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4 Nao havera devolugdo do valor referente a taxa de inscricdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsabilidade da devolucao a UFPA.

3.3 Das Isen¢oes

3.3.1 O candidato pleiteante a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do devera realizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formulario disponivel no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, no periodo entre 14:00 horas do dia 15 de maio de 2015 e 17:00
horas do dia 19 de maio de 2015.

3.3.2 O boleto bancério devera ser impresso pelo candidato para comprovar a solicitacdo de
inscri¢ao.

3.3.3 Podera requerer iseng¢ao total do pagamento da taxa de inscri¢ao, de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdao Social (NIS) no
formulario de inscricdo.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ird consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sansOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de insencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de isencdo estara disponivel para os
candidatos a partir do dia 25 de maio de 2015, no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e ndo obtiver a
concessao do beneficio, para participar do concurso, devera pagar a taxa de inscrigdo até o dia 3
de junho de 2015, na forma do subitem 3.2.2 ¢ de acordo com o que dispde o subitem 3.2.3
deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), amparado pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscrever-se em concurso
publico, em igualdade de condigdes com o demais candidatos, para provimento de cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providos na forma do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.® 3.298/1999.



3.4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, esse devera ser convertido no primeiro numero inteiro subsequente, desde que esse
nimero nao ultrapasse o valor de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termos do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

344 O candidato PcD devera informar, no ato da sua inscri¢do, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizagdo da prova.

3.4.5 O candidato que necessitar de prova ampliada e/ou tempo adicional para a realizacao
da(s) prova(s) devera requeré-lo - modelo de requerimento disponivel no endereco
http://www.ceps.ufpa.br - acompanhado de laudo médico emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999, no periodo de 15 de maio de 2015 a 2 de junho
de 2015, na Secretaria do Ceps/UFPA, nos horarios de 8 as 12 e de 14 as 17 horas, ou via
SEDEX para o endereco “Ceps/UFPA — Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto,
Rua Augusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075-110, Belém/PA”.

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido
ao candidato.

3.4.7 O candidato PcD que nao informar no formulario de inscri¢do a sua condigdo, estara sujeito
a ndo receber tratamento especial no dia de realizagao da prova.

3.4.8 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigdes com o demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
observado o disposto no subitem 3.4.5 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado sera convocado a comparecer a Pericia Oficial em Saude
munido de laudo médico que ateste a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como as provaveis causas da deficiéncia. Somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n.° 5.296/2004.

3.4.10 A ndo observancia ao disposto no subitem anterior ou a reprovagao na Pericia Oficial em
Saude implicara a perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

3.4.11 Caso a Pericia Oficial em Satde reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.4.12 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listagens. A primeira, com
a classificacao de todos os candidatos; a segunda, somente com a classificacdo dos candidatos
PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacdo no concurso ou na Pericia Oficial em Saude, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classifica¢ao para os cargos pertinentes.



3.4.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des dos subitens correlatos
anteriores, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.4.15 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser usada para
justificar a concessdo de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (Lei n.° 12.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20% (vinte por cento) ficam reservadas a candidatos
negros que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

3.5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.5.3.3 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.53.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

3.6 Do Cartao de Inscricao

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo disponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, a partir de 28 de julho de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva



do candidato a obten¢do desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscri¢ao constardo o nimero de inscrigdo, a data de nascimento ¢ o nimero
do documento de identificagdo do candidato, o cargo a que concorre, bem como o local, a hora e
a data de realizagdo da prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscri¢dao devera ser apresentado pelo candidato no local onde
realizara a prova.

4 DAS PROVAS
4.1 A composi¢do das provas do concurso, com as respectivas pontuagdes e carater, estdo
descritas nos quadros 4, 5,6, 7, 8 ¢ 9, a seguir:

QUADRO 4: Prova para Cargos de Nivel de Classificacio Ce D
(Assistente de Aluno; Auxiliar em Administragdo; Técnico de Laboratorio — Areas:
Biologia, Fisica, Quimica e Saneamento; Técnico de Tecnologia da Informagao; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Eletronica; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Mecanica;
Técnico em Mineracao; Técnico em Quimica; Técnico em Radiologia; Tradutor e Intérprete de
Linguagem Brasileira de Sinais)

Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatéri
Objetiva Bésicos Legislacdo 10 1 10 Classi f?cgt(')(;iz
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 50 - 50
QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificacdo D
(Assistente em Administragao)
Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatorio e
Objetiva Bésicos Legislacdo 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 1 25
. . ~ , Eliminatério e
Discursiva | Redagdo em Lingua Portuguesa - - 10 Classificatorio
Total 35 45




QUADRO 6: Provas para Cargos de Nivel de Classificacao D
(Técnico em Restauracao)

Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 .
- .. > Eliminatorio e
Objetiva Basicos Legislacdo 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Pritica | Habilidades Especificas - i jo | FEliminatérioe
Classificatorio
Total 50 60

QUADRO 7: Provas para Cargos de Nivel de Classificacido E

(Administrador; Analista de Tecnologia da Informagio - Areas: Desenvolvimento de Web,
Suporte de Redes; Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Bibliotecario-Documentalista; Biologo;
Contador; Economista; Enfermeiro do Trabalho; Engenheiro Agronomo; Engenheiro - Areas:

Civil, Elétrica, Seguranca do Trabalho; Estatistico; Gedlogo; Médico - Areas: Infectologia,

Medicina do Trabalho; Museo6logo; Nutricionista - Habilitagao: Alimentacao Coletiva;

Pedagogo; Psicologo - Area: Educagio)

Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatori
Objetiva Basicos Legislacdo 10 1 10 Cl:;lslir;'?c;):(l')(;ig
Conhecimentos Especificos 30 1 30
c?ev%lilt?ﬁz(s) Anélise de Documentos - - 5 Classificatorio
Total 50 55
QUADRO 8: Provas para Cargo de Nivel de Classificacio E
(Secretario Executivo)
Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatori
Objetiva Basicos Legislacdo 5 1 5 Classi f?c: t(’)(;iz
Conhecimentos Especificos 25 1 25
. . . , Eliminatorio e
Discursiva | Redag@o em Lingua Portuguesa - - 10 Classificatorio
iv%liljﬁiz Anélise de Documentos - - 5 Classificatorio
Total 35 50




QUADRO 9: Provas para Cargo de Nivel de Classificacao E

(Gedgrafo)
Tipo de ) N° de Pontos | Total )
Conteudo ~ por de Carater
Prova questoes ~
questiao | pontos
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 10 e
. L > Eliminatorio e
Objetiva Basicos Legislagdo 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Pritica | Habilidades Especificas - i 1o | Efiminatorioe
Classificatorio
Aval} 46491 Analise de Documentos - - 5 Classificatorio
de Titulos
Total 50 65

4.2 No dia de prova, além do Cartao de Inscri¢cdo, sera obrigatoria a apresentacao do
documento original de identidade do candidato, de acordo com o subitem 12.7 deste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados até 48 horas apds a
realizagdo da prova, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala o seguinte material:

a) Boletim de Questdes, por cargo, contendo as questdes objetivas e a proposta de redacdo, se
for o caso;

b) Cartao-Resposta para marcacao das respostas as questoes da prova objetiva;
c) Folha de Redacdo, se for o caso, para a transcri¢ao do texto definitivo da redagao.

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima
especificado (observado o disposto no subitem 12.19 deste edital) e assinar a Lista de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 16 de agosto de 2015, nos seguintes horarios:
a) 08:00 horas as 12:00 horas, para os cargos de niveis de classificagdo C e D; e

b) 14:30 horas as 18:30 horas, para os cargos de nivel de classificacdo E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cinco alternativas de resposta, identificadas por (A),




(B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher completamente a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada correta pelo candidato) as respostas da prova objetiva no
Cartao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

4.6.5 Do Cartao-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem
marcagao, com mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartao-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica. O Cartdo-Resposta sO sera substituido se nele for constatada falha de
impressao.

4.6.7 O Cartao-Resposta serd o unico documento considerado para a corre¢do das provas
objetivas. O Boletim de Questdes nao valera, sob hipotese alguma, para efeito da correcao.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcagao do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 3.4 deste edital, desde que a

deficiéncia do candidato o impossibilite de fazer a marcagao.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura optica).

4.7 Da Prova de Redacio em Lingua Portuguesa
4.7.1 A Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa consistird na elaboragdo de texto escrito
com, no maximo, 30 linhas, em que serdo avaliados: fidelidade ao tema, objetividade, coesdo,

coeréncia, progressao discursiva e aderéncia a norma culta.

472 O candidato devera escrever o texto definitivo na Folha de Reda¢do com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.7.3 A Folha de Redagdo sera o tinico documento considerado para a corregao da redagdo.

4.7.4 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo de que a Folha de Redacao
que lhe for entregue no dia da prova ¢ realmente a sua.

4.7.5 Uma vez entregue pelos mesarios, a Folha de Redacdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e nao deverd ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou danificada de qualquer

modo.

4.7.6 A Folha de Redagdo so sera substituida se contiver falha de impressao.



4.7.7 A Folha de Redagdo nao devera ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato.

4.7.8 Somente serdo corrigidas as redagdes de candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva, de
acordo com o estabelecido no subitem 5.1 deste edital.

4.7.9 A redacdo sera corrigida por dois corretores, de forma independente, sem que um conhega
a nota atribuida pelo outro. A nota final corresponde a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos dois corretores.

4.7.9.1 Caso haja discrepancia de 3 (trés) pontos ou mais na nota atribuida pelos corretores
(numa escala de 0 a 10), a redacdo passara por uma terceira corre¢do, cujo resultado sera a nota
final da redacao do candidato.

4.7.10 Sera atribuida nota zero a redagao:

a) sem texto na Folha de Redagdo, que sera considerada “Em Branco”;

b) com texto escrito total ou parcialmente a lapis (grafite);

¢) que nao estiver escrita de acordo com o exigido nos subitens 4.7.1 e 4.7.2 deste edital.

d) que apresentar o texto em versos ou ainda apresentar deficiéncia total no tocante ao tema/nivel
de linguagem, a coeréncia/coesao e as regras de escrita.

4.8 Da Prova Pratica

4.8.1 A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatorio e valera 10 pontos. Consistird em
simulagdo das atividades realizadas no cotidiano do trabalho do profissional e tem como objetivo
verificar habilidades compativeis do candidato com o cargo pleiteado diante de situagdes-
problema.

4.8.2 A Prova Prética serd realizada na data provavel de 30 de agosto de 2015.

4.8.3 Somente fardo a Prova Pratica os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva, de acordo
com o que dispde o subitem 5.1 deste edital.

4.8.4 A relagdo de candidatos aptos a Prova Pratica, o local (laboratorio) e horario de realizagao
da prova e os critérios de avaliagdo a serem adotados pela banca examinadora serdo divulgados
no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, até 72 horas antes de realizacao da prova.

4.9 Da Avaliacao de Titulos

4.9.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificagdo “E” classificados na etapa das provas
objetivas deverdo submeter-se a uma avaliagdo de titulos de carater exclusivamente



classificatorio.
4.9.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos niao eliminados, de acordo com o
subitem 5.1 deste edital, e na proporcao de 20 (vinte) candidatos por vaga ofertada, obedecidos a

ordem decrescente de pontuagdo obtida e os empates na ultima posicao.

4.9.2 A avaliacao de titulos valera, no maximo, 5,00 pontos ¢ avaliard a formagdo académica do
candidato.

4.9.3 Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos expedidos até a data de entrega,
referentes aos cursos e atividades relacionados no quadro a seguir.

QUADRO 10: Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos.

. VALOR VALOR
TTEM TITuLo UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 1,75 1,75
B ]?outorad.o (titulo de doutor) em qualquer area, excetuado o 1,00 1,00
titulo do item A.
C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. 1,00 1,00
D 1\,/Iestrado. (titulo de mestre) em qualquer area, excetuado o 0.50 0.50
titulo do item C.
Especializacdo (titulo de especialista), com carga horaria
E , . 0,50 0,50
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com carga horaria
F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, excetuado o titulo 0,25 0,25
do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.9.4 Os documentos do candidato para a avaliacdo de titulos deverdo ser entregues em apenas 1
(um) envelope identificado com nome completo ¢ nimero de inscrigdo do candidato, além do
numero do edital do concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato diretamente ao
Atendimento do Ceps/UFPA, nos dias 8 e 9 de setembro de 2015, em local e horario a ser
divulgado no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.9.4.1 No envelope deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

1 - curriculum vitae;

II - fotocopia do documento oficial de identidade (RG);

II - fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma de
graduacdo ou atestado de conclusdo da graduagdo emitido por 6rgdo competente nos ultimos 12

meses);

IV - fotocopia autenticada do Certificado (ou Declaracdo) de Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Enfermeiro do Trabalho;



V - fotocopia autenticada do Certificado (ou Declaracdo) de Especializacdo em Seguranca do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

VI - fotocdpia autenticada do(s) titulo(s), de acordo com o QUADRO 10.

494.1.1 A nao apresentagdo dos documentos exigidos em I, II, III, IV e V inviabiliza a
avaliacdo do(s) titulo(s) referido em VI.

4.9.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

4.9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser
fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas.

4.9.7 Os documentos poderao também ser enviados por SEDEX para: Centro de Processos Seletivos
(Ceps) — Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1,
Guama, CEP 66075-110, Belém/PA —, com data de postagem até 9 de setembro de 2015.
Documentos postados fora do prazo estabelecido ndo serao avaliados.

49.8 Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos, nem serdao fornecidas copias desses titulos.

4.9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato.

4.9.9.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

4.9.10 A avaliacio de titulos obedecera aos seguintes critérios:

4.9.10.1 Cada titulo avaliado sera considerado uma Unica vez.

4.9.10.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.9.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao candidato apto a avaliagao que:

a) nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital ou em
comunicados oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no subitem 4.9.4.1 deste edital;



c) apresentar diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo da graduacdo em curso diferente do
exigido para o cargo ao qual concorre.

4.9.10.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticagao.

4.9.10.5 Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato devera comprovar, por meio do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também
sera aceito certificado/declaracio de conclusiao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, com registro do numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

4.9.10.5.1 Se o historico escolar atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusao do curso, o
titulo ndo sera avaliado.

4.9.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido por institui¢do de ensino superior no Brasil, observado o
disposto no subitem 4.9.10.2 deste edital.

4.9.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado ¢ ao doutorado.

4.9.10.6 Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de conclusdao do curso,
acompanhado do historico escolar do candidato, com registro da carga horaria do curso, das
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagdo da apresentacdo e aprovacao
da monografia, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com o
registro de que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao, do Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

4.9.10.6.1 Se o historico atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo
nao sera avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera considerado ndo eliminado no concurso o candidato que, de acordo com a composicao
das provas por cargo, obtiver, concomitantemente, um indice de aproveitamento de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) nos seguintes itens:

a) conhecimentos basicos, da prova objetiva;

b) conhecimentos especificos, da prova objetiva;



c¢) prova de redagdo em lingua portuguesa; e
d) prova pratica.

5.2 A nota final do candidato serd igual a soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se
submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacao
final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n.® 6.944/2009.

5.4 Todos os numeros calculados citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), na forma do subitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base na marcagdo do cartdo-resposta,
sera igual a: 1,00 ponto, se a resposta do candidato estiver em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, se a resposta do candidato estiver em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo houver marcac¢ao ou houver marcagdo, no minimo,
dupla.

5.6 A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal, adotando-se o seguinte
procedimento operacional: calcula-se a nota até a terceira casa decimal; soma-se 0,005 (cinco
milésimos) a nota calculada e considera-se o resultado até a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) a qualquer cargo, com excecdo de Assistente em Administragdo e Secretario Executivo, que
ndo obtiver, no minimo, na prova objetiva, 12 (doze) pontos em conhecimentos bésicos ¢ 18
(dezoito) pontos em conhecimentos especificos;

b) ao cargo de Assistente em Administragdo ou de Secretario Executivo, que ndo obtiver, no
minimo, na prova objetiva, 6 (seis) pontos em conhecimentos basicos, 15 (quinze) pontos em

conhecimentos especificos e 6 ( seis) pontos na prova de redacao;

c) ao cargo de Técnico em Restauracdo e ao cargo de Geografo que nao obtiver, no minimo, 6
(seis) pontos na prova pratica, além do estabelecido na letra “a” deste subitem;



c) que ndo comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao concurso no horario
estabelecido, qualquer que seja o motivo determinante da auséncia ou do atraso;

d) que for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro(s)
candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

e) que utilizar-se de qualquer expediente fraudulento como manuscritos, livros, calculadora,
agendas telefonicas, telefones celulares ou qualquer outro material informativo ou eletronico que

nao esteja expressamente permitido neste edital;

f) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso ou da equipe de
fiscalizagdo;

g) que recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) que sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autoriza¢do € o acompanhamento do
fiscal;

1) que sair da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova, observado o
disposto no subitem 12.19 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota final
no concurso, o procedimento de classificacdo seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

II - maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

III - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuagdo em Legislacao;

V - maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

VI - maior pontuagdo na Prova de Redag¢do em Lingua Portuguesa;

VII - maior pontuagdo na Prova Pratica.

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronoldgica.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serao admitidos recursos administrativos no prazo de:



I - 48 horas apos a publicacao do edital do concurso no Diario Oficial da Unido;
IT - 24 horas apos adivulgacao do:

a) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) resultado oficial preliminar da prova de redagcdo em lingua portuguesa;

c) resultado oficial preliminar da prova prética;

d) resultado oficial preliminar da avaliacao de titulos.

8.1.1 Para as letras “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II, considerar a divulgacdo via internet, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursos, exceto os referentes ao gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
deverao ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico e protocolados no Protocolo Geral da
UFPA, localizado no Prédio da Reitoria — Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua
Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA —, no horario de 8:00 as
12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou enviados por SEDEX para o referido endereco,
observados os prazos fixados no subitem 8.1 deste edital.

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, no prazo de até 48 horas apds a realizagdo das
provas.

8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato
devera utilizar, exclusivamente, o mecanismo de interposi¢ao de recurso, disponivel no sistema
de Inscricdo e Acompanhamento, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgagdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.5 Se o exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de prova, a pontuacgdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

8.5.1 No caso de anulagdo de questao de prova adaptada para portadores de deficiéncia visual,



por motivo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuacdo correspondente a questdo
anulada sera atribuida somente aos candidatos que realizaram a referida prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova,
essa alterag@o valerd para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de erro material na adaptagdo da prova, a alteragao
valerd somente para os candidatos que realizarem a referida prova.

8.7 Nao serao aceitos recursos via fax nem correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgao ou instituicdo responsavel por este concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10 A Comissao de Concurso Publico constitui 1? Instancia para recurso.

8.11 Ao candidato ndo serao fornecidas copias ou informados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem, exceto por for¢a de mandado judicial.

8.12 Independentemente da interposi¢cdo de recursos, o Ceps podera, justificadamente, anular
questdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, sera observado o respectivo desdobramento previsto nos subitens de 8.5 a
8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas em ordem
decrescente de pontuagdo, de acordo com o art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de
20009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso
IIT do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital.



11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos
demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; no caso do candidato
portadores(as) de deficiéncia, ter a deficiéncia apurada pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, conforme disposto neste edital, além de outros
que se fizerem necessarios para investidura no cargo.

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentagdo que comprove experiéncia profissional, para o
cargo Assistente em Administragdo (Nivel D), de acordo com exigéncia da Lei n.° 11.091/2005,
que trata do Plano de Cargos e Salarios dos Técnico-Administrativos em Educagdo. Serdo
considerados como documentos comprobatorios de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS)
assinada; declaragdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento das atividades
desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartério do
empregador ou, para os servidores publicos, ato de nomeacao e certiddo emitida pelo respectivo
Orgido contendo o cargo ocupado e mencionando as atividades desempenhadas e o periodo
trabalhado em dia/més/ano. O profissional autdbnomo devera comprovar, com copia do contrato
de prestagdo de servigo, o periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaragdo original
do contratante do servico, contendo mencao das atividades desempenhadas e comprovacao por
meio do Recibo de Pagamento Autonomo (RPA). O estagiario que, em estagios, tiver a
experiéncia exigida, deverd comprova-la por meio de certificado ou declaragdo do CIEE (Centro
de Integracdo Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Euvaldo Lodi) ou de 6rgdo oficial de
recrutamento de pessoal ou ainda, se estagiario na UFPA, apresentar declaracdo assinada pelo
diretor da unidade na qual desempenha suas atividades, estando ainda sujeito a confirmagao dos
dados no Sistema de Bolsas da UFPA.

11.8 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com op¢ao de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que forem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.



12.3 O candidato poderd obter informacdes no Atendimento do Ceps/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — Cidade Universitaria Prof°® José da Silveira Netto, Sede
do Ceps/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama4, por meio dos telefones (91) 3201-
7266, (91) 3201-8386 e (91) 3201-8387 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFPA fatos ocorridos durante a realizagcdo do
concurso, devera fazé-lo ao Atendimento do Ceps/UFPA, postando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (Ceps) — Rua Augusto Corréa, n° 1, Guama, CEP 66075-900”,
encaminhando mensagem pelo fax de ntmero (91) 3201-7382 ou enviando e-mail para
ceps@ufpa.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e resultado final, o candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-a das 7:00 as 8:00 horas, para os cargos de Niveis de
Classificagdo C e D e das 13:30 as 14:30 horas, para os cargos de Nivel de Classificagao E. O
candidato devera estar munido do Cartao de Inscri¢do ¢ do documento original de identidade,
para ter acesso ao local de prova.

12.6.1 Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do local de provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

12.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

12.8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

12.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias. Nesse caso, o candidato serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo



coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério préprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, se o documento de identificacdo do
candidato apresentar diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio, conforme estabelecido no subitem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova.

12.15 Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo poderd, sob pena de ser eliminado do
concurso, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo com outro(s) candidato(s) nem
utilizar livros, manuais, impressos, anotagdes, Oculos escuros e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, pen drive, mp3 ou similar, gravadores, reldgio digital, ou
qualquer transmissor ou receptor de dados e mensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar em embalagem porta-objetos
fornecida pelo fiscal de sala, telefone celular desligado, quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados e outros pertences listados no subitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitivo do candidato do local de realizacdo da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA nao ¢ responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartao-
Resposta ou de outros formuldarios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao serd permitido ao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletronico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e
similares.

12.18 No dia da realizag@o da prova, o Ceps/UFPA podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.19 Somente serd permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em
definitivo a sala de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término



da prova.

12.20 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizagdo para porte de arma de fogo devera ser encaminhado
a coordenacao do local de aplicagdo de prova para acautelar a arma antes do inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento sobre o local, data e
horéario da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera permitido ao candidato realizar a prova objetiva fora
da localidade determinada para a realizacdo da prova.

12.22.1 Em casos que impliquem em mudanca de localidade de prova, a nova localidade devera
ser definida pelo Ceps/UFPA.

12.23 Em casos de debilitacdo da satde sera permitido ao candidato realizar a prova em hospital
ou sala especial, nas localidades definidas neste edital para a realizagdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, até a véspera da prova (em casos excepcionais,
até duas horas antes do inicio da prova), comprovando com atestado fornecido por médico, com
o respectivo CRM, o problema de doenga do candidato.

12.24 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova deverd fazer um
requerimento ao Ceps, por escrito, a fim de que seja providenciada a sala reservada e a
autorizagdo de acompanhante indicado(a) pela candidata, que sera o(a) responsavel pela guarda
da crianca durante a realizagdo da prova. O requerimento, acompanhado de copia do cartdo de
inscrigdo da candidata, devera ser entregue na Secretaria do Ceps ou na secretaria do campus
onde a candidata fara a prova, no periodo de 28 de julho de 2015 a 7 de agosto de 2015, nos
horarios de 8:00h as 12:00h ¢ de 14:00h as 17:00h, ou enviado por correio eletronico para
ceps@ufpa.br.

12.25 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato realizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso
a ser publicado.

12.27 O candidato devera manter seu endereco atualizado no Ceps/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso ou na Progep/UFPA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

12.28 A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, segundo a ordem decrescente da
classificacao final, em numero que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes, dentro do nimero permitido em legislagdo vigente.



12.29 Na inexisténcia de candidato aprovado ou inscrito para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidato aprovado em nUmero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste edital, a UFPA podera nomear candidato classificado
em concursos ja realizados por outras instituicdes federais de ensino, desde que o concurso esteja
dentro do prazo de validade (Acérdio TCU n.° 569/2006 — Plenario), ou ainda, remanejar
candidato classificado para localidades diversas a escolhida no ato da inscricao.

12.30 A UFPA podera autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificagdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras institui¢des federais de ensino, em acordo com a Decisdo n.°
212/1998 TCU — Plenario.

12.31 Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

12.32 Apods nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatoério de trés anos,
nos termos da legislacao vigente.

12.33 Os candidatos nomeados participardo do Programa de Formacdo Inicial no Servico
Publico, ofertado pela Instituicdo, por meio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas da UFPA.

12.34 O candidato nomeado para os cargos deste concurso devera permanecer na localidade para
a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocao, redistribuigdo, cessao ou
qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo seja no interesse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacao.

12.35 A previsdo para provimento das vagas sera a partir de Outubro/2015.
12.36 Os casos omissos ¢ eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e

esclarecidos pela Comissdo de Concurso Publico e pelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), no que a cada parte couber.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHI
Reitor da UFPA
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.2 72/2015 - UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

Atividade

Inscrigcdes

DATAS IMPORTANTES

Data / Periodo
das 14h de 15/05 as 17h de 02/06/2015

Solicitagao de isengao

das 14h de 15/05 as 17h de 19/05/2015

Resultado do pedido de isencdo

a partir de 25/05/2015

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do

até 03/06/2015

Requerimento para PcD/Atendimento especial

de 15/05 a 02/06/2015

Emissdo do cartdo de inscri¢cdo

a partir de 28/07/2015

Solicitagdo de atendimento amamentacdo

de 28/07 a 07/08/2015

Aplicacdo da prova objetiva e de redacdo

16/08/2015, 8h as 12h - Niveis Ce D

16/08/2015, 14h30 as 18h30 - Nivel E

Aplicagdo de prova pratica

30/08/2015 (data provavel)

Entrega de titulo (cargos de nivel E)

de 08 a 09/09/2015 (local e horério a serem definidos)




ADMINISTRADOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior de graduagdo em Administracdo e registro no Conselho
Competente. Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde sobre a regulamentacao
da profissao de Administrador.

Descricdo sumaria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimoénio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;, promover
estudos de racionalizag¢do e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Processo administrativo: 1. Planejamento. 2 Organizacdo. 3 Direcdo. 4 Controle. 2.
Papel e Habilidades dos Administradores. 1. Habilidades conceituais, humanas e
Técnicas. 2 Papéis interpessoal, informacionais e decisorial. 3. Desenvolvimento
Organizacional: 1 O Processo de mudancas nas organizagdes. 2 Cultura
Organizacional. 3 Clima Organizacional. 4. Atendimento ao Cidadao: 1. Visdo
Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 3.
Principios éticos e legais do servidor publico exercendo o cargo/funcdo de
Administrador. 3.1 Codigo de ética profissional do Administrador. 3.2 Decreto n°
6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal. 4.
Direitos do cidadao e Deveres do servidor publico. 4.1 Decreto n® 6932/2009 - Dispde
sobre a simplificagdo do atendimento publico prestado ao cidadado e outras providéncias.
4.2 Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. 5. O papel do servidor no
contexto da Administracio Publica Federal. Administracio de Recursos Materiais
e Patrimonio com foco no Desenvolvimento Sustentavel: 1. No¢des de administragcao
de recursos materiais. 1.1 Classificacdo de materiais. 1.2 Atributos para classificagdo de
materiais. 1.3 Tipos de classificacdo. 1.4 Gestdo de estoques. 1.5 Compras no setor
publico. 1.6 Organizagdo do setor de compras. 1.7 Modalidades de compra. 1.8
Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores). 1.9 Licitagdo publica (Lei n°® 8.666/93). 1.10 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 1.11 Pregao (Lei n° 10.520/02). 1.12 Contratos e compras. 1.13 Decreto
n® 7.174, de 12 de maio de 2010 (Regulamenta a contratacdo de bens e servigos de
informatica e automagdo pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizagdes sob o
controle direto ou indireto da Unido). 1.14 Sistema de Registro de Pregos, decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013. 1.15 Decreto n° 7.746, de 2012 (Estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes na administragao publica
federal). 1.176Decreto n° 5.450, de 2005 (Pregdo Eletronico). 1.16 Instru¢do Normativa
n° 1, de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de
bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal). 1.17
Portaria n° 2, de 2010 (Dispde sobre as especificacdes padrao de bens de Tecnologia da
Informacdo na Administracdo Publica Federal). 1.18 Guia de Compras Sustentaveis da
Administragdo Publica Federal. 1.19 Gestao Patrimonial. 1.20 Tombamento de bens.
1.21 Controle de bens. 1.22 Inventario. 1.23 Aliena¢ao de bens. 1.24 Alteragdes e baixa



de bens. 1.25 Regime diferenciado de contratacdo (RDC), lei n° 12.462, de 4 de agosto
de 2011 e suas alteracoes. 6. Administraciao de Or¢camento e Financas: 1. Orcamento
publico. 1.1 Principios or¢amentarios. 1.2 Diretrizes or¢amentarias. 1.3 Processo
or¢amentario. 1.4 M¢étodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico: Lei n°
4.320/1964; Org¢amento na Constituicdo Federal de 1988. Lei Complementar n.°
101/2000. 1.5 Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). 1.6 Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 1.7 Despesa publica: categorias. 1.8
Suprimento de fundos. 1.9 Restos a pagar. 1.10 Despesas de exercicios anteriores. 1.11
A conta Unica do tesouro. 1.12 Alteracdes orcamentarias. 7.Gestao de Pessoas: 1.
Gestao Estratégica de Pessoas. 1.1 Gestao por Competéncia. 1.2 Recrutamento e selegao
de pessoas: planejamento, técnicas e avaliagdo de resultados. 1.3 Capacitagdo e
desenvolvimento: diagndstico das necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo.
1.4 Gestdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 1.5
Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor na Administragdo Publica Federal.
1.6 Lei 8.112/90. 1.7 Decreto n® 5707/2006. 1.8 Lei 11.091/2005. 1.9 Lei n°
11.784/2006. 1.10 Lei n° 8.745/93. 1.11 Decreto n°® 5.824/2006. 1.12 Decreto n°
6833/2009. 8.Planejamento Organizacional: 1. Planejamento Estratégico nas
Organizagdes Publicas. 1.1 Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e
LOA). 1.2 A Missdo, Visdo e Valores. 1.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e
Externo. 1.4 O Conceito de Balanced Scorecard (BSC). 1.5 As dimensdes do BSC. 1.6
Beneficios do BSC. 1.7 Mapa Estratégico. 1.8 Indicadores e Metas Estratégicas. 1.9
Projetos Estratégicos e Planos de Acdo. 1.10 Os desafios da implementacdo do
Planejamento Estratégico nas Institui¢des Federais de Ensino. 1.11 Decreto n°
5.773/2006 - Instrucdes para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.
9.Gestao de Projetos: 1. Projetos. 1.1 Conceito, natureza, caracteristica. 1.2 Elaboracgao
de projetos, tipos de elaboragdo e fases. 1.3 Analise de viabilidade econdmica, técnica e
social. 1.4 Gerenciamento de projetos: implantagdo, controle e avaliagdo. 10. Estrutura
Organizacional: 1. Estrutura Formal e Informal. 2. Departamentalizagcdo. 3. Amplitude
de controle. 4. Centralizacdo e descentralizacdo. 5. Comunicacdo. 2. Gestdo de
processos: 1.1 analise e melhoria de processos. 1.2 Ciclo PDCA. 11.Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacio Superior (SINAES): 1.1 Lei n° 10.861/2004 e portaria n°
2.051/2004.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA:
DESENVOLVIMENTO DE WEB

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduacao na area de informatica, reconhecido pelo MEC.

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Programacio de Computadores: Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos;
Programagao Orientada a Objetos com Java; Desenvolvimento de software com uso dos
Frameworks Struts 2, JSF, CDI, EJB e JPA; Analise da Complexidade de Algoritmos;2.
Banco de Dados: Funcdes de um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD), esquema basico de funcionamento de um SGBD; Linguagem SQL e suas
variantes comerciais; Projeto de Banco de Dados Relacional; Normalizacdo de Banco
de Dados; Mapeamento Objeto/Relacional; Otimizacdo de Banco de Dados; Notagdo
Entidade-Relacionamento; Seguranga em Banco de Dados; Ferramentas para Projeto e
Evolu¢do de Banco de Dados; Uso, configuragdo, administracdo e gestdo de seguranca
com os Sistemas de Banco de Dados PostGreSQL e MySQL; Desenvolvimento de
software com os Sistemas de Banco de Dados PostGreSQL e MySQL; 3. Engenharia
de Software: Ciclo de Vida de Software; Unified Modeling Language; Refatoracdo de
Software; Engenharia de Requisitos de Software; Modelagem de Casos de Uso;
Meétricas ¢ Estimativas de Software; Modelo de Melhoria do Processo de Software
Brasileiro (MR-MPS-SW); Capability Maturity Model Integration Development
(CMMi-DEV); Reutilizacdo de Software: técnicas, processos e ferramentas; Teste de
Software: técnicas, processos e ferramentas; Geréncia de Configuracdo de Software;
Ferramentas CASE 4. Servidores de Aplicacao J2EE; Uso e configuragao do Java
Enterprise Edition; Uso e configuracdo do Servidor de aplicagdo JBOSS. 5. Geréncia
de Projetos de Tecnologia da Informacdo; PMBoK; Geréncia de Projetos de
Software;  Modelos de Processo de Software; Métodos Ageis aplicados ao
desenvolvimento de software; O modelo MPS para Servigos (MPS-SV); ITIL; CoBIT;
CMMi for Services6. A Aquisicio em Tecnologia da Informacéo; - IN4 — Instrug¢do
Normativa MP/SLTI No 04/2014 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;
Processo de Aquisicdo de Solucdes de Tecnologia da Informagdo; O processo de
aquisi¢ao de software do MPS.BR; 7. Processos de Negocio; Mapeamento, Modelagem
e Reengenharia de Processos de Negocio; Técnicas para alinhamento de Negdcio com
Tecnologia da Informagdo; Business Process Modeling Language e Business Process
Execution Language.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: SUPORTE DE
REDES

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o curso superior de graduacdo na area de informatica, reconhecido pelo MEC.

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Sistema Operacional Linux: instalagdo, configuracdo e manutencao; 2. Redes de
computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia; Topologia logica e fisica; Organizagdes
e entidades de padronizacdo, arquiteturas, padrdoes e modelos de referéncia; VLANs
(IEEE 802.1q) e VMANSs (802.1ad); Protocolos IPv4 e IPv6; Roteamento estatico e
protocolos de roteamento dindmico (RIP, OSPF e BGP); Defini¢do, configura¢do e
manuten¢do de ativos de redes: roteadores, comutadores, switches e pontos de acesso;
Tecnologias de redes acesso e de redes locais; Configuragdo e administragdo de redes;
Projeto de redes e de interligagcdo de redes; Redes sem fio Padrao IEEE 802.11, Padrao
IEEE 802.3, IEEE 802.1x; 3. Cabeamento Estruturado: Normas e padrdes; Técnicas e
Praticas de instalagdo; Topologia de Cabeamento Estruturado; Administracdo do
Cabeamento Estruturado; Gerenciamento de cabeamento instalado; Fibras oOpticas:
tipos, caracteristicas e conectores; 4. Seguranca: Seguranca fisica e logica; Firewalls e
Proxies; VPN; Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+H,
RADIUS), Antivirus e softwares maliciosos; Sistemas de deteccdo de intrusdo;
Seguranca de servidores e sistemas operacionais; Certificacdo digital; Politicas de
seguranga; Procedimentos de seguran¢a da informacao; Norma ISO 27001; Auditoria e
conformidade; Elaboragao de Planos de Continuidade; Avaliagao de risco; 5. Conceitos
de Governanca em TI: ITIL/COBIT; 6. Principios de comunicacio de dados:
Conceitos basicos de transmissdo de informacdo; Transmissdo analdgica e digital;
Técnicas de modulagdo e de multiplexagdo; Técnicas de comunicacdo digital;
Transmissdo sincrona e assincrona; Sistemas de comutagdo; Redes de comunicagio;
Protocolos de comunicagdo; Evolugdo dos sistemas de comunicagao de dados; Meios de
Comunica¢ao; Ruido e Controle de erro; Equipamentos de comunicacdo de dados;
Codificacdo e transmissdo de informagdo; Enlaces de Radio Ponto-a-Ponto e Ponto-
Multiponto.



ARQUITETO E URBANISTA

Requisito basico para investidura no cargo:
Curso superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o exercicio a profissdo de Arquiteto.

Descricao sumaria do cargo:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura, ao urbanismo e ao paisagismo em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econOmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1.Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e
racionalizacdo de espacos edilicios; racionalizacdo na interagdo entre elementos
estruturais, instalagdes prediais e partido arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes
formais e funcionamento da edificagdo. 2. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura:
elementos componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto,
projeto basico e projeto executivo. 3. Nogdes de ergonomia e programacgdo visual:
projeto do mobilidrio e elementos agregados da edificacdo, composi¢do visual,
rudimentos de projeto de programacdo visual para edificagcdes. 4. Projeto urbanistico:
elementos de andlise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econdmica do tracado
urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizacao e projeto urbanistico; interacao
entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de
infraestrutura urbana. 5. Nogdes de paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetonicos e
urbanisticos; criacdo de areas de uso comum, aplicacdes de carater ambiental. 6.
Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos
sobre insolagdo, ventilagdo, iluminagdo e acustica em ambientes edilicios e urbanos,
com énfase no perfil climatologico do Estado do Pard. 7. Nocgdes e elementos de
preservacdo, conservagdo e restauracdo do patrimdnio construido: posturas técnico-
metodoldgicas de anélise e intervencdo e diagndstico. 8. Instalagdes prediais; redes de
infraestrutura urbana; especificagdo e aplicacdo de materiais de construcdo e
urbanizag@o; no¢des de pré-dimensionamento estrutural. 9 Acessibilidade universal em
edificacdes e espacos urbanos.10 Nocdes de gerenciamento de obras e orgamento de
obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de Licitagdes (Lei n.* 8.666, de
21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagdes sobre projetos e obras civis
contratados pelo setor publico.



ARQUIVISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduagdo em Arquivologia e registro no Conselho
competente, conforme a Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto n° 82.590, de 6
de novembro de 1985 regulamentam a profissao de Arquivista.

Descricio Sumaria do Cargo:

Gerenciar e organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; Organizar
acervos, dar acesso a informagdo; Preservar e conservar acervos; Preparar acdes
educativas e culturais; Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios; 2. Gerenciamento da informagao e
gestao de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico, protocolos, arquivos correntes
e intermedidrios, avaliagdo de documentos; 3. Tipologias documentais e suportes
fisicos; Arquivos permanentes: principios, arranjo, descricdo; Instrumentos de pesquisas
em arquivos permanentes; 4. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes
culturais e educativas; 5. Normas nacionais, regionais € internacionais de descri¢dao
arquivistica;6. Legislagdo arquivistica brasileira; 7. Acesso as Informacdes
classificadas; 8.Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas; 09. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos:
politicas, planejamento e técnicas; 10. Politicas de seguranca de arquivos. 11.
Resolugdes do CONARQ. 12. Gestdo e preservacdo de documentos digitais; 13
Tecnologia de informagao aplicada aos arquivos.



ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio Completo + experiéncia de 12
meses na area.

Descricao Sumaria do Cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Atendimento ao Cidadao: 1.1 Visdo Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia, eficacia e
efetividade no atendimento. 1.3. Etica no Servigo Publico Federal. 1.4 Decreto n® 6.029/2007 -
Institui o Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal. 1.5 O papel do servidor no
contexto da Administracdo Publica Federal. 1.6 Direitos do Cidadao ¢ Deveres do servidor
publico federal. 6. Decreto n® 6.932/2009 - Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico
prestado ao cidaddo e outras providéncias. 1.7 Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informag@o. 2. Comunicagao Interpessoal: 2.1 Comunicacdo formal ¢ informal. 2.2 Relagdes
interpessoais nas organizagdes. 2.3 Trabalho em equipe. 3. Gestido de Documentos e
Procedimentos de Protocolo: 3.1 Nocdes de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da Gestio
Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificagio e analise documental. 3.5 Avaliacdo de
documentos. 3.6 Ciclo de vida dos documentos. 3.7 Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados (Lei n° 8.159/1991).4. No¢des de Organizacao, Sistemas e Métodos. 4.1 Elaboragio
de fluxogramas, organogramas e cronogramas. 5. Gestao de Pessoas: 5.1 Conceito de Gestao
Estratégica de Pessoas. 5.2 Gestdo por Competéncias. 5.3 Decreto n® 5.707/2006 - Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 5.4 Recrutamento e selecdo de pessoas. 5.5 Gestdo da
Capacitacdo: diagnostico das necessidades de capacitagdo, planejamento, execucdo e avaliagao.
5.6 Gestdo de Desempenho. 5.7 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (Lei n° 11.091/2005). 5.8 Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor na
Administracdo Publica Federal (Decreto n® 6833/2009). 5.9 Seguridade Social do Servidor
Publico (Lei n°® 8.112/90 e Lei n® 12.618/2012). 5.10 Clima organizacional e¢ gestdo de
conflitos.6. Administracio de Recursos Materiais e Patrimonio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel: 6.1. Nocdes de Administragdo de Recursos Materiais. 6.2
Classificagdo de materiais. 6.3 Atributos para classificacdo de materiais. 6.4 Tipos de
classificagdo. 6.5 Gestdo de estoques. 6.6 Compras no setor publico. 6.7 Modalidades de
compra. 6.8 Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666/93). 6.9 Decreto n°
7.746/2012 (Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel nas contratacdes na
administracdo publica federal). 6.10 Gestdo Patrimonial. 6.11 Tombamento de bens. 6.12
Controle de bens. Inventario. 6.13 Alienacdo de bens. 6.14 Alteracdes e baixa de bens.7.
Administracao de Orcamento e Finangas: 7.1 No¢des de Orcamento Publico. 7.2 Principios e
diretrizes or¢camentarias. 7.3 Processo or¢camentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 7.5 Lei n® 4.320/1964. 7.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000). 7.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 7.8
Despesa publica: categorias. 7.9 Suprimento de fundos. 7.10 Restos a pagar. 7.11 Despesas de
exercicios anteriores. 7.12 A conta unica do tesouro.8. Elaboracio e Gerenciamento de
Projetos: 8.1 Projetos. 8.2 Conceito, natureza, caracteristica. 8.3 Elaboragdo de projetos, tipos
de elaboracao e fases. 8.4 Gerenciamento de projetos: implantacdo, controle e avaliacao.



ASSISTENTE DE ALUNOS

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Completo + Experiéncia de 6 meses.

Descricdo sumaria do cargo:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares,. Utilizar recursos de
informatica, Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1 Relagdes Humanas no Trabalho. 2 Trabalho em Equipe. 3 Atendimento ao Usuario. 4
Comunica¢ao Humana. 5 Nog¢des de Primeiros Socorros. 6 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n.° 9.394/1996). 7 Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
8 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 9 Politica da Pessoa com
Deficiéncia. 10 Decreto n.° 914/1993: CAPITULO II - Dos Principios; CAPITULO III -
Das Diretrizes; CAPITULO IV - Dos Objetivos.



AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses.

Descricdo sumaria do cargo:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Atendimento ao Cidadao: 1.1 Visdo Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia,
eficacia e efetividade no atendimento. 1.3. Etica no Servico Publico Federal. 1.4
Decreto n° 6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo
Federal. 1.5 O papel do servidor no contexto da Administragdo Publica Federal. 1.6
Direitos do Cidadao e Deveres do servidor publico federal. 6. Decreto n® 6.932/2009 -
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidaddo e outras
providéncias. 1.7 Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao. 2. Comunicacgio
Interpessoal: 2.1 Comunicagdo formal e informal. 2.2 Rela¢des interpessoais nas
organizacoes. 2.3 Trabalho em equipe. 3. Gestao de Documentos e Procedimentos de
Protocolo: 3.1 Nocdes de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da Gestdo Documental. 3.3
Protocolo. 3.4 Classificagdo ¢ analise documental. 3.5 Avaliagdo de documentos. 3.6
Ciclo de vida dos documentos. 3.7 Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados
(Lei n° 8.159/1991).4. Gestao de Pessoas: 5.1 Nogoes de Gestdo de Pessoas. 5.2
Decreto n°® 5.707/2006 - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 5.3 Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n° 11.091/2005). 5.4
Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n® 8.112/90 e Lei n°® 12.618/2012). 5.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimonio com foco no Desenvolvimento
Sustentavel: 5.1. Nocoes de Administragdo de Recursos Materiais. 5.2 Licitacdes e
contratos da Administragdo Publica (Lei n°® 8.666/93). 5.3 Decreto n° 7.746/2012
(Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes na
administracdo publica federal). 5.4 Nogdes de Gestdo Patrimonial. 6. Administraciao de
Orc¢amento e Financas: 6.1 Nocoes de Administracdo Or¢camentaria e Financeira. 6.2
Lei n° 4.320/1964. 6.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). 7. Elaborac¢ao e Gerenciamento de Projetos: 7.1 Projetos. 7.2 Conceito,
natureza, caracteristica. 7.3 Elaboracdo de projetos, tipos de elaboragao e fases.



BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduagdo em Biblioteconomia e registro no Conselho
Competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo
de Bibliotecario.

Descricdo sumaria do cargo:

Disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Biblioteconomia e Ciéncia da informacido: Conceitos e evolucdo. Legislacdo
Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades.
Direitos Autorais ¢ Difusao da Informacao. ISBN, ISSN. 2 Gestao em unidades de
informacdo: Gestdo da informag¢do e do conhecimento. Planejamento, Organizacao,
Gerenciamento e avaliacao de bibliotecas, redes ¢ sistemas de informacao. Produtos e
servicos de informacao: planejamento e avaliacdo. Marketing e qualidade total. Estudo
de usudrios. Atribuigdes e funcdes gerenciais. Elaboracdo e desenvolvimento de
projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliacdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacao e
desenvolvimento de colecdes impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de
colecdes; selecdo, aquisicao, desbaste e descarte. Avaliacdao de colegdes. Conservagado e
preservacdo de acervos impressos e digitais. 4 Representacio Descritiva e Tematica
da Informacao: Tratamento das informagdes (classificagdo, indexacdo, recuperacao);
Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplicacdes); Catalogacdo descritiva: Codigo
de Catalogagdao Anglo-americano — AACR2 (revisao 2002); Descricdo de Recursos e
Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR);
Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricdo Bibliografica
Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de
dados: MARC21; Fungdes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo
Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e
Informacéo: principios e fundamentos. Fontes de Informacdo. Referencia eletronica.
Servicos e produtos de informagdo. Disseminacao Seletiva da Informacao e Servico de
Alerta. Acessibilidade. Comunicagao cientifica. 6 Normas de Documentac¢ao
nacionais e internacionais: Uso e aplicagao das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER,
APA. Normalizagdo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacido e Comunicacgao:
softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informagao. Base de dados
documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias
em servigos de informacdo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais,
Programas Cooperativos. RSS.



BIOLOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Biologia e habilitagao profissional : Registro no Conselho
Competente. Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de
Bidlogo.

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

Nogoes sobre comité de ética em pesquisa animal e humana; Nogdes sobre o sistema de
autorizacdo e informacdo em biodiversidade; Nogdes sobre epidemiologia e banco de
dados epidemioldgicos; Nogdes sobre colecdes bioldgicas e vertebrados e
invertebrados; Nocdes de biosseguranga; Fundamentos de técnicas bdsicas de
laboratorio: Coletivo celular, Biologia molecular, Histopatologia, Citogenética,
Biotecnologia, Métodos e técnicas de coleta de amostras biologicas em campo, Nogdes
sobre taxidermia, Herborizacdo e biotérismo, Noc¢des sobre microscopia de luz e
microscopia eletronica de transmissdo e varredura.



CONTADOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Define as atribui¢des do
Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacdao a
dispositivos do Decreto- Lei n® 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolucao CFC n° 560, de 28 de outubro de
1983.

Descricao Sumaria do Cargo:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implanta¢do e execu¢do das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacio de Contas Anual do oOrgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

Contabilidade Publica: Conceito e legislagdao; Exercicio financeiro: defini¢do e duragdo;
Regimes financeiro e contdbil de caixa, de competéncia e misto; Residuos ativos e
passivos; Operagdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacdes; Operagdes
extraorcamentdrias: receitas e despesas extraorcamentdrias; Variagdes patrimoniais
ativas e passivas independentes da execucdo org¢amentaria; Patrimonio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e permanentes, avaliagdo
dos componentes patrimoniais, inventario na administracao publica; Tomadas de Contas
Publicas: Procedimentos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFIL: O
Programa, suas finalidades e o0rgdos obrigatoriamente envolvidos. Lei das Licitagdes:
modalidades, limites e dispensa. Lei n® 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo
pregdo). Escrituragdo: sistemas de contas (Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/64 e da Lei
Complementar n°101/2000); planos de contas, escrituracdo dos sistemas or¢amentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo; Controle de bens e valores de terceiros,
valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio:
apuracdo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos
balangos orcamentario, financeiro, patrimonial, e da demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizagdo; Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalhos:
relatorios e pareceres. Pericia Contébil e sua importancia na gestao Publica; Orgamento
Publico: Principios or¢camentarios: anualidade, unidade, universidade, exclusividade,
nao afetacdo da receita e do or¢amento bruto; Orcamento-programa; Proposta
orcamentdria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo; Regimes orcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa; Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes
or¢amentarias; Despesa orcamentaria: classificacao institucional, econdmica e funcional
e programatica; Fases da despesa: empenho, liquidagdo e pagamento; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais:
espécies e recursos para a sua cobertura; Controles interno e externo; Aspectos gerais da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico: NBC T 16.1 aNBC T 16.11



ECONOMISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduagao em Ciéncias Econdmicas. Registro no Conselho
competente. Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pelas Leis n° 6.021, de 03
de janeiro de 1974, n° 6.537, de 19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n°
31.794, de 17 de novembro de 1952 disciplina a profissdo de Economista.

Descricio Sumaria do Cargo:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Andlise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de producao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes
e Rendimentos de Escala; custos de produg¢do no curto e longo prazo; custos totais,
médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopolio; dinamica de determinagdo de pregos e
margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de
industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. topicos basicos de elaboragdo e andlise de
projetos econdmicos. 2. Analise Macroecondmica: Identidades macroecondmicas
basicas. Contas Nacionais no Brasil. Agregados Monetarios. A teoria Keynesiana.
Modelo IS-LM. Politicas Fiscais e Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida
Publica. Financiamento do déficit publico no Brasil. A oferta e demanda agregada
Relagdo entre taxas de juros e inflacdo. Relacdo entre saldrios, inflagdo e desemprego.
Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promog¢do do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O Balangco de Pagamentos. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; funcdes governamentais; principios gerais de tributacao; tendéncias gerais da
evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominais e operacionais e resultado primario. No¢ao de sustentabilidade do
endividamento publico. 4. Economia Brasileira: Economia Brasileira contemporanea: os
planos de estabilizagdo — Cruzado; Bresser, Verao, Collor e Real. Reformas estruturais
da década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. O regime de metas de inflacdo.
Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privadas (PPP). 5. Desenvolvimento
Econdmico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contempordneas e no Brasil, Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano e o IDHM. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco da Amazonia). As fun¢des da
SUDAM. 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal).
7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal).



ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir curso superior de graduacdo em Enfermagem com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e Registro no Conselho Competente.

Descricdo sumaria do cargo:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes; implementar acdes para a promog¢ao da satde junto
a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1) Codigo de ética e Lei do exercicio profissional da Enfermagem; 2) Instrumentos
basicos de Enfermagem; 3) Base psicossocial para a enfermagem: autoconceito, perda,
morte e luto, estresse e adaptacdo; 4) Principais condutas na prevengdo das infecgdes
sexualmente transmissiveis: HIV/AIDS; 5) Biosseguranga, precau¢do universal e
controle de infec¢do; 6) Processo de Enfermagem: historico de enfermagem,
diagnostico de enfermagem, planejamento, implementagdo e avaliagdo; 7) Assisténcia
de enfermagem ao cliente portador de hipertensao arterial e diabetes mellitus; 8)
Cuidados de enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos e solugdes,
calculos de drogas: agdo, dose, dosagem, métodos e vias; 9) Administracdo de
Enfermagem na Saude do Trabalhador: Gerenciamento dos Servigos de Saude do
Trabalhador. Residuos: tipo, coleta, seguranga e tratamento. Manejo ambiental de
residuos. Servico de Satde Ocupacional e Dimensionamento de Pessoal do SSO
(Servigo de Saude Ocupacional). Exames Admissional, Peridodico e Demissional.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA (NR-5). Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO / NR-7). 10) Alteracdoes e agravos na satude do trabalhador: Doencas
Ocupacionais e ndo Ocupacionais. Atuacdo de Enfermagem frente as Doengas
Ocupacionais e Nao Ocupacionais. Acidente de Trabalho. Politica Nacional de Saude
do Trabalhador. Rede de atengdo integral a Saude do Trabalhador. LER (Lesao por
esforco repetitivo), DORT (Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho) ou
AMERT (Afecgdes Musculares Relacionadas ao Trabalho). 11) Processo de cuidar na
Enfermagem do Trabalho: Vigilancia em Satide do Trabalhador, Imunizagdo do
Trabalhador. 12) Saude e Qualidade de Vida: Classificacdo dos fatores de risco (Riscos
Quimico, Biologico, Fisico e Ergondmico — NR-9). Ergonomia Aplicada ao trabalho
(NR-17). Mapa de Risco. Segurangca do Trabalho. Equipamentos de seguranca do
Trabalho (NR-6). 13) NR-4, NR-15, NR-17, NR-18, NR-24 ¢ NR-32.



ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Agronomia e registro no Conselho Competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°® 5.194/66.

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a

manuten¢do, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1-Solos: Classificagdo, Fertilidade, Manejo e Conservagdo2- Nutricdo Mineral de
plantas 3- Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal 4-
Controle de Plantas Invasoras 5- Identificacdo e controle de problemas fitossanitarios
em plantas cultivadas 6- Irrigacdo e Drenagem na Agricultura 7- Principios de
georreferenciamento 8- Experimentagdo Agricola: Montagem de Experimentos,
Delineamentos Experimentais, Interpretacdo de Resultados de Analises de
Experimentos 9- Principios de Agricultura Orgéanica 10- Cultivo de cacau, dendé,
fruteiras nativas da Amazonia, laranja, abacaxi, coco, feijao, milho, arroz, hortalicas e
plantas medicinais 11- Criagdo de ruminantes e ndo ruminantes.



ENGENHEIRO -AREA: ENGENHARIA CIVIL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacdo em Engenharia Civil. Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a
Lei n® 5.194/66.

Descricao Sumaria do Cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao ¢ a

manutengdo, orcar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacdo; solicitacio axial (tracdo e
compressdo); solicitagdo por corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia
de deformacdo. Conceitos basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, ago ¢
madeira — cdlculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das construgdes: nogdes de
instalacdes de agua fria, de agua quente, de prevengao de incéndios, de aguas pluviais,
de esgotos sanitdrios e de disposicdo de residuos solidos; instalagdes elétricas
domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia € manutengao; 3.
Orcamento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composi¢des de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para
orcamentos; 4. Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica;
controle fisico-financeiro; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de
equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia
aplicada; caracterizacdo e classificagdo dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo;
riscos geologicos; compactacao; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra:
aterro e desaterro; microdrenagem; prote¢do de encostas; 6. Materiais de construgdo
civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados:
classificagdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator
agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas: classificacdo,
propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificacdo, assentamento
convencional e com argamassa colante, juntas de dilatacdo. Agos para concreto armado;
7. Técnicas de constru¢do civil: formas de madeira e metalicas para estruturas de
concreto armado, produgdo e langamento do concreto, cura, adensamento e desforma;
corpos-de-prova. 8. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9.
Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 — Licitagdes e Contratos da Administragao
Publica.



ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do
Trabalho. Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985- Dispde sobre a especializagdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de
Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986 -
Regulamenta a Lei n° 7.410/85. Registro no Conselho competente.

Descricdo sumaria do cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1.Legislacdo e Normas técnicas: Portaria n° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.
Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986
MTE. . Constituicdo Federal: artigos 7°, 196 e 200. CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho): artigos 154 a 201. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST):
Portaria MS 3.908, de 30/10/98. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Satde do
Trabalhador do SUS: Portaria MS 3.120, de 1/07/98. Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario. Fator Acidentario de Prevencao. Lei 7.410 de 27 de novembro de 1985.
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 2.Introdugcdo a Engenharia de Seguranca do
Trabalho.3.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.4 Etica
profissional. 5.Geréncia de riscos: Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais
de Trabalho, Emissao de Ordens de Servigo, Prevencao e controle de Perdas, Analise de
riscos € Técnicas de andlise, Mapeamento de riscos. CAT (Comunicagdao de Acidentes
do Trabalho). Prevencao e controle de riscos em méquinas, equipamentos e instalagdes.
6.Acidentes de trabalho: conceito técnico e legal. Definicdes de atos e condicdes
inseguras. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Investigagcao e Analise de Acidentes
e Incidentes com Aplicacdo de Métodos como: FMEA (Analise dos Modos de Falha e
Efeitos). Comunicagdo e registro de acidentes. Custos dos acidentes.7.Conhecimento e
Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos Locais de Trabalho.8.Conhecimento
sobre Elaboragio e Implementagdo de Normas e Procedimentos de Seguranca.
9.Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 10.Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC). 11.Elaboragdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.
12.Planos e brigadas de emergéncia.13.Elementos bdasicos para um programa de
seguranga.14.Responsabilidade civil e criminal. 15.Pericias trabalhistas: insalubridade e
periculosidade. 16. Ergonomia. Principios da Ergonomia, Aplicabilidade da Ergonomia.
Espacos de trabalho. Posturas e movimentos . Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais. Ergonomia e prevencdo de acidentes.
17.Protegdo e prevengdo contra incéndios. Tecnologia e prevencdo no combate a
sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de
incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevengao e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia. 18.Nog¢des Basicas
sobre Primeiros Socorros.19.Doengas profissionais. Fisiologia humana. Toxicologia,



Agentes causadores de doencas.20.Higiene do Trabalho: avaliacdo e controle de agentes
ambientais. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des. Riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes. 21.Prote¢do ambiental. Controle de qualidade
ambiental. Controle de residuos e reciclagem.22. Administragcdo e Estatistica aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho.



ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacao em Engenharia Elétrica; Apresentar Registro do
Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de
1991, altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio ¢ regulado pela Lei n°® 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operagao.

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutengdo, or¢ar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Eletronica Industrial: Instrumentacio Eletronica: sensores; transdutores,
transmissores, condicionamento de sinais digitais e analdgicos, amplificadores e filtros.
Processamento de sinais lineares, amplificadores operacionais, conversores de sinais,
amplificador de sinais, isolagdo de sinais, filtros para instrumentos, especificacdo de
filtros. Processamento de sinais lineares e nao lineares. Processamento de Sinais
Digitais: filtros digitais, operagdes lineares, interpolacdo e extrapolacdo. Medicao:
instrumentos de medicdo, arranjos de medigdes, caracteristicas dos instrumentos de
medidas, voltimetro, amperimetro, wattimetro, osciloscopio, especificagio de
instrumentos de medidas; pontes e demais arranjos de medi¢cdo; Eletronica de
Poténcia: retificadores, fontes chaveadas, inversores. Ruidos e Interferéncias:
composi¢do dos ruidos, fontes internas e externas de ruido, descargas eletrostaticas,
conexodes entre circuitos, limites de emissao de ruidos, identificacao e isolagdo do ruido,
blindagem e aterramento. 2- Eletrotécnica: Materiais Elétricos: Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, semicondutores e isolantes. Polariza¢do de
dielétricos. Magnetizagdo de materiais. Conversao de Energia: Fundamentos da
conversao de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indu¢do. Maquinas de corrente
continua. Transformadores. Subestacdes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra. Circuitos Elétricos:
Circuitos CC e CA. Baterias. Leis de Kirchhoff. Lei de Ohm. Métodos de analise de
circuitos elétricos. Representacdo fasorial de sinais elétricos. Poténcia Ativa, reativa e
aparente em circuitos monofasicos e trifasicos. Fator de Poténcia e corre¢do de fator de
poténcia. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. Analise de Sistemas
Elétricos: Valores por unidade. Transformadores elétricos (especificagdo e ensaios).
Componentes simétricas. Céalculo de faltas simétricas e assimétricas. Fluxo de poténcia.
Parametros de qualidade da energia (distirbios de tensdo, distor¢do harmonica). 3-
Instalacoes Elétricas Industriais e Prediais: NBR 5410. NBR14039. Projetos:
Dimensionamento de cargas e fator de demanda. Circuitos de for¢a e iluminacdo.
Memorial descritivo. Planta baixa. Diagrama unifilar. Graus de protecao de
equipamentos elétricos. Comandos elétricos e quadros de comando. Motores elétricos
(especificacdo, classes e aplicagdes). Geradores. (especificagdes, classes e aplicagdes).
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Dispositivos de seccionamento. Calculo
de curto circuito. Dispositivos de protecao (disjuntores de média tensdo e baixa tensdo,
protecdo termomagnética, supressdo de surto, interruptores diferenciais-residuais).
Luminotécnica: grandezas e unidades, lumindarias e aparelhos de iluminagao, eficiéncia
luminosa, calculo luminotécnico. Subestacdes. Projeto de instalacdes elétricas em baixa



e média tensdo. Manutenc¢io: inspegdes em instalacdes elétricas, testes e ensaios de
isolagdo, continuidade e aterramento, programa de manutencdo de instalagdes prediais
de baixa tensdo. Prote¢do Contra Descargas atmosféricas: NBR5419. Métodos de
protecdo. Elementos de protecio de estruturas. Elementos de protegdo de
equipamentos. Aterramentos elétricos. Tarifacdo da Energia Elétrica: Procedimentos
de Distribuicdo da ANEEL (PRODIST). Tarifagdo de energia elétrica (Tarifas
convencionais, Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde), acompanhamento do consumo e
adequacao tarifaria. Sistemas de Telecomunica¢do, NBR 14565: Sistemas de telefonia.
Sistemas de dados. Sistemas de CFTV e alarme. Cabeamento estruturado. 4 -
Seguranca e Higiene do Trabalho: NR 10. Riscos elétricos: choque elétrico e riscos
adicionais, Andlise de risco e medidas de controle, Autorizacdo para Execucdo de
Servicos e Procedimentos para realizacdo, equipamentos de protecdo coletiva e
individual, primeiros socorros e combate a incéndio, acidentes e responsabilidades,
comunicacao e relatorios de acidentes.



ESTATISTICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais. Lei n® 4.739, de 15 de
julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico. Decreto n°® 62.497,
de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissao de Estatistico.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar
pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Conceitos fundamentais,
tipos de variaveis, tabelas estatisticas, representagdo grafica (grafico de setores, barras,
colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas; colunas e barras 100% empilhadas),
distribuicdes de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersdo: média,
mediana, moda, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas. 2. Calculo de Probabilidades: defini¢cdes basicas
e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatorias discretas e
continuas, fun¢do de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribui¢cdes especiais: binomial, Poisson,
Normal e Exponencial; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca
condicional. 3. Inferéncia Estatistica: estima¢do pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, estimacdo por intervalos, testes de hipoteses - hipoteses
simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-
quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia. 4. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples e
multipla, inferéncia na regressdo, correlacdo e regressdo, andlise de residuos. 5.
Técnicas de Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral,
amostragem aleatéria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem por conglomerados, principais instrumentos de captacdo de dados (com
énfase ao questionario) e os cuidados quando da sua elaboragdo. 6. No¢oes de banco de
dados: Nog¢des basicas do Excel,Calc do aplicativo BrOffice, SPSS, ACCESS. 7.
Indicadores: Conceito e construgdo os indicadores; Numeros indices de preco e
quantidade, nas modalidades simples e agregados.



GEOGRAFO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior de Graduagdo em Geografia. Lei n® 6.664, de 26 de junho de
1979 - Disciplina a profissdo de Geografo e da outras providéncias. Decreto n® 85.138,
de 17 de setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n° 6.664/79. — Lei n°® 7.399, de 04 de
novembro de 1985 - Altera a redacdo da Lei n® 6.664/79. Decreto n°® 92.290, de 10 de
janeiro de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.399/85.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretagdo e da interacdo dos aspectos
fisicos e humanos; avaliar os processos de produ¢do do espago, subsidiando o
ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e
da formulacao de politicas de gestdo do territorio; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupag¢do da terra, vistoriar dreas em estudo, estudar a pressao antropica
e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

Conceitos e Defini¢des fundamentais sobre Elipsoides e Sistemas Geodésicos;
Caracteristicas dos Sistemas Geodésicos WGS-84, SAD-69, SIRGAS e das
transformagdes entre eles; Sistemas de Coordenadas Angulares e Planas; Sistemas
Globais de Navegacgdo por Satélite (Global Navigation Satellite Systems — GNSS) e
Georreferenciamento; Cartografia: Representacdes Cartograficas (croqui, planta, carta
e mapa); Definicdo de Escala Grafica e Numérica; Sistemas de Projecdo Cartograficas
(sistema de coordenadas geograficas — latlong, e sistema de coordenadas UTM);
Confeccdo e Uso de Produtos Cartograficos; Linguagem Cartografica (semiologia
grafica — convengoes, legenda elementos essenciais da representacdo). Sensoriamento
Remoto e interpretacio de imagens: Conceito e evolugdo historica do Sensoriamento
Remoto; Fundamentos Fisicos do Sensoriamento Remoto (Radiacdo Eletromagnética);
Sistemas de Sensoriamento Remoto e suas caracteristicas quanto a fonte de radiagdo, a
natureza da radiagdo, a plataforma utilizada e ao tipo do sensor; Corre¢cdes Geométricas
(retificacdo e ortorretificagdo); Resolugdes das imagens de sensoriamento remoto
(espacial, espectral, radiométrica e temporal); Nog¢des de Fotogrametria Digital; Nogdes
de Processamento Digital de Imagens (PDI), fotointerpretacdo e interpretacdo de
imagens digitais; Conhecimentos em ENVI, ERDAS, SPRING e GRASS.
Geoprocessamento: Nogoes de informatica (hardware, software, internet e rede);
Tipos de dados espaciais, compatibilidades e potenciais de aplicagdo; Nocdes
conceituais de Metadados e Infra-estrutura de dados espaciais; Fontes de dados
espaciais na Internet e sua aquisicdo; Organizacdo de Bases de dados espaciais;
Elaboragdo de mapas a partir de softwares SIG; Nocdes de Andlise Espacial e
Geoestatistica; Conhecimento em ArcGIS, QGIS e TerraView.



GEOLOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso superior em Geologia. Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962
Regulamenta o exercicio da profissio de Gedlogo. Registro no Conselho
competente.

Descricao sumaria do cargo:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando  dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborando
mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e exploram recursos minerais,
pesquisar a natureza geologica e geofisica de fendmenos, efetuar servigos
ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisi
ca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1.Ciclo das Rochas. 2. Origem dos Elementos Quimicos. 3. Minerais Formadores de
Rochas. 4. Ligagdes Quimicas e Formagdo de Cristais. 5. Substituicdo Ionica nos
Cristais.6. Elementos Quimicos: estrutura atomica e organizacdao da tabela periddica;
Determinacdo de Formula dos Silicates a partir de Analises Quimicas. 7. Rela¢do da
Teoria Tectonica Global com Ciclo das Rochas. 8. Estrutura Interna da Terra. 9. Tempo
Geolodgico. 10. Inteperismo Quimico.



LEGISLACAO

Conteudo Programatico:

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas alteragdes): Titulo II — Do
Provimento, Vacancia, Remocg¢ao, Redistribui¢do e Substituicdo; Titulo III — Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar. 2. Codigo da Etica Profissional do Servidor Publico Civil
Federal (Decreto 1.171 de 22/06/1994); 3. Lei 11.091, de 12/01/2005; 4. Decreto 5.707,
de 23/02/2006; 5. Decreto 5.825, de 29/06/2006; 6. Decreto 5.378/2005 (Programa
Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacio — GESPUBLICA); 7. Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal do Pard. 8.Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).



LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico:

1. Conteudo do texto: compreensdao e interpretacdo; 2. Recursos que estabelecem a
coesdo no texto; 3. Relagdes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao,
conclusdo, explicacdo, inclusdo, exclusdo, oposicao, etc.) entre ideias no texto e os
recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes; 4. Niveis de linguagem
(emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem;
sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocacao
pronominal, segundo a norma culta); 5. Linguagem denotativa e conotativa; 6.
Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 7. Ordem das
palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversao; ordem das oragdes
no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversdo; 8. Discurso direto e
indireto; 9. Escrita do texto: ortografia, acentuagdo grafica, assinalamento da crase,
pontuagao.



MEDICO - AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior em Medicina, registro no Conselho competente. Lei n°® 3.268, de
30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras
providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Descricao sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promoc¢do da satde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Nogoes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas
imunitarios e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso ¢ suas
doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas
doengas. 1.8 Sistema genitourinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.10 Doencas hematologicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e
traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14
Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15 Genética e nogdes de doencas hereditarias. 1.16
Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2. Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢des de
estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢cdes e prevencao.
2.3 Nocdes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacdo acidentéria. 2.5 Nogdes
de legislagcdo de satude e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e
legislacdo. 2.7 Nog¢des de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nog¢des de
atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e riscos a satde. 2.10
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos:
riscos a saude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude.
2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14
Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais ¢ doencas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas do aparelho dsteo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-
circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com
especial aten¢do a conducdo de veiculos. 2.18 Nogodes de avaliacio e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nocdes de acompanhamento médico de por-
tadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de
um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de
ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das
DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.



MEDICO - AREA: INFECTOLOGIA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior em Medicina, registro no Conselho competente. Lei n°® 3.268, de
30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras
providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Descricao sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promoc¢do da satde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. . Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Aids. 2 Antimicrobianos. 3 Arboviroses 4 Doenca de Chagas. 5 Doengas
Exantematicas. 6 Hepatites Virais. 7 Infeccdes Hospitalares. 8 Influenza e outras
doengas respiratorias por virus. 9 Leishmanioses. 10 Leptospiroses. 11 Malaria. 12.
Doenga Meningococica. 13. Febre Tifoide. 14. Micoses Sistémicas. 15. Raiva Humana.
16. Tétano. 17 Toxoplasmose. 18. Tuberculose. 19. Sepsis.



MUSEOLOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior de Graduagdo em Museologia. Habilitagdo profissional em
conformidade com a Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 — Dispde sobre a
regulamentacdo da profissao de Museologo; Decreto n® 91.775, de 16 de outubro de
1985 - Regulamenta a Lei n° 7.287/84.

Descricao sumaria do cargo:

Criar Projetos de Museu e exposicdes, organizar acervos museoldgicos. Conservar
acervos, Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnicas
administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas, participar da politica de
criacdo e implantacdo de museus. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

Formacao historica dos museus e da Museologia no Mundo, no Brasil € na Amazodnia;
Papel do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM/MINC) e a legislagdo nacional relativa
a museus; Elaboracdo de Plano Museoldgico e Gestao de Museus; Museologia e
Patrimonio e suas diversas categorias; Museologia tedrica: com base nas producgdes
tedricas nacionais ¢ internacionais; Processos de musealizagdo; Comunicagao
Museologica (Exposicdo e Educagdo); Museologia aplicada a Documentagdo;
Conservacao Preventiva: diagnostico, programa de seguranca, gerenciamento e
monitoramento ambiental, higieniza¢do, acondicionamento e funcionamento de reservas
técnicas; Museologia aplicada aos museus Universitarios (triade ensino-pesquisa e
extensao).



NUTRICIONISTA/HABILITACAO: Alimentacio Coletiva

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir curso superior de graduacdo em Nutricdo e como habilitacdo profissional o
Registro no Conselho Competente.

Descricao Sumaria do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educa¢do nutricional; ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1.Planejamento, organizacdo, coordenacdo, dire¢cdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades
de Alimentagdo e Nutricdo. 2.Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e
financeiros de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. 3.Gestdo da qualidade em
Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. 4.Controle higi€nico-sanitario em Unidades de
Alimenta¢do e Nutri¢do. 5.Promog¢do da alimentacdo saudavel para coletividades —
Politicas publicas no ambito da area de alimentagdo e nutricdo: Politica nacional de
alimentacdo e nutricdo; Politica nacional e Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Programa de alimentacdo do trabalhador 6. Nutricao basica: 6.1 Digestao,
absorcado, transporte e excre¢do de nutrientes; 6.2 Biodisponibilidade de nutrientes; 6.3
Necessidades e recomendacdes nutricionais: usos e aplicacdes das DRIs; 6.4 Guia
alimentar para a populagdo brasileira — MS/CGPAN; 6.5 Alimentos funcionais; 7.
Técnica Dietética: 7.1 Metodologia para pesos e medidas de alimentos; 7.2 Processos
basicos de coccdo; 7.3 Indicadores de conversdo e de reidratacdo; 8. Higiene e
tecnologia de alimentos: 8.1 Contaminagdo, alteracao e conservacao de alimentos; 8.2
Toxinfec¢des alimentares; 8.3 Controle sanitario na area de alimentos; 8.4 Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); 9. Alimentag¢do institucional: 9.1
Teorias da administra¢do: classica, relacdes humanas, estruturalista; 9.2 Etapas do
planejamento do servico de alimentacdo; 9.3 Recursos Humanos; 10. Regulamentacao
das atividades do profissional de nutri¢do.



PEDAGOGO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir Curso Superior de Graduacao em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricao sumaria do cargo:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Fundamentos Historicos, Filoséficos e Politicos da Educagdo. 2 Concepgdes
Pedagogicas 3 Teorias Psicologicas e Educacdo 4 Legislagdo Educacional 5 Niveis e
Modalidades de Ensino — estrutura e funcionamento: educagdo infantil, do ensino
fundamental e médio, da educagdo de jovens e adultos e ensino profissionalizante e do
ensino superior. 6 Gestdo Educacional: Planejamento, projetos 7 Trabalho e Educagao

8 O Plano Nacional de Educagdo. 9 Politicas Publicas Educacionais: financiamento e
Avaliacdo. 10 Politicas de Avalia¢do Institucional: externa e interna. 11 Educagao
Superior: 11.1 Universidades: conceito, historico e finalidades; 11.2 Ensino, pesquisa e
extensdo: conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, articulagdo, tipos,
planos, processos, acompanhamento, avaliacdo e registro; 11. 3 Ensino de graduagao:
finalidades, caracteristicas, bases legais, financiamento, desafios, Projeto Pedagogico
Institucional e Projeto Pedagogico de Curso; 11.4 Ensino de pos-graduacdo: finalidades,
caracteristicas, bases legais, fomento. 12 Educa¢do, Direitos Humanos e Cidadania:
diversidade cultural e inclusdo social.



PSICOLOGO — AREA: PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho competente. Lei n°
4.119, de 27 de agosto de 1962 dispde sobre os cursos de formag¢do em psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicologo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969
estende aos portadores de certificado de curso de pos-graduacdo em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977
regulamenta a Lei n® 5.766/71.

Descricao sumaria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1 - Etica Profissional em psicologia. 2 - Diferentes perspectivas tedricas em psicologia
social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 3 - Pesquisa em psicologia. 4 -
Psicologia e politicas publicas. 5 - A instituicdo escolar e o psicologo. 6 -
Desenvolvimento, aprendizagem e interacdes sociais. 7 - Psicologia e formagdo de
professores. 8 - Politicas inclusivas e deficiéncia. 9 - A relagdo entre escola, alunos,
familias e comunidade. 10. Psicologia Organizacional e do Trabalho 11- Documentos
psicologicos. 12- Fracasso escolar e suas multiplas manifestacdes 13- Diagnoéstico e
intervencdo psicopedagogica; 14- Habilidades sociais na educacdo 15- Acdes
afirmativas.



SECRETARIO EXECUTIVO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir como escolaridade o curso superior de graduagdo em Secretariado Executivo
Bilingue com registro no Conselho competente ou graduagdo em Letras, conforme Nota
Técnica n® 87/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Descricio Sumaria do Cargo:

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usudrios externos € internos; organizar eventos € viagens e prestar servigos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1. Legislacdo: As leis de regulamentacdo e codigo de ética profissional, Lei n® 9.784 de
29 de janeiro de 1999. Decreto Federal 70.274/72 e atualizacdes; simbolos nacionais -
Lei 5.700/71. Constitucional: Principios fundamentais da CF/88; Direitos e garantias
fundamentais. 2. Teoria Geral da Administracdo: Conceitos, fungdes, os niveis da
administracdo, habilidades e papéis administrativos, eficiéncia e eficacia
organizacionais, comunica¢do organizacional, as organizacdes e seus ambientes,
perspectiva humanistica da administracdo, teorias administrativas (Taylor, Fayol),
organizacao e poder, conceito e caracteristicas da administragdo por objetivos, conceito
e outros aspectos da qualidade. 3. Relacbes Humanas e Escola comportamentalista:
Os estudos de Hawthorne, a Administragdo comportamentalista - Simon, a motivagao
humana, teoria da motivagdo, Integracdo das teorias de motivagdo, a lideranca nas
organizacoes. 4. Técnicas e funcgdes secretariais: planejamento, organizagao,
acompanhamento, utilizacdo da agenda, organizacdo de reunides e viagens, ata:
conceito, caracteristicas e funcdo, assessoramento a executivos, marketing pessoal,
atuacdo do secretario nas relacdes internacionais. 5. Redaciao Oficial da Presidéncia
da Republica. 6. Arquivo: Origem, conceito, finalidade, fun¢do, classificagdo, tipos de
arquivamento, classificacdo dos documentos, Correspondéncia - classificagdo e
caracterizacdo; Organizacdo e administracdo de arquivos; Gestdo de documentos,
Atividades de conservagdo. 7. Tecnologia: novos aplicativos e sistemas de informagdes
voltados a 4rea secretarial. 8. Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e
fases; concepcao, planejamento, organiza¢do e operacionalizacdo de eventos;
cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial publico. 9. Histérico do
profissional de secretariado e suas transformacdoes.



TECNICO DE LABORATORIO — AREA: SANEAMENTO

Requisito basico para investidura no cargo:
Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area
objeto do concurso.

Descricao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1 — Introducio ao saneamento: Noc¢des de saude publica. Abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de poluicdo da
agua. Sistemas de esgoto sanitarios. Tratamento de adguas residudrias. Residuos solidos
e limpeza publica. Sistema de drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar. 2 -
Quimica aplicada ao saneamento: Solu¢des. Unidades de concentracdo de solucdes
utilizadas em saneamento. Tipos de concentracdo. Identificagcdo de equipamentos e
vidrarias. 3 - Higiene e seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho. Programa de
prevencdao de riscos ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI).
Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Prevenc¢ao contra incéndio. Comissao interna
de preven¢dao de acidentes (CIPA). Higiene do trabalho e primeiros socorros. 4 -
Parametros de qualidade da adgua: Pardmetros fisicos. Parametros quimicos.
Parametros biologicos. 5 - Coleta de amostra de agua: Cuidados, representabilidade e
procedimentos de coleta. Produtos quimicos para tratamento de agua. Armazenamento
dos produtos. Preparacdo de solugdes e suspensdes. Dosagens. 6 — Legislacao: Portaria
2914/2011. Resolugado CONAMA 357/2005. Resolugio CONAMA 375/2006. 7 -
Sistemas de abastecimento de agua: Unidades componentes de uma instalacdo de
abastecimento de agua. Consumo de agua (demanda, estimativa de populag¢do, consumo
per capita). Captagdo de dgua (superficiais e subterraneas). Estagdes elevatorias de agua.
Aducao. Reservacao. Redes de distribuicdo de agua. 8 - Gerenciamento de residuos
solidos: Residuos solidos (origem, defini¢do e caracteristicas). Gestdo de residuos
solidos no Brasil. Projecdo das quantidades de residuos solidos urbanos.
Acondicionamento coleta e transporte de residuos solidos. Limpeza publica.
Recuperagdo de reciclaveis (coleta seletiva, reducdo, reutilizagdo e reciclagem).
Tratamento de residuos solidos urbanos. Disposi¢do final de residuos solidos. 9 -
Sistema de coleta de esgoto: Tipos de sistemas coletores de esgoto de esgotos.
Unidade de coleta. Unidade de elevacdo. Unidade de tratamento. Concepcao do sistema
de esgotamento sanitario. Projeto de rede coletora de esgoto sanitario.
Dimensionamento de rede de coleta de esgoto. Construcdo de rede coletora de esgoto.



TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

Requisito basico para investidura no cargo:
Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area
objeto do concurso.

Descricao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Sistema internacional de unidades e analise dimensional. 2. Laboratorio Quimico:
Normas bésicas de seguranca de laboratério quimico; Limpeza de materiais de
laboratorio; Estocagem de substancias quimicas; Vidrarias de laboratério; Aparelhagens
de laboratorio. 3. Formulas Quimicas. 4. Acidos, bases, sais ¢ Oxidos. 5. Reacdes
quimicas e calculos estequiométricos. 6. Calculo e preparacao de solugdes. 7. Quimica
analitica classica: volumetria de neutralizacao, oxi — reducado, precipitacdo. 8. Quimica
organica: hidrocarbonetos e funcdes organicas (identificagdo e reagdes) 9. Métodos
matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padrdo, populacido e
amostra.






TECNICO DE LABORATORIO/AREA-BIOLOGIA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
area.

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

Nogdes sobre normas e procedimentos de biosseguranca; Coleta e preservacdo de
amostras biologicas, pegas anatdmicas e orgaos; Tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de aulas e experimentos; Nogdes sobre técnicas basicas de
cultivo celular; Biologia Molecular; Histopatologia; Citogenética, Microscopias
eletronicas de transmissdo e varredura; Nogdes sobre microscopia de luz: Tipos de
microscopia, alinhamento de imagens, analise de amostra in vivo e permanentes;
Preparo de solucdes de diluicdes.



TECNICO DE LABORATORIO — AREA: FiSICA

Requisito basico para investidura no cargo:
Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area
objeto do concurso

Descricao Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Mecanica. 1.1 Velocidade, aceleragdo, equacdes do movimento uniforme e variado,
graficos; 1.2 Forgas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de
movimento; 1.3 Pressdo hidrostatica, densidade, teorema de Stevin, principio de
Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli; 1.4 Manuseio de instrumentos de medidas
mecanicas: Crondmetro, Paquimetro, Micrometro e Dinamdmetro. 2 Termodinamica.
2.1 Leis da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais, dilatacdo térmica,
transmissao de calor; 2.2 Manuseio ¢ funcionamento de Termometros, Mandmetros e
Barometros. 3 Fisica Ondulatéria. 3.1 Ondas, comprimento de onda, velocidade de
propagacdo, frequéncia, periodo, interferéncia, difragdo, polarizagdao. 4 Optica;
Geométrica. 4.1 Reflexdo, refracdo, lentes, espelhos, instrumentos Opticos. 5
Eletricidade. 5.1 Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico,
corrente elétrica, condutores, isolantes e semicondutores, resisténcia, resistividade, Lei
de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentacdo para medidas elétricas,
capacitores, imads, campo magnético, for¢a magnética, inducdo eletromagnética,
indutores, transformadores, geradores elétricos, motores elétricos. 6 Nogdes de
Eletrotécnica e Eletronica. 6.1 Conceitos basicos de circuitos de corrente alternada,
circuitos elétricos de CC e CA; 6.2 Manuseio de instrumentos de medidas elétricas:
galvanOmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro; 6.3 Osciloscopio:
funcionamento e uso; 6.4 Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de tensdo,
fonte de corrente, transformadores, maquinas elétricas (motores e geradores); 6.5
Diodos: caracteristicas, circuitos praticos e aplicagdes; 6.6 Transistores de juncdo
bipolar: caracteristicas fisicas, polarizagdo; 6.7 Amplificadores transistorizados e
aplicacdes ndo lineares; 6.8 Transistores de efeito de campo (FET); 6.9 Circuitos
osciladores; 6.10 Ondas eletromagnéticas.



TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisito de qualificacio para ingresso no cargo:
Possui 0o Ensino Médio Profissionalizante completo na area ou Ensino Médio acrescido
do Técnico profissionalizante na area.

Descricdo sumaria do cargo:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Procedimentos contabeis basicos; 2. O Patrimonio: defini¢do, composi¢do e estados
patrimoniais; 3. A Dinamica Patrimonial: receitas, custos e despesas, apuracdao do
resultado; 5. Variagdes do Patrimdnio: atos e fatos contabeis; 6. Balancete de
verificagcdo;7.Regimes Contédbeis; 8.Fundo Fixo de Caixa; 9.0Operagcdes com
Mercadorias; 10. Conciliagdo Bancaria; 11. Provisdes; 12. Avaliacdo de Estoques; 13.
Depreciagao/Amortizacao/Exaustdo, Ativo Imobilizado; 14.Principios de Contabilidade;
15. Orgcamento Publico; 16. Contratos e Convénios; 17. Contabilizacdo das Operagdes
Tipicas na Administracdo Federal; 18. Inventarios; 19. Demonstracdes Contébeis.



TECNICO EM ELETRONICA

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido do Curso
Técnico profissionalizante na area.

Descricao sumaria do cargo:
Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutengdo, producao,
aperfeicoamento e instalagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

Conteudo Programatico:

1 Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm.
2 Resistores, baterias, capacitores e indutores. 3 Sinais senoidais, frequéncia, amplitude,
fase, valor eficaz e fator de poténcia. 4 Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. 5
Teoremas de Thevenin e Norton. 6 Filtros RL/RC. 7 Circuitos integradores e
diferenciadores. 8 Circuitos RLC. 9 Transformadores. 10 Circuitos com diodos. 11
Semicondutores. 12 Circuitos com tiristores. 13 Retificadores de meia-onda, onda
completa, dobrador de tensdes. 14 Diodo Zener. 15 Retificadores controlados. 16
Circuitos com transistores, polarizagdo e reta de carga. 17 FET, MOSFET. 18
Configuracdo Darlington. 19 Amplificadores classe A, classe B e classe AB. 20
Amplificadores operacionais, circuitos integradores e diferenciadores, comparador e
filtro ativo. 21 Eletronica digital: portas logicas, circuitos combinacionais, algebra de
Boole, circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores), conversores D/A e
A/D.



TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido do Curso
Técnico na area. Registro no Conselho competente - Resolugdo n°® 262, de 28 de julho
de 1979 - CONFEA.

Descricio Sumaria do Cargo:

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Eletricidade Basica: Grandezas elétricas, componentes elétricos bdsicos, circuitos
elétricos de CC e CA, instrumentos de medi¢do e controle, aplicagdes praticas, poténcia
CA, fator de poténcia e sua correcdo, circuitos trifasicos, transformadores, motores
elétricos CC e CA, lampadas e seus respectivos acionamentos, fornecimento de energia
elétrica, aterramento e instalagdes elétricas; 2. Eletronica Analdgica: componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais), circuitos de fontes CC e outras
aplicacdes praticas; 3. Eletronica Digital: Sistemas de numeracgdo, circuitos
combinacionais € sequenciais basicos, portas ldgicas, circuitos integrados digitais,
introducdo a comandos eletroeletronicos; 4. Manutencdo em eletroeletronica: tipos de
manutencado, transformadores, subestagoes elétricas, iluminacdo, motores elétricos,
funcionamento e manutencao de fontes chaveadas, estabilizadores de tensao alternada,
chaves de partida eletronica, inversores e conversores de frequéncia.



TECNICO EM MECANICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em Mecanica ou Mecatronica ou Automagao ou Eletromecanica. Registro no
Conselho competente — Resolucao n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Descricio Sumaria do Cargo:

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manuten¢do; desenvolver processos de fabricacdo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1 Desenho técnico industrial. 1.1 Nog¢des de paralelismo, perpendicularismo, operagdes
com segmentos, operacdes com angulos. 1.2 Figuras planas. 1.3 Nogdes de proporgao:
unidades de medida e escala. 1.4 Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral
direita e vista superior. 1.5 Perspectivas: tipos, perspectiva isométrica. 1.6 Cortes,
simbologia, conjunto mecanico. 2 Informatica aplicada. 2.1 Funcionamento do
computador, hardware e software, sistema operacional, programas aplicativos. 2.2
Programas de apresentagdo, editor de texto e planilha eletronica. 2.3 Ferramentas de
desenhar, auxiliares, visualizacdo, editar e inser¢do. 3 Tecnologia dos materiais. 3.1
Materiais metalicos ¢ nao metélicos: classificagdo e propriedades. 3.2 Ensaios
destrutivos e ndo destrutivos de materiais. 3.3 Tratamentos térmicos e termoquimicos:
témpera (austémpera e martémpera), revenimento, , normalizagdo, nitretacao,
cianetagdo, cementac¢do, boretacdo. 4 Metrologia. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Uso
de instrumentos de medigdo. 5. Resisténcia dos Materiais. 5.1 Verificagdo ¢
dimensionamento de pecas submetidas a tragdo, compressdo e cisalhamento. 5.2
Defini¢do e calculo de tensdes de compressao, tragao e cisalhamento. 5.3 Diagrama de
tensdo x deformagdo, Lei de Hooke e tensdes admissiveis. 5.4 Flexdo de vigas: tipos de
apoios; construcdo de diagramas de momento fletor para cargas concentradas e
distribuidas. 6.5 Momentos de inércia. 5.6 Tensoes de flexdo. 5.7 Torcao: construcdo de
diagramas de momento; tensao de tor¢do. 6 Elementos de maquinas. 6.1 Elementos de
jungdo: chavetas, estrias, acoplamentos, parafusos, rebites, soldas, pinos, cavilhas, etc.
6.2 Funcionamento de componentes de maquinas: eixos e arvores de transmissao,
mancais, engrenagens, correias e correntes. 7 Maquinas térmicas e de fluxo. 7.1
Conceitos basicos da termodinamica e hidrostatica: leis da termodinamica, ciclos
termodindmicos, transmissdo de calor. 7.2 Bombas de processo, compressores. 7.3
Geradores de vapor: principio de funcionamento, classificagdo, principais componentes,
causas e consequéncias de explosdes, norma regulamentadora. 13 (NR 13). 7.4 Turbinas
a vapor. 7.5 Refrigeragdo e ar condicionado: ciclo de refrigeragdo por compressdo,
sistemas por expansao direta e indireta, tipos de evaporadores, condensadores,
compressores ¢ sistemas de expansdo, principais gases refrigerantes e impactos
ambientais. 7.6 Psicrometria: temperaturas de bulbo imido e seco, umidade relativa,
umidade absoluta, carta psicrométrica, condi¢des do ar condicionado para conforto
humano, carga térmica. 8 Hidrdulica e pneumatica. 8.1 Componentes de sistemas
hidraulicos e pneumaticos: atuadores. 8.2 Motores hidraulicos, valvulas, reservatorios,
bombas e compressores, canalizacdo e acessorios. 8.3 Simbologia: representacdo de
elementos de sistemas hidraulicos e pneumaticos, leitura de plantas. 9.4 Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. 9 Tecnologia da fabricagdo. 9.1 Usinagem dos metais:
processos basicos de usinagem. 9.2 Soldagem: principais processos de soldagem. 9.3



Conformacao: principais processos de conformac¢do, matrizes. 9.4 Fundi¢do: principais
processos de fundicdo, preparacdo de moldes. 9.5 Ajustagem. 9.6 Operacao de
maquinas ferramenta. 9.7 Nog¢des de manufatura assistida por computador
(CAD/CAM). 10 Caldeiraria e Tubulagdes Industriais. 10.1 Acessorios de tubulacdes.
11 Equipamentos de elevacdo e transporte de carga. 11.1 Operagdo de guinchos,
guindastes, pontes rolantes, elevadores de carga, etc. 11.2 Nogdes de amarragao,
sinalizacdo e movimentagdo de carga. 12 Manutencdo industrial. 12.1 Planejamento e
Controle da Manutencdo. 12.2 Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12.3
Lubrificacdo. 12.4 Nog¢des de vibracdo. 12.5 Nog¢des de manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva. 13 Nocdes de instrumentacdo e automagdo industrial. 13.1
Conceitos basicos de instrumentacdo: constituicdo de uma malha de controle,
caracteristicas dos instrumentos, simbologia e identificagdo. 13.2 Medi¢ao de pressao,
temperatura, vazao e nivel.



TECNICO EM MINERACAO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possui ensino Médio Completo Profissionalizante na area do cargo, ou Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area do cargo.

Descri¢cio Sumaria do Cargo:

Executar tarefas técnicas relativas a programagdo, processamento e controle das
operagdes de mineracdo, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas
e outros subsidios para colabora no trabalho de extracdo, distribuicdo e tratamento de
minerais metalicos e ndo metalicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Conteudo Programatico:

1. Métodos de prospec¢do mineral. 2. Perfuragdo, recuperagdo de amostras e operacdes
gerais de sondagem. 3. Mineralogia. 4. Petrografia. 5. Intemperismo e processos
erosivos. 6. Planejamento de lavra. 7. Beneficiamento de minérios. 8. Amostragem,
homogeneizacdo e quarteamento. 9. Andlise granulométrica. 10. Peneiramento 11.
Cominuigdo. 12. Métodos de concentragdo de minérios. 13. Separacdo magnética. 14.
Separagado eletrostatica. 15. Flotagdo. 16. Separacao solido-liquido. 17. Caracterizagao
tecnoldgica de minérios 18. Gestdo ambiental: 18.1. Objetivos e componentes; 18.2.
Tipos de impactos ambientais; 18.3. Medidas mitigadoras e compensatorias; 18.4.
Recuperagdo na mineragdo. 19. Gestao de residuos solidos. 20. Legislagdo mineral.



TECNICO EM QUIMICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso
Técnico na area de Quimica e possuir o Registro no Conselho competente. Resolugao n°
262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

Descricio Sumaria do Cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da defini¢do ou reestruturagdo das instalagdes; supervisionar operacdo de
processos quimicos e operagdes unitarias de laboratdrio e de produgdo, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente; interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros
legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Conteudo Programatico:

1 Sistema internacional de unidades e analise dimensional. 2. Laboratorio Quimico:
Normas bésicas de seguranca de laboratério quimico; Limpeza de materiais de
laboratorio; Estocagem de substancias quimicas; Vidrarias de laboratdrio; Aparelhagens
de laboratorio. 3. Formulas Quimicas. 4. Acidos, bases, sais ¢ Oxidos. 5. Reacdes
quimicas e calculos estequiométricos. 6. Calculo e preparaciao de solugdes. 7. Quimica
analitica classica: volumetria de neutralizacao, oxi — reducado, precipitacdo. 8. Quimica
organica: hidrocarbonetos e funcdes organicas (identificagdo e reagdes) 9. Métodos
matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padrdo, populacdo e
amostra.



TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o nivel Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido do Curso
Técnico na area e apresentar registro no Conselho competente. Lei n° 7.394, de 29 de
outubro de 1985 regula o exercicio da profissao de Técnico em Radiologia e da outras
providéncias. Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986 regulamenta a Lei n°® 7.394/85.

Descricao sumaria do cargo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Principio de Fisica da Radiagdo. 2. Terminologia e Anatomia Radioldgica. 4. Nogdes
de Protecdo Radioldgica. 5. Pardmetros de Qualidade Radiogréafica: Densidade,
Contraste, Detalhe, Distor¢do. 6. Fatores de Exposicao. 7. Nogdes de Processamento de
Filmes Radiogréaficos, Composicdo e Quimicos. 8. Nocdes de Radiologia Digital 9.
Técnicas de Posicionamento Radiografico: cranio, face, coluna, abdome, torax,
extremidades e exames contrastados. 10. Nog¢des Basicas de Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Hemodinamica, Mamografia, Densitometria
Ossea, Medicina Nuclear e Radioterapia. 11. Nogdes Basicas em Radiologia
Veterindria. 12. Determina¢des da Portaria 453 do Ministério da Saude. 13.
Biosseguranca. 14. Conhecimento Técnico Bésico sobre a Operacionalidade de
Equipamentos em Radiologia. 15. Conduta Etica dos Profissionais na Area da Saude.



TECNICO EM RESTAURACAO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Médio Completo
acrescido de Experiéncia comprovada de 12 (doze) meses na area do cargo.

Descricao Sumaria do Cargo:

Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-se
caracteristicas originais, sob supervisdo. Efetuar trabalhos auxiliares de restauracao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1. Historia da Conservagdao ¢ da Restauragdo de acervos. Conceitos Basicos de
Preservacdao, Conservacado e Restauracdo. Conceitos ¢éticos na conservagao e
restauracdo. Conceitos de Patrimonio e identidade cultural. Legislacdo sobre Patrimonio
Cultural, Conservacdo e Restauragdo. 2. Identificacdo e controle de agentes de
degradacdo de Bens Culturais (materiais). Tratamentos de desinfestagdo curativo e
preventivo. 3. Técnicas e materiais de intervencdo na conservagdo e restauracdo de
acervos. 4. Identificacdo e caracterizagdo de tipologias de acervos em diferentes
técnicas e suportes (escultura, pintura, documentos graficos, téxteis, bens arqueologicos,
mobilidrio, madeira, ceramica, papel, porcelana, pedra, gesso, tecidos, tapetes, etc...).
Propriedades fisico-quimicas dos diferentes suportes. Analise e documentacdo de
acervos para restauracdo. 5. Conceitos fundamentais de quimica aplicados ao restauro.
Processos de degradacdo fisico-quimica. Tratamentos preventivos e corretivos em
acervos. Métodos analiticos de documentagdo de acervos. Preparo e uso de solventes,
vernizes, adesivos, consolidantes e pigmentos. 6. Conceitos ¢ Fundamentos gerais da
ciéncia da Conservacdo. Conservagdo Preventiva. 7. Equipamentos e procedimentos de
seguranca laboral e controle ambiental. 8. Transporte, manuseio, armazenagem e
exposicdo de acervos. 9. Nocdes basicas de clima, umidade relativa, iluminagdo,
temperatura, poluentes e outros fatores ambientais. 10. Normas e condutas de
conservagao e seguranca de acervos.



TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir o Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em eletronica, com énfase em sistemas computacional.

Descricao Sumaria do Cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. . Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Conteudo Programatico:

1 Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 2 Componentes de um Computador
(Hardware e Software). 3 Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento. 4 Barramentos
de E/S. 5 Sistemas de Numeragdo e Codificagdo. 6 Aritmética computacional. 7
Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado. 8 Aspectos de Linguagens de
Programagdo, Algoritmos e Estruturas de Dados e Orientagdo a Objetos. 9 Programacao
Estruturada e Programacgdo Orientada a Objetos. 10 Sistemas de Bancos de Dados
Relacionais: Nocdes de projeto de banco de dados; Linguagem SQL. 11 Comunicagdo
de Dados: Conceitos basicos de transmissao de informagao: 11.1 Transmissdo analdgica
e digital; 11.2 Técnicas de modulacdo e de multiplexacdo; 11.3 Noc¢des de técnicas de
comunica¢do digital; 11.4 Transmissdo sincrona e assincrona; 11.5 Sistemas de
comutacao; 11.6 Redes de comunicacdo; 11.7 Nocdes de cabeamento estruturado; 11.8
Protocolos e Padrdes de comunicagdo. 12 Redes de Computadores: Fundamentos de
Redes de Computadores: 12.1 Nog¢des de padrdes e modelos de referéncia; 12.2
Funcgdes e servigos das diferentes camadas das arquiteturas. Interligagdo de redes; 12.3
Arquitetura TCP/IP e seus protocolos; 12.4 Configuracdo de Servidores de DNS, Web e
Correio Eletronico; Enderecamento IP e Constru¢do de Mascaras de subredes. 13
Seguranca da Informacdo: fundamentos de seguranga: 13.1 Nogdes de integridade e
controle de acesso; 13.2 Fundamentos de seguranca de redes.



TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Requisito basico para investidura no cargo:

Curso de nivel médio completo mais o certificado de proficiéncia em tradugdo e
interpretacdo em Libras/ Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) emitido pelo Ministério da
Educacao.

Descricio Sumaria do Cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral
da  Lingua  Portuguesa o  pensamento e intengdo do  emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conteudo Programatico:

1 Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. 1.1 Legislagdo educacional. 1.2
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n° 9.394/1996
(Diretrizes e bases da educagdo nacional). 1.4 Convencdo interamericana para a
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. 1.6. Decreto Federal n°® 7.611/2011 (Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.7 Inclusdo escolar
de alunos surdos. 1.8 Lei Federal n® 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para
a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 1.9 Lei Federal n® 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 1.10
Decreto Federal n° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n°
10.098/2000). 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Gramatica da LIBRAS. 4 Educagao
bilingue para surdos. 5 Traducdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa. 6
Histéria da educagdo de surdos. 7 Historia da tradugdo e interpretagdo de Libras. 8 O
intérprete e o coddigo de ética. 9 Atuagao do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no
campo educacional. 10 Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e
intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 11 Identidade, cultura e comunidade
surda. 12 Concepgdes de educacio de surdos 13. Surdocegueira.



