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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.°01/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&do de Pirabas, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com as legislages Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio e
superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formacdo de cadastro de reserva, nos
termos do disposto na Lei Municipal n.° 974/2005, de 10 de fevereiro de 2005; Lei Municipal n.° 921, de 10 de
dezembro de 2009; Lei Municipal n.° 331, de 27 de fevereiro de 1991 e mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 01/2015 é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico composta pelos Servidores Anaide Costa Maia (Presidente), Edmilton Santos e Silva
Filho, Fabiano Barbosa Nascimento, Marildete Freire Souza, Pedro Frederico de Lima Filho, Luis
Carlos Alves Pereira; conforme Decreto n.° 191/2015-GAB/PMSJP da Prefeitura Municipal de Sao Jodo

de Pirabas.
1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo das seguintes Avaliagdes:
a) 12 Fase: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatorio, para
todos os candidatos inscritos;
b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatdrio, para todos os candidatos inscritos nos

Cargos de Magistério. N 5
1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de SAO JOAO DE

PIRABAS/PA, e também podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados para a realizagdo da mesma.

1.4) O horério de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha observara o horério local de SAO JOAO
DE PIRABAS/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologa¢do das Inscricdes e de
Divulgacédo dos Locais e Horéario da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e sera realizada nos seguintes

turnos:
a) Cargos de Nivel Médio: MANHA,;
b) Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior: TARDE.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 01 — Contetido Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informacdes dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Municipal n.° 974/2005, de 10 de fevereiro de
2005; & Lei Municipal n.° 921, de 10 de dezembro de 2009 e & Lei Municipal n.° 331, de 27 de fevereiro
de 1991.

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes a Atribuicbes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Quantidade de Vagas dos Cargos, Carga Horaria e Remuneracdo estdo dispostos no Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital.

2.2) A carga horéria dos cargos descritos no Anexo 03 — Informac¢des dos Cargos sera de quarenta horas
semanais.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado neste Concurso Publico devera comprovar, até a convocacao para 0 Processo
de Investidura, os seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o item
2 e Anexo 03 deste Edital;

C) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da nomeacao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliagdo médica pré-admissional;

Q) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:

g.1) néo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢cdes que se fizerem necessarias a
época da posse;
i) a deficiéncia que Ihe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no presente certame;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital;
3.2) A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedir4 a posse do
candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
0s requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Superior R$ 80,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscri¢cdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual deverda ser impresso apo6s a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigcéo.

4.3.1) As instrugbes sobre o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo e a geragcdo do boleto
bancério estéo previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos
OU para outros Concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.
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5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas nao se responsabilizardo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.3.1) As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher o
Formulério de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancéario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscricbes do CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigéo.

5.5.1) Ap6s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricdo
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrdnico de Inscricbes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

5.5.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscri¢&o.

5.6) Asinstrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancério.

5.7) Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd acompanhar a confirmagédo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrbnico personalizado, as informacdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscricéo.

5.7.1) Em caso de nado confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispbe a respeito da Confirmagéo das
Inscricdes.

5.8)  ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacdo da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

5.9) Asinscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscricao.

5.10) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢éo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéao incorreta.

5.11) Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha devera indicar, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacédo) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endere¢o no item 15 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, em um dos polos de atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e
SAO JOAO DE PIRABAS/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), até o ltimo dia do periodo de
entrega da referida solicitacdo para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas, a solicitacdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Apo6s este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que seréo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comisséao do Concurso Publico.
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5.15)

5.16)

5.17)

A solicitacdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS
Nome completo do candidato
CPF do candidato

A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard no nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de

5.18)

5.19)
5.20)

5.21)

5.22)

5.23)

5.24)

atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida copia do mesmo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de prova.

O CETAP néo se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

A relagéo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho

de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
gue desejarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, deverdo indicar,
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, a opcdo que solicita a isencdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de
atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e SAO JOAO DE PIRABAS/PA (ver enderecos
no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os
documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, dever&o enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscri¢cbes, caso esta ndo seja
considerada definitiva. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade
(RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional;

d) Cépia autenticada da carteirinha ou declaracao de cadastramento da instituicdo de deficientes
a qual pertence.

Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
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5.25)

salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar/entregar os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)]

Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no

endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento

de Isencao da taxa de inscri¢do previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital,

Declaracéo de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na

Declaragcdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta

comprovacao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.1l) empregados de empresas privadas: cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagcfes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cOpia autenticada em cartdrio de contracheque;

e.3) autbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotac@o do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situagéo
econbmica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagédo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: coOpia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital,

€.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiérios: cépia autenticada em cartorio do Contrato de Estégio; cOpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho.

cépia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo enderego do
candidato conforme indicado no Formulario Eletronico de Inscrigdo, as quais ndo deverdo
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
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5.26) A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa
sobre a concesséo, ou ndo, da isencgéo.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICQ N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.28) As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.29) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.

5.30) A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) A entrega da documentac¢éo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.

5.32) Nao serd permitida, ap0s a entrega do Requerimento de Isencao de taxa de inscricdo, da Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentacédo, bem como, revisao.

5.33) Nao sera aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrdnico
ou, ainda, fora do prazo.

5.34) O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficarAd condicionado a
comprovacdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

5.35) A simples entrega da documentag¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo serdo devolvidos.

5.36) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacéo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relacao Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletronico do CETAP,
0s quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.39) Apés analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isen¢des Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
Concurso Piublico, deverdo acessar o Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP, gerar uma nova
inscricdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscricdo no certame
e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricéo.

5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos e
gue ndo efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo
dentro do prazo previsto ndo participarao deste Concurso Publico.

5.42) O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, desde que sejam realizados em
turnos diferentes, conforme subitem 1.4 deste Edital.

5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo turno de aplicacdo da Prova Objetiva de
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Multipla Escolha, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora,
minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.44) As informacbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscri¢éo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informag0es:

a) S6 o0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacédo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

C) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporénea,;

d) N&o havera, em hipo6tese alguma, a alteracdo de cargo e/ou localidade escolhido(s) pelo

candidato no ato da inscricdo, seja antes, durante ou depois do Concurso Publico.
5.46) As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-4 através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.

6.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relacoes:

a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscri¢cbes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para

a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer, em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opc¢éo de cargo);

C) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscri¢des indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscricfes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacéo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

0) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacao das Inscricbes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horario da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
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de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.
6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.
6.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condiges dos itens
06 e 13 deste Edital, o Edital de Homologacédo das Inscricdes e Divulgacédo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.
6.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:
a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas RelagBes Provisérias de
candidatos com inscricdes deferidas ou ainda constar na Relacdo Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo) na Ata de
Correcdo que |he serd disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu home estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome ndo estiver
incluso na Relag¢é@o Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagcdo previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome ndo estiver incluso na Relagéo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que € portador seja compativel com as atribuigcbes do objeto do
cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
ndmero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacdo pertinente.

7.4)  Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.

7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrdnico
de Inscricdo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagdo) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em
um dos polos de atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e SAO JOAO DE PIRABAS/PA
(ver enderecos no item 15 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia.

7.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS
Nome completo do candidato
CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢do no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do e n&o enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacao, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

7.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificacdo destes ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

7.10) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Seréd divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologac¢&o das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informacg&o no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utlizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartéo de Inscrigdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opcao do candidato, uma vez que as informacdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢&o das InscricGes e de Divulgacao dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacéo e de Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.
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9.1.2)
9.1.3)

9.1.4)
9.2)

9.3)
9.4)

9.5)
9.6)

9.7)

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme a tabela
seguinte:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

b) Para os cargos de Nivel Médio Completo:

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

. 10 0,2 2,0
Logico
Informéatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 10 0,2 2,0

¢) Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio / Magistério:

Lingua Portuguesa 0,2 3,0
E/Iéagtﬁgatlca e Raciocinio 10 0.2 1,0
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 3,0

d) Para o cargo de Nivel Superior Completo e Nivel Superior / Magistério
Lingua Portuguesa
Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 10 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 4,0

Para cada questéo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

O contetudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questfes que consistird na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica na
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9.7.1)
9.8)

9.9)

9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.15)
9.16)

cor azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartdo Resposta sera utilizado para correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

O candidato deverda respeitar as instrucdes contidas na capa do Caderno de QuestBes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

A correta utilizagdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestbes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacgBes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita cépia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

9.17)

9.18)

9.18.1)

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizagcdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusédo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio, mediante a apresentagdo do Cartao de Inscrigcao.

Na hipétese de o candidato ndo apresentar o respectivo Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da
Prova, o mesmo devera ser encaminhado até dois dias apds a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Mltipla Escolha em um dos polos de atendimento do CETAP em Belém/PA ou SAO JOAO DE
PIRABAS/PA (ver enderecos no item 14 deste Edital), sob pena de improcedéncia de sua inscrigcao.

9.18.2) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacéo pelo CETAP,

9.19)

9.20)
9.21)

9.22)

na fase de correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nado sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excec¢do de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.22 dever&o ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.22 deste Edital durante e realizagcdo da prova
podera ocasionar a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instrucdes contidas nos subitens 9.22, 9.23, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.22.

9.25.1) O CETAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverdo ser
corrigidos na Ata de Correcao.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartao
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com exce¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.22.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questées desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito serd permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficar4 disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apds 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipoétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderéo sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.36) A transcrigao da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seréd considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dar4 no horério
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excecdes previstas no
subitem 9.16;

c) ndo sequir, criteriosamente, todas as instru¢cdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

0) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacgéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.22
deste Edital;
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i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

9.38) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova e obtiver nota que o classifique
dentro da quantidade total de vagas somado com o cadastro reserva ofertado para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocacéo.

9.39) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha OU néo obtiver nota na referida Prova que o classifique na propor¢do citada no
subitem 9.38, seré considerado REPROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.40) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo obtida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo
sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serao
utilizados somente para fins de divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

9.41) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos
termos do item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

9.42) Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
nos termos do item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO

10.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de Magistério que sejam convocados através do Edital de Convocacédo para a Prova de Titulos
nos termos do item 10 do presente Edital, sendo divulgado em data fixada no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital.

10.2) Serdo convocados para a Prova de Titulos somente os candidatos inscritos nos cargos de
Magistério que tenham sido APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico conforme critérios
estabelecidos no item 09 do presente Edital

10.3) A Prova de Titulos seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderdo a Titulagdo Académica, sendo avaliados segundo os pardmetros do quadro
abaixo:

) . VALOR VALOR
ALINEAS TITULO DE CADA TITULO MAXIMO
A Pés-graduacéo: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacéo: Mestrado 3,00 3,00
C Pdés-graduacéo Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdao somados concomitantemente até a nota final de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital para cada tipo de titulo.
10.6) A documentacdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:
10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacdes:
a) Diploma de Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Conclusédo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Historico Escolar,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.
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10.6.2)

10.6.3)

10.7)
10.8)
10.9)
10.10)

10.11)
10.12)

10.13)

10.14)
10.15)

10.16)

10.17)

10.18)
10.19)
10.20)

10.21)

10.22)
10.23)

10.24)

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentacdes:

a) Diploma de Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de
Conclusdo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de P0s-
graduacdo lato sensu, inclusive com apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacgdo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

a.l) Os cursos de poés-graduacdo lato sensu oferecidos & distdncia deverdo incluir,
necessariamente, provas presenciais e defesa presencial individual de monografia ou trabalho
de concluséo de curso.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente

Concurso Publico terdo validade para o cdmputo de pontos na Prova de Titulos.

A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue através de coépia autenticada. N&o serdo

consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nédo autenticadas em Cartorio.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Pardmetros da Prova de

Titulos serédo desconsiderados.

N&o serdo recebidos documentos originais.

N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdnicas sem

a respectiva autenticacé@o do cartério ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a

Procuracéo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia

legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

As informagdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira

responsabilidade do candidato, o qual arcarda com todas as consequéncias de eventuais erros

cometidos por seu Representante.

No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulério

de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estard disponivel em anexo ao

Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrbnico

http://www.cetapnet.com.br.

Todas as instrucdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a

Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

O Formulério de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos

respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

A entrega dos documentos referentes & Prova de Titulos deverd ser realizada no periodo mencionado

no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

A ndo apresentacdo dos documentos referentes & Prova de Titulos, nos termos do item 10 do

presente Edital e do Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicao de 0 (zero)

pontos na referida Prova.

Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer

outras vias ndo especificadas no presente Edital.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos

do item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

ApOs analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera

divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha E obtiver nota que o classifique dentro
da quantidade total de vagas somado com o cadastro reserva ofertado para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacéo.

O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha OU

ndo obtiver nota na referida Prova que o classifique na propor¢do citada no subitem 11.1 sera
considerado sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e ndo terd Nota Final, tendo seu
nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como
reprovado por critérios de pontuacéo e classificacao.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS no
Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e que obtenha Nota Final suficiente a classificacdo para o numero de
vagas efetivas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO
DE RESERVA no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 6 (seis)
pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e que obtenha Nota Final suficiente a classificagdo para o
namero de vagas ofertadas para Cadastro de Reserva ao cargo pleiteado neste concurso.

Seréa considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS E
PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 11.1 deste Edital com Nota Final insuficiente a classificacéo para o
namero de vagas efetivas e para o nUmero de vagas para Cadastro de Reserva ofertadas ao cargo
pleiteado neste concurso.

A aprovacao e classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo garante sua nomeacao e
posse.
A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equacao:

a) Candidatos de Niveis Fundamental, Médio e Superior, exceto os cargos de Magistério:

| Nota Final = NPO |

b) Candidatos inscritos nos cargos de Magistério:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.8)

11.9)

Os candidatos APROVADOS serado classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

Apurado o total de pontos que comp8e a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, seréo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Legislacao;

e) obtiver maior nota na prova de Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

o)) obtiver maior nota na prova de Informética, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na prova de Atualidades;

i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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11.9.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio piblico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacao.

12. DOS RECURSOS

12.1) Caberéa recurso contra:

[ ] Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame Presencial
Relacédo Preliminar das Isen¢6es Deferidas
02 )
e Indeferidas
03 Lista Provisoria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

Internet

o de Mdltipla Escolha IS
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 o Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’”, é necessario o preenchimento de Formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue em
um dos polos de atendimento do CETAP no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h.

12.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio.

12.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgagdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuacao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipétese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

12.3.3) O CETAP néo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢éo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacdo de questdo integrante de Prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacéo serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como todas as comunicagGes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos eletrénicos
http://www.cetapnet.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacgdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas e pelo CETAP, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1) A nomeacao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a nomeacéo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Administracdo Publica.

14.2) A nomeacdao dar-se-4 em consonancia com a legislacdo em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através de Edital, com publicacdo das informacdes oficiais através
dos meios disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas.

14.3.1) N&o serdo realizadas convocag¢fes através de telefone, fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no subitem 13.3 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes a convocacéo oficial
através dos meios disponibilizados pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o de Pirabas ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacgdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 13 deste Edital.

14.4) Apo6s a nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declara¢gdes, nem fotocépias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas exigir dos candidatos, até a data da posse,
além da documentacado prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos
gue julgar necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14.6) A lotagcdo referente ao cargo de Agente de Controle de Endemias da zona urbana sera definida
conforme a necessidade apontada pela Coordenacao de Endemias da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de S&o Joao de Pirabas.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA (Horario de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas).

15.2) Endereco do polo de atendimento do CETAP em Belém/PA: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902,
CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA (Horario de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00
horas).

15.3) Endereco do polo de atendimento do CETAP em Sado Jodo de Pirabas/PA: PREFEITURA
MAUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS. Rua Placido Nascimento, 265, Sdo Jodo de Pirabas — PA
(Horério de Funcionamento: 08:00 as 14:00 horas).
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas e o CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializados, referentes a
preparacéo de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a divulgagdo do Resultado Final Definitivo, e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineragdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

16.5) Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagédo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada
em Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma do item 12 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacdo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 deste Edital.

16.7) A Homologacdo do Resultado Final sera publicada através dos meios disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o de Pirabas.

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com o CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados em um dos polos de atendimento do CETAP e serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso em conjunto com o CETAP.

16.9) A Comissédo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

16.10) A Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo de Pirabas, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacdo divulgada no
Diario Oficial do Estado, bem como, declarag8es relativas a presenca no dia de realizacdo da Prova
Objetiva de Mltipla Escolha.

16.14) O foro da Comarca de S&o Joao de Pirabas/PA é competente para decidir quaisquer ag8es judiciais
interpostas com respeito a este Edital e respectivo Concurso Puablico.

16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Séao Joao de Pirabas, 11 de novembro de 2015.

Luis Claudio Teixeira Barroso
Prefeito Municipal de Sao Jodo de Pirabas/PA
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréafica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formacédo do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos

| 2. MATEMATICA |
Operagdes Fundamentais (adi¢éo, subtragcdo, multiplicagéo e divisdo) com nimeros naturais,
fracionérios e decimais.

| 3. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas &reas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacbes e vinculagfes
histéricas.

[ 4. LEGISLACAO |
Lei n® 921, de 10 de dezembro de 2009.

1.2 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréfica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragéo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antébnimos, denotagao
e conotagao.

| 2. MATEMATICA |
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e propor¢bes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacotes e inequacdes. No¢cBes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes
de sdlidos.
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| 3. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

[ 4. LEGISLACAO |
Lei n°® 921, de 10 de dezembro de 2009.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

2.1 — CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagao grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

| 2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razao, proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacgao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

| 3. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 4. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

| 5. LEGISLACAO |
Lei n® 921, de 10 de dezembro de 2009.

2.2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagéo grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

| 2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razéo, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacgao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média,
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moda e mediana. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

| 3. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 4. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagbes
historicas.

| 5. LEGISLACAO |
Lei n® 921, de 10 de dezembro de 2009.

| 6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 13: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Fun¢des do Auxiliar de
Saude Bucal; Esterilizacdo: imida e a seco; Instrumentais: cirdrgico e dentistica; Radiologia:
Posicéo do filme e revelacdo; Endodontia: Materiais e instrumentais.

CARGO 14: TECNICO EM EDIFICACAO

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia. Movimento de Terras. Locacdo de
obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes.
Principios béasicos de construgdo. Conhecimento de Estruturas Metalicas e de Concreto
Armado; Fundag8es de Obras; Especificacdes de Redes Hidraulicas, Elétricas e Sanitéarias;
Drenagem de Aguas Pluviais; Conhecimentos de Plantas Construtivas e Escala; Seguranca
do Trabalho. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalagbes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutengdo de via permanente.
Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instala¢gBes e de Estrutura. Escalas. Cotagem.

CARGO 15: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao, venéclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno.
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagéo basica na infancia.
Vigilancia epidemioldgica. Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher
e do idoso, triagem de pacientes adultos e pediatricos em urgéncia e emergéncia.
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CARGO 16: TECNICO EM INFORMATICA

Hardware e Software: Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa méae:
Identificagdo de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memoria (DIMM, DDR), barramento,
controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado,
USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador: Arquitetura, familia,
barramento; Memdria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalacdo e
configuracao): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); Disco rigido: Exclusédo de
particdo, formatacao, criacdo de uma ou mais particbes (Fat 16,32, NTFS); Dispositivos de
armazenamento (instalacdo e configuracdo); Cartdes de memoaria, pendrive, CD, disquete,
disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravacdo e leitura de dados (instalacdo e
configuracdo): Drive de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); Instalacdo e
configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som,
camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuracdo do sistema
operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista; Configuracdo de rede
(Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuracdo de Outlook Express e Internet Explorer;
Instalacdo e configuracéo do software livre BROFFICE; Substituicdo de fonte de alimentacéo.
Pacote escritério BR Office: Editoracédo e diagramacao de textos avancados: Edicdo de texto,
formatacao de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos,
seguranca, autocorre¢do, diciondrios, importacao/exportagdo, tabulagdes, colunas, estrutura
de tépicos, numeracao de paginas, configuragcdo de paginas, cabecalhos, rodapés, legendas,
notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracao, mala direta,
envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracgées, integracdo das ferramentas do
office e autoresumo. Editoracdo e diagramacdo de planilhas: Entrada de dados, edicao,
férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, gréficos,
dados, classificacdo, exportacdo, modulos adicionais, suplementos, andlise de dados,
importacdo/exportacdo, impressdo, segurancga, salvar, recuperar, formatacdo condicional,
autoformatacdo, estilo. Windows Server 2005/2008: Configuracdo de dominio, Configuragéo
do ACTIVE DIRECTORE, Permissédo de usuarios. Criacdo de perfil de usuario Windows
2003/2008.

CARGO 17: TECNICO EM LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em saude. Obtencéo e conservacao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorgénicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdéticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagcdo dos principais agentes
etiologicos das infec¢Bes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloracao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas
Hematolégicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuléides; principais coloracdes; métodos de dosagem da hemaoglobina;
hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular
osmdtica; Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

CARGO 18: TECNICO EM RADIOLOGIA

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Fisica das Radiacdes
ionizantes e nao ionizantes. Protecao Radiol6gica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacao da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radiol6gico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radiologicos. Nocdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética. Humanizacao.
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3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Hombénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras. Colocagao pronominal. Pontuagao.
Figuras de Linguagem. Acentuacgao grafica. Emprego da crase.

| 2. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nog¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 3. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

[ 4. LEGISLACAO |
Lei n® 921, de 10 de dezembro de 2009.

[ 5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 19: ADMINISTRADOR

Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administracdo. Conceitos e principios da
Administrac@o. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH, Relacdes com Empregados, Equipes, Lideranca.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracao e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de
RH, Educacdo corporativa. Organizacbes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura
Organizacional. Etica. Administracdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com
Usuario. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informagédo Gerencial. Administragédo
da Producao e Materiais. Planejamento e Controle da Producdo. Gestdo da Qualidade. Gestédo
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administracdo Financeira e
Orcamentéria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orcamentéario. Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico
Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura
organizacional. Sustentabilidade. Formas de administracdo publica: patrimonialista,
burocratica, gerencial. Evolugao da Administracéo Publica no Brasil: reformas administrativas:
dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizacéo -
GESPUBLICA.
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CARGO 20: ADVOGADO

Direito constitucional: constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicagdo e integragcao das normas constitucionais. Leis complementares a
constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, agado
popular, direito de peticdo. Separacao de poderes. Poder legislativo: composicéo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder executivo: composicao e atribuicdes. Poder judiciario: composicao
e atribuicBes. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o distrito federal e os
territérios. Regides metropolitanas. Principios e normas referentes a administracédo publica
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Principios
constitucionais do orcamento. Tributacdo e orcamento: sistema tributario nacional, financas
publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: seguridade social, educacao, cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacdo social, meio ambiente. Direito civil e
empresarial: Lei de Introducdo Ao Coddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresariais.
Fundacbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo social de interesse publico.
Desconsideracéo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do
consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos
negécios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.
Prescri¢do e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de
direito publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢cBes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formag@o e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitérios.
Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido.
Resolucado por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, doacao,
locacdo, locacdo predial urbana, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade:
ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Lei
Federal n® 6.404/76. Posse. Conceito, aquisi¢do, efeitos e perda. Interditos possessorios.
Propriedade: funcao social. Aquisi¢cdo e perda da propriedade moével e imével. Privagdo da
propriedade e justa indenizac¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio
voluntério e necessério: condominio edilicio. Propriedade resolUvel e propriedade fiduciaria.
Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.
Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagédo. Direito do
promitente comprador. Adjudicagcao compulsdria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e
anticrese. Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os
conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das
sucessdes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Direito autoral:
conceito, principios. Direito processual civil: Principios constitucionais e gerais de processo
civil. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e
critérios de determinacdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaracdo e
conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacéo, suspensédo e extincdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito. Peticao inicial. Resposta do
réu. Reconvencdo e excecdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Nog8es gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Acao rescisoéria. Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacéo da sentenca. Execucgéo. Espécies.
Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Excecdo de pré-executividade. Execugdo
contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos procedimentos especiais. Acdes
petitorias e possessorias. Nunciacao de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do
de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acao de
desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢édo popular, acéo civil publica.
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Acdo monitoria. Acao declaratdria. Acao declaratdria incidental. Execucao fiscal. Lei Federal
n.° 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e acdo renovatéria. Direito
administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e externo
da administracdo publica. Administracéo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragcdo indireta:
conceito, autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas.
Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicbes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Licitacao: natureza juridica, finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatério.
Dispensa e inexigibilidade. Servigos publicos: conceito, classificagdo. Concessao e permissao.
Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens
publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. Desafetacéo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacao por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagéo indireta.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Direito urbanistico: uso e
ocupacéo de solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei
Federal n.°6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso.
Estatuto da cidade. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de
uso. Meio ambiente urbano. Controle da poluicdo sonora e visual. Direito tributario: Definigdo
e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa
contribuicdo de melhoria e outras contribuigcdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.
Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro.
Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades tributéarias. Espécies tributérias.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador
da obrigacao tributaria. Obrigac¢ao tributaria principal e acessoéria. Hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tribut e
responsabilidade por infracdes. Dendncia espontdnea. O crédito tributério: constituicao.
Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito tributario, modalidades,
extingdo das obrigagbes tributérias e exclusdo do crédito tributario. Infracbes e sancdes
tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos socios e
administradores. Alienacédo de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscricao do
crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacdes, limitagbes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo
anulatéria de débito fiscal, acéo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em
pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Direito do trabalho e previdenciario: Relagbes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdbnhomos,
avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingao
entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondigBes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do trabalho.
Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos. Direitos
difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais
categorias. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Ac¢éo civil publica:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Acao popular: conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacao de ato lesivo ao interesse
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publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. Relagdes de consumo. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancdes. Agéo de responsabilidade por ato
de improbidade administrativa. Legitimac¢do. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenga, coisa
julgada. Prescricdo. Atuacao da pessoa juridica de direito publico. Crianca e adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegdo. Protecédo da
crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Direito ambiental
direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil
ambiental. Licenciamento ambiental. Sancdes penais e administrativas. Desapropriacédo
ambiental. Areas de protecdo mananciais. Legislacéo federal. Lei da politica nacional do meio
do maio ambiente (Lei n® 6.938/81). Lei de Acao Civel Publica (Lei n°® 7.347/85). Lei da Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n° 9.605/98).
Resoluges CONAMA 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°®
6.766/79). Direito financeiro: Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), controle
de orcamentos e de balancos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei Orcamentdria Anual. Direito Penal e Processual Penal. Crime e
imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Agdo penal. Crimes em
espécie: crimes contra a administracdo publica, crimes contra a fé puablica, crimes contra o
patriménio. Aspectos penais da Lei n.° 8.666/93. Direito do consumidor: conceito de
consumidor, relagbes de consumo, conceito de fornecedor, conceito de produtos e servigos,
direitos bésicos do consumidor, responsabilidade pelo fato do produto e do servico,
responsabilidade por vicio do produto e do servico, desconsideracao da personalidade juridica,
praticas abusivas. PROCOM. Juizados especiais civeis. Legislacdo e Etica Profissional.
Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.

CARGO 21: ASSITENTE SOCIAL

Fundamentos historico, teérico e metodoldgico do Servico Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentacado da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo histdrico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
salde; salde mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacgéo; idoso; portadores de
necessidades especiais. Trabalho e Servi¢co Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético
contemporaneo e a busca da consolidacdo do projeto ético politico do Servigo Social, as
condicdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuacio do
Assistente Social e demandas profissionais no &mbito das rela¢des entre Estado e Sociedade.
Estratégias de acdo em Servigco Social e os instrumentos de intervencao do Assistente Social
especialmente voltados para o trabalho em organiza¢des. Condicionantes, conhecimentos,
habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em organiza¢des. O Processo de
Trabalho do Servi¢o Social. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho
profissional em Servigo Social.

CARGO 22: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e
do orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Or¢camentarias: PPA, LDO,
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificagdo da receita e da despesa orgcamentaria brasileira. Execucao da
receita e da despesa orgcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque.
Lei n° 10180/2001. Portaria Interministerial 127 e alteragBes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n® 9430/1996 e alteracdes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. CONTABILIDADE GERAL: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolu¢éo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagbes da Comissdo de Valores
Mobiliario—~CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacao das Demonstracdes
Contabeis (Deliberagdo CVM n° 539/2008 e Resolucdao CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracdes contabeis, mensuragao
e reconhecimento dos elementos das demonstracdes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: objetivos e consideragdes gerais, conteddo e estrutura das demonstracdes
contabeis. Lei n°® 6404/76 e alteragBes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93,
1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n°® 4.320/64 e do Decreto n°®
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93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto n 6.976/2009). Sistemas de Contas.
Variagbes Patrimoniais: VariagBes Ativas e Passivas Orgcamentarias e Extra-orgamentarias.
Plano de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execucéo da receita, fixagdo e execugdo da despesa,
dos restos a pagar e contas com fungéo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, contetido
e forma. Demonstracdes Contdbeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

CARGO 23: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cddigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administrac@o e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e
do servigo. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunizac¢des, programa da mulher, programa da
crianga, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servi¢os de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos, gastroenterolégicos,
metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefrolégicos, cirlrgicos, infecciosos, reumatolégicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criangcas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussédo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.

CARGO 24: ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacao do
solo; Eliminagcdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época
e modo de aplicacdo de fertilizantes; Controle Bioldégico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxonémica e
principais préticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbéceas e
arbéreas). Planejamento basico para a implantacéo de areas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres agronémicos das plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Métodos de producdo de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizacdo dos modelos pré-controle de
gualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as
regras para andlise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com
periodos de pos-colheita e suas subsequentes recomendagdes. Exigéncias edafoclimaticas,
culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados
indicativos de processamento técnico-cientifico, préviabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arbéreas.
Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
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agricolas. Métodos culturais, fisicos, biolégicos e por comportamento para o controle de pragas
agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acao fisioldgica como uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas) em condicbes de campo e as medidas preventivas de
controle de incidéncias de pragas. Principais doencgas das plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arbéreas). Principios basicos de controle de doencas das plantas. Irrigacao:
Principios de irrigacéo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relacdo Agua
— solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacéo do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de
manejo em apicultura.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacbes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacéo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e
tratamento de patologias pneumolégicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional.

CARGO 26: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. OtoemissGes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungdes Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. DistUrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurol6gicos, psiquiatricos, psicologicos
e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutic&o -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens
relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional.

CARGO 27: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinoldégicas, hematologicas, reumatolégicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificacao
compulséria. Codigo de Etica Médica. Consideracbes fundamentais: pré e pds-operatorio;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgbes e complicagcdes em cirurgia.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirargico e transfusdo. No¢Bes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
vascular periférica. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Cirurgia de
urgéncia; lesfes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante
e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutéaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino.
Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplo; mesentério; retroperitbnio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL N.° 01/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS /PA

CARGO 28: MEDICO CLINICO GERAL

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencgas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas,
hematolégicas, reumatolégicas e infecto-contagiosas. Avaliacao clinica-cirlrgica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado.
Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; pneumonias.
Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitéarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepética crénica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite  reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

CARGO 29: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Interpretacao de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencédo das doencas ginecoldgicas. Avaliacao clinica-cirargica do paciente da urgéncia.
Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirtrgica
do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e
intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites.
Doencas inflamatérias pélvica aguda e crbnica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Abdbémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovéario. Anatomia,
embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama
e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avaliacdo do risco obstétrico. Diagnoéstico das malformacgdes
fetais. Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infeccdes.
Pré-eclampsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do Il
trimestre. Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade. Etica médica em
ginecologia.

CARGO 30: MEDICO PEDIATRA

Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinoldgicas, hematolégicas, reumatoldgicas, neurolbgicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e vulvovaginais. Avaliagao clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural, fraturas). NocOes de atendimento ao traumatismo
cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Salde materno-infantil: o recém-nascido
normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteico-cal6rica,
aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinacéo.
Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagBes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. Disturbios
nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vOmitos; desnutricdo protéico-calorica.
Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; palpebras;
tétano; convulsGes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragbes oculares nas
hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccbes das vias
aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides e amedalite. Distlrbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandéticas;
endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo:
vomitos e diarréia; diarreia crdnica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
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patologias cirlrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas urinarios: infeccdes do
trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias;
purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; citomegalovirus, calazar;
blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose;
maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reacdo de Mantoux positivo;
sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e
quimioterapicos. Intoxicacado Exdgena e Prevencédo de Acidentes.

CARGO 31: NUTRICIONISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Administracédo
de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranga na producéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de
higienizacdo da &rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacédo e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentagéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricho materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do
Lactéario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, méa nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.

CARGO 32: ODONTOLOGO

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranc¢a. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacao radiografica; anatomia radiogréafica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento
da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao,
semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das
doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencéo das
afeccdes de tecidos moles e duros; lesBes canceriziveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e pescoco;
patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico,
tratamento e prevencgédo. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas, requénci e complicacdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencéo:
Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia
odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Codigo de
Etica Odontoldgica, 2013. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.
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CARGO 33: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagndstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos,
relatorios. Etica profissional. Resolu¢cdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuacdo do
psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Construcdo Social da Violéncia. Concepcdo sobre
grupos e instituicées. Clinica ampliada a construcdo de projetos terapéuticos singulares na
I6gica da atencéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Principios
da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool
e outras drogas; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; Clinica e aten¢ao psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse;
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor.
Diagnostico estrutural e dire¢@o do tratamento dos transtornos mentais.

3.2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréfica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Hombénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras. Colocagao pronominal. Pontuagao.
Figuras de Linguagem. Acentuacgao grafica. Emprego da crase.

| 2. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Noc¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 4. ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

[ 4. LEGISLACAO |
Lei n® 921, de 10 de dezembro de 2009;
Lei Municipal n® 874, de 10 de fevereiro de 2005.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 34: PROFESSOR DE BRAILE

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Historia da
Educacdo de Cegos. Conhecendo a Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Historia e
apresentacdo do Sistema Braille. Grafias em Braille para a Lingua Portuguesa. Alfabetizagdo
em Braille. Transcricdo e adaptacéo do livro didatico em Braille. Suportes para o Aluno com
Deficiéncia Visual: estimulacao sensorial e recursos opticos. Recursos didaticos aplicados a
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educacdo dos alunos com deficiéncia visual. Conhecimento dos recursos para a producdo
Braille. Complementacdes Curriculares Especificas para a Educacgéo de Alunos Cegos: escrita
cursiva e soroban. Leitura e decodificacéo de palavras, frases e textos em Braille. Transcrigdo
de palavras, frases e textos da escrita em tinta para o Sistema Braille. Orientacfes e
esclarecimentos para ajudar na leitura e na escrita de textos em Braille. Atendimento
Educacional Especializado. A Intera¢éo Social e o Desenvolvimento de Relagfes Sociais. O
Processo de Profissionalizacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Aquisicdo Basica para a
Orientacdo e Mobilidade. Acessibilidade: as pessoas cegas no itinerario da cidadania.

CARGO 35: PROFESSOR DE CIENCIAS

O ensino de Ciéncias Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais. Os eixos tematicos:
Vida e Ambiente; Ser Humano e Salde; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca
de informacdo em fontes variadas: observacdo, experimentacdo e textos; Instrumentos
facilitadores das aulas de Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Vida e ambiente: Conceitos basicos
em ecologia, populacbes e Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas.
Problemas Ecolégicos Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e
Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. Elemento quimico: classificagdo
periédica. Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

O ensino de arte na Educacgdo Béasica. O significado da Arte na Educacdo. A Arte como
conhecimento. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e
Danca). Arte, Cultura e Sociedade. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia
Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos tedricos-metodoldgicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares bésicos que se inter-relacionam no
planejamento (objetivos, conteidos, métodos de ensino, meios de comunicagdo, avalia¢éo);
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Artes.

CARGO 37: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Educacéo Infantil: Concepgdes e praticas pedagdgicas; Fungéo politica e social da Educacgéo
Infantil; Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon; Curriculo como
expressdo de linguagens, préaticas sociais e culturais infantis; O brincar como eixo dinamizador
do curriculo; Avaliagdo na Educagé@o Infantil e documentagcdo pedagodgica; O papel do
professor na Educacédo Infantil; Planejamento na Educacao Infantil: espagos interativos de
aprendizagem, organiza¢cdo em projetos de linguagens; Organizacéo e financiamento dos
sistemas de ensino; Processo de socializacdo, diversidade sociocultural, incluséo;
Sexualidade infantil; A literatura na educacdo da crianca de 0 a 5 anos; Afetividade nas
relacdes professor-crianga, crianga-crianca.

CARGO 38: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Relacdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacdo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacao Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacéo Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educac¢éo Fisica e
Saulde; Educacao Fisica e Cidadania. A Educacao Fisica Formal e a Educacao Fisica N&o-
formal Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagéo escolar a) Jogos
b) Brinquedos c) Brincadeiras. Contetdos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d)
Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas,
sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacgéo c) sociabilizacéo; Educacao Fisica e Educacéo
Inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educacao Fisica para a Educacéo Basica.

CARGO 39: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes:
matéria e espirito; Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa.
Elementos constitutivos da dignidade da pessoa humana: A pessoa humana como ser livre: a)
O que é liberdade? b) Liberdade e livre arbitrio. ¢) Liberdade e responsabilidade; A pessoa
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humana como ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A funcdo da razéo; c) razdo e
sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que é vontade. b) Os impulsos
instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e responsabilidade; Valores. As diversas
dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A pessoa humana € um
ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; A
pessoa humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana como um ser bioldgico.
A pessoa humana e seus varios tipos de relacdes: relacdo consigo mesmo: verdade,
sinceridade, harmonia; Relacdo com o outro: respeito, justica; Solidariedade; Relacdo com a
natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relacdo com o Transcendente: obediéncia,
contemplacéo, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias: A experiéncia do sofrimento;
A experiéncia da crise e da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade.
Planejamento e avaliacéo do ensino e da aprendizagem.

CARGO 40: PROFESSOR DE ESTUDOS AMAZONICOS

A formacgdo geolégica da Amazbnia. Bioma, ecossistemas, dguas e bacias hidrograficas.
Interagdo entre aguas, florestas e campos. Impactos e crimes ambientais: desmatamento,
gueimadas e poluicdo. Processos de formacao politica da regido. Processo de construgéo
historica da regido. As formas de colonizagdo. A economia da floresta: das drogas do sertdo a
borracha industrial; o cacau e a castanha do Para. As unidades federativas componentes da
regido. Processos de imigragdo. O espago amazodnico e as relagdes sociais: natureza,
trabalho, cultura e homem amaz6nico. Relagdo homem x natureza. O ser humano e o espago
geogréfico. As transformagfes operadas na regido (trabalho, natureza e capital). Ocupagéo
desordenada e desenvolvimento dos espacos urbanos. A Amazénia e o grande capital: a
regido na divisdo internacional do trabalho. O processo produtivo: ciclos extrativistas;
integracdo forcada e grandes projetos (Projeto Manganés, Projeto Jari. Programa Grande
Carajas). As industrias de mineracao, a pecuéria, o agronegdcio e a geracdo de energia. O
comércio ilegal da biodiversidade. Problemas sociais, econdmicos, ambientais e culturais na
regido. Conflitos sociais na Amazbnia. As lutas politicas no processo de emancipacdo da
regido. Diversidade étnica e cultural do espaco amazbnico. Importancia cultural da
miscigenacdo. Os povos da Amazodnia: indios, ribeirinhos, quilombolas, seringueiros. A
juventude. Os movimentos sociais na Amazobnia. A¢bes e programas governamentais de
desenvolvimento: Transamazbnica, SUDAM, SUFRAMA, PolAmazbnia, Programa de
Integracdo Nacional, Projeto SIVAM

CARGO 41: PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria: saber historico escolar; Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; Conhecimento histérico
contemporéneo: saber histérico e historiografia; Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e
a construgdo de identidades; Historiografia brasileira e a Historia do Brasil; Historia nacional,
regional e local; Histéria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica,
convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; Histéria africana e suas
relagBes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

CARGO 42: PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Marcos Politico — Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica
Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — MEC/2008; Decreto
N°. 6571/2008 — Dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE); Convenc¢ao
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU e o Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica -
Modalidade Educacéo Especial Resolugdo — N° CNE/CEB 2009; Fundamentos e principios da
Educacgdo Inclusiva; Historia da Educacao Especial no Brasil e a Legislacdo vigente;
Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase na comunicacéo alternativa; Educagéo
escolar dos alunos com surdez; Caminho metodolédgico para o ensino de LIBRAS no AEE.

CARGO 43: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formacéo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
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Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto;
Reconhecimento de informacdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de texto;
Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressdes
idiomaticas; Nocdes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
estrangeira (EFL).

CARGO 44: PROFESSOR DE MATEMATICA

Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio.
Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Representacao e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacées:
unido, intercessdo, diferenca e complementar. Funcdes: Definicdo, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento, Tipologia, funcao injetora, sobrejetora, bijetora, par
e impar, Funcao composta e inversa. Funcgdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica),
modular, exponencial, logaritmica e polinomial. Operacdes algébricas com funcbes
polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relag8es no circulo trigonométrico. Reducéo ao
1° quadrante. Opera¢des com arcos. Relacdes métricas e trigonométricas no Triangulo.
Funcdes trigonométricas diretas. Equacgdes trigonométricas. Analise combinatdria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacéo.
Bindbmio de Newton. Nocdes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento.
Definicdo, propriedades e operagbes de probabilidade. Probabilidade condicionada. Noc¢des
de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra(média, mediana, variavel e desvio
padrédo). Frequéncia e amplitude. Representacéo grafica. Medidas de posigdo e disperséao.
Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacBes e propriedades das matrizes.
Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Defini¢do, classificacdo, discusséo e
resolucdo de sistemas lineares. Sistema de inequacgéo linear. Geometria analitica. Ponto,
reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria
espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro.
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ANEXO 02 — CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO
01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
03 PERIODO DAS INSCRICOES

PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA~ OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS
HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERiOQO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS

12 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

13 EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS

14 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

15 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

16 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

04

07

09

Data

11/11/2015
12/11/2015 e 13/11/2015
16/11/2015 a 22/12/2015

16/11/2015 a 19/11/2015

16/11/2015 a 20/11/2015
02/12/2015

03/12/2015 e 04/12/2015
08/12/2015
16/11/2015 a 23/12/2015

16/11/2015 a 23/12/2015
13/01/2016
14/01/2016 e 15/01/2016
21/01/2016
31/01/2016
31/01/2016
01/02/2016 e 02/02/2016
24/02/2016
24/02/2016
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19 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
20 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

21 EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

22 PERIODO DE ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS

26 RESULTADO FINAL PRELIMINAR

27 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

28 RESULTADO FINAL DEFINITIVO

25/02/2016 e 26/02/2016
02/03/2016
02/03/2016

07/03/2016 a 09/03/2016
21/03/2016

22/03/2016 e 23/03/2016
30/03/2016
30/03/2016

31/03/2016 e 01/04/2016
04/04/2016
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 01 \ Auxiliar de Servigos Gerais
Atividades relacionadas a limpeza e conservacdo
dos prédios plblicos e de seus mobveis e
Atribuicbes equipamentos, a fiscalizac@o de entrada e saida de

pessoas, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificacdo expedidos por 6rgdos
publicos.

Quantidade de Vagas Efetivas

15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

45 (quarenta e cinco).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 02 " Auxiliar de Servigos Urbanos

Atribuicdes

Atividades relacionadas a limpeza e conservacao de
ruas, logradouros publicos e a coleta do lixo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificacdo expedidos por 6rgdos
publicos.

Quantidade de Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 03 ' Encanador

Atribuicdes

Executar trabalhos de montagem, instalacdo e
conservacgédo de tubulag@es, lougas sanitarias, caixas
d’agua, chuveiros; e outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificagcdo expedidos por drgdos
publicos.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
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pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 04 Merendeira

Atribuicdes

Atividades relacionadas ao preparo e distribuicdo de
merenda escolar, limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificagcdo expedidos por 6rgdos
publicos.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

06 (seis).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 05
Atribuicbes

' Vigia
Atividades de vigilancia e seguranca do patrimonio
publico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificacdo expedidos por 6rgdos
publicos.

Quantidade de Vagas Efetivas

21 (vinte e uma) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

55 (cinquenta e cinco).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

1.2 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 06 \ Guarda Municipal

Atribuicdes

Exercer o Poder de Policia Administrativa do
Municipio destinada a proteger o patriménio, bens,
servigos e instalagdes publicas municipais, protecao
do meio ambiente e a fiscalizagdo do uso das vias
publicas urbanas e estradas municipais.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Observacgoes Para este cargo especificamente, este certame nao

selecionard candidatos para vagas efetivas. Apds
aprovacdo o candidato ainda devera realizar
Avaliacdo Médica, Avaliagdo Fisica e Curso de
Formacdo Especifico, todas estas fases séo
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eliminatorias e serdo realizadas pela Prefeitura
Municipal de S&o Jodo de Pirabas.

Cargo 07 Motorista CNH “C”

Atribuicdes

Dirigir automéveis, caminhonetas e similares e zelar
pela conservacdo dos mesmos

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente;
Carteira Nacional de Habilitagédo “C”.

Quantidade de Vagas Efetivas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 08 Motorista CNH “D”

Atribuicbes

Dirigir automoveis, caminhonetas e similares e zelar
pela conservagdo dos mesmos

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente;
Carteira Nacional de Habilitagdo “D”.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 09 ' Operador de Bomba D’agua

Atribuicbes

Operar bomba d’agua.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

05 (cinco).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 10 \ Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes

Executar servicos envolvendo
conservagcdo de maquinas pesadas.

operagcdo e

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente;
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Carteira Nacional de Habilitagao “D”; Experiéncia no
cargo.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 1069,40 (hum mil sessenta e nove reais e
guarenta centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 11 Agente Administrativo

Atribuicbes

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas
de orcamento e finangas, pessoal, material e
patrimdnio; coleta, classificacédo e registro de dados;
redacdo de atos administrativos e documentos;
possuir no¢ées de legislacdo municipal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

30 (trinta).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 12 ' Mdsico

Atribuicdes

Executar atividades relativas ao desenvolvimento
culturas no campo da masica.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Habilitacdo em
Musica.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

2.2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo 13 ' Atendente de Consultério Dentéario

Atribuicdes

Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar
na prestagdo de assisténcia odontoldgica.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
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reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
de Atendente de Consultério Dentario.

Quantidade de Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 14 \ Técnico em Edificacéo

Atribuicdes

Executar atividades relativas a Construgdo Civil e
demais atividades de sua &rea.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Curso Técnico
em Edificacdes e Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (uma).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 15 Técnico em Enfermagem

Atribuicdes

Executar atividades de assisténcia a pacientes,
servicos de enfermagem na area de urgéncia e
emergéncia e demais atividades de sua area.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Curso Técnico
em Enfermagem e Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

19 (dezenove).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 16 ' Técnico em Informatica

Atribuicdes

Atividades relacionadas a area de informatica, com
vistas ao processamento eletrénico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
em Manutencdo de Computadores, Redes e
Impressoras.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).
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| Carga Horéria

| 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 17 Técnico em Laboratério

Atribuicdes

Realizar  tipagem sanguinea, provas de
compatibilidade sanguinea pré-transfusional, coleta
de sangue em doadores e/ou pacientes,
fracionamento de sangue em componentes, exames
hematolégicos; executar e controlar exames de
rotina do laboratério; identificar e registrar amostras
colhidas; preparar material biolégico para exame;
preparar meios de cultura, antigenos e reagentes;
operar e conservar equipamentos de laboratorio.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
em Laboratdrio.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 18 ' Técnico em Radiologia

Atribuicbes

Atividades envolvendo equipamentos de
radioterapia, de radio-diagnéstico empregado em
medicina e odontologia.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Curso Técnico
em Radiologia e Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 1203,50 (hum mil duzentos e trés reais e
cinquenta centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 19 " Administrador

Atribuicdes

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucao
de atividades relativas a geréncia administrativa de
O0rgdos municipais.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Administracdo expedido por instituicdo de ensino
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devidamente reconhecida por érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 20 ' Advogado

Atribuicdes

Coordenar, supervisionar e executar atividades de
natureza juridica, envolvendo a emissdo de
pareceres, atos administrativos; orientar e patrocinar
causas na justica e prestar assessoramento a
Prefeitura.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Direito expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente;
Advogado Exclusivo e Registro no Conselho
Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 21 " Assistente Social

Atribuicdes

Planejamento, direcéo, coordenacdo,
assessoramento e execugdo de programas sociais,
em seus aspectos econdmico e sanitario.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Assisténcia Social expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente e Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 22 ' Contador

Atribuicdes

Planejamento, direcéo, coordenacéo,
assessoramento e execucdo de atividades de
contabilidade e finangas em geral.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Contabilidade expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Cadastro de Reserva 02 (dois).
Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 23 Enfermeiro

Atribuicdes Planejamento, direcdo, assessoramento e execucao
de programas de saude.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (trés) vagas. Nao haverad vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 08 (oito).

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 24 ' Engenheiro Agronomo

Atribuicbes Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugao

de projetos em geral sobre a preservacdo e a
exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a
defesa e inspecdo agricolas e a promocao
agropecuaria.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Agronomia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 25 ' Fisioterapeuta

Atividades de planejamento, supervisao,
Atribuicbes coordenacéo e execucdo, referentes a terapia fisica
de pacientes.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
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Cargo 26 Fonoaudiélogo

Atribuicdes

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo referentes a salde da voz.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente e Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 27 ' Médico Cirurgido Geral

Atribuicbes

Planejamento, direcéo, assessoramento e execucao
de programas de salde; execucdo de trabalhos
médico cirdrgicos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 28 ' Médico Clinico Geral

Atribuicdes

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execucao
de programas de salde; execucdo de trabalhos
médico cirdrgicos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

05 (cinco).

Vencimento

R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 29

Atribuicdes

, q- . .

' Médico Ginecologista / Obstetra

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucao
de programas de salde; execucdo de trabalhos
médico cirlrgicos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.
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Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 30 ' Médico Pediatra

Atribuicdes

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucao
de programas de salde; execucdo de trabalhos
médico cirlrgicos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 31 Nutricionista

Atribuicdes

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo referentes a educacao
alimentar, nutricdo e dietética.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Nutricdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 32 ' Odontédlogo

Atribuicdes

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao
de acdes relativas a assisténcia buco-dentaria em
estabelecimentos de ensino ou unidades de saude
do Municipio.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 33 Psicélogo

Atividades de planejamento, supervisao,
Atribuicdes coordenacdo e execucdo no campo da educagéo e
da saude.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional.

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

Cargo 34 Professor de Braile

Participar da elaboragcédo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Atribuicdes segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Letras com
Especializacdo em BRAILE expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao

competente.

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 35 ' Professor de Ciéncias

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Atribuicdes segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
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a comunidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou
Biologia expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 36 " Professor de Educagéo Artistica

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Atribuicbes segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Artes expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
Orgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 37 ' Professor de Educag&o Basica

Participar da elaboracédo da proposta pedagdégica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Atribuicdes segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Pedagogia para Ensino de
Séries Iniciais expedido por instituicdo de ensino
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devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

25 (vinte e cinco).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 38 ' Professor de Educagéo Fisica

Atribuicdes

Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica expedido
por instituicAo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinguenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 39 ' Professor de Ensino Religioso

Atribuicdes

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Ensino Religioso expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)
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| Carga Horéria

| 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 40 Professor de Estudos Amazdnicos

Atribuicdes

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulagcdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Histéria ou Geografia
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinguenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 41 " Professor de Histéria

Atribuicdes

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Historia expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
O6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

08 (oito).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.
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Cargo 42 Professor de Lingua Brasileira de Sinais

Atribuicdes

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Letras com
Especializacdo em LIBRAS expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinguenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 43 ' Professor de Lingua Inglesa

Atribuicbes

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Lingua Estrangeira Inglés expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 0rgao
competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

04 (quatro).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinquenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

Cargo 44

' Professor de Matematica

Atribuicdes

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da

escola; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
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estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior / Magistério

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em Matematica expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
O6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento

R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e
cinguenta e sete centavos)

Carga Horaria

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.
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