Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N.2 001/2014

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, torna publico na forma
prevista no artigo 37 e artigo 198, § 4° da ConstituicAo Federal a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO com realizagdes de provas e provas de titulos, para o
preenchimento de vagas da funcdo de Agente Comunitario de Saltde ACS e Agente de Combate a
Endemias ACE para ocuparem as vagas imediatas disponibilizadas e também para o atendimento
futuro de Cadastro de Reserva aos citados cargos do Municipio de Terra Nova do Norte MT.

O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrucBes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal Lei Federal
11.350/2006 de 05/10/2006, Legislacdo Municipal e Resolucao de Consulta do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso n° 019/2013.

O Processo Seletivo Publico seré dividido em duas fases: 12 fase ser4 composto de provas objetivas
e serd de carater classificatério e eliminatério e, a 22 fase serd composta por provas subjetivas e
avaliacéo individual do perfil dos candidatos e sera de carater classificatorio.

A organizacéo e a aplicagdo da 12 fase (prova objetiva) sera de responsabilidade da empresa S.O.S.
ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA, que apds a entrega do resultado da prova
objetiva, os candidatos classificados serdo convocados para a 22 fase das provas, que sera
coordenada integralmente por uma Banca Examinadora composta por membros da Secretaria
Municipal de Saude, até a entrega do Resultado Final.

1. Nomenclatura — Carga horéria — Atribuigcdes — Vagas — Vencimento Inicial e insalubridade

1.1. NIVEL MEDIO COMPLETO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA Aren | M | imediatas | Reserva | insalubridade de 200
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 01 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 02 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 03 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 04 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 05 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 06 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 07 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 08 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
NOVA AGROVILA (ZONA RURAL) 09 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 01 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 02 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 03 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 04 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 05 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 06 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 07 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 08 | 40 | Olvaga *) R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 09 | 40 - 01 vaga R$ 858,00
SAO PEDRO (ZONA RURAL) 10 | 40 | oOlvaga *) R$ 858,00
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ANA NERI (ZONA URBANA) 02 40 01 vaga * R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 03 40 - 01 vaga R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 04 40 01 vaga * R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 05 40 01 vaga * R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 06 40 01 vaga * R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 07 40 01 vaga * R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 08 40 - 01 vaga R$ 858,00
ANA NERI (ZONA URBANA) 09 40 - 01 vaga R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 01 40 - 01 vaga R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 02 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 03 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 04 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 05 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 06 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 07 40 01 vaga * R$ 858,00
VISTA ALEGRE (ZONA URBANA) 08 40 01 vaga * R$ 858,00
PACS Zona Rural Comunidade Sao Pedro 01 40 - 01 vaga R$ 858,00
PACS Zona Rural 102 Agrovila 02 40 01 vaga *) R$ 858,00
PACS Zona Rural 102 Agrovila 04 40 - 01 vaga R$ 858,00
Eﬁ)(;?esigna Rural Comunidade Novo 06 40 01 vaga *) R$ 858,00
PACS Zona Rural 102 Agrovila 07 40 - 01 vaga R$ 858,00

OBS. (*) Todos candidatos “Classificados” apds o preenchimento da vaga do candidato “Aprovado”, listardo
como Cadastro de Reserva para eventual posse, em caso de vacancia, durante a vigéncia desse Processo
Seletivo Publico, exclusivamente na Microarea inscrita.

1.2. AREAS DE ABRANGENCIA — NONA AGROVILA (ZONA RURAL):
Micro Area 01 (Liani):

Micro Area 02 (Marisa):

Micro Area 03 (Maria Clair):

Micro Area 04 (Eliane):

Micro Area 05 (Maria Patricia):

Micro Area 06 (Luciana):

Micro Area 07 (Leticia):

Micro Area 08 (Rogério):

Micro Area 09 (Francisco):

1.3. AREAS DE ABRANGENCIA — SAO PEDRO (ZONA RURAL):

Micro Area 01 (Ires):

Micro Area 02 (Adriana):
Micro Area 03 (Marli):
Micro Area 04(Regina):
Micro Area 05 (Carmem):
Micro Area 06 (Nilse):
Micro Area 07 (lvani):
Micro Area 08 (Dirlene):
Micro Area 09 (Reginaldo):
Micro Area 10 (Luzia):
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1.4. AREAS DE ABRANGENCIA — ANA NERI (URBANO):

Micro Area 02 (Claudineia):
Micro Area 03 (Cleusi):
Micro Area 04 (Eneide):
Micro Area 05 (Vanda):
Micro Area 06 (Vania):
Micro Area 07 (Rita):

Micro Area 08 (Nice):

Micro Area 09 (Elizabete):

1.5. AREAS DE ABRANGENCIA - VISTA ALEGRE (URBANO):

Micro Area 01 (Marcia):
Micro Area 02 (Leilaine):
Micro Area 03 (Sonia):
Micro Area 04 (Simone):
Micro Area 05 (Carmem):
Micro Area 06 (Adriane):
Micro Area 07 (Miraci):
Micro Area 08 (Delezia):

1.6. PACS — (ZONA RURAL):

Micro Area 01 (Elizane):
Micro Area 02 (Simone):
Micro Area 04 (Cleverson):
Micro Area 06 (Wagner):
Micro Area 07 (José Ivanil):

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

1.7. OS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

S&o requisitos especiais e atribuicbes do Agente Comunitario de Saude - ACS

FUNCOES REQUISITOS ATRIBUICOES

A utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade; A promocéo de
1. Residir na Microarea da Comunidade |ac0es de educacdo para a salde
em que vai atuar, comprovadamente |individual e coletiva; O registro, para
desde a data da publicagdo deste edital |fins  exclusivos de  controle e
AGENTE de Processo Seletivo Publico, exceto |Planejamento das acbes de salde, de
COMUNITARIO aos candidatos ACS e ACE urbanoy naSC|mentgs, ObI,IOS, doen(;asre OUtrO?
DE SAUDE — que devera residir no nicleo urbano, |agravos a saude; O estimulo a
ACS sem discriminagdo exata da localidade; | participacdo ~da comunidade nas
. . politicas publicas voltadas para a area

2. Concluir com aproveitamento o o L
. .. . L. da saude; A realizacdo de visitas

satisfatério o curso introdutério de - 3

PR - domiciliares periédicas para
formac&o inicial e Aptiddo ao Cargo. . ; - . <
) - monitoramento de situacdes de risco a
3. Atender o perfil da funcéo de Agente | familia e a participagdo em agdes que
Comunitario de Saude. fortalecam os elos entre o setor de
salide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida, demais itens

previstos na LC 031 de 31/12/2013.
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| 1.8. OS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUIGOES — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

< - Vagas Vencimento inicial +
AREA DE ABRANGENCIA c4 imediatas insalubridade
Municipio de Terra Nova do Norte (Secretaria
Municipal de Saude) (Zona Urbana) 40 03 vagas RS 858,00

1.9. Sao requisitos especiais e atribuices do Agente de Combate a Endemias - ACE:

FUNQOES REQUISITOS ATRIBUICOES
é\gﬁ';;'_frgi 1. Haver concluido o Ensino Médio;
ENDEMIAS — 2. seS'd'r no Municipio de Terra Nova do Lei Complementar n° 031/2013.
ACE orte (Zona Urbana).

2. DAS INSCRIGCOES E DA GRATUIDADE

2.1. As inscricdes serdo realizadas “GRATUITAMENTE” e exclusivamente nas unidades da Secretaria de
Saude do Municipio (Postos de Saude) de Terra Nova do Norte das areas abrangidas pelas vagas
disponibilizadas, mediante a comprovacdo documental da residéncia na Microarea inscrita. O
atendimento das inscricdes serd presencial (pessoalmente ou através de procuragdo autenticada) em
cartério, no periodo de 15 a 30 de janeiro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Procurar os Postos de Saude do Municipio relativamente as Microdreas a se inscrever.

b) O candidato devera apresentar original ou cépia autenticada do RG e do CPF e comprovar
residéncia na Microarea que pretende concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude.

¢) O descumprimento das instru¢des implicard na ndo homologacao da inscri¢éo.

d) Se deficiente, apresentar laudo médico original contendo a especificagdo do CID-10.

2.1.1. A organizagdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por inscrigcdes irregulares ou ndo
realizadas adequadamente por terceiros (procuradores);

2.2. Sao condig¢des para inscricdo, além de conhecer o Edital na integra:
2.2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3. N&o sera autorizada a inscrigdo de candidato treineiro.

3. DOS ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

3.1. Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

3.1.1. O Anexo | é a Ficha de Inscricao, de preenchimento obrigatério com letras legiveis e as informacgdes
prestadas sdo de responsabilidade do candidato.

3.1.2. O Anexo Il é modelo de recurso a ser apresentado eventualmente pelos candidatos.
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O Anexo Il é o cronograma previsto das atividades desse Processo Seletivo Publico, podendo o0 mesmo
sofrer alteragdes mediante publicacdo de Edital Complementar.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 -

41.1 -

4.1 -

411 -

412 -

4.1.3-

414 -

415 -

4.1.6 -

4.1.7 -

4.1.8 -

4109 -

4.1.10 -

As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais-PNEs que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo em Processo Seletivo Puablico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes. No entanto, na
aplicacdo desse percentual, o nimero fracionado é inferior 0,5 (cinco décimos), ndo abrindo dessa
forma 01(uma) vaga especifica para o PNE.

As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais-PNEs que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo em Processo Seletivo Puablico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes. No entanto, na
aplicacdo desse percentual, o numero fracionado é inferior 0,5 (cinco décimos), ndo abrindo dessa
forma 01(uma) vaga especifica para o PNE.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo com anotagédo especial.

O candidato devera comprovar essa condicdo de PNE com via original ou copia reprografica

autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, os candidatos que ndo comprovarem até
o dia da realizagdo da prova com o respectivo laudo médico.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nado PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.
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| 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

51.1-

51.2-

5.13-

514 -

515-

5.15.1.

5.1.6-

51.7-

51.8-

51.9-

O Processo Seletivo Publico 12 fase sera exclusivamente composto de provas objetivas e de provas
de titulos.

A duracéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), j4 incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta), munido de
caneta azul ou preta de material transparente e DOCUMENTO ORIGINAL de identificagdo pessoal, com
foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

c) Certificado Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitac@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto).

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes de conhecimento, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados, removido suas baterias e deixados até o término da
prova, em local visivel a ser informado pelo fiscal de sala.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair acompanhado de um fiscal para
uso de sanitarios.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apds 1 hora do horario ap6s o inicio das
mesmas, devendo para tal, entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas devidamente assinada. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, as que contenham
rasuras, as que tenham sido respondidas a lapis, ou as que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

O candidato que possuir Titulos pelo Tempo de Servigos na funcdo de Agente Comunitario de Saude,
devera entregar ao Fiscal de Sala (via original) da Declaragdo do 6rgao publico empregador, para
registro em Ata de Ocorréncias de sala.

O candidato que possuir Certificados pela participacdo de Cursos de Capacitagédo na funcao de Agente
Comunitario de Saude, deverd entregar ao Fiscal de Sala (copia autenticada) do Certificado, para
registro em Ata de Ocorréncias de sala e originais das Declaracdes para esse fim.

6.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

ESCOLARIDADE OBRIGATORA: ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa (LP) 10 (dez) 2,5 (dois e meio) | 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais (CG) 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Especificos (CE) 15 (quinze) 3 (trés) 45 (quarenta cinco) pontos
Prova de Titulos (més trabalhado) 0,1 (um décimo) | 10 (dez) pontos
(Tempo de Servico) més trabalhado
Prova de Titulos Titulos 0,5 (meio ponto) | 10 (dez) pontos
(Cursos de Qualificacéo) (méaximo 200hs) cada 10hs.

TOTAL 100 (cem) pontos
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ESCOLARIDADE OBRIGATORA: ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUA(;AO
Lingua Portuguesa (LP) 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Gerais (CG) 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Especificos (CE) 15 (quinze) 4 (quatro) 60 (sessenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

6.1

A classificagao final obedecera a ordem decrescente da soma das notas, incluindo o resultado da prova
objetiva, mais os pontos dos titulos (Tempo de Servigo e Certificados de Capacitagcdo) apresentados.

7. DAS NORMAS APLICAVEIS NO DIA DA PROVA

7.1

7.1.1-

7.2-

7.3 -

7.4 -

As provas da 12 fase (provas objetivas) serdo realizadas no dia 15 de fevereiro de 2015, com inicio das
provas previsto para as 8:00hs, na Escola Estadual 12 de Abril — Av. Cloves Felicio Vetoratto - centro —
Terra Nova do Norte, confirmado através de Edital Complementar, quando da homologac¢édo das
inscricbes, que serd afixado no mural da Secretaria de Salde, nos postos de Saude e no mural da
Prefeitura, e publicado no jornal oficial dos Municipios AMM diariomunicipal.com.br/amm-mt e através do
site www.terranovadonorte.mt.gov.br.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicac@o entre candidatos, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo com 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o
inicio das provas. Pois, os portdes serdo fechados as 07:50hs, ndo sendo permitido a entrada de
candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS (DISCIPLINAS DAS PROVAS DOS CARGOS: ASF e ACE)

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexes. Frase, Oragéo e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacao de
palavras. Orac¢des Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal
e verbal.

OBS: Néo sera cobrado nos contetidos o novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais, politicas sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da sadde publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de salde e sobre a Participagédo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico
de Saulde — SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90); Legislacdo do SUS e Etica Profissional. A
Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 — Centro, Terra Nova do Norte — Mato Grosso
Fones: 66-3534 2500\Fax 66-3534 1920 — CEP 78.505-000



http://www.novasantahelena.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

organizagdo social e comunitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006; Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo de educacédo permanente em saude. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de
doengas contagiosas; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — ESF; Lei Federal n°
10.424, de 15 de abril de 2002, que dispde sobre as condicBes para a promog¢do, protecdo e
recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de servicos correspondentes e
regulamentando a assisténcia domiciliar no sistema Unico de saude, processo sadde - doenga; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS:
Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos
usudrios da salde; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do ACS;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; No¢Bes de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose;; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina
de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e
a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Saude da Familia” — Ministério da Saude; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulacio com servigos de salde e sobre a Participacéo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico
de Salde — SUS (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90); Legislacdo do SUS e Etica Profissional. A
organizagdo social e comunitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006; Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. Nogbes de
planejamento em Saulde e Diagndstico situacional. Lei Federal n°® 10.424, de 15 de abril de 2002, que
dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no sistema Unico
de salde, processo salde - doenga; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacéo de servigo; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Atengéo
bésica a salde; visitas domiciliares; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; conhecimento
béasico de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; no¢des de doengas como leishmaniose visceral
e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose etc. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso: Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003; Meio ambiente; Conhecimentos de Microinformatica:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memodrias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necesséarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente
de e-mails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de
calculos e editor de texto.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

9.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate, terd
preferéncia o(a) candidato(a) que:

9.1.1. possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com 60 (sessenta) anos ou mais, completados
até a data da inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

9.1.2. possuir maior quantidade pontos de titulos por tempo de servico;

9.1.3. possui maior quantidade de pontos de titulos por capacitacéo profissional (cursos);

9.1.4. possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

9.1.5. possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.6. possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.1.7. o(a) candidato(a) mais velho(a).

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. A prova objetiva para o Agente Comunitario de Salude ACS sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

10.2. Sera considerado Classificado para a 22 fase das provas os(as) candidatos(as) Agente Comunitario de
Salude ACS que na prova objetiva obtiver a quantidade minima de 50% (cinquenta) por cento de
acertos, ou seja, acertarem o minimo de 15 questdes e ndo zerar em nenhuma das disciplinas aplicadas.

10.3. A prova objetiva para o Agente de Combate a Endemias ACE sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

10.4. Os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Combate a Endemias ACE ter4d somente a
concorréncia da prova objetiva que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o qual
devera obter a quantidade minima de 50% (cinquenta) por cento de acertos, ou seja, acertarem 0
minimo de 15 questdes e ndo zerar em nenhuma das disciplinas aplicadas, sob pena de
desclassificacao.

|11. DAS PROVAS DE TITULOS — EXCLUSIVAMENTE PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS

11.1. Recebera bbénus adicional através de comprovacao de Titulo por tempo de servigo e Certificados de
cursos de qualificagdo na funcdo de Agente Comunitario de Saude os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto nas provas objetivas, de carater meramente classificatorio.

11.2. O Titulo por tempo de servico e os Certificados de cursos de qualificacdo serdo entregues
impreterivelmente na data da realizagdo da Prova Objetiva (turno da manhd) ao fiscal de sala, para as
respectivas anotagfes na ata de sala, quando da realizagao das provas.

11.3. Do titulo por tempo de servico na funcdo de Agente Comunitario de Saude:

11.3.1. A pontuacao do Titulo por Tempo de Servigo ao cargo de Agente Comunitario de Salde sera
calculada através de declaragcdo original do departamento de Recursos Humanos e/ou
Secretaria Municipal de Saude do municipio que o candidato tenha trabalhado nessa
atividade pelo periodo, ndo inferior a um ano e serdo calculadas em meses integrais
trabalhados, a razéo de 0,1 (um décimo) por més laborado, ou seja, a pontuagdo anual
significara o valor de 1,2 pontos, acumulados até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

11.4. Do titulo pela apresentacao de Certificados de Cursos de Qualificagdo na funcdo de Agente Comunitario
de Saude:

11.4.1. A pontuacdo do Titulo por Certificados de cursos de qualificacdo na funcdo de Agente
Comunitério de Saulde sera calculada através de cépias autenticadas de certificados e originais de declaragbes
de cursos de qualificagdo realizados pelas Secretarias Municipais de Saude.

11.4.2. A cada 10 (dez) horas completadas de cursos de qualificacdo no cargo Agente Comunitario de
Saude correspondera a 0, 5 (meio) ponto, limitados ao maximo de (10) dez pontos, sendo, portanto, permitido
titulos na area especifica da atuagdo do ACS cuja soma seja de até 200 (duzentas) horas.

11.5. Tabela de pontuacao de bénus por titulagéo:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUAQAO, RELATIVOS A PRATICA NA FUNQAO DE ACS.
Titulo por tempo de servigo em érgéos publicos na funcdo (Agente Comunitario de Saude) 10 (dez) pontos

Certificados de cursos de qualificagdo na funcéo (Agente Comunitério de Saude) 10 (dez) pontos

12. DOS RECURSOS

12.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou extemporaneo.

12.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte — MT, sito a Av. Mato
Grosso, 276 — fundos do Hospital Municipal — casa 02.

12.3. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor presencialmente, recursos das fases de
publica¢gBes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagéo
dos atos administrativos.

12.4. Poderé ser interposto recursos administrativo de: homologacgéo das Inscri¢cdes; questdes equivocadas das
provas; gabarito prévio; classificagdo prévia e pontuacao dos titulos.
12.4.1. para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do formulario modelo disposto no
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Anexo |l deste edital.

12.4.2. o(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o recurso e
embasar-se teoricamente, sob pena de ndo ser conhecido.

12.4.3. recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5. Todos os recursos embasados teoricamente e devidamente justificados seréo recebidos pela Comissédo
Fiscalizadora e encaminhados a Banca Examinadora da empresa para analise e eventual correcao.

12.6. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao integrante de provas, a pontuacao correspondente a
essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera divulgado no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br

12.6.1. ndo sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

12.7. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra o resultado final.

12.8. Recursos cujo teor desrespeite a Organizacdo do Processo Seletivo Publico serdo preliminarmente
indeferidos.

13. DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE E CLASSIFICAGAO PARA SEGUNDA FASE

13.1. O resultado final da 12 fase serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva,
acrescido dos pontos obtidos da prova de titulos, disposta no item 11 deste Edital.

13.2. Ficardo os candidatos classificados na primeira fase, na expectativa da convocagédo para a realizacdo das
provas da segunda fase que ocorrera previsivelmente no inicio de fevereiro de 2015, com data a ser
confirmada através de Edital Complementar.

13.3. A classificagao prévia dos candidatos sera apresentada por Microarea, e os candidatos “CLASSIFICADOS”
estardo aptos a concorrerem a 22 fase da prova seletiva que também seré classificatéria e eliminatoéria,
adicionando-se a pontuacgédo obtida na 12 fase.

14. DA SEGUNDA FASE, DO RESULTADO FINAL E DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE

14.1. A 22 fase do Processo Seletivo avaliard a aptiddo ao cargo e o perfil de cada candidato, e ainda, aplicara
curso introdutério de formacéo inicial, com avaliagdo do aprendizado como fase conclusiva ao certame,
do qual a nota obtida devera ser adicionada a nota da 12 fase, formando a NOTA FINAL do Processo
Seletivo Publico, cujo somatério dard também a classificagdo por Microarea de atuagéo dos candidatos.

14.2. A nota dessa fase da prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

14.3. Ao final o candidato Listado como “Aprovado” tera garantido sua vaga, apds atender os requisitos do perfil
da Fungdo do Agente Comunitario de Saude.

14.4. Os demais candidatos que listarem como CLASSIFICADOS ficardo a disposi¢do no Cadastro de Reserva
para futura e eventual contratacdo, dentro do periodo de validade deste Processo Seletivo Publico que é
de dois anos, sendo possivel sua prorrogacéo por igual periodo, a critério da administracao.

14.5. Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse, devera atender aos seguintes requisitos:

14.5.1. Documento de identidade - 1 (uma) cOpia autenticada;
14.5.2. CPF -1 (uma) copia autenticada;
14.5.3. Titulo eleitoral 1 (uma) cépia autenticada;

14.5.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo - 1 (uma) cOpia autenticada
(se candidato do sexo masculino);

14.5.5. Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

14.5.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cOpia, no caso de ja ter sido empregado;

14.5.7. Comprovante de endereco;

14.5.8. Comprovacéo da Escolaridade minima do Ensino Médio Completo;

14.5.9. Comprovacédo da Habilitagdo Legal, fornecida pela Secretaria de Saide do Municipio, pelo curso
de formacdo inicial e aptidao ao cargo e 1 (uma) copia autenticada;
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14.5.10. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) cOpia autenticada;
14.5.11. Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) cépia autenticada;

14.5.12. Certiddo negativa da justi¢a (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha residido
nos ultimos cinco anos;

14.5.13. Declaragéo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
14.5.14. Declaracéo de bens e valores que comp8em seu patriménio;
14.5.15. Declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

14.5.16. Declaracéo de que nao foi exonerado com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de
5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

14.5.17. Declaracado de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;
14.5.18. Declaracéo de que cumprira fielmente os ditames da Lei 11.350/2006;
14.5.19. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio;

14.5.20. 1 (uma) foto 3x4 recente.

14.6. Das declaracBes exigidas, modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos
aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

14.7. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para apresentar a documentagdo citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) desistente e sera eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

14.8. Apos a posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) na Secretaria de Saude.

14.9. O candidato empossado na fun¢do de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias
seréa provido pelos Regimes: Juridico Estatutario e Previdenciario Proprio.

14.10. O candidato que concorrer a vaga especificada inicialmente no Edital de Abertura como Cadastro de
Reserva, e listar como CLASSIFICADO no resultado final, ndo tera direito garantido a vaga.
Simplesmente gerard a expectativa de substituir o servidor atual em caso de exoneracao, aposentadoria
ou vacancia (qualquer motivo).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - A empresa S.0.S. ASSESSORIA, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia e tempo de transi¢cdo, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

155 - O gabarito prévio da prova objetiva (multipla escolha), seré@o disponibilizados no mural da prefeitura e no
site www.terranovadonorte.mt.gov.br, a partir das 14h da segunda feira subsequente a data da
aplicacdo da prova.

15.6 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagBes necessarias. Caberd a empresa ou a Comissdo organizadora decidir
sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagdo, a questédo sera considerada
correta para todos os candidatos.

15.7 - O candidato obriga-se a se manter morador na Microarea, se eventualmente dentro da Microdrea mudar
de residéncia, devera manter atualizado seu endereco para correspondéncias.

15.8 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagédo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.
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Para efeito de admisséo, ficard o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, conforme este edital, dispostos no item 13.4 .

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos na CF/88.

Todos os casos, problemas ou questes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Comissdo Organizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 471, de 04 de dezembro de 2014.

A Homologagdo do Processo Seletivo devera ser efetuada tdo logo seja conhecido o resultado final
oficial.

A inexatiddo das informagfes ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo Publico.

Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de

Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, até o prazo
final de validade deste processo seletivo publico.

Terra Nova do Norte - MT, 29 de dezembro de 2014.

Milton José Toniazzo
Prefeito Municipal

Andréia Carla Ferreira Estelai
Presidente da Comissdo Organizadora

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 — Centro, Terra Nova do Norte — Mato Grosso
Fones: 66-3534 2500\Fax 66-3534 1920 — CEP 78.505-000



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Anexo |
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - NUMERO

LOCAL ONDE SE INSCREVEU:

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF Ne©:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO: () AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA N° ( )

COMUNIDADE:

CARGO PRETENDIDO: () AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — URBANO

FORMACAO ESCOLAR: Ensino Médio Completo ( ) SIM ( )NAO
DEFICIENTE FISICO:  ( )SIM ( )NAO
SE DEFICIENTE, NECESSITA DE APLICACAO DE PROVA ESPECIAL: ( ) SIM ( YNAO

Especificar tipo de deficiéncia fisica — Cddigo do CID-10 e anexar Atestado Médico

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF.

( ) COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

) Casa prépria

) Casa dos pais, sogro ou parentes 1° grau (irm&os ou filhos)
) Casa alugada mais de dois anos

) Casa alugada mais de um ano e menos de dois anos

) Casa alugada menos de um ano

) Casa alugada menos de 6 meses

AN AN AN AN~

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Publico n°® 001/2014, ao qual estou me inscrevendo a funcao de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias Bem como, declaro que as informacdes
aqui prestadas sdo verdadeiras e me responsabilizo pelas mesmas.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo |l
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

() Gabarito Prévio: questao(des) n®

() Erro/omissdo em questdo da prova de mdltipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/omisséo na classificagdo do(a) candidato(a).

() Outros.

o uk wnN =

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento teérico.

data assinatura do(a) candidato(a)

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 — Centro, Terra Nova do Norte — Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Anexo |l

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal de circulagédo

regional; Jornal Oficial AMM e; sitio eletrénico A partir de 29/12/2014
www.terranovadonorte.mt.gov.br
Periodo de requerimento das Inscrigbes gerais 15/01/2015 A 30/01/2015
Homologacéo das Inscrigbes e confirmacao do local 06/02/2015
das provas
Entrega obrigatdria do original do Laudo Médico Local da realizagdo da Prova Objetiva previséo:
para comprovacao da Deficiéncia Fisica Data Provavel 15/02/2015
Entrega obrigatéria: Titulos Tempo de Servico Local da realizagc&do da Prova Objetiva previséo:
(original) Data Provéavel 15/02/2015
Provas: Objetiva (mdltipla escolha) (08:00hs as Data Provéavel 15/02/2015
11:00hs)
Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e Secretaria de Data Provavel 16/02/2015
Saude e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br
Prazo para interpelacdo de recursos contra o 48 horas ap6s: 19/02/2015 até 11:00hs
Gabarito Prévio
Publicagdo dos pontos dos Titulos Tempo de 20/02/2015
Servico
| Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial || 23/02/2015 |
| Publicacdo das Notas Prévias da Prova Objetiva || 25/02/2015 |
Prazo para interpelacdo de recursos contra das 48 horas ap0s: 27/02/2015 até 11:00hs

Notas Prévias da Prova Objetiva

Divulgacéo Oficial da Consolidagdo das Notas 12
Fase - Local: Mural da Prefeitura e no site: Previsado: 02/03/2015
www.terranovadonorte.mt.gov.br
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