CONCURSO PUBLICO 001/2015, de 06 de julho de 2015.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO.

O Presidente da Camara Municipal de Tabapord, por meio da sua
Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2015, nomeada pela
Portaria n°® 156/2015, publicada no Jornal Oficial da AMM, em 16 de junho de
2015, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n° 986/2015 e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna
publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo do
Quadro Permanente da Camara Municipal de Tabaporda, mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela
empresa ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO,
CURSOS E POS—GRADUAQAO LTDA., doravante simplesmente
ATAME, com auxilio da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO, que ficara instalada na sede a Camara Municipal de Tabapora,
na Avenida Doutor Carlos Vidoto, n® 610, CEP: 78563-000, Tabapora — MT,
telefone (66) 3557-1136, e-mail: cmtabapora@outlook.com.

1.2. O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos vagos, constantes no quadro abaixo, condicionado
ao preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

Caédigo Nome do Escolaridade e N° de ﬁi:g‘:a Vencimento | Valor Taxa | Local de
do cargo | Cargo Requisitos do Cargo | Vagas Semanal Base (R$) Inscricéo Trabalho
Agente . .- Sede da
01 Administrativo Nivel Médio Completo 02 40 h R$ 1.450,00 R$ 40,00 Camara
Nivel Superior Sede da

02 Advogado Completo + Registro 01 20 h R$ 2.500,00 R$ 80,00 -
Camara

na OAB

Nivel Superior Sede da

03 Contador Completo + Registro 01 20 h R$ 2.500,00 R$ 80,00 ~
no CRC Camara

1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA publicara avisos de todas as etapas
deste Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural
e site oficial da Camara Municipal www.camaratabaporamt.com.br, e ainda,
site oficial do Grupo ATAME www.grupoatame.com.br/concurso

1.4. Todos os horarios de que tratar este Edital se referem ao horério oficial do
Estado de Mato Grosso
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher
todos os requisitos previstos no quadro de cargos constante do item 1.2
deste Edital, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo
publica remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista;

h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos especificos de habilitagédo legal, exigidos para o exercicio do
cargo, conforme especificado no quadro de cargos constante do item
1.2 deste Edital;

i) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do
cargo pretendido, objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1.

Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as datas,
horarios e locais descritos no ANEXO | do presente Edital, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo em Editais
Complementares.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco
eletrbnico  www.grupoatame.com.br/concurso, durante o periodo
compreendido entre as 00h0O (zero horas) do primeiro dia as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia, na data
prevista no Anexo | deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial
do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte

procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se
gue possui todos 0s requisitos necessarios a investidura no cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

c) Preencher corretamente o formuléario eletrénico de inscricdo e confirmar
a transmissao dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar
0 pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como
de vencimento.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de
realizacdo da prova escrita — sendo ou ndo Portador de Deficiéncia,
deverd preencher os campos especificos do formulario de inscricédo,
discriminando o tratamento diferenciado de que necessita.

4.3.1. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.
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4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Para a inscricdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentacao,
exceto se o Candidato requerer a isencdo prevista no item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital, quando devera observar as regras ali
estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto
bancario, ndo sendo considerada, para fins de inscricdo, nenhuma outra
forma de pagamento.

N&o haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos,
nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apdés o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricdo e o
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscricao. Caso o
Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscricbes, somente a ultima
inscricdo realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizar4 pela veracidade das
informagbes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento,
vez que, a sua inscricdo, importard na aceitacao tacita das condicdes deste
concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais,
durante a validade deste concurso.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé,
a Camara Municipal tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo
que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Camara Municipal de Tabapora e a ATAME, n&o se responsabilizar&o por
inscricdes que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados via internet.

Encerrado o periodo de inscrigBes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto
quando constatadas incorrecbes nos dados pessoais do Candidato,
hip6tese em que poderdo ser alterados mediante requerimento a
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, diretamente
pelo Candidato no Portal do Candidato ou ainda, mediante apresentacao
de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de
realizacdo da prova escrita.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicaréa
aviso das inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, nas datas
previstas no Anexo | e nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estao
discriminados no quadro de cargos constante do item 1.2 deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento deste Edital, por conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo
requerer isen¢do no pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo
estabelecido no Anexo | deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza, enquadrar-se nas determinagcdes
do Decreto n” 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual 7.713/2002,
comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés doag¢des antes do
lancamento deste Edital.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo
observar suas respectivas condi¢des, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o
Requerimento de Isencéo, disponibilizado no campo de inscricdo do
endereco eletrénico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso,
indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido ao Candidato pelo Orgdo Gestor Nacional do Cadastro
Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
consultado quanto a veracidade das informagBes prestadas pelo
Candidato no Requerimento de Isencao;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: este devera protocolar
pessoalmente ou via postal com Aviso de Recebimento, das 07h as
13h, entre os dias 06/07/2015 & 10/07/2015, na sede da Cémara
Municipal, situada no endere¢co Avenida Doutor Carlos Vidoto, n® 610,
CEP: 78563-000, Tabapord — MT, no horario de seu respectivo
expediente, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo
pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e
telefone, enderecado a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de Isencéo,
disponibilizado no campo de inscricio do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, e copia dos seguintes documentos:
b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7.1, “I”,
deste Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de
sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado
pelo Poder Puablico, em que o Candidato faca a doagdo. Em referido
documento, é imprescindivel, a comprovagdo de que o Candidato ja
tenha feito, no minimo, trés doac¢6es nos ultimos trinta meses antes do
lancamento deste Edital.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

As informagfes prestadas no Requerimento de Isencdo, bem como na
documentacdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade
do Candidato, que pode, a qualguer momento, responder por crime contra
a fé puablica, acarretando sua eliminacéo deste concurso.

N&o serd concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) Nao entregarem o Requerimento de Isencéo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, observado os
requisitos do item 5.4., “b”;

b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentos;

c) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do
pagamento, conforme termos deste Edital.

Ap6s a entrega do Requerimento de Isengcdo e da documentagdo
respectiva, ndo sera permitida complementacao de documentos ou revisao.

Somente serd aceita solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo via
internet. Outros meios, tais como: fax e correio fisico ou eletrbnico, nao
serao admitidos.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera
divulgada até a data prevista no Anexo | deste Edital, mediante publicacéo
nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverao,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar
0 endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso
assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.1.1.

6.2.

Em observéancia a Lei Municipal 218/1999, é assegurado 20% das vagas ao
Candidato portador de deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica
promovida pela Camara Municipal de Tabapord, que dard decisao
terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante,
para o exercicio do cargo pretendido.

Neste concurso ndo havera reserva de vaga para candidatos portadores de
deficiéncia, vez que, da aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas destinadas para cada cargo, ndo resultou em um
ndmero igual a 1,0 (um). Sendo que para haver reserva de vaga, cada
cargo teria que ofertar um numero igual ou superior a 5 (cinco).

Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
internacionalmente reconhecidos.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O Candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigédo e
em campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a
necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas. Caso
assim ndo o faca, ndo sera considerado portador de deficiéncia e
consequentemente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo e
nao terd prova especial preparada.

O Candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo havendo assim,
distincdo: do contetdo das provas, dos critérios de avaliacdo e de
aprovacao, dos locais e horéarios de realizacdo das provas, da pontuacao
minima exigida.

Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido
um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional,
contabilizado do tempo total de prova.

Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o protocolar pessoalmente
ou via postal com aviso de Recebimento, até as 13h do dia 10/07/2015, na
sede da Camara Municipal de Tabapora, situada na Avenida Doutor Carlos
Vidoto, n° 610, CEP: 78563-000, Tabapord — MT, envelope lacrado, com
indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimento
de Inscricdo como Portador de Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO
[ll deste Edital, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados n&o serdo
devolvidos aos candidatos.

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia
fisica e atender ao disposto no item anterior, se classificado nas provas,
além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1.

Compete exclusivamente ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e Editais
Complementares, que serdo divulgados de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo | deste Edital, e na medida que houver qualquer
outra comunicacdo nao prevista, através dos meios de comunicacao
estabelecidos no item 1.3 deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas o Candidato devera conferir os seguintes
dados pessoais:
. Nome;
[I.  Namero do documento de identidade;
[ll.  Cargo para o qual se inscreveu.

Avenida Doutor Carlos Vidoto, n°® 610, CEP: 78563-000, Tabapora — MT, telefone (66) 3557-1136



7.2.

7.2.1.

7.3.

c) Caso haja inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a
devida correcao, nos termos do item 4.13 deste Edital.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacao
das provas, como justificativa de sua auséncia.

Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagéo do concurso.

Cabe ao Candidato, verificando qualquer fato que julgue desigual durante a
execucdo das provas, denunciar aos Fiscais, caso 0 problema ndo seja
resolvido, exigir a presenca da Coordenacdo e do representante da
Comissdo Organizadora para que tomem as devidas providéncias, e
verificar que tudo seja constado em Ata.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1.

Para fins de avaliacdo do Candidato, este concurso publico sera
constituido por PROVAS ESCRITAS PARA TODOS OS CARGOS, e
PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR HAVERA PROVA DE TITULOS,
porém, esta sera de apresentacao facultativa.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

As provas Obijetivas serdo realizadas no dia 30/08/2015, constituindo-se
de 35 (trinta e cinco) questdes, com tempo de duragdo maxima de 3 (trés)
horas ininterruptas.

Os locais e horarios das provas escritas, serdo divulgados nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital, havendo ainda a
possibilidade de consulta através do Portal do Candidato, em
www.grupoatame.com.br/concurso.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e
horarios previamente divulgados através de Edital Complementar.

Nao serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ap0s o
horario determinado para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato sera
considerado ausente e eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de
Candidato que néo estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais
como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem
celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao
local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario
estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original e caneta esferografica de material transparente, com tinta de
cor azul ou preta.
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9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Para fins deste concurso, sédo considerados documentos de identidade: (1)
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; (ll) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a da
OAB, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (V)
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados
acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao,
serd permitida a realizagcdo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar copia do documento, expedido em, no maximo,
trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva
ocorréncia em 6rgéao policial. Nesta ocasido, o documento sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e
impressao digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar 0 nimero de sua
sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, nos termos da Lei Estadual n° 10.269/15, tera o
direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacao sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. A Candidata
devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.
Devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em
local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de
realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (I) utilizar
meios ilicitos para a execucdo das provas; (I) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou
autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e
antes de ter concluido a prova; (1V) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou
utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros,
codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros,
impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apos a
realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da
mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
efetivo inicio. Caso o faca, o Candidato que o fizer tera seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala.

Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno de provas,
somente apo6s decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da
prova.
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9.14.

9.15.

s
\g'ﬂ*

A
Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham concluido a prova, quando entéo, seréo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com
caneta esferogréfica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que
devera ser marcada a alternativa julgada como sendo a resposta da
questéao.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que forem
emendadas, rasuradas, que contiverem mais de uma ou henhuma resposta
assinalada na folha de resposta.

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com caréter classificatorio e
eliminatério, contendo questBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte
guadro de pontuagéo:

Total de
. N° Peso da
Cargo Conteudo das Provas Questdes |Questso I:)Pont,os
ossivel
Escolaridade: Nivel Médio
- Lingua Portuguesa; 10 3,5 100
01-Agente - Matematica; 05 2,0
Administrativo - Conhecimentos Gerais; 10 2,0
- Conhecimentos Especificos. 10 3,5
Escolaridade: Nivel Superior
- Lingua Portuguesa; 10 2,0 100
02-Advogado + Conhecimentos Gerais; 10 2,0
03-Contador  Conhecimentos Especificos. 15 4,0
Titulos
11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seréo

atribuidos a todos os candidatos, independente de formulacéo de recursos.

A divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, das provas escritas, sera
feita no 1° dia util, posterior a data de aplicacdo das provas, até as 16h,
sendo disponibilizada nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

13.1.

Os titulos serédo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulos Pontos Documentos Comprobatorios

Curso de Pos-
Graduacéo lato sensu,
em nivel de
especializacao.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
3,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
seré considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

Yo)

Avenida Doutor Carlos Vidoto, n°® 610, CEP: 78563-000, Tabapora — MT, telefone (66) 3557-1136



Curso de P6s-
Graduacéo stricto
sensu, em nivel de

mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
6,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

Curso de P6s-
Graduacdo stricto
sensu, em nivel de

doutorado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
9,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

14.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.8.

Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de nivel superior, sendo
que se deferido, total ou parcialmente, pela COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO, ter4 sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua
apresentacdo € facultativa. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere
empate entre candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os
critérios de desempate previstos no item 14.2, deste Edital.

Os titulos ndo s&o cumulativos, assim, para cada tipo de curso,
estabelecido na tabela, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo,
sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo, correlato a
respectiva area de atuacao.

A comprovacao dos titulos seré feita mediante a apresentacao de fotocoépia,
nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso -, dos
certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida.

Titulo e demais documentos deverdo ser entregues na data de realizacdo
da prova escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados
em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuacao de
Titulos, constante do ANEXO |V deste Edital, devidamente preenchida e
colada do lado de fora do envelope. Para fins de protocolo, o Candidato
podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuacdo de
Titulos, devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da
documentacao.

N&o serdo aceitos documentos complementares apds a data estabelecida
para a entrega dos titulos.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de
sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacao respectiva, em
observancia aos procedimentos ora fixados. Titulos entregues fora do prazo
estabelecido ndo serdo aceitos.

Serédo recusados liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias
deste Edital.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

14.1.

Avenida

Sera considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova escrita, conforme
estabelecido no item 11.1, e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas. Para fins de reprovacado, qualquer hipétese divergente da
prevista sera considerada.
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14.2. A classificagéo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo

atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da

pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o
Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se
houver);

e) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais;

f) Que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

O Candidato que desejar interpor recurso contra as etapas do concurso,
dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente
ao da publicacdo, devendo fazé-lo, de forma objetiva e sucinta, no horario
das 00h0OO do primeiro dia, as 23h59 do dltimo dia, computado
ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO, contra omissbes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I)
divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (II) divulgacéo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (Ill) publicacdo dos gabaritos de provas
preliminares; (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos preliminares; e (V)
divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente, via internet e no prazo
recursal, através do Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, ao
gual o Candidato ter4 acesso mediante senha, e com o fornecimento de
seus dados de inscricdo, conforme disposicfes contidas no endereco
eletrbnico  www.grupoatame.com.br/concurso. Qualquer outra forma de
encaminhamento do recurso ndo sera aceita.

O recurso contra gabarito deverd ser individual para cada questao,
devidamente fundamentado, com a indicacdo daquilo em que o Candidato
se julgar prejudicado, comprovando suas alegacdes com citagédo de artigos,
legislacao, itens, livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do prazo, sem
fundamentag&o ou que ndo corresponda ao numero da questao recorrida.

Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso e nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone
ou fax. Da mesma forma, ndo sera enviado, individualmente, a qualquer
recorrente, o teor das decisoes.
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16.

17.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

A decisdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros
materiais, com manifestacdo posterior.

Em hipdétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no item anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacao ou alteracao de item integrante
da prova escrita, a pontuacao ou alteracdo valera para todos os candidatos
que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1.

16.2.

Apos a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Tabapord, mediante publicagdo nos
locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

A aprovagao no concurso, assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracao.

DA NOMEACAO E POSSE

17.1.

17.2.

O processo de nomeacdo e posse, dos candidatos aprovados neste
concurso publico, sera efetivado em observancia as normas da legislacdo
vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente:

(I) declaracéo dos bens e valores que constituem seu patriménio; (ll) declaracéo
sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica; (Ill) certiddo de tempo
de servigo anterior, se houver; (IV) certiddo de antecedentes criminais; e (V)
demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocacao.

17.3.

17.4.

17.5.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar 0s
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento
do cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a
ordem de classificacao publicada no Diério Oficial do Municipio.

A convocacao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com
as necessidades da Camara Municipal de Tabapord, ndo havendo
obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0S
requisitos exigidos, sera efetivada por ato do préprio Presidente da Camara
Municipal de Tabapora.
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18.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

Os Candidatos aprovados serdo nomeados sob o0 regime juridico
estatutario, tendo como regime previdenciario, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tabapora, aprovado pela Lei Municipal
n° 482/2014.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficara sujeito a aprovacdo em exame meédico pericial, devendo apresentar
atestado de aptiddo fisica e mental, em conformidade com a legislacéao
vigente, para fins de empossamento.

Poderd ndo tomar posse, o Candidato portador de deficiéncia fisica,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a
deficiéncia fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

Nao serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do
servico publico deste Municipio, observado o prazo de prescricao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato
aprovado que néo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo
para tomar posse ou nao comprovar oS requisitos exigidos através da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse do
Candidato aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as
disposic¢des da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

O periodo de validade deste concurso publico ser4 de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como
Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificacao
e 0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei. Sendo que o Candidato
podera ser convocado para nhomeacdo na medida em que surgirem novas
vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse do Orgéo.

A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia,
somente afetarda os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada
afetarda o normal andamento dos demais atos.

Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classificacdo neste concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo
efetuada no Diario Oficial do Municipio.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragcdo ou apresentacdo de
documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A Camara Municipal de Tabapord, através da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao
presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
acompanhar tais publicactes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | -
Cronograma das fases do Concurso 001/2015; ANEXO Il - Conteudo
Programatico das Provas Escritas; ANEXO IIl - Modelo de Requerimento
de Inscricdo como Portador de Deficiéncia; ANEXO IV - Modelo de
Requerimento de Pontuagdo de Titulos e ANEXO V - Atribuicbes bésicas
dos cargos.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas de
segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, na sede da Camara Municipal ou
pelo telefone (66) 3557-1136.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, o Candidato
podera obter a integra deste Edital e demais Editais Complementares,
podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das provas escritas, entre
outras informagBes necessérias ao conhecimento do andamento deste
concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Tabapora - MT, 06 de julho de 2015.

VALDECIR STREG B
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA

MARIA ALVES TEIXEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2015
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ANEXO | - Cronograma do Concurso 001/2015

Data Horario Evento Local
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
06/07/2015 | A partir das 8h | Publicacio da integra do Edital. Eletronlcq O.f'C'aI qu Municipios de MT
(www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
Www.grupoatame.com.br/concurso
10/07/2015 a R . N No endereco eletrdnico
04/08/2015 Das 00h as 23h59 | Periodo para inscri¢do VIA INTERNET. WAWW.grupoatame.com.br/concurso
Das 00h as 23h59 | Periodo para ped_ldo Qe Isencao de pagamento do Correios através de (AR) ou na Camara Municipal de
10a (Para entrega de | valor da taxa de inscri¢éo e Entrega dos ~ . o -
- - Tabapord/MT, situada a Av. Dr° Carlos Vidoto, 610 -
15/07/2015 documentos) documentos comprobatérios do pedido de
5 o Centro — CEP. 78.563-000
07h as 13h isencéo.
. N . I Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
. Dlvglgagao_e dlSPOI’lIbIllza(;aO do resultado dos Eletronico Oficial dos Municipios de MT
17/07/2015 | A partir das 16h | pedidos de isen¢do de pagamento do valor da L o
e ' . - (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
taxa de inscricdo deferidos e indeferidos.
WWW.grupoatame.com.br/concurso
20e Das 00h as 23h59 Prazo para Recurso sobre a Divulgagdo dos No endereco eletronico
21/07/2015 Pedidos de Inscri¢bes Indeferidos. WwWw.grupoatame.com.br/concurso
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diério
24/07/2015 | A partir das 8h !Dlvulgggao resultgdo recursos interpostos sobre Eletronlcg QflClaI qu Municipios de MT
indeferimento de inscricdes isentas (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
Wwww.grupoatame.com.br/concurso
No horério Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
05/08/2015 bancario por meio de boleto bancario, no caso de Estabelecimentos Bancarios.
inscricdo VIA INTERNET.
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diério
. . ~ x . L Eletrénico Oficial dos Municipios de MT
13/08/2015 | A partir das 8h | Divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos. (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
Www.grupoatame.com.br/concurso
13e Das 00h &s 23h59 Prazo para interposicdo de Recurso sobre a No endereco eletronico
14/08/2015 divulgacéo da relacéo de inscri¢des indeferidas WwWw.grupoatame.com.br/concurso
Divulgacdo do resultado julgamento dos Quadro de avisos da_ Camara de T_ab'apora/MT; Diario
. ~ Y - Eletrénico Oficial dos Municipios de MT
19/08/2015 | A partir das 8h [ recursos e relagéo das inscricdes deferidas L o
(www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
homologadas.
WWW.grupoatame.com.br/concurso
30/08/2015 Das 8h as 11h Re,a I|_za(;a0 da Prova Objetiva de Escola Municipal Menino Jesus
Multipla Escolha.
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
31/08/2015 | A partir das 16h | Divulgacdo do Gabarito Preliminar. Eletronlcc_) O.f'C'aI qu Municipios de MT
(www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
WWW.grupoatame.com.br/concurso
Ole s Prazo para Recurso sobre a divulgagdo do No endereco eletronico
02/09/2015 Das 00h as 23059 Gabarito Preliminar. Www.grupoatame.com.br/concurso
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
04/09/2015 | A partir das 8h Dlvulgagao do Resultado do julgamento da Eletronlcc_) QflClaI qu Municipios de MT
pontuac&o dos titulos. (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
WWW.grupoatame.com.br/concurso
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diério
08 e Das 00h 3s 23h59 Prazo para Recurso sobre a divulgagdo do Eletronico Oficial dos Municipios de MT
09/09/2015 Julgamento da Pontuagdo de Titulos. (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
www.grupoatame.com.br/concurso
Divulgagdo do Gabarito Oficial;
Divulgagdo do Resultado dos recursos do Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
. gabarito preliminar; Eletronico Oficial dos Municipios de MT
11/09/2015 | A partir das 8h Divulgagdo do Resultado dos Recursos da (www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
Pontuagao dos Titulos; e www.grupoatame.com.br/concurso
Divulgacdo do Resultado Preliminar.
14 a Das 00h 3s 23h59 Prazo para interposicdo de Recurso sobre a No endereco eletronico
15/09/2015 divulgacdo do Resultado Preliminar. WwWw.grupoatame.com.br/concurso
Quadro de avisos da Camara de Tabapord/MT; Diario
20/09/2015 16h00min Divulgagdo do Resultado Final para Eletronico Oficial dos Municipios de MT

Homologacédo do Presidente da Camara.

(www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
www.grupoatame.com.br/concurso

15

Avenida Doutor Carlos Vidoto, n° 610, CEP: 78563-000, Tabapord — MT, telefone (66) 3557-1136



http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou
nao verbal; Denotacdo e conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples
e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal;, Nomes:
préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacao;
Acentuacao grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semaéantica: Sindnimo e
Antdnimo, Periodo Composto por Coordenacédo e Subordinagdo. Em atendimento ao que esta
estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 7.875,
de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de Julho de 2009.

MATEMATICA: Numeros Naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros. Nimeros
racionais, Razao e proporcao, Resolugdo de problemas, Regras de trés simples, Porcentagem,
Equacao do 1° e 2° grau, Sistema métrico decimal, Medida de comprimento, superficie, volume
e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizag&o; Blocos Econdmicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio
Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jo&o Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os véarios
Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verédo e Plano Real, a
Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de legislacdo: serdo cobrados
conhecimentos basicos sobre principios constitucionais, principios administrativos e lei
orgénica municipal; Conhecimento em informética: de Sistemas Operacionais (Windows,
Linux); NogBes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracéo de formulas simples; Uso de fungbes e
férmulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos;
Impressao; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo
literario; Tipologia textual; Func¢des da linguagem; Coesao e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracao,
periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Seméntica; Nocdes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagéo; Blocos Econémicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio
Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflacdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova
Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevada, Varios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupcéo, A Estabilidade da Economia, A Divisédo de
Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar
Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de
Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos
Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapord/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 02-ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo.
Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissédo. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Organizacdo Politica - Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal
e Territorios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizagéo
dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacdo, atribuicbes e competéncia do Congresso.
Cémara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentdria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicbes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa
Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda
45/2004. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes
Publicos. Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestéo.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracdes gerais. A responsabilidade civil da
Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administracdo Publica.
Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos.
Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. Motivacdo. Vinculacdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo
Brasileiro. Revogacé&o. Invalidacdo: regime juridico dos atos invélidos. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. Invalidagdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. 4. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e modalidades.
Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento.
Invalidagdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracBes posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucéo e
inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. 7. Servigos publicos. Conceito e
classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e
direitos dos usuarios. Concessédo, permissdo e autorizacdo de servigo publico. Extingdo do
contrato de concessédo e Sintese da Composic¢ao patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio
e consorcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e administracdo. Regime juridico.
Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. 09. Improbidade
administrativa (Lei no 8429/92). 10. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e
Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
pelo Poder Judiciario. 11. Prescricdo no Direito Administrativo Brasileiro. Direito Financeiro:
conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orcamento Publico: natureza
juridica; principios; vedagfes. Leis Orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica:
Classificacdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica:
classificacdo, estadgios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacgéo
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Precatérios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos

17
Avenida Doutor Carlos Vidoto, n° 610, CEP: 78563-000, Tabapord — MT, telefone (66) 3557-1136



Publicos; classificacdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de
direito processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacéo. Direito processual intertemporal.
3. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. 4. Acao:
conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condi¢cfes. Prescricdo. 5. Processo:
conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos
processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades. 6.
Citacao, intimagcdo e notificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e
responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencdo. 9. Juiz e auxiliares da Justica.
10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades.
12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e
territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdo da competéncia.
Declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. 13.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 14. Procedimentos: ordinario, sumario,
especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peticdo
inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da
causa e impugnacdo. 19. Tutela antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu.
Contestacdo, reconvencéo, exce¢do e acao declaratéria incidental. 21. Revelia e seus defeitos.
22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de
instrucdo e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos
probatérios. Provas, indicios, presun¢éo e regras do d6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa
julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais.
Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade e ac@o declaratéria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamacdo Constitucional. Homologagdo de sentenca
estrangeira. A¢do rescisoria. 29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos
de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso
extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamacéo e correicdo. 31. Liquidacdo de sentenca.
32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34.
Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execuc¢Bes Fiscais e a execugao
de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranca. 38. A¢do popular. 39. Habeas
data. 40. Mandado de injuncdo. 41. Acao de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Acao civil
publica. 43. Acé@o declaratéria e declaratéria incidental. 44. Acao monitdria. 45. Agdo de
usucapido. 46. Acdes possessorias. 47. Acao de nunciagdo de obra nova. 48. Acéo
demarcatoria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatéria. 50. Agdo de
consignacao em pagamento.

CARGO: 03-CONTADOR: Patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcao
e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Plano de Contas. Lancamento
Contabil. Processo de Escrituracdo. Impostos e contribuicdes. Livros de Escrituracéo:
Obrigatoriedade, Func¢@es, Formas de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancgos:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das
Contas. Critérios de Avaliac@o do Ativo e do Passivo. Levantamento do Balan¢o de acordo com
a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de
acordo com a Lei. Apuragéo da Receita Corrente Liquida. Contabilidade Publica baseada na
Lei 4.320/64: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacao. Regime
Orcamentério da receita e despesa publica. Registros e demonstracdes contabeis; Nova
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgcamentdrios, Financeiros e Patrimoniais. Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar 101 de
04/05/2000. Resolugbes Normativa do TCE/MT. Conhecimentos Basicos sobre Direito
Constitucional, Administrativa, Tributaria e Previdenciaria: Principios Fundamentais;
Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e do Orgcamento; Da
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Seguridade Social. Cédigo Tributario Nacional. Organizacdo administrativa do Municipio:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundag8es publicas; sociedades de economia mista.
Licitacdo - Lei 8.666/93 com alteracGes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei 10.520/2002:
conceito, finalidades e principios. Contratos administrativos: conceito, finalidades e principios.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo.
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste, REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de saide designado pelo Orgdo/Entidade realizador do Concurso
Publico, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou n3o, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE TiTULOS

Requerente:

Cargo: Cddigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item

13.1 do Edital de Concurso n.2 001/2015, LETRA ( ) para fins
de classificagdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Tabapora - MT

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior
pontuacgdo. So serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2014 da Prefeitura de Santo Anténio de Leverger.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

Cargo 01 - Agente Administrativo

Atribuic@es Tipicas

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir originais; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, seguindo normas preestabelecidas; receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; elaborar, sob
orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; zelar
pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse do legislativo
municipal.

Cargo 02 - Advogado

Atribuicfes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina a revisar processos, de acordo com a area de
atuacdo; defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Poder Legislativo
Municipal; prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito Administrativo;
Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagcdo no ambito da Instituicdo; exercer o
controle de legalidade dos atos da Administracdo; pesquisar, analisar e interpretar a
legislacdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagéo do arquivo
juridico do Legislativo, orientando sua organizagdo; analisar e elaborar minutas de
contratos, peticbes, contestacbes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Legislativo; propor
acoes judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades
normativas; analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Executivo Municipal;
emitir informagOes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do
Legislativo; auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas; preparar relatérios,
planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e
proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; atuar em
audiéncias e julgamentos de interesse do Legislativo; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo 03 - Contador

Atribuicfes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar 0s
trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica
no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario, planejando sua execuc¢éo de
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acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do
patrimdnio; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar
relatorios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da Camara Legislativa;
analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucado de sistemas financeiros
e contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria;
elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros;
prestar informacdes aos Orgdos fiscalizadores da Unido, do Estado e Camara de
Vereadores; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
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