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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2015

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2015
DIVULGA ALTERAGOES NO EDITAL DE ABERTURA

O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2015 da Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, visando atender os principios da
publicidade, da legalidade e da impessoalidade, e;

Considerando a necessidade de adequacéo de alguns itens do Edital n°® 001/2015, para melhor atender as finalidades da Administragéo,

RESOLVE:

| — Retificar:
Onde se Ié na pagina 02 do Edital n° 001/2015:
Il. DAS VAGAS
Cargo Vagas Vagas PNE|Vencimento|C. H. Semanal|Tipo de Provas|Requisitos|
Urbano Campo Indigena
Etnia Bacairi|Etnia Xavante
Professor A |02 01 - [01 [- [871,76  [20/Prova ObjetivalEnsino Médio|
Leia-se:
Il. DAS VAGAS
Cargo Vagas \éﬁl%as Vencimento|gé|H' Sema- I;pso de Pro- |Requisitos|
Urbano Campo Indigena
Etnia Ba- |Etnia Xavan-
cairi te
Professor A |02 01 | |01 |_ |871 76 |20|Prova Objeti- Fn_sino Médio com Habilitagdo em Magis-
' va ério

Onde se |é na pagina 07 do Edital n° 001/2015:

7.18.1.4 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, para os cargos que nao exigirem
prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL - ENSINO SUPERIOR

Cargos Contetdos Quantidade de Questdes|Valor das cinco Questdes
(ger:(ggasc?g;ig e ou Normal Superior e Educaco Fisica)|-ingua Portuguesa 05 5,00

Matematica 05 2,50

Conhecimentos Gerais 05 2,50

Conhecimentos Especificos 05 2,50

Soma Total da Prova Objetiva 20 10,0

Leia-se:

7.18.1.4 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, para os cargos que nao exigirem
prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL - ENSINO SUPERIOR
Cargos Conteudos Quantidade de Questdes|Valor das Questdes

- Professor B
(Pedagogia e ou Normal Superior e Educacéo Fisica)

Lingua Portuguesa|05 2,50

Conhecimentos Gerais 05 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo |10 5,00
Soma Total da Prova Objetiva 20 10,0

Onde se |é na pagina 08 do Edital n® 001/2015:

7.18.1.5 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro) décimos cada, para os cargos que exigirem prova
de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR

Cargos Contetdos Quantidade de Questdes|Valor das cinco Questdes
- Pedagogo Lingua Portuguesa|05 2,00

Matematica 05 2,00

Conhecimentos Gerais 05 2,00

Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo|05 2,00

Soma Total da Prova Objetiva 20 8,0

Leia-se:
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7.18.1.5 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro) décimos cada, para os cargos que exigirem prova
de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR

Cargos Conteudos Quantidade de Questdes|Valor das Questdes
- Pedagogo Lingua Portuguesa|05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00

Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo|10 4,00

Soma Total da Prova Objetiva 20 8,0

Onde se |é na pagina 09 do Edital n° 001/2015:

VIII. DA CLASSIFICACAO 8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serdo os seguintes: a) 1° - Obtiver maior
nota na modalidade de Lingua Portuguesa; b) 2° - Tiver mais idade; c) 3° - Sorteio publico.

Leia-se:

VIII. DA CLASSIFICACAO 8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serdo os seguintes: a) 1° - Tiver maior
idade; b) 2° - Obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos; ¢) 3° - Obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa; d) 4° -
Sorteio publico.

Onde se |é na pagina 16 do Edital n® 001/2015:

Conteudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina Contetdos

. Interpretacdo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa;
Lingua Portu- |Variagbes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuag&do; Acentuagéo Grafica; Sintaxe: frases, oragbes, periodos (termos das ora-
guesa ¢des, concordancia verbal e nominal); Coesao e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de Palavras
e Ortografia. (Observagédo: na elaboracdo das questdes nédo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

. Numeros naturais; Sistema de numeragéo decimal; Operagdes aritméticas; Problemas envolvendo as operagdes com nimeros natu-
Matemética rais e racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fracdo; Razéo e Proporgéo; Regra de Trés Simples e Composta; Geome-
tria; Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e tempo e No¢des de Estatistica.

Conhecimentos|Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, cultur_ais,geo raficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do Municipio de
Gerais Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

Leia-se:

Conteudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina Contetdos

. Interpretacéo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa;
Lingua Portu- |Variagdes Ilngmst_lcas e niveis de linguagem; Pontuac&o; Acentuacéo Grafica; Sintaxe: frases, oragoes, periodos (termos das ora-
guesa ¢des, concordancia verbal e nomlnag; Coesao e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de Palavras
e Ortografia. (Observagéo: na elaboracdo das questdes nédo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Conhecimentos|Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, cultur_ais,é;eo raficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do Municipio de
Gerais Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

Onde se |é na pagina 16 e 17 do Edital n° 001/2015:

CARGO: Professor B e Pedagogo - Politica e Organizagédo da Educagéo Basica - Estrutura: Organizagédo da educagéo brasileira; Legislagdo educacional
(LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliagdo, curriculo, legisla-
¢ao; Plano Nacional de Educacao. Diretrizes para Educagéo Especial; Educagéo Inclusiva, Educacédo Especial; Estatuto da crianca e do adolescente;
Fundamentos: Filosofia da Educagéo; Concepgdes de Educagao: contribui¢cdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista e sociointeracionista;
Educacéo e Sociedade; Concepgdes de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Parametros e Indica-
dores da qualidade na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribui-
¢cOes da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educagéo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas con-
cepgoes; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas;
Os estagios do desenvolvimento: o estagio sensério-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o
estagio das operagbes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operagdes formais (13 anos em diante); Organizagédo dos esque-
mas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgao coletiva; PDE (Plano de Desenvolvi-
mento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao
professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagéo teoria x pratica; A formagao do pensamento l6gi-
co matematico; Alfabetizagdo e Letramento; A violéncia simbodlica, a violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompreensao; Bulling; A especificidade
do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente, Conhecimentos sobre o Municipio de Paranatinga
— MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e alteragoes; Lei Federal
n°11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Projeto de Lei n® 8.035/2010 (Plano Nacional de Educagéo 2015-2020); Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 252
de 04 de abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n° 533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova
redacdo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio); Lei Complementar Municipal n°® 511/2008 (Lei de
gestao democratica das unidades escolares); Lei Municipal n® 1.541/2006 e suas alteragdes (Cria o Conselho Municipal de Educagéo).

Leia-se:

CARGO: Professor B e Pedagogo - Politica e Organizagédo da Educagéo Basica - Estrutura: Organizagéo da educagéo brasileira; Legislagdo educacional
(LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliagéo, curriculo, legisla-
¢ao; Plano Nacional de Educagéo; Plano Municipal de Educacéo. Diretrizes para Educagéo Especial; Educacao Inclusiva, Educacéo Especial; Estatuto
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da crianca e do adolescente; Fundamentos: Filosofia da Educagéo; Concepgdes de Educagao: contribui¢des e limites; Pedagogia tradicional, nova, tec-
nicista e sociointeracionista; Educacéo e Sociedade; Concepgdes de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e pratica de
ensino; Paradmetros e Indicadores da qualidade na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Soci-
ais e Emocionais; Contribuicdes da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educagéo: Teoria do desenvolvimento
humano, suas distintas concepg¢des; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas impli-
cagdes pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: o estagio sensoério-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06
anos aproximadamente), o estagio das operacdes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operagdes formais (13 anos em dian-
te); Organizagédo dos esquemas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgéo coletiva;
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relacao teoria x pratica; A
formagao do pensamento I6gico matematico; Alfabetizacéo e Letramento; A violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompre-
ensao; Bulling; A especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia
do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente, Conhecimentos
sobre o Municipio de Paranatinga — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
Adolescente) e alteragdes; Lei Federal n°11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Projeto de Lei n° 8.035/2010 (Plano Nacional de Educagéo 2015-2020); Lei
Orgéanica Municipal; Lei Municipal n® 252 de 04 de abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n® 533/
2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova redagéo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio); Lei Com-
plementar Municipal n°® 511/2008 (Lei de gestdo democratica das unidades escolares); Lei Municipal n® 1.541/2006 e suas alteragbes (Cria o Conselho
Municipal de Educagéo).

Paranatinga, 25 de novembro de 2015.

HILDO JOAO MALACARNE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIA 016 /2014 E

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARANATINGAPREV
PORTARIA N.° 49/2015

VILSON PIRES

Prefeito Municipal
PORTARIA N.° 49/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez a

servidora Sra. Maria Auxiliadora de Faria”. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranatinga — PARANATINGA-PREV, no uso de suas
atribuigbes legais e;

ESTADO DE MATO GROSSO
PEIXOTO DE AZEVEDO

LEI Organica Do Municipio
PREAMBULO

Considerando o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituicao Fe-
deral da Emenda Constitucional n.® 41/2003 c/c o Artigo 12, inciso |, da
Lei n.° 181 de 21 de junho de 2006, que reestruturagédo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Paranatinga/MT, Lei 035/2003, que
dispbe sobre o plano, de cargos, carreira e salarios dos servidores muni-
cipais e a Lei municipal n.° 1.167/2015, que instituiu o piso salarial profis-
sional dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias de acordo com a Lei Federal n® 12.994/2014 e da outras provi-
déncias;

RESOLVE:

“Nos Vereadores, legitimos representantes da populagéo peixotense, ve-
readores agentes da vida politica e participes da histéria do municipio de
Peixoto de Azevedo, investidos dos poderes constituintes nos outorgados
pelo artigo 24 das disposigOes transitérias da Constituicdo do Estado de
Mato Grosso, objetivando assegurar o pleno exercicio dos direitos indivi-
duais e sociais e dos valores humanos na busca da concretizagéo de uma
sociedade fraterna, solidaria, justa e digna, invocando a protegéo de Deus
e o aval de nossas consciéncias, promulgamos a seguinte Lei Organica.

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez a servidora
Sra. Maria Auxiliadora de Faria, brasileira, portadora do RG n.°
1513031-2 - SSP/MT e do CPF n.° 000.229.111-89, residente e domici-
liada neste municipio, servidora efetiva, no cargo de Agente comunitaria
de saude, Classe C, Nivel 03, lotada na Secretaria Municipal de saude,
com proventos proporcionais, conforme processo administrativo do
PARANATINGA-PREV, n.° 2015.03.15547P, a partir de 01/11/2015 até
posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a 01 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Paranatinga-MT, 25 de novembro de 2015.
IZABEL PEREIRA BARREIRA

Diretora Executiva do PARANATINGAPREV

Homologo:
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TiTULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI

DO MUNICIPIO

Artigo 1° - O Municipio de Peixoto de Azevedo é uma das unidades do ter-
ritério do Estado de mato Grosso, parte integrante da Republica Federativa
do Brasil, e pessoa juridica de direto publico interno, dotado de autonomia
politica, legislativa, administrativa e financeira, nos termos da Constituicdo
Federal da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica.

Artigo 2° - Sdo Poderes do Municipio, interdependentes e colaborativos
entre si, o Executivo e o Legislativo.

Artigo 3° - Os limites do territorio do Municipio, sé poderéo ser alterados,
na forma estabelecida na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico - A Sede do Municipio é a cidade de Peixoto de Azeve-
do.

Assinado Digitalmente



