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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS/FUNGCOES DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DE LADARIO

EDITAL N.°©01/01/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna
publico a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico para Cargos/Funcdes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Ladario, e sera regido pelas normas e condi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condigdes para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico de Candidatos aptos a convocagdo para ocupar cargos de provimento efetivo
integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Ladario.

1.1.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico
serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de
classificacéo para o cargo de aprovacao.

1.1.2. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuigbes, e
vencimentos constam do Anexo |; o conteldo programético consta no Anexo Il; no Anexo Il os critérios de avaliagdo
das Provas Préticas e no Anexo IV os critérios da Avaliacéo Psicoldgica, deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacéao, para os cargos/funcdes
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

1.4. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/fungéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo, verificada em exame médico-
pericial;

g) ndo exercer cargo/funcdo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracd@o publica federal, estadual ou municipal, salvo as exce¢des previstas na Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal.

1.4.1. O candidato investido no cargo/fungdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado
ficar4 submetido ao regime juridico estatutario.

1.4.1.1. A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administracdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades
municipais.

1.4.2. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.4.2.1. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.4.2.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 23 de outubro até 18 de novembro de 2015,
apenas pela internet no endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impresséo, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacéo;

2.1.1. Pararealizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do
Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 23 de outubro de 2015,
até as 23h59min do dia 18 de novembro de 2015, (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na péagina citada; apos este horario o sistema de captagdo das inscricdes, deixara
automaticamente de recebé-las.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigoes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o
6rgao expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e celular, o
endereco completo (com o CEP principalmente);

e) € de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrdnico (e-mail), nos casos de alteragcdo ocorrida apos a inscrigao;

f) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

9) A FAPEC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato ser4 efetivada somente apds a confirmagéo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria.

2.1.1.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente a cada inscri¢cao
realizada.

2.2. Apos ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$60,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;
c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.3.1. O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.3.1.1. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necesséria provisdo de
fundos tera sua inscricdo cancelada.

2.4. A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
Eletrbnico dos  Municipios de Mato Grosso do  Sul/Assomasul no enderegco  eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ (imprensa oficial do municipio), e disponibilizado nos sites:
http://www.ladario.ms.gov.br/, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

2.5. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Ladario, localizada na Rua
Corumbd, 500, Centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENCAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4° Il, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n° 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdbmica/caréncia recursos
financeiros.

3.2. Estaraisento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007, e considerado membro de “familia de baixa renda”, através de
declarac@o/comprovante emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaragéo de proprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 salarios minimos, OU

d) declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés salarios minimos; e

e) entregar a copia do documento de identidade.
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3.3. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico,
www.fapec.org/concurso, do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ladéario/MS:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscri¢éo;

b) entregar a Ficha de Inscricdo e os comprovantes discriminados no item 3.2, mediante protocolo, no periodo
de 23 de outubro a 03 de novembro de 2015, na Prefeitura Municipal de Ladario, localizada na Rua Corumba4,
500, Centro, com atendimento das 07 as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados e na FAPEC, situada na
Rua 9 de Julho, 1922 — Vila Ipiranga — CEP 79081-050 Campo Grande — MS, no horario das 08 as 11 horas e das
14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, ou ainda encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego
da FAPEC, sendo considerada para avaliagdo a data da postagem.

3.4. A Ficha de Inscricdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com identificacao
externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para andlise e parecer quanto a concessao da
isencéao.

3.5. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo sera comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul no
endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ (imprensa oficial do municipio) e disponibilizado
nos sites: www.ladario.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgéos da imprensa.

3.5.1. O candidato que ndo obtiver a isengdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscri¢do até o dia 19 de novembro de 2015.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isenc¢éo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI
ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/funcdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1. Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em nimero fracionario,
elevar-se-4a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade com
o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de
Inscrigdo.

4.5. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigédo.

4.6.1. Durante o periodo das inscrigées, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Ladario, localizada na Rua Corumba, 500, Centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados, domingos e
feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados,
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, cépia do CPF e informar telefone para contato;
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c) solicitacao, por escrito:

i. se necessitar da confec¢éo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais
para realizagéo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: n&o terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins confirmagéo no estagio probatorio.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Ladéario designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo/funcao de habilitagdo € compativel com a respectiva deficiéncia.

4.8.1. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacao destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nhomeacao, nos termos da legislagédo.

4.8.2. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004,
sua homeacdao obedecerd a classificagdo geral.

4.8.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagcao geral.

4.8.4. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.8.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9. A nomeagdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcéo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de
provimento.

4.9.1. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao ou
concesséo de aposentadoria por invalidez

4.9.2. O candidato com deficiéncia, que n&o realizar a inscri¢cdo identificando sua condi¢do especial, conforme as
instrugcbes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacéo.

5. DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na propor¢ao
de 10 (dez) candidatos para cada vaga oferecida para os cargos Cozinheiro, Coveiro, Enfermeiros,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico de Enfermagem.

c) Avaliacdo Psicolégica: Assistente de Acolhimento Institucional, Agente de Acolhimento Institucional.

d) Prova de Titulos: de carater classificatorio, para cargos de nivel Superior e Médio. Serdo
convocados, em ordem decrescente das notas da Prova Escrita, candidatos dentro de 10 (dez) vezes o
nuamero de vagas oferecidas para cada cargo/funcao, incluidos os empates na Ultima posicao.
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6. PROVA

MUNICIPIO DE LADARIO

SCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatério.

6.1. As provas escritas objetivas conterdao 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
das quais constard uma Unica alternativa correta, abrangendo as seguintes modalidades:

a) Lingua Portuguesa,;

b) Matematica;

c) Conhecimentos Especificos;
d) Nocdes de Informética;

e) Conhecimentos Pedagdgicos.

6.2.
funcdes:

a) para as funcdes de ensino superior, exceto Professor.

As modalidades da Prova Escrita Objetiva serdo aplicadas, de acordo com os seguintes grupamentos de

- x VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140
b) Para as fungbes de ensino superior: Professor.
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedagodgicos 08 5 40

c) Para as fungdes de: Assistente de Acolhimento Institucional, Assistente de Apoio Educacional I, Assistente de
Educacéo Infantil, Facilitador de Oficinas de Convivio Formacdo Técnica Geral, Inspetor de Alunos, Instrutor
Profissionalizante — Facilitador de Oficinas de Convivio Por Meio da Cultura Artesanato, Instrutor Profissionalizante —
Facilitador de Oficinas de Convivio Por Meio de Dancas, Instrutor Profissionalizante — Facilitador de Oficinas de
Convivio Por Meio da Musica, Instrutor Profissionalizante — Facilitador de Oficinas de Convivio Por Meio do Esporte
e Lazer, Fiscal de Obras e Posturas, Orientador Social, Técnico de Atividades Organizacionais I,

Servigos de Assisténcia |, Técnico de

Servigos de Saude.

Técnico de

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matemética 20 5 100
d) Para as fungbes de: Agente Bibliotecario, Técnico Previdenciario.
g ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Por,tu_guesa 20 5 100
Matematica
. Py 15 5 75
Conhecimentos Basicos de
- 05 5 25
Informatica

e) Para as fungdes de: Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico Contébil, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Tecnologia da Informacéo, Técnico em Nutri¢&o.

. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100
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f) Para as funcdes de: ensino fundamental completo.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

6.2 Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
6.3. A duracédo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

6.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

6.5. Seréo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

6.6. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a
40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

7 DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1 As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 13 de
dezembro de 2015 e serdo realizadas em Ladario em horario e endereco a serem divulgados através de edital
especifico.

7.2 Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Ladario, a FAPEC podera aplicar as provas em dias diferentes, a serem definidos
em Edital especifico.

7.2.10s locais e horéarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ (imprensa oficial do municipio), e disponibilizado nos sites:
www.ladario.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo
atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das
provas.

7.3 A aplicagdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
a) PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo.
b) PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio.

7.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

7.4.1.1 O candidato que n&do apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.4 para realizacdo
das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.5 Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 7.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

7.5.1 Na&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portées.

7.5.2 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

7.6 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a correcao eletronica.

7.7 A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.8 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta devidamente assinado,
somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e poderda levar o caderno de questdes.

7.8.1 Caso o candidato deixe o local de prova antes do prazo estipulado neste Edital, sera sumariamente eliminado
do Concurso.
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7.9 — Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.10 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

7.11 Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacfes, ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.12 N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas. Atengéo:
o candidato ndo podera atender ao telefone celular em hip6tese alguma.

7.13 Na&o sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

7.14 N&o serd permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.15 A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, devera encaminhar a
Fundacé@o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de Julho, 1922,
Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianca, juntando cépia
legivel do documento de identificacdo dele, para que tenha acesso ao local de realizacdo da prova, mediante
apresentacdo desse documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo
tera toda responsabilidade sobre a crianca que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
guestionamentos sobre a prova.

7.16 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagédo suscitar duvidas.

7.17 Na&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horério e local
estabelecidos para cada candidato.

7.18 Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apds
a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no
enderecgo eletrbnico da Prefeitura, www.ladario.ms.gov.br e no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8 PROVA PRATICA - de carater eliminatério.

8.1 O Concurso constara de Prova Prética e serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados 0os empates na Ultima posicdo. A prova pratica sera aplicada para os cargos: Cozinheiro, Coveiro,
Enfermeiros, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em enfermagem.

8.2 A Prova Prética tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

8.3 . Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50 pontos) ou
“Nao-Apto” (nota < 49 pontos).

8.3.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Nao-Apto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
8.4 A data, hora e local de realizagdo da Prova Pratica, constardo de Edital especifico a ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio) no enderego

eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e disponibilizado nos sites: www.ladario.ms.gov.br, e no
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagcao da Prova Prética, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgédo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.6 Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, o candidato devera
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com os requisitos do cargo.

8.7 O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado, munido do documento oficial de identidade.

8.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
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ocorrencia em orgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

8.7.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para realizacdo
das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8 Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o seu
documento original de identidade, conforme item 8.5 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.9 . N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.10 A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua elimina¢do do concurso, ndo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.11 Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apls as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

8.12 N&o serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, 0o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realiza¢do
das provas.

8.13 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

8.14 A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.15 . Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.16 . Nao caberao recursos contra a Prova Pratica.

8.17 . A Prova Prética, de_caréter eliminatério, sgré realizada conforme condi¢gfes estabelecidas no Anexo I (DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO-APTO”.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA: Para os cargos: Assistente de Acolhimento Institucional e Agente de
Acolhimento Institucional

9.1 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica fardo o pagamento relativo aos custos deste
teste, em valor e condi¢8es estabelecidos no Edital de convocagdo, aplicada, neste caso, a isen¢cao de
pagamento para os candidatos isentos do pagamento da inscri¢éo.

9.2 O candidato para fazer a Avaliagédo Psicoldgica devera apresentar-se, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigcéo.

9.3 A avaliagé@o psicoldgica sera realizada em data, local e horario a ser divulgado através de Edital Especifico
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do
municipio) no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e disponibilizado nos sites:
www.ladario.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

9.4 A Avaliacdo Psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato para exercer os cargos de Assistente
de Acolhimento Institucional, Agente de Acolhimento Institucional, de acordo com o perfil estabelecido, através do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptagdo e adequacéo, as atribuigées do cargo.

9.5 Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para aferir
habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memdria, percepgao, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao Psic6logo avaliar, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagdo, sua
capacidade para solugcdo de problemas, além de verificar se o0 mesmo demonstra tracos de personalidade,
condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicbes dos Assistente de
Acolhimento Institucional, Agente de Acolhimento Institucional, subsidiando assim a deciséo da junta de Psicélogos.

9.6 A Avaliagéo Psicoldgica sera feita através de aplicacéo coletiva da bateria de testes psicoldégicos por um ou
mais Psicologos.

9.7 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por profissionais credenciados especificamente para este fim.
9.8 O resultado deste exame sera expresso pelos conceitos: Habilitado e Nao Habilitado.
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9.9 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os pardmetros estabelecidos para o
perfil psicolégico do ocupante dos cargos de Assistente de Acolhimento Institucional, Agente de Acolhimento
Institucional, por meio das seguintes caracteristicas e dimens@es (nivel) respectivas: controle emocional (elevado);
ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianga (boa); resisténcia
a frustracéo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdrias auditiva e visual (boas); controle e
canalizacdo produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga
psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em
grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada);
fluéncia verbal (bom); sinais fébicos e disritmicos (ausentes), atencdo concentrada (boa), percepcédo de detalhes
(boa), conforme constante do Anexo IV deste Edital.

9.10 A nédo habilitacdo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, aponta, tdo
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuiges do cargo de
Assistente de Educacao Infantil.

9.11 A ndo habilitagdo para os cargos de Assistente de Acolhimento Institucional e Agente de Acolhimento
Institucional, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrdes
de adaptacdo e desempenho das atribuicbes a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio
da sua profisséo.

9.12 Nenhum candidato considerado ndo habilitado ser4 submetido a nova avaliacdo psicolégica no presente
Concurso Publico.

9.13 Na&o se realizara qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ou segunda chamada, fora dos espacgos
fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como nado sera dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracao qualquer alteracéo, psicoldgica ou fisiolégica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.

9.14Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicélogos.

9.15 Seréo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados nédo habilitados na Avaliagdo Psicol6gica,
que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que nado realizarem a
avaliacdo conforme convocacéao.

10 PROVA DE TITULOS — de carater classificatorio.

10.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados os cargos de nivel Superior e Médio, em ordem decrescente da
nota da Prova Escrita, dentro de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo, incluidos os
empates na ultima posigédo.

10.2 Os candidatos aptos na Prova Pratica (quando for o caso) e na Avaliagdo Psicolégica (quando for o caso)
serdo convocados para a Prova de Titulos.

10.3 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios
de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul
(imprensa oficial do municipio) no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e
disponibilizado nos sites: www.ladario.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

10.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.4.1.1 N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagéo.

10.5 Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.6 A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar davidas.

10.6.1 Na&o haveréa 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
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10.6.2 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacgao para a Prova de Titulos.

10.6.2.1 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma
reconhecida em cartério.

10.8 Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

10.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.8.2 Na&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cOpias ndo autenticadas em cartdrio, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificacao digital.

10.8.2.1 Os documentos com certificacéo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.8.3 Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacédo dos documentos originais para conferéncia.

10.9 Para efeito de avaliagéo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.10 Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.11  Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

10.11.1 A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacéo

Itens Titulos Unitaria | Méaxima

01 Formacé&o Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusédo de Curso de Pos-

graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacdo ou formacao. 4.0 4.0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusédo de Curso de Pos-

graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formacéo. 3.0 3.0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de
atuacdo ou formacdo EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
funcdo que concorre.

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitagao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 1,0 2,0
cargo, realizados a partir de 2010, com carga hordria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,8 1,6
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horéria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,6 1,2
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,4 0,8
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.
TOTAL 14,6

10.11.2 B - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

. Pontuacédo
ltens Titulos Unitaria_| Maxima
01 Formacéao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
~ p - ~ c . 3,0 3,0
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de 20 20
Graduacdo em qualquer area. ' '
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02 Eventos de Capacitagao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 1,0 2,0
a partir de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.
TOTAL 10,6

10.12 N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas coOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.13 Sao consideradas informac¢des necesséarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicho com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteido programatico.

10.14 N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também néo serdo consideradas as participagdes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.15 Para efeito de pontuacgéo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.16 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

10.17 Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo
da atividade.

10.18 Na&o serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacgao ou pos-graduacao.
10.19 Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.20 Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do namero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comiss&o.

10.21 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

10.22 Os documentos de conclusao de curso de graduacdo ou pds-graduacéo, expedidos em lingua estrangeira,
deveréo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

10.23 Os documentos de concluséo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar acompanhados de Declaracao de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educacao.

10.24 A Comissao de Avaliagcao da Prova de Titulos ndo analisar4 documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcgéo.

10.25 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.26 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacgdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminag&o do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.27  Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderéo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.28 A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.29 O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serd publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do
municipio) no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e disponibilizado nos sites:
www.ladario.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

11 DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacéo:

11.2 Face a omissao de seu nome ou para retificagcdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da
relac@o de candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Ladario/MS - 2015 11


http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/
http://www.ladario.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO

== =)
11.37 Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,

digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia.
O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

11.4 No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

11.5 Contra o resultado da Prova de Titulos.
11.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

11.7 O recurso deverd ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Prefeitura Municipal de Ladéario,
localizada na Rua Corumbd, 500, Centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacao obtida na Prova Escrita
(NPE) somados a pontuacéo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A classificacéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2.Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

11.8 O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital Especifico que
sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do
municipio) no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e disponibilizado nos sites:
www.ladario.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1.0s candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

14.3.Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado
pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) n&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcéo;

¢) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execuc¢do das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) nao apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.
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14.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apos a avaliacdo de

desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacéo vigente.

14.7.0 candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Ladario/MS, exceto sabados,
domingos e feriados.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

15.5. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/funcdes oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de Ladario.

15.7. O candidato serd responséavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e,
apos a homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Ladario/MS.

15.8. Na&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no érgéo oficial do Municipio.

15.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagcdo de documentos falsos ou a prética de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderédo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910 e 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposi¢cdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nédo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacéo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

LADARIO/MS, 21 de outubro de 2015.

JOSE ANTONIO ASSAD E FARIA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
Auditar e examinar a contabilidade das empresas e contribuintes em geral; constituir o
Curso Superior de crédito tributario mediante langcamento; promover a cobranca de tributos, aplicando
Graduagdo em penalidades, quando for o caso; analisar processos administrativo-fiscais, emitindo
Administracao, Ciéncias | pareceres interlocutorios; atender contribuintes e orienta-los por intermédio de midia
Auditor Fiscal De 40 R$ 2.086.00 Contabeis, Direito ou eletronica, telefone e plantdo fiscal, fiscalizar estabelecimentos comerciais e
. 01| 02 : ) - . - - -
Tributos Andlises de Sistemas assemelhados, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos
reconhecido pelo MEC e | pela politica tributaria, para o combate a sonegacgdo fiscal; dirimir duvidas dos
Registro no 6rgéo contribuintes quanto a aplicacdo da legislacdo tributéria; elaborar planos de acéo,
fiscalizador da Profissdo. | pareceres, recursos e outros esclarecimentos, quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes.
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
. Fiscalizar obras e obstru¢Bes nas vias publicas; acompanhar o desenvolvimento das
Fiscal de Obras e 40 R$ 808,00

Posturas

03

02

Ensino Médio Completo

obras; preencher laudo de visita conforme estado da obra; notificar e conversar com o
proprietério; efetuar despacho de conclusdo de habite-se.

CARGO: AUDITOR DE

CONTROLE INTERNO

Auditor de Controle
Interno — 32 Categoria

03

03

40

R$ 2.086,00

Curso Superior de
Graduacgao em
Administracdo, Ciéncias
Contébeis ou Direito
reconhecidas pelo MEC e
registro no 6rgao
Fiscalizador da profisséo.

Realizar auditoria, fiscalizacéo, avaliagdo de gestdo, recomendar a¢des preventivas e
corretivas, bem como monitoramento da execucdo das atividades de contabilidade
geral dos recursos or¢camentérios, financeiros e patrimoniais, além de qualquer ato
que resulte em receita ou despesa para o Poder Executivo, abrangendo o exame
prévio, concomitante e posterior; executar acbes de planejamento, superviséo,
coordenacgdo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e estudos,
pesquisas e andlises relacionadas com: a) avaliagdo dos controles orgcamentarios,
contabil, financeiro e operacional; b) estabelecimento de métodos e procedimentos de
controles a serem adotados pelo municipio para protecdo de seu patrimdnio; c)
realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstracdes orcamentarias, contabeis e financeiras, de sua eficacia
operacional; d) realizacéo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do sistema
de controle interno de responsabilidade dos gestores; €) verificacdes fisicas de bens
patrimoniais, bem como a identificacéo de fraudes e desperdicios decorrentes da acéo
administrativa; executar outras atribuigfes correlatas.
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CARGO: GESTOR DE ACOES DE ASSISTENCIA
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
Curso Superior de problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
Graduacio gm Senvico e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de
. . : . natureza psicossocial e promover a integragdo ou a reintegracdo dessas pessoas a
Assistente Social 01 | 03 40 R$ 2.086,00 Social reconhecidos pelo : p P regraca . 'g. ¢ P L
) s sociedade; elaborar, executar e analisar projetos sociais; implementar as politicas
MEC e Registro no 6rgao . L : . X
. . o sociais no Municipio (crianca, adolescente, idoso, portadores de necessidades
fiscalizador da Profisséo. - o R DR )
especiais, etc); criar organizagfes comunitarias e fortalecer as ja existentes; executar
outras tarefas afins, nas respectivas areas de atuacao.
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentacdo bésica para as
criancas e/ou adolescentes; supervisionar servicos de alimentagdo para o
Curso Superior de acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; participar do
Graduacdo em Nutricdo | planejamento de é&rea fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas, aplicando
Nutricionista 01|01 40 R$ 2.086,00 reconhecidos pelo MEC e | principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar avaliagdo
Registro no 6rgéo nutricional nos programas diversos da assisténcia; supervisionar o armazenamento,
fiscalizador da Profissdo. |analisar amostras dos produtos de alimentacdo a serem adquiridos, avaliar os
produtos recebidos, bem como elaborar cardapios, a fim de garantir uma alimentacéo
balanceada. Elaborar previsfes de consumo de géneros alimenticios; executar outras
tarefas afins, na respectiva area de atuagéo.
Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de atividades pedagodgicas,
juntamente com a chefia; promover a integracdo das populacBes atendidas, em
especial crianga e adolescentes, na familia e comunidade; participar da elaboragéo e
. operacionalizagdo do projeto politico da unidade de assisténcia social; promover
Curso Superior de L . -~ .
~ .| atividades que produzam o desenvolvimento de habilidade de relacionamento
Pedagogo 01|01 40 R$ 2.086,00 Graduagdo em Pedagogia | . . . ) ] -
: interpessoal no ambiente familiar e na com unidade; assistir aos outros membros da
reconhecidos pelo MEC. . P . . . =
equipe de assisténcia social no relacionamento com a comunidade, na solugéo de
problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo de trabalho;
promover levantamento de dados estatisticos sobre as atividades de sua area de
atuacdo; executar outras atribuicdes correlatas.
Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
c S or d comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
Grad urso upelrjlo_r Ie . orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
. raduacao em FsICologid | agtahelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Psicélogo 01 | 02 40 R$ 2.086,00 reconhecidos pelo MEC e . . A P
Reqist L atender as criancas e adolescentes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
i l?‘g'z rogogrgfe_lo ~ adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; executar outras tarefas
IScalizador da FroliSsao | afing na respectiva area de atuacao.
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CARGO: GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo (orgcamentéria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestao de
Curso Superior de recursos humanos e materiais e outros), estudando e desenvolvendo metodologias,
Graduacdo em preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
Administrador o1 | o2 20 R$ 2.086,00 Administragcéo recqnhecidos campos de cpnhecimento quanto_a gplicagéo da§ _ferrarpente,ls _adminis@rativas mais
pelo MEC e Registro no | adequadas, visando atender os principios da administrac@o publica, e orientar para a
orgéo fiscalizador da tomada de decisdo com propostas e solugBes mais vantajosas. Analisar, elaborar e
Profisséo coordenar as politicas publicas de recursos humanos e participar do desenvolvimento,
implementacdo e manutencdo de programa de administracdo salarial da Prefeitura;
executar outras tarefas da sua area de atuacéo.
Planejar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas da Unidade escolar,
juntamente com a Direcdo e a orientagdo Educacional. Assistir, acompanhar e
subsidiar o corpo docente, na unidade do planejamento em sua execuc¢do, de acordo
com a proposta politica da Unidade Escolar. Viabilizar mecanismo de combate a
evasdo escolar e repeténcia; Promover a integragdo escolar, familia e comunidade;
participar da elaboragdo e operacionalizacdo do projeto politico da unidade escolar;
Curso Superior de promover atividades que produzam o desenvolvimento de habilidade de
Pedagogo 01 | 02 40 R$ 2.086,00 Graduagédo em Licenciatura | relacionamento interpessoal no ambiente escolar; Promover a integragdo escola,
Plena em Pedagogia. familia e comunidade, assegurando a discussdo da pratica pedagdgica; Assistir aos
professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam interferindo
no processo ensino aprendizagem; participar das decisdes sobre as transgressdes
disciplinares dos alunos; promover levantamento de dados estatisticos do rendimento
escolar; dar suporte pedagdégico aos professores das Unidades Escolares que tenham
alunos com necessidades educacionais especiais; executar outras tarefas afins, na
respectiva area de atuacao.
Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de
ensino-aprendizagem; contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem
. que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias
Curso Superior de - ) o PR . X
~ . - de problemas escolares, tais como: organizacdo da instituicdo, métodos de ensino,
Graduagéo em Licenciatura ~ X . . )
_ Plena em Pedagogia com relacéo professor_/a_lluno e Ilnguager_n_ do professor_, atuar preye_ntlvamente junto aos
Psicopedagogo 01 | 02 40 R$ 2.086,00 especializacio em professores: explicitando sobre habilidades, conceitos e principios para que ocorra a
Psicopedagogia aprendlzagem, trabalhando_ com a formagéo cont|r~1uada do§ professores, na reflexao
Institucional sobre c_urrlculos e projetos junto com a coordenagéao pedag_oglca e atuapdo junto com
’ a familia/alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, apoiado em uma
visdo holistica, levando-o a aprender a lidar com seu proprio modelo de
aprendizagem.
Curso Superior de Prestar atendimento, avaliar os estudantes e identificar problemas ou deficiéncias
Graduacgao em ligadas a comunicacao oral, empregando teorias préprias de avaliacéo e realizando os
Fonoauditloga 01 ) 20 R$ 2.086,00 Fonpaudiologia treingm_entos fonético_s, auditivos, de dicg:éo,_ _impPStagéo de voz e (_)utros,'visa,nd_o a
reconhecidos pelo MEC e | possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Realizar diagnostico,
Registro no 6rgéo tratamento, prevencdo e reabilitacdo da comunicacdo oral e escrita da crianca e do
Fiscalizador da Profissédo | jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de atuacao.
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Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos alunos, visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo bésica
para as criancas e/ou adolescentes; supervisionar servigos de alimentacao, visitando
Curso Superior de unidades para o acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de
Graduacio g)m Nutrigio normas. Participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios
. 2 e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos. Elaborar
Nutricionista 02 | 01| 40 R$ 2.086,00 reconhecidos pelo MEC e pas, aplicando princip . peck S at
Registro no 6rgao avaliacdo nutricional nos programas diversos da salde e da educacdo. Supervisionar
. . - 0 armazenamento dos alimentos da merenda escolar; Analisar amostras dos produtos
fiscalizador da Profisséo. . ~ - ; ;
de alimentacgdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como
elaborar cardapios para alunos de escolas e centros de educagdo infantil, a fim de
garantir uma alimentacdo balanceada, elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios; executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacéo.
Observar, avaliar e realizar intervencdo com criangas e adolescentes elaborando e
Curso Superior de aplicando técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
Graduagéo em Psicologia | intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como
Psicologo 02 | 01 40 R$ 2.086,00 reconhecidos pelo MEC e |também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas

Registro no 6rgéo
fiscalizador da Profissao

institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem; atender aos
alunos da rede municipal de educagdo, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico. Executar
outras tarefas afins, na respectiva area de atuagéo.

CARGO: GESTOR DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Administrador

02

06

40

R$ 2.086,00

Curso Superior de
Graduacdo em
Administracdo reconhecidos
pelo MEC e Registro no
orgao fiscalizador da
Profisséo

Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administrac@o (orcamentéria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de
recursos humanos e materiais e outros), estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar 0s superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a
tomada de decisdo com propostas e solu¢cdes mais vantajosas; analisar, elaborar e
coordenar as politicas publicas de recursos humanos e participar do desenvolvimento,
implementacdo e manutencdo de programa de administracdo salarial da Prefeitura;
executar outras tarefas da sua area de atuacgéo.
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Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio, acompanhando o
andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instancia,
Curso Superior de comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda nos termos de lei
Graduagédo em Direito especial, as atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo, e,
Advogado 01 | 05 40 R$ 2.086,00 reconhecidos pelo MEC e | privativamente, a execucdo de divida ativa de natureza tributaria e néo tributaria,
Registro no 6rgéo observando a Constituicdo Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia, atos normativos,
fiscalizador da Profissdo | politica publica fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os principios
éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e seguindo as orientacdes de seus
superiores; executar outras tarefas da sua area de atuagéo.
Desenvolver sistemas de informag¢@o com base na andlise e projeto pré-efetuados,
utilizando conceitos de aplicacdes locais, cliente-servidor e multicamada; projetar e
) implementar bancos de dados voltados para aplicagbes em rede (multiusuarios);
Curso Superior de analisa e estabelecer forma de utlizacdo e desenvolvimento de sistemas de
Graduagédo em Analise de | processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e
Sistemas ou Administracéo | métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
Analista de Tecnologia | o, | o, 40 R% 2.086.00 com An_?llse ?e _S|s(;emas tratamentos de informagdes, executando, estudos sobre a viabilidade e o custo da
da Informag&o -Ueb, ou Tecnologia da. utilizacéo de sistemas informatizados, levantando os recursos disponiveis e
Informag&o reconhecida | necessarios, para submeté-los a decisdo superior; preparar diagramas de fluxo e
pelo MEC e registro no outras instrugdes referentes a sistemas informatizados e demais procedimentos
orgéo Fiscalizadorda | correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar 0s
profisséo programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo de
microcomputadores; executar outras tarefas da sua area de atuagdo; executar outras
tarefas da sua area de atuacao.
) Incluir dados no sistema de Recursos Humanos; administrar a folha de pagamento de
Curso Sup~er|or de aposentadoria, pensdo, salario-maternidade, auxilio doenga e auxilio-recluséo;
Graduacdo em controlar e revisar todas as informacdes inerentes as verbas de cada
Admlnl:stre_lgéo,_ Ciéncias | aposentado/pensionista/beneficiario; calcular reajustes anuais; controlar a inclusao de
Analista Previdenciario | 01 | 01 40 R$ 2.086,00 Contabeis, Direito ou novos aposentados/pensionistas/beneficiarios; identificar através de subgrupos os

Ciéncias Econdmicas
reconhecidas pelo MEC e
registro no 6rgao
Fiscalizador da profisséo.

aposentados/pensionistas, referente ao tipo de reajuste (paridade ou média); realizar
exclusdo de aposentados/pensionistas que vierem a 6bito ou filhos/menor
tutelado/enteados quando completarem 21 anos; outras funcdes inerentes a
elaboracgéo e controle de folhas de pagamento.
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Elaborar projetos arquitetdnicos e paisagistico; elaborar orgcamentos e cronogramas
fisico-financeiros; elaborar anteprojetos e projetos de edificagcdes ou fazer adaptagdo
) de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e
Curso Superior de verificando a execug¢do completa da obra de acordo com os projetos e as normas
Graduacao em Arquitetura, | técnicas; organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes
Arquiteto 01]02] 20 R$ 2.086,00 reconhecidas pelo MEC e | técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar as especificages e detalhes graficos
registro no orgao e descritivos dos projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o
Fiscalizador da profissdo. | acabamento e apresentacdo do desenho definitivo; informar processos, emitir
pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos; acompanhar a execucao do
plano diretor; desempenhar tarefas afins.
Curso Superior de Desenvolver e estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de Parasitologia,
- Graduac&o em Biologia, | Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,
Bidlogo - | o1 40 R$ 2.086,00 reconhecidas pelo MEC e | Génética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Producéo de
registro no 6rgao Fitoterapicos; realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacéo cientifica
Fiscalizador da profissdo. | ligada a Biologia Sanitaria; executar outras tarefas da sua area de atuac&o.
Executar atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais; orientar e supervisionar o0s registros contabeis de competéncia das
entidades da administracdo indireta; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
Curso Superior de obse'rvé_ncia do plgr!o de~cont§s_ adotado e das normas Iegai_s nos proce_d_im(_entos
. A contabeis na administragdo publica; assessorar 6rgaos e entidades municipais na
Graduagdo em Ciéncias lucdo d blem ntébei trimoniais; efetuar mpanhament ntrol
Contabeis, reconhecidas solugéo de problemas contabeis e patrimoniais; efetuar o acompanhamento e controle
Contador 02 | 06 40 R$ 2.086,00 clo MEG e reqistro no | 9¢ movimentacéo contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou
pelo MR €9 conferindo e aprovando balancetes, balancos, promovendo conciliagdo bancaria e
orgéo Fiscalizador da " . Y . .
profissao. outros_, além do escle_trecupento dos fgtos~contabe|s ao Tribunal de Cor_nas, V|sa~ndo 0
cumprimento da legislacdo, a atualizagdo dos dados e a correta informacdo da
aplicacdo dos recursos publicos; assinar de balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situacdo patrimonial, econdmica e financeira de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo; executar outras tarefas da sua area de atuagéo.
Planejar e gerir os aspectos relativos a formulagédo, andlise, implementacdo e
avaliagdo de politicas publicas, o gerenciamento e assessoramento técnico, a
Curso Superior de articulagdo de parcerias estratégicas, bem como a elaboragdo, execucdo,
Graduacdo em Economia, |coordenacdo e avaliagdo de programas, projetos, acdes e metas governamentais nos
Economista 01 | 01 40 R$ 2.086,00 reconhecidas pelo MEC e | niveis de administracdo e planejamento, orcamento e finangas publicas, politicas

registro no 6rgao
Fiscalizador da profissao.

sociais, e infraestrutura e desenvolvimento econbmico; promover a avaliacdo de
incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou
avaliando planos de acdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos com vistas a obtencao de subsidios e incentivos.

19




(]
9 o G Remunerago
Funcéao S8 | o = Escolaridade e Requisitos Atribuic6es Bésicas
o8558 (R3)
s o9l 5T
B2 0x| &5
> O O wn
Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliacdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares
respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgcamentos para
construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de
Curso Superior de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; distribuir e orientar os trabalhos de
Graduagdo em Engenharia | levantamento topograficos e hidrométricos; elaborar laudo de avaliagdo para fins
Engenheiro Civil 02 | 02 20 R$ 2.086,00 Civil, reconhecidas pelo administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; fiscalizar o
MEC e registro no 6rgdo | cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
Fiscalizador da profissdo. | execucdo de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar
informagbes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagao; elaborar relatrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins.
Curso Superior de Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas &areas do esporte e lazer e de
Graduagdo em Educacdo | atividades fisicas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
Educador Fisico 01| 01 40 R$ 2.086,00 Fisica, reconhecidas pelo | programas e projetos de responsabilidade do Municipio, visando & promog¢do da
MEC e registro no 6rgdo | saude e da qualidade de vida. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de
Fiscalizador da profissdo. | atuagao.
Acompanhar e divulgar as programacdes de acdes desenvolvidas pela administragéo,
Curso Superior de bem como os resultados alcangados; desenvolver matérias de divulgacdo e
Graduacgao em esclarecimento de informacgdes das agbes realizadas pela administracdo; organizar e
Gestor de o1 | 02 20 R$ 2.086.00 Comunicagédo ou Relagbes | manter arquivos dos registros das a¢gfes desenvolvidas pela administracao; identificar
Comunicagéo T Publicas, reconhecidas pelo | os tipos de informacdes pertinentes & administragdo e os meios de comunicacdo a
MEC e registro no 6rgéo | serem utilizados; assessorar as areas da administracdo em entrevistas individuais e
Fiscalizador da profissdo. | coletivas; executar processos eficientes de comunicagdo e evitar conflitos em
informacgdes; executar outras atividades afins.
Curso Superior de Elaborar editais de licitacdo; gerenciar contratos oriundos de licitagdo; acompanhar
Graduacgao em pagamentos; controlar as documentagfes de licitacdo e gestao; controlar prazos de
Administragdo ou vencimentos, prorrogacdes e pagamentos de contratos; observar o cumprimento das
Gestor de Contratos 02 | 11 40 R$ 2.086,00 Administragao Publica regras previstas no instrumento contratual; buscar os resultados esperados e ajustes e

reconhecida pelo MEC e
Registro no 6rgéo
Fiscalizador da Profisséo

trazer beneficios e economia para os 6rgdos e entidades da Administracéo Publica;
garantir o cumprimento das leis, decretos, instrugdes normativas estabelecidas pela
administracdo publica; executar outras atividades afins.
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Organizar os documentos dos servidores; elaborar os contratos e cuidar da parte
Curso Superior de burocratica das nomeagdes, contratagdes e exoneragdes; lidar com as relagbes
Graduagdo em sindicais; administrar o sistema de cargos e de salarios; administrar os beneficios dos
Administracdo ou Gestdo | servidores; elaborar estratégia de trabalho para os servidores; organizar os outros
Gestor de Recursos - i R : .
01 | 01 40 R$ 2.086,00 de Recursos Humanos departamentos pela visdo da logistica organizacional de pessoal; garantir o
Humanos . . b AP . .
reconhecidos pelo MEC e | pagamento dos tributos e contribuices obrigatdrias; garantir o cumprimento dos
Registro no 6rgéo direitos trabalhistas; garantir a implementagéo dos programas de desenvolvimento de
Fiscalizador da Profissdo. | pessoal; garantir o cumprimento das leis e decretos estabelecidos na administragdo
publica.
CARGO: PROFISSIONAL DE MEDICINA
Curso Superior de . A -
~ L Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia médica em postos de
Graduagdo em Medicina . . . . . ; icinal 1de- el
com Especializacio em saude e demalsl_ unldlades assistenciais da Secretaria Mun|C|pa' de S,atIJ_de, elaborar,
Médico Cardiologista | 01 | 02 20 R$ 1.825,00 Cardiologia reconhecidos executar € avalar planos, prc’gram"?‘s € subprogra}mas de ?a“d? publca, atuar na}
) recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas;
pelo MEC e Registro no C . L '
e prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de resultados;
6rgéo Fiscalizador da . o . 1 . = Py o
S~ medicina preventiva; realizar consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
Profisséo.
Curso Superior de
Graduagdo em Medicina | Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, em
Odontologia, Administragdo | consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do
ou Enfermagem Sistema Unico de Saude - SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulacao
Médico Auditor - 02 20 R$ 1.825,00 reconhecida pelo MEC e | das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentérios,
registro no 6rgéo financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal
fiscalizador da profissdo |de Saude, bem como gerar informacdo para subsidiar a tomada de decisdes
com curso na area de relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude..
auditoria do SUS.
Curso Superior de Médico — Cirurgia Geral Atuar, conforme sua especializagéo, prestando assisténcia
Graduagdo em Medicina | médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
- . x com Especializacdo em de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
Médico Cirurgido . . . S ~ . ) . e
Geral - 01 20 R$ 1.825,00 Cirurgia Geral recqnhemdos p_ubllcg, _atuar na recuperagéo .dig. salde humana; realizar exames cI_|n|cos e
pelo MEC e Registro no | diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
6rgao Fiscalizador da avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
Profissao. médicas e orientacdo médico-sanitaria.
. Atuar, conforme sua especializagcdo, prestando assisténcia médica em postos de
Curso Superior de . . . . . : S !
~ L salude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar,
Graduagao em Medicina executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; atuar na
Médico Clinico Geral - 04 20 R$ 1.825,00 reconhecidos pelo MEC e P » Prog prog P ’

Registro no 6rgéo
Fiscalizador da Profisséao.

recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de resultados;
medicina preventiva; realizar consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
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. Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em postos de
Curso Superior de . . . . . ; L P
- . ~ g saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar,
Médico Clinico Geral Graduagao em Medicina executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; atuar na
Plantonista 03 | 04 20 R$ 1.825,00 reconhecidos pelo MEC e ~ P P g . program - ep ! )
Registro no 6rgao recuperacao da saude humana; realizar exames _cllnlcos e dlag_nostlcos de doencas;
. ; X prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de resultados;
Fiscalizador da Profisséo. . o . T : ~ p o
medicina preventiva; realizar consultas médicas e orienta¢cdo médico-sanitaria.
Curso Superior de o P -
Graduacio em Medicina Atuar, conforme sua espemahzagaq,_prestando as.slstenc!a. médica em postos de
R salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Salde; elaborar,
com especializagdo em ! . ]
- . : . executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; atuar na
Médico Dermatologista | - 02 20 R$ 1.825,00 Dermatologia reconhecidos ~ ) X . . - s " )
elo MEC e registro no recuperacao da saude humana; realizar exames _cllnlcos e dlag_nostlcos de doengas;
pelo VE- eI prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados;
orgao fiscalizador da . L g L . - P N
profissao medicina preventiva; realizar consultas médicas e orienta¢cdo médico-sanitaria.
Curso Superior de Médico - Medicina do Trabalho: Atuar, conforme sua especializagdo, prestando
Graduagdo em Medicina | assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
com especializagdo em Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico do Trabalho 01| 01 20 R$ 1.825,00 Medicina do Trabalho subprogramas de salde publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar
reconhecidos pelo MEC e | exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para cura de
registro no 6rgao enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar Vvisitas
fiscalizador da profissédo. | domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitéria.
Curso Superior de Médico - Gastroenterologia: Atuar, conforme sua especializagdo, prestando
Graduagdo em Medicina | assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
.- com especializacdo em Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico - . S ~ " i )
Gastroenterologia - 01 20 R$ 1.825,00 Gastroenterologia subprogramas de saude publica; atuar na recuperagédo da saude humana; realizar
reconhecidos pelo MEC e | exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para cura de
registro no 6rgao enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizador da profisséo. | domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitéria.
Curso Superior de Médico - Ginecologia e Obstetricia: Atuar, conforme sua especializacdo, prestando
Graduagdo em Medicina | assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
. . . com especializagdo em Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico Ginecologista : . o . S " > i ;
01 | 02 20 R$ 1.825,00 Ginecologia e Obstetricia | subprogramas de saude publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar

e Obstetricia

reconhecidos pelo MEC e
registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.

exames clinicos e diagnoésticos de doencas; prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
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Médico Oftalmologista

01

20

R$ 1.825,00

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com especializagdo em

Oftalmologia reconhecidos
pelo MEC e registro no
orgao fiscalizador da
profissao.

Médico - Oftalmologia: Atuar, conforme sua especializa¢do, prestando assisténcia
médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
médicas e orientacdo médico-sanitaria.

Médico
Otorrinolaringologista

01

20

R$ 1.825,00

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com especializagdo em

Otorrinolaringologia

reconhecidos pelo MEC e
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

Médico - Otorrinolaringologia: Atuar, conforme sua especializagdo, prestando
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar na recuperagdo da salude humana; realizar
exames clinicos e diagnoésticos de doencgas; prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria.

Médico Pediatra

01

01

20

R$ 1.825,00

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com especializacdo em

Pediatria reconhecidos pelo
MEC e registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Médico - Pediatria: Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia
médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e
diagnosticos de doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
médicas e orientacdo médico-sanitaria.

Médico Perito

02

02

20

R$ 1.825,00

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com especializacdo em

Medicina do Trabalho
reconhecidos pelo MEC e
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao

Médico — Clinico Médico: Atuar, conforme sua especializacéo, prestando assisténcia
médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude para prestacdo de servico de inspe¢do médica a servidores efetivos da
Administrag&o Direta e Indireta dos Poderes Municipais, assim como para constituicdo
eventual de junta médica, de acordo com a Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
para fins de concessdo de Licenca para tratamento de salde, com afastamento
superior a 15 (quinze) dias, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo temporéaria para
dependente invalido (atestacédo de invalidez de dependentes), Concessado de isencdo
de imposto de renda retido na fonte e Assisténcia Permanente

Médico Psiquiatra

01

20

R$ 1.825,00

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com especializacdo em
Psiquiatria reconhecidos
pelo MEC e registro no

orgao fiscalizador da
profissao.

Médico - Psiquiatria: Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia
médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saulde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
médicas e orientacdo médico-sanitaria.
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Curso Superior de
Graduagao em Me~d|cma Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem: Atuar, conforme sua especializagéo,
com especializagdo em A Y , . : ) .
- . . . . . prestando assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Médico Radiologista - 02 20 R$ 1.825,00 Radiologia reconhecidos . - o . P - .
. Secretaria Municipal de Saude; elaborar laudos e diagndsticos através de imagens
pelo MEC e registro no o ST L
. xm . radioldgicas conforme atribuicdo de sua especialidade.
orgéo fiscalizador da
profissao.
Curso Superior de Médico - Urologia: Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia
) Sup o médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
Graduagdo em Medicina L . .
S de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
Médi . i com especializagdo em . ~ b . . e
édico Urologista 01 20 R$ 1.825,00 Urologia reconhecidos pelo publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e
9 . S P! diagnosticos de doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
MEC e registro no 6rgéo L . O S - e -
fiscalizador da profissdo avgll_a(;ao de. resultados: r.nedlcmg,preventlva, realizar visitas domiciliares, consultas
" | médicas e orientacdo médico-sanitéria.
Curso Superior de Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Atuar, conforme sua
Graduagdo em Medicina | especializacdo, prestando assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
com especializacdo em assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos,
Médico USG - o1 | o1 20 R$ 1.825,00 Ultrassonografia em programas e subprogramas de salde publica; atuar na recuperacdo da salde
Aparelho Feminino Ginecologia e Obstetricia | humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescri¢do e tratamento
reconhecidos pelo MEC e | para cura de enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar
registro no 6rgao visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria e emissao de
fiscalizador da profissdo. | laudos.
Curso Superior de Médico - Ultrassonografista: Atuar, conforme sua especializagdo, prestando
Médico USG — Graduagdo em Medicina | assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
com especializacdo em Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Todas as 01| 02| 20 R$ 1.825,00 - v ‘blica: 5 ’ - reali
L Ultrassonografia subprogramas de saude publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar
Especialidades ) P . o ) A
reconhecidos pelo MEC e | exames clinicos e diagnosticos de doencgas; prescricdo e tratamento para cura de
registro no 6rgao enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizador da profissdo | domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitéria e emisséo de laudos.
Curso Superior de Médico - Angiologista: Atuar, conforme sua especializagcdo, prestando assisténcia
Graduagdo em Medicina | médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
com especializagdo em de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
Médico Angiologista - 02 20 R$ 1.825,00 Angiologia reconhecidos | publica; atuar na recuperacdo da salde humana; realizar exames clinicos e
pelo MEC e registro no diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e
orgao fiscalizador da avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas
profissao. médicas e orientacdo médico-sanitaria e emissdo de laudos.
) Atuar, com dedicacédo exclusiva, em equipe do Programa de Saude da Familia; prestar
Curso Superior de T e = . . : o
~ L assisténcia médica na recuperagdo da salude humana; realizar exames clinicos e
Graduagao em Medicina diagndsticos de doencas; prescrever tratamento para cura de enfermidades e
Médico-ESF - 07 40 R$ 7.300,00 (1) reconhecidos pelo MEC e 9 Gas, p P

registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

avaliacdo de resultados; promover medicina preventiva e realizar visitas domiciliares,
consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria a populagdo da area atendida pela
respectiva equipe; realizar palestras para a comunidade; executar outras tarefas
relacionadas as atividades da respectiva unidade de PSF.
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CARGO: PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
) problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
CUFSO§UDGFIOF de_ e processos bésicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
) _ 20 RS 1.043.00 Graduagéo em Servico natureza psicossocial e promover a integragdo ou a reintegragdo dessas pessoas a
Assistente Social 02 S Social, reconhecidas pelo | sociedade; elaborar, executar e analisar projetos sociais; implementar as politicas
MEC e registro no 0rgao | sociais no Municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores de necessidades
Fiscalizador da profissao. | especiais, etc); criar organizacdes comunitarias e fortalecer as ja existentes; executar
outras tarefas afins, nas respectivas areas de atuacao.
Executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacédo e
Curso Superior de utilizando aparelhos de culta pressdo, para registrar anomalias; ministrar
Graduacgdo em medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horarios, posologia
Enfermeiro 05 20 R$ 1.043,00 Enfermagem recc_mhemda e outros Eiados, atendepdo prescricoes m_edlcas, registrar as tarefas executaqa_s, as
pelo MEC e registro no observagdes e as reagBes ou altera¢bes importantes, anotando-as no prontuério do
orgéo fiscalizador da paciente; atuar, quando designado pelo Secretario Municipal de Saude, nas equipes
profisséo. do Programa de Saude da Familia - PSF, em regime de dedicacdo exclusiva e 40h
semanais; executar outras tarefas afins.
Curso Superior de ~ . . N .
~ . Desenvolver agBes relacionadas com a dispensag¢do de medicamentos, mantendo
Graduagdo em Farmacia controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterdpicos e
Farmacéutico 04 20 R$ 1.043,00 reconhecida pelo MEC e 9 que. 9 P G P pice
; o entorpecentes e colaborar no tratamento do usuario, orientando sobre os riscos,
registro no 6rgao ) . S )
) ; o efeitos colaterais e contraindicacdes dos medicamentos.
fiscalizador da profissao.
Curso Superior de Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
Graduacgdo em Fisioterapia | empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de
Fisioterapeuta 01 20 R$ 1.043,00 reconhecida pelo MEC e | recuperacdo; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperacdo de
registro no 6rgao incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a
fiscalizador da profissdo. | cura de doengas e lesfes.
. Prestar atendimento, avaliar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
Curso Superior de L - L o .
~ comunicagdo oral, empregando teorias proprias de avaliacdo e realizando os
Graduacgao em . e p S P ~ .
. . . treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo, impostacdo da voz e outros, visando
L Fonoaudiologia reconhecida S - AR . ; : P
Fonoaudidlogo 02 20 R$ 1.043,00 elo MEC e reqistro no possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacgdo da fala; realizar diagnéstico,
pelo VIEL € €9 tratamento, prevencéo e reabilitacdo da comunicagéo oral e escrita; prestar orientagéo
orgéo fiscalizador da L . : . . )
o técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianca, do jovem e
profissao. RN P > A e
adultos; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de atuagao.
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Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnostico,
efetuando procedimentos cirlrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle
Curso Superior de sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitaria, e elaborar projetos
Graduacdo em Medicina | @gropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a satide e o bem estar
. o Veterinaria reconhecida | dos animais; realizar estudos e pesquisas; exercer fiscalizacéo; empregar métodos
Médico Veterinario - |o2| 20 R$ 1.043,00 pelo MEC e registrono | Para assegurar a sanidade dos rebanhos: desenvolver técnicas de controle da
6rgéo fiscalizador da produgdo racional econdmica de alimentos e a salde da comunidade. atuar na
profissao. prevencéo e controle das zoonoses, desenvolvendo sistemas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Desenvolver atividades de controle de populacdes de animais
domeésticos e controle de populagBes de animais sinantropicos (morcegos, pombos,
ratos, mosquitos, abelhas entre outros).
Curso Superior de Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas
>up - x diversas unidades da SMS, para a populacdo do Municipio; identificar e analisar
Graduagdo em Nutrigdo habi I deficienci " individ b
Nutricionista 02 | 04 20 R$ 1.043,00 reconhecida pelo MEC e a 't,os‘. almentares e .e|C|enC|a}smnu.tr|t|va_s nos Individuos, bem como compor
e reqistro No 6rado cardapios visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
' -9 gao alimentacdo basica para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
fiscalizador da profisséo. - ) - P
unidades de salde da SMS; executar outras atribuiges correlatas.
Curs~0 Superior de . | Proceder ao atendimento odontoldgico preventivo; atender a comunidade através de
Graduagao em Odontologia servicos odontoldgicos de restauracdo e préteses; colaborar nos programas
Odontélogo Clinico 01 | 02 20 R$ 1.043,00 reconhecida pelo MEC e ¢ gicos . Ga P N . progr
) o relacionados com a higiene bucal; atendimento preventivo e curativo aos usuarios do
registro no 6rgao . ;
. : . SUS; executar outras tarefas afins,
fiscalizador da profissao.
Curs~o Superior de ._ | Proceder ao atendimento odontoldgico preventivo; atender a comunidade, através do
Graduagao em Odontologia Programa de Saude da Familia, com servicos odontoldgicos; colaborar nos PSF
Odontoélogo ESF - 06 40 R$ 4.172,00 (3) reconhecida pelo MEC e | 9 2 hiai I o ¢ ; g1Ccos, iali !
registro no orgao relativamente & higiene puca, atendimento aos pacientes na &rea da especialidade;
) i - x executar outras tarefas afins.
fiscalizador da profisséo.
Curso Superior de Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um
Graduacado em Psicologia |todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico; Participar e/ou coordenar
Psicélogo - 02 20 R$ 1.043,00 reconhecida pelo MEC e | programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem

registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.

atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos
familiares; executar outras tarefas afins.
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Habilitar e/ou reabilitar, a partir das préprias atividades do cotidiano, os individuos com
necessidades particulares e especiais; estudar, discutir e propor condi¢cdes para uma
Curso Superior de qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais
Graduagdo em Terapia justos; desenvolver a habilidade dos individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento
Terapeuta Educacional reconhecida | da percepgéo de si proprio no contexto dos outros, para possibilitar a satisfacéo pela
. 01 | 02 20 R$ 1.043,00 . ) ~ e ! . .
Ocupacional pelo MEC e registro no insercdo do individuo ou dos grupos na sociedade produtiva; atuar nas areas
orgao fiscalizador da psiquicas, fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes faixas etarias (criangas,
profissao adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos com necessidades
especiais; Desenvolver atividades dos programas de salde; executar outras tarefas
afins.
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
Licenciatura Plena em
Professor de : ~ L - A -~
Educagao Infantil — 0a | 15 20 R$ 995 43 Pe_dagogla ou .l\.lorrrjal Exercer as fungbes de_maglstgrlo, as anwdgdes de docéncia de suporte pedagdgico.
Regente de Sala Superior com~hab|I|tag_ao em Ffrpmover_o dg:s_envo_lwmento integral d_a crianca e o adolescente em seus aspectos
Educacéo Infantil fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta
] ] Pedagdgica da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Proposta Pedagogica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Fundamental | — - | o9 20 R$ 99543 Pedagogia ou Normal Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar
Regente de Sala Superior com habilitacdo em | Realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario —escolar
Ensino Fundamental .Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento
.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
Professor de Licenciatura Plena em Arte | seu desenvolvimento profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
Educacao Infantil e ou Licenciatura Plena em | Escolar as eventuais faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido
Ensino Fundamental - | 15 | 03 20 R$ 995,43 Letras com Especializacdo | cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a
Séries Iniciais e Finais em Arte avaliacdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como 0 processo
- Arte continuo de acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com 0s
pais e ou responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos
Professor de ) _ alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com 0s
Educacéo Infantil e Licenciatura Plena em alunos as provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos
Ensino Fundamental - | 24 | 04 | 20 R$ 995,43 Educagcéo Fisica - Com | adotados. Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo
Séries Iniciais e Finais Registro no CREF necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala
- Educacéo Fisica de aula e colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer
Professor de Ensino Licenciatura Plena em pontualmente as aulas e reunifes. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o
Eundamental - Séries | 01 - 20 R$ 995,43 Letras - Habilitagdo regulamento, o regimento e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar
Finais - Espanhol Espanhol metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar.
- Escriturar diario de classe, observando as normas e os prazos estabelecidos para sua
Professor de Ensino Licenciatura Plena em entrega. Participar de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar.
Fund_am_ental -§er|es 03 ] 01 20 R$ 995,43 Letras - Habilitacdo Inglés | Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
Finais - Inglés comunidade escolar. Analisar juntamente com o Coordenador Pedagogico, a ementa
Professor de Ensino Licenciatura Plena em curricular dos alunos a fim de definir as adaptacdes necessarias. Prestar assisténcia
Fundamental - Séries | 01 | 01 20 R$ 995,43 aos alunos que necessitam de estudos de adaptacgéo.

Finais - Matematica

Matematica

27




(]
) 9 o G Remunerago . - o -
Funcéao S8 | o = Escolaridade e Requisitos Atribuic6es Bésicas
0o |88 | < (R$)
c® o wn g @®
L | &5
>0 O &
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental - Séries - 01 20 R$ 995,43 Letras - Habilitacéo
Finais - Portugués Portugués
Assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
Licenciatura Plena em desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, orientando o sistema de ensino
Professor Intérorete de Letras ou Pedagogia, com | municipal para garantir: acesso ao ensino regular, com participagdo, aprendizagem e
P 02 | 01 20 R$ 995,43 habilitagdo em séries iniciais | continuidade nos niveis mais elevados do ensino. Transversalidade da modalidade de

Libras

do ensino fundamental ou
Normal superior.

educacdo especial. Oferta do atendimento educacional especializado; Formagéo de
profissionais da educacdo para inclusdo. Articulacdo intersetorial na implementacéo
das politicas publicas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS |

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao
orgdo gerenciador, permanecendo a disposi¢cdo do mesmo; verificar diariamente as

_ ] Nivel Eundamental condicbes dos veiculos (agua, O6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico),
Motorista de Veiculos | , | 3 40 R$ 800,50 completo, possuir CNH providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de
Leves categ’)oria “g”. emergéncia e solicitar as revisbes periddicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido o
servico e executar outras tarefas de apoio, conforme necessidade do setor de lotacéo.
Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica; levantar e preparar
materiais hidraulicos necessérios para realizagdo dos servicos; efetuar instalagdes ou
40 R$ 800 50 Ensino Fundamental modificagGes na rede, visando manté-la em condicdes de uso; exercer atividades
Encanador 01| 01 ’ Completo relacionadas ao servico de instalagdio e manutencéo das redes de aguas e esgotos,
em aparelhos hidraulicos e em equipamentos nas dependéncias e instalagbes e

executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS |

Assistente de Apoio
Educacional |

05

40 R$ 800,50

02

Ensino Médio Completo

Receber, arquivar, protocolar e controlar o prazo de processos e documentos e
expedientes internos e externos, mantendo os arquivos em ordem; controlar a
tramitacdo de processos, orcamentos e demais assuntos administrativos; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos, trabalhos de ordem
administrativa e demais atos administrativos; controlar a frequéncia dos servidores;
auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento de pessoal; auxiliar nos procedimentos
licitatdrios; controlar o patriménio, verificando o emplacamento dos mesmos; controlar
estoques de material no almoxarifado; distribuir materiais do almoxarifado para as
areas solicitantes; manter organizado os arquivos, equipamentos e instalacdes
referentes a infraestrutura dos servigcos da sua area; recepcionar e atender ao publico
pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes; atender ao telefone e anotar
recados; operar e manter em pleno funcionamento as maquinas copiadoras; executar
outras atividades correlatas.
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Inspetor de Alunos

04

02

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo

Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de interagédo
com a comunidade escolar e associa¢des a ela vinculadas. Zelar pela organizagéo,
disciplina, seguranga interna e manutencéo do ambiente escolar. Prestar atendimento
aos professores, alunos e usuarios com cortesia e respeito. Monitorar a entrada e
saida dos alunos. Prestar apoio as atividades escolares, controlando as atividades
livres e recreativas, definindo limites e horarios; Acompanhar e controlar o
cumprimento de normas disciplinares no ambiente escolar, orientando os alunos sobre
regras e procedimentos disciplinares na unidade escolar; Participar de eventos da
escola; Inspecionar as condi¢des de funcionamento e conservacao da estrutura fisica,
dos equipamentos e mdveis da escola.. Controlar a movimentacdo de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, em especial as ndo autorizadas. Auxiliar na
realizacdo de atividades administrativas, culturais, recreativas e operacionais da
escola. Auxiliar alunos com necessidades especiais. Fiscalizar os espagos de
recreacdo. Encaminhar os alunos indisciplinados ou que chegam apés o inicio das
aulas a coordenacdo pedagogica. Retirar dos alunos objetos que oferecem riscos a
integridade fisica. Inibir agbes de intimidades entre alunos ou de discusséo e
ressentimento. Acompanhar e controlar o uso, sem necessidade, de lampadas, de
ventiladores, de ares-condicionados e de torneiras. Organizar a entrada de alunos em
sala de aula; Coibir o uso de fumos e de outros vicios no ambiente escolar.
Responsabilizar-se em dar o sinal de inicio e término das aulas.

CARGO: TECNICO DE

ATIVI

DADES EDUCACIONAIS I

Agente Bibliotecério

04

02

40

R$ 808,00

Ensino Médio Completo e
Capacitacéo Especifica para
Funcao.

Executar os trabalhos de rotina de biblioteca, centro de documentacdo e/ou
informacao, sala de leitura, de estudo e outros espagos que tenham como suporte da
informacao, livros, documentos em geral e outros meios tecnolégicos visando o
tratamento, disseminagdo e a recuperacdo de informagBes, pesquisas e
desenvolvimento; executar os servicos auxiliares de preparacdo e conservagdo do
material bibliotecario e ndo bibliotecario, executar servigos auxiliares de atendimento
ao publico; armazenamento de acervo nas estantes; auxiliares nas pesquisas e
locacdo de acervo nas estantes; controlar a entrada e saida dos acervos; e executar
outras tarefas compativeis ao seu cargo.
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Assistente de
Educacao Infantil

10

03

40

R$ 789,00

Nivel Médio Completo com
capacitacdo especifica para
funcdo

Manter-se integrado(a) com o ( a) professora regente e as criangas. Acompanhar e
apoiar as criancas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos
diferentes espacos e tempos intra e extra-escolar, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino, inclusive no horario intermediario. Zelar pelo bem
estar das criancas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais
onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a satde
de forma integrada. Auxiliar na adaptacdo das novas criancas; Priorizar o
atendimento a crianga, assegurando= sua permanéncia no ambito escolar. Estimular,
orientar e apoiar todas as criancas quanto a sua higienizagdo, alimentacdo e
locomogdo, visando seu pleno desenvolvimento. Auxiliar as criangas durante as
refeicdes, respeitando preferéncias, ritmos e hébitos alimentares individuais. Zelar
pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pelas criangas. Respeitar o
ritmo fisiolégico da crianga: sonos, evacuacgdes, sensacfes de frio e de calor, entre
outros. Participar ativamente com as criancas durante todo o periodo de atividades;
Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal.
Proporcionar momentos em que as criancas tenham acesso a brinquedos e materiais
em espacos adequados, arejados, limpos e seguros. Exercer atividades de monitor ou
cuidador de alunos da Educacdo Especial que exijam auxilio constante nas suas
atividades de alimentagdo, higiene, locomocdo e outras proprias, durante a
permanéncia daqueles no ambiente dos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CEMEI). Participar dos momentos de avaliagdo e formagéo continuada relacionada
ao seu campo de atuacdo. Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacéo
continuada em servigo, semindrios e outros eventos. Auxiliar na elaboracdo de
materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros). Comunicar ao professor
e ou/direcdo situacdes que requeiram atengdo especial ou fujam da normalidade no
processo de seu trabalho. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades que estejam relacionadas a seu campo de
atuacao.

Técnico em Nutri¢cdo

01

01

40

R$ 808,00

Ensino Médio Completo e
capacitacado especifica para
exercicio da fungéo

Prestar atendimento creches, escolas acompanhar e orientar as atividades de controle
de qualidad em todo processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o
estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel
técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar; b) acompanhar e orientar os
procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeices e alimentos,
obedecendo as normas sanitarias vigentes; c) conhecer e avaliar as caracteristicas
sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e
qualidade estabelecido; d) acompanhar e coordenar a execugédo das atividades de
porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigcBes, observando o per capita e a
aceitacdo do cardapio pelos comensais; €) supervisionar as atividades de higienizacao
de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga alimentar e
difundindo as técnicas sanitarias vigentes; f) orientar funcionarios para o uso correto
de uniformes e de Equipamento de Protecéo.
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CARGO: TECNICO DE

ATIVI

o [c
SR
m

S

o

RGANIZACIONAIS |

Técnico de Atividades
Organizacionais |

02

04

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa; executar servicos de cadastro, fichario, arquivo,
digitacdo, scaner e auto cad; executar servicos de revisdo de textos e expedientes em
geral, promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras e extrair guias e
requisi¢cdes; executar servigos de apoio as atividades educacionais; executar servigos
relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e métodos;
secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio administrativo; agendar e
organizar os compromissos de seu superior; arquivar, emitir e receber documentos e
correspondéncias; atender ao publico, assessorar reunibes, digitar e digitalizar
documentos; executar outras tarefas afins.

Técnico de Atividades
Organizacionais |

01

01

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo e
capacitagdo profissional em
Auto Cad

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrBes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa; executar servicos de cadastro, fichario, arquivo,
digitacd@o, scaner e auto cad; executar servicos de revisao de textos e expedientes em
geral, promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras e extrair guias e
requisi¢cdes; executar servicos de apoio as atividades educacionais; executar servicos
relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e métodos;
secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio administrativo; agendar e
organizar 0s compromissos de seu superior; arquivar, emitir e receber documentos e
correspondéncias; atender ao publico, assessorar reunides, digitar e digitalizar
documentos; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE

ATIVI

DADES ORGANIZACIONAIS 11

Ensino Médio completo e

Realizar atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo a execugéo

de tarefas relativas a contabilidade, & escrituragdo e a autorizagdo de despesas.
Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade, realizando

Técnico Contabil o1 | 03 40 R$ 808,00 capa_cita(;éo profissiopgl tarefg_s pertinentes_a es_crita,co_ntébil para apurar os atos e fatos ,a_dministrativos que
especificam para exercicio a | modifiquem o patrimdnio publico e fornecer elementos necessérios ao controle e
da funcéo prestacdo de contas do Municipio; digitar documentos, elaborar relatérios e
demonstrativos contébeis; apoiar a elaboracdo do orcamento e a execugao financeira
e contabil.
Executar atividades de seguranca do trabalho e orientar o funcionamento do
respectivo sistema, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas
de prevengéo, para garantir a integridade do pessoal do ambiente; examinar o uso de
Técnico de Seguranca 40 RS 808.00 Nivel médip cc_)mpletoe equipame_n_tos e mgteriais de seguranca, observando e orientgndo quanto a sua
01| 01 J Curso técnico em correta utilizacdo, visando a prote¢do dos empregados contra acidentes de trabalho;

do Trabalho

Seguranca do Trabalho

promover e participar de campanhas de prevencado de acidentes, seguranca e higiene,
fixando cartazes, avisos e ministrando palestras, a fim de promover a conscientizagédo
dos empregados para 0s objetivos da campanha; inspecionar as instalagGes fisicas
dos prédios detectando possiveis riscos de acidentes do trabalho.
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Técnico Previdenciario

01

01

40

R$ 808,00

Ensino Médio

Proceder ao reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pelo INSS; exercer atividades internas e externas ligadas ao
suporte e apoio técnico especializado; executar as atividades de orientagdo e
informagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras
relacionadas aos fins institucionais do INSS, que venham ser determinadas pela
autoridade superior.

Técnico em
Tecnologia da
Informacgéo

02

02

40

R$ 808,00

Ensino Médio completo e
capacitagdo profissional
especifica para exercicio a
da fungéo

Orientar e/ou executar os servicos relativos a suporte de sistemas de processamento
de dados nas diversas modalidades e quanto a programacéo de software aplicativo,
diagramando graficamente e codificando servigos, em nivel de média complexidade,
que envolvam linguagens e recursos de Tl nas diversas modalidades de
processamento, sob a supervisdo dos analistas de sistemas, de acordo com as
normas e orientages vigentes; auxiliar na administracdo dos instrumentos e dos
meios eletronicos utilizados na atividade de informatica da prefeitura municipal;
exercer outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE

SERVICOS

DE ASS

ISTENCIA |

Assistente de
Acolhimento
Institucional

02

04

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo

Atender e cuidar das pessoas que demandam atenc¢do, especialmente criangas;
promover atividades recreativas e de aprendizagem para atendimento as criancas
acolhidas; atuar nas atividades destinadas ao atendimento e desenvolvimento integral
de criancas; colaborar nas atividades de articulagdo com as familias para o
atendimento as criangas; apoiar e executar acOes visando a criagdo de habitos,
habilidades e atitudes nas criangas; controlar e acompanhar os hordarios brincadeiras
das criancas assistidas; manter instalacdes de uso das criangcas devidamente
arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a protecdo e seguranca; executar
atividades burocraticas de administracdo de instrucdo processual e orientagéo sobre
0s servicos prestados na unidade de exercicio; executar tarefas de registros,
anotacdes, arquivamento de documentos e similares

Facilitador de Oficinas
de Convivio Formacéo
Técnica Geral

04

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo

Planejar, executar e avaliar as atividades envolvendo assuntos pertinentes a
construcdo da cidadania; Registrar a frequéncia diaria das criangas e adolescentes.
Avaliar o desempenho das criancas e adolescentes nas atividades propostas;
Acompanhar o desenvolvimento de atividades,

Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunibes com as
familias das criangas e adolescentes; Participar de reunides sistematicas e das
capacitacdes do programa

Manter registros atualizados das ac¢des desenvolvidas, Participar do planejamento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Executar tarefas afins, Cumprir
orientacbes administrativas e desempenhar outras atividades correlatas

Instrutor
Profissionalizante —
Facilitador de Oficinas
de Convivio por meio
da cultura artesanato

02

40

R$ 800,50

Ensino Médio Completo

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em artesanato; exercer e
assessorar atividades artisticas, pedagogicas e administrativas; conceber e
concretizar projetos cénicos em artesanato; executar ou supervisionar apresentagées
publicas de artesanato; coordenar e/ou ministrar aulas de artesanato.

32




(]
9 o G Remunerago
Funcéao S8 | o = Escolaridade e Requisitos Atribuic6es Bésicas
w0 85| gc (R9)
s o9l 5T
82 8c| 55
> O O wn
Instrutor Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em artes da danca;
Profissionalizante — exercer e assessorar atividades artisticas, pedagdgicas e administrativas; conceber e
Facilitador de Oficinas | - | 02 40 R$ 800,50 Ensino Médio Completo | concretizar projetos cénicos em dancga, realizando ou coordenando montagens de
de Convivio por meio obras coreograficas; executar ou supervisionar apresenta¢des publicas de danga;
de Dangas coordenar e/ou ministrar aulas de danca.
_ Instrutor Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em musica; exercer e
Profissionalizante — assessorar atividades artisticas, pedagégicas e administrativas; conceber e
Facilitador de Oficinas | - | 01 40 R$ 800,50 Ensino Médio Completo | concretizar projetos cénicos em musica; executar ou supervisionar apresentacées
de Convivio por meio publicas de musica; coordenar e/ou ministrar aulas de musica.
da Musica
Planejar, executar e avaliar as atividades envolvendo técnicas de esporte e lazer;
Registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes; Avaliar o desempenho das
Instrutor criangas e adolescentes nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de
Profissionalizante — atividades,Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides
Facilitador de Oficinas | - 02 40 R$ 800,50 Ensino Médio Completo com as familias das criangas e adolescentes; Participar de reunifes sistematicas e
de Convivio por meio das capacita¢des do programa Manter registros atualizados das ac¢des desenvolvidas,
do Esporte e Lazer Participar do planejamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Executar tarefas afins, Cumprir orientacdes administrativas e desempenhar outras
tarefas correlatas
Recepcéo e oferta de informacdes as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem
de rua e/ou busca ativa no territorio; Participacdo das reunides de equipe para o
Orientador Social 02 | o5 40 R$ 800,50 Ensino Médio Completo | Planejamento de atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS.
Executar tarefas de registros, anotacdes, protocolos, arquivamento de documentos e
o ] papéis; classificar e organizar os expedientes, documentos de acordo com as normas
Tecnico de Servicos |, | 5 40 R$ 800,50 Ensino Médio Completo | "écomendadas; auxiliar nas tarefas simples e rotineiras ligadas ao apoio administrativo
de Assisténcia | e operacional; executar tarefas vinculadas as atribuicbes de definicdo de cardapios e
preparacgédo de refeicdes para criangas, sob orientagdo de Nutricionista;
CARGO: TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE |
Atendimento de pacientes em postos de saude e consultérios odontolégicos, orientar
Ensino Médio Completo, | atender e cadastrar paciente nas unidades de satde, auxiliar o Cirurgidio Dentista
Auxiliar de Consultério | o~ | 5 | 40 R$ 808,00 conhecimento e ou durante suas atividades, realizar agées odontolégicas preventivas e de manutengéo
Dentario habilitagao especificos para | na rede municipal de ensino, colaborar nos programas relacionados com a higiene
exercer a fungéo. bucal.
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Recepcionar pacientes, encaminhando-os para consultas e mantendo controle e
atualizacdo de informagdes; digitar e preencher formularios, prontuarios, carteiras de
vacinagdo e controle de saude, efetuando agendamentos e, lancando dados em
] ] ] o formuléarios apropriados; fazer encaminhamentos aos servigos de saude disponiveis e
Técnico de Servicos | , | 54 | 40 R$ 808,00 Ensino Médio Completo | requeridos pelo cidad&o; atender pés-consulta, orientando e entregando
de Salde | medicamentos, conforme prescricdo médica e prestando informaces gerais sobre
cuidados basicos de salide; transportar documentos e materiais aos setores aos que
se destinam; realizar atividades administrativas, organizando e manter arquivos e
ficharios de salde.
CARGO: TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II
Nivel médio completo; curso | Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do
o técnico em enfermagem; | Planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar
Técnico de 06 | 02 40 R$ 831,50 registro no 6rgao fiscalizador | 2¢0€s assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e participar da
Enfermagem da area de atuacdo da orientacdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a
respectiva funcao. equipe de salde; executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.
Nivel médio completo; Reali L . . . L
Curso técnico em radiologia; eaI|z~ar exames radlograflc_os convencionais. Processar filmes radlologlcos,_ preparar
_ _ _ Reqistro no 6rado solugBes quimicas e organizar a sala de processamento. Preparar o paciente e o
Técnico em Radiologia | - 02 24 R$ 831,50 9 9 ambiente para a realizagdo de exames nos servi¢cos de radiologia e diagnéstico por

Fiscalizador da area de
Atuacgédo da respectiva
funcéo.

imagem, observando os principios de protecéo radioldgica e agindo em situacdes de
urgéncia, sob supervisao profissional pertinente.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS I

Motorista de Veiculos
Pesados

07

16

40

R$ 808,00

Ensino Fundamental
Completo possuir CNH
categoria “D”.

Conduzir ambuléancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhfes trucados,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e fazendo o carregamento e
descarga de materiais diversos; dirigir veiculos pesados (6nibus, caminhdes, carretas
e outros correlatos), para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar
diariamente as condi¢es de funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente
e providenciando a sua manutencéo e limpeza e tarefas afins.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS llI

Operador de Maquinas
Pesadas 04

03

40

R$ 831,50

Ensino Fundamental
Completo possuir CNH
categoria “D”.

Operar maquinas pesadas, operador de motoniveladora ou pa carregadeira ou
retroescavadeira, manuseando-as e acionando-as para dar continuidade a servigos,
mediante leitura dos seus instrumentos e conforme instru¢des dos manuais de
operacgdo; executar e inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de
lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo
possui condicdes de operagao; execugdo de limpeza na maquina para retirar residuos,
a fim de evitar danos; executar outras tarefas de apoio, conforme necessidade do
setor de lotacao.

CARGO: ASSISTENTE DE A

COES SOCIAIS |

Zelador 02

06

40

R$ 789,00

Ensino Fundamental
completo

Manter a limpeza dos prédios sob sua responsabilidade; organizar-se para que 0s
servicos sejam realizados em horario de ndo expediente; controlar o estoque de
materiais utilizados nos servicos; executar os servigcos de limpeza nos méveis.

CARGO: ASSISTENTE DE A

COES SOCIAIS Il

Agente de
Acolhimento 02
Institucional

04

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental
Completo

Atuar no atendimento as criancas assistidas em suas necessidades de higiene,
alimentacdo e vestuario; realizar de procedimentos de higiene infantil, banho,
escovacdo e colocar para repouso; oferecer e dar alimentacdo as criangas;
desenvolver, sob orientacéo, brincadeiras educativas, estimulando a psicomotricidade
das criangas; servir refei¢cdes, lanches e outros tipos de alimentacdo para criangas;
executar tarefas burocraticas mantendo organizada e atualizada a documentacéo da
unidade; recepcionar pessoas, criangas e familiares na unidade de exercicio.

CARGO: ASSISTENTE DE A

POIO

EDUCACIONAL I

Agente de Limpeza e

~ 11
Conservagéao

09

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental
Completo

Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagoégicos, visando facilitar o processo de interagédo
com a comunidade escolar e associa¢des a ela vinculadas; Prestar atendimento aos
professores, alunos e usuarios com cortesia e respeito; zelar pela organizacdo e
manutencao do ambiente escolar; Efetuar a limpeza, higienizar e organizar salas de
aula, copa, cozinha, pétios, refeitério, banheiros e demais dependéncias da escola;
Utilizar as normas de higiene na manutencdo do ambiente escolar; Prestar apoio aos
membros da comunidade escolar nas atividades de rotina; Zelar pela utilizagdo, com
moderacao, dos produtos de limpeza e higiene; Receber e controlar os materiais de
limpeza no estoque; Realizar a limpeza de mesas, cadeiras, carteiras, armarios,
paredes, janelas e moveis em geral, quadra de esporte e calcadas; Manter
abastecidos os banheiros com papel higiénico e papel toalha; manter as canecas e os
bebedouros limpos; Organizar e guardar os materiais de limpeza fora do alcance das
criangas; Recolher o lixo das dependéncias da escola, do patio e das calcadas;
recolher os objetos esquecidos nas salas, entregando-0s na coordenagéo; Utilizar os
equipamentos de seguranca necessarios ao exercicio de sua fungao.
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Agente de Merenda

01

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental
Completo

Preparar as refeicdes para atender & demanda referente a alimentacéo da clientela
dos projetos educacionais do municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e
dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho das
suas tarefas; zelar pelos alimentos para alimentagdo escolar e sua preparacdo
segundo o cardapio pré-estabelecido; distribuir a merenda escolar no horério
determinado; recolher lougas e talheres, responsabilizando-se pela limpeza e
conservacdo dos mesmos, bem como proceder a sua lavagdo; manter o local de
distribuicdo de merenda escolar limpo e higiénico e executar outras tarefas afins.;
utilizar os equipamentos de seguranga necessarios ao exercicio da sua funcao.

Monitor de Servico de
Transporte

02

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental
Completo

Organizar e fiscalizar as operac¢Bes dos Onibus de transporte escolar, quanto as
condicdes de cumprimento dos horarios, entre outros; prestar informagfes aos
estudantes e sinalizar ao motorista sobre a entrada e saida de passageiros; comunicar
a ocorréncias com o veiculo e auxiliar embarque e desembarque de estudantes no
Onibus.

CARGO: ASSISTENTE

ERVICOS DE SAUDE II

Agente de Limpeza e
Conservagao

04

40

R$ 800,50

Ensino Fundamental
Completo

Executar servigos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando, lustrando, tirando p6
e recolhendo o lixo das dependéncias e patios das unidades de salde; manter limpa
as dependéncias sanitarias, repondo material necessario a higiene dos usuarios e das
unidades de saude; limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalagcdes;
auxiliar na copal/cozinha, arrumando e retirando mesa, bem como recolhendo
utensilios utilizados para servir e consumir alimentos; manter a ordem e higiene dos
materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza nos servigos de copa e cozinha;
executar outras tarefas afins.

Assistente de Servigos
de Saude Il

06

40

R$ 800,50

Ensino Fundamental
Completo

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios, e
encaminhando-os para consulta; triar clientela, mantendo controle e atualiza¢éo de
informagbes, preenchendo formulérios, prontuérios, carteiras de vacinagdo e controle
de saude, efetuando aprazamento, langando dados em formularios apropriados,
fazendo encaminhamento aos servicos de salde disponiveis e compativeis;
acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos e materiais aos
setores a que as destinam; auxiliar as atividades administrativas, organizar e manter
arquivos e ficharios de saude; digitar informagdes em terminais de computador e
operar equipamentos de telefonia e repassar ligacdes e anotar recados.
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Funcéao

\Vagas
Oferecidas

adastro
eserva

C
R

Carga horéria
semanal

Remuneracgéo
(R9)

Escolaridade e Requisitos

Atribuic6es Basicas

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERA

CIONAIS |

Auxiliar de Servigos

Operacionais | 02

10

40

R$ 789,00

Ensino Fundamental
Completo

Executar servicos operacionais de auxilio a construcéo, pavimentagdo, manutencéo,
conservacdo, medicdo e limpeza de vias, edificacbes e demais proprios publicos,
carregando, descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos materiais
diversos; manusear materiais de até 50 quilos; executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral em edificacdes e prédios utilizados por 6rgdos municipais para
manter as condi¢bes de higiene e conservacdo das mesmas; executar servicos de
carga e descarga de materiais e arrumagdo de materiais usados em obras, conforme
arranjos fisicos; executar servigos de conservagéo, limpeza e remogao de detritos nos
locais de servigos; preparar terrenos para instalagdo de equipamentos e instrumentos
e realizacdo de obras; transportar equipamentos e instrumentos de trabalho; executar
trabalhos bracais em geral, em especial, tapar buracos em vias publicas, mediante
preparagcdo e aplicacdo de camada de asfalto, colocagdo de meios-fios; executar
outras tarefas assemelhadas.

Coveiro 01

02

40

R$ 789,00

Ensino Fundamental
Completo

Executar o servigo de abertura e fechamento de sepulturas, observando as normas de
higiene e salde publica; executar o servico de preparacdo e/ou confeccdo de jazigo;
realizar o sepultamento de cadaveres e cuidar da manutencéo do cemitério municipal.

CARGO: ASSISTENTE DE S

ERVICOS ORGANIZACIONAIS 1I

Recepcionista 10

15

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental

Completo

Executar servicos de recebimento de correspondéncia/documentos e expedientes,
separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de
facilitar o acesso e manuseio; orientar pessoas quanto a localizacdo dos 6érgéos,
unidades ou servi¢os da unidade que atua; executar trabalho de almoxarifado, como:
recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario do material,
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de consumo; inserir dados nos
sistemas informatizados para manter o estoque em condi¢cBes de atender as
demandas; recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes ou encaminha-lo as pessoas e/ou setores
procurados; atender a municipalidade e demais servidores, prestando informagdes ou
encaminhando aos responsiveis e oferecendo orientagdo e esclarecimentos
pessoalmente ou através de telefone; executar outras tarefas da area administrativa.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERA

CIONAIS Il

Agente de Limpeza e

Conservacgao 03

05

40

R$ 794,50

Ensino Fundamental
Completo

Executar servigos de limpeza e conservagao, varrendo, lavando, lustrando, tirando po
e recolhendo o lixo das dependéncias e patios das unidades administrativas; manter
limpa as dependéncias sanitarias, repondo material necessario a higiene dos usuérios
e das unidades administrativas; limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais
instalacdes; auxiliar na copa/cozinha, arrumando e retirando mesa, bem como
recolhendo utensilios utilizados para servir e consumir alimentos; manter a ordem e
higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza nos servi¢os de copa e
cozinha; executar outras tarefas afins.
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Remuneracgéo

(RS) Escolaridade e Requisitos Atribuic6es Basicas

Funcéao

Carga horéria

Cadastro
semanal

\Vagas
Oferecidas
Reserva

Executar tarefas vinculadas a preparacgdo de refeigfes; realizar os servigos de limpeza
e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacao
de refeigcdes; executar os trabalhos de servir refeicbes e lanches, e outros tipos de
alimentacao; operar diversos tipos de aparelhos de preparacéo de alimentos e fogdes;
realizar servigos de limpeza de instalagdes e executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de lotagao.

Ensino Fundamental

Cozinheiro 01 | 03 40 R$ 794,50 2
ompleto

Planejar, coordenar e controlar processos de producdo de alimentos; supervisionar e
) treinar equipes de trabalho diretamente envolvidas com a producao; elaborar escalas
Padeiro o1 | o1 40 R$ 794,50 Ensino Fundamental de servigos e outras; propor e promover melhorias no processo de produgéo; trabalhar
Completo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e salide e executar tarefas afins.

(01) A remuneracdo do Médico do ESF corresponde ao vencimento de 40h/semanais acrescido de 100% de dedicacdo exclusiva, cabendo, ainda, a percepc¢ado da
gratificacdo de incentivo a produtividade, de até 100%.

(02) Os médicos poderéo ter aremuneracdo aumentada com a ampliagdo de carga horaria e a percepcéo da gratificagcdo de incentivo a produtividade.
(03) A remuneracgado dos Odontologos do ESF corresponde ao vencimento de 40h/semanais acrescido da gratificacdo de dedicagao exclusiva de 100%.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

Evolucgéo histérica e conceito de administragao; Teorias classicas de administracédo: conceitos e fundamentos; Enfoque
de organizacéo; enfoque sistémico de Organizacdo; Planejamento Estratégico; Planejamento Operacional; estruturas
organizacionais; No¢des de administracdo publica: conceitos; entidades; principios basicos da administracao publica;
agentes publicos; servigcos publicos. Conceitos e técnicas de administracdo de recursos humanos: desenvolvimento
pessoal e organizacional; Qualidade: Conceito e Técnicas. Conceitos e técnicas de administracdo de marketing;
Conceitos e técnicas de administracéo financeira: Orgamento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n°. 4.320,
de 1964; Conceitos e técnicas de administracédo de organizagado, sistemas e métodos; Conhecimentos da Lei Federal n°.
8.666, de 1993.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizac@o dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fung8es Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposi¢cdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacgéo, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcao
administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c)
Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgéos e das
Entidades da Administracao publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organiza¢des Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio
de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculacéo; c) espécies;
d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002).
Regime Diferenciado de Contrata¢es Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e Lei Complementar Estadual n.° 307, de 11 de outubro
de 2005). Consorcios publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade
delegacéo da exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e€) ocupagdo temporaria; f)
limitagbes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisi¢cdo;
e) alienacéo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizac@o pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
fungbes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c)
Acdo Popular; d) Ac¢éo Civil Publica; e) Mandado de Injuncgéo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Principios norteadores do processo civil. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no
espaco. Acdo, jurisdigdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. Fungfes essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério PUblico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. Jurisdigdo.
Caracteristicas. Organizacdo judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacdo. Causas modificativas. Conexao,
continéncia e prevencgdo. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia e a
Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais. A¢do sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos.
Condi¢des. Cumulagdo. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e
negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades processuais. Comunica¢do dos atos processuais. Formagéo,
suspensdo e extincdo do processo. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representacédo processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual.
Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. Espécies. Intervengao
andmala da Fazenda Publica. Amicus curiae. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado, Ministério Publico,
como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario.
Fases. Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Condutas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucao e
julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios assecuratdrios do resultado. Procedimento sumario. Procedimentos
especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria). Recursos. Teoria geral.
Recursos em espécie. Outros meios de impugnacgdo das decisdes judiciais. Duplo grau obrigatorio. Do processo nos
Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. A sUmula vinculante 10 do STF. Simulas. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de
impugnacéo e desconstituicdo. Siumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamagdo. Homologacgédo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. Execugdo e processo de execugao.
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Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacéo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. Processo de execucdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo Provisdria. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e
precatérios. Sequestro. Intervengdo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares
nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo
judicial. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncdo. Acéo
Popular. Agdo Civil Pablica. Acdo de Improbidade Administrativa. Agbes imobiliarias. Agdo de desapropriagdo. Agédo
discriminatoria. A¢OGes decorrentes da locagdo. De natureza possessoOria. De natureza petitéria. Acdes de
responsabilidade civil e a Fazenda Publica. A¢des movidas por servidores publicos. AgBes movidas por empregados da
Administragcdo Indireta para pleitear complementacdo de aposentadoria e pensdo. Agdes versando sobre politicas
publicas. Processo judicial tributario. Execucao fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acéo de consignacdo em pagamento. Acdo Declaratoria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Processo
coletivo. Teoria Geral. Agbes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execucdo. Juizados Especiais Civeis (Federal e
Estadual). Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO TRIBUTARIO Conceito de tributo. Natureza juridica,
classificacdo e espécies de tributos. Sistema Constitucional Tributario e ADCT. Principios tributarios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo constitucional das competéncias
tributarias. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Destinacéo e vinculagao constitucional
da receita tributaria. Fundos de participagdo. Regime constitucional dos impostos, taxas e contribui¢cdes. Fiscalidade,
parafiscalidade e extrafiscalidade. Fontes do direito tributario. "Legislagdo tributaria": leis, tratados e convencgdes
Internacionais e decretos, normas complementares, convénios e demais atos infralegais. Vigéncia, aplicacéo, integracao
e interpretacdo. Obrigagdo tributaria: obrigagdo principal e acessoria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
temporal e espacial. Antecipacdo dos efeitos do fato gerador. Territorialidade. Base de calculo e aliquota. Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeicao passiva tributéria:
contribuinte; responsavel e substituto tributério. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracBes.
Denuncia espontanea. A imposi¢do tributaria e as convengdes particulares. Capacidade tributéria. Domicilio tributario.
Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisao do lancamento. Suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito
tributario. Pagamento. Pagamento indevido. Parcelamento. Compensacao e Repeticdo de Indébito. Acréscimos legais,
moratdrios e punitivos. Prescricdo. Decadéncia. Administragdo tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscri¢cdo, presuncdo de certeza e de liquidez e consectarios. Certiddes. Arrecadacéo.
Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. Processo judicial Tributario. A¢6es de iniciativa do
fisco: execucgdo fiscal, cautelar fiscal. Agbes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria de
inexisténcia de relacdo juridica, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca.
Efeitos tributarios na faléncia e recuperacéo judicial. Garantias e privilégios do crédito tributario. Impostos federais,
estaduais e municipais. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal. Simulas e Orientacdes
Jurisprudenciais sobre Direito Tributario. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), rela¢gdes do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obriga¢des: a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de néo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cesséo de
débito; e) Extingdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consigna¢do, pagamento com sub-rogacéo, dacdo em
pagamento, imputagcdo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obriga¢cBes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; €) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitorio; g) Eviccdo; h) Extingéo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
depésito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transa¢cdo e compromisso;
j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declara¢gBes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e
privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imovel e resollvel: aquisicdo e
perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Ac¢do reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacdes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos
reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do
Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Relacao de trabalho
e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Duragdo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e
medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Trabalho noturno.
Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protecdo a maternidade. Protegdo do trabalho do menor. Duragéo
do trabalho. Contrato individual de trabalho. Disposi¢cdes gerais. Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. FGTS. Piso salarial. Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protecdo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa. Forgca maior. Irredutibilidade do salario. Organizacdo sindical. Associacao,
enquadramento e contribuigdo sindical. Convengédo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de
conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito de agdo. Processo Judiciario do Trabalho. Disposi¢c8es
preliminares. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execucao. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria na Justica do Trabalho. Sumulas e orientacdes jurisprudenciais.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analise e projeto. Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de programacao modular. Definicdo de modelo légico e
projeto fisico. Especificagbes de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Sistemas de
programacdo. Nogfes de teleprocessamento. Organizacdo de computadores. Estrutura de informagdo — Listas
encadeadas, grafos e arvores. Conhecimentos de SGBD. Metodologia do Tratamento de Informagfes — Planejamento
Estratégico, Analise de Informagdes, Andlise de Dados, Normalizagdo, Prototipagdo, Desenvolvimento de paginas e
manutencdo de internet e intranet, Conhecimentos em administracdo e manutencdo de redes; Configuracdo e
manutencdo de computadores.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Administracdo Geral: a administragdo como ciéncia e técnica; os primoérdios da administragdo; as teorias no ambito das
abordagens da administracdo: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial; o exercicio profissional do administrador, de acordo com a legislagdo vigente e pertinente; os conceitos
bésicos e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administracédo da Informagéo: a gestao do processo de
gerar, encaminhar, guardar, recuperar e disponibilizar informacdes ao cidaddo municipe e as comunidades local,
regional e nacional, em especial o Portal da Transparéncia; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao
desempenho do dirigente, de acordo com a legislacéo vigente e pertinente. Administracdo de Materiais: a gestdo dos
suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, os transportes e 0s servicos auxiliares, e do patriménio; os
conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administracdo de Producgédo: a gestdo
dos recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para a realizacdo de processos produtivos no ambito do 6rgao
publico; os conceitos béasicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente, de acordo com a
legislagdo vigente e pertinente. Administragdo de Recursos Humanos: a gestdo de pessoas, envolvendo as atividades
de recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, salarios, remuneracéo, carreira,
beneficios, vantagens, higiene e seguranca no trabalho; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao
desempenho do dirigente, de acordo com a legislacéo vigente e pertinente. Administracdo do Conhecimento: a gestao
do processo de ouvir as pessoas naquilo que conhecem no dmbito da organizagdo, bem como a necessidade de serem
aprendidas e disseminadas algumas habilidades basicas, como o da escuta habil, com o seu aproveitamento na
elaboracgdo de propostas de politicas publicas no &mbito de sua atuacgédo profissional. Organizagdo, Sistemas e Métodos:
a gestdo dos processos gerenciais de organizagdo, de sistemas, de métodos e de consolidagdo, nos ambitos setorial e
organizacional da instituicdo. Legislacdo da Previdéncia Social: Constituicdo Federal: arts. 201 e 202 e as Emendas
Constitucionais n° 20, de 1998 e n° 41, de 2003; e Leis Federais n°® 9.717, de 6 de novembro de 1998, e n° 10.887, de
18 de junho de 2004, e suas alteragdes.

ARQUITETO

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e legislagédo. Urbanismo
e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construcéo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos bésicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolu¢do do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislagdo Urbana: Cddigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001. Equipamentos e servi¢os urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localiza¢édo; controle do
uso e da ocupagéo do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos
de urbanizacao; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captagdo, aducéo, elevagédo, tratamento,
preservacao e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de residuos sélidos
urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagdo final), manejo de aguas pluviais urbanas. Projetos
e obras: nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construg¢des; instalagfes elétricas e hidraulicas.
Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Andlise, aprovacgéo e fiscalizagdo de projetos e/ou obras em areas sob
protecdo patrimonial; Identificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos visando sua preservagdo enquanto patriménio
cultural; Levantamentos arquitetdnicos; Diagnéstico do estado de conservagdo; Projetos e conceitos béasicos de
Restauragdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificacBes técnicas; Obras de conservacéao,
restauracdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificages técnicas;
Orcamento e composicdo de custos. Historia da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquiteténico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental
da edificacdo e do meio urbano. NogOes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos. Nogdes basicas de:
topografia, mecéanica dos solos, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgdes:
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizagéo e técnicas de construgao. Acessibilidade (NBR 9050).

ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Orientacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional na area da Saulde e da Assisténcia Social. Relacao Estado/Sociedade. A questao social no Brasil:
Pobreza e desigualdade social no Brasil. Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas: Seguridade
Social Brasileira; Direitos e as politicas sociais no Brasil; Gestdo social das politicas publicas; Gestéo e financiamento
das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas
publicas; Participacé@o e controle social. Trabalho social no territorio. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e
projetos sociais. Pesquisa social. Elaboracédo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Avaliagcdo de
programas sociais. Estratégias e técnicas de intervencao: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na
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contemporaneidade: Debate teérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e
da mundializa¢éo do capital. A familia e o servigo social. Legisla¢@o Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagées correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Plano Nacional de Promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social. Controle social no SUS.
O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho.
Administracdo e planejamento em servico social. Atuagcdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servico social. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacéo do Assistente Social na Saude (CFESS).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal 1988: Tributacdo e or¢camento. Sistema tributario nacional. Financgas
publicas. Da Ordem Econbmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro
Nacional; da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria - arts. 70 a 75; Direito Administrativo: Principios Basicos
da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionérios; Lei (Federal) n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispBe sobre os crimes contra a Ordem
Tributaria; Administracdo Publica: FungBes Administrativas - Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia,
etapas, instrumentos. Organizagdo: conceito, principios, estruturas organizacionais; Dire¢@o: conceito, motivacdo e
lideranca, processo decisdrio, comunicacao, coordenacdo. Controle: conceito, funcéo, etapas, instrumentos. Contratos
Administrativos e Convénios: no¢des gerais e especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies;
formalizagdo, execugdo, inexecucgdo, extingdo, rescisdo e revisdo; normas regedoras. Servicos Publicos: conceito,
controle, concessdo; autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢fes: conceito e
caracteristicas. Orgcamento e Contabilidade Publica: no¢des gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto.
Regime Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nogbes gerais de orcamento — PPA, LDO, LOA; conceitos;
principios orcamentérios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios.
Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e
estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislagdo Financeira: Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional. O processo de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em
saude bucal. Educagdo em salde bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biosseguranca de trabalho no controle de infecgdo da préatica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF —
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante & sadde bucal. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacdo da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Da Ordem
Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito
Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos
Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a
atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que disp8e sobre os crimes
contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secéo Il). Nocdes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econdmica e juridica.
Empresas no Direito brasileiro. Sociedades - classifica¢cdo das sociedades mercantis; Caracterizacdo da faléncia: efeitos
da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das obrigacdes;
concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e suas
variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Func¢éo, Estrutura. Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica -
espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios
no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagcdo Tributdria: principal e acessoria. Fato Gerador: da
obrigacdo principal e acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros
e por infragdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langcamento. Suspenséo do crédito tributario: moratoria,
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deposito, reclamacgdes e recursos administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranga. Extingédo
do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Excluséo do Crédito Tributario: isencao - anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

BIOLOGO

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia césmica, hipétese autotrofica e heterotréfica. Estudo
da célula: comparacao entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a composicao, estruturas, fungoes;
respiracdo celular, fermentacao, fotossintese, divisdo celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranga ligada ao sexo.
Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do cédigo genético, paternidade. A diversidade dos
seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animalia; caracteristicas gerais das bridfitas, pteridéfitas,
gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizacdo dos ambientes: ecossistemas,
fatores ecoldgicos, habitat, populagcdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens naturais brasileiras.
Funcionamento do ambiente: piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interacdes entre 0s seres Vivos, sucessao
ecologica. Desequilibrio ambiental: poluigdo, residuos organicos e inorganicos, inversédo térmica, camada de ozoénio,
chuva acida. Fungdes organicas do homem: nutricdo, sistema nervoso, sistema locomotor, sistema cardio-respiratorio,
sistema excretor, sistema enddcrino, érgdos dos sentidos. Prevencgédo as doencas: dengue, febre amarela, gripe, DST.

CONTADOR

Atividade Contabil — Campo de atuacéo e finalidades da contabilidade; Principios Basicos de Contabilidade; Os fatos
contabeis; Planificagdo contébil; Escrituracdo; Apuracdo de resultado e Levantamento do Balango; A dindmica
patrimonial: variagdes quantitativas e qualitativas; Opera¢cdes com mercadorias; Relatérios Contédbeis; Receitas,
despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos; Ajustes contabeis; Provisdes, reservas, depreciagao,
exaustdo e amortizacdo; corre¢do monetaria e reavaliacdo de bens; método de custos e da equivaléncia patrimonial;
Balanco patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados;
Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo Contabil; Custos para tomada de decisfes; Sistemas de custos e
informag6es gerenciais; Estudo da rela¢@o custo versus volume versus lucro; Analise das Demonstragfes Financeiras;
Analise da Gestdo de Caixa; Conhecimentos da Lei Federal 4.320, de 1964, da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000, e da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria da Demanda; Elasticidade-preco e Renda da Demanda; Producdo: Teoria, Funcdes e Custos;
Maximizacao de Lucros; Oferta de Produtos; Teoria dos Mercados: Funcdes Demanda e Oferta e Equilibrio do Mercado;
Oferta, Demanda e Pregos em Concorréncia Perfeita, Oligopolio, Monopdlio e Concorréncia Imperfeita; Pregos Minimos;
Tabelamento; Impostos sobre Vendas e Subsidios; Controle Governamental da Economia. Macroeconomia: Agregados
Macroeconémicos e Calculo do Produto Nacional e da Renda Nacional; Produto Real e Nominal. Equilibrio: Teoria
Classica e Keynesiana; Oferta e Demanda Agregada; Renda Nacional de Equilibrio; o Multiplicador dos Investimentos.
Politica Fiscal; Politica Monetéria: Moeda; Crédito; Taxa de Juros; Inflagdo (conceito, distor¢Bes e causas); Politica Anti-
inflaciondria. Balanco de Pagamentos; Taxa de Cambio e Politica Cambial. Lei Federal 4.320, de 1964, e Lei
Complementar Federal n. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

EDUCADOR FiSICO

Etica profissional. Dimens6es histéricas da educaco fisica; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagéo
fisica; dimens6es bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade
fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacéo fisica; praticas corporais: beneficios e
riscos; epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de saude; impacto
do exercicio fisico e da dieta na sadde do individuo.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de saude; promocgdo da saulde;
prevencdo de doengas, riscos e agravos a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doengas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e permanecentes); doengas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Salide no Brasil; Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS); Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemiologica, ambiental e sanitéria; atuagdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a
salde da mulher, planejamento familiar, satde da crianca e do adolescente, salde do trabalhador, satde do adulto e do
idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizacéo).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afecgéo digestiva, cardiovascular,
respiratéria, renal, enddcrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatérios. Enfermagem em Saude Mental. Prevencéo e controle de infecgBes hospitalares,
aplicacéo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Métodos e técnicas de avaliagdo clinica: Sinais vitais, PVC,
identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de drgdos e sistemas, exames complementares. Procedimentos
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relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacéo, eliminagdes, feridas e diferentes tipos
de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, Cateterismo Vesical,
Gastrointestinal e Vascular. Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es - Dispde sobre as condi¢des para
a promocao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteraces — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forgcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Constru¢éo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construcdes.

FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reac¢fes
Adversas a Medicamentos (RAM). Interagbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica e Etica
Profissional. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administrac@o Aplicada a Farméacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farmécia no Controle das infec¢cdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica. Legislag&o do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as
condi¢des para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o
Bésica.

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Queimados, Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia
e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecolégico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Béasicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada & promocéo da salde,
recuperacado e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do
Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Disp8e sobre as condigbes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacdo. Encefalotopias
ndo progressivas, Encefalotopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos Psico-sociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da linguagem oral, Contribuigdes das principais
teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Socio-interacionista
(Vigotsiky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita; Contribuigcbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsk); Sécio-Interacionista (Vigotisky). Etapas de aquisicao da linguagem
escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagcdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo: Fonoaudiologia em Instituigdo
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Educacional; Fonoaudiologia Educacional: Objetivos, Conceitos e Papéis: A Instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinada.

GESTOR DE COMUNICACAO

Comunicagédo: conceitos, paradigmas e teorias; Histéria da comunicacdo social; Comunicagédo Publica; Comunicagéo
governamental no Brasil; Contratagdo supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em 06rgdos publicos;
Legislagdo sobre Comunicag¢do Social no Brasil; Teorias da opinido publica; Tipos e técnicas de pesquisas de opinido;
Comunicagdo Organizacional; Planejamento em Comunicacao Institucional; ldentidade e Imagem Institucional; Histéria
da Publicidade no Brasil; Conceitos e natureza da propaganda institucional; Planejamento de publicidade; Planejamento
de midia; Legislacdo e ética em Publicidade; Elaboracdo de briefings; Comunicacdo Visual, Redacédo publicitaria,;
Producao Gréfica; Diagramacao; Tratamento de imagem; Criacdo e Direcdo de Arte; Design; Atendimento; Producéo
em Internet; Pesquisa de Opinido e Mercado; Promocdo e Merchandising; Gestdo de Marcas; Etica e Legislacdo em
Relacbes Publicas; Teoria e técnica em relagBes publicas; Nogdes basicas de marketing; Planejamento em relacdes
publicas; Teoria, Planejamento e Organizacdo de eventos; Lobby; Elaboracdo de Projetos de relagcdes publicas;
Cerimonial e Protocolo; Imagem institucional; Gestdo de crises; Comunicagdo dirigida; Comunica¢do com diversos
publicos de uma instituicdo; Cultura organizacional; Relacionamento com a Midia; Comunicacdo Integrada;
Comunicagéo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.

GESTOR DE CONTRATOS E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Administragdo Geral: a administracdo como ciéncia e técnica; os primoérdios da administragdo; as teorias no ambito das
abordagens da administracdo: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial; o exercicio profissional do administrador, de acordo com a legislacdo vigente e pertinente; os conceitos
basicos e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administracdo da Informacgéo: a gestdo do processo de
gerar, encaminhar, guardar, recuperar e disponibilizar informacdes ao cidaddo municipe e as comunidades local,
regional e nacional, em especial o Portal da Transparéncia; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao
desempenho do dirigente, de acordo com a legislagdo vigente e pertinente. Administragdo de Materiais: a gestdo dos
suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, os transportes e os servigos auxiliares, e do patrimdnio; os
conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administracdo de Producgédo: a gestao
dos recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para a realizacdo de processos produtivos no ambito do érgdo
publico; os conceitos béasicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente, de acordo com a
legislagdo vigente e pertinente. Administragcdo de Recursos Humanos: a gestdo de pessoas, envolvendo as atividades
de recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, acompanhamento, avalia¢éo, salarios, remuneragéo, carreira,
beneficios, vantagens, higiene e seguranga no trabalho; os conceitos basicos da &rea e as atividades inerentes ao
desempenho do dirigente, de acordo com a legislagdo vigente e pertinente. Administragdo do Conhecimento: a gestdo
do processo de ouvir as pessoas naquilo que conhecem no ambito da organizacdo, bem como a necessidade de serem
aprendidas e disseminadas algumas habilidades béasicas, como o da escuta habil, com o seu aproveitamento na
elaboracgédo de propostas de politicas publicas no &mbito de sua atuacéo profissional. Organizacao, Sistemas e Métodos:
a gestdo dos processos gerenciais de organizagdo, de sistemas, de métodos e de consolida¢édo, nos ambitos setorial e
organizacional da instituicdo. Legislacdo da Previdéncia Social: Constituicdo Federal: arts. 201 e 202 e as Emendas
Constitucionais n° 20, de 1998 e n° 41, de 2003; e Leis Federais n® 9.717, de 6 de novembro de 1998, e n° 10.887, de
18 de junho de 2004, e suas alteragdes.

MEDICO: Angiologista, Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Clinico Geral Plantonista, Dermatologista,
Trabalho, ESF, Gastrologista, Ginecologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Perito, Psiquiatra,
Radiologista, Urologista, USG-Aparelho Feminino, USG - Todas as especialidades, Vascular.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brébnquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepéatica crémica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefritica e litiase renal. Doencas enddécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgBes hospitalares.
Métodos radiolégicos. Interpretacdo dos exames por imagem. Imunofisologia. O uso e a interpretagdo de dados
laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacfes adversas a drogas; Terapia medicamentosa. Diagnésticos e
Tratamentos de: doencas sexualmente transmissiveis (DST). Etica Médica: Funcdes no Conselho de Medicina;
Publicidade médica; Relagdo médico-paciente e familiares; responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes - Dispde sobre as condi¢bes para
a promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica.
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MEDICO AUDITOR

Lei Complementar n° 141/2012 e suas alteragOes. O Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude. Sistemas de informacéo
em saulde. NogGes de planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Lei de Responsabilidade Fiscal. Politica
Nacional de Regulagdo. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos, objetivos, tipos e
campo de atuacéo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuracdo de
denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencao
Basica. Utilizacéo de recursos federais no SUS. Programa Saude da Familia, programa Saude da Mulher. Programa
Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertenséo. Programa de Diabetes. Programa de Controle
da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de atencgédo, regulagao
assistencial. Controle das acdes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares no SUS. Monitoramento da produgcdo ambulatorial e hospitalar. Avaliacdo dos servicos de saulde.
Regulamentacéo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n° 1651/95 e suas alterac¢des). Rotinas de auditoria
em saude: Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em saude no SUS. Programacao
em Auditoria. Etica profissional em auditoria. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragOes - Dispde sobre as condicdes para a promocgao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestédo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producédo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor, cardio-
respiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducédo assistida.
Doencas bacterianas, viréticas, parasitolégicas. Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia. Legislagdo do Sistema Unico de Sadude —
SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e altera¢gfes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

NUTRICIONISTA

Nutri¢cdo no ciclo da vida (durante a gravidez e lactacéo, no cuidado do bebé de baixo peso ao nascimento, na infancia,
na adolescéncia, no envelhecimento); Aleitamento Materno; Nutrigdo na Comunidade; Programas de Nutricdo e
Alimentacdo materno-infantil; Bases da dietoterapia; Distlurbios nutricionais; Nutrigdo na Hipertensdo; Nutricdo na
Diabetes Melito; Nutrigdo na Obesidade; Nutricdo na Sindrome Metabdlica; Controle Sanitadrio dos Alimentos;
Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricao.

ODONTOLOGO CLINICO

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiol6gicos especificos em salde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, carie dentaria
com énfase na prevengdo e promocdo & saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesBes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacao e Saude Bucal. Diagnostico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, céarie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencgédo da cérie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizac¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesfes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnoéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢des para
a promocgao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras
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providéncias; PORTARIA MS/GM Ne° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica.

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO-ESF

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia:
Epidemiologia da cérie dentaria. Fatores etiolégicos da doenga carie. Dinamica do desenvolvimento da leséo de carie.
Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevengdo a cérie dentaria e a doenca
periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Fluor; Toxicologia do Flior - Selantes de
Fossulas e Fissuras. Controle mecénico da placa bacteriana - Técnicas de escovacédo - Controle quimico da placa
bacteriana - Clorexidina - Educagéo e motivagdo em Salde Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirargicas em Odontologia. Exodontias. Remogédo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatdrios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz.
Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das
Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria.
Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endodéntico dos dentes deciduos.
DENTISTICA: Dentistica néo restauradora: tratamento da doenca cérie. Cimento de lonémero de Vidro: Indicagbes e
contra-indicac¢des. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades.
Indicagbes e técnicas de aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Téatica operatoria.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes - Dispde sobre as condi¢bes para
a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

PEDAGOGO

Organizacéo e planejamento da Educagao Bésica. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educacgéo: a fungdo social da
escola e as tendéncias pedagdgicas da préatica educativa. Formacao e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia
como ciéncia da educacéo. O curriculo escolar e a producdo dos saberes: construcdo de competéncias e habilidades. A
pedagogia de Projetos. Mdltiplas linguagens na escola: construtivismo e processo de alfabetizacdo. Sistema de
avaliac@o da educacgéo bésica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — REGENTE DE SALA

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e
Organizacao do tempo e do espac¢o na Educacéo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histdrias).
As contribuicfes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagédo Infantil. A teoria de Jean
Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A importancia do brincar e a
brincadeira. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil-RCNEI/MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS E FINAIS) — ARTES

Caracterizag8o da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteddos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0s
Gestos. A Obra de Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcédo de
Espetéculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Misica: Escutar e Compreender uma Pec¢a Musical. Assistir a
Apresentagfes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e Dangas do Brasil: Masicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental:
Artes. Sistema e Organiza¢ao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS E FINAIS) — EDUCAGCAO
FISICA

A Educacao Fisica na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educacao Fisica
para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacgdo Infantil. Contedidos
Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura
Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Sistema e Organiza¢ao do Ensino no Brasil.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES FINAIS) — ESPANHOL

Identificar tipos de textos; Utilizar estratégias para identificar informacdes especificas e para obter o significado geral do
texto; Reconhecer temas centrais e secundarios; Identificar ideias e relagbes existentes entre elas; Localizar palavras-
chave; Utilizar informagbes visuais para auxiliar na compreensado textual; Reconhecer palavras e expressdes com
sentido equivalente; Identificar referéncias contextuais; Fazer uma leitura detalhada, buscando conclusfes logicas;
Associar informacdes, visando a complementacdo de textos; Demonstrar conhecimento adequado da estrutura
gramatical da lingua espanhola, que propicie a compreenséao dos textos utilizados na prova; Aplicar a compreenséo dos
textos, contetidos gramaticais da lingua espanhola que possibilitem a leitura, a saber: tempos verbais, substantivos,
adjetivos, pronomes, artigos, advérbios, proposicdes e conjungdes; processo de formagdo de palavras, cognatos e
falsos cognatos, acentuacao, apécope, uso do muy e mucho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES FINAIS) — INGLES

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacéo, exemplificagcdo, concluséo, etc... Sistema e Organiza¢éo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES FINAIS) — MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equacao e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fun¢bes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fung&@o. Grafico. Crescimento e
Decrescimento. Dominio e Imagem. Funcéo Inversa. Composicdo de Funcdes. Aplicacdes. Funcdo Polinomial do 2°
Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicages. Fungdo Modular. Funcéo
Exponencial e Aplicacdes. Funcdo Composta. Inequagbes do 1° e 2° Graus: Resolugdo de Inequagdes. Inequagao
Produto e Inequacgéo Quociente. Equacgao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. Equacdes
e Fungdes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagdes
Lineares. Andlise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Binbmio de
Newton. Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polinémios. Opera¢des com Polinémios.
EquacBes Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. RelacBes de Girard.
Geometria no Espaco: Posi¢des Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros.
Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. PirAmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da
Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Disperséo. Introdugcdo a
Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN — Ensino Fundamental: Matematica.
Sistema e Organizac¢do do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES FINAIS) — PORTUGUES

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e N&o Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das
Palavras quanto a Posi¢do da Silaba Tonica. Encontros Vocélicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépia e
Prosodia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivacao,
Composicdo, Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase,
Oracdo e Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oragéo
Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligacao.
Predicado Verbal, Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento
Nominal. Adjunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes
Coordenadas Sindéticas. Oracdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oracdes Reduzidas. Pontuagéo:
Virgula (entre os Termos da Oracao e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamacéo.
Dois Pontos. Travessdo. Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordéancia Verbal
(do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais.
Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise;
Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia.
Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia,
Hipérbole, Eufemismo; Versifica¢éo: Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonancia. PCN — Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | - REGENTE DE SALA

Funcédo social da escola. Organizacdo da Educacgdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
raciais em Educacéo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagodgicas no Brasil. Concepcdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da
pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A
avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O
Pacto Nacional Pela Alfabetizacédo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos
iniciais do ensino fundamental. PCN — Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos historicos e culturais da Surdez e da deficiéncia auditiva. Classificacdo e etiologia da deficiéncia auditiva e
surdez. A escolarizacdo da pessoa com deficiéncia auditiva e surdez. Politicas educacionais e ensino de LIBRAS.
Legislagdo internacional e nacional. Bilinguismo e escola. A LIBRAS e a educacdo de surdos na perspectiva da
Educacao Inclusiva. Aspectos gerais da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Técnica de comunicacao - especificidade
gramatical da lingua. Aprendizagem de LIBRAS. Interpreta¢gfes de LIBRAS no cotidiano escolar. Metodologias Praticas
de LIBRAS e suas aplicacdes. A comunicacdo e contextualizagdo do Alfabeto Manual com os sinais especificos e a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS dentro da sala de aula. Ensino e Aprendizagem da leitura e escrita do portugués
para surdos. Legislagdo especifica.

PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgbes sobre o desenvovlvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Introducéo a psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem. Psicologia
pedagdgica. Inclusédo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvovlvimento psicoldgico e educagao.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdoi de
documentos decorrenntes de avaliagdo psicologica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Politicas de saude mental.

PSICOPEDAGOGO

Etica: os principios da Psicopedagogia; as responsabilidades dos psicopedagogos; as relacdes com outras professores;
o sigilo; as publicagbes cientificas; a publicidade profissional; as rela¢gdes com a educagéo e saude; a observancia e
cumprimento do cddigo de ética. Psicologia do Desenvolvimento: Analise do desenvolvimento humano, na inter-rela¢éo
das suas dimensdes bioldgicas sociocultural, afetiva e cognitiva. Compreensédo da relacdo entre desenvolvimento
humano e processo educativo. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Nog¢Oes de Neurofisiologia e
Neuroanatomia; Bases Neuroldgicas e Fisiologicas da inteligéncia e memodria, inteligéncia e cognicéo, a neurofisiologia
da aprendizagem; o aspecto emocional e afetivo e suas interferéncias com a aprendizagem. A formagéo de vinculos, os
processos de transferéncia/contratransferéncia e suas implicagées no processo ensino-aprendizagem. Psicopedagogia -
Incluséo e Exclusédo Sociais: Fundamentos Béasicos da Psicandlise; O pensamento de Freud sobre a educagdo; O
sujeito, 0 objeto e a construgdo do conhecimento; A Aprendizagem segundo Sigmund Freud. Disturbios e Dificuldades
de Aprendizagem: Aquisi¢é@o da leitura e da escrita na escola e sua génese, Etapas do desenvolvimento da leitura e da
escrita. a leitura e a escrita no &mbito da Psicopedagogia. Disturbios e dificuldades de aprendizagem. Psicopedagogia:
jogos, oficinas e dindmicas de grupo: O lugar dos jogos no trabalho psicopedagdégico, educagdo psicomotora, softwares
no diagndstico e o tratamento das dificuldades de aprendizagem, portfélio de jogos, andlise e aplicacéo de dindmica de
grupo no trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da Intervencdo Psicopedagogica: Visdo sistémica da crianca
biopsicossocial; Linguagem comum para o dialogo interdisciplinar entre as diversas areas envolvidas no processo da
aprendizagem da crianca e adolescente. Implicacédo das disfungBes minimas celebrais e as dificuldades para aprender.
A funcdo terapéutica. O vinculo afetivo na aprendizagem e na educacgdo. Os distirbios de aprendizagem. As
dificuldades escolares como um sintoma complexo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo, Histdrico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios béasicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacgédo (causas de incoordenacéo); Tipos de preenséo; Mobilizacdo
das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisiologica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano. Interveng8es Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais
e Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saldde e em Saude do Trabalhador.
Educacdo em Salde. Legislacéo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre
as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestédo
do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos de computac&o. Organizacéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
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Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia. Redes de Comunicacéo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento:
par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrdes
1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais,
politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacéo. Linguagens de programacdo: Aspectos gerais das
linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: escrituragédo contabil; registros contabeis; registros de operacdes de uma empresa; demonstragdes
contabeis e as medidas preliminares a elaboragdo de balancos. Contabilidade de Custos: As possiveis classificacdes
dos custos; apropriagdo dos custos, conceitos e classificagdes. Nocdes de direito Publico e Privado: Poderes do Estado;
Estado e Constituicdo; Estrutura Administrativa; a pessoa e seus atributos; Os tipos de sociedade; Contratos Sociais,
Tributos e suas espécies; Empregado e Empregador; Previdéncia Social. Legislacéo e Etica Profissional: Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; descontos simples e compostos.

TECNICO EM NUTRICAO

Administragcdo de servicos de alimentagdo: organizacdo e controle de qualidade em todo processo, desde recebimento
até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas. Seguranca alimentar; procedimentos
culinarios de pré-preparo e preparo de refeigfes e alimentos. Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrédo de identidade e qualidade estabelecido. Porcionamentos, transporte e distribuicao
de refei¢cBes. Per capita e a aceitagcao do cardapio pelos comensais. Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranca alimentar. Resolucdo ANVISA, RDC n° 275/2002; Resolu¢cdo ANVISA, RDC
n® 216/2004. Boas Préticas para servicos de alimentacdo e Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Protegéo
Individual (EPI). Treinamento de pessoal; Normas de seguranca ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de
producdo de alimentos; Controle de salde dos colaboradores da Unidade de Alimentagcé@o e Nutricdo (UAN). Doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho. A¢Bes preventivas. Educac&o Nutricional. Etica profissional. Controle de estoque.
Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos. Confeccao de relatdrios de agdes realizadas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente; inspe¢des de seguranca e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n° 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salde e saude mental; Prevencdo e controle das
infeccdes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas préaticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para saude e superficies hospitalares, desinfecgéo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislagio do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencéo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicacao de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacao oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunolégica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirtrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atencdo primaria e secundaria a
saude: administracédo e conservacgdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doengas transmissiveis e
notificacdo de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos;
atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente,
familia, sadde do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica);
educacdo em salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
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de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condiges para a promogéo e recuperacgao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatdmico, funcao fisioldgica de 6rgédos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratorio e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieloide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomégrafos: tomdégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e
eletronica aplicada a producédo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagBes praticas no campo de
radiologia. - Higiene das Radia¢des secundarias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos bioldgicos das
radiacdes. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as
condicdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o
Basica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL — REGENTE DE SALA)

Concepcdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica
pedagdgica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acgles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agéo: planejamento, sele¢cdo e organizagcdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgdo
da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacédo Especial na Educacéo Béasica/MEC. A
crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo inclusiva. Gestédo do
plano de ensino. Constituicdo Federal/1988 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, e suas altera¢des. Lei Federal n.° 8069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e suas alteracdes. Lei Federal n° 9.424, de 24/12/1996, e suas alteracBes. Lei Federal n°® 11.494, de
20/06/2007, e suas alteracdes. Lei Federal n® 11.738, de 16/07/2008, e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS APENAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
REGENTE DE SALA

Funcdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepg¢do de infancia e de crianca. Cuidado e
Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na préatica pedagdgica com criancas.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conte idos na
Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educacéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacgédo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Bésicos de
Infraestrutura para Instituigbes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educacgdo Infantil no Brasi/MEC. Educagao
inclusiva. Constituicdo Federal/1988 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e suas alteracBes. Lei Federal n.° 8069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e suas alteracBes. Lei Federal n° 9.424, de 24/12/1996, e suas alteracBes. Lei Federal n°® 11.494, de
20/06/2007, e suas alteracdes. Lei Federal n® 11.738, de 16/07/2008, e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacé@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacgédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
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pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungGes e macros, impresséo, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensado e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coeséo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagéo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homoénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacgéo e subordinagédo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oracgfes reduzidas. A elaboragdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do
Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro
de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transicéo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e
a nova norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos. Ortografia. Classes gramaticais. Acentuacdo gréafica. Crase. Termos da oragdo. Periodo
composto por coordenagédo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacé@o de pronomes.
Pontuagdo. Sindnimos, antdnimos, homénimos e par6nimos. Conotagdo e denotacdo. Coesdo e coeréncia textual.
Estrutura e formacéo de palavras. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A elaboracéo das provas de
Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base nas Normas Ortogréficas atuais - tanto em tempo
anterior como ap0s a entrada em vigor das disposi¢@es editadas por meio do Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao
periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do
artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos. Ortografia. Classes gramaticais. Acentuagdo. Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos.
Crase. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Pontuagéo.
Linguagem denotativa e conotativa. Sinbnimos e antdnimos. Coesdo e coeréncia textual. A elaboracdo das provas de
Lingua Portuguesa contemplara a resolugédo de questdes com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo
anterior como apoés a entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao
periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do
artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Propor¢fes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Funcdes Algébricas. Equages e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagao.
Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢do, Subtracéo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. EquacgBes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetéario Brasileiro.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

Para os cargos: Cozinheiro, Coveiro, Enfermeiro, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas,
Técnico em Enfermagem.

Para o cargo de Coveiro

ATIVIDADE: Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; Preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confecgdo de timulos e gavetas,
entre outras; Executar outras atribuices afins. DESCRICAQO: Sera observada a destreza e a adequagdo quanto aos
procedimentos técnicos, seguranca, organizacdo, atencdo e limpeza na execucdo da tarefa. CRITERIOS DE
AVALIACAO: A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme critérios descritos: Grau
de conhecimento: ¢ Dos equipamentos especificos para a fungdo: 40 pontos Procedimentos técnicos: e Na execugdo
dos servigos: 30 pontos e Organizagao e seguranca dos servigos: 30 pontos Duracédo: 1 hora

Para o cargo de Cozinheiro

—Serdo avaliados os procedimentos de preparagéo de refei¢cdes, higienizagdo e desinfecgdo dos alimentos, o cuidado
com a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

—A Prova Pratica consistira na higienizacdo e desinfecgdo de alimentos, preparacdo de refeigbes, limpeza e
desinfeccgédo de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica ter4d valor mdximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

Para o cargo de Enfermeiro

- Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais

- Antropometria

- Realizacéo de curativos

- Calculo, diluicao, e administra¢do de alimentos

- Aplicacdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Para o cargo de Motorista de veiculos pesados

— A prova consistird na condugéo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuicdes
de cada cargo/funcéo, utilizados pela Prefeitura.

— Sera avaliada a condugéo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 poderé realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida (Cart. “D”).

— O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

— Os critérios de faltas séo o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “Nao Apto” no
respectivo Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

— Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.
— Seré considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referente as faltas cometidas.

Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

— Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutengdo, o funcionamento, a conducdo, operacdo e
segurancga das maquinas.

— A prova consistir de duas etapas:

a) 12 etapa - identificag@o geral e manutencao das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducgéo, operacao e seguranca.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

Para o cargo de Técnico em enfermagem
Seréo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais

- Antropometria

- Realizacéo de curativos

- Célculo, dilui¢do, e administragdo de alimentos.
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ANEXO IV — CRITERIOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido & antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparagéo
fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa as reagées e pela tendéncia
em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade
de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes
psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianca

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

6 - Resisténcia a frustracao

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacao de trabalho ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

8 - Memoéria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a
partir de um estimulo atual,

9 - Controle e canalizagéo produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacao de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - Disposicédo para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagfes. Tal capacidade implica uma disposi¢éo para agir ou empreender uma agéo, tomando
a frente em uma determinada situacéo;

13 - Potencial de lideranca

13.1 - : habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposi¢do do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se prop8e a atender as
solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando

54




atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucdes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expresséo do pensamento, por meio de verbalizagdo clara e
eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacgéo;

19 - Sinais fébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a
presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 - Percepcdo de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupacao com mindcias e detalhes;

21 - Atencgéo concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas aten¢8es durante toda a duracao da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimens6es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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