lgii§l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015

O Municipio de Serro-MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo abertas as

inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, sob regime
Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais de n.° 008/1992, 096/2010, 152/2015, 153/2015, 154/2015, 156/2015, Decreto Federal n.°
3.298/1999.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissao Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscri¢ao,

denominagéo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.4.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo |l deste Edital.

1.4.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificagcdo da Prova de Titulos consta no item VI deste
Edital.
1.4.2.1. A entrega da documentacéo para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

A sintese das atribuigdes de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serao lotados conforme a necessidade do Municipio. Para

lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagao no cargo pleiteado.

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condigdes para posse

e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagao da inscrigao.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2

Sao condigdes basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacao legal para exercicio de profissdo regulamentada,

conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

9) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica definida pelo Municipio de Serro (as expensas do candidato), antes da
posse. O candidato que n&o possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

h)  Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal e neste Edital e em seu Anexo I.

21.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada

por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.21. A inscricdo sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (Procuragédo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes serdao efetivadas somente pela internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscrigdo com pagamento
da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isengdo da taxa). Sera
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2.3.

2.4.
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disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na
Recepgao da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Serro-MG.
2.24. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito em Serro e em Montes Claros, a saber:

a) Em Serro: No Posto de Atendimento (Sede da Prefeitura Municipal — Praga Dr. Joao
Pinheiro, n.° 154, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

A inscrigao com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 30/11/2015 e 18h

de 30/12/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes contidas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscri¢cao seja efetuado até o dia 30/12/2015.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdao de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Serro inscrigdes cujas taxas ndo tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

2.3.21. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a
data estabelecida sera automaticamente cancelada.

A pré-inscrigdo, para andlise do pedido de isencido da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 30/11/2015 e 18h de 04/12/2015, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Podera solicitar isengcdo da taxa de inscricio o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao poder
arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condicao de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Parafazer o Pedido de isencao de taxa de inscrigao, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrénico.

24.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricao/Pedido de Isengado, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

24.2.3. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencao (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.
2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscrigao/Pedido de Isengao (assinado) e
os documentos que comprovem a condigdo do candidato para requerer a
isencao da taxa de inscrigdo. Escrever no envelope o nome do candidato e a
identificagado: Pl — Concurso Prefeitura de Serro/2015.
2.4.2.5. Postar nos Correios, por A.R. ou SEDEX, no periodo de 30/11 a 4/12/2015, o
envelope com a documentagdo, para a Unimontes/Cotec — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos no
Posto de Atendimento (Serro), das 8h as 12h, ou na Recepgdo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.
24.2.6. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengédo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.
2.4.3. Caso a documentagao enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengéo sera indeferido.
2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresente erro material serdo desconsiderados, o
que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.




2.5.
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247.

2.438.

249.

2.4.10.

2.4.11.
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O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 11/12/2015. Nao havera informagao individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

24.5.1. O subitem 9.5 deste Edital dispde sobre eventual interposigao de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no Concurso
para o cargo informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 28/12/2015.

A taxa de inscrigdo devera_ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Serro inscrigdes cujas taxas ndo tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que n&o possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Concurso.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos nos subitens 2.4.2 a 2.4.4 deste Edital.

As informagbes prestadas no Pedido de Isengdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

Outras informacgoes relativas a inscrigao

2.51.

2.5.2.

2.53.
254.
2.55.

2.5.6.
2517.

2.5.8.

2.59.

2.510.

2.5.11.

2.512.

O candidato nao poderé inscrever-se em mais de um cargo. No caso de pré-inscricao, o
candidato devera optar por apenas uma das condi¢des referidas nos subitens 2.4.2 a 2.4.4
deste Edital e enviar a documentagéo correspondente.

Caso haja mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato em mais de um cargo, ou mais
de uma pré-inscrigdo, prevalecera a mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a
ultima inscrigdo ou pré-inscrigao registrada no banco de dados da Unimontes/Cotec.

A néao indicagao de cargo implicara a anulagéo da inscricdo do candidato.

Nao sera permitida a realizagao de inscrigcdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigédo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagéo do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicagdo das provas, a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo
diretamente na Unimontes/Cotec. Deverdo constar do Requerimento os seguintes dados:
n.° do CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A restituicdo da taxa sera
feita em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Serro e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por qualquer problema,
na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicagédo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigéo,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.
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. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em

desacordo com as disposi¢des deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracido de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigdes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagcdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacées, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificacbes do Edital
que, se houver, serao divulgadas no quadro de avisos da sede do Municipio de Serro, no
sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br. O Extrato do Edital e eventuais retificagdes serao
publicadas em érgao oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagéo local e regional.
Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagao da inscrigao no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, a partir do dia 5/2/2016, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informages também poderao ser
obtidas na Unimontes/Cotec pelos telefones (38) 3229-8080 ou 3229-8092, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h. Serado disponibilizados
computadores aos candidatos, no Posto de Atendimento em Serro, das 8h as 12h, e na
Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes
Claros-MG), das 8h as 18h.

2.6.1.

2.6.2.

As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha

devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para

a realizagéo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado

Médico que descreva a situagao do candidato.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,

devera ser postado nos Correios, até o dia 30/12/2015, por meio do servico de A.R. ou

Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-

MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu

representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE

SERRO/2015.

2.7.21. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Serro (subitem 2.2.4), das 8h as 12h, e na Unimontes/Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG), das 8h as 18h.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forgca maior ou fortuitos podera

haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
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2.7.31. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao
candidato o indeferimento do pedido.
2.7.4. Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao
apresentarem Atestado Médico que descreva a situagado do candidato.
2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 8/1/2016, no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Serro

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 113 (cento e treze), conforme

especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1. Adistribuigdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando a Lei Municipal n.°

486/2007, art. 6, § 2° e o Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica estabelecido que 5% das vagas

ofertadas neste Concurso Publico sao reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as

atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera
feito para o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de

20%, conforme o total de vagas ofertadas para o cargo. As vagas reservadas séo as indicadas no

Anexo | deste Edital.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando
convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo.

3.2.3. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condi¢gdo devera entregar Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificacdo
Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

3.24. O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 30/12/2015, por meio do
servico de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-
089, Montes Claros/MG. No envelope o candidato devera constar a seguinte identificagao:
Concurso Prefeitura de Serro/2015 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Serro, das 8h as 12h, ou na recepcido da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.
3.2.5. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e ndo apresentar o
Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.
3.2.6. O resultado da analise da documentagao enviada para inscricdo na reserva de vagas sera
divulgado no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens
8.1.5e8.1.6.
3.2.7. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢des do subitem 2.7
deste Edital.
3.2.8. A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de
prévia inspegao médica, por médico credenciado pelo Municipio de Serro, que atestara a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu
parecer ser fundamentado.
3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracgao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do
cargo; caso contrario, ser& o nome do candidato excluido da listagem de
classificagao correspondente e, consequentemente, do Concurso Publico.

3.2.9. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
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acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.10. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.
4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposicdes relativas a
composig¢ao, pontuagao e critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.
4.1.3. A pontuagdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuagdo maxima sera de 110 pontos, considerando a
Prova de Titulos.
4.1.3.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha
constam no Anexo Il e, da Prova de Titulos, no subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no

Quadro Il (subitem 4.1.3) e no Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as

caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Miltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. n&o assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha ser&o corrigidas por processo eletrdnico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao serdo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura optica.

Na hipotese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas em Serro-MG, no dia 14/2/2016. As provas
terdo duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

5.6.2. Horario das Provas: das 9h as 12h.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente

até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portées.

5.6.3. O endereco do local de provas serd divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se
informar sobre o local de provas, podendo imprimir o Cartdo de Inscrigdo no Posto de
Atendimento, em Serro, ou na Unimontes/Cotec.

5.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local indicado para
realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6.5. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horéario marcado para o inicio.
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O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera

apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas

condigodes.

5.6.8.1. Serdo aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRN, CRO, CREA etc.), Carteira de
Motorista (modelo com foto).

5.6.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certidoes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.8.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio.

5.6.8.4. Para realizagao das Provas, ndo seréo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotagédo de n.°
de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.8.5. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificagdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite
precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao

exigida ou ndao cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.8 a

5.6.8.5, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguran¢a do Concurso.

Nao sera permitido, durante a realizagao das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapis, grafite, marca-texto, uso ou porte

de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook,

pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone

celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme

de carro etc.).

5.6.11.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.11), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.11.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.11 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas

nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenacao, onde

devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas,

mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
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5.6.13.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo, na sala de Coordenacéo,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.14. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacao especial (filmagem efou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagédo das provas.

5.6.15. Os portdes dos prédios onde serdao realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apos decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotacdo de questbes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigdo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverédo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagcédo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagcdo sera compensado durante a

realizagdo da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagédo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.
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5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Serro até 12 (doze) horas apés o
encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com
o disposto subitem 6.5.1 deste Edital.

6.1.1. Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participarao da
Prova de Titulos.

6.2. A Prova de Titulos constard de Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional, conforme
especificado no subitem 6.5.1.

6.3. A lista dos candidatos que participardao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 26/2/2016, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de
cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de
Multipla Escolha.

6.4. Entrega da documentacio para a Prova de Titulos — A documentacao devera ser postada nos
Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 29/2/2016
a 11/3/2016, para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, podendo também ser entregue mediante
recibo, no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Posto de Atendimento
(subitem 2.2.4), em Serro, das 8h as 12h, ou na Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

6.4.1. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, 0 seu nhome completo, o
cargo escolhido e a indicagao: Prova de Titulos/Concurso Prefeitura de Serro/2015.

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagao é unicamente do candidato.

6.4.3. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

6.4.4. Apds o envio do envelope, ndo podera haver substituigdo, complementacao ou inclusao de
documentos.

6.5. Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e
de Formacéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condig¢des:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em
que o candidato prestou servigco e assinada pela autoridade competente. A
referida certidao podera ser original ou cépia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos
pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o cargo, o0 nome completo do
candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e término da prestacéo de
servico.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serado
considerados outros documentos, tais como declaragao e
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
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orgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impecga a
analise precisa, nao sera considerada no computo dos pontos.
6.5.1.1.3. Para fins de especificagcdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagdo que constar na
Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagcdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragdo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.
6.5.1.1.4. Em caso de apresentacdo de copia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Serro podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagcdo da
autenticidade das copias.
6.5.1.2. Na&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
6.5.1.3. E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscrigdes.

6.5.2. Titulo de Formagdo Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pés-
Graduacgao (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovacao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cépia legivel
de Certificado, Declaragao ou Atestado. No caso de Pés-Graduacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de copia legivel
da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por autoridade competente.

6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislagcao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme 0 Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato ndo sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo ¢é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Serro-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos

documentos originais para verificagdo da autenticidade das cépias.

Fotocépias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

Serdo preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou

outro meio que nao seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apés o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo,

automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

Em caso de alteragao do nome civil do candidato (seja por retificagcdo ou complementagao), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do

documento oficial que comprove a alteragéo.

Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que Ihes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme

indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.
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6.13. A Unimontes/Cotec e o Municipio de Serro-MG nao se responsabilizardo por documentos originais
que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

6.14. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5
deste Edital.

VIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

71. A classificagédo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de
escolaridade, dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagao o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Prova de Multipla Escolha de maior peso;
b) tiver idade maior.

VIIl- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A divulgagéo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br, € no
Municipio de Serro, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigdo: dia 11/12/2015.
. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscrigao, apds recursos: dia 23/12/2015.
Resultado do pedido de tratamento especial: dia 8/1/2016.
Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 22/1/2016.
Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 8/1/2016.
Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia
22/1/2016.
8.1.7. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
26/2/2016.
8.1.7.1. A pontuagdo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na
classificagdo de candidatos que participarao da Prova de Titulos.

0 0 0o ©
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8.1.8. Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 26/2/2016.
8.1.9. Resultado da Prova de Titulos: dia 28/3/2016.
8.1.10. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 11/4/2016. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

8.1.11. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apods os recursos interpostos: até o dia 20/04/2016.

8.2. O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo
as pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de
Titulos. Na 2.2 lista de candidatos, constara, especificamente, as pessoas com deficiéncia,
conforme a ordem de classificagéo, por cargo.

8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacgao obtida, observando-se a classificacao final.
8.4. N&o serédo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no Concurso

Publico. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

candidatos na sede do Municipio de Serro ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br, apds 20/4/2016.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

8.5. Nao havera informagao individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela
busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e nao da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Serro.
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IX- DOS
9.1.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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RECURSOS

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.5 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, sera disponibilizado computador e atendente, no Posto de Atendimento, em Serro, e na

Recepc¢ao da Unimontes/Cotec.

9.2.1. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 9.6, os recursos poderdo ser
enviados pelos Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte enderecgo: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscri¢ao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 9.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo

candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serao,
automaticamente, desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacgdo enviada: dias 14 a 16/12/2015, das 8h as 18h.
9.5.1.1. Até odia 23/12/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
11 a 13/1/2016, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 22/1/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
analise: dias 11 a 13/1/2016, das 8h as 18h.
9.5.3.1. Até o dia 22/1/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 15 a 17/2/2016, das 8h as
18h.

9.54.1. Até o dia 26/2/2016, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

9.54.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagcdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no
referido endereco eletronico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacgéo, dias 29 a 31/3/2016 das 8h as 18h.
9.5.5.1. Até o dia 11/4/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.6. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 12 a 14/4/2016, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 20/4/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos

que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do

prazo improrrogavel previsto para cada caso.

A deciséo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em

retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgagdo do Resultado Definitivo, com a classificacéo final dos candidatos, sera feita até o dia

20/4/2016, no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Serro.

No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para

conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacgéao individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,

todas as disposi¢coes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11 deste

Edital.
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10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(des), devidamente fundamentadas,

acerca das disposi¢des deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias 28, 29 e

30/9/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.10.1. A Unimontes/Cotec, apdés decisdo da Prefeitura Municipal de Serro, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, até o dia 8/10/2015.

Fica assegurada ao candidato a interposigédo de recursos sempre que algum ato praticado ao longo

do concurso interferir em sua esfera juridica.

CONVOCAGAO E POSSE

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacao,

respeitando-se sempre a ordem de classificagao dos candidatos.

10.1.1. Caso ndo haja a nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2
a terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual
de 5% de reserva de vagas.

A convocagéo sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.

A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo do

Municipio de Serro-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do

cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragédo, de proprio punho, de que nio é

inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental (as expensas do candidato), necessaria ao
desempenho das fung¢des inerentes ao cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o0 candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragao desse cargo no ato da posse.

k) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

) 2 fotos 3x4, recentes.

A lotagao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de niumero de vagas em cargos,

podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite

de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

10.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas ap6s a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
desses mesmos candidatos, na proporgao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condigbdes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES
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A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,

realizacdo e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da

documentacao relativa a Prova de Titulos.

11.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informagdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,

realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br

ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,

coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso Publico

e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Publico, em qualquer

época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informacgdes

falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

DISPOSIGOES GERAIS

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboracdo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informagdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicacado e corregcao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

As publicagdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Serro e divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do
Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins
de reserva de vaga, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados
médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengdo da taxa ficardo guardados pelo
prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serao
guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacgao neste Concurso Publico gera direito a nomeacgao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepgado da Unimontes/Cotec.

O Municipio de Serro e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Sao0 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocagéo) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Serro. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a sua convocagao
por falta de atualizagdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

A inscrigdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste
Edital.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Serro nao fornecerdo declaragbes de classificagado e/ou de
aprovacgao neste Concurso Publico.
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12.15. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido o Municipio de Serro.

12.16. Cabera ao Prefeito de Municipio de Serro a homologagao do resultado deste Concurso Publico.

12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Serro e no Posto de Inscri¢des.
Sera divulgado no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em érgéo de publicagéo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagdo no Estado de
Minas Gerais.

Serro-MG, 11 de setembro de 2015.

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

EDITAL N° 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Inscrigio Totais | Gerais |Reservadas* Outras Exigéncias do Cargo** Semanal (R$) (R$)
1 Ajudante de Servicos Gerais 20 19 1 Alfabetizado 40 horas 788,00 | 50,00
2 Auxiliar de Servigos Gerais 20 19 1 Alfabetizado 40 horas 788,00 | 50,00
3 Bloqueteiro/Calceteiro 2 2 - Alfabetizado 40 horas 792,63 | 50,00
4 Bombeiro 1 1 - Alfabetizado 40 horas 788,00 50,00
5 Carpinteiro 1 1 - Alfabetizado 40 horas 849,76 | 50,00
6 Lanterneiro 1 1 - Alfabetizado 40 horas 983,24 | 50,00
7 Mecénico 1 1 - Alfabetizado 40 horas 983,24 | 50,00
8 Pedreiro 2 2 - Alfabetizagao 40 horas 849,76 | 50,00
9 Pintor 1 1 - Alfabetizagao 40 horas 849,76 | 50,00
10 Rondante 3 3 - Alfabetizacao 40 horas 788,00| 50,00
11 Zelador Cemitério 1 1 - Alfabetizado 40 horas 788,00 50,00
12 | Motorista 10 9 1 Egi‘lgﬁaﬁ‘gfﬁ’:;ﬂ::{';g’&%ﬂ?Ea%:gs;[: 5 | 40 horas 983,24 60,00
13 Operador de Maquinas 2 2 - EgiiigﬁaFIlg;dar:;ﬂ:::}g:;%%ﬂ?_é;:ggg: c 40 horas 983,24 | 60,00
14 Agente de Transito 2 2 - Ensino Médio Completo 40 horas 900,00 | 50,00
15 Almoxarife 1 1 - Ensino Médio Completo 40 horas 788,00| 60,00
16 Auxiliar Administrativo 5 4 1 Ensino Médio Completo 40 horas 788,00| 50,00

1
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17 Fiscal Ensino Médio Completo 40 horas 800,00 50,00

18 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 40 horas 800,00 50,00

19 |Fiscal em Meio Ambiente Curso Técnico em Meio Ambiente/Registro | oo 800,00 | 50,00
no Conselho de Classe

20 | Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade/Registro | oo 800,00 | 50,00
no Conselho de Classe

o1 Técnico Civil Curso Técnico em Edificagdes/Registro no 40 horas 1.264,18 70,00
Conselho de Classe

22 | Técnico Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem/Registro no | oo 800,00 | 50,00
Conselho de Classe

23 | Técnico Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental/Registro |4 oo 800,00 | 50,00
no Conselho de Classe

24 | Técnico em Patologia Clinica Curso Técnico em Patologia Clinica / 40horas | 1.26418 | 70,00
Registro no Conselho de Classe

25 | Técnico em Seguranca do Trabalho Curso Técnico em Seguranca do 40horas | 1.26418 | 70,00
Trabalho/Registro no Conselho de Classe e ’

26 | Arquiteto Urbanista Curso Superior em Arquitetura/Registrono. | 4 pas | 4.000,00 | 150,00
Conselho de Classe

27 | Assistente Social Curso Superior em Servigo Social/Registro | 4 poas | 202313 | 100,00
no Conselho de Classe

8 Contador Curso Superior em Contabilidade/Registro 40 horas 2:023.13 100,00
no Conselho de Classe

29 | Educador Fisico Curso Superior em Educagao Fisicalregistro | 440 ac | 202313 | 100,00
no Conselho de Classe

30 Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem/Registro no 40 horas 2.023.13 100,00
Conselho de Classe

31 | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil/ 40horas | 4.000,00 | 150,00
Registro no Conselho de Classe
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. Curso Superior em Fisioterapia/Registro no
32 Fisioterapeuta 2 2 Conselho de Classe 40 horas 2.023,13 100,00
o - Curso Superior em Medicina/Registro no

33 Médico Clinico Geral 1 1 Conselho de Classe 20 horas 9.014,72 150,00
Curso Superior em Medicina/Especializagcao

34 Médico Ginecologista e Obstetra 1 1 em Ginecologia e Obstetricia/Registro no 20 horas 11;950,67 150,00
Conselho de Classe
Curso Superior em Medicina/Especializagcao

35 Médico Pediatra 1 1 em Pediatria/Registro no Conselho de 20 horas 11.950,67 150,00
Classe

. Curso Superior em Nutricado/Registro no
36 Nutricionista 1 1 Gonselho de Classe 40 horas 2.023,13 100,00
- Curso Superior em Psicologia/Registro no

37 Psicélogo 1 1 Conselho de Classe 40 horas 2.023,13 100,00

38 Professor de Educacéo Fisica 1 1 Curso Superior em Educacao Fisica 24 horas 1.268,61 70,00

39 | Professor de Educacio Basica 5 4 normal Superior ou Gurso de Licencialura | 54 horas | 115067 | 60,00

40 | Orientador Pedagégico 1 1 Curso Superior em Pedagogia com 40horas | 157333 | 80,00
Habilitacdo em Orientagao ’ ’ ’

41 | Supervisor Pedagégico 3 3 Curso Superior em Pedagogia com 40horas | 157333 | 80,00
Habilitagdo em Supervisdo Pedagodgica ’ ’ ’

VAGAS 113 108
TOTAL DE VAGAS 113




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
e VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.
¢ VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

¢ VAGAS RESERVADAS: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do
Edital).

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.
** As exigéncias para o exercicio do cargo (comprovagcao de escolaridade e outras), inclusive aquelas citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser
comprovadas na posse.

Serro-MG, 24 de setembro de 2015.

Epaminondas Pires Miranda
Prefeito Municipal Serro/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

EDITAL N° 1/2015 — ANEXO I

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

. ESCOLARIDADE ] N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGCAO PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA . PESO
DOS CARGOS QUESTOES PONTOS PROVAS
e Ajudante de Servicos Gerais
e Auxiliar de Servicos Gerais
e Bloqueteiro/Calceteiro Lingua Portuguesa 15 4,2
e Bombeiro
e Carpinteiro 14/02/2016
e Lanterneiro Elementar. 100 das 9 as 12
A horas
e Mecéanico
e Pedreiro
Matematica 10 3,7
e Pintor
¢ Rondante
e Zelador Cemitério
. ESCOLARIDADE ] N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGAO PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA . PESO
DOS CARGOS QUESTOES PONTOS PROVAS
¢ Motorista ,
Ensino Eund tal Lingua Portuguesa 15 4,2 14/02/2016
e Operador de Maquinas nsino Fundamenta 100 das 9 as 12
Completo
Matematica 10 3,7 horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N° 1/2015 — ANEXO I

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. ESCOLARIDADE ] N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGCAO PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA . PESO
DOS CARGOS QUESTOES PONTOS PROVAS
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15 4,2
Almoxarife Ensino Médio 14/02/2016
Auxiliar Administrativo Completo. 100 das 9 as 12
. horas
Fiscal Matematica 10 3,7
Fiscal Sanitario
Fiscal em Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 15 4,2
Técnico em Contabilidade
Técnico Civil Curss Téomica 14/02/2016
Técnico em Enfermagem o 100 das15 as 18
Especifico. . horas
Técnico Higiene Dental Lingua Portuguesa 10 3.7
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Arquitetura Urbanista Curso Superior, . 14/02/2016
Assistente Social conforme o Anexo | do Conhecimentos Especificos 15 4,2 100 das15 as 18
Edital. horas

Contador




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N° 1/2015 — ANEXO I

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro Civi Lingua Portuguesa 10 3,7
Fisioterapeuta
~ ESCOLARIDADE . N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista e Obstetra Conhecimentos Especificos 15 42
Médico Pediatra
Nutricionista
. Curso Superior, . 14/02/2016
Psicologo conforme o Anexo | do 100 das15 as 18
Professor de Educacéo Fisica Il Edital. horas
Lingua Portuguesa 10 3,7

Professor de Educagao Basica |
Orientador Pedagdgico |

Supervisor Pedagdgico |

Epaminondas Pires Miranda

Prefeito Municipal

Serro-MG,24 de setembro de 2015.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO llI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Lei Municipal 152/2015 e Lei 156/2015

Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribui¢gdes; Coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragées de circulagédo, estacionamento e
parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; Aplicar as
penalidades de adverténcia por escrito € multa, por infragdes de circulagao, estacionamento e parada prevista
no Cdédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais
atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgéo
executivo de transito do Municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Fiscalizar
o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cdédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas; Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; Credenciar os servigos de escolta,
fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de remog¢do de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragédo
e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de
infracdes; Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes
especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagéo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagao; Realizar
estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos
as atribuigdes de suas competéncias especificas; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que Ihe
forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente; Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes
as suas atribuigdes; Executar outras tarefas correlatas.

Ajudante de Servigos Gerais

Manutencédo de limpeza em geral; Varricdo de ruas; Coleta de Lixo; Reparos e conservagédo de ruas e
estradas; Manutencao de pragas, jardins e hortas; Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo,
sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito
de lixo; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de méo e outros; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depodsito, valendo-se de ferramentas manuais; Reunir ou amontoar terra e areia,
fragmentos e detritos; Participar de projetos e agdes sociais de limpeza urbana; Participar de projetos de
reciclagem; Auxiliar o pedreiro, carpinteiro, eletricista, bombeiro hidraulico e outros oficiais; Carregar e
descarregar caminhdes; Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e folhagem; Preparar canteiros e arruamentos, colocando
anteparos de madeira ou de outros materiais, segundo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas
locais; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a
germinagao e o enraizamento; Recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as
mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso de ferramentas préprias; Capinar areas em geral;
Providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens; Desempenhar atividades bragais nos servigos de
abertura e conservacdo de estradas municipais; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais;
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais; Observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Almoxarife

Verificar a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao; Controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional
e ordenada; Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢gdes necessarias, para
evitar deterioramento e perdas; Efetuar o registro dos materiais em guarda no depodsito e das atividades
realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao
dos inventarios; Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a
situacao real do almoxarifado; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢cao, conforme normas preestabelecidas; Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO llI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Lei Municipal 152/2015 e Lei 156/2015
de material; Controlar estoque maximo e minimo para suprimento de programas; Observar data de fabricagédo
e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos; Proceder a distribuicdo de material
obedecendo as linhas de entrega; Responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depésito; Fazer inventario
de estoque mensalmente; Executar outras tarefas correlatas.

Arquiteto Urbanista

Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informacdes necessarias ao
desenvolvimento do Municipio; Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do
Municipio; Realizar estudos e elaborar projetos que tenham por finalidade a preservacdo do patrimdnio
histérico do Municipio; Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito; Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo
com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecugao; Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar
as medidas cabiveis a cada situagao; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Orientar e fiscalizar
a execugdo de projetos; Participar da elaboragdo e atualizagdo de normas técnicas referentes a projetos
urbanisticos e particulares e loteamentos; Participar da elaboragédo de planejamentos globais de interesse do
Municipio; Elaborar projeto arquitetdnico de edificagdo ou de reforma de edificagdo; Elaborar projeto
arquiteténico de monumento; Coordenar e compatibilizar projeto arquitetbnico com projetos complementares;
Elaborar relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de
encargos e avaliagdo pods-ocupacdo; Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizagdo fundiaria;
Elaborar projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; Elaborar projeto de sistema viario urbano;
Elaborar relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagdes e de
encargos; Elaborar projeto de arquitetura de interiores; Coordenar e compatibilizar projeto de arquitetura de
interiores com projetos complementares; Elaborar relatério técnico de arquitetura de interiores referente a
memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupacao; Elaborar projeto de
arquitetura paisagistica; Elaborar projeto de recuperagao paisagistica; Coordenar e compatibilizar projetos de
arquitetura paisagistica ou de recuperagao paisagistica com projetos complementares; Elaborar o cadastro do
“‘como construido” (as built) de obra ou servigo técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica;
Elaborar projeto e execugcdo de intervengcdo no patriménio histérico cultural e artistico, arquitetnico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solu¢des tecnoldgicas para reutilizagao,
reabilitacdo, reconstrugdo, preservagdo, conservagdo, restauro e valorizacdo de edificagbes, conjuntos e
cidades; Coordenar e compatibilizar projeto de preservagcédo do patriménio histérico cultural e artistico com
projetos complementares; Dirigir, conduzir, gerenciar, supervisionar e fiscalizar obra ou servico técnico
referente a preservacdo do patriménio histérico cultural e artistico; Elaborar inventario, vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servico técnico
referente a preservagdo do patriménio histérico cultural e artistico; Coordenar equipe multidisciplinar de
planejamento concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificagao urbana, plano
setorial urbano, plano de intervengao local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagao
fundiaria e de elaboragéo de estudo de impacto de vizinhanga; Elaborar projeto de arquitetura da iluminagao
do edificio e do espago urbano; Elaborar projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagdo; Elaborar projeto
de acessibilidade e ergonomia do espago urbano; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as ag¢des adequadas para a solugao;
Participar da elaboragao e execugao de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no
tocante a saude publica, educagdo e moradia e outros que venham a exigir sua atuacao; Atuar através de
palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevengéo e solugdo de problemas
sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para o
desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola,
familia e comunidade; Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a, operacionalizacdo
dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Proceder ao atendimento
de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo servico que atenda as
necessidades da comunidade; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
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bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagao; Preencher corretamente a Ficha Socioeconémica;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferi-los; Datilografar/digitar comunicac¢des internas, correspondéncias, relatérios,
quadros demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os aos setores pertinentes;
Arquivar processos, publicagcdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Preencher guias de remessa;
Manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Receber,
conferir, selecionar e tabular dados para escrituragdo em formularios e impressos; Registrar, separar e
encaminhar documentos recebidos e expedidos; Preencher e providenciar requisi¢des de materiais, copias e
outros; Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos; Executar servigos
auxiliares, tais como atualizagdo de ficharios, arquivos cadastrais, documentos e cartbes, controle de
frequéncias, preenchimento de guias e calculos diversos, sob orientagao; Fazer calculos simples; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da
Prefeitura; Distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; Auxiliar na confec¢do de folha de
pagamento de servidores; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas posi¢coes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Municipio; Operar micros e terminais de
computadores; Efetuar a preparagcdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; Auxiliar no
controle da situagao funcional dos servidores; Auxiliar nas atividades de langamento, cobranca e controle da
arrecadacao dos tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na classificacdo de receitas relativas a
tributos diversos; Auxiliar no controle de prazos relativos as atividades tributarias, para estas se desenvolvam
dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal; Auxiliar nos processos de inscricdo da divida ativa; Auxiliar
na elaboracdo de calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos a imdveis a serem
tributados; Auxiliar na elaboragédo e entrega de certificados de inscricdo de contribuintes do ISS; Executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e seguranga do trabalho; Varrer ruas, pragas, jardins
€ proprios municipais; Zelar pelo patriménio publico; Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de
equipamentos e mobiliario em geral; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragcao Publica; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo; Comunicar a chefia a ocorréncia de
incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; Preparar, cozinhar e servir refeicbes de acordo com o
cardapio; Realizar servicos de copa e cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as
refeicdes diarias; Manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de entradas e saidas de
produtos; Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas do setor; Lavar pisos, paredes e janelas
da unidade de acordo com as normas do setor; Cuidar, aguar, limpar e lavar areas externas, jardins e areas
de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes; Separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo
recolhido da unidade seguindo as normas de seguranga; Buscar e entregar correspondéncias em geral;
Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacgao superior; Executar faxina das areas de expediente interno e externo, das instalagdes sanitarias
de acordo com procedimentos estabelecidos; Remover o pé dos méveis, das paredes, dos tetos, das portas,
das janelas e dos equipamentos; Executar limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com
procedimentos determinados; Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeigcbes; Coletar lixo e
deposita-lo em local adequado; Ajudar na remogéo ou arrumagao de méveis e utensilios nas dependéncias
da Prefeitura Municipal; Fazer e servir café, preparar e servir refei¢gdes ligeiras, lavar utensilios de cantina;
Auxiliar no preparo e cozimento de alimentos, de acordo com orientagéo recebida; Comunicar a sua chefia as
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necessidades de substituicdo de lampada, consertos de vidragas, torneiras, etc.; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

Bloqueteiro/Calceteiro

Executar as atividades de assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar
paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos, pedra portuguesa e outros; Fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfaltos; Abrir, repor e consertar calgamentos; Fazer assentamento de meio-fio; Orientar
e supervisionar servicos executados por ajudantes; Realizar reparos em redes fluviais, tais como: manilhas,
bueiros, bocas de lobo e outros; Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Bombeiro

Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas; Executar servigos de instalagées de redes hidraulicas
e de esgoto, segundo projetos definidos; Testar os sistemas instalados certificando-se de seu perfeito
funcionamento; Relacionar e controlar o material necessario ao servico a ser executado; Proceder a limpeza
dos reservatérios de agua do municipio; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar o roteiro de operagdes; Montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e n&do metalico, de alta ou baixa pressao;
Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos
apropriados, para formar a linha de canalizagdo; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto
elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condugéo do
fluido e outras ligagcdes; Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros
dispositivos mecénicos; Executar trabalhos de instalagbes e consertos de encanamento de redes de agua e
esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros; Localizar e reparar
vazamentos; Instalar registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagdo do sistema; Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagbes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; Fazer ligagcdes de bombas e reservatérios de agua; Fazer manutencéo das redes de agua
e esgoto; Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto; Cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Carpinteiro

Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e
elementos afins; Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisérias, forros e guarnigdes; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar elementos
de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;
Aferir ferramentas de corte; Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos,
especificagdes ou outras instrugdes; Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas; Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as
com material adequado; Pintar, envernizar ou encerar as pegas e moéveis confeccionados; Colocar ferragens
como dobradigas, puxadores e outros nas pegas € moveis montados; Afiar as ferramentas de corte e dar
manutengao periodica ao maquinario; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser
designado de acordo com a especializagdo; Pode especializar-se na confec¢do de determinados tipos de
pecas ou moéveis de madeira a ser designado de acordo com a especializagdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade.

Contador

Supervisionar a classificagdo e preparagdo de registros contabeis, conforme documentagéo recebida, para
posterior processamento; Supervisionar o trabalho do técnico em contabilidade; Supervisionar e orientar
servigos de arquivamento ativo e inativo; Promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e
sintéticos, mediante processamento da contabilizagdo; Estudar e promover a atualizagdo do Plano de Contas
do Municipio conforme legislagdo vigente; Elaborar demonstrativos de resultados de balancetes mensais;
Promover, orientar e supervisionar balango anual e respectivos demonstrativos financeiros; Elaborar relatérios
periédicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos; Coordenar o registro e o
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controle do ativo imobilizado; Coordenar a elaboragdo de calculos relativos a recolhimentos legais de
impostos e taxas, para efetivagdo de pagamentos; Realizar analise contabil e elaborar pareceres; Atender
auditorias externas, fornecendo informagdes sobre documento e movimento contabil; Coordenar a prestagéo
de assisténcia técnica as unidades organizacionais da Prefeitura que realizam atividades contabeis e
financeiras; Conferir prestagbes de conta de unidades organizacionais do Municipio; Conferir empenhos,
documentacdo para pagamentos e outros; Controlar despesas especificas, créditos financeiros
descentralizados e outros; Elaborar a Tomada de Contas do Municipio para o érgao estatal responsavel;
Levantar dados para entidades governamentais que trabalham com estatistica na sua area de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que vise a
prevencdo, minimizagao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular
acoOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragao publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilihada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagao.

Enfermeiro

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo; Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da area de
enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle
de doengas transmissiveis; Participar de programas de educagdo comunitaria para a saude, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem; Participar de programas de saude publica
e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de
garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo; Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; Prescrever acdes de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade;
Solicitar exames;  Acionar equipe multiprofissional de salde; Registrar observagbes, cuidados e
procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugéo
clinica de pacientes; Coordenar servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar
materiais e equipamentos; Planejar acées de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar
situacao; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de agéo; Avaliar resultados;
Implementar agdes para promogao da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
material educativo; Orientar participagdo da comunidade em agbes educativas; Definir estratégias de
promocgéao da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos
da saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; Participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracéao de projetos e politicas de saude; Trabalhar em
equipe; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar habilidade para negociagédo; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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Engenheiro Civil

Elaborar projetos e plantas de edificagbes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas
submetidas a aprovacgao do Municipio; Elaborar laudos técnicos quando solicitado; Acompanhar, gerenciar e
responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar projetos de
redes de captagdo de aguas pluviais e esgotos; Praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou
habilitacdo de engenharia civil; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas e de Obras, e as demais leis
municipais relativas a area, bem como das leis federais e estaduais que transferem responsabilidade ao
Municipio, emitindo notificagcdes de infragbes; Embargar obras e servicos em desacordo com as disposi¢des
legais; Elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da Administracdo Publica; Acompanhar e
fiscalizar todas as obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Acompanhar
procedimentos licitatérios; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a
programacao da execugao de planos de obras; Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam
sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde as obras serdo executadas; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica,
entre outros; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungdo das
dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto; Elaborar projetos de
sinalizagdo; Atuar no plano de combate a enchentes; Participar na discussao e interagir na elaboragdo das
proposituras de legislagcao e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; Expedir certiddes na area e em
matérias de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas

Fiscal

Examinar projetos aprovados e acompanhar in loco sua execugdo; Executar trabalho de inspec¢éo e vistoria
em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; Elaborar relatérios de inspecgéo
sobre vistorias executadas para instruir processos; Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisoérios e
outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado; Fazer verificagdo completa em obras
concluidas, para concessao de baixa; Notificar e lavrar autos de infragdo, embargos e preencher laudo de
vistoria em obras onde haja inobservancia de procedimentos relativos a apuragdo de projetos, bem como
descumprimento de dispositivo legal; Informar processo de renovagdo e transferéncia de alvara, reforma,
licenca de demolicdo, aprovacdo, modificacdo de projetos e outros casos afins e dar parecer; Informar em
processo relativo a edificagbes, o tipo de imével, drea ocupada, croquis de local, modificagées do projeto
aprovado e acréscimo de area; Comunicar a existéncia de material de construgdo em vias publicas, para as
providéncias cabiveis; Embargar constru¢des irregulares ja notificadas e providenciar sua demolicdo de
acordo com o previsto na legislagcdo vigente; Apreender, quando necessario, materiais de construgdes
clandestinas; Notificar responsaveis por danos ou apropriagdo indébita de material incorporado a areas de
propriedade do Municipio e estipular prazo para reposigdo ou devolugdo dos mesmos; Promover o
cumprimento da legislagéo relacionada a construgdo de muros, passeios, redes de esgoto e aguas pluviais;
Auxiliar a fiscalizagdo de rendas e de saude publica, em situagdes que exijam agéo conjunta destes setores;
Verificar a observancia de posturas municipais, relacionadas com a construcdo de vias publicas, meio
ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros assuntos correlatos, informando
processos e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer; Elaborar comunicagbes e
notificagdes relativas ao trabalho de fiscalizagdo; Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais
pertinentes; Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais € de uso do solo; Exercer
atividades técnico-fiscal de tributagdo fazendaria; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a
tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;
Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado; Elaborar mapas de calculos de
tributos diversos, com os respectivos débitos de contribuintes autuados, para fins de notificagcéo fiscal e/ou
recolhimento; Instruir Processos Tributarios Administrativos (PTA), inclusive, elaborando réplicas e tréplicas
fiscais; Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais, para instrugdo de processos, papeletas e orientagdo de
contribuintes; Promover a avaliagdo ou reavaliagdo de bens imoveis para efeitos tributarios de competéncia
municipal; Colocar na administracdo da Contribuicdo de Melhoria, em razdo de obras publicas executadas,
para delimitar as areas de incidéncia, listar imdveis beneficiados, identificar proprietarios ou possuidores,
objetivando a sua correta e justa cobranga; Verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, para fins de fiscalizacdo e cobrangas de taxas municipais; Exercer atividades
externas em proveito da manutengdo e atualizagcdo do Cadastro de Contribuintes; Verificar o tipo de
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langamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranga de tributos municipais; Efetuar revisdes
periodicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de
lotes; Exercer plantao fiscal para orientagdo do contribuinte acerca da legislagao tributaria municipal; Exercer
atividades de campo, no levantamento fisico do cadastro imobiliario, visando a sua permanente atualizagao,
para uma perfeita e justa tributacdo; Examinar recursos contra langamentos; Colaborar, quando determinado,
com a fiscalizagdo municipal de obras e de saude publica; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais € de servigos; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito,
tais como: as de clubes, condominios, escolas associagbes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as
condi¢cdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagao das
condi¢des sanitarias das ligagcdes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos,
tais como: barbearias, salées de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura
fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis,
motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fazer mobilizagdes
comunitarias; Promover campanhas de impacto relacionadas a prevengédo; Promover inspecao sanitaria
domiciliar; Avaliar situagdes de risco, apresentando relatérios; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem
e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; Encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagao, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras
e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica;
Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengédo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o
poder de policia do Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos relativos
aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitéarios;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude; Fiscalizar estabelecimentos que
fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios,
cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e de diagndstico e outros de
interesse da saude; Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos
de unidades hospitalares e congéneres; Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios
hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e odontoldgica,
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e
postos de saude e congéneres;- Fiscalizar servigos de aplicagao de produtos saneantes domissanitarios, tais
como: desinsetizadoras e congéneres; Fiscalizar servicos de préteses dentarias, estabelecimentos 6pticos,
creches, asilos e congéneres; Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;
Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos
relacionados a fiscalizagao sanitaria; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata.

Fiscal em Meio Ambiente

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos
Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Auxiliar as Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e
seus 0s aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das
ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario; Desempenhar tarefas afins.
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Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esfor¢o e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos de
colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré
e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de
fisioterapia, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica
aos pacientes em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio, quando solicitado; Zelar pela
guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a Ficha de Atendimento
Ambulatorial corretamente, colocando coédigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢éo individual
e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢gdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Pudblica; Seguir as normas e rotinas existente no 6rgao; Programar, orientar e executar a prestagéo do servico
de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitacdo de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de
prova de fungdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente;
Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao; Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagédo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Lanterneiro

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas
tarefas sob sua responsabilidade; Receber do superior imediato os servigos a serem executados, atentando
para as observagbes do que fazer, bem como a prioridade exigida, a fim de iniciar os trabalhos de
recuperacado; Desmontar as partes avariadas dos veiculos/maquinas, retirando e guardando em locais
adequados as partes ndo atingidas e reaproveitaveis, tais como: vidros, borrachas, canaletas, parafusos,
dentre outros, com a finalidade de facilitar a recuperacdo; Desamassar as partes avariadas utilizando as
ferramentas adequadas, a fim de que a lataria retorne a posig¢éo original; Efetuar a mistura de massa de
base, cuidando para que as quantidades de massa e catalisador sejam adequadas, a fim de amolecer,
acelerar a secagem e dar aderéncia, preparando e pintando pegas e equipamentos; Lixar e esmerilhar as
superficies lanternadas, usando lixadeira e retirando excessos de solda, dando as curvaturas, dobras e frisos
originais, efetuando o acabamento da massa de base, a fim de liberar os servigos para a pintura; Preparar a
superficie para a pintura, raspando, lixando e emassando o local, utilizando espatulas, escovas de ago, lixas,
pincéis, etc., bem como, misturando tintas, solventes, 6leos e outras solugbes; Recobrir a superficie com tinta
ou substancias similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagdo; Montar as partes recuperadas,
apo6s recebimento da pintura, colocando vidros, canaletas, borrachas, cromados, emblemas, dentre outros,
auxiliando mecénicos e eletricistas; Executar outras tarefas correlatas.

Mecénico

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas
tarefas sob sua responsabilidade; Atender solicitagdo de manutengao, analisando defeitos, providenciando
pecas e remanejando o pessoal para os trabalhos, a fim de evitar paralisagbes dos veiculos, bem como
atraso na entrega do servico; Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servicos de
manutengdo, a fim de possibilitar que os servigos sejam executados, de acordo com a programacgao
preestabelecida e dentro das especificagbées exigidas; Percorrer o local de trabalho coletando informacgdes,
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verificando os servicos a serem executados e 0s problemas encontrados, com a finalidade de definir as
prioridades de manutencgao; Prestar apoio técnico a todas as areas, programando manutengdes preventivas
el/ou corretivas de veiculos, visando otimizar a utilizagdo dos mesmos através do desenvolvimento de planos
de manutencdo; Analisar os desgastes de pecas quando da recuperagdo de componentes dos veiculos,
deliberando sobre a troca, aproveitamento e recuperagdo das mesmas, com o intuito de evitar gastos
desnecessarios por reposicdo de pecas ainda em condigdes de uso; Acompanhar os testes nos veiculos
consertados, a fim de identificar falhas que deverao ser corrigidas; Preencher relatério de material utilizado
em manutencgao, atentando para os dados de quilometragem, niumero de veiculo e tipo de defeito, visando
possibilitar o controle de gastos com pecas; Analisar necessidades de aquisicdo de pecas ou material para o
desenvolvimento dos trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitagdo por area competente;
Verificar se os servicos de lubrificacdo estdo sendo executados de acordo com determinacgdes
preestabelecidas, a fim de evitar danos nos equipamentos, bem como controlar o estoque de material
lubrificante; Elaborar e divulgar cronograma para plantdo da equipe de manutencao, a fim de possibilitar
atendimento na oficina, também durante os finais de semana e feriados; Garantir o controle de ferramentas da
oficina, a fim de evitar perdas e estragos que possam comprometer o desenvolvimento das atividades de
manutengao; Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagado, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem adotadas;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Médico Clinico Geral

Prestar atendimento meédico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Exercer as atividades
inerentes ao cargo de médico; Implementar agées para promogao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Cumprir integralmente os horarios estabelecidos; Prestar atendimento
medico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios € encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario;
Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencdo
especializada e de emergéncia; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagio, desenvolvendo agdes que visem a prevengao e recuperagao da
saude da populacdo; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade do atendimento aos pacientes; Orientar as equipes de enfermagem e
outras participando de sua capacitagédo; Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; Seguir as
normas e rotinas existentes no 6rgdo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugédo da doencga; Prestar atendimento de
urgéncia; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao, prevengao e recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipal); Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungao; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior

Médico Ginecologista e Obstetra

Prestar atendimento meédico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Colaborar com os programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promogao prevengao e
recuperacdo da saude; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
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tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia/ Obstetricia
quando solicitado; Realizar procedimentos de cirurgias ginecolégicas e obstétricas; Encaminhar pacientes
graves somente para o Hospital de referencia; Praticar intervencdes cirdrgicas de pequeno porte de acordo
com sua especialidade; Preencher corretamente as internagdes de pacientes internos, colocando admissao,
evolugao, alta e sumario de alta; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Ginecologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugado da doenga;
Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo, prevengao e
recuperacao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgao (nacionais, estaduais e municipal); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Colaborar com os programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
medico preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promogao prevengao e recuperagao da
saude; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria quando solicitado; Encaminhar
pacientes graves somente para o Hospital de referencia; Praticar intervengdes cirdrgicas de pequeno porte
de acordo com sua especialidade; Preencher corretamente as internacbes de pacientes internos, colocando
admissao, evolucdo, alta e sumario de alta; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Prestar servigos de dmbito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevencao e recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo (nacionais, estaduais e municipal); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungéo; A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia médica integral a
criangca que se estende desde os atendimentos basicos até avaliagbes diagnosticas e terapéuticas
complexas; Realizar atendimentos e acompanhamento ao recém-nascido na sala de parto; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Motorista

Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagéo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela manutencgao,
conservagdo e limpeza diaria dos veiculos, verificando o dleo, agua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros; Preencher a planilha de anotagao de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos
que forem solicitados; Fazer relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato;
Realizar transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de seguranga; Fazer
uso de equipamentos de protegao individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de
transito; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no érgao; Dirigir automoveis,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes
e apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicbes de trafego; Requisitar a manutengcédo dos
veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagao e zelar pela

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO llI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Lei Municipal 152/2015 e Lei 156/2015
segurangca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengcdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo; Recolher o
veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢gées recebidas; Realizar o transporte
de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagao, assisténcia social e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicao
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagdo; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdo para aconselhar e instruir a populacdo; Planejar
cardapios e dietas especiais; Estudar meios e técnicas de introducédo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos; Exercer as funcgbes tipicas da especialidade de Nutricionista desenvolvendo
programas de treinamento pessoal; Ministrar cursos de capacitagcdo para cozinheiras e cantineiras da sua
area de atuacado; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existente no 6rgao; Executar
outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

Operar maquinas retroescavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagéo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analdgicos; Operar mini carregadeiras providas de pas de
comando hidraulicos, de tracdo e escavacgao para mover terra, pedras, areia e matérias similares; Operar
tratores de pneu para adubagéo, aragédo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, sementes,
adubos, em servicos comunitarios; Operar tratores de pneu para aragdo, gradeamento, nivelamento e
espalhamento de terra, em obras publicas de construcdo de estradas e outras obras da municipalidade;
Verificar diariamente o estado geral das maquinas, realizando sua manutengéo, lubrificagdo e abastecimento
sempre que necessario; Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das maquinas;
Zelar pela manutengéo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢des de funcionamento; Zelar pelo ferramental das maquinas, e materiais diversos inspecionando-
os pela manh3, antes do inicio da jornada de trabalho; Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;
Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; Respeitar a legislagdo de transito quando do deslocamento
em vias publicas; Respeitar a legislagdo ambiental quando em operagdo das maquinas; Operar maquinas
escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais analdgicos; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulicos, de
tracdo e escavagao para mover terra, pedras, areia e matérias similares; Operar tratores providos de uma
lamina frontal , para nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar
maquina provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, para compactar solos, concreto, asfalto e
outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a e
controlando a aplicagdo do material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; Verificar diariamente o estado geral
das maquinas, realizando sua manutengao, lubrificagdo e abastecimento sempre que necessario; Verificar
diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das maquinas; Zelar pela manutencao preventiva
e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigées de funcionamento;
Zelar pelo ferramental das maquinas, e materiais diversos inspecionando-os pela manh3a, antes do inicio da
jornada de trabalho; Solicitar ao mecéanico que efetue reparos na maquina; Zelar pela seguranga da maquina
e transeuntes; Respeitar a legislagdo de transito quando do deslocamento em vias publicas; Respeitar a
legislagdo ambiental quando em operacdo das maquinas; Operacdo de trator agricola; Operar retro-
escavadeira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagcdo e remocéo da terra;
Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa-carregadeira, moto-niveladora e trator de
lamina; Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; Efetuar
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remocgao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Executar
outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Executar servigos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em armado; Providenciar e
orientar a preparagdo de concreto e massas; Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e
tetos, dando-lhes o acabamento especificado; Construir bases de concreto para a instalagdo de maquinario,
postes e outros; Executar servicos de manutengcdo e reforma de prédios publicos; Efetuar servigos de
demolicdo de obras publicas; Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagbes;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada; Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de construgao e reconstrucao de
prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; Realizar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas; Construir pogcos de reservatérios de
agua; Construir caixa de esgoto; Executar servigos de constru¢do de alicerce e levantamento de paredes;
Embocar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrilhos, azulejos,
ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; Dar acabamento a
obra, preenchendo as fungbes com argamassa de cimento, alcatrdo e outros; Executar servigos de instalagao
e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ou outros; Operar instrumentos
de medigdo, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques; Executar
servicos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies; Executar outras tarefas
correlatas.

Pintor

Executar tarefas de pintura em edificagdes e placas; Executar tarefas de caiagdo, em meio-fios, arvores e
paredes; Executar reparos de alvenaria e pinturas; Projetar e executar pinturas de letreiros em placas, faixas
e trabalhos de pintura em outros materiais; Executar tarefas de pintura e acabamento em paredes, portas,
janelas, esquadrias, etc; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ou
amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢gao adequada, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros; Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos
ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira, como janelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilagdo e iluminagao naturais das edificacdes; Reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente as pecgas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura; Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservagado e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.

Psicoélogo

Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execucao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis. Quando na area de psicologia
educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeducacgao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
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orientacdo aos professores. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo
de programa; participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Rondante

Executar atividades no campo da seguranga de prédios publicos municipais; Realizar trabalhos de guarda
diurno e noturno em 6rgéos publicos; Zelar pela integridade da rede fisica e dos equipamentos pertencentes
ao patrimbnio publico; Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo dos equipamentos usados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Percorrer a éarea sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar
informagdes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;
Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Contabilidade

Executar a contabilizagao orgcamentaria e contabil do municipio na elaboragao e liquidagdo de empenhos;
Elaborar balancetes de receitas e despesas (balango geral, prestacdo de contas aos 6rgédos Federais,
Estaduais e Municipais); Controlar os saldos a pagar provenientes de exercicios anteriores (Verificar se estdo
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal); Auxiliar na elaboragdo anual do orgamento e na
proposta orgamentaria; Controlar e fiscalizar os limites constitucionais com os gastos com pessoal, educagao
e saude; Observar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, mediante o empenho prévio das
despesas e controle dos saldos das dotagdes orcamentarias; Exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores; Realizar o controle dos limites e das
condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; Assinar empenhos; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica; Tratar o publico com zelo e
urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Proceder a classificagao
contabil dos documentos relativos as operacbes realizadas, conforme plano de contas da Prefeitura
Municipal; Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas; Conferir empenhos
emitidos e os saldos nas dotagcbes orgamentarias; Conferir diariamente a movimentacdo de receitas e de
despesas; Colaborar na preparacado de informagdes sobre a situagao econémico-financeira e patrimonial do
Municipio; Emitir guias de arrecadacao, controlar o recebimento de tarifas e impostos, conferir documentacao
para o Tribunal de Contas e Camara Municipal; Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos; Executar
outras tarefas correlatas.

Técnico Civil

Executar tarefas de carater técnico, relativas a execucdo de projetos de edificacbes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas, e especificagdes técnicas, para colaborar na
construcao, reparo e conservagao das mencionadas obras; Realizar estudos no local da obra, procedendo a
medi¢cao, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e
especificagdo relativas a construgéo, reparacdo e conservagédo de edificios e outras obras de engenharia;
Elaborar esbogo e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo; Preparar
estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes
a material, pessoal e servigo, para fornecer os dados necessarios a elaboragéo da proposta de execugao das
obras; Promover a inspegao dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a
espécie e o0 emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagdes; Auxiliar
na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar folhas de
execugao; Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Identificar e resolver problemas que surjam sobre
a construcdo da obra e as instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Coordenar e instruir equipes de
trabalhos na execugédo de projetos; Prestar informagbes a seus superiores; Elaborar relatério das suas
atividades desenvolvidas; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Realizar
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levantamento topogréfico; Fazer levantamento planialtimérico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver
planilhas de calculo; Locar obras; Conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisido: coletar
dados do local; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; Elaborar
projetos arquitetdnicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura metalica,
instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengao e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: conferir projetos; Selecionar documentos para
legalizagdo da obra; Encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgéos competentes; Controlar prazo de
documentacdo; Organizar de custos; Interpretar arquivo técnico. Planejar o trabalho de execugédo de obras
civis: elaborar plano de agao; Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; Listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de suprimentos; Racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servigos. Orcar obras: fazer estimativa projetos e especificagbes técnicas;
Fazer visita técnica para levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar
precos de insumos e servigos; Fazer composicdo de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha de
quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro. Providenciar suprimentos e
servigos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma de compras; Consultar estoque;
Selecionar fornecedores; Fazer cotagdes de precos; Elaborar estudo comparativo de custos; Negociar prazos
de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servigos. Supervisionar execugéo de obras: inspecionar
a qualidade dos materiais e servigos; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Seguir as
instrugbes dos fabricantes; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido; Conferir
execugao e qualidade dos servigos; Fiscalizar obras; Realizar medi¢oes; Realizar apropriagcdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; Fazer diario de obras; Solucionar problemas de execugao; Zelar pela
organizagdo, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos. Executar controle tecnolégico de
materiais e solos: aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de laboratério e sondagem; Executar
servicos de sondagem; Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar
ensaios; Especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar e analisar relatérios técnicos;
Controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutencédo e conservagdo de obras: fazer visita
técnica para diagnéstico; Verificar responsabilidade; Apresentar solugdes alternativas; Orgar o servigo;
Providenciar o reparo; Supervisionar a execugdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Inspecionar as areas e os equipamentos da Prefeitura, do ponto de vista da higiene e seguranga do trabalho e
delimitando as éareas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; Indicar os equipamentos de
seguranga, inclusive os equipamentos de protegao individual, verificando sua qualidade; Implantar sistemas
de protecdo contra incéndio e promover a manutencao rotineira, distribuicdo, instalagcdo e controle dos
equipamentos adequados; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
Manter cadastros e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao; Esclarecer os
responsaveis por servigos prestados por terceiros para a Prefeitura, quanto a observancia de normas de
segurancga; Elaborar e executar programas de treinamento no que concerne a Seguranga do Trabalho;
Articular-se com 6rgaos de suprimentos, na especificacdo de materiais e equipamentos, cuja manipulagao,
armazenagem ou funcionamento esteja sujeito a risco de seguranga do trabalho; Articular-se com 6rgéo de
suprimentos para o estabelecimento dos niveis de estoques de material e equipamentos de seguranca e
acompanhar sua distribuicdo e manutencéo; Articular-se e manter intercAmbio com entidades ligadas aos
problemas de Seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho; Enviar
relatérios periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as
medidas aconselhaveis para a prevengao de acidentes do trabalho; Elaborar relatérios das atividades de
Seguranga do Trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar pela manutengéo,
conservagao e limpeza dos materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

Técnico Enfermagem

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem; Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave; Assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; Assistir ao enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infecgao
ambulatorial; Assistir ao enfermeiro na prevengado e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude;
Orientar os pacientes quanto a sistematica da atengao, junto a unidade basica; Fazer curativos diversos,
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desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢cdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Executar tarefas referentes a conservagao, validade e
aplicagcado de vacinas segundo orientagdo superior; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar os sinais vitais e medidas
antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparar pacientes para
consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer
visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacado estabelecida, para atender a pacientes e
coletar dados de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinagao e outras a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
Manter o local de trabalho limpo e organizado; Cuidados com traqueotomia (aspiragao, higiene, curativo e
troca de cadargo); Cuidados e administracdo de dieta por sonda; Remogédo de sodas gastrica, entérica e
cervical; Colocagdo de sonda retal; Instalacdo de soro de irrigagdo vesical continuo; Troca de bolsa de
ostomias; Medir drenagem e refazer vacuo de drenos; Retirada de drenos simples de vacuo; Pungao
intravenosa por canula com mandril; Leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar; Realizar os registros
de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de
informacao; Executar outras atribuigdes previstas pelo COREN, para o cargo; Buscar atualiza¢gdes em sua
area de atuacéo, contribuindo com a Secretaria Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Assistir a
enfermeira no planejamento, programacgéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e em programas de vigilancia epidemiolégica; Aplicar injecées, medir pressao arterial, fazendo
as devidas anotagdes; Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica; Encaminhar os pacientes a
meédicos nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e imobilizagdo nos casos de corte e fratura; Monitorar
as atividades de distribuicdo e remanejamento e medicamentos; Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho; Zelar pela manutencgéo, conservagao e limpeza de materiais, dos equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Higiene Dental

Realizar procedimentos preventivos, individuais e coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovacgao supervisionada, evidenciagdo da placa bacteriana, aplicagao topica e fluor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre outros; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagao de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Cuidar da
manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Coordenar e
realizar a manutencéo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do setor; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; Auxiliar o odontélogo no tratamento, instrumentando-o, preparando materiais, conforme
solicitagdo, para agilizar o atendimento; Lavar, acondicionar e proceder a assepsia do instrumental,
distribuindo-o de acordo com as solicitagdes; Instruir os pacientes quanto aos cuidados de saude oral,
objetivando a prevencgdo de problemas odontoldgicos; Agendar os pacientes, marcando retorno de acordo
com o plano de tratamento; Registrar dados estatisticos de produgdo em formularios proprios, para fins de
avaliagao; Limpar e conservar a area fisica dos equipamentos e instrumentos para manté-los em condigoes
de uso; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Patologia Clinica

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais para atender as necessidades
do servigo; Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo; Analisar material
cito-patolégico, procedendo a leitura de Idminas para conclusédo diagnostica; Executar andlises laboratoriais,
simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas; Preparar reagentes, corantes
e solugdes utilizadas nos servicos de rotina do laboratério para pesquisas e analises clinicas; Controlar a
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utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o laboratério em condigbes de uso; Documentar analises
realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliagéo dos
servigos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar pela manutencdo, conservagao e
limpeza dos materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

Zelador de Cemitério

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as
cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.

Professor Educacgao Basical |

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituigao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem: participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao do
calendario escolar; exercer atividade de coordenagédo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo e da
implementacgao de projetos e atividades de articulagido e integragdo da escola com as familias dos educandos
e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional,
quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional; exercer
outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola e do
regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Professor de Educacao Fisica ll

Trabalhar com criangas nas escolas do ensino fundamental; desenvolver recreagéo, atividades fisicas e
estimulagédo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes, principalmente em atividades esportivas nos
Centro Comunitarios e Projetos de Esportes; participar da elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica da
escola; e desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

Orientador Pedagégico |

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagoégica da escola: administrar o pessoal e os recursos
materiais da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos pedagdgicos.

Supervisor Pedagogico |

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagoégica da escola: administrar o pessoal e os recursos
materiais da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos pedagdgicos.

Serro-MG, 24 de setembro de 2015.

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal
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Observacio: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais, Bloqueteiro/Calceteiro, Bombeiro, Carpinteiro,
Lanterneiro, Mecéanico, Pedreiro, Pintor, Rondante, Zelador Cemitério.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Alfabetizado
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensao e Expressao Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler
e entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final das 12 série Dio Ensino fundamental.
Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico,
correspondéncia, anuncios, rotulos, hordscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, o
candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que atendam aos objetivos
propostos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos e de leitura, destinados a alunos que estejam concluindo a 12 série do Ensino Fundamental.
Textos dos tipos mencionados neste programa.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagdo, Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
Numeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adigdo e subtragdo. Problemas de contagem e
operagao. Medidas de comprimento, de tempo. Formas Geométricas, tridngulos, retangulos e circulos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Soares, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. Belo Horizonte: Formato Editorial 1996. Demais Livros
didaticoas de Matematica para a 1?2 série do ensino fundamental.

CARGOS
Motorista, Operador de Maquinas.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretagdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagcdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagbes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressodes, ilustragdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacao de palavras; sindnimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragao. Critérios de divisibilidade. Maximo

divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos

Numéricos: operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacédo e radiciagdo nos conjuntos

numeéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.

Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades.
1
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Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagdo. 5. Funcdo afim: definigéo,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de
equacbes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequagbes do 2.° grau. Equagbes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridangulos. Rela¢cdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagbes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CARGO
Agente de transito, AlImoxarife, Auxiliar Administrativo, Fiscal, Fiscal Sanitario.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensédo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbénica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).
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MATEMATICA

Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades
dessas operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de
medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Rela¢des e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta
de fungdes; Graficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representacio; Fungdes crescentes, decrescentes e
periédicas; Funcéo inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6.
Exponenciais e Logaritmos: fungbées exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base;
Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagfes simples e com
repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagoes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagao da reta: intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: moédulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicao subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagcédo. 15. Polindmios: conceitos; Adicao e multiplicagdo de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Séo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS

Fiscal em Meio Ambiente, Técnico em Contabilidade, Técnico Civil, Técnico em Enfermagem, Técnico Higiene
Dental, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Seguranga do Trabalho,.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico Especifico, conforme o Anexo | do Edital.
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
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acento tonico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: anténimos, sinGnimos, hombénimos e parénimos.
Denotacgéao e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

FISCAL EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Nogdes
de geologia e solos. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissbes. Qualidade da agua,
poluicado hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea,
gerenciamento de residuos sélidos. Legislagdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Avaliacdo de impactos ambientais. Gestao ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo
e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada de meio ambiente, salde e seguranga
industrial. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Sistemas de
esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sdlidos e limpeza publica. Controle de poluigdo
do ar. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agdes de
saude, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengao de saude, planejamento,
implantacéo e execugéo de programa. Epidemiologia. Zoonoses.

BIBLIOGRAFIA ALMEIDA, Josimar R. Ciéncias ambientais. Editora Thex, 2010. BAIRD, Colin. Quimica ambiental.
4. ed. Bookman, 2011. DERISIO, José Carlos. Introdugcdo ao controle de poluigdo ambiental. SIGNUS, 2009.
BRAGA, B. et al. Introdugdo a engenharia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pretince Hall, 2012. BARROS, R. M.
Tratado sobre residuos solidos: gestao, uso e sustentabilidade. Editora Interciéncia, 2013. BARROS, R. T. V.
Elementos de gestao de residuos sélidos. Editora Tessitura, 2012. BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L.,
HELLER, L., VON SPERLING, M. (eds) (1995). Manual de saneamento e protegdo ambiental para apoio aos
municipios (Volume 2). Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — DESA -UFMG / Fundagao
Estadual do Meio Ambiente — FEAM. Brasil. Fundacado Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. —
Brasilia: Fundagcdo Nacional de Saude, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-americana da
Saude. Avaliagdo de impacto na saude das agcbes de saneamento: marco conceitual e estratégia metodoldgica.
Organizagéo Pan-americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. CANHOLI, Aluisio. Drenagem
urbana e controle de enchentes. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2005. NUVULARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario —
coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. Editora Edgard Blucher, 2009. PHILIPPI JR., A.; ROMERO, M.
A.; BRUNA, G. C. Curso de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004. PHILIPPI JR., Arlindo. Saneamento,
salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. SANCHEZ,
Luis Enrique. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2013.
QUEIROZ, L. M. Remediacao de lixdes municipais. Curitiba: Hemus, 2006. Resolugdo CONAMA n.° 357, de 17
de margo de 2005. Resolugdo CONAMA n.° 375, de 29 de agosto de 2006. Resolugdo CONAMA n.° 382, de 26
de dezembro de 2006. Resolugdo CONAMA n.° 358, de 29 de abril de 2005. Resolugdo CONAMA n.° 335, de 3
de abril de 2003. Deliberagcdo Normativa COPAM n.° 74, de 9 de setembro de 2004. Lei Federal n° 6.938, de 31
de agosto de 1981. Lei Federal n.° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Lei Federal n.° 11.445, de 5 de janeiro de
2007. Lei Federal n.° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n.° 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal (atualizada).
Lei n.° 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Lei n.° 9.605/98 — Crimes Ambientais
(atualizada). Lei n.° 9.985/00 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza (atualizada). VON
SPERLING, M.; CHERNICHARO, C. A. L. Principios do tratamento biol6gico de aguas residuarias. v. 1-5.
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Editora CETESB, 1996. ZIMMERMAN, Julie B. Engenharia ambiental: fundamentos, sustentabilidade e projeto.
LTC, 2012.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orgcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagado; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento; conceito; Finalidade; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais; Conceito; Classificagdo: Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagao de recursos. 10. Lei de responsabilidade Fiscal. 11. Prestagdo e tomada de contas. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR. A. M. ET AL. Planejamento governamental de municipios; plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentaria e lei orgcamentaria anual. 2. Ed. Sao Paulo; Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et AL. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios; uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N.A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sao Paulo; Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
6 ed. Sao Paulo; Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica; teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo; Atlas 2006.
MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed.Sdo Paulo; Malheiros Editores, 2007.
PISCITELLI. R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira publica. 10. Ed. Sao
Paulo: atlas, 2009. SILVA, L.M, Contabilidade governamental: Um enfoque administrativo. 7. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http;//www.cfc.org.br). Lei
Complementar n° 101/2000 (atualizada). Lei n° 4.320/64(atualizada) Lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes(atualizadas).

TECNICO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagao Direta e Indireta;
Técnicas De Construgdo: ldentificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra;
Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria,
tijolo ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformacdes; Instalagdes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagao; Pontos de
comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias:
Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo
possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede
publica; Esgoto: Nogbes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario;
Ventilagdo; Materiais De Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas;
Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informatica: Nogbes de desenho em meio eletrdnico
(Autocad); Excel e Word.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BALDAN, Roquemar de Lima. Utilizando totalmente o Autocad R-14 / 2D, 3D e Avangado. Sdo Paulo: Erica,
1997. BAUER, Falcdo L. A. Materiais de Construgéo Vol. I, 5. ed revisada, 2000. Rio de Janeiro: LTC Editora,
1994. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicacdes. Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos S/A, 1988. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1991.
CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1991. CHAVES, Roberto.
Manual do Construtor. Rio de Janeiro: Ediouro, 1979. ESPARTEL, Lelis. Manual de Topografia e Caderneta de
Campo, Vol. I. Rio de Janeiro: Globo, 1983. Manuais técnicos podem fazem parte da bibliografia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizacdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutencéo de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecénica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administracdo de drogas e
solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengdo e Controle de infeccdo hospitalar. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese,
hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na
emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagbes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagao
compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo
e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengédo do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevencdo e controle de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas ag¢des educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizacdo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de satde. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle de infec¢ao no
Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN -
311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro,
2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirdrgica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacao e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed.
BeloHorizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infecgbes hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5.2 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude.
Editora Medici. 6.2 edigido, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431-456. SCHMITZ, E.M.R. A
enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica:
elementos essenciais a intervencao efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. Cadernos do
Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7.2 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel em:; http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/doencas infecciosas guia bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional
de Imunizagdes do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinagdo. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencido qualificada e humanizada - manual
técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5 saude mulher.pdf.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Formas anatémicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, fungéo e classificacdo dos dentes. Notagado dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagcao de métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. Nogbes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢gdes de atengdo e promocgado a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagcdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos
e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacgdo para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenacao. Conselho Federal de Odontologia. Cddigo
de Etica Profissional. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infec¢gbes e a pratica odontoldgica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. Sdo Paulo, 1981.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Laboratorio geral: solugbes (preparo de solugbes tamponadas, corantes, meios de cultura). Aparelhos
fotométricos e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer; Microscdpio. Esterilizagao:
conceito, utilizagdo, métodos e aparelhos); Amostras (tipos, procedimentos e cuidados na obtencgao,
conservagao, transporte, armazenamento, utilizacdo de anticoagulantes especificos, procedimentos e técnicas
para processamento de amostras, outros fluidos biolégicos. Controle de qualidade: Procedimento Operacional
Padrao (POP), técnicas do controle de qualidade — regras, recursos, terminologia. Biosseguranca: riscos
biolégicos em laboratério, boas praticas no laboratério, residuos de laboratério. Bioquimica: fundamentos,
valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimologia sérica, metabolismo:
da glicose, lipoprotéico, calcio e fésforo, iodo; catabolismo dos compostos nitrogenados nao protéicos; equilibrio
hidroeletrolitico; acido-basico), técnicas de separacdo de proteinas e lipoproteinas). Urindlise: testes fisicos,
quimicos, sedimento; estrutura organizada, estruturas granulares ou cristalinas, outros tipos de testes da urina
(contagem de Addis, proteina de Bence-jones, proteinuria, Clearence de creatinina). Bacteriologia: classificagdo
e fungcdo dos meios de cultura, métodos de coloragéo, caracteristicas morfotintoriais, diagnéstico laboratorial
pela bacterioscopia, coprocultura, urinocultura, hemocultura e teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes
utilizados para identificagdo bacteriana. Imunologia: Sistema imune, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema de complemento, utilizagdo e emprego de técnicas sorolégicas de precipitagao, aglutinagao, ensaios
liticos, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncias e imunoenzimaticas. Hematologia: distribuigdo celular no
sangue periférico. Volume total, hematdcrito, valores hematimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliagao
de leucdcitos, plaquetas e hemacias, hemograma e sua interpretacdo; hemostasia, imuno-hematologia.
Parasitologia: nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas do sangue e outros
tecidos. Legislagdo do SUS. Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIER, Otto. Microbiologia e imunologia. 24. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1985. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD,
Edward R. Tietz. Fundamentos da quimica clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 835 p.
CAMPBELL, June M.; CAMPBELL, Joe B. Matematica de laboratério: aplicagdes médicas e bioldgicas. 3. ed.
Sao Paulo: Rocca, 1986. 347 p. CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de hematologia e imuno-
hematologia. 7. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 1999. 340 p. GOULART, Enio; LEITE, I. Costa Moraes.
Parasitologia e micologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2000. 771 p. HENRY, John Bernard.
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Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. Tood, Sanford, Davidsolhn. 17. ed. Sdo Paulo:
Manole LTDA, 1982. 1551 p. LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério aplicados a clinica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de material para exames de
laboratério. Sdo Paulo: Atheneu, 1987. 241 p. NAOUM, Paulo César. Eletroforese: técnicas e diagnosticos. 20.
ed. Sdo Paulo: Santos, 1999. 153 p. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 10. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1983. 428 p. STRASINGER, Suzan King. Uroanalise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sao Paulo: Médica
Panamericana, 2000. 233 p. TIETZ, Norbert W. Guia clinica de pruebas do laboratdrio. Buenos Aires: Médica
Panamericana, 1985. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacao
dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Proteg&o Individual.
Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organiza¢do e administragao dos setores de segurancga do
trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligdes. BH-ERGO 2002. Higiene do Trabalho e Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais, Saliba, T.M e col. 2. ed. Sao Paulo: Editora LTR. 1998. Insalubridade e
Periculosidade Aspectos Técnicos e Praticos, Saliba, T.M., Correa. M.A.C; 4. ed. Sdo Paulo: Editora LTR. 1998.
Legislagdo Previdenciaria — Site www.mpas.gov.br. Legislagdo Trabalhista — site www.mte.gov.br. Manual de
Legislagdo Atlas. Ed. Atlas 54. ed. 2004. Normas Regulamentadoras. PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos
locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT. Site www.instcut.org.br. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,
197, 198, 199 e 200.

CARGOS

Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Contador. Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista,
Psicologo, Professor de Educagido Fisica Il, Professor de Educagdo Basica |, Orientador Pedagdgico |,
Supervisor Pedagdgico |,

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior (Especifico do Cargo, conforme Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensédo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situacbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbénica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ARQUITETO URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Projetos: arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagbes sanitarias, estruturas. 2.Analise
Orgamentaria: orcamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagdes e contratos administrativos,
utilizacdo de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificacdo Técnica de materiais e servigos.5. Tecnologia da
Construcao. 6. Urbanizagao. 7. Conforto Ambiental: Acustica, insolagéo iluminagao e ventilagao. 8. Nocbes de
Calculo Estrutural. 9. Nogbes de Resisténcia dos Materiais. 10. Nogbes de mecanica dos Solos. 11. AutoCAD.
12. Projetos fisicos de estabelecimentos de servigos de saude e da area de produtos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAUD, G. Manual de Pequenas Construgdes. Hemus Ed. S.A., 1998. CARDAO, Celso. Técnica da Construgao.
Vols | e Il. Edigbes Engenharia e Arquitetura, 1976. CHING, Francis D.K. e ADAMS, Cassandra. Técnicas de
Construgéo ilustrada. Bookman Companhia Editora 2001. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros
Técnicos e Cientificos Ed., 1982. DE MARCO, Conrado Silva. Elementos e Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1982.
FROTA, Anésia Barros e SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. Nobel, 1988. LEI FEDERAL N°
8.666/93, de 21/6/1993, e suas atualizagdes. LEI FEDERAL N° 4.320/64, de 17/3/1964, de 17/3/1964 e suas
atualizagées. MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes Hidraulicas. Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1996.
MENEGOTTO, José Luis; ARAUJO, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital — Técnica & Arte.
Interciéncia, 2000. MOLITERNO, Antonio. Caderno de Projetos de telhados em estruturas de Madeira. Edgard
Blucher Ltda, 1981. 12. RANGEL, Alcyr Pinheiro. Projecées Cotadas e desenho Projetivo. Ao Livro Técnico,
1979. RIVERO, Roberto de Acondicionamento Térmico Natural da Arquitetura e Clima. D.C. Kuzzatto Ed. Ltda:
Ed. Da Universidade UFRGS, 1985. RDC n° 50, de 21/2/2002. Projetos Fisicos de estabelecimentos de Saude.
RDC n° 307 de 14/11/2002. Alteragbes da RDC n° 50, de 2/2/2002. RDC n° 189, de 18/7/2003.
REGULAMENTAGCAO DE ANALISE, AVALIACAO DE PROJETOS FISICOS.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Questao social. Analise e fundamentagao das relagdes sociais no ambito das Instituicbes. A Instituicao e as
Organizacgbes Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagao do
profissional de Servigo Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
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2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promocgéao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Orgéanica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edigdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sao Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagbes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servigo Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integragdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagdo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orgcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagado; Licitagdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagao de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestdo n.°
42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestao. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica:
teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14
ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragdo financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um
enfoque administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n°® 101/2000 (atualizada). Lei n° 4.320/64
(atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes (atualizada). Lei Federal n°® 10.028/2000 (atualizada). Portaria n.°
577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestao n° 42, de 14 de
abril de 1999. Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
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Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao. Portaria n°® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promoc¢ao da saude. Praticas corporais: beneficios
e riscos. Educacgéo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promog¢do da saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados, 2001.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida:
conceitos e sugestbes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo
de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencéo e controle de infeccao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem
na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educagdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagcdo em saude; doengas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacéo aplicada a enfermagem); ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizag&o; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAW-AB). Acdes de enfermagem na
Atencgdo Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009. TANNURE,
Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C.
Diagnésticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. BRASIL. Ministério da
Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario basico de vacinagédo (da crianga, do adolescente, do adulto e idoso, da populagao
indigena). http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448. ROUQUAYROL, Maria
Zelia. Epidemiologia e Saude, 6.2 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A.
Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Baueri, SP: Manole, 2006. STEFANELLI, M.C.; FUKUDA,
.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. HIV/Aids, hepatites e outras DST / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengédo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude,
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Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. 7.2 ed. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao Basica, n.° 15, Hipertensao Arterial Sistémica. Brasilia:
MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengéo Basica.
Cadernos de Atencao Basica, n.° 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de
Atencgdo Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a
Saude, Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas — 1.2 ed. 2.2 reimpressdo. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa / Ministério da Salude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atengao Basica — Brasilia : Ministério da Saude, 2007.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Materiais de Construgdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago
para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagdes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedagéo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificacoes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento
de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatorias. Principios do
tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos. Rede coletora.
Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuigcbes. Galerias e canais. Limpeza
publica: Estimativa de contribuigdes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria;
projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao,
flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas,
solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragcédo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, pungéo, torcdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Anadlise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contengéo.
SISTEMA VIARIO: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagdo de
vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, H. Instalagbes Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. AZEVEDO
NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. MACINTYRE, A. J. Instalagbes
Hidraulicas — Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. GRAZIANO, F. P. Projetos e Execucdo de
Estruturas de concreto armado. Sdo Paulo: Em Nome da Rosa, 2006. GALVAO Jr, A. C; PHILIPPI Jr., A Gestéo
do Saneamento Basico — Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Col. Ambiental. Sdo Paulo: Manole,
2011. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos Sélidos — Gestao, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2012. NUVOLARI, A; TELLES, D. A; RIBEIRO, J.R.; MIYASHITA, N.J.; RODRIGUES, R. B;
ARAUJO, R; MARTINELLI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. Sao Paulo:
Edgar Blucher, 2011. RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 2009. IANO, J.; ALLEN, E. Fundamentos da Engenharia de Edificacdes. 5 ed. Porto Alegre; Bookman.
2013. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e Controle da Produgcdo para Empresas de
Construgao Civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. LIMMER, C. V. Planejamento, Or¢camento e Controle de Projetos e
Obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997. SILVA, M. B. Manual de BDI. Sdo Paulo: Edgard Blicher, PINI, 2007.
ANTAS, Paulo M.; GONCALO, Eluisio; LOPES, Luiz A. S.; VIEIRA, Alvaro. Estradas: Projeto Geométrico e de
Terraplenagem. 1 ed. Sdo Paulo: Interciéncia, 2010. BALBO, José Tadeu. Pavimentagcédo Asfaltica: materiais,
projeto e restauracdo. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2007. PORTUGAL, Licinio da Silva. Estudo de polos
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geradores de trafego. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. SILVA, P. F. A. Manual de Patologia e Manutengéo de
Pavimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Pini, 2008. NEVILLE, A. M.; BROOKS, J.J. Tecnologia do Concreto. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. ALONSO, Urbano R.. Dimensionamento de Fundacdes Profundas. Sdo Paulo: Edgard
Blicher. DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. 1 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. BARTHOLOMEU, D. B.
Logistica Ambiental de Residuos Sdélidos. 1 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2011. DAS, B. M. Fundamentos de
Engenharia Geotécnica. 7.2 Ed. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2011. BAUER, F. L. A. Materiais de
Construgdo. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994. CRAIG, R.F. - Mecénica dos Solos. Sdo Paulo: LTC Editora,
2007. JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A., Tratamento de Esgoto Doméstico. Rio de Janeiro: ABES, 1995. VON
SPERLING, M. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residuérias — Introdugdo & qualidade das aguas e
ao tratamento de esgotos, v. 1. Minas Gerais: ABES, 1995. CANHOLI, ALUISIO — Drenagem Urbana e Controle
de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p. 2005. RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua —
Tecnologia Atualizada. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991. SENADO FEDERAL. Cddigo de Transito
Brasileiro. 486 p. Brasilia: Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes, 2002. SENCO, W. Manual de
Técnicas de Pavimentacdo. v | e Il. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Pini, 2001.

MEDICO CLIiNICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doengas inflamatoérias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma bronquica; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagdo
do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora
Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan:
2005. BRASIL. Constituigado Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag&do dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal; Dor
pélvica; Tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente transmissiveis/Aids; Vulvovaginites;
Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer de colo uterino; Cancer
de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposicdo hormonal; Obstetricia: Fisiologia da gravidez;
Pré-natal; Trajeto 6sseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patoldgico; Cesariana;
Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da gravidez; Desordens
hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento intrauterino
retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e medicamentos usados na gravidez; Liquido amnidtico; Rotura
prematura das membranas; Doenca trofoblastica gestacional. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Satde.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade. SPEROFF. Ginecologia ambulatorial; CAMARGO, AROLDO; MELO,
Victor Hugo de Melo. Ginecologia; Viana, Gerber, Martins Manual do TEGO — Sogimig. No¢des Basicas de
Obstetricia; Mario Dias Correia. Tratado de ginecologia; Halbe Willians Obstetricia. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redac¢ao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.
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MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.AfecgOes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentacao;
Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia crénica; Diarreia persistente;
Disturbios hidroeletroliticos; Doengas exanteméticas na infancia; febre reumética; Glomerulonefrite;
Hipovitaminoses; Imunizacédo; Infecgdo do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose. Legislagdo
do SUS - Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LEAO, E- Pediatria Ambulatorial. 3. ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora e Cultura Médica, 1998. Ministério
da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. Brasilia; Ministério da Saude, 1993. NELSON, Waldo E.
Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. TONELLI, E. Doencgas Infecciosas na Infancia.
2. ed. Rio de Janeiro: Medsi. 2000. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL.
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990
[com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL.
Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 31 dez. 1990.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Alimentacao, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases
do ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactagéo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagao nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; disturbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagao nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutricao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboracgao e servigo de refei¢gdes para coletividades. 2. ed. Sao Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentagao adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecao e
preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragao aplicada as unidades de alimentag¢ao e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagado Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a Prova de Educacao Fisica, os conteludos selecionados serao avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questbes conceituais, interpretacdo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugédo de
situagdes problema.

1. Objetivos do ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao das
alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagcéo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7.
Avaliagado da aprendizagem no ensino da Educacéo Fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal - 1- Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacédo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre
Sagra-DC, Luzatto, 1996. LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sao
Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais — Educacgao Fisica — 1.2 a 4.2 série — ensino fundamental.
Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance
motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacado Fisica: temas
pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N,;
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Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacado Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partiihas — Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo:
Edusp/EPU, 1988.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica — Resolugao CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusao. Avaliagado para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petropolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et alii. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

ORIENTADOR PEDAGOGICO |

1.0s candidatos deverao demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagégico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagdo, coordenagao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacédo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superagéo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a
edificacao da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes € Bases da Educagao Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educa¢cdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC - Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — Resolugdo n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislagdao Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagéo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. VEIGA, llma Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO |

1. Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parédmetros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagéo, coordenagao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagéo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a
edificagao da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC — Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — Resolugao n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica — Resolugao CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislagdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagéo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatdria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. VEIGA, lima Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Técnicas de intervengao psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a dire¢do do
tratamento. As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Os complexos
familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de organizagdo da assisténcia a saide mental voltada para a
substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no
Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do
Psicologo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia Escolar: principais teoricos da
aprendizagem e suas contribuicdes: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia
na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicbmio. Rio de Janeiro:
Garamond, 2003. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Massom, 1981. (Sec¢éao Il, 2-8 e sec¢éo lll, 4-6). FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1987. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault
(Arqueologia da percepgao — 57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981. BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001,
atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995. BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do
Desenvolvimento, 13. ed. Petropolis: Vozes, 1998. CASTRO, Helenice Saldanha de. Alimanaque de Psicanalise e
Saude Mental. Texto: Solugbes psicoticas: o delirio, a passagem ao ato e a produgédo, Ano 04. Numero 07.
Novembro de 2001. CFP. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2005. CORIA-SABINI, Maria Aparecida.
Psicologia Aplicada a Educacéo, em Temas Basicos de Educagao e Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986. CURINGA
n.° 13. Psicandlise e Saude Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999. DOR, Joél. Estruturas e clinica
psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. FREUD, S. Romances Familiares. Ed. Standard Brasileira da Obra de Freud.
Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. IX, 1976. LACAN, Jacques. Os Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003.
OLIVEIRA, V.B., BOSSA, N.A. Avaliagdo Psicopedagdgica do Adolescente, 3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.
Organizadores: Francisco Eduardo de Campos; Mozart de Oliveira Junior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 1/2015 — ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet, 1998. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1998. PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianga, Editora Summus, 1994. Saude
Mental: Nova concepgao, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no mundo. Genebra: OMS, 2001.

Serro-MG, 24 de setembro de 2015.

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal
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