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Reis & Reis

O Prefeito Municipal de Senador Amaral/MG, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico que
fard realizar Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial
a Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pela
n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n°® 116 e, em
consonancia com a Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Orgénica Municipal; Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Senador  Amaral/MG: Lei Complementar
n°400/2011 e suas alteracfes; Plano de Cargos,
Carreira e de Saléarios, Quadro de Pessoal dos
Servidores Publicos do Municipio de Senador
Amaral/MG: Lei N°332/2009 e suas alteragdes;
Plano de Carreira e Remuneragdo para oS
integrantes do Quadro do Magistério Municipal
de Senador Amaral/MG: Lei Municipal n°338/2009
e suas alteracdes, e conforme disposto neste
edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e serd organizado pela
empresa REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n°
1004 — Conjunto 904 - Centro — Belo
Horizonte - MG - CEP 30160-011,
TELEFONES (31)3213-0060 e (31)3213-
1740. Horario de expediente: 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2. Os Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima
Exigida, Jornada de Trabalho,
Vencimento Inicial e Taxa de Inscricdo
séo os constantes do Anexo |.

1.3. Os Cargos, Tipos de Provas,
Escolaridade Minima Exigida para o
Cargo, Quantidade de QuestbBes e Peso
de cada questdo sd@o os constantes do

Anexo Il
1.4. O Cronograma de Concurso € o constante
do Anexo lll, cujas datas deverdo ser

rigorosamente respeitadas.

1.5. O Conteudo Programéatico de prova para
as questbes objetivas de multipla escolha é
0 constante do Anexo IV. N&o implicando

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

na obrigatoriedade de o conteddo das
provas ater-se apenas a elas.

As Atribuicdes dos Cargos oferecidos
constam no Anexo V.

O Modelo de Procuracéo é o constante do
Anexo VI.

O Modelo de Formulario para
Interposicdo de Recurso é o constante do
Anexo VII.

Para solicitacdo da Isencdo presencial o
Formulario de Isen¢cdo é o constante do
Anexo VIII.

Os atos de abertura do_presente
Concurso _Publico, bem como _suas
retificacbes e a homologacdo do
resultado final serdo publicados nas midias
impressas: “Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais” e “Jornal do Estado”; e no
endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br.

Os meios oficiais de divulgagcdo dos demais
atos deste concurso sdo: “Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG” e o0s sites
www.reisauditores.com.br e
http://www.senadoramaral.mg.gov.br/

E de responsabilidade exclusiva do
candidato o _acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através dos_sites
www.reisauditores.com.br e, do quadro de
avisos da Prefeitura Senador Amaral/MG e
demais meios _ oficiais de divulgacdo
definidos nos itens 1.10 e 1.11.

Toda mencdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horério oficial da cidade
de Brasilia-DF:

http://www.horariodebrasilia.org.

Este Concurso Publico tera Fiscalizacdo e
Acompanhamento pela Comissdo Especial
do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de Senador Amaral/MG,
através da Portaria n° 023/2014 de
23/11/2014 e bem como da Consultoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG.

www.reisauditores.com.br
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Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE

TRABALHO

2.1.

2.2.

O Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Senador
Amaral/lMG ¢é o Estatutario, conforme
disposto na Lei Municipal n® 400/2011
(Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Senador Amaral/MG).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administracao.

Il - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1.

Para investidura no cargo publico, o
candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital, dever4d atender as
seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
guem for deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Possuir a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacdo determinada no
subitem 9.13 deste Edital;

Possui idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da posse no cargo;

Estar quite com as obriga¢cBes eleitorais
(ambos 0s sexos) e estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em
inspecéo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG.

4.1.6. Nao serao

IV - DAS INSCRICOES

4.1.DISPOSICOES INICIAIS E REQUERIMENTO
DE INSCRICAO

4.1.1.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato
deve conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

4.1.2. As inscricbes poderdao ser feitas

presencialmente ou pela internet conforme
itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

* Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.1.3. O candidato, ou o procurador, ao conferir o

requerimento de inscricao,
automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso Publico, e que
estd ciente dos critérios exigidos para a
investidura no cargo escolhido.

4.1.4. Ap6s a efetivagdo do preenchimento do

requerimento e a finalizacdo da inscri¢éo,
esta somente ser4d validada apés a
confirmacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida a conta especifica da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG, emitido
no ato da inscricdo, até a data limite que é
16/04/2015.

4.1.5. Na&o serdo vdélidas as inscricbes cujo

pagamento seja realizado em desacordo
com as condi¢bes previstas no subitem
anterior.

considerados vélidos
pagamentos do boleto apés o prazo do seu
vencimento ou com valores divergentes.

4.1.7. A Uunica forma de pagamento da taxa de

inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

4.1.8. E de responsabilidade exclusiva do

candidato, observar os dias e horéarios da
rede bancéria credenciada, para o0
pagamento da taxa de inscricao.

4.1.9. Ndo serdo acatadas inscricbes cujo

pagamento do valor da inscrigdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes
oferecidas no ato do preenchimento da
inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.1.10. Durante o periodo das inscricbes, o

candidato poderd emitir a 22 via do boleto
bancéario pela Area do Candidato, através
do endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br.

www.reisauditores.com.br
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4.1.11. O candidato inscrito por procuracdo assume

total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

4.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.3.1.0 procurador,

LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral, localizada a Rua
Vereador José Alves de Rezende, s/n° -
Centro de Senador Amaral/MG.

a) Periodo: 17/03/2015 a
(minimo de 30 dias);

b) Horario: 08h0Omin as 11h0Omin e
13h00min as 17h00min.

15/04/2015

*Exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera apresentar o original
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal e 0
original do documento de CPF e informar
ao atendente o cargo optado, bem como
todos os dados necessérios para a
efetivacdo da inscrigéo.

O candidato que n&do puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscricao,
podera constituir um procurador, conforme
Modelo de Procuragédo constante do Anexo
VI.

devidamente constituido,
deverd apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuracdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no
subitem 4.2.2.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.2.

4.4.

A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Senador Amaral/MG
ndo se responsabilizam por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrucdes
para inscricdo via internet constante
neste Edital.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.3.1.

Sera admitida a inscricdo via INTERNET,
através do endereco eletrdnico
http://www.reisauditores.com.br, a partir das
08:00 horas do dia 17/03/2015 até as 23:59
horas do dia 15/04/2015 (horério oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 16/04/2015 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
de baixa renda ou desempregado, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos financeiros, em razéo de limitagdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cao
sem que comprometa 0 sustento proprio e
de sua familia, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n° 8112 de 11/12/1990, que dispde
sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricho  em  concursos  publicos e
processos seletivos poderd requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
exclusivamente nos dias 17/03/2015 a
20/03/2015.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera:

Estar inscrito no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

Ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07;

www.reisauditores.com.br
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4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.8.1.

Apresentar fotocépia legivel dos seguintes
documentos:

Frente e verso da carteira de identidade;
Comprovante de que é inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico, com o0 respectivo
namero de identificacao Social — NIS;

CPF (frente/verso)

Comprovante de residéncia oficial (fatura de
agua, luz ou telefone fixo) do Ultimo més.
Paginas da carteira de trabalho contendo a
Ultima informacé&o sobre trabalho.

Declarar que atende a condi¢éo
estabelecida no Inciso Il deste item por meio
de declaragcdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que
contenha data e assinatura do candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados
consultarad ao 6rgdo gestor do CadUnico
para confiirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

A declaracao falsa sujeitard o candidato as
sangbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

O pedido de isen¢édo do pagamento da taxa
de inscricdo podera ser realizado via
INTERNET, no endereco eletrbnico
www.reisauditores.com.br ou protocolados
PESSOALMENTE.

O candidato que optar por realizar o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo via INTERNET dever4 proceder
com o preenchimento dos seus dados
pessoais através do formulério eletrénico do
requerimento de inscricio e marcar o0
campo “Solicitacdo de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do”.

O candidato ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
via INTERNET, devera enviar além dos
documentos solicitados no subitem 4.4.4
e seus subitens, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apés a
confirmagdo dos dados preenchidos através
do formulario eletrdnico do requerimento de

4.4.9.

4.4.10.

inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de SEDEX,
dentro do periodo estabelecido no subitem
4.4.3 (averiguando-se sua tempestividade
pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no endereco
Rua da Bahia, n° 1004 — Conj. 904 — Centro
— Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011,
dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento:

N° da Inscrigéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG, Edital n° 01/2015;
Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscric¢éo.

Ao candidato com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado atendimento
presencial Sede da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral, localizada a Rua Vereador
José Alves de Rezende, s/n° - Centro de
Senador Amaral/MG. devendo o mesmo, no
ato do protocolo, apresentar os documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isencédo da taxa
de inscricdo, podera constituir um
procurador, conforme Modelo de
Procuracao constante do Anexo VI.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido,

4.4.11.

4.4.12.

deverd apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no
subitem 4.4.4 e seus subitens.

Cada candidato deverd encaminhar
individualmente seus documentos, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato ho mesmo envelope.

N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo do

pagamento da taxa de inscricao via fax e/ou
correio eletrénico.

www.reisauditores.com.br
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4.4.13.

a)
b)
c)

d)

4.4.14.

4.4.15.

4.4.16.

Ndo serd concedida a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

Omitir informagbes elou torna-las
inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
Pleitear a isencdo instruindo o pedido com
documentacao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.

N&o observar o prazo estabelecido no item
4.4.3.

O deferimento ou indeferimento da
solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG e no endereco eletrbnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 27/03/2015.

O candidato cuja isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI),
no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area
do Candidato localizado na parte superior
do site, ou solicitar a sua impressdo na
Sede da Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG, situada & Sede da Prefeitura
Municipal, localizada a Rua Vereador José
Alves de Rezende, s/n° - Centro de Senador
Amaral/MG, a partir do dia 28/04/2015.

O candidato que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido é assegurada o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.16.1. Cabera recurso contra o indeferimento da

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
nos dias 30/03/2015, 31/03/2015 e
01/04/2015 da seguinte forma:

Protocolado via INTERNET ou
PESSOALMENTE no Sede da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral, localizada
a Rua Vereador José Alves de Rezende,

4.4.17.

s/n® - Centro de Senador Amaral/MG,
conforme item VIIl e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no
enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 10/04/2015.

4.5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

45.1.

45.2.

4.5.3.

45.3.1.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD deverao
observar a compatibilidade das atribui¢cdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Serdo reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do
art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n°
5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais

Para pleno atendimento ao subitem 4.5.3 no
que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal néo
vislumbra tal assunto, na hipotese de
aplicacdo do percentual resultar em nimero
fracionado, a fracdo sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subsequlente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, conforme Legislacao
vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢cBes, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada
pelo Supremo Tribunal Federal por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio no
documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

www.reisauditores.com.br
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4.5.5.

4.5.6.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da
gual é portador.

LAUDO MEDICO

45.6.1.

45.6.2.

4.5.6.3.

Os candidatos portadores de deficiéncia,
apos efetuar a inscricdo via INTERNET,
deverdo protocolar Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 na Sede da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral, localizada
a Rua Vereador José Alves de Rezende,
s/n® - Centro de Senador Amaral/MG,
durante o periodo das inscricdes ou
enviar via Correios através de carta
registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento — AR, durante o periodo das
inscricbes (averiguando-se sua
tempestividade pela data de postagem),
para sede da Reis & Reis Auditores
Associados no endere¢co Rua da Bahia, n°
1004 - Conj. 904 - Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo
em sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Senador Amaral/MG, Edital n°
01/2015;

¢ Referente: Laudo Médico.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horéarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

O candidato portador de deficiéncia, que
optarem por realizar a inscricdo
presencialmente na Sede da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral, localizada
a Rua Vereador José Alves de Rezende,
s/n® - Centro de Senador Amaral/MG,

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

45.11.

45.12.

4.5.13.

podera apresentar o Laudo Médico citado
no subitem 4.5.7 no ato da inscri¢&o.

Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteracdes.

O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL ou COPIA
AUTENTICADA), emitido a no maximo 03
(trés) meses da data de encerramento das
inscricdbes, que devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricéo, ndo declarar essa condi¢ao
e/ou ndo apresentar o Laudo Médico no
prazo estabelecido, ndo concorrera as
vagas reservadas para  candidatos
portadores de deficiéncia.

Caso o candidato ndo realize a inscri¢cdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Formulario de Inscricéo.

Quando da convocacgdo para 0 exame pré-
admissional, serd eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulério de
Inscricdo, ndo se confirme.

N&o serdo considerados como deficiéncia
os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG, que terda a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de
modo definitivo 0 enquadramento de sua
situagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.
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4.5.15.

4.5.16.

4.5.17.

a)
b)

c)

d)

e)

4.5.18.

4.5.19.

4.5.20.

. Seré eliminado do concurso publico o

candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com
0 cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, serd realizada pela
Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG, através de equipe
multiprofissional.

A equipe multiprofissional emitira parecer
observando:

As informacbes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigéo;

A natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do emprego a desempenhar;

A viabilidade das condigcbes de
acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

A possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

O CID e outros padrbes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato também
durante o periodo do estagio Probatério.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas
as condicfes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista & parte.

4.5.21. O candidato portador de deficiéncia que nao

45.22. Sera divulgada através do

realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito
a concorrer a reserva de vagas referida no
item 4.5.3.

endereco
eletrbnico  www.reisauditores.com.br, a
relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricdes elou pedido de tratamento
diferenciado deferido.

4.6.DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

4.6.1.

4.7.0UTRAS

A partir das 16 horas do dia 28/04/2015 o
candidato deverd conferir no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG elou no site
www.reisauditores.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscricdo (Lista Geral
de Inscritos). Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060,
para verificar o ocorrido e solicitar a
correcdo, ou protocolar recurso conforme
item VIII e seus subitens, nos dias 29/04,
30/04 e 04/05/2015. O resultado do
julgamento dos recursos sobre as inscricdes
no dia 12/05/2015 juntamente com o local
de prova.

INFORMACOES SOBRE AS

INSCRICOES

4.7.1.

47.1.1.0 requerimento

As solicitagcbes de condi¢cbes especiais para
a realizagdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por
escrito até o dia 15/04/2015.

indicando
condicdes  especiais
necessdrias podera ser protocolado
pessoalmente na Sede da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral, localizada a
Rua Vereador José Alves de Rezende, s/n°
- Centro de Senador Amaral/MG ou enviado
via SEDEX com A.R, para o escritorio da
empresa Reis e Reis Auditores Associados,
com endereco a Rua da Bahia, 1004 — con;.
904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP.
30160-011, dentro de envelope

proprio
claramente as

|[www.reisauditores.com.br
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4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.7.1.

devidamente fechado contendo em sua face
frontal, 0s seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Senador Amaral/MG, Edital n°
01/2015;
e Referente:
Especiais.

Solicitacdo de Condicdes

N&o serdo recebidas inscricbes por via
postal, fac-simile ou e-mail, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que
ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes
contidas neste edital.

O candidato podera concorrer a apenas
um cargo.

Em caso de inscricbes pela INTERNET,
caso seja feita mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo cujo boleto foi pago por ultimo.
Assim invalidando o primeiro boleto pago.

Os valores de inscricdo pagos em
desacordo com o estabelecido neste Edital
ndo serao devolvidos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

No dia da realizagdo das provas, na
hipétese de o nome do candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de
inscricdo ou comprovante de pagamento
dataxa deinscricéo.

A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera
realizada e serd confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

4.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de

4.8.

4.9.

que trata o item 4.7.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Ndo havera devolugdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do concurso, ou alteracdo de
regra do Edital 01/2015 relacionada a data
de prova, alteracdo de cargos, ou qualquer
outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por
ordem da autoridade superior da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG, que fara
a devolucdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias lteis
apos o] comunicado oficial de
cancelamento/alteragéo disponibilizado no
site www.reisauditores.com.br  onde
divulgara os procedimentos para o0
ressarcimento do valor pago a titulo de
inscricio  no  primeiro dia apés o
comunicado oficial.

A inscricdo do candidato implicara na
aceitacdo das normas para 0 cONncurso
publico contidas neste edital.

V — DAS PROVAS

51.

5.2.

5.2.1.

O Concurso Pdblico constara além de
Provas Objetivas de Multipla Escolha de
carater Eliminatério e Classificatério para
todos os cargos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha
terdo duracdo méxima de 03 (trés) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientacbes sobre as provas e O
preenchimento da Folha de Respostas,
contendo 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma OpGao correta.
Exceto para o0s cargos de nivel
Alfabetizado, cuja, as Provas Objetivas
serdo 30 (trinta) questdes com 4 (quatro)
opcdes de respostas (a,b,c,d) cada.

O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de mdltipla escolha (Tipos
de Provas), definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

www.reisauditores.com.br



http://www.reisauditores.com.brr/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR AMARAL C I )
Edital de Concurso Publico n° 01/2015
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

210N

Reis & Reis

5.2.2. A classificacdo dos candidatos sera feita

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0S pesos por
prova.

No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de
outro cargo, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultard a coordenacdo do
concurso, que proporé a solugéo imediata e
registrar4 ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas
no item anterior deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

Ser4d aprovado na Prova Objetiva de
multipla escolha o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

VI -

DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo
realizadas no dia 17/05/2015, no Municipio de
Senador Amaral/MG, em locais e horarios que
serdo divulgados no dia 12/05/2015, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG e no site www.reisauditores.com.br.

O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de miltipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica azul
ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido
no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

documentos de
expedidas  pelos

Serdo considerados
identidade:  carteiras
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pdblica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no méaximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifigue. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio de
ocorréncias.

A identificacdo especial podera ser exigida

do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

www.reisauditores.com.br
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.5, 6.6, e 6.7 deste Edital, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.
Deverad haver assinatura de, no minimo, 02
(dois) candidatos, em termo (Ata de Prova)
no qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacéo, for
colhido em flagrante comunicagédo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

N&o sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrbnico, o mesmo deverd estar
desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucéo
implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo
das provas, ainda que detenha o porte legal
de arma, sob pena de sua desclassificacao.

N&o sera permitida, durante a realizagéo das
provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotac0es,
impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

10

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

N&o serd permitida a entrada de candidatos
ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacéo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.

O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes, exceto
na situagdo em que concordar em manter-se
em sala, até 60 minutos antes do horério
previsto para término das provas quando
entéo poderd levar o caderno de provas.

Ndo haverd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultard& na eliminagdo
automatica do candidato.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicagéo das provas
em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico de leitura ética.

As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para corregéo
eletrbnica. N&o haverd substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questbes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.21.1. A ndo assinatura por parte do candidato

6.22.

na Folha de Respostas (gabarito)
implicar4 na eliminacdo automéatica do
mesmo.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe
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de aplicacdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou aos
critérios de avaliagao e classificacao.

6.23. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deverad levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.23.1. Durante o periodo de amamentagcdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢cdes
estabelecidos, ndo havendo compensacgéo
desse periodo no tempo de duracdo da

prova.
6.24. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

v'Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

v" For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execuc¢do de
quaisquer das provas;

v' Utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionério, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro
candidato;

v Faltar com a devida cortesia para com
gualgquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

v"  Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

v'  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.16;

11

v' Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno
de questdes, fora do horario permitido;

v' Descumprir as instru¢Bes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas
ou neste Edital;

v' Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

v Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagcdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

v' Fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata.

v" Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

6.26. N&o serd permitido que as marcacbes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total
de pontos obtidos no somatério das provas
Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre os candidatos, serd aplicado o
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disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla

do Idoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, f)
ao candidato que:

Escola e Gabarito oficial;

Realizagdo das Provas Objetivas de

Multipla Escolha e Provas Préticas,

guando houver;

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos; g) Resultados das Provas, desde que se

refira a erros de calculo das notas;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa,; h) Outras fases do edital.

8.2.INTERPOSICAO DE

INTERNET

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova RECURSOS PELA

de Matemética quando houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Conhecimentos Gerais quando houver;

8.2.1. Para a interposicdo de recurso pela internet o
candidato deverd acessar 0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposicao de
Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

e) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Nogdes de Informatica quando houver;

f) Tiver mais idade. 8.2.2. O candidato dever4d guardar sua Senha
cadastrada no ato da inscri¢do para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois é por l& que
se dara a interposicdo de recursos pela
internet de forma segura e com identificagédo
do candidato.

7.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado as 16 horas do dia 16/06/2015, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br.

8.3.INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO

VIIl - DOS RECURSOS DE PROTOCOLO PRESENCIAL

8.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para

8.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido, de forma legivel e

Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Pdblico, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) Edital,

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscri¢ao;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou
n° do documento, erro na nomenclatura
do cargo e indeferimento da inscri¢&o);

d) Erro na a identificacdo do local, sala,
data e horario de realizagéo das provas;

12

protocolados pelos candidatos Sede da
Prefeitura Municipal de Senador
Amaral/MG, situada a Rua Vereador José
Alves de Rezende, s/n® - Centro - Senador
Amaral/MG, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital que devera ser
obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado
ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questdo recorrida (no caso de
recurso contra o gabarito oficial);

¢) Conter indicagdo do numero da questado e
da prova (no caso de recurso contra o
gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato;

www.reisauditores.com.br
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8.4.OUTRAS

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital,
preenchido e assinado;

INFORMAGOES SOBRE

RECURSOS

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro

do prazo estabelecido no item 8.1.

Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questao.

Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacdo l6gica e  consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

N&o serdo aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

Serdo indeferidos os
atenderem aos
estabelecidos.

recursos que nao
dispositivos aqui

O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

Ap6s o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de
qualquer questdo do certame, seja por
recurso administrativo ou por deciséo judicial,
resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais

alteracbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.
O parecer contendo a decisédo relativa ao

recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Concurso, na Sede da
Prefeitura  Municipal de  Senador
Amaral/MG, situada a Rua Vereador José
Alves de Rezende, s/n® - Centro - Senador
Amaral/MG até a data de homologacao.
Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no
site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados é a
Unica e Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razao

13

pela qual ndo caberéo recursos adicionais a
essa Banca Examinadora.

IX=

DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

9.2.

Toda informacédo referente a realizagcdo do
Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG, através da
Comissdo Especial para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1. Todo material referente ao Concurso Publico

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

ficara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG no periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condigces do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Senador Amaral/MG
e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a este
Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizag&o.

A aprovacado no Concurso Publico assegura

direito a nomeacédo até o niumero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando

www.reisauditores.com.br
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9.8.

9.9.

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administracdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificac&o.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por
uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua homeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

9.10. O candidato empossado devera assumir suas

9.11.

9.12.

atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

No ato da posse no cargo o candidato néo
podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.

Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspec¢do realizada pela junta
médica que poderd ter suporte de equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Senador Amaral/MG.

9.12.1. O candidato que for CONTRA-INDICADO

na avaliagcdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definird pela
reconsideragdo ou  manutencdo  do
resultado, cuja decisdo, sera homologada
pelo Prefeito Municipal de Senador
Amaral/MG para todos os fins de direito.

9.13. No ato da posse o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
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a)

b)

c)
d)

e)

n)

0)

p)

Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada, conforme subitem 9.12, de
posse dos seguintes exames:

Hemograma completo com plaquetas;
Grupo sanguineo e fator Rh;

Urina rotina;

Eletrocardiograma;

Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saude,
com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizagéo.

Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

Fotocépia da certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos
com idade até 7 anos;

Fotocépia do comprovante de freqiiéncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14
anos.

Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)
Fotocépia do CPF;

Fotocépia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;
Declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio até a data da
posse, devidamente registrada em Cartério;
Declaragdo de que ndo infringe o art.37
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo
de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98.

Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;
Fotocépia do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacao
especifica da area para qual se inscreveu;
Fotocépia da Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida de acordo com o cargo
optado;
Comprovante de

endereco atualizado

|[www.reisauditores.com.br
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(faturas de agua, energia, telefone)

g) Declaracdo de néo ter sofrido sancéo
impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente,
coloridas, recentes e iguais;

s) Declaracdo de que se encontra em gozo
dos direitos politicos.

*Para o0s itens que solicitam fotocopia,
apresentar uma copia simples e original para
conferéncia da  Prefeitura de  Senador
Amaral/MG.

9.14. A nomeacgdo do candidato serd publicada no
qguadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG e encaminhada para o
endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricao.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos seréao
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do

9.16. Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG.

9.17. Todas as publicagGes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por
motivos de forga maior.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal de Senador
Amaral/MG a homologacéo do resultado final.

Local: Senador Amaral, 13 de Janeiro de 2015.

Comissao do Concurso Publico

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas Vencimento Carga Taxa de
Céd. Cargo Vagas | Reservadas Inicial em Horaria/ Requisitos Minimos Exigidos Inscricao
Deficientes reais Semanal (R$)
1 |Awdliar - de  Servicos| g 1 724,00 40 | Alfabetizado. 29,00
Gerais
2 | Vigilante 3 - 724,00 40 Ensino Fundamental. 29,00
3 | Zelador 2 - 724,00 40 Alfabetizado. 29,00
Agente  de  Vigilante . .-
4 Sanitario 1 - 724,00 40 Ensino Médio. 29,00
Curso Superior em Assisténcia Social e
5 Assistente Social 1 - 1.604,19 30 correspondente e registro profissional no 65,00
Conselho respectivo.
. Curso Superior em Fisioterapia e
6 | Fisioterapeuta 1 - 1.604,19 30| Correspondente registro no CREFITO. 65,00
7 | Médico Clinico Geral 1 - 3.485,96 g | Curso superior em medicina e habilitagdo legal | 4, 54
para o exercicio da profissdo.
8 Médico Ginecologista 1 - 3.485,96 6 Curso Superior em med_lcwla e habilitagdo legal 140,00
para o exercicio da profissdo.
- . ) Curso superior em medicina e habilitacé@o legal
9 Médico Pediatra 1 3.485,96 6 para o exercicio da profisso. 140,00
_ Curso Superior em Psicologia e
10 | Psicologo 1 ) 1.178,40 20 correspondente Registro Profissional no CRP. 48,00
11 | Agente Tributario 1 - 1.381,76 40 Ensino Médio 56,00
) Graduacdo em Nivel Técnico ou Superior em
12| Contador ! 1.604,19 40 Contabilidade com Registro no CRC. 65,00
13 | Escriturario 5 1 807,39 40 Ensmol ‘Medlo e conhecimentos basicos de 33,00
Informatica (Office).
14 | Oficial de Administrac@o 1 - 1.263,41 40 Ensino Médio 51,00
Auxiliar de Mecénico e :
15 Manutenco 1 - 783,64 40 Ensino Fundamental. 32,00
16 | Gari 3 - 724,00 40 Alfabetizado. 29,00
Ensino Fundamental e Comprovada
17 | Mecanico de Veiculos 1 - 1.178,40 40 Experiéncia em Funilaria, Mecanica e elétrica| 48,00
de Autos.
18 | Motorista 15 5 783.64 40 Ensmp Func!amental e CNH categoria “D”, ou 32,00
superior, definitiva.
Oficial de Servicos e .
19 Obras 2 - 724,00 40 Alfabetizado. 29,00
Operador de Maauina Ensino Fundamental e CNH categoria “D”, ou
20 Pgsa o q 3 - 1.288,80 40 |superior, definitva e experiéncia minima| 52,00
comprovada de 02 (dois) ano na profissao.
21 | Operéario 8 1 724,00 40 Alfabetizado. 29,00
22 | Pedreiro 2 - 1.025,17 40 Ensino Fundamental. 42,00
23 |Auxiliar de  Secretaria| ) - 724,00 30 | Ensino Médio 29,00

Escolar
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24 | Instrutor de Informética 2 - 724,00 30 Ensino Médio 29,00
25 | Merendeira Escolar 4 - 724,00 40 Ensino Fundamental. 29,00
26 | Nutricionista 1 ) 1.178,40 20 Graduagédo em Nutrl_(;ao e registro profissional 48,00
no Conselho respectivo.
27 | Monitor Auxiliar 10 1 724,00 30 Alfabetizado. 29,00
28 | Monitor de Creche 6 1 914,15 30 Magistério, Pedagogia, ou Normal Superior. 37,00
29 P,ro_fessor de Educagdo > ) 11,59 20/H.A. Licenciatura em Educacgéo Fisica e registro 55,00
Fisica profissional no Conselho respectivo
30 | Professor Nivel Médio S 5 1 914,15 24 Normal Superior ou Pedagogia. 37,00
31 P_rofessor deA Portugués/ 1 ) 11,59 20/H.A. Letras com ngllltaﬁao em Lingua Inglesa. 55,00
Literatura/Inglés Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa.
. ) Normal Superior ou pedagogia com Habilitagdo
32 | Supervisor Escolar 1 1.366,01 30 em Supervisio Escolar. 55,00

Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro
ndmero inteiro subseqiiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Legislacio vigente regendo-se a disputa pela igualdade
de condig¢@es, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
>Aux!I|ar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 1
>Gan Conhecimentos Gerais 10 1
> Monitor de Auxiliar
»Oficial de Servigos e Obras CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
» Operario
»Zelador
Alfabetizado
» Auxiliar de Mecéanico e Manutencao
» Mecénico de Veiculos Lingua Portuguesa 10 1
» Merendeira Escolar Matematica 10 1
» Motorista Conhecimentos Gerais 10 1
» Operador de Maquinas Pesadas )
> Pedreiro CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
> Vigilante
Ensino Fundamental

» Agente de Vigilancia Sanitaria Linqua Portuguesa
> Agente Tributario 9 guese 10 1

o . Nocdes de Informética
» Auxiliar de Secretaria Escolar . . 10 1

NP Conhecimentos Gerais
> Escriturario 10 1
» Instrutor de Informatica .
» Oficial de Administracao CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2

Ensino Médio

» Assistente Social
» Contador
> Fisioterapeuta
»Meédico Clinico Geral Linqua Portuauesa 10 1
»Médico Ginecologista N 19 de Inf guesz 10 1
»Médico Pediatra COQEGS. em orrgatlc.a 10 1
> Monitor de Creche onhecimentos Gerais
» Nutricionista i
»Professor de Educacéao Fisica CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2

»Professor Nivel Médio S

»Professor Portugués/Literatura/inglés
» Psicélogo

» Supervisor Escolar

Superior
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ANEXO lli

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
09/01/2015 16h00min. Publicacéo da integra do Edital Senador Amaral/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
09/01/2015 - Publicacdo de Extrato do Edital Jornal do Estado e no site
www.reisauditores.com.br
Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
17/03/2015 08h00mi_n. as ) o _ 5 Sengdor Amaral, localizada a Rua Vereador
a 12h00m_|n. e Periodo para requisicao de isencdo da taxa |José Alves de Rezende,_ s/n° - Centro de
20/03/2015 13h00min. as de inscrigdo Senador Amaral/MG; Ou Via Correios para Rua
17h00min. da Bahia, 1004 — sala 904 — centro Belo
Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
Divulgacéio da lista de pedidos de isencéo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
27/03/2015 16h00min. Senador Amaral/MG e nos sites

deferidos ou indeferidos

www.reisauditores.com.br

24 horas pela

Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de

internet; .
30/03é31/03 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre ?5:2 dzfvﬁsngll’;g;ggéidasﬁo Rfjac\e/ﬁtrr%ad;é
12h00min. e Indeferimento Pedido de Isencgao : !
01/04/2015 A Senador Amaral/MG; Ou
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
17h00min. * * *
Julgamento recursos sobre Indeferimento Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/04/2015 16h00min ) ~ Senador Amaral/MG e no site
Pedido de Isencéo : .
www.reisauditores.com.br
A partir das
17/03/2015 | 08h00min. do dia Periodo de Inscrigées VIA INTERNET dos
a 23/02/2015 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
15/04/2015 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 16/04/2015.
23/03/2015
N . - - Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
17/03/2015 08h00m|_n a Perlodo_de Inscrigoes Presenpmys 9'05 Senador Amaral, localizada a Rua Vereador
a s 11h00min. e candidatos ao concurso publico; José Alves de Rezende. s/n® - Centro de
15/04/2015 13h00min. as Exceto sabados, domingos e feriados. Com Senador Amaral/MG: Ou ’
17h00min. vencimento do boleto no dia 16/04/2015. . . !
Site www.reisauditores.com.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
28/04/2015 16h00min Divulgacao da relacéo de inscri¢cdes Senador Amaral/MG e no site

www.reisauditores.com.br

24 horas pela

Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral, localizada a Rua Vereador

internet; A 0
20/04, 30/04 08h0OMmin. 3s José Alves de Re?ende, s/n® - Centro de
e 12h00min. e Prazo para prot(_)colo_ d~e recurso sobre as S_enador Amgral/l\/_IG, Ou
04/05/2015 13h00min. as inscricBes Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/05/2015 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigées Senador Amaral/MG e no site

www.reisauditores.com.br
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Divulgacéo da Planilha indicando o local e

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

12/05/2015 16h00min. horério de realizagdo das Provas Objetivas | Senador Amaral/MG e no site
de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
17/05/2015 - Realizagdo da ngcaoﬁ?etlva de Mdiltipla Local e horério de realizacdo: a divulgar
. ~ . - uadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/05/2015 16h00min. Divulgagdo dos gz,ab_antos da Prova Objetiva genador Amaral/MG e no P site
de Multipla Escolha . .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
19/05/2015 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os | Senador Amaral, localizada a Rua Vereador
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla José Alves de Rezende, s/n® - Centro de
21/05/2015 13h00min as Escolha. Senador Amaral/MG; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
. Divulgacéo dos recursos sobre Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura Municipal <_je
09/06/2015 16h00min. Senador Amaral/MG e no site

Oficial e Resultado Geral.

www.reisauditores.com.br

24 horas pela

Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de

10/06/2015 a internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o Senador Amaral, localizada a Rua Vereador

12/06/2015 Presencial: p F;{esultado Geral José Alves de Rezende, s/n® - Centro de
13h00min as Senador Amaral/MG; Ou

17h00min Site www.reisauditores.com.br

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

16/06/2015 16h00min Julgamento dos reccl;é?gls sobre o resultado Senador Amaral/MG e no site
www.reisauditores.com.br

. x . A~ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

16/06/2015 16h00min Divulgagdo do Resultado Final Definitivo Senador Amaral/MG e no site

apto a homologacéao pelo Prefeito.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI

MONITOR AUXILIAR

OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS
OPERARIO

ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Ortografia (escrita correta das palavras).
Divisé@o sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacéo de Texto.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramaética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: A prova versara sobre questbes de
conhecimentos gerais da histdria e da atualidade do municipio de Senador Amaral em seus aspectos politico, social, econdmico,
historico e cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais e internacionais, nogfes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos
nacionais.

Sugestdes Bibliogréficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / GARI / MONITOR AUXILIAR /
OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS / OPERARIO / ZELADOR: Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecéo individual; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Matemética de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR MECANICO E MANUTENCAO
MECANICO DE VEICULOS
MERENDEIRA ESCOLAR

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

VIGILANTE
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PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: TEXTO: Interpretagio de texto informativo ou literario.
FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuagao
gréfica; representacédo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de
formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da
oracao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oragdes); emprego
dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Gramética Nova . Faraco & Moura.

2. Novissima Gramética. Domingos Paschoal Cegalla.
3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Operacdes com nameros inteiros, fracionarios e
decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Reldgio/Hora. Identificacdo de
abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operacdes simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. 72 edicdo. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982.

2. IEZZI, Gelson, 1939. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo
52 a 82 série, Edicao renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Mércio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da
histéria e da atualidade do municipio de Senador Amaral em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural.
Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organiza¢cdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais,
nocdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Sugestdes Bibliogréaficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO DE VEICULOS / AUXILIAR DE MECANICO E MANUTENCAO /
MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e
normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Preven¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protec¢do individual, prote¢cdo contra incéndio e
primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Codigo Nacional de
Transito — Lei Federal n°® 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). A prova versard sobre questfes de rotina do trabalho do
cargo, incluindo normas e métodos de seguranga no trabalho, nogdes fundamentais de mecanica, em especial em motores a
diesel.

Sugestdes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagdo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MERENDEIRA ESCOLAR: Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de
segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢do individual; Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:
1 — Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
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2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999
3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogbes e
normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Preveng¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagédo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢cdo contra incéndio e
primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Constru¢cdo e Materiais — escolhendo
materiais . Iniciando uma Construgéo — O terreno — O canteiro de Obras — Locagado da Obra. Fundagdes ou sapatas — dimensdes —
espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacdes. Alicerces —
concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — vados de portas e janelas — cintas protetoras — concreto e ferragem das
colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com isopor. Muros e Calcadas.
Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — nog6es basicas. Acabamento — colocacéo de portas e janelas — embogo e
reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de pisos — colocacdo de
aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Célculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e
concreto e proporgfes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Sugest@es Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edigdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

6 — Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VIGILANTE: Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecéo individual; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Mateméatica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE TRIBUTARIO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
ESCRITURARIO

INSTRUTOR DE INFORMATICA
OFICIAL DE ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo gréfica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego —
substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacao - tipos
de frases — complementos verbais e nominais — ora¢des subordinadas — oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal —
regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressfes — crase — Derivagao prefixal e
sufixal.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 — NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.
4 — FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigéo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramética em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuraces basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagbes de
manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacéo, edigéo,
formatacdo e impressédo b. Criagdo e manipulacédo de tabelas c. Insercdo e formatacédo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edicdo, formatacdo e
impressao b. Utilizacdo de férmulas c. Geragdo de graficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacdo (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameagas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, fungdo da memoria
RAM, func¢éo do disco rigido, placa de video, placa de som). Software em geral.

Sugest@es Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: A prova versara sobre questdes de conhecimentos
gerais da histéria e da atualidade do municipio de Senador Amaral em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e
cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei
Orgénica do Municipio de Senador Amaral e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Senador Amaral.

Sugestdes Bibliograficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

www.igam.mg.gov.br,

Lei Orgénica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Revistas e jornais informativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OFICIAL DE ADMINISTRACAO: 1. Nocdes em Administracédo; 1.1. Organizacdes,
Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. 1.4. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais,
tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranca, motivacéo, grupos,
equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informagfes gerenciais, processo
decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representacdes gréficas, formularios,
manuais. 2. No¢des em Redagdo Oficial; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3.
Conceito e principios de redacao oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; 2.6. Concisédo e
clareza; 2.7. Fechos para comunicagéo; 2.8. Identificagdo do signatério; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de
Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais; 2.15. O
padréo oficio; 2.16. Exposi¢cdo de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

Sugestdes Bibliograficas:

CHIAVENATO, I. Principios da administracao: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragdo: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado executivo. S&o Paulo: D’Livros Editora, 1998, ou 52 ed. S&o
Paulo: DCL Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 92 edicdo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretéaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B., 1995.

Manual de Redacdo da Presidéncia da  Republica. Governo  do Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Redagéo empresarial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE TRIBUTOS / ESCRITURARIO: Opgles Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administragcdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito Tributario. Nogbes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracéo Puablica. Limites na
atuacéo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nocdes de Direito Municipal: A
Lei Orgéanica do Municipio de Senador Amaral/MG. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos e Posturas. Cadigo
Tributario do Municipio de Senador Amaral/MG. 2. Nog6es em Redacgdo Oficial; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2.
Aspectos gerais da redacao oficial; 2.3. Conceito e principios de redacao oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais; 2.6. Concisdo e clareza; 2.7. Fechos para comunicacéo; 2.8. Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos
oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e
simbolos; 2.14. Comunicacdes oficiais; 2.15. O padréo oficio; 2.16. Exposi¢éo de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19.
Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

Sugestdes Bibliograficas:

Cédigo Municipal de Posturas;

Cédigo Municipal Tributério;

Lei Orgéanica do Municipio;

Constituicdo Federal — Principios da administra¢éo publica: 1.1- Principio da legalidade; 1.2- Principio da Impessoalidade; 1.3-
Principio da Moralidade; 1.4- Principio da Publicidade; 1.5 Principio da Eficiéncia. 2) Estatuto do Servidor

Constituicao artigos 37 a 41.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 92 edi¢do. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretéaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B., 1995.

Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica. Governo do  Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Redag&o empresarial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: NocBes de servicos administrativos e
municipais; Edificacdes; Instalagfes; Temperatura;, Condicdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios, doengas transmitidas por alimentos; Limpeza e sanitizacdo das instala¢des, iluminagéo, ventilacdo, avaliacdo dos
manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens;
Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de agua potavel; Destino dos residuos; Higienizagdo e limpeza de
maquinas e equipamentos; Fiscal sanitario: funcéo, legislacédo e acfo; Lixo; Conhecimento do Sistema Unico se Sadde (Sus):
Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o
Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informag&do em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansdnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites
Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Basico de
Vacinacdo e vacinacgdo de adultos. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagcdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica
Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUS facil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Niucleo Estadual de Mobilizacéo Social em Saude. Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Sautde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Salde. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
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5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacéo completa de publicacéo)
6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema
Unico de Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o pablico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em salde. Rio de Janeiro.
UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10-VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento de saide ao
nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12-Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edi¢éo, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de acdo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de
bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Legislacdo e Educacao Brasileira; Principios,
Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educagdo Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica;
Manutencéo da educacgéo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educagdo Profissional;
Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragdo e informatizacdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo
Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacao inclusiva. No¢gdes em Redacdo Oficial; Modalidades de textos
técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redagéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e
comunicacgdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicagéo; ldentificacdo do signatario; Modelos oficiais — normas
gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos; Comunicagfes oficiais; O padrédo
oficio; Exposicao de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax; Correio Eletrnico.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n°® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislagéo relacionada — S&o
Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. |
ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sao
Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crian¢a na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez,
1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacédo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 6% edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985.
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13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaborag&o, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edic&o. Editora Vozes.
Petropolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugéo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianga e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a constru¢cdo da matematica. Sdo Paulo: FTD,
1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfolio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO, Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de
Janeiro: Wak, 2003.

21. CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992.

22. http://lwww.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

23. NATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B., 1995.

24. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

25. MEDEIROS, J. Bosco. Redacao empresarial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores; Conhecimentos de
instalacdo, configuragdo e manutengcdo de hardware de equipamentos do tipo - PC, incluindo seus periféricos; Obtencéo e
instalacéo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracéo, uso e administracao de sistemas operacionais Windows
(XP, Vista, 7); Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas
antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel, Power Point e Access;;
Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacao,
correio eletrdnico e protocolos. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagéo de pastas e arquivos c. Operagfes de manipulacdo de pastas
e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacéo, edicdo, formatagdo e impressdo b.
Criacao e manipulacéo de tabelas c. Inser¢do e formatagao de gréaficos e figuras d. Geragao de mala direta e. Conhecimento geral
sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao b. Utilizacdo de
férmulas c. Geracdo de gréficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de
mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (funcao do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c.
Configuracdo do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware,
Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computag¢do (Processador, funcdo da memoéria RAM, funcdo do disco rigido,
placa de video, placa de som). Softwares.

Sugestdes Bibliograficas:

1.TANEMBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos, 2 @ ed. Ed. Prentice Hall. 2003.
2.ITIL versé&o 3.

3.Normas ISSO 27001 e 27002.

4.Manuais on-line.

5.Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

6.Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

7.Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLIiNICO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MONITOR DE CRECHE
NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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PROFESSOR NIiVEL MEDIO S

PROFESSOR PORTUGUES / LITERATURA / INGLES
SUPERVISOR PEDAGOGICO

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo gréfica — estrutura e formacdo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego —
substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucBes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacéo — estudo dos numerais — preposi¢éo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, orac¢éo, periodo — pontuagédo - tipos
de frases — complementos verbais e nominais — oragfes subordinadas — oragfes coordenadas — concordancia verbal e nominal —
regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressfes — crase — Derivacdo prefixal e
sufixal.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 — NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.
4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
ConfiguracBes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Cria¢éo, edicao,
formatagdo e impresséo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de graficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Produgéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacdo (funcdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, fungcdo da memoria
RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histdria e da atualidade do municipio de Senador Amaral em seus aspectos politico, social, econdmico,
histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos
nacionais. Lei Orgéanica do Municipio de Senador Amaral e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Senador Amaral.

Sugestdes Bibliograficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

www.igam.mg.gov.br,

Lei Orgénica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Revistas e jornais informativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade
Social. Politica Social da Assisténcia: uma interpretagéo institucional. Participacéo popular e Conselhos. Politicas de saude - salde
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mental. Relagc&o individuo e sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.
SUS/SAUDE PUBLICA. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Preven¢do Priméaria do Cancer, Salde em
Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Salde.

Sugestdes Bibliograficas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e Il

Elias Norbert. Mudancas na balanca No6s-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. S&o Paulo, Cortez, 1991.

lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacdo histérico —
metodoldgica. S&o Paulo, Cortez, Celats, 1985.

Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n°® 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo, beneficios, programa e
financiamento.

Ministério da Saude- Centro de Documentagdo e Informacgdo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle
Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma questdo de analise. Sdo Paulo,
Cortez, 1985.

Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construcdo democratica. Sdo Paulo, Cortez,
1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Capitulo da Saude (artigos 196 a 200)

BRASIL, Ministério da Salde. Condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos. Lei n® 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagdo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées>

BRASIL, Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

Relacao dos Indicadores da Atengéo Bésica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atencéo Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagéo; Regimes
contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango or¢camentéario, financeiro e patrimonial;
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
or¢camentéario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigaces das Entidades
Publicas; Variacdes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL. Plano de contas; Classificacdes
contabeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contdbeis; Provisdes; Custos e despesas; Balanco
patrimonial; Fluxo de caixa. CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliacdo do controle interno. Normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitacdes e
contratos; Lei 10520/2002 — Licitacdo Modalidade Pregédo; Lei 5.172/66 — Cddigo Tributario Nacional e Lei Complementar
116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 — Concessdo de Servicos Publicos; Lei 9424/96 — FUNDEB e altera¢gGes posteriores; Emenda
Constitucional n°® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, Lei 9717/98 — Regimes Préprios
de Previdéncia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VII (Da
Administracdo Publica) e Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa..

Suqestcjes Bibliograficas:
1. ANGELICO, Joédo. Contabilidade Publica. 82 Edi¢do, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.
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2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 42 Edicado, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1995.

3. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edic&o, Editora Atlas, S&o Paulo, 1993.

4. Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).

5. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 (atualizada)

6. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢Ges - FIPECAFI. 42 Edicao, Editora Atlas, S&o Paulo, 1994.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratorio: adulto,
pediétrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doencgas respiratorias e cardiopatias) adulto, pediatrico e neonatal; Interpretacéo de
exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e néo-
invasivo em neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de
expansao pulmonar e remogdo de secre¢cdo em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico, mobilizacdo precoce
e reabilitacdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou potencialmente critico; Pré e pos operatdrio em
cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local
de saude, Politica Nacional de Humanizagédo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencgéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humaniza¢édo, Saude na Escola, Viva Vida,
SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Sadde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacéo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-West JB. Fisiologia respiratéria moderna. 62 edigdo. Sao Paulo, Manole, 2002;

-Sarmento GJV et al. Fisioterapia respiratéria em pediatria e neonatologia, Editora Manole, Barueri, Sdo Paulo, 2007,

-I Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia. Sdo Paulo: Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira; 2009 Disponivel em: http://www.sbp.com.br;

-Carvalho WB, Johnston C, Barbosa AP. Ventilagdo N&o Invasiva com Presséo Positiva em Pediatria e Neonatologia, 2009. In: |
Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecéanica em Pediatria e Neonatologia. Site: http://www.amib.org.br/consultaspublicas.asp;
-Nicolau CM, de Andrade LB. Programa de Atualizagdo em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: Cardiorrespiratéria e Terapia
Intensiva — PROFISIO. Porto Alegre, Editora Artmed, 2012. (ciclo 1);

-Vega JM, Sarmento GJV. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. ledigdo. Editora Atheneu, 2011;
-lll Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecénica. J Bras Pneumol. 2007;33(Supl 2):S 92-S 105;

-Justiniano AN. Interpretacao de Exames Laboratoriais para Fisioterapeuta. Editora Rubio;

-Knobel E. Conduta no Paciente Grave. S&o Paulo. Atheneu, 3ed. 2006;

-Kisner, C. Colby, LA. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Barueri Manole. 4ed. 2005;

-Regenga MM. Fisioterapia em Cardiologia. Da UTI & Reabilitagdo. Sdo Paulo: Roca 2000;

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢éo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema
agudo do Pulmé&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL.: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes
e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢6es gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rdbica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricao; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
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Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Salde em
Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Salde.

Sugestdes Bibliograficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, AS,,
KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988.

4. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. No¢des bésicas de vectocardiografia. 22 ed. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk,
1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sédo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edi¢&o.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.  Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢é@o urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema
agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes
e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢bes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacédo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saulde, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Preven¢édo Primaria do Céancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacéo Social em Saulde.

Sugestdes Bibliograficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, AS,,
KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988.

4. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. NogOes béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk,
1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Salde. 4% edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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8. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema Unico de sadde.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edicao.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.  Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢é@o urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema
agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des
e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢Bes gerais de Epidemiologia das doengas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e é&cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacédo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Céancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saulde.

Sugestdes Bibliograficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S,,
KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988.

4. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. No¢Oes bésicas de vectocardiografia. 22 ed. So Paulo: Fundo Editorial Byk,
1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacao Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edicao.

13. Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE CRECHE: A crianca e a educacéo infantil: histdria, concepcées; Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacado infantil: dinAmica e processos. 4. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na educacao infantil; O professor de educacgédo infantil; Familia e instituicao; Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva; Dos tebricos Paulo Freire, Piaget,
Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicdbes metodologicas. Projeto Politico-Pedagogico (caracterizacdo, elaboragdo e
execuc¢do); Colegiado Escolar (composicéo, atribuicdes e participagdo dos segmentos); A relagcdo escola, comunidade e familia;
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Os processos e o0s instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espagos escolares.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos
pedagogicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica
Pedagdgica: o professor em relagcdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagédo ao aluno; o professor em relagao
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente.
Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acao docente. Educacéo e Incluséo. Curriculo escolar — formagéo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e
moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relacdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da
Aprendizagem: diagnoéstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestéio democrética. Autonomia Pedagégica da Escola.

Sugestdes Bibliograficas:

ABRAMOWICZ, Anete; WAJSKOP, Gisela. Educacéo infantil: creches, atividades para criangas de zero a seis anos.

2. ed. Sdo Paulo : Moderna, 1999.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

BRASIL. Ministério da Educacao. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacgéo infantil. In:

Professores/Diretores; Publicacdes; Secretaria de Educagdo Basica; Educacéo infantil. Brasilia, DF, 2006. v.1. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf >.

BRASIL. Ministério da Educacado. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil. In:

Professores/Diretores; Publicacfes; Secretaria de Educacdo Basica; Educacao infantil. Brasilia, DF, 2006. v.2. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. In: Professores/Diretores; Publicagdes;
Secretaria de Educacéo Bésica; Educacéo infantil. Brasilia, DF, 1998. v.1l. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. In: Professores/ Diretores; Publicac¢des;
Secretaria de Educacéao Basica; Educacao infantil. Brasilia, DF, 1998. v.2. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. In; Professores/Diretores; Publicagdes;
Secretaria de Educacao Basica; Educacéo infantil. Brasilia, DF, 1998. v.3. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
In: Professores/ Diretores; Publicacdes; Secretaria de Educagéo Basica; Educacao infantil. Brasilia, DF, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentagéio e nutricdio — objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. 2
Nutricdo normal: definicao, leis da alimentacao / requerimentos e recomendacdes de nutrientes — alimentacao enteral e parenteral.
3 Planejamento, avaliacéo e célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente
e coletividade sadia em geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5 Diagndsticos
antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto:
indice de massa corporal (classificacdo de Garrow). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos
disturbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricao
energeético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9- Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10-Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos
microorganismos; patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio,
do sal/actcar, aditivos, irradiacédo e fermentacdo. Cddigo de Etica do Nutricionista. SAUDE/ SISTEMA UNICO DE SAUDE/
SAUDE PUBLICA. Organizac&o dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacgédo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagcdo — PDR, PREVPRI - Preven¢ado Primaria do Céancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:
-Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto
-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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-MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitéaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 13° edicéo, 1985.

-Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edi¢&o.

-BRASIL, Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.

-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salide. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencédo Basica. Portaria MS n° 493 de
13/03/2006 - Relagdo dos Indicadores da Atencdo Basica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Salde. Relacéo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006.
-MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizacdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e
emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PORTUGUES / LITERATURA / INGLES: A nova LDB. ParAmetros curriculares nacionais para
o ensino fundamental. Educacao e sociedade. As func¢des sociais da escola no mundo contemporaneo. Os fundamentos filoséficos
da educacgdo. Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Historica da Educacdo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento
Humano. Educagéo e Incluséo. Curriculo escolar — formag¢édo do humano. Curriculo por competéncia. Linguagem na escola.
Alfabetizacé@o e letramento no ensino fundamental; Alfabetizacdo Matematica. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino
fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A relacdo professor/aluno. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A escola e
seus sujeitos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos
Especificos e Didaticas Especificas das areas dos conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliacdo da
Aprendizagem: diagndéstica, somativa, formativa. Observacao, registro e avaliagdo no ensino fundamental. Avaliagdo continua por
portfélios. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislacdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os
processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Préatica
Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relacéo ao aluno; o professor em relagdo
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente.
Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acao docente. Educacédo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e
moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da
Aprendizagem: diagnédstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. CONHECIMENTOS PORTUGUES: Estudo
de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingiiisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de
tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragdo e do
periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas,
homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagao de palavras.
Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linglistica. Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oragéo, Sintase de Concordancia. Coesao e coeréncia textual, conotagéo e denotacgéo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepgles de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais e tipologias textuais;
Interpretacdo de textos; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento;
Novo Acordo Ortogréafico. Formacao de palavras: Composicéo e Derivagdo; Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de
integracdo; Fala e escuta; Leitura e escritura; Analise linglistica; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever. .
Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. CONHECIMENTOS INGLES:
Interpretation of Text. Preposition. Verb Tenses. Conhecimento |éxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional —
Discursos direto e indireto. Voz ativa e passiva. Usos do presente e do futuro. Efeitos de sentido conferidos pelos modais. O uso
dos gerundios e dos infinitivos. Efeitos de sentido conferidos pelo uso das preposi¢cbes. Frases condicionais. . Legislacdo
Educacional. A LDB. Parmetros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Sugestdes Bibliograficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n°® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacéo relacionada — S&o
Paulo: Cortez, 1.991
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3. BRASIL, Ministério da Educacgdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
| ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Séo
Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusao: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez,
1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdu¢do a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petropolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugéo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da matemética. Sdo Paulo: FTD,
1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de
Janeiro: Wak, 2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizacao Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG).Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacéo de
Minas Gerais, 2004.

(Colecéo OrientagBes para Organizacéo do Ciclo Inicial da Alfabetizagcao — Volumes 1,2,3,4 e 5).

22. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

23. CHIAPPINI, Ligia (coord. Geral) e GEREALDINI, Jodo Wanderley (coord.). Aprender e Ensinar com Textos dos Alunos. SP,
Cortez, 1997.

24. FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarita Gomes (org.) Os processos de Leitura e Escrita: Novas Perpectivas, Porto Alegre,
Artes Médicas, 1987.

25. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Editora Atica, SP, 1994.

26. ALEXANDER, L.G. Right word wrong word: words and structures confused and misused by learners of English. England:
Longman, 1994.

27. AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall Regents, 1989.

28. HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. 3. ed. Oxford: OUP, 1974.

29. MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR NIVEL MEDIO S: A nova LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.
Educacdo e sociedade. As fungbes sociais da escola no mundo contemporaneo. Os fundamentos filoséficos da educacéo.
Tendéncias Pedagédgicas. Visdo Historica da Educacdo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento Humano.
Educacéao e Inclusdo. Curriculo escolar — formac¢ao do humano. Curriculo por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizacédo e
letramento no ensino fundamental; Alfabetizacdo Matematica. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental.
Gestdo democratica. Autonomia. A relacdo professor/aluno. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A escola e seus sujeitos.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas
Especificas das areas dos conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliacdo da Aprendizagem: diagnostica,
somativa, formativa. Observacdo, registro e avaliagdo no ensino fundamental. Avaliacdo continua por portfélios.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos
pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica
Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagéo ao aluno; o professor em relagdo
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente.
Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acao docente. Educacéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e
moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da
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Aprendizagem: diagnoéstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola.

Sugestdes Bibliograficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constituicao e Legislagdo relacionada — Sao
Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacgdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
| ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sao
Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagcdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez,
1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educac¢éo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdu¢do a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracio, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edi¢do. Editora Vozes.
Petropolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regula¢do das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugéo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da mateméatica. Sdo Paulo: FTD,
1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de
Janeiro: Wak, 2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizagdo Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG).Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacgéo de
Minas Gerais, 2004.

(Colegéo OrientagBes para Organizagéo do Ciclo Inicial da Alfabetizagdo — Volumes 1,2,3,4 e 5).

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacio;
Educacao Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do
professor de Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educagao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio;
Respostas Cardiorespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacéo Fisica: Concepcdes; Objetivos; Conteldos.. Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o
ensino fundamental. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislacdo Educacional. Parametros Curriculares
Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do
conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o
professor em relacéo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na
acao docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma
emergente e a agdo docente. Educagdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagcdo do humano. Curriculo por competéncia.
Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetiza¢éo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem
colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem.
Avaliacdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa e a avaliagcdo continua por portfolios. Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sao Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacéao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sao Paulo: Papirus, 1998.
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4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHARQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais:
Educacdao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigéo, consciéncia, emogio memdria, motivagao,
pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes
psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distlrbios psicossométicos. 4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios
e encerramento. A entrevista com a crianca. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de salde e doenca; medida das
doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. 6)
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica
profissional e relagbes humanas no trabalho. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema
Unico de Saulde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacgédo local de saude,
Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia
Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevengdo Priméaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas

. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.

. Introdugéo a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introducgéo a Psicologia da Crianga. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianga em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianga. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

. Fundamentos Psicobioldgicos da Educacéo. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

16.BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promogao, protecéo e recuperagéo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos. Lei n® 8.080 de 19/09/1990.

17.BRASIL, Ministério da Saude. Participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

18.BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salde. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

19.SUS - Politica de humanizacéo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacdes>
20.BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

21.BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Ateng&o Basica. Portaria GM MS
n°1580 de 19/07/2012.

22.Relagéo dos Indicadores da Atencao Basica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

23.BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de doencgas de notificacdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
24 MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.
25.STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude, 2002; p.. 597-629.

OCOO~NOOUTD,WNPEP

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR ESCOLAR P-II: A histéria da Supervisdo Pedagogica no Brasil. Reflexdo critica sobre a
Supervisdo Pedagodgica. Relacdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-
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aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacéo, organizagdo dos contelidos e da
metodologia. Relacdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade,
avaliagdo x concepcgdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A constru¢do do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e
orientacOes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracéo do curriculo e
as concepcdes curriculares. Etica profissional. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislacdo Educacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia
na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagodgica: o professor em relagédo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relagdo ao aluno; o professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agao
docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educacao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizac¢éo e letramento no ensino fundamental.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relagdo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndéstica, somativa, formativa e a avaliacdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola

Sugestdes Bibliogréficas

1. SILVA JR, Celestino Alves; RANGEL, Mary (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 1997.

2. MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo Escolar — da acao exercida a acao repensada. Porto Alegre: AGE/RS, 2002.

3. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagoégica — principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

4. FERREIRA, Naura S. C.(org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade — da formacgéo a acéo. 5.ed S&o Paulo:
Cortez, 2006.

5. SAVIANI, N. Escola e democracia. 312ed. Campinas: Autores associados, 1997.

6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introduc&o a supervisio escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.

7. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad, 1995.

8. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

9. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed.

10. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacao. S&o Paulo, Cortez, 1993.

11. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcao dialética - libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos
pedagdgicos do Libertad, 1995.

12. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor ? Resgaste do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagogicos do Libertad. 1998.

13. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao de Aprender. Petrdpolis. Vozes, 1992.

14. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez, 1995.

15. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

16. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Requla¢do das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugéo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre.

17. Paramétros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educacao Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. V. 1

18. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994.
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ANEXO V

| ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

Cargos: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de inspecéo, controle e orientacéo dos
municipes quanto ao cumprimento de normas e posturas de higiene publica.

Atribuicdes Tipicas:

- Verificar as condi¢des sanitérias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos;

- Inspecionar, nos locais de venda, os produtos alimenticios destinados ao consumo;

- Inspecionar agougues e abatedouros;

- Zelar pelo comprimento das medidas descritas na Lei que criou o Codigo de Vigilancia Sanitaria e demais que, por ventura,
venham a envolver suas tarefas diarias;

- Orientar corretamente a populagdo quanto aos riscos e a preservagao que comprometa a Saude coletiva;

- Inspecionar estabelecimentos comerciais e industriais estipulados pela coordenacéo;

- Lavrar autos especificos de Notificagao Preliminar, Auto de Infracdo e Multa, Apreensao e fechamento Temporario ou Definitivo
de Estabelecimento;

- Participar de campanhas de vacinacao e orientagdo de educacgédo sanitaria;

- Investigar e orientar a prevencao de casos de identifica¢é@o alimentar e orientar e identificar os vetores transmissores de
doengas;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio;

- Fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagcdo de animais ndo permitida pelas
posturas municipais;

- Orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto as normas de higiene;

- Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

- Desenvolver atividades ligadas a saude, incutindo habitos de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando servidores,
alunos, pais e comunidade, para assegurar o bem-estar da populacao;

- Colaborar na solucdo de problemas de saude do Municipio, indicando medidas e providencias, promovendo o atendimento
ambulatorial e laboratorial;

- Executar outras tarefas afins.

Cargos: AGENTE TRIBUTARIO

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a implementar a arrecadacéo de tributos, cuidando do registro
de dados sobre os contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do comportamento da receita tributaria, verificacdo da
correcdo de declaragdes, homologacdo de langcamentos e outras agbes de interesse do fisco Exercer a Chefia Geral do setor,
acompanhando, organizando e fiscalizando a arrecadac¢do do municipio, buscando condig6es de melhorar, ampliar e estruturar os
valores de arrecadacao, fornecendo as informagdes necessérias ao bom andamento do setor.

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar atividades relativas a arrecadacéo de tributos, cuidando para que haja diminui¢cdo da inadimpléncia, visando o aumento
da receita municipal;

- colaborar com 6rgéos do Estado, com vistas a elaboracéo do valor Adicional Fiscal e consequiente aumento da receita municipal;

- Atender aos contribuintes que procuram esclarecimentos e orientacdes sobre problemas relacionados com a Secretaria de
Estado da Fazenda.

- Manter informagfes atualizadas sobre os contribuintes do Municipio, na forma estabelecida pelo érgdo fazendario de sua
jurisdicéo.

- Orientar o Municipio quanto a sistemética de levantamento do Valor Adicionado Fiscal para apuracdo do indice municipal de
participacao na arrecadagédo do ICMS.

- Assessorar o prefeito municipal nas atividades do servico relacionado ao VAF.

- Coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinacdes
cometidas pela autoridade superior.
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Cargos: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Assistentes Sociais tém suas atribuigdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas:

- execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes
em seus aspectos sociais (publico interno e externo);

- identificacdo e andlise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos
béasicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;

- contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento
médico;

- utilizar meios e técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio;

- facilitar a recuperacgédo do paciente e sua reintegracéo na sociedade;

- assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagédo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente, a concessao de licencgas;

- acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais
necessarios, para ajudar sua integragdo ou reintegracao no meio social;

- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Cargos: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a ofertar apoio logistico e de manutencéo das rotinas
administrativas nas escolas municipais.

Atribuicdes Tipicas:

- elaboragdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas funcdes;

- abertura de processos e fichas e proceder a expedicao de certiddes;

- controlar servigos postais;

- confecgdo de documentos oficiais da rotina escolar, histérico escolares, e documentos afins;

- confecgdo de inventario de bens mdéveis e imoveis do setor;

- estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de pareceres
administrativos;

- executar servigcos administrativos de natureza bésica, realizando trabalhos de recepcao, reprografia, registros diversos, servicos
gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas;

- assistir & entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;

- velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

- em certos casos, fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;

- inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cdes de limpeza e arrumagéo;

- revisar, ap0s a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos,
efetuando a sua arrecadacéo e recolhimento a Secretaria;

- comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer a normalidade verificada;

- encarregar-se de dar o sinal no inicio, final, intervalos e trocas de aula;

- prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;

- auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares;

- ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;

- manter a disciplina no periodo do recreio;

- controlar banheiros;

- verificar falta de professores e comunicar a coordenagéo que a turma esta sem professor;

- permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;

Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de limpeza dos moveis e dependéncias dos
prédios publicos, servicos de manutencao e, sob supervisao, atividades simples de apoio administrativo, preparo de mantimentos e
manutencao de cantinas de escolas ou outras unidades.

Atribuicdes Tipicas:
- Executar os servi¢os de faxina e limpeza (interna) em todas as dependéncias da Prefeitura (na administracéo, na saude e nas
escolas), inclusive os sanitarios onde devera repor o material necessario
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- Lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha;

- Tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e
conservacao de moveis e utensilios;

- Auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza;

- Cuidar de criangas;

- Auxiliar na confeccdo de materiais de apoio as atividades de ensino e recreacao;

- Fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza;

- Prestar informagfes, pessoalmente ou por telefone;

- Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticoes;

- Entregar e buscar correspondéncias e documentos;

- Receber e distribuir correspondéncias;

- Transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;

- Fazer pacotes e embrulhos;

- Atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados;
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Executar outras tarefas afins.

Cargos: AUXILIAR DE MECANICO E MANUTENCAO

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar tarefas de manutengcéo preventiva e corretiva,
sob supervisdo, em veiculos, maquinas e equipamentos eletromecéanicos.

Atribuicdes Tipicas:

- auxiliar na inspecao de veiculos e maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢éo e controle e outros
equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freios, igni¢éo, alimentacdo de combustivel, transmisséao,
direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar 0
seu funcionamento regular;

- auxiliar na montagem de motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especifica¢cdes
pertinentes, para possibilitar a sua utilizagéo;

- fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas;

- controlar o material de consumo (pecas e acessorios), verificando o nivel de estoque para solicitar a reposi¢ao;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes;

Cargos: CONTADOR

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Contadores tém suas atribuicbes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséao.

Atribuicdes Tipicas:

- coordenar, planejar e executar as atividades relativas a contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao controle da
situagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e participando da execucdo dos mesmos;

- planejar o sistema de registro e operagfes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
- inspecionar regularmente a escrituragédo contabil;

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao das contas;

- proceder ou orientar a classificagcao e avaliacéo das despesas;

- elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

- acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis;

- exercer outras atividades afins, como servi¢os de auditoria;

- executar outras tarefas da mesma natureza;
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Cargos: ESCRITURARIO

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de média
complexidade.

Atribuicdes Tipicas:

- elaborac@o e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas funcoes;

- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgges;

- abertura de processos e fichas;

- proceder a expedicdo de certiddes;

- controlar servi¢os postais;

- confecgdo de documentos;

- confecgdo de inventario de bens modveis e imdveis da Prefeitura;

- estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo de pareceres
administrativos;

- redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas;

- executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepc¢do, reprografia, registros diversos,
servigos gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas;

- executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos municipais;

- zelar pelo equipamento de que fizer uso; e

- executar tarefas afins.

Cargos: FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém suas atribuicdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial;

- efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde do paciente;
- efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuacéo;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a execugdo dos servigos de limpeza urbana.

Atribuicdes Tipicas:

- coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc;

- capina de ruas, pragas, parques e jardins, etc;

- varricdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc;

- manutengédo e limpeza de ruas, pragas, parques e jardins;
- limpeza de bueiros;

- manutengdo e limpeza dos prédios publicos;

- efetuar os servigos de limpeza e arrumacéao dos locais de trabalho;
- servi¢os de copa nos locais de trabalho;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- zelar pelos equipamentos e materiais que utilizam;

- executar outras tarefas afins.

Cargos: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a exercer a docéncia, participando de projetos
Pedagdgicos, ministrando aulas em escolas ou Tele Centros municipais;

Atribuicdes Tipicas:

- ministrar aulas de informatica para os alunos da rede municipal de ensino, e usuarios do tele centro transmitindo os conteddos
tedricos/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

- fiscalizar a presenca de alunos da educacéo basica nas aulas no tele centro;
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- assessorar projetos pedagoégicos tanto tecnicamente quanto pedagogicamente na inser¢do de novas tecnologias integradas a
educacao;

- analisar e desenvolver novas propostas e tecnologias educacionais que utilizam os recursos de informatica;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimento e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

- registrar suas atividade sem livro proprio, e cumprir determinagées superiores;

- responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencgéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes de ensino;
- participar no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionarem formagéo permanente;

- analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na suadrea especifica utilizando metodologia e material
pedagégico que facilite e estimule o desempenho teérico do educando;

- promover a interdisciplinaridade;

- desenvolver outras atividades correlatas;

Cargos: MERENDEIRA ESCOLAR

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de limpeza dos moveis e dependéncias dos
prédios escolares, servicos de manutencao e, sob superviséo, atividades simples de apoio administrativo, preparo de mantimentos
e manutenc¢do de cantinas de escolas ou outras unidades.

Atribuicdes Tipicas:

- preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refeicdes;

- lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha;

- tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e conservagao
de méveis e utensilios;

- auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza;

- cuidar de criangas durante o horario das refei¢des;

- fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza;

- transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

- fazer e distribuir café e lanches em horéarios pré-fixados;

- recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

- zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;

- responsabilizar-se pelo servigo de copa e cantina dos estabelecimentos de ensino, limpando-os e conservando-os;
- manter a higiene e a organizacdo dos estabelecimentos de ensino;

- cuidar da reposicdo dos materiais utilizados nas dependéncias sanitarias dos estabelecimentos de ensino;

- executar os servi¢os de limpeza e conservacao de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios e geral, nos estabelecimentos
de ensino;

- promover a abertura e o fechamento dos estabelecimentos de ensino;

- executar outras tarefas correlatas;

Cargos: MECANICO DE VEICULOS

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos e maquinas pesadas,
assegurando seuper feito funcionamento

Atribuicbes Tipicas:

- montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas pesadas;

- revisar e consertar sistemas de freio, alimentacéo de combustivel, lubrificagédo, transmisséo, dire¢cdo, suspensao e outros;

- execucao de revisdo e conserto de sistemas de veiculos, maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos de
acordo com a orientacao recebida;

- substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes, trator, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrucdes
recebidas;

- executar os trabalhos de chapeacéo de carrocerias de maquinas e veiculos;

- verificar o nivel de viscosidade do 6leo, para efetuar a complementagéo ou troca, se necessaria;

- limpar com jatos d’agua ou ar sob presséo os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor apés retira-los com auxilio de
ferramentas comuns;

- lubrificar pegas do motor (dinamos, distribuidor, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras),
articulacdes dos sistemas de dire¢cdo, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado a fim de zelar pela manutengéo e
conservacao de equipamento;
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- abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume de combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como
efetuar os registros necessarios para o controle de consumo;

- executar Servicos de Funilaria em Geral;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais pré-determinados;

- zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

- manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;

- regular motores, acertando igni¢éo, carburacéo e o mecanismo de vélvulas;

- substituir e consertar pecas avariadas;

- realizar manutencgéo preventiva de pecas e maquinas;

- conservar 0s equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribui¢des tipicas;

Cargos: MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicbes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribuicdes Tipicas:

- examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico;

- estabelecer o diagnostico;

- atender urgéncias e emergéncias, sempre que designado pela chefia imediata, prestar atendimento a pacientes externos;
- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- participar de equipe médica quando solicitado;

- zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;

- comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- cumprir e fazer as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- classificar e codificar doengas, operagfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
- manter atualizados os registros das a¢fes necessarios a sua area de competéncia;

- fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde;

- realizar exames de admissao no Servi¢o Publico Municipal;

- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Cargos: MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicBes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.

Atribui¢des Tipicas:

- atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral;
- solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

- dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

- preencher fichas médicas das clientes;

- auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

- atender ao parto e puerpério;

- dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante;

- prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
- prescrever tratamento adequado;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- participar de juntas médicas;

- solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
- realizar exames de admissao no Servico Publico Municipal;

- executar outras tarefas semelhantes.
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Cargos: MEDICO PEDIATRA

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicbes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas:

- examinar os pacientes internados e em observagéo;

- avaliar as condigGes de saude e estabelecer diagnostico;

- avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagédo, tratamento e dietas especiais;

- prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- participar da equipe médica-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- cumprir e fazer cumprir as normas;

- propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

- manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia;

- fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde;

- atender criancas desde 0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Cargos: MONITOR AUXILIAR

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de acompanhamento, manutencdo da
higiene pessoal e servigos correlatos das criancas das creches e escolas municipais, sob supervisao e apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas:

- habilidade em lidar com criangas;

- receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

- zelar pela higiene das criancas;

- executar servicos de pajem a criangas da creche;

- auxiliar as criangas durante as refei¢gées, o lanche e na higienizacao;

- prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do meédico;

- atender aos pais ou responsaveis;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

- acompanhar e orientar nas atividades pedagogicas, sob orientacdo do monitor de creche

-auxiliar o monitor nas atividades que promovam atendimento as necessidades béasicas das criangas no campo afetivo, social e
intelectual;

- colaborar na organizacao de festas e eventos;

- fazer controle dos materiais de uso das criangas atendidas, como mamadeiras, fraldas, lengos, avisando sempre previamente 0s
responsaveis das criangas em caso de falta desses materiais

- observar habitos das criangas, comunicando sempre o superior imediato em casas de alterag6es comportamentais e fisicas;

- auxiliar o monitor de creche, nas atividades que este propor.

- auxiliar na organizacgao da creche municipal nos periodos de recesso escolar em que for convocado.

-participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento quando for convocado.

Cargos: MONITOR DE CRECHE

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas ao acompanhamento das criancas na creches do
municipio.

Atribuicdes Tipicas:

- realizar a elaboragéo das propostas pedagogicas nos estabelecimentos de creche, zelando pela aprendizagem e formagao dos
alunos.
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- receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis.

- acompanhar e orientar nas atividades pedagdgicas.

- auxiliar as criangas durantes as refeigfes, o lanche e na higienizacao.

- habilidoso em lidar com criancas;

- receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

- promover atividades que atendam as necessidades basicas das criancas no campo afetivo, social e intelectual;

- estimular a comunicagao da crianca nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita;

- prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico;

- atender aos pais ou responsaveis;

- colaborar na organizacao de festas e eventos;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

-participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento quando convocado.

- fazer controle dos materiais de uso das criangas atendidas, como mamadeiras, fraldas, lengos, avisando sempre previamente os
responsaveis das criangas em caso de falta desses materiais

- observar habitos das criangas, comunicando sempre o superior imediato em casas de altera¢cdes comportamentais e fisicas;
- auxiliar na organizagdo da creche municipal nos periodos de recesso escolar em que for convocado.

Cargos: MOTORISTA

Descricdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, para 0s quais ndo se exija habilitacdo em categoria superior e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

Atribuicdes Tipicas:

- dirigir automdveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitacéo;

- verificar diariamente as condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;

- transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- orientar o descarregamento de cargas;

- zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo, zelando pela seguranca dos passageiros e da carga
transportada;

- zelar pelo perfeito estado de conservacao e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade;

o0 transporte de passageiros se destina aos alunos da rede municipal e aos doentes a serem atendidos nas cidades vizinhas;

- dirigir sempre observando a legislagcdo uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer pela ndo
observancia;

- solicitar os servicos de manutengéo do veiculo, especificando os defeitos a serem corrigidos;

atender as normas de direcéo defensiva;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas afins.

Cargos: NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades em especial aos alunos da rede escolar; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario nos programas de educacgao nutricional.

Atribuicdes Tipicas:

- planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagdo da aceitacéo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos;

- prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para os alunos ou enfermos;

- acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo dentro da rede municipal de ensino;
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- zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento em especial na merenda escolar;

- realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgdo da dieta dos alunos da rede de ensino municipal;

- atualizar diariamente as dietas de pacientes, alunos mediante prescricdo médica;

- preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente na rede escolar;

- zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioragao e perdas;

- participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

- adequar o cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE
(Pograma Nacional de Alimentag&o Escolar);

- auxiliar, no que diz respeito as suas fung¢des,a administragdo escolar a cumprir as normas fixadas pelo FNDE para aquisi¢cao e
controle da merenda escolar.

Cargos: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Descrigao Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico-
administrativas mais complexas.

Atribuicdes Tipicas:

- realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacao de servigos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da
administracao;

- auxiliar o profissional na realizacéo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- redigir, ou verificar a redagdo de minutas documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar as minutas de correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

- estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade em que exerca
suas atribuices;

- selecionar e resumir artigos e noticias do interesse o 6rgéo para fins de divulgacao, informag&o ou documentagéo;

- participar da organizagéo e execucao de concursos publicos;

- levantar, sob supervisdo, dados relativos as necessidades de recrutamento e treinamento de pessoal,

- orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracido do desempenho da unidade ou da
Administragéo;

- orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas tarefas;

- executar outras tarefas afins;

Cargos: OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS

Descricdo Sintética: compreende as atribuicées que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas e servicos bracais
de relativo grau de conhecimento.

Atribuicdes Tipicas:

- auxiliar nos servicos de levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- colaborar com a verificacdo das condi¢6es de dosagem de massa para aplicacdo em tijolos, ladrilhos e tagueamentos;

- auxiliar em pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;

- auxiliar na execugao de reformas em préprios municipais;

-colaborar nos servigos de tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalagéo de 4gua e esgoto;

- colaborar na execucéao de servigos de instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.;

- auxiliar nos servicos de canaliza¢gdes comunitarias de agua e esgoto;
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- auxiliar na constru¢do de mata-burros, pontilhBes sobre cursos d’agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira
necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- auxiliar na execugao de servigos de pintura nos préprios municipais;

- colaborar na montagem de tubulag@es para instalacdes elétricas, instalacdo de molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- colaborar na manutencao e conservagao dos equipamentos que utiliza;

- executar servigcos em obras de engenharia civil, constru¢do e demolicéo, alicerces, estruturas em concreto armado, levantamento
de paredes, muros, bem como, as reformas em geral;

- preparar e instalar tubulagdes para redes elétricas e hidraulicas, bem como, aparelhos sanitarios e pias;

- zelar pelos prédios publicos, vigiando-os em horarios noturnos;

- executar tarefas auxiliares no matadouro municipal;

- executar tarefas no ginasio poliesportivo, cuidando de sua manutencgéo e limpeza;

- zelar pela limpeza, guarda e conservagdo do material de trabalho;

- instruir os auxiliares de servi¢os de obras na confec¢do de concreto e massa, bem como, colaborar com os auxiliares de servigcos
de obras na confec¢ao dos mesmos;

- construir bases de concreto para instalagdo de maquinarios, postes e outros;

- executar servicos na construcdo de pontes e travessias de rios, para interligacdo de estradas vicinais.

- executar outras tarefas afins.

Cargos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricéo Sintética: compreende as atribui¢cBes que se destinam a operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas pesadas.

Atribuicdes Tipicas:

- operar trator, pa-carregadeira, patrol e outros equipamentos similares, para execucao de tarefas de abertura e alargamento de
estradas e vias publicas;

- efetuar terraplanagem, espalhar cascalho, retirar lamas e outros detritos e carregar caminhfes, sempre de acordo com
orientagdes superiores;

- montar e desmontar implementos nos maquinarios que forem necessarios para a execucao do servigo;

- zelar pela qualidade do servigo executado, sempre obedecendo os prazos de execucdo, efetuando corre¢bes e os ajustes
necessarios;

- observar sempre as normas de seguranc¢a para a operagdo da maquina, tendo em vista a prevencéo de acidentes;

- zelar pela limpeza das maquinas e equipamentos, verificando ainda a lubrificagédo, combustiveis e 6leo;

- providenciar os servigos de manutengao corretiva, com prioridade nas épocas de chuvas, indicando ao servico de manutengéo os
reparos e consertos a serem efetuados;

- executar servicos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;

- executar servicos de construcdo, pavimentacao e conservacao de vias;

- efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutenc¢éo fornecidas pelo fabricante;

- acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- porem pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac8es sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias;

executar outras tarefas afins;

Cargos: OPERARIO

Descricdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples,
gue ndo exijam conhecimentos ou habilitagées especificas.

Atribuicdes Tipicas:

- capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

- transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instru¢des recebidas;
- dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

- carregar e armar equipamentos de topografia;

- auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;
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- auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagéo;

- pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos;

- preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantag8es, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar
outras tarefas simples de jardinagem;

- auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras;

- limpar veiculos e maquinas pesadas;

- executar servigcos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- conduzir carros de médo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varri¢éo;

- fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

- acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminh&o coletor de lixo;

- auxiliar ao motorista do caminh&o;

- verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas
ocorridos;

- manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras tarefas afins;

- auxiliar na montagem, instalacéo e conservacgao sistemas de tubulacdo da rede de dgua e esgotos;

- auxiliar nos trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos;

- auxiliar na montagem, instalacdo e conservacado sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo-metalico, de alta e baixa
presséo;

- auxiliar na confeccao, reparagdo e conservacdo de esquadrias, portas, janelas, venezianas, méveis de escritrio, assoalhos,
cerca cabos de ferragens e demais artefatos de madeiras;

- lixar, amassar, aparelhar, esmerilhar, encerar e aplicar acabamentos para pinturas;

- preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, pracgas, parques e demais
logradouros publicos;

- realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e os servigos de adubagem, irrigacao e enxerto;

- manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em bom estado de conservacao e limpeza;

- realizar a poda de arvores;

- instalar fossas, canalizagdes em ceramica, plastica, concreto, ferro ou material similar, assentando-as em valas, encaixando-as e
vedando suas junc¢des, tubulagBes para canalizagdo de esgotamento a céu aberto para escoamento de aguas servidas, esgotos
sanitarios e de dejetos industriais;

- escavar e nivelar a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificacbes de Projeto e alinhamento projetado, para
possibilitar a instalagdo de manilhas e tubos;

- providenciar a colocagdo de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua movimentacao
mediante aparelho de levantamento, para assenta-lo na posi¢éo correta;

- instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢&o anterior, para formar a tubulacao;

- reforcar as intersecdes das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia, chumbo derretido ou outro material, para
evitar vazamento ou infiltragdes;

- instalar valvulas e sifées;

- instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras
pecas utilizadas nas ligacdes de agua;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagéo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execucao de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados ou plasticos e utilizando unides,
niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc;

- efetuar reparos em redes de esgotos, substituindo tubos ceramicos ou plasticos;

- efetuar reparos em ligaces residenciais e comerciais de agua tratada, substituindo os materiais de acordo com o padrédo da
concessionaria local;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servi¢cos a serem realizados;

- auxiliar na construcéo de carneiras e outros servigos correlatos;

- efetuar as manutengdes necessarias junto ao cemitério, sempre que determinado;

- auxiliar nas exumacdes, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicitag8es superiores;

- orientar visitantes na localizacéo de timulos;

- encaminhar animais para abate;

- abater animais com uso de ferramental préprio;

- proceder a limpeza dos animais abatidos;

- preparar e efetuar armacgées;

- executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Cargos: PEDREIRO

Descrigdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou néo, e
de revestimento em geral.

Atribuicdes Tipicas:

- dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa;

- levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- verificar as condi¢Bes de dosagem de massa para aplicacdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos;

- atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;

- executar reformas em préprios municipais;

- tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo
de agua e esgoto;

- instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.

- ligar componentes e acessorios para canalizagdes comunitarias de dgua e esgoto;

- construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d'agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira
necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

- executar servigos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperacao de pecas, fabricando ferramentas, fazendo emendas e
colocando chapas;

- executar servi¢os de pintura nos préprios municipais;

- executar manutencgdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

- fazer a manutencao preventiva e corretiva no sistema de iluminagao dos érgdos publicos;

- montar tubula¢des para instalacdes elétricas;

- instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- fazer manutencéo e conservagao dos equipamentos que utiliza;

- orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribui¢des tipicas;

- executar outras tarefas afins.

Cargos: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a regéncia especializada, area de estudo ou disciplina,
com habilitacéo especifica ao nivel de 3° grau, desenvolvendo suas atribui¢cdes tanto com alunos da 52 a 82 séries do primeiro grau
ou da 12 a 42 série, conforme necessidade do 6rgdo de educacéo.

Atribuicdes Tipicas:

- ministrar aulas para alunos de quinta a oitava série do ensino fundamental, orientando-os para a sua formacédo educacional,
moral e fisica;

- elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com as normas estabelecidas pela secretaria de educacao;

- participar em reunifes conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitam de
maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagéo pessoal;

- participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série, bem como na selecao de livros, apostilas
€ recursos instrucionais a serem adotados;

- participar e colaborar na elaboracéo do calendario escolar;

- participar das reunides de apresentagéo do professor aos pais e has demais quando convocado;

- manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo atuacdo, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos demais professores;

- zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de
aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagado e o interesse dos educandos;

- contribuir para a formacao de habitos e a integragdo nos alunos dos valores fundamentais ao contato com os outros, com 0s
professores, com funcionarios;

- contribuir para a formacdo nos alunos de sua consciéncia e cidadania;

- fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes no diario de classe, bem como elaborar provas e trabalhos serem
executados pelos alunos;

- observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e
tarefas, atualizando os diarios de classe, segundo o regulamento e encaminhado-os a secretaria, em tempo habil, os resultados e
as notas;

- participar de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de acordo com o planejamento definido pela
administracéo;

- 20 (vinte) horas-aula de atividade especializada, area de estudo ou disciplina;

- aregéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboracdo de programas e planos de trabalho;

- controle e avaliagao do rendimento escolar;
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- recuperacao de alunos;

- reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

- atividades inerentes ao cargo de Professor.

- zelar pelos materiais esportivos de uso em suas aulas, como bolas, redes, jogos ETc.

- comunicar a direcdo sobre estado e quantidade dos materiais esportivos, bem como solicitar aquisi¢do de mais materiais, quando
necessario.

Cargos: PROFESSOR NIVEL MEDIO S

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou
disciplinas, assim como a elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagéo
de alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, ho ambito da escola, para aprimoramento tanto
do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola, desenvolvendo
tais atividades junto aos alunos da 12 a 42 séries do primeiro grau e, também, junto a pré-escola;

Atribuicdes Tipicas:

- ministrar aulas para alunos de primeira a quarta série do ensino fundamental ou no campo de educacéo infantil, orientando-os
para a sua formag&o educacional, moral e fisica;

- elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com as normas estabelecidas pela secretaria de educacao;

- participar em reunifes conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitam de
maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagéo pessoal;

- participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série, bem como na selecao de livros, apostilas
€ recursos instrucionais a serem adotados;

- participar e colaborar na elaboracéo do calendario escolar;

- participar das reunifes de apresentacdo do professor aos pais e nas demais quando convocado;

- manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo atua¢do, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos demais professores;

- zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de
aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos;

- contribuir para a formacao de habitos e a integragdo nos alunos dos valores fundamentais ao contato com os outros, com 0s
professores, com funcionarios;

- contribuir para a formagédo nos alunos de sua consciéncia e cidadania;

- fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no diario de classe, bem como elaborar provas e trabalhos serem
executados pelos alunos;

- observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e
tarefas, atualizando os

diarios de classe, segundo o regulamento e encaminhado-os a secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas;

- participar de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de acordo com o planejamento definido pela
administracao;

- atividades inerentes ao cargo de Professor.

Obs. = Embora as atividades sdo as mesmas, os professores de Nivel “M” sdo os concursados que ndo possuem o curso Superior
na area de educacao, somente o Magistério e os de Nivel “S” sdo os com curso Normal-Superior ou Pedagogia ou Magistério mais
Superior na area de educacao. Esta é a razdo da diferenciacdo de salario.

Cargos: PROFESSOR DE PORTUGUES/LITERATURA/INGLES

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a regéncia especializada, area de estudo ou disciplina,
com habilitagdo especifica ao nivel de 3° grau, desenvolvendo suas atribuigcdes tanto com alunos da 52 a 82 séries do primeiro grau
ou da 12 a 4@ série, conforme necessidade do 6rgéo de educacao.

Atribuicbes Tipicas:

- ministrar aulas para alunos de quinta a oitava série do ensino fundamental, orientando-os para a sua formacédo educacional,
moral e fisica;

- elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com as normas estabelecidas pela secretaria de educagao;

- participar em reunifes conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitam de
maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagéo pessoal;

- participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série, bem como na selecao de livros, apostilas
€ recursos instrucionais a serem adotados;
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- participar e colaborar na elaboracéo do calendario escolar;

- participar das reunifes de apresentagdo do professor aos pais e nas demais quando convocado;

- manter-se atualizado no conteido e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo atuacdo, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela dire¢céo da escola ou pelos demais professores;

- zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de
aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagao e o interesse dos educandos;

- contribuir para a formacao de habitos e a integragdo nos alunos dos valores fundamentais ao contato com os outros, com 0s
professores, com funcionarios;

- contribuir para a formacao nos alunos de sua consciéncia e cidadania;

- fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes no diario de classe, bem como elaborar provas e trabalhos serem
executados pelos alunos;

- observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e
tarefas, atualizando os diarios de classe, segundo o regulamento e encaminhado-os a secretaria, em tempo habil, os resultados e
as notas;

- participar de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de acordo com o planejamento definido pela
administracao;

- 20 (vinte) horas-aula de atividade especializada, &rea de estudo ou disciplina;

- a regéncia efetiva de atividades, &rea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragéo de programas e planos de trabalho;

- controle e avaliacdo do rendimento escolar;

- recuperacao de alunos;

- reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

- atividades inerentes ao cargo de Professor.

Cargos: PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Psic6logos tém suas atribuicdes definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas;

efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde do paciente;
ministrar palestras;

efetuar psicodiagnosticos;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas;

Cargos: SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo Sintética: Exercer a Supervisdo Escolar, cuidando da acdo pedagoégica, zelando pela conservacdo, bom éxito, e
perfeito funcionamento das escolas publicas municipais e Elaborar a programacédo das atividades de sua area de atuacao,
assegurando a articulagdo com as demais programacdes do nicleo de apoio técnico-pedagdgico.

Atribuicdes Tipicas:

- participar, elaborar e subsidiar projetos pedagdgicos;

- promover reunides com professores, visando discutir e esclarecer assuntos relacionados com as atividades e servicos;

- supervisionar a agdo dos professores e monitores junto aos alunos, verificando suas atitudes praticas em relagéo aos mesmos;

- orientar e conferir o cumprimento de atribuicdes do professor, como diarios atualizados e confec¢do de planos de aula;

- orientar e conferir a aplicacdo das atividades com os alunos, conferindo entrega de materiais dos mesmos e cadernos dos
alunos;

- verificar o nivel de aprendizado em sala de aula, através de testes de verifica¢éo

- assessorar o secretario de educacgdo nos assuntos educacionais, desportivos e culturais;

- coordenar, conjuntamente com o secretario de educacao, o sistema educacional do municipio de acordo com a LDB e outros que
venham a surgir orientando o sistema nacional de educacéo;

- exercer outras atribui¢Bes relativas as funcdes do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

- elaborar juntamente com o diretor da unidade e os professores, o Projeto Politico Pedagdégico, o Plano do Desenvolvimento da
Escola e Regimento Interno da unidade escolar;

— Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

- assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingir os
objetivos curriculares;
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-classificar os alunos, e criar medidas corretivas de fluxo ou de auxilio a manutengédo do fluxo escolar;

- auxiliar o diretor na montagem de turmas escolares.

-efetuar levantamento de necessidades de treinamento e capacitacdo dos professores;

-identificar juntamente com os professores, as dificuldades de aprendizagem e orientar sobre estratégias para solucdo das
dificuldades;

-verificar necessidades de materiais didaticos para uso dos professores e comunicar a direcéo dessas necessidades;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargos: VIGILANTE

Descrigcado Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a zelar pela seguranga do patrim6nio municipal e de bens sob
a responsabilidade da Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas:

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com as instru¢des que Ihe forem dadas;
- Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas;

- Fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servico;

- Zelar pela seguranca de autoridades e servidores;

- Zelar pela segurancga do patriménio municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura;

- Prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a repartices municipais;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢cdes de seguranca e estado de conservacdo dos proprios sob sua
vigilancia;

- Comunicar a chefia incidente ocorridos durante o trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservacéo dos locais sob sua vigilancia;

- Conservar os instrumentos de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

Cargos: ZELADOR

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigcfes que se destinam a executar, sob supervisdo, servicos de entrega, limpeza e
atividades simples de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas:

- prestar informag8es, pessoalmente ou por telefone;

- receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparti¢oes;

- entregar e buscar correspondéncias e documentos;

- receber e distribuir correspondéncias;

- transportar materiais de escritdrio e outros volumes, interna e externamente;
- fazer pacotes e embrulhos;

- atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados;
- efetuar os servigos de limpeza e arrumacao dos locais de trabalho;

- auxiliar nos servicos de copa nos locais de trabalho;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco , portador da

cédula de identidade n° , CPF n° , homeio e constituo como
meu(minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a) , residente
e domiciliado na cidade de , estado de , ho
enderecgo , portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricdo no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador Amaral/MG, Edital n° 01/2015, no cargo de
, junto a banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracdo de que
estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: y 1

Assinatura:
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ANEXO VI

A

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador Amaral/MG, Edital n® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

[
[
[
[
[
[
[
[

—_ e e e e e

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscri¢cBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na homenclatura do cargo e indeferimento da
inscrigdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS
NIS (CADUNICO

NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

MmgE e PP L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

SENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
HEEEREEEEREEEEEEEEEEEEE NN EEE
CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Senador Amaral/MG, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2015 - Senador
Amaral/MG, em especial o item 4.4.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacBes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivag@o da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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