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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO ABAETE/MG - EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Sado Gongalo do Abaeté, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des,
conferidas no art. 65, inciso VI, e art. 90, I, da Lei Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas,
no periodo de 13/02/2015 a 13/03/2015, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas, Provas de
Titulos e Provas Préticas, para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de S&o Goncalo do Abaeté, de acordo com as seguintes legislagBes: Lei n° 1.651/2014, Lei n°®
1.661/2014, Lei n°® 1.489/2014, Decreto n° 04/2014 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo
Especializado em  Administracdo & Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site
www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagfes pertinentes e as normas deste Edital. O Concurso
Publico compreenderd em Provas Objetivas de Mudltipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de
resposta (A, B, C, D).

As Provas de Titulos serdo para os cargos de nivel superior e as Provas Praticas para os cargos de
Eletricista, Operador de Maquinas, Patroleiro e Pedreiro. Apés a homologacdo do Concurso, havera a
comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo
Publica.

1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas éareas de atuagdo, especialidades,
nameros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e
guantidade de questbes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados o0s candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.

1.5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

151 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n° 029/2014
designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso,
no que se refere as obrigagdes do Municipio.

1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutério, nos termos da Legislagdo do
Municipio. O local de trabalho serd nas Secretarias que compdem a Administracdo, em todo o territorio do
municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de

direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,

especificadas no Anexo Ill deste

eEo(I];tal, obtido em instituicdo de ensino pulblico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da

ucacao.

2.1.4. gEstar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do

cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2F;1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatoérios descritos no Titulo 9 - Convocacéao e
osse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico
designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos
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complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional
designado terd efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais € mentais necessérias ao exercicio

das atribuicbes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica. _
2.1.9.1 O medico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para concluséo do seu parecer. o o .

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame meédico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
nomeacdao. : . . A ,

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
e%Ital, sera submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Abaeté.

2.1.11.1.A inspecdo médica de g_ue trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da
deficiéncia declarada pelo candidato, € em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A
Inspecdo Medica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicGes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteracoes. L B B . o
2.1.11.2.Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e
local marcado para realizacao da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.11.3.0 candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecéo
Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera
o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, ter4 seu
ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a
ampla concorréncia. S _ _ _ _
2.1.11.4.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e
terd seu ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

22.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas
através do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 13/02/2015 até as
21h00min do dia 13/03/2015. Os Iinteressados deverao preencher formulario eletrénico disponivel no
site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido
formulario, que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancério.

22.1.1. Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
comnutador disponibilizados pela Prefeitura. situada a Rua 12 de junho, 483 — Centro - Sdo Gongalo do
Abaeté/MG - CEP 38.790-000, telefone (38)35631707, de 08:00 as 11:00 — 13:00 as 16:00, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no endereco
eletrbnico www.seapconcursos.com.br até o dia 13/03/2015, para efetuar o pagamento na rede bancéria
até a data de vencimento do mesmo, no proximo dia util ao da data do encerramento das inscri¢oes.

2.2.1.2. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apdés a confirmacao do pagamento feito por meio
do Boleto Bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido,
prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese

alguma sera realizada troca de caré;o. . o S
2.2.1.3. O pagamento apoés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigé&o.

2.2.1.4. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com
copia dos documentos pessoais — Carteira de ldentidade e CPF, bem como a descricdo do cargo
pretendido, para que realize a inscrigdo na sede da Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a
INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

2.2.1.41. O candidato e seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informagBes prestadas no
Requerimento de Inscricgdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso
Publico ndo se responsabilizardo por informagfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

2.2.1.4.2 Depois de efetuado o preenchimento do formulario de inscricdo, o respectivo boleto bancéario para

pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador, sendo o0 pagamento dentro do prazo de
validade condicdo para confirmacéo e efetivacdo da inscricdo.

2.2.1.5. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condicbes
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto
bancério emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de
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pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento das

inscrigdes, conforme Cronograma.

2.2.1.7. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.8. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico

(e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

2.2.19. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de

Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de quaisquer incorre¢cdes, sendo que as retificagbes necessarias

serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do,

declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e

estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e

estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.10. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéaria do pagamento

da taxa de inscrigao.

Nao serd considerado para fins de homologacdo de inscricdo o comprovante de agendamento de
agamento.

2.291.11. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

2.2.1.12. Da ndo-homologacdo das inscrigcbes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo

conforme Cronograma, no

prazo de 03 (trés) dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Sao Goncalo do Abaeté, no Setor de Protocolo

dirigigo a Comissao Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancério
uitado.

2.2.1.13. O candidato poderdinscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste

EDITAL, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

22115 O Edital na integra  estard  disponivel na pagina do enderegco  eletrbnico

www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaete,

sendo que Prefeitura nao fornecera edital ou cépia do edital, devendo o candidato providenciar a suas

expensas e meios copia do mesmo se assim interessar.

é.2.1.16.d_(? preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade
o candidato.

2.2.1.17. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, acarretarda o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das
provas, ngs termos do Titulo 3.

2.2.1.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso
Publico, através da pagina do endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaeté.

2.2.1.20. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros
dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar
em Ata.

2.2.1.21. O candidato que n&o possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 13/02/2015 a

20/02/2015:
a) Declararem 0|ue ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté/MG —
Edital n°® 001/2014 sob o n° , declaro que preencho as condigbes trazidas no Termo do Edital, especialmente a

descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, / /

(local) (data)

(assinatura)
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b) Comprovarem ser pobres no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no
Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
através do Numero de Identificagdo Social — NIS.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao
efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os
documentos descritos no item anterior para ser entregue no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal
(nos dias uteis, exceto feriados) ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Goncgalo do
Abaeté, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2014 — Rua 12 de
Junho, n® 483 — Centro - Sdo Goncalo do Abaeté/MG - CEP 38.790-000 - Telefone (38) 35631707. No
envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n® de inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 — O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser protocolado pessoalmente, por representante

ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no

periodo descrito em 2.3.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A

tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Supervisora do Concurso e

sera divulgado até o dia 10/03/2015, na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Abaeté.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo

de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item

2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada

com A.R.. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no

Concurso. Os candidatos cuja documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isencéo indeferido.

2.35. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até 03 (trés) dias Uteis antes do

término das inscricdes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Gongcalo do Abaeté e no

endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram,

poderdo efetuar o pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos Ctl),le tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser

efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido através do endereco eletrbnico

WWW.Seapconcursos.com.br.

2.38. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa

de inscricdo. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido, sem

direito a recurso.

2.3.9. N&o serdo aceitos, ap0s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes

prestadas, sendo que a veracidade das informagfes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores

vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Concurso.

2.3.10. A responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da

documentacao apresentada € do candidato, sob as penas da lel. Caberd a Comissdao Supervisora do

Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos

formulados. E, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragcdo inidonea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais

contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de S&o Goncalo do Abaeté ndo se responsabilizard pelo contetdo dos envelopes

recebidos, que deverdo estar lacrados, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os

envelopes serdo abertos na presenca dos membros da Comissdo do Concurso e lavrados em Ata.

2.3.12. N&o sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva

taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencédo indeferido e que néo regularizar a sua

inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricdo invalidado. O

candidato nao podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto

bancario em qualquer agéncia bancaria e casas lotéricas até o vencimento. Nao sera aceito depdésito em

caixa rapido, debito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da

inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no

Cronograma, para a homologacédo das inscri¢es.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) (gancelamento (a qualguer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das
rovas);

E.z) _Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade e ap6s o término das

inscrigdes;

b.3) %Alteragéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera
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devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de deposito em conta-corrente ou ordem de
pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apos a publicacdo
do ato motivador da respectiva devolugdo. o o

d) N&o havera, sob qua_lguer_ pretexto, inscri¢cdo provisoria ou condicional. .

e) _ Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta. _ o

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para

tal fim deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizard as provas.
A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i)y A SEAP nao fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos

anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
e a elas serdo reservados o minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir ap6s a publicagdo deste Edital, durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade, conforme Lei Municipal n°® 1.651/2014, Artigo 2.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto
Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga
em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a
publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal
n.° 5296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989. . _ o .

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcé@o Optica; 0os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; _

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;,

e) deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias. _

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo medico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com expressa referéncia ao Caddigo correspondente,
emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢ées. _

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e
CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, por meio de procuragao
simples, em envelope lacrado, a ser entregue na secdo de protocolo da Prefeitura Municipal de S&o
Goncalo do_Abaeté, em dias Uteis, aos cuidados da comissdo supervisora de concurso publico Edital
001/2014 - Rua 12 de Junho, 483 — Centro — Sao Gongalo do Abaeté/MG ou pelos Correios, através de
SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscrigdes, de 13/02/2015 a 13/03/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos Ltda.
— Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo
do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté — Laudo Médico — Nome
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completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.23. O fornecimento do laudo meédico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté e a SEAP néo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino. )
3.2.4. O laudo medico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horério e
ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢cfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada
a solicitagcdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus
subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer
condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera
alegé-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico ou junta médica
designada pela Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaeté, que decidira de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8. Caso 0 médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e
classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e ter4d anulado o ato de sua
nomeagao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.8.1. Caso o médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo para o qual for nomeado, mas néo
0 caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacao
anulado e retornard para a listagem de ampla concorréncia.

3.9. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretard a
exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na
classificacdo da ampla concorréncia.

3.9.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia
do servidor com as atribuicdes do cargo 0 mesmo sera exonerado, assegurado o contraditério e ampla

defesa.

3.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Pdblico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
especifica. A convocacdo para posse sera feita a partir do candidato com deficiéncia mais bem
classificado no cargo, em listagem que sera divulgada a parte. S _

3.11. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. - _

3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estédo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do
Anexo |l deste Edital. _ _ _ _ _ _

3.13. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéencia sera divulgada pela Internet, no = endereco eletr6nico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Abaete na ocasiao da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e dirigidas.
3.14. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa
supervisora. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.14.1. Os pedidos de revisdo deverdao ser encaminhados a SEAP- Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda — Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-
060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Abaeté — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta

sera de 48 (quarenta e oito) horas.
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4. DAS PROVAS

4.1, O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas
Préticas.

4.1.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital. As Provas Objetivas, serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o

Goncalo do Abaeté e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.

4.1.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcbes (A, B, C, D)
e uma Unica resposta correta.

4.1.3. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 03 (trés) horas.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico

documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de

marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.1.6. Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento)

do total de pontos das provas inerentes as funcdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.7. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50%

(cinqlenta por cento) dos i)onjtc_)s na prova de Conhecimentos Es‘pecificos. )

4.1.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.9. As sugestdes bibliograficas sédo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.1.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com antecedéncia,

nova data, com ampla divulgagéo.

4.1.11. Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, luxacoes, fraturas,
etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a
realizacdo das Provas Praticas ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

4.1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagcdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do
Abaeté e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo com
o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificagdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato,
através de login com CPF e senha cadastrados. Podera imprimir a folha correspondente ao nome e local
de prova que sera disponibilizada conforme Cronograma. N&ao havera tolerancia no horario estabelecido no
comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portbes, vedada a
entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no
dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizacdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e
em sua automdtica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo
poderd ausentar- se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
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responsaveis pela aplicacdo das provas. lgualmente, serd eliminado do concurso o candidato que deixar
de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova
apds permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do
local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas
inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente das provas permanecer em ordem e siléncio.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacédo
das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagcdes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunica¢ao interna ou
externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
vedado;

fy utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrbnico, estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem e a tranguilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-
las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espac¢o correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao
fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O
candidato ser& considerado AUSENTE.

5.8.1. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

5.10. A duragdo das Provas Objetivas e Dirigidas seréo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos
candidatos da sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
5.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo
da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicacéo das provas.

5.13. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizac@o das provas objetivas e dirigidas.

5.13.1. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaeté e no endereco
eletrbnico www.Sseapconcursos.com.br.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente
necessario.

5.15. Ndo haverad segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica do candidato.

5.16. Ndo havera, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados.
Nao serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicologica ou fisiolégica e ndo sera
dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracbes. Nao havera guarda-volumes para
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guaisquer objetos.

5.18. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel
para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o
boleto bancério com quitagio da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo né&o
homologada, de cujo recurso néo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

6. DAS PROVAS PRATICAS E TITULOS

6.1.1 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a

fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

6.1.2 A prova pratica tera carater classificatorio, mantendo-se a classificacdo das provas escrita e de

titulos ou reclassificando a lista de classificacdo em caso de eliminacéo de candidato na prova pratica, sendo
automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data e horérios previstos do Cronograma.

6.1.3 Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar Atestado Médico e documento

oficial com foto ou Habilitacéo exigida para o cargo. O Atestado Médico ficara retido.

6.1.4 Serdo convocados para submeter a prova pratica os 15 (quinze) candidatos classificados no

Resultado das Provas Objetivas, inclusive os candidatos empatados, para os cargos de Operador de
Maguinas, Patroleiro, Eletricista e Pedreiro.

6.1.5 O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
portando Habilitacdo exigida pelo cargo e/ou documento oficial com foto, sendo que o candidato que néo
comparecer a prova pratica seréa eliminado.

6.1.6 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar a capacidade de
adequacao funcional do candidato no desempenho eficiente das atividades
relacionadas ao cargo, de acordo com as determinacdes do examinador e itens constantes
deste edital, sendo a prova realizada em local pré-definido e informado na convocacao do candidato.
Para o cargo que exigir Carteira Nacional de Habilitacdo, esta ser& exigida no ato da Prova
Pratica, bem como postura do Cddigo de Transito Brasileiro.

6.1.7 Cada Prova Pratica terad o valor de 50 pontos. O candidato sera avaliado por item com atribuigcdo de

pontos de O (zero) a 10 (dez), sendo que serd considerado apto se obtiver uma média de pontos
considerando todos os itens avaliados equivalente a 60% (sessenta por cento) (média simples, soma de
todos os pontos divididos pelo nimero de itens avaliados) e ndo tendo em nenhum item pontos inferior 50%
(cinquenta por cento). Em caso de pontos inferiores & média de 60% sobre o total de pontos distribuidos ou
inferior a 50% em qualquer dos itens avaliados o candidato sera considerado inapto e eliminado do concurso.

6.1.8 A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica serd divulgada no quadro de avisos
oficiais da Prefeitura Municipal de Séo Gongalo do Abaeté e no site
Www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.
6.19 . O candidato serad eliminado se ndo conseguir concluir a tarefa dentro _do prazo
determinado.

6.1.10 N&o é permitido conversar com os demais candidatos nem tdo pouco de fazer uso do telefone
celular ou de qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, sob pena de eliminacdo do certame.
6.1.11. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo das Provas Praticas, tenha feito sua ultima refeigéo

com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

6.1.12. Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico, no ato de todas as Provas Praticas,
atestando estar em boas condicdes de saude e apto a realizar a Prova acima descrita. O atestado
ficara retido, sendo que o candidato gue apresentar-se com sintomas de embriaguez ou sob efeito
de qualguer outro tipo de droga ndo serd permitido a ele realizar a prova pratica, sendo
automaticamente eliminado do certame, devendo ser reqgistrado em Ata e lavrado Boletim de
Ocorréncia pela Comissao Supervisora.

6.2. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E PATROLEIRO
6.2.1. Serao reprovados os candidatos que cometer faltas gravissimas como: néo colocar o veiculo em
movimento ou ndo ter o controle da direcdo, cometendo colisdo com outro veiculo ou
gualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres.
6.2.2.A prova pratica para os cargos de Operador de Maquina e Patroleiro constituira na execugdo de
tarefas como: operar e conduzir maquina e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
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manipulando os comandos de marcha, direcdo e de execucdo de atividades proprias da maquina
e uso adequado da/de maquinas na execucao de tarefas relacionadas as atribuicbes do cargo.
6.2.3. As maquinas a serem utilizadas poderdo ser retroescavadeira, motoniveladora, pa mecanica e
trator de acordo com o cargo a ser ocupado e tipos de maquinas que serdo operadas no exercicio
das atribuicbes, disponibilizadas pela Prefeitura Municipal.
6.2.4.Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Patroleiro, serdo avaliados os
seguintes itens no prazo de 10 minutos:

ITEM PONTOS
1 — ACIONAMENTO DO MOTOR (0a 10)
2 — CONDUCAO DA MAQUINA COM ACIONAMENTO DE MARCHA DE (0 a 10)
DESENVOLVIMENTO (SEM EXECUCAO DE ATIVIDADE)

3 — CONDUCAO DA MAQUINA COM ACIONAMENTO DE EQUIPAMENTO EM (0 a 10)
EXECUCAO DE ATIVIDADES PROPRIAS

4 — MANOBRAS BASICAS NO DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DE (0 a 10)

ATIVIDADES (DEMONSTRACAO DE HABILIDADES NO USO CORRETO DA
MAQUINA E SEUS EQUIPAMENTOS, EM SUAS DEVERSAS FUNCOES -
ATIVIDADES PRATICAS)

5 — POSTURA NO ACIONAMENTO, CONDUCAO E EXECUCAO DE (0 a10)
ATIVIDADE

6.3. DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

6.3.1. Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Eletricista ser&o utilizados materiais, ferramentas,
maquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalacdo elétrica, que serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal. A prova pratica para o cargo de eletricista constituird de execucédo de tarefas como:
exercicios de identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais; modo correto de utilizacao de
ferramentas e equipamentos elétricos; instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, montar e/ou
instalacdes elétricas, bem como outras atividades correlatas as atribui¢cdes do cargo.

6.3.2. Esta prova, nos itens “3”, “4” e “5” tem como objetivo avaliar o candidato quanto aos conceitos basicos
de uma instalacao elétrica de um circuito de iluminagéo simples com protecdo, a partir de um quadro de
distribuicdo. Trata-se de uma situacdo hipotética (ndo real) de instalacdo, pois ndo havera quadro de
distribuicdo, nem eletrodutos, nem caixas de derivagdo com espelhos, nem pecas para fixacdo de soquetes,
e a montagem sera feita sobre mesa/carteira escolar.

6.3.3. Ndo sera fornecida fita isolante; a lampada também néo sera fornecida por medida de seguranca para
o candidato. O candidato deve observar com atencéo o esquema equivalente que sera apresentado, conferir
0s materiais e a ferramenta disponivel. O candidato deve realizar as liga¢cdes considerando um circuito de
iluminagdo com a carga de 200W alimentado a partir do quadro de distribui¢cdo e constituido por uma fase e
neutro, com a respectiva protecao, respeitando os codigos de cores para cada funcao.

6.3.4. Para os candidatos ao cargo de Eletricista, serdo avaliados os seguintes itens, no prazo de 20
(vinte) minutos:

ITEM

PONTOS
1 - RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS, (0 a 10)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
2 — USO CORRETO DE UTILIZACAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (0 a10)
3 — INSTALACAO OU REPARACAO DE UM CIRCUITO ELETRICO (TOTAL, (0 a10)
PARCIAL, NAO CONSEGUIU)
4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, (0 a 10)
SEGURAS E EFICIENTES NO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE
INSTALACAO DO CIRCUITO ELETRICO
5 — POSTURA NA CONDUCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE ELETRICISTA (0 a10)

6.4. DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE PEDREIRO
6.4.1.Para o cargo de Pedreiro a prova préatica constituird na execucdo de exercicios de identificacdo de
ferramentas, equipamentos e materiais; preparacdo dos materiais para uso; uso adequado dos produtos,
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materiais, utensilios; demonstracdo e conhecimento de utilizacdo adequada das ferramentas,
desenvolvimento e produtividade eficiéncia na execucdo das atividades e servicos proprios de pedreiro e
relacionadas as atribui¢cdes do cargo.

6.4.2 Para avaliacdo dos itens abaixo serdo disponibilizados as ferramentas e materiais e o candidato sera
submetido a execucdo de tarefa consistente em construir uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizando de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como levantamento de nivel entre dois
pontos a determinar no local proposto, com utiliza¢@o de nivel de mangueira, bem como tarefas correlatas ao
cargo.

6.4.3. Na prova Pratica serd obrigatério o uso de calcado e vestimentas adequadas, bem como o uso de
EPI,(BOTAS, LUVAS E CAPACETE) que seré disponibilizado pela Prefeitura Municipal.

6.4.4 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, serdo avaliados os seguintes itens, no prazo de 40
(quarenta) minutos:

ITEM
PONTOS

1 — RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E (0a10)
MATERIAIS
2 — PREPARACAO E USO ADEQUADO DE MATERIAIS (INSUMOS) PARA REALIZAGAO (0a10)
DE ATIVIDADES NA CONSTRUGCAO CIVIL (TIPOS DE MATERIAIS, QUANTIDADE,
DOSAGEM, MISTURAS DE PRODUTOS COMO POR EXEMPLO: PARA CIMENTACAO,
REBOCO, CONCRETO E OUTROS)
3 — USO ADEQUADO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NA ATIVIDADE DE (0a10)
PEDREIRO
4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, SEGURAS E (0a10)
EFICIENTES NO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE PEDREIRO
5 - POSTURA NA CONDUCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PEDREIRO (0a10)

6.5 DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

6.5.1 Para a prova de titulos, de carater classificatério, a pontuacdo maxima sera de 07 (sete) pontos. O
candidato devera observar as datas previstas nos Cronograma do Concurso Publico para envio dentro do
prazo. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido,
conforme descrito abaixo:

Quadro IV - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Po¥}:)uslopor
1 P6s-Graduacao Mlnlrrr:o de 360 2 (dois) 1 pontos
oras
2 Mestrado —_— 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

6.5.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de
escolaridade obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos.

6.5.3 Os pontos atribuidos aos Certificados seré&o considerados exclusivamente para efeito de classificacao.
6.5.5 Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos do Concurso
Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaragodes.
6.5.6 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.

6.5.7 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

6.5.8 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto
em Cronograma, enviados via Correios acompanhados de Declaracdo de contelido, no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso
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de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declara¢do de conteddo, para o endereco da empresa
realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaeté —
Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no
envelope o nome do candidato, nome do Concurso Publico, n° de inscricdo, cargo pretendido.

6.5.9 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em
envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.5.10 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacbes do Anexo
lll, de acordo com o cargo pleiteado.

6.5.11 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.5, acompanhados
da Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de
protocolo junto a Prefeitura, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaete /MG -
Edital n° 001/2014 (podera ser feito manualmente)

N° de inscrigdo, data de nascimento e CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos — 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 07 (sete) pontos:

Local e data:
Assinatura

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, 0 desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Legislacao;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, apdés a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de
Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaeté, situada a Rua 12 de junho, 483 — Centro —
Sao Gongalo do Abaete/MG Cep: 38.790-000, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX
com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaeté —
Concurso Publico — Edital 001/2014, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico
Especializado em Administragédo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG
— CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Praticas e de Titulos.

d) erros de célculo das notas ou retificacdo de dados.

8.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificacdo precisa do item, o nome do candidato, 0 seu numero de inscri¢cdo, o cargo publico efetivo para
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0 qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacédo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo
recorrida, bem como as razBes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso
Publico.

8.3.1. O candidato poderd enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicado de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, atraves do login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, no prazo de 3 (trés) dias
uteis apos o término do prazo previsto no Cronograma, devendo manter o enderego de e-mail e telefones de
contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora. O recurso enviado eletronicamente
nao necessita de assinatura.

8.4. Serd rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessérios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

8.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em
anulacdo de questdo da prova objetiva e dirigia de multipla escolha, os pontos correspondentes a
guestdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou

ingressado em juizo.

8.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo
de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para
uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Abaeté e no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicao de
recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9. CONVOCACAO E POSSE
9.1.  Os candidatos convocados para a posse seréo submetidos a exames meédicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.11 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Administracdo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sado Goncalo do Abaeté,
localizada a Rua 12 de junho, 483 — Centro — Sao Gongalo do Abaete/MG Cep: 38.790-000 - Telefone (38)
335631707. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.2. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades do Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté, nos cargos de que trata 0 presente concurso,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.3. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma coOpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite

com as obrigacbes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

fy Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

iy Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal.
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I) Declaracao de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

o) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

9.3.1 Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Abaeté por ocasiao da posse do candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Prefeitura Municipal de S&o Goncalo do Abaeté e a empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com este
Edital.

10.2. A classificacdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes
classificados.

a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de
vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto no Anexo Il assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacao, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocdo,
hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Supervisora do Concurso Publico n® 001/2014 n&o poderdo participar do
Concurso Publico como candidatos.

10.3. A publicacdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a
classificagdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de
classificagdo da listagem geral. A listagem final constar4 os candidatos classificados e excedentes.

10.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacéo, inclusdo, substituicAo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de

postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Sao Gongalo do Abaeté e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

10.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos Fublicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté e no enderego
eletrénico www.seapconcursos.com.br

10.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado
em Administracdo e Projetos Ltda.

10.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.

10.9. A homologacdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito
Municipal, apés a publicacdo do resultado final.

10.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Abaeté e no endereco eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br

10.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia medica, a critério da
Prefeitura do Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté, que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

10.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes
serdo prestadas pela empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo “disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a
data de homologacéo deste concurso. Apés a homologacdo do resultado tinal deste concurso, todas as
informacdes serao prestadas pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n°® 001/ 2014.

10.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
0 evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital,
Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Goncgalo do Abaeté
e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br_de forma a assegurar as informacdes a todos os
candidatos.

10.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso

pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.
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10.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo,

serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.
10.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de

validade do Concurso.

Sao Gongalo do Abaeté, 01 de dezembro de 2014.
Prefeito Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté /IMG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragédo publica, direta ou
indireta, entidades e organizagfes populares e de assisténcia social; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acbes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao
publica direta e indireta, e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacéo e administragao
de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social, Realizar estudos s6cio-econdmicos com 0S USUArios
para fins de beneficios e servi¢cos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta e outras
entidades. Realizar estudos sécio-econémicos para subsidiar processos judiciais e administrativos. Orientar
as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econbmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar
histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e
pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Realizar visitas domiciliares; Atendimento para
relacdo de auxilio natalidade, funeral e BPC; Encaminhar e agendar ao INSS; Elaborar projetos; Desenvolver
o trabalho técnico social de empreendimento; Ministrar palestras; Organizar e controlar fichario de
instituicdes e pessoas que cooperam para solugéo de problemas de assisténcia social; Redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades auxiliares de apoio a Administracdo Municipal, especialmente: Trabalhos de limpeza,
conservacdo e arrumacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos, servicos de copa e cozinha e
servicos de portaria; Controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas; Executar servicos gerais de
interesse da Administracéo e atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar e manter atualizado cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle da Administracao;
Digitar, distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e documentos de interesse da administracéo,
interna e externamente; Prestar servicos de atendimento e recepcdo ao publico interno e externo; Executar
atividades administrativas auxiliares; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagBes postos a sua disposicdo, contribuindo para 0s processos de automacao,
alimentacdo dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao; Redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacéo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade e as condicfes de armazenagem; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Executar outras atividades de interesse da Administracéo que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE COZINHA

Ajudar nas fungbes da cozinheira;Cuidar da limpeza e higiene das dependéncias do programa; Cuidar da
manutencgdo e conservacdo dos moéveis do programa; Zelar pela manutengdo, conservagdo e guarda do
material e utensilios de uso do programa; Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE MAO DE OBRAS PESADAS

Recolher os recipientes de lixo com volume para deposito de 100 litros de residuos descarrega-los no
caminhdo manualmente; Executar atividades com enxada, enxaddo, pas, picaretas, marretas, labancas, na
manutengado e conservagdo de estradas; cursos d’aguas; limpezas de bueiros; esgotos; escoadouros de
aguas das estradas; fazer valetas entre outros servigos similares; Desenvolver outros servicos gerais que
exijam forca fisica; Desempenhar outras atividades manuais.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Realizar agBes de promocgao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Proceder & desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar
o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saldde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas; Proceder a exumacgdo de corpos; Providenciar a exumagdo de corpos,
guando necessario; Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para Lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar gambiarras nas ruas em épocas
de festas; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservagdo dos
Equipamentos de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢cdes que requerem
medidas relacionadas com a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevengcdo de doencas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; Zelar pela proviséo e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; Programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente; Desenvolver suas funcdes de acordo com a conveniéncia do
servigo; Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica;
Comparecer as reunibes técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; Executar outras tarefas
correlatas a profissdo de enfermeiro. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas func¢fes; Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medica¢gfes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco
da area de atuacdao dos ACS; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios (escolas, associagdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.
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ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

Planejar, orientar, supervisionar, executar e avaliar com o corpo administrativo e docente as acdes
educativas; Organizar executar o programa de informacdes de orientagdo vocacional e & sondagens de
aptiddes; Estabelecer a dindmica das turmas e a individualizacdo dos alunos; Utilizar medidas psico-
pedagogicas no acompanhamento dos alunos em grupo ou individuais; Orientar os professores na
observacao das aptidfes, interesses e caracteristicas gerais da personalidade de alunos; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL SANITARIO

Orientar os comerciantes, produtores, manipuladores de alimentos, transportadores, distribuidores de
produtos e servicos sobre as normas de higiene acondicionamento e qualidade dos produtos; Fiscalizar as
préaticas de fabricacdo, producao, transporte, armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de produtos e a
prestacdo de servicos de interesse da salde publica, em escala comercial; Fazer cumprir a legislacédo
municipal relativa a saude e higiene da populacdo e demais disposi¢cBes de politicas administrativas
mediante: a fiscalizacdo permanente; aplicar adverténcia, multa; apreender, inutilizar, interditar, suspender a
venda, produtos mercadorias considerados inadequados ao consumo; a lavratura de autos de infracdo e
encaminhamento a municipalidade para os procedimentos administrativos; interdicdo de estabelecimentos
guando for o caso; o cumprimento de diligencias; informacfes e requerimentos que visem a expedicdo de
autorizacao, licenca e concesséo de alvara de localizacdo de funcionamento de estabelecimentos comerciais
e de prestacdo de servicos; Colaborar na coleta de dados e informacfes necessarias ao Cadastro técnico
municipal. Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam ou fabricam produtos alimenticios;
Coleta de amostra para analise laboratorial. Fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos o6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando 0os em exercicios especiais
a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracgéo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacéo profissional;

FONOAUDIOLOGIA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior com alunos
da educacédo especial e da rede municipal de educacéo; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar consultoria escolar; Orientar e proferir palestras na area de atuacdo; Colaborar com
professores e dirigentes escolares na formulacdo de politica educacional como meio de integracédo
aperfeicoamento do ensino aprendizagem; Colaborar no atendimento da demanda por profissional
fonoaudidlogo na area da saude; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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GARI

Executar atividades de limpeza e coleta de lixo dos logradouros e espacos publicos; Varrigcdo e capina, das
vias publicas, pracas e jardins; Recolher o lixo, entulhos e outros materiais descartaveis dos logradouros
publicos; Descarregar dos caminhdes o material recolhido; Executar atividades de acondicionamento do
material recolhido no local préprio; Executar outras atividades correlatas ao cargo;

INSPETOR DE ALUNOS

Assistir & entrada e a saida dos alunos na escola; Velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢des de limpeza e arrumacéao; Revisar,
apos a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros
objetos, efetuando a sua arrecadacao e recolhimento a Secretéria; Comunicar a autoridade competente 0s
atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; Encaminhar aluno
indisciplinado a direcdo para medidas cabiveis; Chamar e acompanhar alunos no horario da merenda
escolar; Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; Auxiliar nos servicos de
secretaria da escola; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
Manter a disciplina no periodo do recreio; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagéo legal, formacéo e/ou
especialidade, para o exercicio da profissado; Orientar ou praticar atividades, quando solicitado, em sua area,
de interesse da Administracdo Municipal; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saulde; Avaliar e
emitir laudo médico sobre a capacidade e saude de servidores, para o exercicio de cargos, fungdes ou
atividades, de modo individual ou participando de comissao de avaliacdo, quando solicitado; Acompanhar os
pacientes em observacdo, bem como a evolugdo do quadro clinico do mesmo, possibilitando a seqiéncia,
transferéncia ou alta do paciente. Praticar atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento do
servico de saude do municipio, como prestar informacdes, preencher formulérios, questionarios, prestacdes
de contas, entre outros; Permanecer no local de trabalho durante o horario de atendimento. Atender
urgéncias. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagéo legal, formacéo e/ou
especialidade, para o exercicio da profissdo; Orientar ou praticar atividades, quando solicitado, em sua area,
de interesse da Administracdo Municipal; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude; Avaliar e
emitir laudo médico sobre a capacidade e saude de servidores, para o exercicio de cargos, funcdes ou
atividades, de modo individual ou participando de comissao de avaliagdo, quando solicitado; Acompanhar os
pacientes em observacdo, bem como a evolugdo do quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequéncia,
transferéncia ou alta do paciente. Praticar atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento do
servico de saude do municipio, como prestar informacdes, preencher formularios, questionarios, prestaces
de contas, entre outros; Permanecer no local de trabalho durante o horario de atendimento. Atender
urgéncias. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagéo legal, formacéo e/ou
especialidade, para o exercicio da profissédo; Orientar ou praticar atividades, quando solicitado, em sua area,
de interesse da Administracdo Municipal; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude; Avaliar e
emitir laudo médico sobre a capacidade e salde de servidores, para o exercicio de cargos, funcdes ou
atividades, de modo individual ou participando de comisséo de avaliagdo, quando solicitado; Acompanhar os
pacientes em observacdo, bem como a evolug¢do do quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequéncia,
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transferéncia ou alta do paciente. Praticar atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento do
servico de saude do municipio, como prestar informacdes, preencher formularios, questionarios, prestacoes
de contas, entre outros; Permanecer no local de trabalho durante o horario de atendimento. Atender
urgéncias. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR DE CRECHE

Dirigir pedagogicamente o ensino da educacao infantil; Administrar as atividades dos professores e dos
alunos; Promover o intercambio dos interesses da instituicdo com os érgaos pertinentes; Executar atividades
diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criancas em
passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; Auxiliar as criangcas na alimentacdo; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;
Observar o bem estar das criancas; Orientar os pais quanto a higiene dos filhos; Acompanhar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; Auxiliar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada
e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Supervisionar e executar as atribuicbes inerentes a
seu cargo, de forma a garantir o alcance dos objetivos da instituig&o.

MONITOR DE INFORMATICA

Orientar os alunos no manuseio e uso de computador; Orientar e auxiliar os alunos a explorar 0s recursos
técnicos oferecidos pelos equipamentos e programas de computador; Orientar 0s alunos ao acesso e uso da
internet; Orientar os alunos a desenvolver e aliar os recursos de informatica com contelidos curriculares ou
atividades complementares; Orientar 0s alunos a pratica de atividades propostas pelos educadores;
Complementar as atividades propostas por educadores, buscando sites de interesse do conteudo curricular;
Apoiar os educadores nas atividades com os alunos, dividindo atendimento aos educadores se necessario;
Organizar atividades na sala de informatica dentro do periodo de aulas ou fora: momentos de pesquisas;
Organizar o uso da sala para alunos comunidade escolar ou comunidade em geral, se for o caso, em
conformidade com destinacdo com que foi criada a sala de informatica ou fim dos equipamentos.
Desenvolver atividades que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

Elaborar atividades a serem trabalhadas com as criancas; Auxiliar na atividade de casa; Deslocar com as
criangas para as atividades propostas; Planejar atividades semanais e mensais; Emitir relatorios mensais
sobre das atividades propostas; Programar e desenvolver reunides com o0s pais; Planejar eventos
comemorativos; Organizar freqiéncia das criancas; Organizar arquivos; Buscar informacdes das criangas
nas escolas; Cuidar da disciplina e educacgéo das criangas no programa; Desenvolver tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar o motorista nas atividades de transporte dos alunos; Vistoriar as condicdes dos equipamentos
internos do veiculo para um transporte seguro; Receber os alunos no embarque, acompanhando o aluno
para adentrar e acomodar no veiculo; Zelar pela seguranca fora e dentro do veiculo dos alunos; Organizar
para que os alunos mantenham assentados e comportados desde a recepcdo ao desembarque; Cuidar da
organizacao e disciplina dos alunos durante o transporte; Cuidar para que os alunos fagam um desembarque
seguro; Desenvolver agcfes para o bom e regular transporte dos alunos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Salude em especial os destinados ao transporte
de pacientes(ambuléncias); Zelar pela conservagédo dos mesmos, dirigir veiculos automotores de propriedade
do Municipio colocados a disposicdo da Secretaria Municipal da Saude, destinados ao transporte de
passageiros e de pacientes; Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da
maca para remocao de pacientes; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente; Manter
os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
dos veiculos que lhe forem confiados;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais
como lampadas, sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando
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indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicdo; Verificar a carga e recarga dos
tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos;
Executar tarefas afins.

MOTORISTA PARA VEICULOS EM GERAL

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas na execucao de atividades de interesse da Administra¢éo; Manter
o veiculo em condigcbes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou
defeito por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e o6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras,
faréis, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Controlar validade de extintores de
incéndio providenciando sua substituicdo; Executar outras atividades de interesse da Administracao que lhe
forem atribuidas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricdo; Elaborar o cardapio da
merenda para as escolas publicas municipais ou reparticdes publicas; Fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; Prestar acompanhamento e orientacdes as
cantineiras no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos
demais servidores das escolas publicas e reparticbes municipais, e a populagdo em geral; Elaborar e
executar projetos em sua area de atuacdo; Orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura na
aquisicdo de alimentos; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagdo nutricional; Ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades
correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas na execucdo de trabalhos de terraplenagem, escava¢cbes, movimentacdo de terras,
preparacdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para abertura e conservacao de estradas e
ruas; Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos; Executar outras atividades de
interesse da Administracéo publica.

PATROLEIRO

Operar Patrol nas atividades de abertura e conservagdo de estradas, ruas, terraplenagem, terraplanagem;
Zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina; Executar atividades de interesse da Administracao
publica.

PEDREIRO

Desenvolver atividades de construcdo, reformas e conservagdo de prédios de alvenaria; Realizar obras de
meios fios, redes de esgotos, redes pluviais, sarjetas, calcamentos, em vias publicas; Realizar obras de
construcao civil, acabamento, revestimento e piso. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas

PROFESSOR GEOGRAFIA/ PROFESSOR LINGUA INGLESA / PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA /
PROFESSOR MATEMATICA.

Ministrar ensino para os quatro ciclos ultimos do ensino fundamental; Colaborar na execugédo de programas
de carater civico, cultural e artistico, integrando aluno, escola e comunidade; Colaborar nas atividades extra
— classe desenvolvidas pela escola ou Administragdo publica; Zelar pelo material didatico; Participar de
reunides, palestras, curso e seminarios; Encarregar-se de procedimentos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atividades; Executar atividades de interesse da Administracdo publica que lhe forem
atribuidas.
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PROFESSOR PEB EDUCACAOQO INFANTIL

Ministrar ensino para a Educacao Infantil; Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando aluno, escola e comunidade; Colaborar nas atividades extra — classe desenvolvidas pela
escola ou Administracdo publica; Zelar pelo material didatico; Participar de reunides, palestras, curso e
semindrios; Encarregar-se de procedimentos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atividades; Executar atividades de interesse da Administragcéo publica que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR PEB SERIES INICIAIS

Ministrar ensino para os primeiros quatro anos do ensino fundamental; Colaborar na execugao de programas
de carater civico, cultural e artistico, integrando aluno, escola e comunidade; Colaborar nas atividades extra
— classe desenvolvidas pela escola ou Administracdo publica; Zelar pelo material didatico; Participar de
reunides, palestras, curso e seminarios; Encarregar-se de procedimentos administrativos necesséarios ao
desempenho de suas atividades; Executar atividades de interesse da Administracdo publica que lhe forem
atribuidas

PSICOLOGO

Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em
consultérios particulares e em instituicbes formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Trabalha em situag6es de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde,
particularmente em saldde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e
acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude, mental, em nivel de atengéo
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢des, instituicbes de
menores, Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino
e/lou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Orientar,
coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicolégicos e a realizagdo de
entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos; Planejar e atender grupos de adolescentes, maes,
idosos e gestantes; Realizar visitas domiciliares; Acompanhar e oferecer orientagdo psicolégica; Emitir
laudos, relatérios e pareceres psicolégicos; Elaborar e desenvolver projetos Desenvolver atividades
juntamente aos beneficiarios do bolsa familia; Desempenhar tarefas afins.

SECRETARIA ESCOLAR

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; Participar da elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar a programacdo das atividades da secretaria; Atribuir tarefas ao pessoal
auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos; Verificar a regularidade da documentagdo escolar,
encaminhando a consideragcdo da Direcdo 0s casos especiais; Providenciar o levantamento e
encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informac¢Bes educacionais; Elaborar e providenciar a
divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; Instruir expedientes e
redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo;

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar o profissional pedreiro no que for solicitado; Demolir edificagbes de concreto, alvenaria e outras;
Preparar canteiros de obras;

Limpar a area e compactar solos; Efetuar manuteng&o de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;
Verificar condi¢gdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecéanicos simples;
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Realizar escavacles; Preparar massa de concreto e de outros materiais; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

SERVENTE ESCOLAR

Preparar a merenda escolar; Cuidar da limpeza e higiene das dependéncias da escola; Cuidar da
manutencédo e conservacao dos moéveis escolares; Zelar pela manutengéo, conservagao e guarda do material
e utensilios de uso da escola; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNCIO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientagcdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; Na prevencédo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na
execucao dos programas referidos nas letras “i” e “0” do item Il do artigo 8° do Decreto n° 94.406, de 8 de
Junho de 1987. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.
Integrar a equipe de saude.

TECNICO RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicbes médicas; Selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho;
Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupa adequada e livrando-o de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar aparelho de raios-X, observando as instrugdes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar
o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do
filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regibes e requisitantes, para
possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

VIGIA

Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgaos, obras e logradouros publicos do municipio; Efetuar
rondas de inspecéo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
gue estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horéario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata irregularidades ocorridas durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim,
patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacdes de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc; Atender e prestar informacdes ao publico; Atender e efetuar ligacdes
telefénicas quando necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindbnimos e antbnimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética,
vogais e consoantes.4.Silaba : separacdo sildbica e classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica.5.Frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacao .7.Ortografia : observar o
emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ;
singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA, Ernani , NICOLA, José de .Gramatica
de Hoje.Séo Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5°
ano) Séo Paulo: Editora Moderna. 2006 .Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2°
ao 5° ano.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

l.Leitura, compreensdao e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdbnimos , parbnimos e
homdnimos.3.Variacdes linguisticas

,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo sildbica.5.0rtografia , acentuacédo gréfica e
pontuacdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia:
reconhecimento, classificagdo , formas , flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos,
flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, numero e grau.8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacdo das palavras. Sugestées Bibliogréficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de;
INFANTE, Ulisses.

LIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6.Pontuagédo: emprego de todos os
sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal(
proclise , énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cfes:relacbes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locucbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgfes: classificacdo , relagdes
estabelecidas por conjuncdes locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e
grau..8.Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinacao; classificacdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal
e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA,
William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel,
23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao
Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1)
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2)
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3)
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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l.IV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagcdo grafica
5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexbes dos
verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagcbes semanticas
estabelecidas pelas preposicbes e locucbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncoes :
classificacdo , relacbes estabelecidas por conjuncdes e locucbes conjuntivas; substantivos, flexdes
das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nUmero e grau. 8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacédo; classificagdo dos periodos e oragBes.10. Concordancia
nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac8es Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestbes
Bibliogréaficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino . Novas Palavras .Sdo0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume U(nico)
Qualquer cole¢do de livros didaticos do Ensino Médio. Graméticas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica
da Lingua Portuguesa .Sdo Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I - As Comunicacoes Oficiais - Capitulos I e Il.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL 4° SERIE
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

[l MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades.

Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento,

superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
situacdes problema. Referéncia Bibliografica: Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série.
Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.

Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

I.IIl MATEMATICA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios,
operacgdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; Fragfes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operagles; Expressfes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo; relagbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto, inclusive raciocinio
I6gico. Sugestédo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.
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ll. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO
CARGO)

Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de opera¢gdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢Bes basicas de operacao
de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de
texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestbes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. LEGISLACAO

Fundamentos legais da Educacdo: Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo;Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Conceito e fontes do Direito Administrativo. No¢cBes de regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico; a
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 5° ao 15° e 37° ao 41°.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e legislacdo que abrangem o tema proposto.

V. PROVA DIRIGIDA
Prova obijetiva, constando 04 (quatro) op¢des (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os
desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o
processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a
politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democréatico e participativo. Conselho municipal de
Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. A questdo da instrumentalidade na profissdo. Andlise da questao social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo.Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS.Lei de Regulamentacédo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Saude . 3- Leis 8080,
de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestfes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O
novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei
Orgénica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia.CFESS.1997. -
IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade:Trabalho e formacgdo profissional.
S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos.
In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Noc0Oes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais dentarios, saude bucal e
profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI
(equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos
preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva -
Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente
infantil, paciente especial e biogénese da denticdo.Sugestdo Bibliografica: Livros ou apostilas que abragem os
assunto.
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ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacao elétrica. Confeccao de
instalagbes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de
Seguranca do Trabalho. Sugestdo Bibliogréfica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto
socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e
materiais).

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar
em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crbnicas, infecciosas;
Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensoes;
Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao
local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico,
planejamento e prescricdo das agbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
salde; Etica e Legislaco Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem;
Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002);
Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica
Nacional de Saude: Evolugéo Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuigcbes do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
saude (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informac&o em saude;
Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacéo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et
al. 32 edicdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel
em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, BRASIL, Ministério da Saude. Manual
de Procedimentos para Vacinacdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edicdo,Brasilia: Ministério da
Saude/ Fundacgéo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il.
Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced vac.pdf> BRASIL.
Comissédo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude
no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>. BRASIL.
Conselho Federal de Enfermagem.Resolucdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem e a Implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre 0 cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
<www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4384>BRASIL. Ministério da Saude / OPAS. Dez passos para uma
alimentacdo saudavel - Guia para Criancas Menores de 2 anos. Album Seriado. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia/DF: Editora  do Editora  do Ministério da  Saude (Fiocruz). 2002.

Disponivel em:<www.fiocruz.br/redeblh/media/l10passosfinal.pdf>. BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo
Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. 32 edicdo, Brasilia/DF: Ministério da Saude,
Fundacéo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:

<http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf>. BRASIL. Ministério daSaude. Secretaria
de Vigilancia em Saudde. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Marco de 2009. Aprova as Diretrizes para
Vigilancia e define A¢bes deControle  dahanseniase. Brasilia/DF: 2009.  Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_n_3125 hanseniase 2010.pdf>. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria n° 1602 de 17 de julho de 2006 - Institui em todo o territério nacional, os calendéarios de Vacinacao
da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso. Brasilia/DF: 2006. Disponivel em:
<www.saude.mt.gov.br/upload/legislacao/1602-%5B2822- 120110-SES-MT%5D.pdf>BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes pelos
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf
http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4384
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/10passosfinal.pdf
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http://www.saude.mt.gov.br/upload/legislacao/1602-%5B2822-120110-SES-MT%5D.pdf

Profissionais de Saude: Um Passo a Mais na Cidadania em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, Série A. N.

167. 2002. 48 p.: il. - Série Normas e Manuais Técnicos; n. 167. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia
a Saude. Brasilia/DF: Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/notificacao _maustratos criancas adolescentes.pdf>, BRASIL.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Satude. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas. Area
Técnica Saudedo ldoso. Atencdo a Saude da Pessoa Idosa e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude
2006, v. 12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volumel12.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 22 edicdo, Revisada,
Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.: il., Série A.Normas e Manuais Técnicos,

Cadernos de Atencao Basica, ne 21. Disponivel em:
<http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf>. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica - SIAB -
Indicadores 2005. SérieG. Estatistica e Informagcdo em  Saude.EditoraMS. Brasilia/DF:

2006. Disponivel em:<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/siab/siab2005.pdf>, acesso em 03/08/11.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas
Estratégicas. Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugcdo da mortalidade infantil.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. 12 edicdo, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2005. Disponivel
em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0080 M.pdf>,. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica. Cadernos de
Atencdo Basica - n.° 15. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia/DF: Editora do Ministério
da saude, 2006. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao basical5.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Saude do Trabalhador. Caderno de Atencdo Basica N° 5. Ministério da
Saude.  Secretaria de Atencdo a  Saude. Brasilia/DF: 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03 12.pdf>,. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de
Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST. Manual de Bolso. 22 edi¢cdo, Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2006. 140p. Série: Manuais, n° 68. Disponivel
em:<www.sistemas.aids.gov.br/feminizacao/index.php?q=system/files/dst.pdf>. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Guia de bolso. Série B. Textos Béasicos de Saude. 72 edicdo, Revista. Brasilia/DF: 2008.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia bolso 7 edicao web.pdf>. BRASIL. Ministério
da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 edicdo ampliada, Série A.
Normas e Manuais Técnicos, Editora MS. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em
Salde. Brasilia/DF: 2005. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig_ Epid novo2.pdf>,. BRASIL. Ministério da
Saude.Secretaria de Vigilancia em Saude. Portaria conjunta SUS/MS n° 125, de 26 de Margco de 2009.
Aprova as Diretrizes para Vigilancia e define A¢Bes de Controle da hanseniase. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF: 200 9. Disponivel em:
<http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_n_3125 hanseniase 2010.pdf>,. BRASIL. Ministério da
Saude. Sistemas de InformacgBes sobre Mortalidade (SIM) e Nascidos Vivos (SINASC) para os profissionais do
Programa Saude da Familia. Série F. Comunicacdo e Educacdo em Salde. 22 Edicdo revista e atualizada,
Brasilia: 2004. Editora do Ministério da Saude. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/importancia_sim sinasc.pdf>, acesso em 24/07/11. Brasil.
Ministério da Saude. Vacinacdo na Adolescéncia. In: Portaria GM n° 3.318, de 28 de outubro de 201 0. Institui os
Calendarios Basicos de Vacinacdo para Crianca, Adolescente, adulto e idoso. Brasilia/DF: 2010. Disponivel
em:<http://brasilsus.com.br/legislacoes/am/106024-3318.htmI>,.Deliberacdo Coren - MG: n° 172/06. Dispde
sobre as competéncias do profissional Enfermeiro na  elaboragdo e  gerenciamento do PGRSS
e da outras providéncias. Disponivel
em:<www.corenmg.gov.br/sistemas/app/web200812/interna.php?menu=0&subMenu=2&prefixos=172>, acesso
em 03/08/11. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de
DST/Aids. Geréncia de Atencdo a Saude. Superintendéncia de Atencdo a Salde. Atencdo as vitimas de
violéncia  sexual no Estado de Minas Gerais. Marco de 2008. Disponivel em:
<www.saude.mgqg.gov.br/politicas _de saude/dst-aids/protocolos/Protocolo%20de%20Violencia%20-%202008.pdf>.
PINHEIRO, R; BARROS, M. E. B.; MATTOS, R. A. Trabalho em Equipe sob o Eixo da Integralidade: Valores,
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Saberes e Praticas. 12 edicdo, Rio de Janeiro: Editora ABRASCO, 2007. SANTOS, Alvaro S; MIRANDA,
S6émia M. R. C. A Enfermagem na Gestdo em Atencdo Primaria a Saude. 1% edicdo, Editora Manole. 2006.
SARACENO, Benedetto; ASIOLI, Fabrizio; TOGNONI, Gianni. Manual de Saude Mental: Guia Basico para
Atencéo Primaéria. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1994,
Disponivelem:http://bases.bireme.br/cgibin/wxislind.exe/iah/online/?IsisScript=iah/iah.xis
&src=google&base=LILACS&lang=p&nextAction=Ink&ex  prSearch=160749&indexSea rch=ID>. SILVESTRE,
J.A.; COSTA NETO, M.M. Abordagem do Idoso em Programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude
Pdblica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847. Mai/Jun, 2003. Revista SaudeDigital. Disponivel em:
<www.scielo.br/pdf/csp/v19n3/15887.pdf >. STARFIELD, Béarbara. Atencdo Primaria:  Equilibrio entre
Necessidade de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: Governo Federal / Ministério da Satude /UNESCO Brasil,
2004. 726p. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao primaria_pl.pdf>

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

A identidade profissional do especialista em educacdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da
escola. As concepc¢fes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos
Conselhos de Classe. O processo pedagdégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em
educacao e os 6rgaos legiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacéo
inclusiva, - Relacbes interpessoais, - legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino
fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua
portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar . Fundamentacdes legais,
resolucdes, orientagdes, pareceres, publicagdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do
Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br). Revistas e periddicos que tratem da Educacdo Nacional.
Sugestdo Bibliogréfica: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o
Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade - Ed. Mediacdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed.
Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas
- Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed.
Cortez - S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de
dezembro de 1996. 26 BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais Ensino Fundamental - Brasilia - 1996.
BRASIL - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998;
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda
e outros - Educacao e Supervisao, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico
brasileiro; SOLE, Isabel - Orientacdo educagéo e intervengdo psicopedagogica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima
Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado
de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola -
maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila
Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho 22 Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.;
Revista Nova Escola - Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova
Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria
Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento Especificos: No¢Bes de Saude Publica: Organizacdo dos Servigcos de Saude do Brasil; Modelo
Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil,
Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue,
Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Noc¢des de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricacdo para
Servicos de Alimentagdo; Processo Administrativo Municipal;, Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade
Sanitaria. Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo IIl, Capitulo Il Sec¢&o II, Artigo 196 a
200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do
SUS; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely,
CDD 202 Edicao (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicdo, 2005; Lei 13.317, 24
de setembro de 1999 - Cdédigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao; Lei 1.169, 24 de marco de 2004 — Cddigo Sanitario
Municipal.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; Nneuroanatomia,
anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afeccbes vasculares
periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca
pulmonar obstrutiva cronica, afec¢gbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de AnguUstia Respiratoria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, Ildpus eritematoso sistémico),geriatricas (osteoporose,
alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumato- ortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxacfes, lesGes de partes moles, lesdes articulares, complicacées osteoarticulares pés-
traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular
encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra- piramidais, lesdes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao fisioterapéutica e
radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nocgbes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo
geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para gravidez e pos-parto;- Mastectomia.); Fisioterapia
Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e reumatologia;
Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizagéo Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e
0sseo; Principios fundamentais para a realizacdo das provas de fungdo muscular). Fisioterapia Aplicada a
Neurologia (Avaliacdo em Fisioterapia Neuroldgica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doencas Neuro-
musculares, TCE, Lesbes de Neurdnio Motor Inferior). Fisioterapia Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em
Fisioterapia Respiratoria; Exercicios Respiratorios; Tosse; Manejo de condigbes pulmonares obstrutivas e
restritivas; Ventilagdo mecéanica; Principais padrdes radioldgicos do térax; Reeducacdo sensoério-motora; Tipos de
contracdo muscular; Classificagdo dos musculos de acordo com sua interagdo no movimento articular). Sugestéo
Bibliografica: STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed.
Manole , 2004. SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed. Medica e Cientifica, 2002.GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e
CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia. Rio de
Janeiro. TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2001.DOWNIE Patricia A. Cash
Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.STOKES, Maria. Neurologia
para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2000.KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratoria.
Sado Paulo. Atheneu, 2004.MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratéria : terapia
intensiva e reabilitacdo. Rio de Janeiro. Koogan, 2008.PONTER , Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro,
13°ed. Etsevier , 2005.0’'SULLIVAN , Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliacéo e tratamento. S&o
Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

FONOAUDIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacéo, sele¢cdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcdes Neurolinglistica. Sistema Sensoério- motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiol6gicas.
Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol6gico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacao
e fonoterapia. Distarbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos,
psiquiétricos, psicologicos e sécio- ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da
musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliacao e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencgao, diagnostico
e intervencdo fonoaudiol6gica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audic&o; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e reabilitacdo do
deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e
tratamento das disfonias; avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescoc¢o. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliacdo e tratamento dos
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disturbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos disturbios da fala — desvios fonético e fonolégico.
Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem; alteragBes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagdo e tratamento; avaliagédo e
tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da
Fonoaudiologia na Saude Mental. Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de
reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal -
Informacdes béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das 38 disfonias. Sao
Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre:
Artmed,1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento
— Alteracdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993. OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de
Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de
Janeiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O
Tratado de Fonoaudidloga.Sao Paulo. Roca. 1997. Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com 0 Recém-Nato de
Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICINA GERAL.: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nocfes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infeccbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de
saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema
de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Ateng¢do ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria
do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em
Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecg¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo
Pulmonar.

Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20% ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S.,
KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patol6gico. No¢des béasicas
de vectocardiografia. 22 ed. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes
Médicas, 2001. Demais livros ou publicagbes que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atencao integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral &
saude da mulher. Organizacdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo
do utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecologica. Consulta
ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcao e contracepcao. Métodos
contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacdo em saude - &rea da mulher.
Sugestdes Bibliogréaficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. -
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CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9°
Edic40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N.
C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢d0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al;
22°Edic0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢c40,2004 - BRASIL.Ministério da
Saude.programa nacionalde DST/AIDS - www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm - www.cdc.gov. - www.saude.gov.br
- www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 . SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28
de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno.Alimentacdo do lactente e da crianca.Desnutricdo.Distdrbios carenciais Imunizacoes.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢des respiratorias
agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipacdo
intestinal. Infeccdes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo.
Acidentes na infancia. Intoxicagcfes na infancia. Infectologia pediatrica Doenca de Kawasaski Purpura de Henoch
Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética
Intoxicacdes exdgenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislacao: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-
NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional
N° 29 de 13 de setembro de 2000 Sugestao Bibliografica: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR:
Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria
Béasica: Tomos I, Il, 1ll. 92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado
de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de
Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MONITOR DE CRECHE E MONITOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

Fundamentos filoséficos, psicolégicos (nocBes de desenvolvimento infantil), sociol6gicos e histéricos da
educacdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a
crianga e o ludico. Adaptacao da crianga. Organizacdo do trabalho na educacgédo infantil. Desenvolvimento de
atividades. Cuidados basicos com a crianca. Noc¢des de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevencdo de doencas mais comuns; saude oral. No¢Bes de nutricdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; a escola / a
creche como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacgédo; Educacdo bésica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN);
Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Lei Federal N.o 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

Sugestao Bibliogréfica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

MONITOR DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle),
Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edicdo, formatacdo e impresséo, Criacdo e manipulacéo
de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacéo, edicao,
formatacdo e impresséo, Utilizagdo de férmulas, Formatacdo condicional, Geracdo de graficos. 4. Internet:
Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape,
Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagéo:
Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicacdes. Sugestdo Bibliografica: Ajuda
on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do Microsoft Office 2003. BATISTA, E.
O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo: PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do
professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000. O’'BRIEN, J. A. Sistemas de informagéo e
as decisdes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003
Standard. 1. ed. Sdo Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Microsoft Office PowerPoint
2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sdo Paulo: Erica. 2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica
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- Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows
98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc¢des sobre Primeiros Socorros. Lei Federal N.o 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”.
Doencas comuns e contagiosas e sua prevencado; Noc¢Oes basicas de alimentacdo; Nog¢des Bésicas de Transito
Noc0Oes béasicas do comportamento como servidor publico; Nog¢des de relacionamento com o publico em especial
pais e servidores. NocOes de seguranca na escola, na casa e nos passeios. No¢cbes sobre desenvolvimento geral
da crianca: motor, social, emocional e intelectual; No¢des sobre higiene e saude infantil;

MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA PARA VEICULOS EM GERAL / OPERADOR DE MAQUINAS
Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Converstes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagcdo de Tréansito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia,;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Agquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. NogBes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestao Bibliografica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros
e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacdo do pré- escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excregéo,
classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendacido. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares,
na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose. NutricAo materno infantil, leite humano, composi¢cdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactagéo,
na infancia e demais grupos etérios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etérios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de
alimentacéo e nutricao. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrbes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral.Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcédo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Janior. Nutricho da gestagdo ao envelhecimento. Editora RuObio. Marcia Regina
Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos
comentados. Soénia Tucunduva Philippi. Editora Manole NutricAo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann
e A. Stewart Truswell.

PATROLEIRO

Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina pesada, lubrificagdo e
abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico, nogBes basicas de
mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte hidraulica de maquinas
pesadas) nocbes elementares a respeito do cédigo de transito brasileiro. Sugestéao Bibliografica: Livros e apostilas
gue abrangem os temas propostos.
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PROFESSOR GEOGRAFIA

A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representacdo cartografica.. As habilidades basicas do
raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretacédo
geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da
paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Produgdo e organizagdo do espago -
Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Produgéo e organizacao do espaco urbano-industrial. O espaco agrario. O espaco da circulagéo
e das redes. 4. Espaco,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizacdo. 5. Espaco, territério e poder. 6.
Natureza,sociedade e questdo ambiental .7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade,
economia, populacao, industrializa¢do, urbanizagéo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades
regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares
nacionais : geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestdes
Bibliogréficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil
.S&0 Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do
mundo — Geografia Geral e do Brasil .Sado Paulo : Moderna , 2005 ( volume unico) MOREIRA, Igor. Espaco
Geogréafico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo.
1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizacdo. Sao Paulo: Editora
Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: Compreensédo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raiselrise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. 33 Sugestdes
bibliograficas: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensfes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacgdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language
learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras
e a ideologia subjacente & organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura
em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a
cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas
Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Puablica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next.
UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm.
GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER,
Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar
in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes,
1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de
linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language
Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte:
Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes
and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international
language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current
practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix.
Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language
Teaching, 1994.
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PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interacéo verbal por meio de textos
orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as préaticas de producao de textos e leitura. Géneros textuais e
dominio discursivo: 1. Contexto de produc¢do, circulacdo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagéao.
3. Textualizac&o dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao
textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizagéo linguistica dos enunciados) 4.
Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5.
Suportes textuais (organizacdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-literarios. 7.
Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11.
Praticas de letramento escolar: leitura e de producdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita
Sugestdes Bibliogréficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagéo em lingua materna: a sociolinguistica na
sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros
multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2.
ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producdo escrita e dificuldades de
aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender
os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Gragca,
VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica,
2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo. Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operac¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes
racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais:
multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores.
Representacdo decimal dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacfes e Inequacdes-
Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do
1° grau, com duas variaveis. Inequacdes produto e quociente, envolvendo polinbmios do 1° e 2° graus. Razbes e
Proporgcbes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de
desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polinémios.
Operacgdes. Funcdes: Fungbes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma fungéo
real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagao
de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta
e inversa. lgualdade e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equagbes
lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocéstica: NocOes de analise combinatéria e probabilidade -Problemas
gue podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizacdo do Principio Fundamental da
Contagem.Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal.
Tratamento da Informacdo -Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos
(segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana -
Posi¢éo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos
internos e externos. Congruéncia e semelhanca de tridangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e
areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos.
Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planifica¢cdes. 5. Fundamentos da
matematica: Historia e conteddos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes
praticas pedagodgicas no ensino da matematica Sugestbes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e
a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acdo - Reflexdes sobre
Educacdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formacao de
Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras,
2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores
Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas.
Porto Alegre: Artmed, 2001.
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PROFESSOR PEB EDUCACAOQO INFANTIL e PROFESSOR PEB SERIES INICIAIS

Conhecimentos Especificos: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagogicas no
cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacéo). O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e
finalidades da leitura; aspectos indispenséveis a compreensédo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade
textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producao de texto: condicdes
de producao; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-
social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacao especial. Incluséo.
Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicologicos, sociologicos e
historicos da educacdo: Concepcdes filoséficas da educacdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; -
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacao; Pedagogia da inclusédo; Curriculo
e construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes
didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios
Metodologicos de Educacao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e
Temas Transversais: Objetivos, conteldos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Sugestbes
Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar
leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagédo). BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientagbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso>
Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemética: elo entre as tradices e a modernidade. 2. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena.
Fundamentos e Metodologias de Matemética para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed.
UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacéo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacéo
escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e
educacional; Aspectos psicoloégicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevengdo da saude no trabalho. Legislacdo
referente & profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e
de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad.
Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br.
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TECNCIO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relagbes humanas.Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas bésicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos
-morte, prontuario e anotagcdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a salude da mulher, crianca,
adolescente,prevencao, controle e tratamento de doencas crbnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério da Saude. Organizacao dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da Gest&o
do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiologico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo 1l — Secao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/
1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos,
laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T.
Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para
vacinacao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao Federal
de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da
Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de
Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevengédo e
Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de
Saulde da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de
Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil,
Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude
2001 . Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; -
www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Camara escura; Controle de qualidade em mamografia; Diretrizes de protecéo
radiolégica em radiodiagndstico meédico; Fisica das radia¢cdes; Fundamentos da anatomia radioldgica;
Mamografia; Nocdes de meios de contrastes radiolégicos; Procedimentos, técnicas e posicionamentos
radiol6gicos convencionais e contrastado, outros procedimentos; Principios da formagdo de imagem,
Processamentos radiograficos;  Protecdo radioldgica; Técnicas e posicionamentos radioldgicos: angiografia,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Fisica da Radiacdo (Natureza, Producao e Propriedades
dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituigdo dos Tubos Formadores de
Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiogréfico; Fatores que influem
na formacao das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotec¢ao;
Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiogréficas Odontologicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade. Sugestfes Bibliograficas: BOISSON, Luiz F. Técnicas Radiol6gicas Médicas -
Bésica e Avancada - Anatomia Radiolégica - 500 ConsideragBes Técnicas. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2007.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica de Radiolégica e Base Anatdmica. 52 edi¢cdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1999. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.
Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes béasicas de prote¢éo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos
raios-x diagnosticos em todo territorio nacional e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil - D.O.U. 02./06/98, Brasilia, DF, secéo E, 2 de junho de 1998. DIMENSTEIN, Renato; HORNQOS, lvare M.
M. Manual de Protecdo Radiologica Aplicada ao Radiodiagnoéstico. 22 edicdo, Sdo Paulo: Editora SENAC, 2004.
Dimenstein, Renato; LEDERMAN. Henrique M; LOPES, Aimar A. Guia Pratico de Posicionamento em
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Mamografia. 2° Edicdo, Sdo Paulo: Editora SENAC, 2005DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz G. Bases
Fisicas e Tecnologicas Aplicadas aos Raios X. 22 edicdo, Editora SENAC, Sdo Paulo: 2005. EASTMAN KODAK
COMPANY. Elementos de Radiografia. 52 edicdo, International Medical Section/Eastman Kodak Company. 1961
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EORMULARIO PARA RECUR

Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de S&do Gongalo do Abaeté / MG Concurso
Pulblico — Edital n° 001/2014

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital
glndeferlmento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
Inscricdes (erro na grafia do nome)
( )Inscricbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
( )Inscricdes (Erro no n° de inscri¢ao)
Inscrlgoes erro no n° da identidade ou CPF)
Inscngoes erro na nomenclatura do cargo)
Inscricbes (indeferimento de inscri¢édo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( )Gabarlto da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
( )Resultado de Prova Prética
()Indeferimento Laudo Médico
E gResuItado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)
Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-
~

Local e data:
Assinatura:




ANEXO lll — Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Goncgalo do Abaeté (MG) — Edital n°® 01/2014

VAGAS

DESTINADA VALOR DA
copIco CARGO REQUISITO/ESCOL ARIDADE s | caniaTo [VENCIECTD (| mecmicko | | HORARIA PROVAS quebroes| QUESTOE
S COoM (R$)
DEFICIENCIA
. . - - . £ Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Assstgntde Social guperlotr Etspecn‘lco + Registro no Orgéao 01 00 2.100,00 100,00 30 Matematica 10 3.0
(Sede) ompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
02 Auxiliar de(gs(;\g)c;os Gerais 02
— - - Alfabetizado 00 724,00 40,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
Auxiliar de Servigos Gerais
03 . 01
(Canoeiros)
Auxiliar Administrativo
04 (Sede) 03 Lingua Portuguesa 10 4,0
— — - Ensino Médio 00 832,60 50,00 40 Matematica 10 3,0
05 Auxiliar Administrativo 01 Informética 10 3,0
(Beira Rio)
06 A“X”'a(rsde%ec)oz'”ha Alfabetizado o1 | 00 724,00 | 50,00 40 | Prova Dirigida 25 | 40
Auxiliar de Mao de Obras
07 Pesadas (Sede) 03
08 Auxiliar de M&o de Obras Alfabetizado o1 | o1 724,00 | 40,00 40 | Prova Dirigida 25 | 400
Pesadas (Beira Rio)
09 Aucxiliar de Mao de Obras o1
Pesadas (Canoeiros)
10 Auxiliar de Odontologia 01 L Port 10 20
Sede i Adi i ingua Portuguesa ,
___(Sede) _ Ensino Médio +ACL"S° Especifico na 00 724,00 50,00 40 Matematica 10 3.0
11 Auxiliar de Odontologia rea 01 Conhecimentos Especificos 10 4,0
(Beira Rio)
Lingua Portuguesa 20 4,0
12 Coveiro (Sede) 4° Série do Ensino Fundamental 01 00 724,00 40,00 40 Matemética 10 3,0
13 Lingua Portuguesa 10 3,0
Eletricista (Sede) 4° Série do Ensino Fundamental 01 00 1.100,00 40,00 40 Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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14 Enfermeiro (Sede) . . ) . 02 Lingua Portuguesa
Superior Especifico + Registro no Orgéo Matematica . 10 3,0
15 Enfermeiro (Beira Rio) Competente 01 00 2.500,0 100,00 40 Conhecimentos Especificos 18 2,8
16 Especialista em Educacgéo o1 L Port 10 3.0
Sede i ifi ilitacs ingua Portuguesa ,
_ ( ) _ Superior ESspeC|f|po~coI£n ha}bllltagao em 00 119774 | 10000 24 Legislacio 10 30
17 Especialista em Educagéo upervisao Escolar 01 Conhecimentos Especificos 10 4,0
(Beira Rio)
. o Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Fiscal Santario Ensino Médio o1 | 00 724,00 | 50,00 40 | Matematica 10 | 30
(Sede) Conhecimentos Especificos 10 4,0
- . - . Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Fisioerapeuta Spenel ESpr'ft'CO * Registo no | 47 | g 1.643,86 | 100,00 30 | Matematica 10 | 30
(Sede) rgao Lompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
L, . o . Lingua Portuguesa 10 3,0
20 Fonog“g'o'ogo %“p‘f”oé ESpr'ft'CO * Registro no | 00 1.875,00 | 100,00 20 Matematica 10 3.0
(Sede) rgao L.ompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
21 Gari (Sede) 02
22 Gari (Beira Rio) Alfabetizado 02 01 724,00 40,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
23 Gari (Canoeiros) 01
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 18 ‘31’8
24 P Ensino Médio 01 00 914,30 50,00 40 Matematica '
(Sede) Legi ~ 10 3,0
egislacéo
. . . - . AL x Lingua Portuguesa 10 3,0
o5 Médico gllgmo Geral iuperlotr Etspecmco + Registro no Orgéo 02 00 11.800,00 | 100,00 40 Matematica 10 30
(Sede) ompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . . e . Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Médico (élndecologlsta OSupNeruér Espt)ectlflco + Registro no 01 00 6.400,00 100,00 40 Matematica 10 3.0
(Sede) rgao Lompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
L . . - . Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Med'cg Zed'a”a S”pe”o(g Esf’eé'f'co +tREi9'S”° no 01 00 | 10.800,00 | 100,00 40 Matematica 10 3,0
(Sede) rgac Lompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
nsino Médio , , Legislacéo 10 3,0
28 Monitor de Creche Ensino Médi o1 | 00 724,00 | 50,00 30 islaca
(Sede) Conhecimentos Especificos 10 4,0
. L . L - Lingua Portuguesa 10 3,0
29 Monitor dSe :jnformatlca :Er;smo,t!\/ledm + Curso Especifico em 01 00 724,00 50,00 30 Legislagéio 10 30
(Sede) nformatica Conhecimentos Especificos 10 4,0
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. Lingua Portuguesa 10 3,0
30 Monitor de Programas Ensino Médio 01 | o0 724,00 | 50,00 40 | Legislago 10 | 30
ssistenciais (Sede) Conhecimentos Especificos 10 4,0
Monitor de Transporte Escolar
31 (Sede) 01 Lingua Portuguesa 10 3,0
- Ensino Fundamental 00 724,00 40,00 30 Legislagdo 10 3,0
32 Monitor dEaCTranspor;e Escolar 01 Informatica 10 4,0
anoeiros
Motorista de Ambulancia
33 01 i
(Sede) Lingua Portuguesa 10 3,0
, . Ensino Médio + CNH CAT. “D” 00 977,47 50,00 40 Matematica 10 3,0
Motorista Qe AmbulanCIa 01 Conhecimentos Especificos 10 4,0
34 (Beira Rio)
Motorista para Veiculos em
35 Geral (Sede) 01
Motorista para Veiculos em Lingua Portuguesa 10 30
36 Geral Ensino Fundamental + CNH CAT.“D” | 91 | o0 977,47 | 40,00 40 | Matematica 10 | 30
— t(Belra \R/"Q) I Conhecimentos Especificos 10 4,0
otorista para Veiculos em
37 Geral 01
(Canoeiros)
S . - . A a Lingua Portuguesa 10 3,0
38 NutrS|C|(chn|sta guperlotr Etspecn‘lco + Registro no Orgéao o1 00 219181 | 100,00 40 Matematica 10 30
(Sede) ompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. 10 3,0
Operador de Maquinas . Lingua Portuguesa 10 30
39 Sed Ensino Fundamental + CNH CAT. “B” 01 00 977,47 40,00 40 Matematica 10 4’0
(Sede) Conhecimentos Especificos :
Lingua Portuguesa 18 28
40 Patroleiro (Sede) Ensino Fundamental + CNH CAT. “B“ 01 00 1.600,00 40,00 40 Matematica 10 20
Conhecimentos Especificos ’
41 Pedreiro (Sede) Alfabetizado 01 00 769,39 40,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
42 ProfessorSd((ej Geografia Superior Especifico — Geografia 01 00 1.120,27 | 100,00 24118 Legislaggo 10 3,0
(Sede) aulas | conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
43 Professor glné;]ua Inglesa Superior Especifico - Letras 01 00 1.120,27 | 100,00 24118 Legislacdo 10 3,0
(Sede) aulas | conhecimentos Especificos 10 4,0
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. Lingua Portuguesa 10 3,0
44 PPr:)fessor dg L.'ng;a Superior Especifico - Letras 01 00 1.120,27 | 100,00 24118 Legislacdo 10 3,0
ortuguesa (Beira Rio) aulas Conhecimentos Especificos 10 4,0
- Lingua Portuguesa 10 3,0
45 ProfessoBr (_1e I\é@temaﬂca Superior Especifico - Matematica 01 00 1.120,27 | 100,00 24118 Legislacdo 10 3,0
(Beira Rio) aulas Conhecimentos Especificos 10 4,0
Professor PEB Educacao
46 Infantil (Sede) 0l
Professor PEB Educacéo
47 Infantil (Beira Rio) 01 Lingua Portuguesa 10 3,0
— Ensino Médio na modalidade normal 00 1.018,43 | 100,00 24 Legislagédo 10 3,0
48 Profesgor PEB Educacao 01 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Infantil (Quatro Irm&os)
Professor PEB Educacéo
49 : : 01
Infantil (Canoeiros)
50 Professor PEB Séries Iniciais
(Sede) 04
- . Lingua Portuguesa 10 3,0
51 Professor BPEB SRe_nes Iniciais Normal Superior ou Pedagogia 03 Legislagédo 10 3,0
(Beira ,IO_) — 01 1.120,27 100,00 24 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Professor PEB Séries Iniciais
52 ~ 01
(Quatro Irmé&os)
. o . A Lingua Portuguesa 10 3,0
53 Psic6logo (Sede) g“pe”otr Efpec'f'co * Registro no Orgao |, 00 1.800,00 | 100,00 30 | Matematica 10 3,0
ompetente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Secretaria Escolar
54 (Sede) 01 Lingua Portuguesa 10 3,0
- Ensino Médio 00 914,30 50,00 30 Legislacédo 10 3,0
55 Secretaria Escolar o1 Informatica 10 4,0
(Beira Rio)
Servente Escolar
56 (Sede) 02
57 Servente Egcolar 02
(Beira Rio) . .
Alfabetizado 01 724,00 40,00 30 Prova Dirigida 25 4,0
58 Servente Escolar o1
(Quatro Irm&os)
59 Servente Escolar o1
(Canoeiros)
60 Servente de Pedreiro Alfabetizado 01 00 724,00 40,00 40 Prova Dirigida 25 4,0

(Sede)
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- . - - Lingua Portuguesa 10 3,0

61 Técnico em Enfermagem Ensino M§d|o + (;urs~o Especifico na o1 00 888,17 50,00 40 Matematica 10 30

(Sede) Area+ Registro no Orgdo Competente Conhecimentos Especificos 10 4.0

P - . . P ‘e Lingua Portuguesa 10 3,0

62 Técnico Radiologia Ensino Mgdlo + Cgrsg Especifico na 01 00 728,23 50,00 24 Matematica 10 3.0

(Sede) Area+registro no 6rgdo competente Conhecimentos Especificos 10 4.0

63 Vigia (Sede) Alfabetizado 01 00 724,00 40,00 40 Prova Dirigida 25 4,0
TOtal geral A8 VAGAS: .. .ueiiiiiieiitiieiiiee ettt ettt e e st eebb e s eabb e e s sneeesnbaeeenrneenes 79

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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