MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015

O Municipio de Sao Francisco — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo

abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal,
sob regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
as Leis Municipais de n.°°® 2.981/2015, 2.982/2015 e 2.986/2015,0 Decreto Federal n.° 3.298/1999 e as
normas deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

-_—
No

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissao Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico sera realizado no formato do concurso unificado, por microrregido, conforme

idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/Promotoria Regional de Defesa do

Patriménio Publico do Norte de Minas, pela Associacéo dos Municipios da Area Mineira da Sudene

— AMAMS - e pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes. Para fins de realizacédo

do concurso publico unificado, os municipios participantes foram agrupados em microrregides e

estas, por sua vez, em Polos.

1.2.1. O Municipio de Sao Francisco integra a Microrregido de Brasilia de Minas, que faz parte do
Polo 1.

1.2.2. O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a necessidade do
processo de operacionalizagdo do concurso unificado. Caso venha ocorrer alteragao nas
datas de algum de seus eventos, a divulgagédo sera feita através de aditivos do Edital ou
retificagbes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos acompanharem as informagdes sobre
o Concurso no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, acessando o link correspondente ao
Municipio de seu interesse.

1.2.3. As inscricbes serao realizadas no mesmo periodo para todos o0s municipios das
microrregides do Polo 1. As condi¢cdes para inscricao estdo especificadas no item Il deste
Edital.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscrigao,

denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.5.2. Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, apenas para candidatos a cargo de
Guarda Municipal. A especificagdo dessa Prova consta do item VIl deste Edital.

1.5.3. Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificacdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.3.1. A entrega da documentacao para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

As atribui¢cdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serdao lotados conforme a necessidade do Municipio,

obedecendo aos Planos de Carreiras,Cargos e Salario. Para lotagdo do candidato, observar-se-a a

sua classificagdo no cargo pleiteado, no Resultado Definitivo deste Concurso.

Antes da realizagdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital, bem como as condi¢cdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1.

Sao condigdes basicas para inscrigdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).
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2.2

h)

211,

Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,

conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definigdo do Municipio de Sao
Francisco, antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel

com o cargo sera eliminado do Concurso.
Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.
A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada
por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.21.

221.

222
2.2.3.

224

A inscrigdo sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (Procuragdo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por seu procurador.
Considerando que este concurso publico sera realizado no formato de concurso unificado,
juntamente com outros municipios, fica estabelecido que o candidato, a seu critério, podera:
a) Inscrever-se em mais de um cargo, de um mesmo municipio, desde que a aplicagédo
das provas de cada cargo ocorra em horarios diferentes. Para inscrever-se em mais de
um cargo, sera necessario fazer cada inscricdo separadamente.

b) Inscrever-se em um mesmo cargo, para municipios diferentes, mas, se a data e o
horario de aplicagdo das provas forem iguais, o candidato devera optar por realizar
apenas uma das provas, referentes ao cargo do municipio de sua preferéncia. Para
inscrever-se em mais de um cargo, por municipio, sera necessario fazer cada inscrigao,
separadamente.

2.21.1. A inscricdo em um mesmo cargo para municipios diferentes nao implica que,
realizando uma Unica prova, 0 candidato concorrera as vagas em mais de um
municipio. Portanto, o candidato que realizar inscrigbes para um mesmo cargo
em mais de um municipio, e cujas provas forem no mesmo dia e horario, devera
optar por realizar as provas do cargo do municipio de sua preferéncia. Ao
fazer a sua opgao, sera, obviamente, considerado ausente na prova do(s)
outro(s) municipio(s), e essa auséncia gerara a sua eliminagdo no respectivo
cargo/municipio.

2.21.2. Nao sera necessario que o candidato comunique a Cotec/Unimontes o
municipio/cargo de sua opg¢do. A simples presenga do candidato no dia das
provas comprovara a sua opg¢ao por determinado cargo/municipio.

221.3. A Unimontes/Cotec divulgard o relatério com a quantidade de candidatos
inscritos em cada cargo (relacdo candidato/vaga) cerca de 5 (cinco) dias antes
da data das provas, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, para possibilitar
ao candidato fazer a sua escolha.

2.21.4. O disposto nos subitens 2.2.1, letra b, e 2.2.1.1 objetiva facultar aos candidatos
maior possibilidade de competitividade. Contudo, a condigdo referida no subitem
2.2.1.1 ndo implica devolugéo da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego

www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscrigdo com pagamento

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricio com pedido de isengdo da taxa). Sera
disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na

Recepcgao da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Sao Francisco-MG.

O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito em S&o Francisco e em Montes Claros, a saber:

a) Em S&o Francisco: No Posto de Atendimento — Av. Montes Claros, n.° 285,
Centro (Departamento de Geracdo de Trabalho e Renda - antigo prédio da
Secretaria de Assisténcia Social), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.
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2.3.

2.4.

A inscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h

de 8/7/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado até o dia 8/7/2015

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Sao Francisco inscrigbes cujas taxas nao tenham
sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

A pré-inscricdo, para analise do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h de 12/6/2015, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao poder
arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condigao de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscrigao/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrdnico.

24.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricado/Pedido de Isengdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

24.23. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencéo (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.

2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinado) e
os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isengdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de barras, que sera gerada ao
finalizar a pré-inscrigéo.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo de 8/6/2015 a
12/6/2015, o envelope com a documentagdo, para a Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089,
Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos
no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, ou na
Recepgao da Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.

24.2.6. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentagéo enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢ao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,
0 que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

245. O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 25/6/2015. Nao havera informacgdo individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

24.5.1. O subitem 10.5.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

246. O candidato que tiver o pedido deferido estard inscrito no Concurso para o cargo
informado na Ficha.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 9/7/2015.
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2.5.

2.4.38.

2409.

2.410.

2.411.

A taxa de inscrigdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Sdo Francisco, inscrigdes cujas taxas nao tenham
sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao serédo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que néo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagbes prestadas no Pedido de Isengao, a declaragao falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagcéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

Outras informacgdes relativas a inscrigao

2.51.
252
2.5.3.

2.54.
2.55.

2.5.6.

257.

2.5.8.

2.509.

2.5.10.

A néo indicacdo de cargo implicara a anulagdo da inscri¢do do candidato.

Nao sera permitida a realizacado de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigao, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagao do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias

antes da data de aplicagao das provas, a devolugao do valor da taxa de inscrigao, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados

(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicao da

taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Sdo Francisco em até 30 (trinta) dias

da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.6.1. A Unimontes/Cotec verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Sao Francisco, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e
pela comunicagéo ao candidato.

2.5.6.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no
concurso publico.

2.5.6.3. Requerida a devolugédo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
Municipio de Sao Francisco, pois a Unimontes/Cotec nao tera responsabilidade
pela devolugéo da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso

Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigado tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Sao Francisco e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer

problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de

energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,

quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas

instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,

pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.
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2.6.

2.7.

2.511.

2.512.

2.5.13.

2.5.14.

Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais
retificagdes ou aditivos do Edital que, se houver, serao divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br e em jornal de ampla circulagao local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagéo da inscricao no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartao de Inscrigdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, a partir do dia 3/8/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderao ser
obtidas na recepgdo da Unimontes/Cotec ou pelos telefones (38) 3229-8080 ou 8092, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da ndo localizagdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario préprio.

Nao sera obrigatoria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Mas o
documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizar as provas.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

2.71.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebe no horario de
aplicagao das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,

devera ser postado, até o dia 8/7/2015, nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-

MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu

representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE SAO

FRANCISCO /2015.

2.7.21. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em

Sao Francisco (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, e na
Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila
Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera

5
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2.7.5.

haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse

caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que

avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.31. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

Serado indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado

Médico que descreva a situagao do candidato.

O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 20/7/2015, no sitio

eletrdnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de S&o Francisco.

lil- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 272 (duzentas e setenta e
duas), conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.

3.2.

3.1.1.

A distribuicdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando o Decreto Federal n.°
3.298/1999, fica estabelecido que, no minimo, 5% das vagas de cargos ofertados neste Concurso
Publico sédo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas
ofertadas para o cargo. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias

especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando

convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da

deficiéncia com as atividades do cargo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condi¢cdao devera entregar Laudo

Médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificagdo

Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia.

Até o dia 8/7/2015, o Laudo Médico devera ser postado nos Correios, com A.R. ou Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes

Claros/MG. No envelope, o candidato devera constar a seguinte identificagdo: Concurso

Prefeitura de S&o Francisco/2015 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Sao Francisco, das 8h as 12h, ou na recepgéo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao apresentar o

Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador

de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

O resultado da analise da documentagado enviada para inscricdo na reserva de vagas sera

divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens

8.1.5e8.1.6.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com

deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢gées do subitem 2.7

deste Edital.

A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de

prévia inspecdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Sao Francisco, que

atestara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.

3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do

cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragéo, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagéo nos autos do processo administrativo.
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3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do
cargo; caso contrario, sera o nome do candidato excluido da listagem de
classificagao correspondente e, consequentemente, do Concurso Publico.

3.2.9. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.10. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

41.

4.2.

4.3.

O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo |l deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando-se as disposi¢cdes relativas a
composi¢ao, a pontuacgao e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de

Titulos.

4.1.3. Prova de Aptiddo Fisica (de carater eliminatério), conforme disposi¢cdes do item VIl deste
Edital. Essa Prova ndo atribuira pontos, apenas conceito de Apto ou Inapto. Apenas os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal participardo da Prova de Aptidao Fisica.
4.1.3.1. A Lei Municipal n.° 2.981/2015 disp&e sobre o cargo de Guarda Municipal.
4.1.3.2. Os candidatos classificados, conforme Resultado Definitivo desse concurso

(Provas de Multipla Escolha e Prova de Aptidao Fisica), para o cargo de
Guarda Municipal, deverdo, de acordo com o artigo 16 da Lei Municipal
2.981/2015, participar de curso intensivo de formac&do de Guarda Municipal, de
carater_eliminatério, que sera realizado sob responsabilidade do Municipio de
Séo Francisco. As normas relativas ao curso estdo dispostas na Lei Municipal
2.981/2015, artigos 16 a 19.

A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso € de 100 pontos, exceto para cargos com

exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuagdo maxima sera de 110 pontos, considerando a Prova

de Titulos.

A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo Il e

as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apos a

publicagédo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagédo estabelecida no

Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Miltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. n&o assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao seréo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura éptica.
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5.5.

5.6.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos,

sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

As provas serido aplicadas no dia 9/8/2015, no horario indicado para cada cargo no

Anexo | deste Edital.

As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento

da Folha de Respostas.

5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente
até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portoes.

As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edital, serdo aplicadas em Sao

Francisco-MG.

O enderecgo do local que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscrigao,

que sera divulgado na internet, no sitio eletrGnico www.cotec.unimontes.br, a partir da data

indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da cidade e do local

determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos

antes do horario marcado para o inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala em que se

realizarao as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacao

(com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CRN, CRO, CREA etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagao original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por drgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proéprio.

5.6.9.4. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagédo de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a
identificacao especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificagcdo ou que apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipétese alguma, o candidato farda as provas se ndo apresentar a documentagao

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.9 a

5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso

publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranga do Concurso.

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.).
5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.
5.6.12.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.12 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
eliminado do Concurso Publico.

5.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagdo, onde
devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo

assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo, na sala de Coordenacao,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢des na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.15. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagao das provas.

5.6.16. Os portbes dos prédios onde serdao realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec n&o se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apés

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotacdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigao
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.
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5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a

realizagao da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o

candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco até 12 (doze) horas

apos o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacao Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardao da Prova de

Titulos.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 28/8/2015, no

sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Multipla Escolha.

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu nome para que seja gerada a folha de identificacdo e codigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentagéao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo (se tiver mais de uma inscrigao, ter cuidado para nao
colar no envelope de cada cargo a folha trocada).

Envio da documentacdo para a Prova de Titulos — A documentacédo devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 31/08/2015 a 11/9/2015,

para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,

Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de
barras, que sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de Titulos (ver
subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagéo é unicamente do candidato.

6.4.3. Caso o candidato tenha feito inscricdo para mais de um cargo, devera enviar a
documentacéo para cada cargo, em envelopes distintos, com a correspondente folha de
identificacdo e cddigo de barras, conforme consta do subitem 6.3.1.

6.4.4. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentagao que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estarao sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).
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6.5.

6.4.5.

6.4.6.

O candidato devera conferir a documentacdo, pois, apdés o envio do envelope, ndo podera

haver substituicdo, complementacdo ou inclusdo de documentos.

Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos nao serdo considerados para a Prova de Titulos.

Especificagao da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e
de Formacgéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condigbes:

Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias),
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.

O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

6.5.1.

6.5.1.1.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

a)

b)

c)

relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente

Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgédo publico em
que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou copia simples e legivel.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificagcdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdao desconsideradas no computo dos
pontos.

Contrato de Prestacéo de Servicos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o cargo, o0 nome completo do candidato (prestador de
servico) e a data de inicio e de término da prestacdo de servico. Além de
enviar a cépia legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a
parte (e assina-la) as seguintes informacdes sobre cada contrato: nome do
contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de
vigéncia do contrato e se a prestagdo de servigcos foi encerrada antes do
término de vigéncia do contrato.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serado
considerados outros documentos, tais como declaragdao e
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
orgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou

esclarecimento sobre algum dado ou informagao que constar da
Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragdo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao em que o
candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentagdo de coépia dos documentos citados no

subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Sao Francisco podera solicitar, no ato da posse, a
apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade das cépias.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntério.

E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscri¢des.

6.5.2. Titulo de Formagao Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pos-
Graduacgao (Especializagao Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovacgdo de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cdpia legivel
de Certificado, Declaracao ou Atestado. No caso de Pés-Graduacéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de cépia legivel
da Ata de Defesa de Dissertagao/Tese assinada por autoridade competente.

6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislacao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, 0 documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato n&o sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo ¢é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos

documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

Serao desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou outro meio que nao

seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apos o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados

na Prova de Titulos.

Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do

documento oficial que comprove a alteragao.

Os titulos entregues serdao de propriedade Unimontes/Cotec, que Ihes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme

indicado pelo CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Sao Francisco-MG nao se responsabilizarao por documentos

originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5

deste Edital.

Vil- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1
7.2.

7.3.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada sob responsabilidade da Unimontes/Cotec.

Participardo da Prova de Aptidao Fisica os candidatos classificados até duas vezes o numero de
vagas oferecidas para o cargo de Guarda Municipal, considerando-se o somatério da pontuagao
obtida nas Provas de Multipla Escolha e de Titulos. Os empatados nessa classificagdo serao
incluidos.

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, constara dos exercicios fisicos especificados no
Quadro 1.
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7.4.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

QUADROI
PROVA DE APTIDAO FISICA
SEXO EXERCICIO FiSICO QUANTIDADE TEMPO
Masculino Prova de Rfesisténcia 2.200m, no minimo 12 minutos
(corrida)
Feminino Prova de R§S|sten0|a 1.800m, no minimo 12 minutos
(corrida)

A Prova de Resisténcia que consistira de uma corrida, teste de capacidade aerdbica, na
qual o candidato devera percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, fazendo um
percurso definido de, no minimo, 2.200 metros, para o sexo masculino, e de 1.800 metros,
para o sexo feminino. A corrida tera inicio com sinal sonoro e sera cronometrada.

O candidato aprovado na Prova de Resisténcia sera considerado apto na Prova de Aptidao
Fisica. O candidato reprovado sera, automaticamente, considerado fisicamente inapto para
o cargo de Guarda Municipal.

Os Profissionais de Educacédo Fisica indicados pela Unimontes/Cotec, responsaveis pela
aplicagao dos exercicios fisicos, explicardo e demonstrardo as condi¢gdes de execugdo da
atividade antes de seu inicio.

O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova de Aptidao Fisica. Nao
sera concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

Nao haverd segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, salvo em caso de forga
maior que impega a realizagao das provas pela totalidade dos participantes.

Recomenda-se que os candidatos fagam, as suas expensas, uma refei¢cao leve pelo menos
duas horas antes do inicio da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica. A responsabilidade
pela alimentagdo ou falta de alimentagdo dos candidatos ndo cabera a Unimontes ou ao
Municipio de Sao Francisco.

Local, Datas e Horarios de Realizagado da Prova de Aptidao Fisica:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em Sao Francisco, no dia 13/9/2015, com

horario de inicio as 8 horas.

O local de realizagao da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado até o dia 28/8/2015,

no site www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura de Sdo Francisco - MG. Nao

havera informacgao individual aos candidatos.

A lista dos participantes dessa Prova, conforme subitem 7.2 deste Edital, sera

divulgada em 28/8/2015, no site www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura de Séo

Francisco - MG. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova.

Nao sera permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de provas apos

elas terem sido iniciadas. No horario de inicio, sera realizada a chamada dos candidatos e

a presenca sera aferida em Lista de Presencas, mediante assinatura e identificacdo

documental.

Seré eliminado da Prova de Aptidao Fisica o candidato que:

7.4.5.1. Nao apresentar a documentagéo exigida no subitem 7.5.1 deste Edital.

7.45.2. Faltar aProva.

7.4.5.3. Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Nao
havera tolerancia do horario.

7.4.5.4. Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

7.455. Nao completar a Prova, por qualquer motivo, na quantidade e tempo
estabelecidos no Quadro |, subitem 7.3, sendo considerado, portanto, inapto.

7.4.5.6. For reprovado na Prova.

7.4.5.7. Nao estiver adequadamente trajado e calgado, conforme dispde o subitem 7.5.2
deste Edital.

7.45.8. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro
candidato ou com alguém da equipe de aplicagdo da Prova.

Nao havera pontuagcdo na Prova de Aptiddo Fisica. Apds a realizacdo da atividade,

conforme os critérios estabelecidos, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local, dia e horario

de realizagdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado. O candidato
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

devera estar presente no local de suas provas, para os procedimentos de
identificacdo de presenca e preparacao para as tarefas, com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia do seu inicio, ou seja, devera chegar as 7h30min.

7.4.8. A critério da Unimontes/Cotec, poderdo ser adotados, na realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica, normas e procedimentos estabelecidos nos subitens 5.6.9, 5.6.14, 5.6.15, e 5.7 e
deste Edital.

Os candidatos classificados para essa Prova deverdao se apresentar no local e horario

indicados, nas seguintes condigoes:

7.5.1. Estar munido de Documento oficial de Identificacdo, original e em perfeitas condi¢des.
7.5.1.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de

Identidade original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para
fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90
(noventa) dias antes da data das Provas, e ser submetido a identificacdo
especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impresséo digital, em formulario especifico.

7.5.2. O candidato devera apresentar-se usando fraje adequado para atividade fisica (camiseta,
agasalho esportivo, shorts, bermuda) e ténis.

7.5.3. O candidato devera apresentar-se munido de Atestado Médico em formulario préprio (Ver
Anexo V deste Edital), emitido até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Prova, atestando
que o candidato esta em pleno gozo de saude fisica e mental e em condi¢des de realizar a
Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (que devera conter carimbo, nome, registro no
CRM e assinatura do médico) ndo sera devolvido ao candidato. O custo sera por conta do
candidato.

7.5.4. Assinar Termo de Consentimento, em formulario proprio fornecido pela Unimontes/Cotec,
no dia da realizacdo da Prova, de que o candidato declara estar em condi¢cdes de
submeter-se aos testes fisicos e que aceita realizar a Prova de Aptidao Fisica, em
conformidade com as disposi¢coes do presente Edital.

A apresentacdo do Atestado Médico e do Termo de Consentimento eximem, para qualquer

consequéncia ou fim, a Unimontes/Cotec e o Municipio de Sdo Francisco de quaisquer eventuais

ocorréncias relativas ao estado de saude do candidato.

Nao sera concedido tratamento diferenciado ou privilegiado a nenhum candidato, ainda que este

apresente ou alegue estado de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria(s) — gravidez,

célicas menstruais, indisposicbes, caimbras, luxagdes, contusdes, fraturas, entre outros — ou

permanente(s), que impossibilite(m) a realizagdo da Prova ou, ainda, que diminua(m) ou limite(m) a

capacidade fisica dos candidatos.

O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado conforme subitens 9.1.9 e 9.10 deste Edital.

Nao havendo candidatas aprovadas nesse concurso para a vaga de Guarda Municipal (sexo

feminino), esta podera ser preenchida por candidato do sexo masculino, observada a ordem de

classificagdo no Resultado Definitivo deste Concurso.

VIil- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificacdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade,
dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

IX- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1.

A divulgagéo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, € no
Municipio de Séo Francisco, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo: dia 25/6/2015.

9.1.2. Resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo, apds recursos: até o dia 8/7/215.
9.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 20/7/2015.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 30/7/2015.

Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 20/7/2015.

Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia

30/7/2015.

9.1.7. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia

28/8/2015

9.1.7.1. A pontuacao obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na

classificagao de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

Lista de Participantes da Prova de Aptidao Fisica: dia 28/8/2015.

Resultado da Prova de Aptidao Fisica: dia Sao Francisco.

Resultado da Prova de Aptidao Fisica, apos recursos: dia 23/9/2015

Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 28/8/2015.

Resultado da Prova de Titulos: dia 2/10/2015.

Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 27/10/2015. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na

Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado obtido na

Prova de Aptidao Fisica, se for o caso.

9.1.14. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagao definitiva dos candidatos
apods os recursos interpostos: até o dia 11/11/2015.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as

pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de

Titulos, considerando-se o resultado obtido na Prova de Aptidao Fisica, se for o caso. Na 2.2 lista de

candidatos, constardo, especificamente, os nomes das pessoas com deficiéncia, conforme a ordem

de classificagao, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no Concurso

Publico. O Relatério Geral, com a situagcdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

candidatos na sede do Municipio de Sao Francisco ou através do extrato de notas, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br, apés o dia 11/11/2015.

9.41. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

Nao havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela

busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de néo se terem informado,

sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Sao Francisco.
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X - DOS RECURSOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 10.5 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, o Municipio de Sao Francisco disponibilizara computador e atendente, no Posto de

Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgéo da Unimontes/Cotec.

10.2.1. Considerando a proposta e o cronograma do concurso unificado, bem como o alcance
geografico da internet e a disponibilidade de computadores no posto de inscrigcdo, os
recursos referentes a este concurso publico ndo poderdo ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscri¢cdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico recurso relativo

a cada caso previsto no subitem 10.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

10.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentagéo enviada: dias 26, 29 e 30/6/2015, das 8h as
18h.
10.5.1.1. Até o dia 8/7/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
10.5.2.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
analise: dias 21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
10.5.3.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
10.5.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questées ou erros e omissdes no gabarito: dias 10/08/2015 a 12/8/2015,
das 8h as 18h.
10.5.4.1. Até o dia 28/8/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.

10.5.4.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagcdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec,
no referido endereco eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informagado individual aos
candidatos.

10.5.5. Contra o resultado da Prova de Aptiddo Fisica, fundamentando o motivo do recurso: dias
14/9/2015 a 16/9/2015, das 8h as 18h.
10.5.5.1. Até o dia 23/9/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

10.5.6. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacéo, dias 5/10/2015 a 7/10/2015, das 8h as 18h.
10.5.6.1. Até o dia 27/10/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.7. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 28/10/2015 a 30/10/2015, das 8h as 18h.
10.5.7.1. Até o dia 11/11/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 10.5, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem

devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel

previsto para cada caso.

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 10.5.4 a 10.5.6, podera resultar em

retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgagéo do Resultado Definitivo, com a classifica¢do final dos candidatos, sera feita até o dia

11/11/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Sao

Francisco. No referido sitio eletronico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta)

dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informagéo individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,

todas as disposicoes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 10.11 deste

Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagao(des), devidamente fundamentadas,

acerca das disposigdes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias

20/5/2015 a 22/5/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br.

10.10.1. A Unimontes/Cotec, apos decisdo da Prefeitura Municipal de S&o Francisco,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, até o
dia 7/6/2015 .

Fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo

do concurso interferir em sua esfera juridica.

Xl - DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacgao,

respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.1.1. Caso ndo haja a nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagdao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2 a
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11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual de
5% de reserva de vagas.
A convocacao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.
A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo do
Municipio de Sao Francisco-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.
O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragédo, de préprio punho, de que nio é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes

inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Séo Francisco-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta
apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6érgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicido Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragao desse cargo no ato da posse.

k) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

)] 2 fotos 3x4, recentes.

A lotagao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum

dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

11.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
desses mesmos candidatos, na proporgao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢des de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xll - DAS NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,
realizagao e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da
documentacéo relativa a Prova de Titulos.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informagdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,
realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br
ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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12.5.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informacdes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XIil - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboracéo e aplicagao das Provas de Multipla Escola e
de Aptidao Fisica, pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagao final dos candidatos e
pelo fornecimento de informacgdes referentes a este Concurso Publico.
Durante a aplicagao e corre¢do das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisao no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.
As publicagdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Sao Francisco e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.
Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva
de vaga, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isengédo da taxa ficarao guardados pelo prazo de 6
anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por
120 dias.
O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
A aprovacao neste Concurso Publico gera direito a nomeacéo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.
Em hipétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 10.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Unimontes/Cotec.
O Municipio de Sao Francisco e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderegco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagbes
necessarias (inclusive convocagéao) sobre o Concurso Publico.
O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Sao
Francisco. Ndo cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso n&do seja possivel a
sua convocacao por falta de atualizagao do endereco residencial.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.
A Unimontes/Cotec e o Municipio de Sao Francisco nao fornecerdo declaragbes de classificagdo
e/ou de aprovacgao neste Concurso Publico.
Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido, se necessario, o Municipio de Sdo Francisco.
Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Francisco a homologag¢ao do resultado deste Concurso
Publico no prazo da legislagdo municipal pertinente.
Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Sdo Francisco e no Posto de
Inscricdes. Sera divulgado no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgdo de publicagdo oficial de imprensa e em jornal de ampla
circulagao no Estado de Minas Gerais.

Sao Francisco, 15 de maio de 2015.

Luis Rocha Neto
Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMAE OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRIGAO ADMINISTRATIVA [ T e 1o | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL | BASICO (R$) | \yscricho
Auxiliar de
1. Servicos da SEMED 20 19 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas R$ 790,00 50,00
Educacao Basica
Auxiliar de Ensin(_)Afur?darr]eptal incomplgto.
2. Servi . SEMAF 02 02 - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40 horas R$ 790,00 50,00
ervigos Gerais
comprovada.
Ensino fundamental incompleto.
Auxiliar de Habilitacdo CIR — Caderneta de Inscrigdo
3. T : SEMOT 01 01 - e Registro (Aquaviario). 40 horas R$ 790,00 50,00
ravessia o
Experiéncia minima de 6 meses
comprovada.
4. Calceteiro SEMOT 01 01 - Ensino fundamental incompleto. 40horas | R$82975 | 50,00
ou qualificacdo profissional comprovada.
Ensino fundamental incompleto.
5. | oondutorde SEMED 03 03 i CNH 'D" ou "E". | 40horas | R$790,00 | 50,00
eiculo Escolar Qualificagdo comprovada para conduzir
veiculo escolar.
Ensino fundamental incompleto.
6. Coveiro SEMOT 02 02 - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40 horas R$ 790,00 50,00
comprovada.
7. Gari SEMOT 01 01 - Ensino fundamental incompleto. 40 horas R$ 790,00 50,00
Ensino fundamental incompleto ou
qualificagao profissional comprovada.
8. Motorista SEMAF 15 14 01 CNH “C”, “D” ou “E”. 40 horas R$ 790,00 50,00
Experiéncia minima de 1 ano
comprovada.
Operador de Ensino fundamental incompleto ou
9. Maaui SEMOT 03 03 - qualificagao profissional comprovada. 40 horas R$ 790,00 50,00
aquina Pesada CNH “C”. “D” ou “E”. Experiénci
, . Experiéncia.
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA

ESCOLARIDADE MIiNIMA E
OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO (R$)

TAXA DE
INSCRIGAO

10.

Operador de
Escavadeira

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificagao profissional comprovada.
CNH HC”, HD” OU HE"'

Experiéncia minima de 1 (um) ano,
comprovada.

40 horas

R$ 790,00

50,00

1.

Operador de
Trator Agricola

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificagao profissional comprovada.
CNH HC”, HD” Ou HEH'

Experiéncia minima de 1 (um) ano,
comprovada.

40 horas

R$ 790,00

50,00

12.

Piloto de
Embarcagéao

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificacao profissional comprovada.
Habilitacdo CIR — Caderneta de Inscrigdo
e Registro. Experiéncia minima de 6
(seis) meses, comprovada.

40 horas

R$ 790,00

50,00

13.

Pedreiro

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificagcao profissional comprovada.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada.

40 horas

R$ 829,75

50,00

14.

Pintor

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificagao profissional comprovada.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada.

40 horas

R$ 829,75

50,00

15.

Soldador

SEMOT

01

01

Ensino fundamental incompleto ou
qualificagao profissional comprovada.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada.

40 horas

R$ 829,75

50,00

16.

Vaqueiro

SMAED

01

01

Ensino fundamental incompleto.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada.

40 horas

R$ 790,00

50,00
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA E OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRIGAO ADMINISTRATIVA [ T e 1o | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL | BASICO (R$) | \yscricho
17. Agente SEMAF 10 09 01 Ensino fundamental completo. 40 horas | R$790,00 | 50,00
Administrativo
18. Apontador SEMAF 01 01 - Ensino Fundamental. 40 horas R$ 829,75 50,00
o Ensino Fundamental.
Aucxiliar de A .

19. Pedreiro SEMOT 01 01 - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40 horas R$ 790,00 50,00

comprovada.
o Ensino fundamental.
Aucxiliar de TR :
20. Mecani SEMOT 01 01 - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40 horas R$ 790,00 50,00
ecanico

comprovada.

21. Continuo SEMAF 01 01 - Ensino fundamental. 40 horas R$ 790,00 50,00

22. Cuidador Social SEMDS 10 09 01 Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 790,00 50,00

23. Cozinheiro SEMS 02 02 - Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 790,00 50,00
Ensino fundamental ou qualificagao

24. Eletricista SEMOT 01 01 - profissional comprovada. 40 horas R$ 829,75 50,00
Experiéncia minima de 06 meses.
Ensino fundamental ou qualificagao

25. Mecanico SEMOT 01 01 - profissional. Experiéncia minima de 6 40 horas R$ 829,75 50,00
(seis) meses, comprovada.

26. Vigia SEMAF 01 01 - Ensino fundamental completo. 40 horas R$ 790,00 50,00

27. Almoxarife SEMAF 02 02 - Ensino médio completo. 40 horas R$ 809,75 50,00

28. Assistente SEMAF 04 04 - Ensino médio completo. 40horas | R$809,75 | 50,00

Administrativo
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA E OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRICAO ADMINISTRATIVA TOTAIS GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL BASICO (R$) INSCRICAO
Assistente . o
29. Educacional | SEMED 02 02 - Ensino médio completo. 40 horas R$ 809,75 50,00
Assistente Técnico . e
da Educaggo | / EnS|'n'o mt::‘dlo’tec?mco.
30. Auxiliar de SEMED 10 09 01 Certificagao técnica comprovada. 40 horas | R$ 1.007,25 50,00
Secretaria
31, Auxiliar de SEMS 01 01 . Ensino médio completo. 40horas | R$83260 | 50,00
Oficinas
32. Educador Social SEMDS 10 09 01 Ensino médio completo. 40 horas R$ 790,00 50,00
Ensino médio completo.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestagcao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
33, Fiscal Amp|ental SEMS 01 01 ) Poderg ser exigido trabalho em regime 40 horas R$ 814,50 50,00
em Saude especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servico.
Ensino médio completo ou técnico.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
34. Fiscal C!e Meio SMAED 01 01 ) Poderg ser exigido trabalho em regime 40 horas R$ 809,75 50,00
Ambiente especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo.
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA

ESCOLARIDADE MIiNIMA E
OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO (R$)

TAXA DE
INSCRIGAO

35.

Fiscal de Obras e
Posturas

SEMOT

01

01

Ensino médio completo.

O exercicio do cargo podera exigir a
prestagcao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servico.

40 horas

R$ 809,75

50,00

36.

Fiscal de
Transporte Escolar

SEMED

01

01

Ensino médio completo.

O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servigo.

40 horas

R$ 809,75

50,00

37.

Fiscal de Tributos

SEMAF

01

01

Ensino médio completo.

O exercicio do cargo podera exigir a
prestagcao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo.

40 horas

R$ 809,75

50,00
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMAE OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRICAO ADMINISTRATIVA TOTAIS GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL BASICO (R$) INSCRICAO

Ensino médio completo. Sexo feminino
(vide subitem 7.9 do Edital). Possuir 40 horas

38. Guarda qum@gl SEMAF 01 01 ) idade minima de 18 anos e maxima de (art.13, Lei R$ 809,75 50,00

(sexo feminino) 35 anos. 2.981/2015)
Aptidao fisica atestada (ver item VIl do '
Edital e subitem 4.1.3.2).
Ensino médio completo. Possuir idade
Guarda Municipal minima de 18 anos e maxima de 35 40 horas

39. (sexo masculino) SEMAF 04 04 - anos. (art.13, Lei | R$ 809,75 50,00
Aptidao fisica atestada (item VIl do Edital | 2.981/2015)
€ subitem 4.1.3.2).
Ensino médio completo.

40. | Técnico Agricola SMAED 01 01 i Qualificagao técnica da area 40horas | R$ 809,75 | 50,00
comprovada. Registro no conselho de
classe.
Ensino médio completo.

41 CTécnigq em SEMAF 01 01 ) Qualificagéo técnica em Contabilidade 40 horas R$ 809.75 50,00

ontabilidade comprovada.
Registro no conselho de classe.
Ensino médio completo (Curso técnico
especifico).
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
Técnico em sabados, aos domingos e aos feriados.
42. E SEMS 10 09 01 Podera ser exigido trabalho em regime 40 horas R$ 814,50 50,00
nfermagem

especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servigo.

Registro no conselho de classe.
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CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGO

VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMA E

OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO*

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

TOTAIS | GERAIS | RESERVA

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO (R$)

TAXA DE
INSCRIGAO

43.

Técnico em
Enfermagem |
(Habilitado em
Instrumentagao
Cirargica)

Ensino nivel médio completo (Curso
técnico especifico). Qualificagdo técnica
em instrumentalizagdo cirurgica.
Registro no conselho de classe.

O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servico.

SEMS 01 01 -

40 horas

R$ 930,50

50,00

44,

Técnico em
Farmacia

Ensino médio completo (Curso técnico
especifico).

O exercicio do cargo podera exigir a
prestagcao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo.

Registro no Conselho de Classe.

SEMS 01 01 -

40 horas

R$ 814,50

50,00

45.

Técnico em
Higiene Dental

Ensino médio completo (Curso técnico
especifico).
Registro no conselho de classe.

SEMS 01

40 horas

R$ 814,50

50,00

46.

Técnico em
Informatica

Ensino médio completo.

SEMAF 01 01 ) Qualificagao técnica comprovada.

40 horas

R$ 809,75

50,00
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
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Ensino médio completo.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
Técnico em sabados, aos domingos e aos feriados.
47. Laboratério SEMS 01 01 - Podera ser exigido trabalho em regime 40 horas R$ 814,50 50,00
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
Servico.
Técnico em Ensipg mé_dio pompleto. -
48. Seguranca SEMAF 01 01 - Qualificagao técnica especifica 40horas | R$809,75 | 50,00
Trabalho comlprovada.
Registro no conselho de classe.
Ensino médio completo.
49. Topbgrafo SEMAF 01 01 ; ?“a"f'ca?ao técnica comprovada em 40horas | R$809,75 | 50,00
opografia. Registro no conselho de
classe.
Ensino médio completo.
Quallificagao técnica e especializagao em
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica. A execugéo da
50. Radiologia | SEMS 01 01 - carga horaria sera de 24 horas para os 40 horas R$ 814,50 50,00
trabalhos de radiologista e 16 horas para
os trabalhos de imobilizagao ortopédica.
Registro no conselho de classe.
Analista da Graduacgao em Direito, com registro na
51. Educacéo I/ SEMED 01 01 - OAB ’ 30 horas | R$ 1.208,20 60,00
Advogado |
Analista da Graduacgao na area especifica
52. Educacéo I/ SEMED 01 01 - . : 30 horas | R$ 1.208,20 60,00
Engenheiro Civil Registro conselho de classe.




MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA E OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRIGAO ADMINISTRATIVA [~ [ oo | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL | BASICO (RS) | \\scricho
Analista da Graduagao na area especifica
53. Edupggap I/ SEMED 01 01 - Registro conselho de classe. 30 horas | R$ 1.208,20 60,00
Nutricionista

54. Advogado SEMAF 01 01 - gf‘g“agao em Direito, com registro na 40 horas | R$ 1.402,25| 70,00

55. Advogado SEMDS 01 01 ] oraduagao em Direito, com registro na 30 horas | R$ 1.150,67| 58,00
Graduacgao em Administragao ou Gestao

56. Administrador SEMAF 01 01 - Publica ou graduagéo em Direito, com 40 horas | R$ 1.402,25 70,00
especializagdo em administragao.

57. Arquiteto SETURC 01 01 - Graduagao em Arquitetura. 40horas | R$1.402,25 | 70,00
Registro no conselho de classe.

58. | Assistente Social SEMS 01 01 - Graduagdo em Servigo Social. 30 horas | R$ 1.737,60 | 87,00
Registro no conselho de classe.

. . Graduagao em Servigo Social.

59. Assistente Social SEMDS 06 05 01 Registro no conselho de classe. 30 horas | R$ 1.150,67 58,00

60. Bidlogo SMAED 01 01 ; Graduagao em Ciéncias Biologicas ou 40horas | R$ 1.402.25| 70,00
Bacharel em Biologia.

61. | Cirurgido Dentista SEMS 02 02 ; Graduagdo em Odontologia. 40horas | R$1.737,60| 87,00
Registro no conselho de classe.

62. Contador SEMAF 01 01 - Graduagdo em Ciéncias Contabeis. 40horas | R$ 1.402,25 | 70,00
Registro no conselho de classe.

63. | Educador Fisico SEMS 01 01 ; Graduagdo em Educagao Fisica, 40horas | R$1.737,60 | 87,00
Registro no conselho de classe.
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Graduagao em Enfermagem.
O exercicio do cargo podera exigir a
SEMS prestacao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Enfermeiro 08 07 01 Podera ser exigido trabalho em regime 40 horas | R$ 1.737,60 87,00
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo. Registro no conselho de classe.
Engenheiro ) Graduagao em Agronomia.
64. Agréonomo SMAED 01 01 Registro no conselho de classe (CREA). 40 horas | R$ 1.402,25 70,00
65. Engenhewo SMAED 01 01 ) Graduagao em Engenharia Ambiental. 40 horas R$ 1.402,25 70,00
Ambiental Registro no conselho de classe.
. - Graduagao em Engenharia Civil.
66. Engenheiro Civil SEMOT 01 01 - Registro no conselho de classe (CREA). 40 horas | R$ 1.402,25 70,00
. Habilitagdo especifica em supervisao
Especialista em e . - ;
Educacao Bésica | peQagogma ou onentagao educamona}
67. Supervisor SEMED 01 01 - obtida em curso superior de Pedagogia 30 horas | R$ 1.208,20 60,00
pervis ou especializagdo em Pedagogia, com
Pedagodgico . . . P
licenciatura em area especifica.
Graduagado em Farmacia ou em
Biomedicina.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
68. Farmacéutico/ SEMS 02 02 ; sabados, aos domingos e aos feriados. 40horas | R$1.737.60| 87,00
Bioquimico Podera ser exigido trabalho em regime

especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo. Registro no conselho de classe.

10




MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei Municipal n.° 2.982/2015

CODIGO DE CARGO UNIDADE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMAE OO VENCIMENTO| =\ o
INSCRIGAO ADMINISTRATIVA [ T e 1o | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL | BASICO (R$) | \uscRicAO
- Graduagao em Fisioterapia.
69. Fisioterapeuta SEMS 01 01 - Registro no conselho de classe. 40 horas | R$ 1.737,60 87,00
Médico Sraqdunagéo emEMedic_inI_a. )
e esidéncia ou Especializagdo em
70. isn;;z%aslilsstt: SEMS 01 01 - Anestesiologia. 20 horas R$ 3.150,00 | 130,00
Registro no conselho de classe.
Graduagao em Medicina.
Residéncia em Clinica Médica.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos
Médico sabados, aos domingos e aos feriados.
71. Generalista SEMS 03 03 - Podera ser exigido trabalho em regime 40 horas | R$ 5.500,00 150,00
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servigo.
Registro no conselho de classe.
Médico Sraqdunagéo emEMedic_inI_a. )
C esidéncia ou Especializagdo em
72. Espt?ambaellllfwt: do SEMS 01 01 - Medicina do Trabalho. 20 horas | R$ 3.150,00 130,00
Registro no conselho de classe.
Médico Graduagao em Medicina.
73. gSpeCia".Sta SEMS 02 02 ; Residéncia ou Especializagdo em 20 horas | R$3.150,00 | 130,00
inecologista/ Ginecologia e Obstetricia.
Obstetra Registro no conselho de classe.
Médico Gradu?géo em Mediqin_a. )
74. Especialista SEMS 01 01 ; Residéncia ou Especializagao em R$ 3.150,00 | 130,00
Neurologista Neurolog|a. 20 horas
Registro no conselho de classe.
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Médico Graduacgao em Medicina.
o Residéncia ou Especializacdo em
75. Espemalllsta SEMS 01 01 - Ortopedia. 20 horas R$ 3.150,00 130,00
Ortopedista :
Registro no conselho de classe.
Médico Graduacgao em Medicina, com
76. Especialista SEMS 02 01 - Residéncia em Pediatria. 20 horas R$ 3.150,00 130,00
Pediatra Registro no conselho de classe.
Graduacgao em Medicina.
77. Médico PSF SEMS 10 09 01 Residéncia em Clinica Médica. 40 horas | R$ 9.900,00 150,00
Registro no conselho de classe.
.- Graduagao em Medicina.
Medico Residéncia ou Especializagdo em
78. Especialista SEMS 01 01 - o P ¢ R$ 3.150,00 130,00
o Psiquiatria. 20 horas
Psiquiatra i
Registro no conselho de classe.
79. Nutricionista SEMS 01 01 i Graduagao em Nutrigao. 40horas |R$1.737,60 | 87,00
Registro no conselho de classe.
Professor de
Educacao Basica : . .
80. — PEB IIl/ Anos SEMED 19 18 01 Curso Superior com Licenciatura em 24 horas | R$1.265,73 | 63,00
. : Pedagogia ou em Normal Superior.
Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de
81. Educacgao Basica SEMED 15 14 01 Curso Supenor com LlcenC|atura} em 24 horas RS$ 1.265.73 63,00
— PEB 1l Pedagogia ou em Normal Superior.
Ensino Infantil
Professor P IlI ~ . . - 08h a 24
82. _ Ciéncias SEMED 02 02 - Graduacgao com Licenciatura especifica. horas R$ 1.265,73 63,00
Professor P Il — Graduacgao com Licenciatura em 08h a 24
83. Historia SEMED 02 02 - especifica, horas R$ 1.265,73 63,00
Professor P Il — Graduagao com Licenciatura em 08h a 24
84. Geografia SEMED 01 01 - especifica, horas R$ 1.265,73 63,00
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Professor P Il — Graduacgao com Licenciatura em 08h a 24
85. Matematica SEMED 01 01 ) especifica. horas RS 1.265,73 63,00
Professor P Il — Graduacgao com Licenciatura em 08h a 24
86. Portugués SEMED 01 01 - especifica, horas R$ 1.265,73 63,00
87. Pedagogo SEMDS 01 01 - Graduacao em Pedagogia. 30 horas | R$ 1.150,67 58,00
88. Psicologo SEMDS 03 03 ; Graduagdo em Psicologia. 30 horas | R$ 1.150,67 | 58,00
Registro no conselho de classe.
89. Psicologo SEMS 02 02 ] Graduagdo em Psicologia. 40horas | R$1.737,60| 87,00
Registro no conselho de classe.
Secretario
Executivo dos Graduagao em qualquer area de
90. Conselhos SEMDS 01 01 - 1a¢ qualq 30 horas | R$790,00 | 50,00
L atuacéao
Municipais da
SEMDS
Tecndlogo em Graduagado em Gestdo Ambiental.
. Gestdo Ambiental SEMOT 02 02 ) Registro no Conselho de Classe. 40 horas | R$ 1.402,25 70,00
SMAED
Teraveuta Graduagao em qualquer area de
92. o pe SEMDS 01 01 - atuagao, com especializacdo em Terapia 30 horas R$ 1.150,67 58,00
cupacional ;
Ocupacional.
Teraveuta Graduagao em qualquer area de
93. pe SEMS 01 01 - atuagao, com especializacdo em Terapia 40 horas R$ 1.737,60 87,00
Ocupacional ,
Ocupacional
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94. Turismélogo SETURC 01 01 - Graduagao em Turismo. 40 horas | R$ 1.402,25 70,00
95. Veterinrio SMAED 01 01 ] Graduaggo em Medicina Veterinaria. 40 horas | R$1.402.25| 70,00
Registro no conselho de classe.
VAGAS OFERTADAS 254** 242 12
TOTAL 254
D|STR|BU|§AO DAS VAGAS DO CONCURSO LEGENDA

e TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
e GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

e RESERVA: Vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital)

o SEMAF — Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

¢ SEMS — Secretaria Municipal de Saude

¢ SEMED - Secretaria Municipal de Educagao

e SEMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

¢ SETURC — Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Cultural, Turismo,
Esporte, Lazer e Juventude.

¢ SMOT - Secretaria Municipal de Obras e Transporte

e SMAED - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Estratégias e
Desenvolvimento Econémico

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasido da posse.

** Desse total, ficam reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

*** VVaga de Guarda Municipal (sexo feminino), em cumprimento ao disposto no artigo 6.°, da Lei Municipal n.° 2.981/2015, que assegura 20% das vagas para agente s do
sexo feminino.

Sao Francisco — MG, 15 de maio de 2015.

Luiz Rocha Neto
Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

N.° DE
QUESTOES

TOTAL DE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PONTOS

ESCOLARIDADE PESO

HORARIO DAS
PROVAS

Auxiliar de Servigos da Educacgao
Basica

Aukxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Travessia
Calceteiro

Condutor de Veiculo Escolar
Coveiro

Gari

Motorista

Operador de Maquina Pesada
Operador de Escavadeira
Operador de Trator Agricola
Piloto de Embarcagao
Pedreiro

Pintor

Soldador

Vaqueiro

Lingua Portuguesa 15 4,2

Ensino Fundamental 100
Incompleto

Matematica 10 37

Das 9as 12
horas

Agente Administrativo
Apontador

Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Mecanico
Continuo

Cuidador Social
Cozinheiro

Eletricista

Mecanico

Vigia

Lingua Portuguesa 15 4,2

Ensino Fundamental
Completo

100

Matematica 10 37

Das 9 as 12
horas
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CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Almoxarife

Assistente Administrativo
Assistente Educacional |
Assistente Técnico da Educacéao | /
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Oficinas
Educador Social

Fiscal Ambiental em Saude
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Transporte Escolar
Fiscal de Tributos

Guarda Municipal

Ensino Médio

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Das 15 as 18
horas

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem |
(Habilitado em Instrumentagéo
Cirargica)

Técnico em Farmacia

Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratorio
Técnico em Seguranga Trabalho
Técnico em Radiologia |
Topdgrafo

Curso Especifico
(Técnico) conforme o
Anexo | do Edital.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 9 as 12
horas

Professor P lll — Portugués

Curso Superior
Especifico. conforme

Conhecimentos Especificos

15

4,2

100

Das 15 as 18
horas
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Didatica

10

3,7

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Analista da Educacgao I/ Advogado

Analista da Educacgao I/ Engenheiro
Civil

Analista da Educacgao I/ Nutricionista

Advogado

Administrador

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Cirurgido Dentista

Contador

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Especialista em Educagao Basica |
Supervisor Pedagégico
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico Especialista Anestesista

Médico Generalista

Médico Especialista do Trabalho

Médico Especialista
Ginecologista/Obstetra

Curso Superior,
conforme o Anexo |
do Edital.

Conhecimentos Especificos
(conforme o Anexo IV do Edital)

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 15as 18
horas
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ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Médico Especialista Neurologista
Médico Especialista Ortopedista
Médico Especialista Pediatra
Médico PSF

Médico Especialista Psiquiatra
Nutricionista

Professor de Educacédo Basica —
PEB lll/ Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Professor de Educacgao Basica —
PEB Ill/ Ensino Infantil

Professor P lll — Ciéncias
Professor P Il — Historia
Professor P Ill — Geografia
Professor P Il — Matematica
Pedagogo

Psicologo

Secretario Executivo dos Conselhos

Municipais da SEMDS
Tecndlogo em Gestdo Ambiental
Terapeuta Ocupacional
Turismélogo

Veterinario

Curso Superior,
conforme o Anexo |
do Edital.

Conhecimentos Especificos
(conforme o Anexo IV do Edital)

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 15 as 18
horas

Luiz Rocha Neto
Prefeito Municipal

Sao Francisco - MG, 15 de maio de 2015.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Neste Anexo, constam as atribui¢cdes sintéticas. As atribuigdes, na integra (sintéticas e especificas),

constam da Lei Municipal n.° 2.982/2015.

CARGO

ATRIBUICOES SINTETICAS

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢cdes nas areas de
recursos humanos, de patriménio, de materiais, de informagdes, de financeira,
de tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizag&o e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Advogado

Prestar assisténcia juridica as questbes de Direito Administrativo, Trabalhista,
Civil, Tributario e Constitucional, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Advogado
(SEMDS)

Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e o6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; orientagdo juridico-social, executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Agente Administrativo

Executar, sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de nogbes gerais,
sem muita complexidade, compreendendo atendimento ao publico, protocolo,
arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragbes e similare, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Almoxarife

Programar e coordenar as atividades de recebimento, de conferéncia, de
controle, de guarda, de distribuicdo, de registro e de inventario de materiais
permanentes e de consumo, para uso das unidades/érgaos da Instituicdo,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Analista da Educacéo
Basica (Advogado,
Engenheiro Civil e

Nutricionista)

Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos
setores pedagdgico e administrativo no campo da educagéo, no érgao central
da educagao do municipio e nas unidades de ensino do municipio, executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Apontador Atuar em atividades relativas a area de servigos de controle e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Arquiteto Elaborar projetos arquitetonicos, de acordo com o Plano Diretor de Obras do

Municipio e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Administrativo

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e
contabil que exijam maior complexidade na sua execugao e/ou na sua formagao
especifica; realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidadao,
prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes;
auxiliar as tramitacbes de processos nas reparticbes ou setor; organizar
documentos; assessorar os 6rgaos colegiados; realizar outros servigos de apoio
administrativo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Educacional |

Auxiliar na manutengdo da disciplina escolar nas unidades de ensino;
inspecionar as salas de aula em relagdo ao material, ao equipamento, a higiene;
auxiliar na secretaria escolar, na Biblioteca e nas atividades em Unidades de
Educacao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social
(SMS)

Formular estratégias para elaboracgdo, para planejamento, para execugao e para
avaliacdo de politicas publicas; acolher e prestar informagdes as familias para
0s encaminhamentos adequados das demandas dos usuarios dos servigos de
saude e das Unidades socioassistenciais do municipio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.




MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Neste Anexo, constam as atribui¢cdes sintéticas. As atribuigdes, na integra (sintéticas e especificas),

constam da Lei Municipal n.° 2.982/2015.

CARGO

ATRIBUICOES SINTETICAS

Assistente Social
(SEMDS)

Formular estratégias para elaboragéo, para planejamento, para execugéo e para
avaliacao de politicas publicas; acolher e prestar informagdes as familias para
0os encaminhamentos adequados das demandas dos usuarios dos servigos
socioassistenciais do municipio; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Assistente Técnico da
Educacao | - Auxiliar de
Secretaria

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que
envolve o planejamento, a elaboracéo, a execucgéo e a avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Mecanico

Executar trabalhos auxiliares de mecanica, incluindo os de carater bragal
necessarios ao desempenho da fungao; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Auxiliar de Oficinas

Executar atividades de apoio aos profissionais de saude de nivel técnico médio
e superior, especialmente em consultérios, em ambulatérios, em laboratérios,
em farmacia, em hospital e em demais unidades de saude; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas com a construgéo civil e similar
em todas as etapas, sob orientagao do pedreiro e da chefia imediata; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Aucxiliar de Servigos da
Educacgao Basica

Executar atribuicbes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene,
cozinha, portaria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e
descarga de materiais e outras atividades correlatas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e em instalagdes dos
prédios publicos, realizar trabalhos na copa e na cozinha, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e
descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remocéao de objetos; efetuar os servigcos de
plantio, de poda, de coleta de mudas e de conservacéo de parques e de jardins;
executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Travessia

Efetuar tarefas de atracacgao, desatracacgao, carga, descarga e manutengio de
pequenas embarcagdées, como gaiolas, bateldes, lanchas, balsas e outras,
orientando-se pelas normas e praticas de navegacéo e valendo-se da prépria
experiéncia, para ftransportar pessoas e cargas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Biélogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, de biologia
molecular, de biotecnologia, de biologia ambiental e de epidemiologia, bem
como inventariar biodiversidade; organizar colegées bioldgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patolégicas; assessorar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Calceteiro

Exercer fungdes operacionais em obras e em areas de manutencdo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificacdo profissional para o seu exercicio;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cirurgiao Dentista

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais
de saude, de educacgao e de agao social e outras, no tratamento e na prevengao
dentaria; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Condutor de
Veiculo Escolar

Conduzir veiculos escolar automotores leves ou pesados (de transportes de
passageiros), obedecendo e observando as regras de segurancga no transito e
as legislacbes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no
trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades da administragado publica; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacOes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco,
6rgaos competentes e contribuintes, bem como administrar o registro dos livros
nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria
e informagbes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender a
solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Continuo

Servigos basicos administrativos e de comunicagdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; zelar pela seguranga do cemitério; executar outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem da chefia imediata; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Cozinheiro

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e os padrdes de
qualidade; auxiliar na organizacdo e na supervisdo dos servigos de cozinha;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cuidador Social

Cuidar de bebés, de criancas, de jovens, de adultos e de idosos, zelando pelo
bem-estar, pela saude, pela alimentagao, pela higiene pessoal, pela educagao,
pela cultura, pela recreacédo e pelo lazer da pessoa assistida; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
incentivar a criagdo de espacos de inclusédo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e do lazer e das praticas corporais; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagao
visando a atencado, a defesa e a garantia de direitos e protegdo aos individuos e
as familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Eletricista

Exercer fungdes operacionais em obras e em areas de manutencdo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificacdo profissional para o seu exercicio;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao
doente; controlar a estocagem de medicamentos, de vacinas e executar agdes
de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico,
tratamento pré e pds-operatorio; realizar consultas; proceder a prescricdes de
assisténcia e de cuidados diretos aos pacientes graves com a vida em risco;
prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Engenheiro Agrbnomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias € o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar essas atividades, promover
a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacao do sistema
de Gestdo Ambiental (SGA) no municipio; implementar agdes de controle de
emissao de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagao;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO

ATRIBUIGOES SINTETICAS

Engenheiro Civil

Executar servigos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura, de acordo
com o Plano Diretor do Municipio, bem como projetos e programas firmados por
meio de contratos e/ou de convénios com instituicbes governamentais e nao
governamentais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Especialista em
Educacgao Basica |
Supervisor Pedagogico

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagéo
das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da unidade escolar; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Farmacéutico/ Bioquimico

Supervisionar e acompanhar a execugédo de exames diversos, bem como emitir
resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas
especificas de analises clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina
do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento;
atuar em conformidade com as atribuicbes préprias da profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho
Profissional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal Ambiental em
Saude

Servigos de fiscalizagdo na area sanitaria e de meio ambiente, em observancia
as disposicbes legais que regem a matéria; inspecionar/fiscalizar
estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagédo publica em geral,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagao em vigor; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Fiscal de Obras e
Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e das normas
que regem a execugao de obras publicas e particulares, bem como as posturas
municipais e o transito urbano; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Fiscal de Transporte
Escolar

Fiscalizar a utilizacdo do veiculo de transporte coletivo por parte dos
beneficiarios; fiscalizar a prestagdo do servico, registrar ocorréncias e
irregularidades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Tributos

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagcbes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao
seu alcance para evitar a sonegacao; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Fiscal de Meio Ambiente

Atuar nas areas de defesa florestal, de fiscalizagdo ambiental em geral;
inspecionar pescas; proteger as areas ambientais para evitar a degradagao;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Fisioterapeuta

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnésticos, planejar
e executar os tratamentos fisioterapicos no local em que for determinado,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacgao
funcional dos o6rgados e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervengdes e as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungdes nos campos da fisioterapia em toda a sua extensao e complexidade,
assistindo a clientela do sistema municipal de saude, de educagdo e de
assisténcia social; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Gari

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Guarda Municipal

Promover a seguranca dos bens municipais, bem como dos seus municipes,
obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo vigente. (Vide disposicbes da Lei
Municipal 2.981/2015).

CARGO

ATRIBUIGOES SINTETICAS

Mecéanico

Atuar em atividades relativas a area de montagem, de desmontagem, de reparo
e de manutencdo de veiculos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Médico Especialista:

Pediatra, Ginecologista/
Obstetra, Anestesista,
Neurologista, Psiquiatra,
Ortopedista, Médico do
Trabalho

Atuar em conformidade com as atribuicbes préprias da profissao, em atencéo
permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal,
visando a realizagédo de diagnésticos e ao tratamento de enfermidades diversas;
emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Médico Generalista

Atuar em conformidade com as atribuicbes préprias da profissdao, em atencéo
permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal,
visando a realizagdo de diagndsticos e ao tratamento de enfermidades diversas;
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, observando os
principios e as diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude, compondo

Médico PSF equipe multidisciplinar das estratégias de saude da familia, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de

passageiros e de cargas), obedecendo e observando as regras de seguranga

Motorista no transito e as legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa

educacao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades da administragdo publica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Nutricionista

Exercer atribuicbes inerentes a sua formacgao profissional voltadas para a area
da saude; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Operador de Escavadeira

Operar escavadeira e outros veiculos que exijam maior complexidade na sua
operacao; realizar manutengao e conservagao de vias publicas; preparar solos
para pavimentagao, para calgamento, dentre outros; orientar a manutengao e a
conservagao das maquinas; executar as atividades de acordo com o manual
técnico do equipamento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Operador de maquina
pesada

Operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros veiculos que
exijam maior complexidade na sua operagdo; realizar manutengdo e
conservagdao de vias publicas; preparar solos para pavimentagdo, para
calgamento, dentre outros; orientar a manutengdo e a conservagdo das
maquinas; executar as atividades de acordo com o manual técnico do
equipamento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Operador de trator
agricola

Executar as tarefas relacionadas a operagao de trator agricola para o preparo
de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de
residuos e similares; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Pedagogo

Atuar em equipe operativa na protegdo social basica ou especial em servigos,
em programas, em projetos, em beneficios, em assessoramento e em defesa e
garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de gestdo e de vigilancia
socioassistencial; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Pedreiro

Exercer fungbes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o
seu exercicio, especialmente em obras; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Piloto de embarcacéao

Conduzir embarcagédo, manejando as mesmas seguindo rota pré-determinadas,
para transportar passageiros, cargas e outros servigcos semelhantes, orientando-
se pelas normas e préticas de navegacao.

Pintor

Exercer fungbes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o
seu exercicio, especialmente em obras; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo .

Professor de Educacéao
Basica — PEB Il / Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente,
atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou de
aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Professor de Educacéao
Basica — PEB Ill / Ensino
Infantil

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente,
atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagcdo do rendimento
escolar; participar de reunidbes pedagdgicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou de
aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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Professor P I

(Ciéncias, Historia,
Geografia, Matematica,
Portugués)

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente,
atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagcdo do rendimento
escolar; participar de reunidbes pedagdgicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacado do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou de
aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Psicologo

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e para a execugao de atividades
no ambito da educacdo, da saude, do trabalho e das comunidades com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do
ser humano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Secretario Executivo dos
Conselhos Municipais da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Atuar nas instancias dos conselhos municipais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Soldador

Exercer fungbes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o
seu exercicio, especialmente em obras; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, a organizagéo, a
assisténcia técnica, ao controle e a fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Higiene
Dental

Planejar o trabalho técnico-odontoldogico em consultérios, em clinicas, em
laboratérios de protese das unidades de saude do municipio; prevenir doenga
bucal, participando de programas de promogao a saude, de projetos educativos
e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgidao dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais; mobilizar capacidades de comunicagao em palestras, em orientagoes
e em discussdes técnicas; exercer atividades, conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Laboratoério

Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames por meio da
manipulagcéo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a prevengado de doencgas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Contabilidade

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e
fiscais; apoiar o contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos,
registros e relatérios contabeis; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.




MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Neste Anexo, constam as atribui¢cdes sintéticas. As atribuigdes, na integra (sintéticas e especificas),

constam da Lei Municipal n.° 2.982/2015.

CARGO

ATRIBUICOES SINTETICAS

Técnico em Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuarios do hospital e dos ambulatérios; auxiliar nas atividades de
planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em
consonancia com as normas e os procedimentos de biosseguranga; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Enfermagem
| (Habilitado em
Instrumentacao Cirurgica)

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuarios do hospital e dos ambulatérios; auxiliar nas atividades de
procedimentos cirdrgicos e correlatos; trabalhar em consonancia com as
normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Farmacia

Atuar nos processos de dispensacgao, distribuicdo e unitarizacdo de doses de
medicamentos, bem como, no controle de estoque de medicamentos e material
médico-hospitalar; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Técnico em Informatica

Executar servicos de programagao de computadores e de processamento de
dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usuarios para utilizagéo
dos softwares e hardwares; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Técnico em Radiologia |

Executar exames radiolégicos, sob supervisdo médica, por meio da operagao
de equipamentos de raios; executar atividades de apoio em consultérios, em
hospital e em demais unidades de saude para realizacdo de procedimentos em
imobilizacdo e/ou em contengdo de membros, organizacdo e preparagédo de
material, agendar, receber e orientar pacientes quanto aos procedimentos que
serdo realizados conforme prescricdo médica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Seguranga
Trabalho

Realizar atividades de prevencdo e de controle de saude ocupacional nas
unidades de saude do municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranca
do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando
esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Tecndlogo em Gestéo
Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementac¢ao do sistema
de Gestdo Ambiental (SGA) no municipio; implementar a¢des de controle, de
emissao de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagao;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e de clientes, utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; avaliar fungdes e atividades;
analisar condi¢cdes dos pacientes e dos clientes; realizar diagnésticos; atuar na
orientacdo de pacientes, de clientes, de familiares, de cuidadores e de
responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promoc¢ao de
saude e de qualidade de vida; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Executar servigos de topografia em geral; digitar e executar levantamentos

Topagrafo topograficos e hidrograficos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e
Turismélogo estabelecimentos ligados ao turismo; executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Neste Anexo, constam as atribui¢cdes sintéticas. As atribuigdes, na integra (sintéticas e especificas),

constam da Lei Municipal n.° 2.982/2015.

CARGO ATRIBUIGOES SINTETICAS
Realizar praticas relacionadas ao trato, ao manejo e a conducéo de espécies
Vaqueiro animais do tipo bovino, bubalino, equino, muar, caprino e ovino; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atengéo
Veterinario perrr_la_nente aos pr!ncipios éticos, as leis e aos atos nqrm_ativos do Conselho de
Medicina Veterinaria; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
Vigia Exercer a vigilancia de edificios e de logradouros publicos municipais, para

evitar invasdes, roubos e outras anormalidades; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

S3&o Francisco, 15 de maio de 2015.

Luiz Rocha Neto
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Observagao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Auxiliar de Servigos Gerais e Operador de Maquina Pesada
e Auxiliar de Servigos da Educacao Basica e Operador de Escavadeira
o Auxiliar de Travessia e Operador de Trator Agricola
e Calceteiro e Piloto de embarcagéao
e Condutor de Veiculo Escolar e Pedreiro
e Coveiro e Pintor
o Gari e Soldador
o Motorista e Vaqueiro

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensao e interpretagcao de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construgdo do texto: uso de preposigdes, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e x, j e g, c e scC.
Acentuagdo grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso
frequente, distinguir as que devem ser acentuadas graficamente das que nao levam sinal grafico. Particao
silabica: nogcbes elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: nogdes elementares. Nocbes de flexdes de
nomes e de verbos. 4. Vocabulario — sinbnimos e antdnimos. 5. Sinais de pontuagdo e seus efeitos
comunicativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada*. Edicdo atual. Sdo Paulo: Moderna, 2001. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa*. 30 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1998.
PROCOPIO, Mércia Maria Silva; PASSOS, Jane Maria Aradjo. Letra, Palavra e Texto — Lingua Portuguesa e
Projetos. V. 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 2003. COCCO, Maria Fernandes; HAILER, Marco Antonio. Analise,
Linguagem e Pensamento — alp 4. Sao Paulo: FTD, 1991.

* Obs.: Uma dessas ou qualquer outra Gramatica da Lingua Portuguesa usada nas escolas.

MATEMATICA

1. Operagcbes Fundamentais. 2. Operagbes com numeros racionais. 3. Estudo de medidas. 4. Geometria.
Poligonos: elementos e classificagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos de Matematica para as 4 primeiras séries do Ensino Fundamental.

CARGOS
e Agente Administrativo e Cuidador Social
e Apontador e Cozinheiro
e Auxiliar de Pedreiro e Eletricista
e Auxiliar Mecanico e Mecénico
e Continuo e Vigia

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustragdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 8?2 série: divisdo silabica, grafia de

1
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EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
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palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras; sinénimos, antdnimos,
homonimos e parénimos. Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracao. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos. Propriedades dessas operag¢des. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbées e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagcdo. 5. Fungdo afim: defini¢ao,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de
equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequagbes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espacgo
amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CARGOS
¢ Almoxarife e Fiscal Ambiental em Saude
e Assistente Administrativo e Fiscal de Meio Ambiente
e Assistente Educacional | e Fiscal de Obras e Posturas
e Assistente Técnico da Educagao | — Auxiliar e Fiscal de Transporte Escolar
de Secretaria e Fiscal de Tributos
Auxiliar de Oficinas e Guarda Municipal

Educador Social

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na andlise e compreensao do texto, informacgdes verbais com informagdes
de ilustra¢des ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagao, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua anadlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
2
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concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdbnimos, sinébnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagéao e conotagado. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecédo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos;
Propriedades dessas operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgbes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes; Funcdes: definicdo e representagdo; Fungbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equagdes e inequagbes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagcées e combinag¢des simples e com
repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagdo; Propriedades dessas operacgoes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicdo subtragcdo, multiplicagao, divisdo e potenciagcdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicao e multiplicacdo de
polindbmio; Algoritmos de divisao; Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem | (Habilitado em
Instrumentalizagédo Cirurgica) Técnico em Radiologia |
e Técnico em Farmacia Topdgrafo

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Seguranga do Trabalho

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico Especifico (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préoprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdbulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: anténimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotagéao e conotagado. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICOS (NiVEL MEDIO)

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservacdo do solo. 2. Cultivo de milho e feijdo. 3. Praticas culturais de
cucurbitaceas, tomate e cebola. 4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. 5. Manejo da
irrigagdo na agricultura. 6. Manejo integrado de pragas na agricultura. 7. Controle e manejo de doengas na
agricultura. 8. Suinos e Aves. 9. Bovinocultura de corte. 10. Bonivocultura de leite.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BERGAMIN FILHO, A. et al. (Editores). Manual de Fitopatologia. 3. ed. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1995-
1997. 2 v.: il. GALLO, D. et al. Manual de Entomologia Agricola. Sdo Paulo: Agrondbmica Ceres, 1978. 531 p.
(Ceres; v. 3). BERNARDO, S. Manual de irrigagéo. 6. ed. Vigosa: UFV, 1995. 657 p. SIMAO, S. Tratado de
Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p. JARDIM, W. R. Curso de Bovinocultura. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 2001, 518 p. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Curso de Avicultura. 4. ed.
Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1977, 331 p. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Curso
de Suinocultura. 5. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1987, 295 p. CRUZ, J. C. et al.
(Editores) Recomendagdes técnicas para o cultivo do milho. 2. ed. Brasilia: Embrapa, 1996. 204 p. VIEIRA, C.;
Paula Jr., T. J.; Borém, A. (Editores) Feijao: Aspectos gerais e cultura no Estado de Minas Gerais. Vigosa: UFV,
1998. 596 p. FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na produgéo e
comercializagédo de hortaligas. Vigosa: UFV, 2000. 402 p. RIBEIRO, A. C.; Guimarées, P. T. G; Vargas, V. H. A.
Recomendagbes para uso de corretivos e fertilizantes no Estado de Minas Gerais: 5a. Aproximacédo. Vigosa:
CFSEMG, 1999. 359 p. BONILLA, J. A. Fundamentos da agricultura ecoldgica: sobrevivéncia e qualidade de
vida. Sdo Paulo: Nobel, 1992. 260 p. VAN RAIJ, B. Fertilidade do solo e adubagédo. Sao Paulo: Agronémica
Ceres, 1991. (Ceres; v. 60), 343 p.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
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orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagédo; Licitagao; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagao de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Prestacdo e tomada de contas. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgcamentaria anual. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007.
PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira publica. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei
Complementar n.° 101/2000 (atualizada). Lei n.° 4.320/64 (atualizada). Lei n°® 8.666/93 e suas alteragGes
(atualizada).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizagao e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutengéo de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecénica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administragdo de drogas e
solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencdo e Controle de infeccdo hospitalar. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese,
hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na
emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagbes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo
compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo
e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengao do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevencdo e controle de DST / AIDS. Atuagcdo da Enfermagem nas ag¢des educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizagdo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de saude. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as ag¢des de controle de infec¢do no
Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN -
311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro,
2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirurgica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed.
BeloHorizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5.2 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude.
Editora Medici. 6.2 edigdo, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431-456. SCHMITZ, EM.R. A
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enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica:
elementos essenciais a intervengao efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. Cadernos do
Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7.2 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/doencas_infecciosas guia_bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional
de Imunizagées do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinagao. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada - manual
técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5_saude mulher.pdf.

TECNICO EM ENFERMAGEM | (habilitado em instrumentalizagio cirtrgica)

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizagao e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutengéo de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecanica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administragdo de drogas e
solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagcdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengdo e Controle de infeccao hospitalar. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese,
hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na
emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagbes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo
compulsdria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo
e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengdo do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevencédo e controle de DST / AIDS. Atuagcdo da Enfermagem nas ag¢des educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizacdo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes. 4. Instrumentacdo Cirdrgica: Anestesiologia
— Conceito e tipos de Anestesia; Infecgdo Hospitalar — Prevengéo de Infecgdo no pré, Trans e pos-Operatério;
Centro Cirargico — Area fisica, equipamentos e Recursos Humanos; Tipos de Cirurgias; Técnicas Assépticas e
Metodizacdo Cirurgica — Passos do Instrumentador Cirdrgico; Posicbes do Paciente para anestesia e cirurgia;
Instrumentacdo Geral: Posigcbes da Equipe, Montagem da Sala Cirdrgica, Montagem das mesas de
instrumental, Instrumental Cirdrgico, Agulhas e Fios de sutura mais comuns, Manutencdo e conservagéo de
instrumentais, Curativo e encerramento do ato cirurgico; Esterilizagdo e Desinfecgdo — Meios fisicos e Quimicos;
Terminologia Cirurgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de saude. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as ag¢des de controle de infec¢do no
Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN -
311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro,
2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirurgica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed.
BeloHorizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5.2 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude.
Editora Medici. 6.2 edigdo, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431-456. SCHMITZ, EM.R. A
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enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica:
elementos essenciais a intervengao efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. Cadernos do
Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7.2 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/doencas_infecciosas guia_bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional
de Imunizagées do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinagao. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada - manual
técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5_saude mulher.pdf.
MARQUES, Ligia Maria Smith e PEPE, Camila Maria Smith. Instrumentag&o cirdrgica: teoria e técnica. 1ed.
Editora: Roca, 2001. MOURA, Maria Lucia Pimentel de Assis. Enfermagem em Centro de Material e
esterilizacdo. 6 ed. Sado Paulo: Senac, 2003. SILVA, Maria D’Apparecida Andrade. Enfermagem na Unidade de
Centro Cirdrgico. 2 ed. Editora: EPU, 1997. PARRA, Osdrio Miguel e SAAD, Willian Abrdo. Instrumentacao
Cirargica. 3ed. Editora: Ateneu, 1997.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, Boas praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de
medicamentos. Nog¢des de farmacologia: principios farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de administracao
de medicamentos, estudo da posologia, reagbes adversas e interagbes medicamentosas. Nogbes de
farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagbes farmacéuticas. Formas de expressado de concentragdes na
manipulacdo farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Biosseguranca. Legislagdao: Regulamento de
medicamentos genéricos. Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 e suas
atualizagbes. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DESTRUTI, A. B. et al. Calculos e conceitos em farmacologia. 6 ed. Sdo Paulo, Senac, 2003. Dicionario de
Especialidades Farmacéuticas — DEF 2004/2005 — 33 ed. Rio de Janeiro: Publicagbes Cientificas, 2004. ZANINI,
A. C.; OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°
344 de 12 de maio de 1998. Substancias e Medicamentos Sujeitos a controle especial. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, de 19 de maio de 1998. REIS, N. B. et al. Manual de boas praticas de distribuicdo, estocagem e
transporte de medicamentos, 2 ed., Goiania, 2000. SITE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA: http://www.anvisa.gov.br. BRASIL. ANVISA — Resolugdo RDC n° 135, de 29 de maio de 2003.
Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun.
de 2003. (Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genéricos/legis/ resolucdes/2003/135 03rdc.htm).
OLIVEIRA, M. C. et al. Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. BRASIL. Ministério da Saude.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. Brasilia, 2 ed., 1994. Constituicao
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redag¢ao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uniéo, 31 dez. 1990.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Formas anatémicas dos dentes, posigdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungao e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgédo dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica. ldentificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengcdo e promogado a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos
e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educagao para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
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odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagédo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenagéo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo
de Etica Profissional. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. Sdo Paulo, 1981.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios
(Sufixos). 1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdéria Principal (RAM, Cache, ROM),
Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de
Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais
Funcgodes, Programas Acessoérios, Instalagdo e Manutengdo do Windows, Instalagcdo de Periféricos no Windows
(Plug-and-Play ou n&o), Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licengas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuragdo (Painel de
Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperagdo de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas, edigdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e
documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé
e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatacdo de
Pastas/Panilhas/Células; Formulas, Fungdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagao: Barra de menu e barra
de ferramentas; Edicdo e Formatagao de Slides, Efeitos de Animacado e Transicdo, Botdes de Agao, Slide
Mestre, Importacdo/Manipulagédo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibi¢cao (Slide,
Estrutura de Topicos, Classificacdo de Slides, Anotacées e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML,
Chat, News. 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de Programacgio 6.1 Elementos Fundamentais:
Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressdes Loégicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicao,
Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegao e
Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e
Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de
Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacgdes, Representagoes, Listas com descritor e Listas duplamente
encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operagdes) e Filas (Definicdo e Operagdes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos:
Moédulos (procedimentos e fungdes), Escopo de variaveis, Passagem de Pardmetros e Recursividade. 6.4
Classificacdo de Dados (Métodos de Classificacdo Interna, Método de Inser¢cdo Direta, Método da Bolha e
Método de Selecédo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de
Endereco (hashing). Alocagdo Dindmica x Alocacéo Estatica. 6.6 Linguagem de Programacéo: Tipos de Dados,
Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Sele¢gao, Comandos de Repetigao,
Arrays, Subprogramacao: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilacdo e Execugao
de programas em linguagens estruturadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacéo de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java.
Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. GUIMARAES; LAGE. Introdugdo a Ciéncia da Computagdo. Rio de Janeiro:
LTC, 1985. MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Introducdo a arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC. MEYER, Marilyn et al. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000. O’'BRIEN, J.A.
Sistemas de informacéo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. TANENBAUM,
A.S. Organizagado estruturada de computadores. Prentice Hall do Brasil, 2000. TANENBAUM, A.S. Sistemas
operacionais modernos. Guanabara Koogan. TANEBAUM, Andrew S. Organizacdo estruturada de
computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1992. TANEBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
Programacao: A construgao de Algoritmos e Estruturas de Dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1998. VELLOSO, Paulo et al. Estruturas de
Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1996.
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TECNICO EM LABORATORIO

Laboratério geral: solugcbes (preparo de solugdes tamponadas, corantes, meios de cultura). Aparelhos
fotométricos e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer; Microscopio. Esterilizacao:
conceito, utilizacdo, métodos e aparelhos); Amostras (tipos, procedimentos e cuidados na obtencgao,
conservacgéao, transporte, armazenamento, utilizacdo de anticoagulantes especificos, procedimentos e técnicas
para processamento de amostras, outros fluidos biolégicos. Controle de qualidade: Procedimento Operacional
Padrao (POP), técnicas do controle de qualidade — regras, recursos, terminologia. Biosseguranca: riscos
bioldgicos em laboratério, boas praticas no laboratério, residuos de laboratério. Bioquimica: fundamentos,
valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimologia sérica, metabolismo:
da glicose, lipoprotéico, célcio e fosforo, iodo; catabolismo dos compostos nitrogenados néo protéicos; equilibrio
hidroeletrolitico; acido-basico), técnicas de separacdo de proteinas e lipoproteinas). Urinalise: testes fisicos,
quimicos, sedimento; estrutura organizada, estruturas granulares ou cristalinas, outros tipos de testes da urina
(contagem de Addis, proteina de Bence-jones, proteindria, Clearence de creatinina). Bacteriologia: classificagdo
e funcdo dos meios de cultura, métodos de coloragéo, caracteristicas morfotintoriais, diagnostico laboratorial
pela bacterioscopia, coprocultura, urinocultura, hemocultura e teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes
utilizados para identificagdo bacteriana. Imunologia: Sistema imune, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema de complemento, utilizagdo e emprego de técnicas soroldgicas de precipitacdo, aglutinagdo, ensaios
liticos, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncias e imunoenzimaticas. Hematologia: distribui¢do celular no
sangue periférico. Volume total, hematdcrito, valores hematimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliagao
de leucdcitos, plaquetas e hemacias, hemograma e sua interpretacdo; hemostasia, imuno-hematologia.
Parasitologia: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica, parasitas do sangue e outros
tecidos. Legislacdo do SUS. Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIER, Otto. Microbiologia e imunologia. 24. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1985. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD,
Edward R. Tietz. Fundamentos da quimica clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 835 p.
CAMPBELL, June M.; CAMPBELL, Joe B. Matematica de laboratério: aplicagdes médicas e bioldgicas. 3. ed.
Sao Paulo: Rocca, 1986. 347 p. CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de hematologia e imuno-
hematologia. 7. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 1999. 340 p. GOULART, Enio; LEITE, I. Costa Moraes.
Parasitologia e micologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2000. 771 p. HENRY, John Bernard.
Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. Tood, Sanford, Davidsolhn. 17. ed. Sdo Paulo:
Manole LTDA, 1982. 1551 p. LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério aplicados a clinica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de material para exames de
laboratério. S&o Paulo: Atheneu, 1987. 241 p. NAOUM, Paulo César. Eletroforese: técnicas e diagndsticos. 20.
ed. Sdo Paulo: Santos, 1999. 153 p. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 10. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1983. 428 p. STRASINGER, Suzan King. Uroanalise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sao Paulo: Médica
Panamericana, 2000. 233 p. TIETZ, Norbert W. Guia clinica de pruebas do laboratério. Buenos Aires: Médica
Panamericana, 1985. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagao
dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecéo Individual.
Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organizacdo e administragdo dos setores de seguranca do
trabalho. Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligbes. BH-ERGO 2002. Higiene do Trabalho e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, Saliba, T.M e col. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTR. 1998. Insalubridade e
Periculosidade Aspectos Técnicos e Praticos, Saliba, T.M., Correa. M.A.C; 4. ed. Sao Paulo: Editora LTR. 1998.
Legislagdo Previdenciaria — Site www.mpas.gov.br. Legislacdo Trabalhista — site www.mte.gov.br. Manual de
Legislagdo Atlas. Ed. Atlas 54. ed. 2004. Normas Regulamentadoras. PORTO, M.F.S. Analise de riscos nos
locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT. Site www.instcut.org.br. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,
197, 198, 199 e 200.

TECNICO EM RADIOLOGIA |

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢gdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posigcbes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radiolégico. 3. Fisica e produgéo das radiagdes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A produgao de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagdo da imagem radioldgica. 5.
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Protecao radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiagdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiologico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radiolégica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposi¢cdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automéatico do filme radioldgico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Créanio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros
superiores. 9.4 Membros inferiores. 9.5 Tdrax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 6sseos e articulares).
9.6 Pelve e articulagbes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10
Sistema urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste.
12.2 Técnicas basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaugdes, procedimentos e seguranga do
paciente no emprego de contrastes. 12.4 Contra-indicagbes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia —
Principio de funcionamento dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a
realizagao de exames. 14. Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes
basicos. 15. Ressonancia magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislagao do
SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORNE, Jonathan. BROWN, Ivan. Descomplicando os raios X. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. KENNETH L
BONTRAGER. Tratado de técnica radiolégica e base anatdmica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999. NASCIMENTO, Jorge. Temas de técnica radiolégica com tépicos sobre tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996. SCAFF, Luis A. M. Bases fisicas da radiologia,
diagndstico e terapia. Sdo Paulo: Sarvier, 1970. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de radiologia. 4.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20
set. 1990 [com redagéo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)].
BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

TOPOGRAFO

1. Topografia: definicdo, objetivos, divisbes, e unidades usuais. 2. Topologia: formas do terreno, leis do
modelado e representacdo do relevo; marcos de referéncia topografica. 3 Sistema de coordenadas:
coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nog¢des basicas de coordenadas
astronémicas e terrestres; e nogdo basica do sistema UTM. 4 Angulos e Diregdes: azimute plano e verdadeiro;
azimute magnético e rumos magnéticos; atualizagdo de rumo e azimute magnético; relagédo entre os trés norte:
magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais. 5 Obtencdo de distancias por:
Estadimetria, diastimetria e taqueometria. 6 Desenvolvimento de irradiagdes taqueométricas. 7 Calculo de
nivelamento trigonométrico. 8 Nivelamento geométrico. 9 Calculo de nivelamento geométrico. 10 Medidas a
trena e alinhamentos por baliza. 11 Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais. 12 Calculo
analitico para determinagdo de azimute e distancia. 13 Calculo de projegdes e transportes de coordenadas. 14
Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por poligonagao; e por triangulacdo simples. 15
Caélculo de poligonal - erros e compensacdo. 16 Calculo de éarea - geométrico e analiticamente. 17
Familiarizagcdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e estagdes total. 18 Desenho topografico:
Desenho da planta.Escalas; Formatos do papel.Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu
tracado; plano cotado; desenho de um perfil. 19 Locagao de talude. Calculo de volumes-corregao prismoidal e
de volumes em curvas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

TOPOGRAFIA (STP). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13133: execugdo de
levantamento topografico. Rio de Janeiro: Editora, ABTN 1994. 35 p. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios
de topografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. 194 p. Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a
engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999. 2 v. V.1. Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a
engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999. 2 v. V.2. ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia. 4. ed. Porto
Alegre: Globo, 1977. 655 p.
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CARGOS
Professor P Il — Portugués

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta no Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Didatica

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et ali. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR P Il - PORTUGUES

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade basica: descricdo, narracéo, dissertagao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressédo tematica. 1.3. Relagéo entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fung¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracgao/Periodo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras;
morfemas; afixos; processos de formacgdo de palavras; classes gramaticais (identificagdo, classificagao e
emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros
consonantais e digrafos. 3.4. Pontuacdo: normas de pontuagdo, seus efeitos seméanticos e comunicativos. 3.5.
Ortografia: Correcdo ortogréafica; Acentuacao grafica; Divisdo silabica. 3.6. Seméantica: Denotagdo/Conotacao;
Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produgéo textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interagdo: uma proposta de produgéo textual
a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret.
Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1986.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1986.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica
em 44 Licdes. Sdo Paulo: Atica.
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CARGOS
e Analista da Educagéo I/ Advogado e Especialista em Educacéo Basica Professor de Educagao
e Analista da Educacdo I/ Engenheiro | — Supervisor Pedagégico Basica PEB Ill — Ensino
Civil e Farmacéutico/Bioguimico Infantil
e Analista da Educagao I/ Nutricionista | ¢ Fisioterapeuta Professor P Il — Ciéncias
e Advogado e Médico Especialista Anestesista Professor P Il — Histéria
e Administrador e Médico Generalista Professor P 1l —
e Arquiteto e Meédico Especialista do Trabalho Geografia
o Assistente Social e Medico Especialista Professor P Il -
e Bidlogo Ginecologista / Obstetra Matematica
e Cirurgido Dentista e Médico Especialista Neurologista Pedagogo
e Contador e Médico Especialista Ortopedista Psicdlogo
e Educador Fisico e Meédico Especialista Pediatra Secretario Executivo dos
e Enfermeiro e Médico PSF Conselhos Municipais da
e Engenheiro Agrénomo e Médico Especialista Psiquiatra SEMDS )
e Engenheiro Ambiental  Nutricionista Tecndlogo em Gestéo
e Engenheiro Civil e Professor de Educagdo Baésica Ambiental .
PEB Il — Anos Iniciais do Ensino Terapeuta ocupacional
Fundamental Turismologo
Veterinario

[ )
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta no Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento toénico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdébulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua anadlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdbnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagéao e conotagédo. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DA EDUCAGAO I/ADVOGADO e

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicao da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica:
Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e 0 abuso
do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigao;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigacédo; Efeitos da obrigagédo; Obrigacdes
e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
alternativas, obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagbes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagées. Do inadimplemento das obrigagbes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cdédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugao. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicbes de receitas
tributarias: disposi¢cbes gerais; Dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais,
constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2004. Codigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cédigo de Processo Civil.
Cddigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicbes
do Direito Civil. Vol. I, Il, lll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M. A.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

ANALISTA DA EDUCAGAO I/ENGENHEIRO CIVIL e
ENGENHEIRO CIVIL
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Materiais de Construcao: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago
para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagdes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagoes;
telhados ceramicos — suporte e telhnas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUGCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento
de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatérias. Principios do
tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora.
Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuigbes. Galerias e canais. Limpeza
publica: Estimativa de contribuicbes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria;
projeto e dimensionamento de instalagées prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de
instalagbes prediais de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagées prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensbes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao,
flexdo, cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas,
solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncao, torcdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizag&o. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contengao.
SISTEMA VIARIO: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagao de
vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, H. Instalagcbées Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. AZEVEDO
NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003. MACINTYRE, A. J. Instalagdes
Hidraulicas — Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. GRAZIANO, F. P. Projetos e Execugdo de
Estruturas de concreto armado. S&o Paulo: Em Nome da Rosa, 2006. GALVAO Jr, A. C; PHILIPPI Jr., A Gestao
do Saneamento Béasico — Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Col. Ambiental. Sdo Paulo: Manole,
2011. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos Sdlidos — Gestdo, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2012. NUVOLARI, A; TELLES, D. A; RIBEIRO, J.R.; MIYASHITA, N.J.; RODRIGUES, R. B;
ARAUJO, R; MARTINELLI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. Sao Paulo:
Edgar Blucher, 2011. RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 2009. IANO, J.; ALLEN, E. Fundamentos da Engenharia de Edificagdes. 5 ed. Porto Alegre; Bookman.
2013. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e Controle da Produgcdo para Empresas de
Construgao Civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. LIMMER, C. V. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e
Obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997. SILVA, M. B. Manual de BDIl. Sdo Paulo: Edgard Blicher, PINI, 2007.
ANTAS, Paulo M.; GONCALO, Eluisio; LOPES, Luiz A. S.; VIEIRA, Alvaro. Estradas: Projeto Geométrico e de
Terraplenagem. 1 ed. Sao Paulo: Interciéncia, 2010. BALBO, José Tadeu. Pavimentagdo Asfaltica: materiais,
projeto e restauragdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007. PORTUGAL, Licinio da Silva. Estudo de polos
geradores de trafego. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003. SILVA, P. F. A. Manual de Patologia e Manutengéo de
Pavimentos. 2 ed. Sao Paulo: Pini, 2008. NEVILLE, A. M.; BROOKS, J.J. Tecnologia do Concreto. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. ALONSO, Urbano R.. Dimensionamento de Fundagbes Profundas. Sdo Paulo: Edgard
Blicher. DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. 1 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. BARTHOLOMEU, D. B.
Logistica Ambiental de Residuos Sélidos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. DAS, B. M. Fundamentos de
Engenharia Geotécnica. 7.2 Ed. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2011. BAUER, F. L. A. Materiais de
Construgéo. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994. CRAIG, R.F. - Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: LTC Editora,
2007. JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A., Tratamento de Esgoto Doméstico. Rio de Janeiro: ABES, 1995. VON
SPERLING, M. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuarias — Introdugéo & qualidade das aguas e
ao tratamento de esgotos, v. 1. Minas Gerais: ABES, 1995. CANHOLI, ALUISIO — Drenagem Urbana e Controle
de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p. 2005. RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua —
Tecnologia Atualizada. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991. SENADO FEDERAL. Cédigo de Transito
Brasileiro. 486 p. Brasilia: Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes, 2002. SENCO, W. Manual de
Técnicas de Pavimentagao. v | e Il. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Pini, 2001.

ANALISTA DA EDUCAGAO I/NUTRICIONISTA e
NUTRICIONISTA
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Alimentacao, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutrigdo na gravidez e lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagao nutricional; indicadores de avaliagao nutricional do crescimento; disturbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagao nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutri¢cao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboracao e servigco de refeicbes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. S&o Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentagdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K;;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegao e
preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragado aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

ADMINISTRADOR

1. Teorias da administracdo. 1.1 Abordagens, escolas e autores. 1.2 Teoria da burocracia na administracéo. 1.3
Teoria de sistemas na administragdo. 2. O processo administrativo. O planejamento. Tipos de planejamento. O
processo de planejamento estratégico. Organizacdo. Departamentalizagdo. OSM - nogbes gerais.
Organogramas e fluxogramas. Dire¢do. Motivagdo e comportamento humano nas organizagdes. Cultura
organizacional. Lideranga e conflitos. Controle. Definicdo de indicadores. Eficiéncia, eficacia e efetividade. 3.
Administragao financeira, administragcdo de materiais e contabilidade. Nogbes gerais. 4. Responsabilidade
social, ética na administragéo e cidadania corporativa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragéo. Sao Paulo: Makron Books, 1993. MARCH,
J. G. e SIMON, H. A. Teoria das organizacgotes. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987. MAXIMINIANO, Antbnio
César A. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade em economia globalizada. Sao
Paulo: Atlas, 1997. MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administragdo um modo féacil de dominar
conceitos basicos. Sao Paulo: Saraiva, 1998. MOTTA, Fernando C. Prestes. Organizagcédo e poder. Sdo Paulo:
Atlas, 1986.

ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagbes sanitarias, estruturas. 2.
Analise Orgamentaria: orgamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagdes e contratos administrativos,
utilizacdo de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificagdo Técnica de materiais e servigos. 5. Tecnologia da
Construgéo. 6. Urbanizagdo. 7. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagao, iluminagéo e ventilagdo. 8. Nogdes de
Calculo Estrutural. 9. Nocdes de Resisténcia dos Materiais. 10. Nocbes de Mecanica dos Solos. 11. AutoCAD.
12. Projetos fisicos de estabelecimentos de servigos de saude e da area de produtos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAUD, G. Manual de Pequenas Construgdes. Hemus Ed. S.A., 1998. CARDAO, Celso. Técnica da Construgéo.
Vols. | e Il. Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1976. CHING, Francis D. K. e ADAMS, Cassandra. Técnicas de
Construgédo llustrada. Bookman Companhia Editora, 2001. CREDER, Heélio. Instalagdes Elétricas. Livros
Técnicos e Cientificos Ed., 1982. DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel,
1982. FROTA, Anésia Barros e SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. Nobel, 1988. LEI
FEDERAL N.° 8.666/93, de 21/6/1993, e suas atualizagbes. LEl FEDERAL N° 4.320/64, de 17/3/1964 e suas
atualizagbes. MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagbes Hidraulicas. Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1996.
MENEGOTTO, José Luis; ARAUJO, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital — Técnica & Arte.
Interciéncia, 2000. MOLITERNO, Antonio. Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira. Edgard
Blucher Ltda, 1981. 12. RANGEL, Alcyr Pinheiro. Projegdes Cotadas e Desenho Projetivo. Ao Livro Técnico,
1979. RIVERO, Roberto de. Acondicionamento Térmico Natural da Arquitetura e Clima. D. C. Kuzzatto Ed. Ltda:
Ed. da Universidade UFRGS, 1985. RDC n.° 50, de 21/2/2002. Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude.
RDC n.° 307 DE 14/11/2002. Alteragdbes da RDC n.° 50, de 2/2/2002. RDC n.° 189, de 18/7/2003.
REGULAMENTACAO DE ANALISE, AVALIACAO DE PROJETOS FiSICOS.

ASSISTENTE SOCIAL
Questao social. Analise e fundamentagédo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
Organizacdes Sociais. Politicas Sociais: Relagao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
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sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagcédo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizagido da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Orgénica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edigdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagbes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servigco Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servico Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgéo profissional. S0 Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sao Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagado e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIOLOGO

Classificagdo geral dos seres e suas relagbes com as caracteristicas dos ambientes onde vivem e se
reproduzem. Morfologia e fisiologia geral dos seres vivos. Manejo de fauna e flora em ambientes naturais e
urbanos. Manejo de fauna silvestre em cativeiro. O papel da vegetagdo na arborizagdo urbana. Avaliagao de
danos sobre a fauna e a flora e risco de extingdo. Poluicdo e contaminagédo da agua, do ar e do solo, poluicao
sonora, térmica, radioativa e por vibragdes, residuos sodlidos, etc. Padrées de qualidade do ar, da agua e de
emissdo de ruidos, de vibragdes, etc. Educagdo ambiental. Legislagéo relativa a politica de protecéo, do controle
e da conservacdo do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARRUDA, Moacir Bueno (Org). Ecossistemas Brasileiros. Brasilia: Edigdes IBAMA. 2001. COELHO, Ricardo
Motta Pinto. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2000. DERISIO, José Carlos. Introdugao
ao Controle da Poluigdo Ambiental. Sdo Paulo: Signus Editora, 2000. DIAS, Genebaldo Freire. Educagéo
Ambiental: principios e praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Global, 1998. HOGAN, Aniel J. e VIEIRA, Paulo Freire (org.).
Dilema Socioambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Editora Unicamp, Colecdo Momento, 1992. MINC,
Carlos. Como fazer movimento ecoldgico, defender a natureza e as liberdades. Rio de Janeiro, Vozes, 1985.
ODUM, E.P. Ecologia. México: Companhia Editorial Continental, 1992. SOUZA, J. S. Poda das plantas frutiferas.
Sao Paulo: Novel, 1983 (Introdugéo). Indicagdes Legislativas: Crimes e Infragdes Ambientais: Decreto Federal n°
6.514, de 22 de julho de 2008; Lei Federal n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Educagdo Ambiental: Lei 9.795
de 27, de abril de 1999. Sistema Nacional de Educagdo Ambiental: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagédo dada pela Lei 9.836, de 23 de
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setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CIRURGIAO DENTISTA

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promog¢do da saude. Controle de
infecgdo na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagnéstico das doencgas
bucais: carie, mas formagdes dentarias, doengas periodontais, lesbes de mucosa, lesdes de tecido 6sseo,
lesbes glandulares, disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico
(anamnese, exames complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontoldgica. Prevencéo das doencgas
bucais: carie, doenga periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicagbes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: carie, doencas
periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido ésseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatoria — tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagbes cirurgicas e
infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Oclusdo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promocao de Saude Bucal. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doengas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. Sado Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promog¢&o da saude bucal na clinica odontolégica
— EAP-APCD. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnostico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Carie Dentaria. A doenga e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promogao de Saude Bucal em Odontopediatria: Diagnostico, prevengao e tratamento da carie
bucal. Sao Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biosseguranga na Policlinica Odontoldgica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, a¢des e promovendo saude. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Protese Fixa. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao,
20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagbes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orgamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagao; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimonio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestdo n.°
42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestao. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgcamentaria anual. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
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responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica:
teoria e préatica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14
ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragéo financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um
enfoque administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n° 101/2000 (atualizada). Lei n° 4.320/64
(atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes (atualizada). Lei Federal n® 10.028/2000 (atualizada). Portaria n.°
577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério do Orgcamento e Gestao n°® 42, de 14 de
abril de 1999. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestao. Portaria n°® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

EDUCADOR FiSICO

Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promogao da saude. Praticas corporais: beneficios e
riscos. Educacdo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promogédo da saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados, 2001.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida:
conceitos e sugestbes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL. Constituigdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Uniao, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uniéo, 31 dez. 1990.

ENFERMEIRO

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administragdo de
medicacgdes/solugdes. Processo de Enfermagem. Bioética. Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem.
Legislagdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia. Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem aos clientes
adulto e idoso. Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga
hospitalizados (clinico e cirargico). Agbes de prevengdo e controle das infecgdes. Medidas preventivas de
acidentes. Implementacdo de plano de educacdo a saude. Enfermagem em Saude Publica. Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas Transmissiveis/Imunizagéo. Vigilancia Sanitaria.DST/AIDS. Enfermagem em Saude
Mental. A¢des de enfermagem na Atencgdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino. Politicas de Saude e o Sistema Unico de Saude. A Estratégia Saude da Familia:
concepgao, desenvolvimento e sua implantacdo. A Reforma Sanitaria. A Reforma Psiquiatrica. Protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual de Enfermagem. 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Norma de Vacinagéo. 3. ed.
Brasilia: Ministério da Saude — Fundagédo Nacional de Saude, 2001. BRASIL. Portaria n.° 198/GM/MS de 13 de
fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude como estratégia do Sistema
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Unico de Salde para a formagdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providéncias.
COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1993. COFEN. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. 1993. DUCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atencdo Primaria.
Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1997. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Ministério da Saude/Fundagao
Nacional de Saude. Brasilia, agosto/2002. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Ministério da Saude / Fundagao
Nacional de Saude — Brasilia, agosto/2002. Legislagdo Estadual — Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995.
Dispde sobre a promocdo de saude e da reintegragdo social do portador de sofrimento mental; determina a
implantacdo de acbes e servicos de saude mental substitutivos aos hospitais psiquiatricos e a extingdo
progressiva destes; regulamenta as internagcbes, especialmente a involuntdria e da outras providéncias.
Legislagdo Federal — Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp6e sobre a protegcéo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saude mental. Brasilia — DF.
MENDES, Eugénio Vilaga. (Org.). Distrito Sanitario: o processo social de mudanga nas praticas sanitarias do
Sistema Unico de Saude. 3. ed. Séo Paulo, Rio de Janeiro: Hucitec — Abrasco, 1995. MENDES, Eugénio Vilaga.
Uma Agenda para a Salde. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1996. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 2.616, de
12 de maio de 1998. Brasilia: DOU, 13/05/98. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies
em estabelecimentos de saude. Brasilia/DF, 1994. PINHEIRO. R, MATTOS R. A. (Orgs.). Os sentidos da
integralidade na ateng&o e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: Abrasco, 2001. ROUQUAYROL, M Z; Almeida
Filho, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi 2003. SMELTZER S, BARE B. Brunner &
Suddarth: tratado de enfermagem medico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. 9. ed.
STARFIELD B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidade de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. VERONESI, R e FOCACIA, R. — Tratado de Doengas Infecciosas. Sao
Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte: Ateneu, 1997. Site www.funasa.gov.com.br/publicacoes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos, nutrigdo e adubacéo de plantas cultivadas. Produgao de mudas. Implantagdo, manejo e tratos culturais de
plantas cultivadas. Irrigacdo e drenagem. Manejo e controle de doengas, pragas e plantas daninhas. Jardinagem
e paisagismo. Manejo de Ecossistemas e Gestao Ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

VAN RAlJ, B. Fertilidade do solo e adubacg&o. Sao Paulo: Agrondmica Ceres, 1991. 343 p. SIMAO, S. Tratado
de Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p. FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura:
Agrotecnologia Moderna na Produgdo e Comercializagdo de Hortalicas. 2 ed. Vigosa: UFV, 412 p. 2003.
BERNARDO, S. Manual de Irrigagdo. Vigosa: Imprensa Universitaria, 2005. 610 p. KIMATI, H. et. al. Manual de
Fitopatologia: doengas de plantas cultivadas. Sao Paulo: Ceres, 1997. 773 p. v. 2. GALLO, D. et al. Entomologia
Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p. LORENZI, H. Manual de identificacdo e controle de plantas daninhas:
plantio direto e convencional. 4. ed. Nova Odessa: Plantarum, 2000. 383 p. BONILLA, J. A. Fundamentos da
Agricultura Ecoldgica: sobrevivéncia e qualidade de vida. Sdo Paulo: Nobel. 1992. 260 p. Livros especificos
sobre cultivo de plantas de interesse agronémico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituagdo. Fatores ambientais. Metodologias de
andlise de impacto ambiental. Significado da ado¢do de medidas mitigadoras. 3. Saneamento e Planejamento
urbano. 4. Gestdo dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6. Poluicdo hidrica: conceito, controle,
aspectos técnicos e legais. 7. Residuos sodlidos: classificagdo, quantificagdo e qualificagdo. Minimizacao,
Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do. 8. Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global.
Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de poluicdo. 9. Recuperacéo de areas degradadas:
bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradas: urbanas e agricolas. 10.
Gerenciamento ambiental: sistemas de gestéo, controle de poluigédo, aspectos legais e institucionais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SANCHES, L.UIS ENRIQUE. Avaliagdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Editora: Oficina de
Textos, 2008. BAIRD, C. Quimica Ambiental. Sdo Paulo: Bookman, 2002. BRAGA, B. et al. Introdugao a
Engenharia Ambiental. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Pretince Hall, 2005. FELLENBERG, GUNTER. Introdugao
aos Problemas da Poluigdo Ambiental. EPU, 2006. LEGISLAGAO DE DIREITO AMBIENTAL — COLECAO
SARAIVA DE LEGISLACAO. Ed. Saraiva, 22 edigcdo, 2009. GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S B. Geomorfologia e
meio ambiente. Rio de Janeiro; Bertrand. Brasil,1996. GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S B. Avaliagao e pericia
ambiental. Rio de Janeiro; Bertrand Brasil,1999. Norma ABNT NBR 10.004/2005 — Classificacdo de
Residuos. ESTEVES, F. A. Fundamentos de Limnologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia Ltda., 1988.
DONAIRE, Denis. Gestdao Ambiental na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1995. VON SPERLING, M. Introdugéo a
qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 3ed. Belo Horizonte: UFMG, 2005. JORDAO, E. P.
PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. 3ed. Rio de Janeiro, ABES, 1995. VON SPERLING, M.
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Lagoas de Estabilizagao. Belo Horizonte, DESA-UFMG, 1996. ABNT, NBR-ISO 14001, 2004. ABNT, NBR-ISO
14031, 2004. PHILIPPI Jr A.; ROMERO, M.A.; BRUNA, G.C. Curso de gestdao ambiental. S0 Paulo: Manole,
2004. SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001: Sistema de Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2005. ALMEIDA, C. M. V.
B.; GIANNETTI, B. F. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sdo Paulo: EdgardBlucher,
2006. SANCHES, L. H. Avaliagcao de impacto ambiental - conceitos e métodos. Oficina de textos, 2006.
BARBOSA FILHO, A.N. Seguranga do trabalho e gestido ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004. VILLELA, S.M. &
MATTOS, A. Hidrologia Aplicada. McGRaw-Hill do Brasil, 1975. AZEVEDO NETO, José Martiniano de. Manual
de Hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blucher 2000. PORTO, R.M. Hidraulica Basica. Sdo Carlos: Projeto
REENGE, EESC/USP, 4a. edicdo 2006. MARQUES, J. R. Meio Ambiente Urbano. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2010. CANHOLI, ALUISIO. Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. Editora Oficina de
Textos, 304 p., 2005. SANTOS, R. F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de textos,
2004. ALMEIDA, J. R. Gestdao ambiental: para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Thex, 2006.
DERISIO, J.C. Introdugcdo ao Controle da Poluicdo Ambiental. NUVOLARI, A. Esgoto Sanitario: coleta,
transporte, tratamento e reuso agricola. SdoPaulo : Edgard Blucher, 2003. TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L. e
BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Editora da Universidade/UFRGS, Porto Alegre, RS, 1995. BARROS, R. M.
Tratado sobre Residuos Sélidos — Gestao, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.
DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. 12 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. PHILIPPI JR, A. Saneamento,
saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. SHAMMAS,
N. K.; WANG, L. K. Abastecimento de Agua e Remogdo de Residuo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
BARROS, R. T. V. Elementos de Gestdao de Residuos Sdlidos. Editora TESSITURA, 2012. CASACA, J. M.
M.; MATOS, J.L.; DIAS, J.M.B. Topografia Geral. Rio de Janeiro: LTC , 2007. SANTOS, A. R. Geologia de
Engenharia — Conceitos, Método e Pratica. O Nome da Rosa, 2009. TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia: ciéncia e
aplicagdo. Editora: UFRGS Edicdo: 2003. GRIBBIN, J. E. Introdugao a hidraulica, hidrologia e gestdao de
aguas pluviais. Sdo0 Paulo: Cengage, 2008. BARTHOLOMEU, D. B. Logistica Ambiental de Residuos
Sélidos. 12 ed. Sao Paulo,SP: Editora Atlas, 2011. CANHOLI, ALUISIO. Drenagem Urbana e Controle de
Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p., 2005. LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de
agua. 2. ed. Campinas: atomo, 2008. MIHELCIC, J. R.; ZIMMERMAN, J. B. Engenharia ambiental:
fundamentos, sustentabilidade e projeto. Rio de Janeiro: LTC, 2012. DIAS, Genebaldo Freire. Educagao
Ambiental: Principios e Praticas. Sao Paulo: Gaia, 1993. BITAR, O. Y. Curso de Geologia Aplicada ao Meio
Ambiente. Sdo Paulo: ABGE, 1995. LEITE, P. R. Logistica Reversa: meio ambiente e competividade. Sao
Paulo: Pearson, 2009.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA I/SUPERVISOR PEDAGOGICO e

PEDAGOGO

Os candidatos deverao demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parémetros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagao das dificuldades encontradas; de
alternativas para superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a
edificagdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC — Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — Resolugédo n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica — Resolugcdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislacdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacdo a acdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
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1991. VEIGA, lima Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientagcéo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reag¢des soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagéo,
hemaglutinagdo, neutralizagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e
métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de
infecgbes, a partir de diversos materiais biolodgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdo do material bioldgico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e
sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em analises clinicas. Introdu¢cdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgéo,
distribuicao, biotransformagédo e eliminagdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentragao
plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patoldgicos que afetam a
resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa. Assisténcia e Atengdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética
farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolu¢des e
recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica.
Legislagao sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. Sao
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G.
A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses
humanas. Sao Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biosseguranca para as
areas hospitalar e laboratorial - Parte I. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica
com correlagdes clinicas. 4.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de
interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V;
PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J.,
BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Sao Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B;
GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretacao.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG,
H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos
bioldgicos. 3.ed. Sao Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematolégicas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br. www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia
Aplicada. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise,
1992.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo do paciente. Medida da fungdo musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Orteses.
Préteses. Meios fisicos em reabilitagdo. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesbes de Partes Moles. Reabilitagdo na
Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteragbes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitagéo.
Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares.
Abordagem fisioterapica nos disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagéo.
Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevengdo das infecgdes em servigos de reabilitagéo.
Reabilitagdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteragdes do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON — Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH - Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984.
DE LISA - Medicina de Reabilitagdo-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina
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Fisica, 2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON - Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitagdo 3.
ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicio Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. - Fisioterapia Avaliacao e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

MEDICO ESPECIALISTA ANESTESISTA

Avaliagdo pré-anestésica; Monitorizagdo peroperatéria; Manejo de vias aéreas; Anestesia Ambulatorial;
Anestesia Obstétrica; Anestesia em Urgéncia; Anestesia Pediatrica; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
acido-base; Complicagdes anestésicas; Fisiopatologia da dor; Anestesia nas endocrinopatias; Anestesia para
radiologia intervencionista e diagnéstica. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARASH, P.G., CULLEN, B.F., STOELTING, R.K. Clinical anesthesia. 5th ed, Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins, 2005. MORGAN Jr., G.E.; MIKHAIL, M.S.; MURRAY, M.J. Clinical anesthesiology. 4th ed. New York:
Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2006. PIRES DE MORAES, R. Anestesia no trauma. Sociedade de
Anestesiologia de Minas Gerais, 2006. SHNIDER AND LEVINSON'S. Anesthesia for obstetrics. 4th ed,
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002. YAMASHITA, A. M.; TAKAOKA, F.; AULER Jr., J.O.C. et al.
Tratado de anestesiologia. SAESP, Sao Paulo: Atheneu, 2006. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial
da Unido, 20 set. 1990 [com redacado dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Uniao,
24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO GENERALISTA

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doengas inflamatdrias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagao
do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora
Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan:
2005. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag¢do dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO ESPECIALISTA DO TRABALHO

Aspectos histéricos da medicina do trabalho; Organizagdo da atencdo a saude do trabalhador; Acidente do
trabalho; Etica médica em saude do trabalhador; Toxicologia. Agentes quimicos e intoxicagdo ocupacional;
Dermatoses ocupacionais; Doencgas respiratérias ocupacionais; PAIRO — Perda Auditiva Induzida por Ruido
Ocupacional; DORT — Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho. Legislacao relacionada a saude do
trabalhador: Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991; Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; Portaria
Federal n° 3.908/GM-MS, de 30 de outubro de 1998; Portaria Federal n° 3.120/GM-MS, de 1° de julho de 1998;
Portaria Federal n° 1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999; Portaria 3214/78 (Seguranca e Medicina do
Trabalho). Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FERREIRA Jr., M. (Ed.) - Saude no Trabalho: Temas Basicos Para o Profissional que Cuida da Saude dos
Trabalhadores. Sao Paulo, Roca, 2000. MENDES, R. (Ed.) - Patologia do Trabalho. 2. ed. 2 vols. Rio de Janeiro.
COUTO, H. A. — Como Implantar Ergonomia na Empresa. Belo Horizonte: ANAMT — Sugestdes de Condutas
Médico-Administrativas. Belo Horizonte: ANAMT, 2001-2003. - Cdédigo de Conduta do Médico do Trabalho.
ANAMT: Belo Horizonte, 1995. [Disponivel no site www.anamt.org.br]. Atlas (Comp.) - Seguranga e Medicina do
Trabalho. 53 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. [Manuais de Legislagédo Atlas, 16]. Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991. — Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. [Disponivel no
site do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: www.previdenciasocial.gov.br e em coletaneas de

22



MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

legislagao previdenciaria]. Brasil. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social.
[disponivel no site do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: www.s.gov.br e em coletineas de
legislagao previdenciaria]. Brasil. Portaria Federal n° 3.908/GM-MS, de 30 de outubro de 1998. - Aprova a
Norma Operacional de Saude do Trabalhador - NOST [Disponivel no site do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br e em coleténeas de legislagdo da saude]. Brasil. Portaria Federal n° 3.120/GM-MS, de 1° de
julho de 1998. - Aprova a Instrucdo Normativa Para a Vigilancia em Saude do Trabalhador. [Disponivel no site
do Ministério da Saude: www.saude.gov.br e em coletdneas de legislacdo da saude]. Brasil. Portaria Federal n°®
1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999 — Institui a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser
adotada como referéncia dos agravos originados no processo de trabalho, no Sistema Unico de Salde, para uso
clinico e epidemioldgico, constante no Anexo | desta Portaria. [Disponivel no site do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br, e em coletaneas de legislacdo da saude]. CFM. Conselho Federal de Medicina - Resolugao
1.488/98 - Atribui Responsabilidades aos Médicos que Prestam Assisténcia Médica ao Trabalhador,
Independentemente de Sua Especialidade ou Local em que Atuem. Brasilia: CFM, 1998. [Disponivel no site do
CFM e da Anamt]. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagéo dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal, Dor
pélvica; Tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente transmissiveis/Aids; Vulvovaginites;
Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer de colo uterino; Cancer
de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposicdo hormonal; Obstetricia: Fisiologia da gravidez;
Pré-natal; Trajeto 6sseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patolégico; Cesariana;
Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da gravidez; Desordens
hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento intrauterino
retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e medicamentos usados na gravidez; Liquido amniético; Rotura
prematura das membranas; Doenga trofoblastica gestacional. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade. SPEROFF. Ginecologia ambulatorial; CAMARGO, AROLDO; MELO,
Victor Hugo de Melo. Ginecologia; Viana, Gerber, Martins Manual do TEGO — Sogimig. No¢bes Basicas de
Obstetricia; Mario Dias Correia. Tratado de ginecologia; Halbe Willians Obstetricia. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uniéo, 31 dez. 1990.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

Neuroanatomia/Neurofisiologia: Neurbnios e glia; anatomia macroscopica e microscépica do SNC e SNP;
Neurotransmissao; Anatomia e fisiologia dos sistemas motor, sensitivo e visual; Fisiologia do ciclo vigilia-sono;
Sistemas de memdria. Neurologia Clinica: Patologias vasculares do encéfalo e da medula espinhal; Trauma
cranioencefalico e raquimedular; Neoplasias do sistema nervoso central e periférico; Epilepsias e sindromes
epilépticas; Neuroinfecgdo; Doengas degenerativas e desmielinizantes do sistema nervoso; Miopatias e
sindromes medulares; Sindromes do tronco encefalico, cortical, neurénio motor superior e inferior; Sindrome
piramidal e extrapiramidal/cerebelar; Deméncias; Malformagdes congénitas do sistema nervoso; Erros inatos do
metabolismo; intoxicagdes; Doengas dos nervos cranianos e periféricos; Disturbios do sono; Patologias
dolorosas da coluna vertebral; Cefaleia e algias craniofacial. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRODAL, P. Anatomia neurolédgica com correlagdes clinicas. Roca, 1993. MACHADO, Angelo B. M.
Neuroanatomia Fundamental. Belo Horizonte: Atheneu, 1993. CHUSIO, J. G. Neuroanatomia correlativa e
neuroanatomia funcional. DANGELO, J. G. e FATTINI, C. A. Anatomia sistémica e segmentar. Belo Horizonte:
Atheneu, 1997. KANDEL, Eric R. Fundamentos de Neurociéncia e do comportamento. Guanabara Koogan,
1997. GUYTON, Arthur C. Neurociéncia Basica — Anatomia e Fisiologia. Guanabara Koogan, 1993. ADAMS e
VICTOR. Neurologia (Principles de Neurology). Fifth Edition. MERRIT (ROWLAND, Lewis P.). Tratado de
Neurologia. Guanabara Koogan. SOUZA-MELO, Sebastido E. Tratamento das doengas neuroldgicas.
Guanabara Koogan, 2000. GAGLIARDI, R. J. Doengas cerebrovasculares - condutas. Sao Paulo: Geo Grafica,
1995. DIAMENT e CYPEL. Neurologia Infantil. Sdo Paulo: Atheneu, 1996. ROSEMBERG, R. N. Atlas de
Neurologia Clinica. Revinter, 1998. COSTA, J. C., YACUBIAN E. M., CAVALHEIRO, E. A. Fundamentos
neurobioldgicos das epilepsias — aspectos clinicos e cirurgicos. Vol. | e Il. Lemos, 1988. GUERREIRO, C. A. M.,
GUERREIRO, M. Eplepsia. Lemos, 2000. MACHADO, L. R. Neuroinfecgdo — Clinica Neurolégica. HC / FMUSP,
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1996. SPILLANE, JOHN. Exame Neurolégico na pratica Clinica de Bickerstaff. Artmed, 1998. SWANSON,
PHILLIP. Sinais e sintomas em neurologia. Revinter. TOLOSA E CANELAS. Propedéutica Neurologica. Sao
Paulo: Sarvier, 1975. FUSTINONI, Osvaldo. Semiologia de sistema nervoso. Atheneu, 1987. REVISTAS
SUGERIDAS — Ano 2001: Neurology; Arquivos Brasileiros Neuropsiquiatria; Clinica Médica América do Norte.
BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990
— Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 20 set. 1990 [com redagao dada pela Lei 9.836, de 23
de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia: Diario Oficial da Uniédo, 31 dez. 1990.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagbes em adultos. Fraturas na crianga. Ortopedia pediatrica e fraturas na crianga. Patologias do
ombro. Infeccdes osteoarticulares. Tumores 6sseos. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Revista Brasileira de Ortopedia. Rockwood, Charles A. Junior, Green, DP, Bulchoz, R.W. Livro texto — Fraturas
em adulto. 3. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Matsen lll, Frederik A. Wirth, Michael A., Harryman Il, Douglas T.
Livro texto —The shoulder. Vol. | e Il. 2. ed. Rockwood, Charles A. Junior, Wilkin, Kaye E, King, Richard E. Livro
texto — Fraturas na crianga. 3. ed. Editora Manole. Schatzker, Joseph. Tile Marvin. Livro texto — Tratamento
Cirargico das Fraturas. 1. ed. Editora Manole. Sharrard, W. J. W. Livro texto — Ortopedia Pediatrica e Fraturas.
Vols. | e Il. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Orgénica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo dada
pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diéario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Afeccbes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricio energético-proteica; Alimentacao;
Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente;
Disturbios hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite;
Hipovitaminoses; Imunizacdo; Infeccdo do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose. Legislagdo
do SUS - Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LEAO, E- Pediatria Ambulatorial. 3. ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora e Cultura Médica, 1998. Ministério
da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. Brasilia; Ministério da Saude, 1993. NELSON, Waldo E.
Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. TONELLI, E. Doencgas Infecciosas na Infancia.
2. ed. Rio de Janeiro: Medsi. 2000. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL.
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990
[com redagao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL.
Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO PSF

Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencdo Priméaria em Saude 2. Promogéo e
protecao a saude da crianga, da mulher do adolescente, do adulto e idoso 3. Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice, 4. Assisténcia a
gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco 5. Assisténcia ao parto e puerpério normais 6.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal 7. Cuidados ao recém
nascido normal e condugdo da puericultura 8. Tratamento das afecgbes mais freqlentes na infancia, na
adolescéncia,na idade adulta e na velhice 9. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes graves e
urgentes 10. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria 11.
Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial 12. Diagndstico das patologia
cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios 13. Orientagdo pré e pods-operatéria das
intervengdes cirurgicas mais simples 14. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples
15. Diagnéstico dos problemas mais freqlentes de saude ocupacional 16. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar. 17. Reconhecimento e abordagem das crises familiares, evolutivas e nao
evolutivas, das disfungbes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade 18. Conhecimento e
utilizacdo das principais técnicas de dindmica de grupo 19. Promogao de agbes de educagdo em saude e agoes
em parceria com a comunidade 20. Identificagcdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis 21. Desenvolvimento de ag¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar 22.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares 23. Gerenciamento de servigos de
saude 24. Montagem e operagéo de sistemas de informagédo na Atencdo Primaria a Saude 25. Organizagao de
arquivo médico 26. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra-referéncia 27. Atuagéo
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intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude 28. Estudos de prevaléncia de morbi-mortalidade e de
indicadores de saude na populagédo sob sua responsabilidade 29. Estudos de demanda e de aspectos
especificos da unidade, visando a sua adequacgdo a clientela 30. Conhecimento das novas tecnologias na
assisténcia de atengcdo no ambito da medicina geral,da familia e da comunidade, baseadas no paradigma bio-
psico-social 31. Implementagao, controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade 32. Orientagéo e
implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude.
Legislagédo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

STARFIELD, Barbara. Atengdo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude, 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro:
Lidador, 1997. CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saude: Comentarios & Lei Organica
da Saude (Leis 8.080/90 e 8.142/90). 3. ed. Campinas, Ed. Unicamp, 2001. CREMESC. Manual de Orientagao
Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianépolis: CRM-SC, 2000. [Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm] DUNCAN,
Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengao primaria. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2004. MeWHINNEY. A Texbook of Family Medicine, 2. ed., Oxford. Oxford University Press, 1997. 448p.
RAKEL, R. E. Textbook of famili practice. Philadelphia, W B Saunders Co, 2001. — Part | — Principles of Family
Practice. ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia Saude. 6. ed. Rio de
Janeiro, Medsi, 2003. VAUGHAN, J. P.; MARROW, R. H. Epidemiologia para os Municipios: manual para
gerenciamento dos distritos sanitarios. Tradugao: Carlos Dora, Ina dos Santos Hallal, César Gomes Victoria. 3.
ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2002. Tradugao de: Manual of epidemiology for district health management. WONCA.
A Definicdo Européia de Medicina Geral e Familiar: Justin Allen et al., WONCA, 2002. [disponivel na pagina da
SBMFC na Internet: www.sbmfc.org.br - traduzido para o portugués].

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos: agudos e cronicos; Neuroses; Esquizofrenias; Deficiéncias mentais; Deméncias;
Depresséo, Emergéncia em psiquiatria; Transtornos psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KAPLAN, H. I., Sadock, B.l. Compéndio de Psiquiatria, Artes Médicas, 1997. LOUZA, Mario R. Thelma da Motta,
Yuan — Pang Wang, Hélio Elkis. Psiquiatria Basica. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao,
20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA PEB Ill — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA PEB Ill - ENSINO INFANTIL

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educagéo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et ali. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
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PROFESSOR P Ill - CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacgdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na
preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisédo celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e fungbes vitais):
Nutricdo e digestéo; Respiragao; Circulagdo; Excrecao; Sistemas integradores: glandulas enddécrinas e sistema
nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reprodugéo e fecundag&o; Reprodugéo
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugao: bebé de
proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos
virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de
surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfologicas,
fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do
estudo do DNA; Cdédigo genético e mutagédo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugédo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolucdo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do
ar e do solo. 9. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados
fisicos e mudancgas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separagao. Estrutura atbmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas idnicas e covalentes.
Reagbes quimicas: equagdes quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre
acidos, bases, oxidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissao de
calor: condugédo, convecgéo e radiagdo; Produgdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nogdes de Fisica: Optica: Propagagao, refracdo e reflexdo da luz; Cor de
um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagao trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagéo de raios e reldampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do
referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragéo constante: interpretagédo de
graficos. Relacdo entre forca, massa e aceleragdo. Forgas de agdo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do
som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢cdo da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicao, estados fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades
da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugdo de substancias.
Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doengas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Anténio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena.
Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petrépolis: Vozes, 1978.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. &
CARNEIRO, J. Nocdes Béasicas de Citologia, Histologia e Embriologia. Sdo Paulo: Nobel, 1981. AMABIS, José
Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna, 2000.
PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. Sdo Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR, César & SASSON,
Sésar. Biologia. Sdo Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo:
Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sado Paulo: Scipione, 1994. STORER, Tracy I. &
USINGER, Robert L. Zoologia Geral. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

PROFESSOR P Ill - GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretacdo geogréfica.
Evolugcédo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagdes espaciais e o desenvolvimento
do raciocinio geografico.

As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagdo, orientacéo e representacéo espacial. As linguagens
da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais
na estruturagdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Produg¢ado e organizagao
do espago — Populagao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Produgédo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O
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espaco da circulagcéo e das redes. 5. Espago, tecnologia e globalizagéo. 6. Espaco, territério e poder. 7. Espago
brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e
Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR P Il - HISTORIA

1. A expansédo européia e as Américas (séc. XV=XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expanséo; A
presenga européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as
realidades da colonizagdo; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteragdes das
relagdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana);
Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmagdo da economia capitalista: a Revolugéo Industrial e
as transformagbes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagdo das treze colbnias inglesas da
América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A
construcdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da
monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudangas no plano econémico e
social; A construgao da identidade nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escravidao no Brasil; O Império € o
ideal de modernidade: industrializagdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da
republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporéneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o
sistema politico oligarquico; Transformagbes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica:
Processos de urbanizagéo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a
Revolugdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na América
Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil
republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de independéncia das coldnias africanas e
asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mugulmano e
fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagbes didatico-pedagdgicas dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico: Histéria e  historiografia; A Escola dos Annales, abordagens
historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades
e espacialidades e com a relagao presente, passado e futuro. 6. Educacao Histérica na perspectiva da educacao
para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas; educacéo patrimonial e
cidadania; usos sociais da Histéria: leitura e interpretacdo da producdo e da reelaboragdo de discursos e
imagens através do tempo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Histéria: conceitos, tematicos e metodologias. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. (org). Histéria da vida privada no Brasil.
Império: a corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O
saber Historico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997 - Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da
histéria, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Ministério da Educacgao. Parametros Curriculares Nacionais: histéria e geografia. 2 ed.
Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000. CARDOSO, C. F. e VAINFAS R. (orgs.) Dominios da Histéria. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1997. CARDOSO, Ciro Flamarion & VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Histéria: ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CERTEAU, M. de. A Escrita da Histoéria. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1982. DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos Annales & nova histéria. Trad. Dulce
Oliveira Amarante dos Santos. Bauru, SP: Edusc, 2003. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 11 ed. Sao Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2003. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histéria & Ensino de Historia. 2
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. O livro didatico na sala de aula:
possibilidades para a pratica do ensino de Histéria. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de
Referéncia do Professor — SEE/MG, n.3, out. 1998. FREITAS, Marcos C. ( Org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998. HOBSBAWN, E. J. Sobre Histéria. Sao Paulo: Cia das Letras, 2000.
LAPA, José Roberto do Amaral. Histéria e Historiografia. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1981. LE GOFF, Jacques,
CHARTIER, Roger, REVEL, Jacques (Dir.). A histéria nova. Trad. Eduardo Brandao, 4 ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1988. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educagdao de Minas Gerais. Proposta curricular de
Historia — Ensino Fundamental (5% a 87 séries). Belo Horizonte, 2005. SCHWARC?Z, Lilia Moritz (org). Histéria da
vida privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SEVCENKO, Nicolau (org). Histéria da vida privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1998. SIMAN, Lana Mara de Castro & FONSECA, Thais Nivia de Lima e Fonseca
(orgs). Inaugurando a Histéria e construindo a nac¢do: discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001. SIMAN, Lana Mara de Castro. Temporalidade histérica como categoria central do
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pensamento histérico: desafios para o ensino e a aprendizagem. In: ROSSI, Vera L. Sabongi e ZAMBONI,
Ernesta (orgs). Quanto tempo o tempo tem! Campinas: Alinea Editora, 2003. SOUZA, Laura de Mello e (org).
Histéria da vida privada no Brasil. Cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1997. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Trad.
Rosaura Eichemberg. Sédo Paulo: Cia das Letras, 1998. THOMPSON, E. P. A Miséria da Teoria ou um
planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. VILLALTA, Luiz Carlos. O ensino de Histéria e a
metodologia da investigagdo. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor —
SEE/MG, n. 3, out. 1998. Sugestao de sitios eletrénicos: www.revistanovahistoria;
www.gruhbas.com.br/publicacoes/ arg_bolandoaulahist/

PROFESSOR P Il - MATEMATICA

Linguagem basica de conjuntos: nogdes basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersecao; diferencga;
complementagdo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: numero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros).
Principio de indugao finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operagbes: adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagcdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagdes e
Funcoes: relagdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢ées. Gréficos de relagdes. Fungdes:
definicdo e representagao. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periddicas. Composicdo de fungbes. Fungdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Médulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Operagdes com numeros complexos: adicdo, subtragcdo, multiplicagao, divisao
e potenciagdo. Interpretagcdo geométrica. 7. Polindbmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. Equagdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindbmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoragdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polinbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e graficos. ldentidades trigonométricas. Fungbes trigonométricas inversas e seus
graficos. Equagdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolugdo trigonométrica usando triangulos. 10.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades.
Progressdo geométrica, termo geral, relagéo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagcdes e combinagdes simples e com
repeticbes. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operagbes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolugao, discussado e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
pirdmides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e
volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equacdo da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
conicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogdo intuitiva de limite de fungao.
Calculo de limite. Nogao intuitiva de continuidade de fungdes. Nogbes de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrao. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.
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PSICOLOGO

Técnicas de intervengao psicologica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnostico e a diregao do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e o0 adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da
personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicao
gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes:
Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo;
procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuigbes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do
ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sao Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria,
OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Saude.Planejamento e Gestido em Saude. Belo Horizonte:
COOPMED, 1998. CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre:
Artmed, 2000. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. —
Porto Alegre: Artmed, 2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H.,
BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN,
James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIlI, 2.
ed. Rio de Janeiro: Imago, 1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representagdes sociais. 8. ed. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios do futuro
imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003.
MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981.
MOSCOVICI, Serge. Representagdes sociais: investigagbes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagéo. 2. Ed. —
Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975. PIAGET, Jean. A construg¢ao do real na crianga. 2. Ed. Rio de
Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4,
Sao Paulo: EPU, 1981 - 1982. SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educagao. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999. SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicomano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepgao, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no
mundo. Genebra: OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do
desenvolvimento normal e andmalo das relagdes objetais. Sao Paulo: Martins Fontes, 1979. Testes psicologicos
— manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliacdo de testes psicolégicos. VANDENBOS. Gary R.
Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o
seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977.

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA SEMDS (Para esse cargo, a Prova especifica
sera de Matematica)

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagbes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numericos;
Propriedades dessas operacgtes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes; Funcdes: definicdo e representagido; Funcbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudancga
de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcgdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes e combinagdes simples e com
repeticbes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operagfes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolucdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
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Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relacées métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirdmides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros complexos:
adicdo subtragcdo, multiplicagao, divisdo e potenciagcdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicao e multiplicacdo de
polindbmio; Algoritmos de divisao; Fatoracdo. Equacgdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatdrios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n°® 9.795/99). Fundamentos epistemoldgicos da Educagéo
Ambiental. Educagdo Ambiental no processo de Gestdo Ambiental. Conceitos de poluicdo, aspectos ecolégicos
da poluigao, poluigdo natural e antrépica, o homem e o Meio Ambiente. Poluicdo atmosférica: principais
atividades antropicas relacionadas a poluicdo do ar, da agua e do solo. Principais poluentes: suas origens e
consequéncias; problemas locais e globais referentes a poluicdo e as suas consequéncias; poluentes primarios
e secundarios, mudangas climaticas globais. Medidas e atividades mitigadoras da poluicdo ambiental.
Fundamentos do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Bacias hidrograficas e
redes de drenagem. Politica Nacional dos recursos hidricos. Gestdo de bacias. Residuos solidos urbanos:
definicdo, origem, classificagdo, composi¢ao do lixo urbano. Residuos industriais perigosos. Classificagdo de
residuos — ABNT NBR 10.004/2004. Gerenciamento de residuos: técnicas de disposicéo, tratamento
e disposigdo no solo. Métodos de disposigdo de esgotos e lodos no solo. Agua: caracteristicas fisicas e
quimicas e sua importancia limnoldgica. O metabolismo dos ecossistemas aquaticos. O ciclo de nutrientes nos
ecossistemas aquaticos. Meio ambiente no meio urbano; planejamento e usos do solo urbano. Planejamento
ambiental. Geomorfologia ambiental. Aguas para abastecimento publico. Técnicas para abastecimento de agua.
Técnicas para tratamento de aguas. Qualidade das aguas. Classificagdo e enquadramento dos corpos d’agua.
Esgotamento sanitario e agua residuarias industriais. Técnicas para tratamento e disposi¢cao de esgoto sanitario
e efluentes industriais. Conceituagdo de Desenvolvimento Sustentavel. Instrumentos Econémicos de Gestao
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA). Licenciamento Ambiental Brasileiro; Avaliagao de Impactos
Ambientais.Estudos de Impactos Ambientais — EIA. Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas — PRAD.
Saude e seguranga ocupacional; tipo de acidente do trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Normas de
auditoria da série ISO 14000 e a norma ISO 19011: Sistema de Gerenciamento Ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SANCHES, L.UIS ENRIQUE. Avaliagdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Editora: Oficina de
Textos, 2008. BAIRD, C. Quimica Ambiental. Sdo Paulo: Bookman, 2002. BRAGA, B. et al. Introdugao a
Engenharia Ambiental. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Pretince Hall, 2005. FELLENBERG, GUNTER. Introdugao
aos Problemas da Poluigdo Ambiental. EPU, 2006. LEGISLAGAO DE DIREITO AMBIENTAL — COLECAO
SARAIVA DE LEGISLACAO. Ed. Saraiva, 22 edigdo, 2009. GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S B. Geomorfologia e
meio ambiente. Rio de Janeiro; Bertrand. Brasil,1996. GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S B. Avaliagao e pericia
ambiental. Rio de Janeiro; Bertrand Brasil,1999. Norma ABNT NBR 10.004/2005 — Classificacdo de Residuos.
ESTEVES, F. A. Fundamentos de Limnologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia Ltda., 1988. DONAIRE, Denis.
Gestdao Ambiental na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1995. VON SPERLING, M. Introdugédo a qualidade das
aguas e ao tratamento de esgotos. 3ed. Belo Horizonte: UFMG, 2005. JORDAO, E. P. PESSOA, C. A.
Tratamento de esgotos domésticos. 3ed. Rio de Janeiro, ABES, 1995. VON SPERLING, M. Lagoas de
Estabilizagdo. Belo Horizonte, DESA-UFMG, 1996. ABNT, NBR-ISO 14001, 2004. ABNT, NBR-ISO 14031,
2004. PHILIPPI Jr A.; ROMERO, M.A.; BRUNA, G.C. Curso de gestao ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.
SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001: Sistema de Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2005. ALMEIDA, C. M. V. B;;
GIANNETTI, B. F. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sao Paulo: EdgardBlucher, 2006.
SANCHES, L. H. Avaliagdo de impacto ambiental — conceitos e métodos. Oficina de textos, 2006. BARBOSA
FILHO, A. N. Seguranga do trabalho e gestdao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004. VILLELA, S. M. & MATTOS,
A. Hidrologia Aplicada, McGRaw-Hill do Brasil, 1975. AZEVEDO NETO, José Martiniano de. Manual de
Hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blucher 2000. PORTO, R. M. Hidraulica Basica. Sao Carlos: Projeto REENGE,
EESC/USP, 4a. edicao 2006. MARQUES, J. R. Meio Ambiente Urbano. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
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2010. CANHOLI, ALUISIO. Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p.,
2005. SANTOS, R. F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2004. ALMEIDA,
J. R. Gestao ambiental: para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Thex, 2006. DERISIO, J.C.
Introducdo ao Controle da Poluicdo Ambiental. NUVOLARI, A. Esgoto Sanitario: coleta, transporte, tratamento
e reuso agricola. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003. TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L. e BARROS, M.T. Drenagem
Urbana. Editora da Universidade/lUFRGS, Porto Alegre, RS, 1995. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos
Sdlidos — Gestado, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. DUARTE, Fabio. Planejamento
urbano. 1?2 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. PHILIPPI JR, A. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para
um desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. SHAMMAS, N. K.; WANG, L. K. Abastecimento
de Agua e Remogido de Residuo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. BARROS, R. T. V. Elementos de
Gestado de Residuos Sélidos. Editora TESSITURA, 2012.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e Histéria da Terapia Ocupacional. Modelos de intervengéo terapéutica e seus pressupostos
tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental. Nogbes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizacao.
Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Analise de atividades: indicagbes e
aplicacdo no tratamento ocupacional. Bases anatdmicas, fisioldgicas e cinesiologicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Adequacdo postural para usuarios de cadeira de
rodas. Atividades de vida diaria e pratica: analise e aplicagdo. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENNETTON, M. J. Trilhas Associativas ampliando os recursos na terapia da psicose. Sdo Paulo: Lemos, 1991.
BOBATH, Karel. Uma base neurolégica para tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo: Manole, 1990.
BRANDAO, J. Samaro. Desenvolvimento psicomotor da mao. Rio de Janeiro: Enelivros, 1984. BRASIL. Lei n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude,
1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no 1.°
Ano de Vida da Crianca. Sao Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no
Tratamento da Hemiplegia do Adulto. Ed. Colina, 1984. Lei Federal n.° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta
capitulo e artigo a Lei 8.080. Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90 — dispde sobre as condi¢ées para a promog¢ao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias. Lei Federal n.° 9.836, de 24/09/1999 — acrescenta dispositivos a Lei 8.080. PADUA, Elisabete M.
Marchesini; MAGALHAES, Lilian Vieira (orgs.). Terapia Ocupacional: Teoria e Pratica. Campinas, SP: Papirus,
2003. PRADO, M.M.R.; BARTALOTTI, C.C. Terapia Ocupacional no Brasil. Fundamentos e Perspectivas. Sao
Paulo: Plexus, 2001. SOUZA, Angela Maria Costa; FERRARETTO, Ivan. Paralisia Cerebral — aspectos praticos.
Sao Paulo: Memnon, 1998. TEIXEIRA, Erika et al. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Fisica. Sdo Paulo:
Roca. (AACD), 2003. TROMBLY, Catherine. A. Terapia Ocupacional para Disfungdo Fisica. Sdo Paulo: Santos
Liv, 1989.

TURISMOLOGO

1 - Definicbes de Turismo. Teoria econémica aplicada ao turismo. Aspectos microeconémicos: modelo de oferta
e demanda, precos e estruturas de mercado. Aspectos macroeconémicos. Elementos do sistema turistico. 2 - O
Modelo tedrico-referencial do sistema de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estudada
e analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma visao do mercado
de Turismo, o subsistema cultural, social, econdmico e ambiental, seu funcionamento e sua inter-relagdo com o
mercado turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribuicdo, consumo e mercado. Tipos de turista.
Servigos de alimentagao, hospedagem e transportes para o turismo. Agentes intermediarios do turismo. 3 -
Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Plano de desenvolvimento turistico. Impactos socioculturais
do turismo. Turismo sustentavel. Entidades, 6rgéos e eventos do setor turistico. 3 - Tecnologia da informagéo no
turismo. Marketing turistico. Terminologias técnicas no turismo. Gestao da qualidade no turismo. Capital humano
no setor turistico. Tendéncias atuais da atividade turistica. 4 - Plano nacional de turismo. Programa de
regionalizagdo do turismo.
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BARBOSA, Y. M. O Despertar do turismo: um olhar critico sobre os ndo — lugares. Sdo Paulo: Aleph, 2001.
BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. 2 ed. Sdo Paulo: Senac, 1998. BOULLON, Roberto C.
Planejamento do espaco turistico. Bauru, SP: Edusc, 2002. BRASIL. Programa de Regionalizagdo do Turismo:
Diretrizes Politicas — Roteiros do Brasil. Brasilia: Ministério do Turismo, 2004. BRASIL. Programa Nacional de
Municipalizagao do Turismo. Brasilia: EMBRATUR, 1994. BRASIL. Municipio: Potencial Turistico - Orientagdo as
Prefeituras Municipais. Brasilia: EMBRATUR, 1992. BRASIL. Procedimentos do Programa Nacional de
Municipalizagdo do Turismo. Brasilia: EMBRATUR, 2001. BRASIL. Programa Nacional de Municipalizagao do
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Turismo Procedimentos Versao Il. Brasilia: EMBRATUR, 1995. BRASIL. Retrato de uma caminhada: Programa
Nacional de Municipalizagao do Turismo 1995-2002. Brasilia: EMBRATUR, 2002. BRASIL. Plano Nacional do
Turismo 2007/2010 — Uma Viagem de Inclusdo. Brasilia, 2007. COOPER; FLETCHER; WANHILL; GILBERT;
SHEPHERD (org.).Turismo, principios e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001. LAGE, Beatriz Helena Gelas;
MILONE, Paulo Cesar. Economia do turismo. Sao Paulo: Atlas, 2001. MOTA. Keila C. N. Marketing turistico..
Sao Paulo; Atlas, 2001. MATIAS, M. Turismo, formagédo e profissionalizagdo. Barueri: Manole, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO (OMT). Introdugédo ao turismo. (dir.) SANCHO, A_; (trad.) CORNER,
D. M. R. Sao Paulo: Roca, 2001. PALHARES, G. L. Transportes turisticos. Sao Paulo: Aleph, 2002.
PETROCCHI, Mario. Turismo planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 1998. PETROCCHI, Mario. Hotelaria:
planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 2002. RICCI, Renato. Hotel: gestdo competitiva no século XXI.
Ferramentas praticas de gerenciamento aplicadas a hotelaria. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2002. TORRE,
Francisco de la. Sistemas de Transportes Turisticos. Sdo Paulo; Roca, 2002.

VETERINARIO

Epidemiologia: Introdugdo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nog¢des
de demografia e estimativas de populagées; Componentes ecolégicos das doengas transmissiveis; inter-
relagcdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infeccdo. Mecanismos de transmissédo. O processo epidémico;
Programa de combate as doencgas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das
doengas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas: introducido; Génese e desenvolvimento das
doengas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbunculo sintomatico, leptospirose, botulismo.
Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: introducédo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das
doencas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica.
Doengas Parasitarias e Micoticas: Introdugdo; Parasitoses do trato intestinal e outros 6rgdos abdominais;
Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses;
Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos
qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagdo hidrica.
Aspectos sanitarios da construgcdo de pogos rasos. Exame bacteriolégico da agua. Tratamento da agua
destinada aos animais domésticos. Solo e sua significagdo higiénica. Ar e sua significacédo higiénica. Destino de
residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Controle de roedores. Produgéo e
controle de produtos biolégicos: introducdo; Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em saude
animal: Legislagdo sanitaria. Planificagdo em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados:
introducdo; Leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas. Fatores de variagdo na
composi¢ao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo. Produgéao
higiénica do leite. Métodos de conservagao e tratamento do leite. Limpeza e desinfeccdo na industria de
laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecdo de leite e produtos derivados:
introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizagdo de microorganismo na industrializagdo do leite. Doencgas
transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas:
caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e inspegéo sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B e C. Microbiologia e inspecédo de creme e da manteiga. Microbiologia e inspegao
dos queijos. Inspecao de carnes e produtos derivados: introdugao: Animais de abate. Objetivos e técnicas de
inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagbes de matadouros, frigorificos e outros.
Inspecao ante mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares. Inspecdo post mortem, linha de
inspecao e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢gdes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestao de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. ldentificagdo e inspegao das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: introdugado. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificagdes, instalagdes e
regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da carcaga.
Processamento da carcaga. Inspegdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteragbes e
regulamentacdo da inspecdo. Ovos e mel: Classificacdo e inspegdo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagao
da inspecdo. Legislagdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizagao, e
transporte de produto de uso veterinario.
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domeésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. CORREA, OUTUBRINO. Doengas parasitarias dos animais
domésticos. 4. ed. Porto Alegre: Sulina. FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Sao
Paulo: EDUSP: Artes Medicas, 1992. ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia & Saude. Fortaleza: Funifor,
1983. SPREER, Edgar. Lactologia industrial; leche, preparacion y elaboracion, maquinas y aparatos, produtos
lacteos. Zaragoza: Acribia, 1975. FERREIRA, A. Jacinto; FERREIRA, Carlos. Doengas Infectocontagiosas dos
Animais Domeésticos, 4. ed. Lisboa: Fundagdo Caloust Gulbenkian, 1990. MAYR, Anthon; GUERREIRO, Milton

32



MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2015 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

G. Virologia Veterinaria, 3. ed, Livraria Sulina Editora, 1988. ROJAS, R. Armijo. Epidemiologia Basica,
Intermédica Editora. DAKER, Alberto. A agua na Agricultura, 2.° Volume - Editora Freitas Bastos, 1970. ACHA,
Pedro N.; Szyfres, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los animales, 2. ed.,
Washington: OPS/OMS, 1986. DIKSTRA, R.R. Higiene Animal Y Prevencion de Enfermidads, LABOR S.A,
1970. LERCHE, Martin. Inspeccion Veterinaria de la leche. ZARAGOZA, Acriba, 1969. SPREER, E. Lactologia
industrial. ZARAGOZA, Acriba, 1975. BARTELS, H. Inspeccion Veterinaria de la carne. ZARAGOZA, Acriba,
1971. FRAZIER, W. C. Microbiologia de los alimentos. ZARAGOZA, Acriba, 1962. BRASIL/M. A./SDSA.
Desinfetantes em Saude Animal, Brasilia, 1987. ALMEIDA Filho, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a
epidemiologia moderna. 2. ed.- Ed. Coopmed, 1992. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. El
control de las enfermedades transmisibles en el hombre. 14. ed. Washington, D. C. Informe oficial de la
Asociacion Americana de la Salud Publica, 1987. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, aprovado pelo Decreto 3.0691 de 29/03/52 e alterado pelos
Decretos 1.255 de 25/6/62, 1.236 de 2/9/94, 1.812 de 8/2/96 e 2244 de 4/6/97 — Brasilia. DF; MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Instrugdo Normativa n.° 51/2002-Brasilia-DF.

Sao Francisco - MG, 15 de maio de 2015.

Luiz Rocha Neto
Prefeito Municipal
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