2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
§ SANTA ROSA DA SERRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

A Prefeita do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DA
SERRA, CLEIDE MARIA FERREIRA RANGEL ,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007 , alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgénica Municipal ; Quadro de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, Cria cargos,
Fixa Vencimentos, Regulamenta o Regime
Juridico Unico dos Servidores , instituido pela
Lei Municipal n° 470 , de 24/08/1991, com nova
redacdo dada pela Lei Municipal n° 933 , de
28/08/2014; e Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Santa Rosa da Serra
instituido pela Lei Complementar n°® 807 , de
31/12/2009, alterado pela Lei Municipal n® 932 ,
de 28/08/2014), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacéo realizada através do Processo
Administrativo n°® 039/2014, sob a
modalidade Carta-Convite n° 012/2014

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA esta sediada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n® 202, Centro, CEP 38805-
000, Santa Rosa da Serra, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 18.192.252/0001-25
- Telefone: (34) 3654-1016 - Horario de
expediente: 8h as 11h e 13h as 17h .

3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato da Prefeita Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pela
Prefeita Municipal, através da Portaria n° 05,
de 08/02/2015.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagcbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA, no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio “Jornal Hoje em Dia”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢éo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislacdo municipal (Quadro de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, Cria
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cargos, Fixa Vencimentos, Regulamenta o d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Regime Juridico Unico dos Servidores Militar, para os candidatos do sexo
instituido pela Lei Municipal n® 470 , de masculino.
24/08/1991, com nova redacéo dada pela Lei _ o o
Municipal n° 933 , de 28/08/2014; e Estatuto e) Possuir os requisitos exigidos para o
e Plano de Carreira e Remuneracdo dos exercicio das atribui¢des do cargo.

Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Santa Rosa da Serra , instituido
pela Lei Complementar n° 807 , de
31/12/2009, alterado pela Lei Municipal n°
932, de 28/08/2014).

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por

2. Local de Trabalho: Dependéncias da profissional ou junta médica devidamente

Administracdo Municipal, em todo territério do designada pela PREFEITURA
municipio (zonas urbana e rural) ou nas I\SAIEJI'?\IIIQ(;\IPAL DE SANTA ROSA DA

dependéncias de outras Entidades com as

guais o Municipio mantém convénio, a critério | V — DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

da Administracao.

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacdes de ordem

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestbes, pontos e horario de realizacédo)

constam do ANEXO | deste Edital. financeira, e desde que ndo possa arcar com o

pagamento da taxa de inscrigdo sem que

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | comprometa o sustento proprio e de sua

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras familia, podera requerer a isengcdo do
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para pagamento da taxa de inscri¢éo.

preenchimento de novas vagas criadas, dentro

do prazo de validade do Concurso Publico. 2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo  deverd ser realizado  “VIA

[ IV—DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA | INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
gue trata este Edital sera investido no cargo se CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste

atendidas as seguintes exigéncias: Edital) .

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de 3. Aos candidatos com dificuldade de acesso a
nacionalidade portuguesa, estar amparado internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
pelo estatuto de igualdade entre PRESENCIAL na PREFEITURA MUNICIPAL
brasileiros e portugueses, com DE SANTA ROSA DA SERRA, situada a Rua
reconhecimento do gozo dos direitos Dr. Adolfo Portela, n® 202, Centro, CEP 38805-
politicos, na forma do disposto no art. 13 000, Santa Rosa da Serra/MG, em periodo e
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Constituicdo da Republica Federativa Edital).

do Brasil de 1988 . _
4. O candidato que ndo puder, pessoalmente,

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos comparecer ao local de ATENDIMENTO
civis e politicos. PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais, do ANEXO Il deste Edital), o qual devera

para os candidatos de ambos 0s sexos.
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apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera:

a) informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgéo
de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou
gue tenham sido alterados nos dltimos 45
(quarenta e cinco) dias , em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel
nacional,

b) Apresentar fotocépia do comprovante de
que é inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia
de baixa renda devidamente inscrita, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26/06/2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS (a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
consultarad o 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato);
OU APRESENTAR FOTOCOPIA DE
COMPROVACAO DA CONDICAO DE
HIPOSSUFICIENTE POR QUALQUER
OUTRO MEIO LEGALMENTE ADMITIDO .

c) Apresentar fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

d) Apresentar fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF;

e) Apresentar fotocopia legivel do
comprovante de residéncia oficial (fatura
de agua, energia elétrica ou telefone fixo)
do dltimo més, que prove mesmo
domicilio.

6.

10.

11.

O candidato devera anexar ao Documento
intitulado “Confirmacdo de Inscricdo — dados
referente a sua inscricdo” (gerado pelo
sistema e encaminhado para o e-mail de
cadastro do candidato, quando da solicitacdo
do pedido de isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo), a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada e
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA,
situada a Rua Dr. Adolfo Portela, n°® 202,
Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa da
Serra/MG ou encaminhar através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA - Edital n° 01/2015 - Referéncia:
Pedido de Isencdo - n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Nado serdo aceitos, ap6s a realizacdo do
pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
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Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, situada a Rua
Dr. Adolfo Portela, n°® 202, Centro, CEP 38805-
000, Santa Rosa da Serra/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo dever4d estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Ill deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracéo.

Ndo haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacdo
comprobatoria de sua condicao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancario (em conta a ser

indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DA SERRA), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) , observado o horéario de atendimento e
das transag0Oes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario poder4a ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 ser4d valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

11. A prestagdo de informacdo falsa, pelo

candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
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homologacdo do concurso cabera
Administracdo Pdblica a instauracao
processo  Administrativo  objetivando
anulacao dos atos.

a
de
a

12. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu

representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteldo

programatico, sugestao

bibliogréfica,

cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no

endereco
www.exameconsultores.com.br.

eletronico

| VIl — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas

e condicdes estabelecidas neste Edital,

em

relacio as quais nao podera alegar

desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de

terceiro para realizar a sua inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a

transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspenséao

do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo
duplicidade;

em

c) alteracdo da data de realizacdo das

provas;

d) exclusédo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

6. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apods a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracéo da data de realizagéo das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA, situada a Rua Dr. Adolfo Portela,
n® 202, Centro, CEP 38805-000, Santa
Rosa da Serra/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, n° de inscrigdo, home
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, Rua Dr.
Adolfo Portela, n° 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, n° de inscrigdo, home
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
prefeitura@santarosadaserra.mg.gov.br

d) (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
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identificacdo: Referente Restituicdo da e) A identificacdo do pagamento ocorre no

7.

10.

11.

Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n°® 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdésito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o0 pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o0 endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico ”

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, clicando na opcéao
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

12.

13.

14.

prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA ,
situada & Rua Dr. Adolfo Portela, n°® 202,
Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa da
Serra/MG.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
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sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentagéo.

| VIl — DAS PROVAS

ANO E PRE-ESCOLA, PSICOLOGO e

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

mdltipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

mdltipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos

inscritos nos cargos de ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO,

ENGENHEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO,
MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA,
OFICIAL DE APOIO CONTABIL, OFICIAL DE
APOIO JURIDICO, ORIENTADOR
PEDAGOGICO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO
E PRE-ESCOLA, PSICOLOGO e
SUPERVISOR PEDAGOGICO.

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, DENTISTA PSF,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO,

FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO DO
PSF, NUTRICIONISTA, OFICIAL DE
APOIO CONTABIL, OFICIAL DE APOIO
JURIDICO, ORIENTADOR
PEDAGOGICO, PROFESSOR 1° AO 5°

SUPERVISOR PEDAGOGICO
compreendera:
Titulo Uniério

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas

2 (dois)
pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO) , realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

3 (trés)
pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

5 (cinco)
pontos

1.2.2 A Prova de Titulos

para os cargos de

ORIENTADOR PEDAGOGICO e
SUPERVISOR PEDAGOGICO
compreendera:

Titulo uniaro

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO) , realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

04 (quatro)
pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

06 (seis)
pontos

1.2.3 A Prova de Titulos para o

PROFESSOR 1° AO 5° ANO
ESCOLA compreendera:

cargo de
E PRE-

Titulo

Valor
Unitario

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA PARA PROFESSORES DE
EDUCAGCAO BASICA - PACTO NACIONAL
PELA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA ,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO (presencial de 2 anos, com carga
horéaria minima de 120 horas por ano)

15@ume
meio)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horaria
minima de 360 horas

2 (dois)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU" (MESTRADO) , realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

3 (trés)
pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

3,5 (trés e
meio)
pontos
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1.2.4 Os titulos poderdo ser somados 1.2.10 Nao serao considerados titulos
concomitantemente até o limite de 10 protocolados ou postados em data
(dez)  pontos e somente  serdo posterior & preestabelecida.
considerados agueles que  forem

125

1.2.6

127

1.2.8

1.2.9

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aguela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos ’de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao

constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, situada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n° 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital) , dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA - PROVA DE TITULOS - Nome completo

do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

1.211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.3 A Prova Pratica ,
classificatorio,
candidatos

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A coOpia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cdpia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagles prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos € de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

de carater eliminatério e
sera aplicada somente aos
inscritos nos  cargos de

MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAO
e OPERADOR DE MAQUINA.

1.3.1 A Prova Pratica para os cargos de
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MOTORISTA e MOTORISTA DE
EDUCACAO constara de pratica de
direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificarda a capacidade
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pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA e MOTORISTA DE
EDUCACAO valera 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos .

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA e MOTORISTA DE
EDUCACAO sera avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos .

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatérias _:

a) desobedecer a sinalizacéo
semafdrica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no méximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o0 balizamento
demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;
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h)
1)
)

provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves :

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

desobedecer a sinalizagéo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracédo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

d)

e)

executar 0 percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar o veiculo nos
declives;
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f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza média.

IV. Faltas Leves :

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

Cc) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Préatica para os

1.3.2

cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracoes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de OPERADOR DE MAQUINA dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.22 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o

] i candidato que obtiver nota igual ou
f) dar partida ao veiculo com a superior a 60 (sessenta) pontos .
engrenagem de tracéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a 1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito

engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para 0s

cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

I.  Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Pratica por auséncia do candidato, seja e) Fardis, Faroletes, Luz de Re,
qual for o motivo alegado. Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e

1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera Retrovisores.

eliminado do Concurso Publico.
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. Checagem dos Niveis da Maguina

a) Nivel do Oleo do Motor;
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b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor,;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressao da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel,

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reverséo;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA a
capacidade, atencdo e percepgcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.2.7 Nao haverd segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracgdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
Santa Rosa da Serra, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
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for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegéo.

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacédo de data e horéarios
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histoérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opc¢éo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario

10.

11.

12.

fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou coépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.
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13. O candidato devera apor sua assinatura na candidato deve solicitar sua imediata
lista de presenca, de acordo com aquela substituicao, sendo de sua inteira

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apobs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enguanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguagéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragcdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ndo serdo computadas questbes ndao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) Uultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicédo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Prética (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacgdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;
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d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro

4.

dia util subseqiiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA ,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, situada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n° 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL

DE SANTA ROSA DA SERRA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
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ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, através da Comisséo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| Xl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do

cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
DAS VAGAS EXISTENTES NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA as Pessoas com Deficiéncia -
PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

N&o havendo convocacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato com
deficiéncia de cada cargo, aprovado no
Concurso Publico, sera nomeado para ocupar
202 vaga EXISTENTE NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA, 0 2° para ocupar a 402 vaga, o 3°
para ocupar a 60* vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO _CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA, situada a Rua Dr. Adolfo Portela,
n° 202, Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa
da Serra/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
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pleiteado), até a data estabelecida no contraditério e ampla defesa, conforme
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO disposto no art. 5° inciso LV da

10.

11.

12.

13.

14.

(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

nao apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sdmula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, €é assegurado o©O

15.

16.

17.

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, a Senhora Prefeita Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovacédo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.
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O candidato devera manter atualizado seu a) laudo médico favoravel, fornecido por
endereco e telefone junto a EXAME profissional ou junta médica devidamente
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, designada pela PREFEITURA
enquanto estiver participando do Concurso MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL SERRA, de posse dos seguintes exames:
DE SANTA ROSA DA SERRA, se aprovado, hemograma completo com plaquetas;
durante o prazo de validade do Concurso grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
Plblico, visando eventuais convocacdes eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
(realizadas através de envio de carta com exames poderdo ser realizados na rede
aviso de recebimento no endereco indicado publica ou privada de saude, com validade
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer de até 30 (trinta) dias a contar da data de
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por sua realizagao).
falta da citada atualizagdo. Ser&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos b) original e fotocopia de comprovante de
advindos da néo atualizacéo do seu endereco. residéncia;

A APROVACAO NO CONCURSO FICA c) original e fotocépia da certiddo de

CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS nascimento ou casamento ou averbacoes,

DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA se houver;

RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, . , . 3

DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES d) original ‘e fotocopia da Cedula de

DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM Iden_tldgde ou Carteira de Identidade

A  VAGAR OU FOREM CRIADAS Profissional;

POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS o - ,

AS VAGAS OFERECIDAS SERAO e) original e fotocopia do CPF;

OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO f) original e fotocopia do cartho de

DO _PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME cadastramento no PIS/PASEP (se

(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO POSSUIr);

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS OFERECIDAS). g) 2 fotografias 3x4 recentes;

O candidato aprovado no presente concurso h) Original e fotocépia do Titulo de Eleitor

publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para com o comprovante de votagdo na ultima

tomar posse, contados da data da publicacao eleicéo;

do respectivo ato de provimento. A

CONVOCACAO SERA ENVIADA PARA O i) Original e fotocopia do Certificado de

ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO Reservista, de isengéo ou de dispensa (se

NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE do sexo masculino);

E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS

CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE i) Original e fotocopia do comprovante de

RECEBIMENTO - AR. capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo

Quando a posse do candidato ndo ocorrer ou atestado ou certificado de concluséo do

dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera curso emitido pela instituicdo de ensino,

considerada sem efeito, implicando no carteira de identidade profissional, registro

reconhecimento da desisténcia e rendncia em no o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio

ocupar o cargo para a qual foi aprovado, profissional competente).

reservando-se a administragdo o direito de

convocar o préximo candidato. k) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

No ato da posse o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes ) declaracdo de que nao infringe o art 37,

documentos: inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

g/
§ SANTA ROSA DA SERRA
ESTADO DE MINAS GERAIS
MWM Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e Santa Rosa da Serra/MG, 13 de marco de 2015.

ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda

Constitucional n® 20/98 - CLEIDE MARIA FERREIRA RANGEL

Prefeita do Municipio de Santa Rosa da Serra

9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

10. Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

11. O candidato devera consultar frequentemente
0 endereco eletrbnico da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacBes que lhe sdo pertinentes,
referentes a execucdo do concurso publico.

12. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacao,
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacgfes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.

13. Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo do
resultado final, que deverd ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos ,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispbe sobre o Cddigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracéo Publica.

15. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DA SERRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas Requisitos Provas
. Pessoas (escc;tg;gjr?; © Carga Valor da o
Vencimento - - o taxa de -
Cargos 1 com Concorréncia profissional e Horaria | . " - ) N° de Horério de
(R$) Deficiéncia Amol " | | inscrigéo Tipos ~ Por Por lizaca
pla outras semanal R9) questdes | s | prova | REAIZaGEO
- PcD exigéncias do g
cargo)

Curso Superior - Portugqé_s 10 20 20

em Direito e ' Matematlgca 10 20 2 14h
ADVOGADO 2.602,63 - 01 registro no 6rgio 30h 159,00 | = C.Gerffu_s 10 2,0 20
competente * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20

AGENTE ADMINISTRATIVO 179050 | - 01 | Nivel Médio aon | 10900 [ e 10 201201 gy
= C.Gerais 10 2,0 20
* |nformatica 10 4,0 40
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino . EAOTUQL{?S ig 58 gg

*  Matematica ,

SAUDE — PSE 1.077,17 - 01 fcti)r:;]iaggntal 40h 66,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
P « Especifica 10 40 | 40
. * Portugués 10 2,0 20
Ensino + Matemética 10 20 | 20

AGENTE DE ENDEMIA 1.077,17 - 02 fundamental 40h 66,00 . ’ 8h
completo . C.Gere'u.s 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
Curso Superior * Portugués 10 2,0 20

de Servico Social = Matematica 10 2,0 20 14h
ASSISTENTE SOCIAL 799,75 - 02 e Registro no 20h 49,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 40 40
Classe * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR . - * Matematica 10 2,0 20

ADMINISTRATIVO/EDUCACAD | 78800 - 03 Ensino médio 30h 4800 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 | Wh
= |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20

AUXILIAR ADMNISTRATIVO 788,00 - 03 Nivel de 1° grau 40h 48,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
= |nformatica 10 4,0 40
Ensino . Portugt{é_s 10 2,0 20

AUXILIAR DE LABORATORIO 78800 | - 01 |Fundamental 40h 4800 | - Matematica 10 20| 20 gh
completo . C.Gera}ls_ 10 2,0 20
= |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20

AUXILIAR DE SECRETARIA 788,00 - 04 Nivel de 2° grau 40h 48,00 | C.Gerais 10 20 20 14h
= |nformética 10 4,0 40
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino . lf)Aortmgu'?s 18 gg 58

* Matematica ,

GERAIS/EDUCACAO 788,00 : 03 E]‘i';‘:na'?:tgta' 30 48001, ¢ Gerais 10 20 | 20 &
P « Rac.Légico® 10 40 | 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20

AUXILIAR EDUCACIONAL 818,19 - 10 Normal 30h 50,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
= |nformética 10 4,0 40
. * Portugués 10 2,0 20

CANTINEIRA 788,00 o | fndamenta 40h 4800 | " Matemtica 10 20| 20 gh
o et © coms | B0 | 20 |
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Curso superior = Portugués 10 2,0 20

de ciéncias * Matematica 10 2,0 20 14h
CONTADOR 2.602,63 - 01 contaveis e 30h 159,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
registro no 6rgdo * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10

! Vencimento (R$): Atualizado pela Lei n® 941, de 09/02/2015 e Lei n® 942, de 09/02/2015..
2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
4 Rac. Légico: Raciocinio Légico.
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SANTA ROSA DA SERRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas” Requisitos Provas
. Pessoas (eScC;?grgjr?: © Carga Valor da PO
Cargos Venumeinto com Concorréncia profissional e Horaria | .12X@ d~e ) N° de Horario de
(R$) Deficincia Amol inscricdo Tipos < Por Por o
pla ‘ outrgs semanal RS) questdes questao | Prova Realizagéo
- PcD exigéncias do
cargo)
Curso Superior = Portugués 10 2,0 20
de odontologia » C.Gerais 10 2,0 20 14h
DENTISTA PSF 2.490,99 - 01 € registro no 40h 152,00 | = G.L.S.Pblica® 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 4,0 40
Classe * Titulos - - 10
Ensino superior * Portugués 10 2,0 20
e’aspecificol na . C.Gerai§ . 10 2,0 20 14h
ENFERMEIRO 1.895,50 A 02 area,.Habllltado A0h 116,00 . G.L.S.Rubllca 10 2,0 20
e registro no » Especifica 10 4,0 40
Elcgr;sé(;lho de = Titulos 10
Curso superior . Portugués 10 2,0 20
em Engenharia e . Matemétlca 10 2,0 20 14h
ENGENHEIRO 2.285,32 - 01 registro no 20h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
CREA » Especifica 10 4,0 40
» Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
- Curso Superior - C.Gerals: ) 10 20 20 14h
FARMACEUTICO 1.028,42 - 01 em Farmacia 40h 63,00 | * G.L.S.Piblica 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Ensino - 'I\:‘Aortugu,és ig gg gg
*  Matematica ,
GARI 788,00 - 05 ll‘ﬁgg;ngle;r:;al 40h 48,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Ensino L] Portugulé_s 10 2,0 20
GUARDA MUNICIPAL 83972 | - 02 |fundamental 40 5100 | 1 Haemeea 10 20120 8h
incompleto 'oenals 10 20 20
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Curso superior * Portugués 10 20 | 20
especifico na + C.Gerais 10 20 |20 | .
MEDICO 13.809,90 - 01 area, habilitado e | 842,00 | * G.L.S.Pdblica 10 2,0 20
registro no * Especifica 10 4,0 40
conselho de
classe » Titulos 10
gsugzglfslggi’;” = Portugués 10 20 | 20
, area, habiltado e " Ceras 0020200y,
MEDICO DO PSF 7.655,44 - 01 regis'tro o 40h 467,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
conselho de
classe = Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
Nivel elementar . Mateme_itica 10 20 20 8h
MOTORISTA 908,07 - 07 CNH. D ' 40h 55,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
! * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino * Portugués 10 20 | 20
Fundamental + Matematica 10 20 | 20 h
MOTORISTA DE EDUCAGAO 78800 | - 03 |!ncompleto, CNH |y 1 4500 | = CGerais 0 | 20 |2
=D, Com Curso + Legislacéo 10 40 | 40
Em Transporte
Escolar = Prética - - 100 13h
Curso Superior = Portugués 10 2,0 20
em Nutricdo e » C.Gerais 10 2,0 20 14h
NUTRICIONISTA 799,75 - 01 Registro no 20h 49,00 | = G.L.S.Plblica 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 40 40
Classe * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
) Curso Superior = Matematica 10 2,0 20 14h
OFICIAL DE APOIO CONTABIL 2.285,32 - 01 em Ciéncias 30h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Contabeis » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10

5 G.L.S.Publica: Gestdo e Legislagdo em Saude Publica.
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N° de Vagas” Requisitos Provas
. Pessoas (eScC;?grgjr?: © Carga Valor da PO
Cargos Venumeinto com Concorréncia profissional e Horaria | .12X@ d~e ) N° de Horario de
(R$) Deficignci inscrigdo Tipos < Por Por s
eficiéncia Ampla ‘ outras semanal RS) questdes vestio | Prova Realizacao
- PcD exigéncias do g
cargo)
* Portugués 10 2,0 20
. Curso Superior ' Matemética 10 20 2 14h
OFICIAL DE APOIO JURIDICO 2.285,32 - 01 em Direito 30h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
* Especifica 10 40 40
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
= Matematica 10 2,0 20 8h
OPERADOR DE MAQUINA 908,07 - 03 Nivel elementar® 40h 55,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
* Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Especializagéo * Portugués 10 2,0 20
Em Orientacdo * Matemética 10 2,0 20 14h
ORIENTADOR PEDAGOGICO 1.302,77 - 02 Educacionalou |, 79,00 | = C.Gerais 10 20 | 20
Licenciatura * Especfica 10 4,0 40
Plena em
qualquer area do
conhecimento
acrescido de -
especializagio * Titulos 10
. - * Portugués 10 2,0 20
Ensino médio L
= Matematica 10 2,0 20
PREGOEIRO 1.790,50 - 01 ggr;;:éztge?rgurso 40h 109,00 . C.Gergi_s 10 20 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
Ensino Médio = Portugués 10 2,0 20
o o Modalidade = Matematica 10 2,0 20
ES?EESSCS&?Al AOS°ANOE 917,06 01 16 Normal ou 24h 56,00 | = C.Ger'c’li.s 10 2,0 20 14h
Pedagogia * Especifica 10 40 40
Normal Superior » Titulos - - 10
Ensino superior * Portugués 10 2,0 20
) especifico na = Matematica 10 2,0 20 14h
PSICOLOGO 1.256,74 - 01 érea e registro 30h 77,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
no Conselho de * Especifica 10 40 40
Classe * Titulos - - 10
. * Portugués 10 2,0 20
Ensino * Matematica 10 20 | 20
SERVENTE ESCOLAR 788,00 - 05 Fundamental 30h 48,00 . ' 8h
Incompleto . C.Gerglsf 10 2,0 20
= Rac.Ldgico 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
SERVICOS GERAIS 788,00 02 16 Nivel elementar 40h 48,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
especializagio * Portugués 10 2,0 20
em Supervis&o = Matematica 10 2,0 20 14h
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.302,77 - 02 ou Licenciatura 24h 79,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Plena em * Especifica 10 4,0 40
qualquer rea do
conhecimento
acrescido de
especializagdo = Titulos 10

® Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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N° de Vagas” Requisitos Provas
(escolaridade, Pontos
Vencimento Pessoas categoria Carga \t/:l(;réj:
Cargos 1 com Concorréncia profissional e Hordria | . " & ’ N° de Horario de
(R9) Deficiéncia Ampla outras semanal | "SC640 Tipos questdes PO[ Por Realizacao
- PcD exigéncias do R9) questdo | Prova
cargo)
Ensino médio
completo
profissionalizante
em enfermagem * Portugués 10 2,0 20
. ou curso médio = C.Gerais 10 2,0 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 788,00 - 02 completo, curso 40h 48,00 | G LS. Piblica 10 20 20 14h
de técnico de » Especifica 10 4,0 40
enfermagem e
registro no
COREN
g#]rf;’ dﬁifgéclge + Portugués 10 20 | 20
. . = C.Gerais 10 2,0 20
TECNICO DE RAIO X 1.028,42 - 01 L%gnlsgl?]gze 20h 63,00 | , G.LS.Pablica 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
classe
* Portugués 10 2,0 20
. *  Matematica 10 2,0 20
- 0 )
TELEFONISTA 788,00 02 Nivel de 1° grau 40h 48,00 « C.Gerais 10 20 20 8h
* |nformatica 10 4,0 40
03 111
0
N° TOTAL DE VAGAS 114
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MWM Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Defender os direitos e interesses da instituicdo; Emitir peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais, razdes e minutas em processos judiciais; Emitir pareceres juridicos e administrativos; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Exercer atividade no sentido de assegurar a prestacdo de assisténcia do
Regime de Previdéncia Social;Viabilizar o acesso ao INSS, auxiliando na marcacdo de pericias, e
organizacdo de documentos;Prestar toda e qualquer assisténcia com relacédo ao INSS .Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF: Realizar dentro das micro areas do Municipio os servicos de
cadastramento e acompanhamento das familias, visitas domiciliares e a¢8es coletivas de salde. Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIA: Realizar visitas domiciliares com intuito de controlar o indice da densidade larvéaria
de mosquitos; Realizar levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em casas ou
estabelecimentos; Realizar controle mecéanico de criadouros, através de remocédo, destruicdo, mudancas de
posicdo ou de localizacdo desses criadouros, com ajuda do morador; Realizar controle quimico através de
aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacfes em que as medidas de controle mecénico ndo sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; Participara de avaliacdo dos resultados;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habitacao
superiores, de acordo com as atribuicbes do 6rgédo onde atua; Orientar os demais servidores de érgdo onde
atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao de
atuacao; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/EDUCACAQ: Prestar servicos de digitacéo, redigir expedientes sumarios, tais
como carta, oficios e memorandos de acordo com modelo e normas preestabelecidas; Auxiliar nos servigos de
organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir
e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Auxiliar nos servicos nos servicos de
atendimento e recepgdo ao publico; Executar atividade auxiliares de apoio administrativo; Zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Atender
e encaminhar as partes que desejam falar com chefia da unidade; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO: Executar sob a supervisdo da chefia servicos de atendimento ao publico,
preenchimento de formularios, organizacdo de arquivos e de fichario, prestacdo de informag¢des conforme
processos e rotinas administrativas previamente estabelecidas, expedicdo de correspondéncias e outras
tarefas correlatas determinadas pela administracdo. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlises clinicas.
Preparar agulhas e vidrarias, limpar instrumentos e aparelhos, assegurar a higiene local. Executar quaisquer
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Auxiliar na execucdo dos servicos dos secretarios, obedecendo orienta¢des do
secretario ou do chefe imediato; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO: Executar servicos de apoio operacional e infra estrutura, de
servigos externos de limpeza e conservacdo de ambientes; Realizar outras atividades compativeis com sua
qualificacéo.
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AUXILIAR EDUCACIONAL: Orientacdo e acompanhamento das acfes relacionadas a alimentacdo escolar
junto as unidades escolares; receber e registrar todo material permanente e de consumo e efetuar sua
distribuicdo s unidade escolares; prever estoques e elaborar relatério mensal de consumo e outros
demonstrativos; zelar pela observancia das normas, instrucdes e regulamentos referentes ao setor; executar
outras tarefas correlatas. Alterar as atribuicBes de acordo com o edital do concurso para auxiliar educacional.

CANTINEIRA: Realizar trabalhos de cantineira e servigos gerais na Prefeitura; Cuidar do preparo dos
alimentos a serem servidos na prefeitura; zelar pela conservacdo e higiene do local e utensilio sob sua
guarda; cuidar do Controle de estoques de alimentos; receber e transmitir recados;Executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR: Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servicos correspondentes a sua
especialidade. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades finalisticas,
observadas as competéncias da unidade onde atua. Examinar projetos, processos e outros documentos,
elaborar célculos, emitir pareceres, laudos e relatérios, realizar vistorias e fiscalizagdes técnicas. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos
prestados. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DENTISTA PSF: Realizar atividade de atencao & salide bucal na area do PSF; Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncia clinicas nas Unidades
de Saude; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da salde e as disposi¢des legais
da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde ; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel
de sua competéncia, executar assisténcia basica e ac6es de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades corretamente as dareas prioritarias de intervengdo na atencao basica, definidas na norma
operacional da assisténcia & salde — NOAS 2001; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO: Elaboracédo de projetos basicos e executivos de Engenharia; Fiscalizacdo na execucdo de
obras publicas e servico de engenharia; Fiscalizacdo do cumprimento dos cédigos de obras e posturas
municipais; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Controlar e dispensar produtos na area farmacéutica. Coordenar os servicos de acordo
com o programa farmécia de minas. Atender ao publico, de forma humanizada e dar suporte aos programas
da atencdo primaria, bem como comparece a palestras e eventos para realizar educacdo permanente em
saude no que se referirem a farméacia, medicamentos e assuntos correlatos.

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varricdes, lavagens, pintura
de guias aparo de gramas; Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos; Limpar recintos e
acessorios de edificios publicos; Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servicos em edificios
publicos; Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos; Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latBes, em carrinhos especiais, carrinhos ou outro depdésito,
valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse
fim; Desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais; Executar ouras
atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL: Executar vigilancia noturna em locais determinados pela prefeitura; Zelar pela guarda
do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Controlar o fluxo de pessoas; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Atendimento aos pacientes sempre que solicitado; Dar atencéo igual a todos; Fazer consultas e dar
assisténcia necessaria a cada um especificamente; Receitar medicamentos certos e necessarios para cada
caso, responsabilizando-se pelo mesmo. Executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO DO PSF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita da Unidade do PSF. Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancas, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao basica, definidas na
norma operacional da assisténcia a sadde — noas 2001; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Direcdo de veiculos automotores no servico diario da Prefeitura Municipal e em viagens;
Responsavel pelo bom estado de conservacdo, manutencao e pela documentacao legal do veiculo, bem como
pela carga e respectiva documentacéo. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE EDUCAGCAOQ: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes,
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento dos sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragcdo doa
pneus; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Executar atividades profissionais correspondente a sua especialidade. Executar programas
de saude e de assisténcia social pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar e
planejar programas de nutricdo escolar e hospitalar. Planejar, executar e acompanhar programas de nutricdo
de acordo com as caracteristicas e necessidades do Municipio e seus 6rgdos assistenciais. Participar de
reunides e praticas de prevencao a saude junto a comunidade. Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas e em conformidade com as normas constitucionais e programas préprios do municipio.

OFICIAL DE APOIO CONTABIL: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborar cronogramas,
documentos, realizar calculos, organizar demonstrativos; Realizar trabalhos de analise, e conciliacdo de
contas, conferir os saldo, para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Realizar lancamentos de
receitas e despesas, conciliagdes bancarias e razao bancaria; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE APOIO JURIDICO: Planejar, organizar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da
Assisténcia Juridica Municipal; Organizar pastas e arquivo de Leis, Decretos, Portarias, Processos e outros
documentos juridicos relacionados a Prefeitura; Acompanhar publicacGes de processos; Elaborar Portarias e
Decretos; Redigir Projetos de Leis; Elaborar convénios, e fiscalizar o cumprimento dos mesmos; Elaborar
respostas de oficios relacionadas ao Setor Juridico e outros; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar maquinas em obras e solicitacbes da Prefeitura; Manter o veiculo em
condicdes de conservacao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Coordenar a proposta pedagdgica no cotidiano a escola, na construcdo
coletiva na elaboracé@o do calendario escolar, nas atividades do conselho de classe, nos planos de estudo e
regimento escolar; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino. Adequando &
realidade atual, para garantir a permanéncia e sucesso dos alunos; propiciar a inovacdo de praticas
educativas, cursos e outras atividade estimulando o espirito de criagdo e atividades dos profissionais da
educacdo e a integracao da escola/comunidade; Avaliar o processo didatico-pedagdgico sistematicamente,
para verificacdo dos resultados e assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem em colaboracdo com a
comunidade escolar; executar outras tarefas correlatas.

PREGOEIRO: Coordenacéo dos trabalhos e conducao do procedimento licitatério na modalidade de pregao;
Fazer o credenciamento dos interessados; Receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacao,
abertura dos envelopes — proposta, a andlise e desclassificacdo das propostas que nao atenderem as
especificacdes do objeto ou as condi¢cbes e prazos de execuc¢do ou fornecimento fixadas no edital; Proceder a
negociagdo do preco, visando & sua reducdo; Proceder a elaboracdo da AA de sessao publica; Propor a
autoridade a homologagdo, anulacdo ou revogacdao do procedimento licitatorio; Executar outras tarefas
correlatas.
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PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA: Participar do participar do processo que envolve o
planejamento, construcédo, execucao e avaliacdo do projeto politico Pedagdgico da Escola. Exercer docéncia
na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas, participar da elaboracéo de
calendario escolar; Zelar pelos niveis de rendimento escolar e pela melhoria da qualidade de ensino;
Colaborar na realizacdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoracdes civicas e
folcloricas; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pelas pesquisas e pelas artes; proceder
apuracao da frequéncia; Colaborar nas atividades de articulagédo e integragdo da escola com a familia do
educando e com a comunidade escolar; Participar de cursos e atividades de programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; Executar tarefas especificas relacionadas com a éarea de
educacéo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar trabalhos psicoldgicos em profissionais, criancas, e adolescentes no ambiente escolar;
Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretacéo dos testes psicologicos e a realizagéo
de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; Realizar sintese de exames de processos de selecéo;
Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; Executar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR: Execuc¢do de servigcos simples de apoio no trabalho da escola, a exemplo cuidar da
limpeza; Manter a arrumacédo da cozinha e preparo de merenda escolar; Executar ouras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS: Executar tarefas manuais simples e rotineiras que necessitam de algum esforco fisico
relacionado aos servigos afins como: limpeza, conservacdo de locais, preparo e distribuicdo de alimentos,
recebimento e encaminhamento de expediente de volumes em geral. Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos:
planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo; Exercer atividade de apoio docéncia em relacédo a
escolha na utilizacé@o e aplicacao dos procedimentos e cursos didaticos mais adequados, para melhor atingir
0s objetivos curriculares expostos; Participar na elaboragdo, implementacao e execucédo do projeto Politico-
Pedagogico, Plano de desenvolvimento da escola e proposta pedagogica da escola; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atividades relacionadas com servicos de assisténcia ao enfermeiro; Fazer
registro pessoal de sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; Ministra medicamentos por via
oral e parental; Fazer curativos e retirada de pontos; Aplicar oxigénio terapias, nebulizacdo, calor e frio e
infravermelho; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Controlar estoque de medicamentos e
manutencdo de material; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RAIO X: Realizar trabalhos qualificados no campo da radiologia; Manejar aparelhos de raio-x
para obtencao de chapas radioldgicas similares e proceder a sua revelacao; Preparar solucdes para revelacao
e fixacao de filmes radiologicos; Auxiliar médicos em radioscopias; Executar quaisquer outras tarefas
correlatas.

TELEFONISTA: Atendimento ao publico através de telefone; Responsavel pela conexdo entre as pessoas,

facilitando o relacionamento e contato dos funcionarios da Prefeitura com terceiros, resguardando sempre
sigilo e privacidade. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,

n° , Bairro , CEP , na C|dade de , estado de
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a mmha inscri¢céo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2015, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Santa Rosa da Serra

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Nivel elementar / Ensino fundamental incompleto)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCAQAO; CANTINEIRA; GARI; GUAR DA MUNICIPAL; MOTORISTA; MOTORISTA
DE EDUCACAO; OPERADOR DE MAQUINA; SERVENTE ESCOLAR; SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO, CANTINEIRA, GARI, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAQO, OPERADOR DE MAQUINA, SERVENT E ESCOLAR E SERVICOS GERAIS:
Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas
Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e
Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série,
Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série 