PREFEITURA MUNICIPAL DE
N y SANTA ROSA DA SERRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015
(RETIFICADO EM 15/07/2015)

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

A Prefeita do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DA
SERRA, CLEIDE MARIA FERREIRA RANGEL ,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007 , alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgénica Municipal ; Quadro de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, Cria cargos,
Fixa Vencimentos, Regulamenta o Regime
Juridico Unico dos Servidores , instituido pela
Lei Municipal n° 470 , de 24/08/1991, com nova
redacdo dada pela Lei Municipal n° 933 , de
28/08/2014; e Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Santa Rosa da Serra
instituido pela Lei Complementar n°® 807 , de
31/12/2009, alterado pela Lei Municipal n® 932 ,
de 28/08/2014, Lei n° 951, de 13/04/2015 e Lei
Municipal n° 958 , de 21/05/2015), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacdo realizada através do Processo
Administrativo  n® 039/2014, sob a
modalidade Carta-Convite n° 012/2014

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA esta sediada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n°® 202, Centro, CEP 38805-
000, Santa Rosa da Serra, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.192.252/0001-25
- Telefone: (34) 3654-1116 - Horario de
expediente: 8h as 11h e 13h as 17h .

3.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato da Prefeita Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pela
Prefeita Municipal, através da Portaria n° 05,
de 08/02/2015.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA, no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio “Jornal Hoje em Dia”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicbes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislagdo municipal (Quadro de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, Cria
cargos, Fixa Vencimentos, Regulamenta o
Regime Juridico Unico dos Servidores |,
instituido pela Lei Municipal n°® 470 , de
24/08/1991, com nova redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 933 , de 28/08/2014; e Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Santa Rosa da Serra , instituido
pela Lei Complementar n° 807 , de
31/12/2009, alterado pela Lei Municipal n°
932, de 28/08/2014).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

2.

Os cargos, vencimento, namero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

1. Considerando o0s principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endere¢o eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, situada a Rua
Dr. Adolfo Portela, n°® 202, Centro, CEP 38805-
000, Santa Rosa da Serra/MG, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).
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4. O candidato que ndo puder, pessoalmente,

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO IIl deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera:

a) informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias , em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel
nacional;

b) Apresentar fotocépia do comprovante de
que é inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que € membro de familia
de baixa renda devidamente inscrita, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26/06/2007, com o respectivo numero de
identificacdo Social — NIS (a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
consultard o 6rgdo gestor do CadUnico,

vinculado ao Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato);
OU APRESENTAR FOTOCOPIA DE
COMPROVACAO DA CONDICAO DE
HIPOSSUFICIENTE POR QUALQUER
OUTRO MEIO LEGALMENTE ADMITIDO .

c) Apresentar fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

d) Apresentar fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF;

e) Apresentar fotocopia legivel do
comprovante de residéncia oficial (fatura

de agua, energia elétrica ou telefone fixo)
do Jdltimo més, que prove mesmo
domicilio.

6. O candidato devera anexar ao Documento

intitulado “Confirmacéo de Inscricdo — dados
referente _a sua inscricdo” (gerado pelo
sistema e encaminhado para o e-mail de
cadastro do candidato, quando da solicitacdo
do pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo), a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada e
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA ,
situada & Rua Dr. Adolfo Portela, n° 202,
Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa da
Serra/lMG ou encaminhar através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA - Edital n° 01/2015 - Referéncia:
Pedido de Isencdo - n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Ndo serdo aceitos, apdés a realizacdo do
pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

10. A divulgacdo do resultado da analise dos

pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo serd de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .
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11. Ao interessado que tiver o pedido de isencéo

do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, situada a Rua
Dr. Adolfo Portela, n® 202, Centro, CEP 38805-
000, Santa Rosa da Serra/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo dever4d estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Ill deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracéao.

Ndo haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD

10.

11.

gue desejarem entregar a documentacdo
comprobatdria de sua condicao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancario (em conta a ser
indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA DA SERRA), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) , observado o horario de atendimento e
das transag0Oes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario poder4 ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 ser4d valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
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LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume

total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, contetdo

programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estard disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacBdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera

automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigédo para outrem.

5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspenséao
do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracéo da data de realizagéo das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA, situada a Rua Dr. Adolfo Portela,
n° 202, Centro, CEP 38805-000, Santa
Rosa da Serra/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, n° de inscrigdo, home
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, Rua Dr.
Adolfo Portela, n°® 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, n° de inscrigdo, home
completo e cargo pleiteado.
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10.

11.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
prefeitura@santarosadaserra.mg.gov.br

d) (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdésito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o0 endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico ”

12.

13.

14. A candidata

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, clicando na opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO?",
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA ,
situada a Rua Dr. Adolfo Portela, n°® 202,
Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa da
Serra/MG.

lactante  podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
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condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentagcdo  sera
cronometrado para fins de compensagéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO DO
PSF, NUTRICIONISTA, OFICIAL DE
APOIO CONTABIL, OFICIAL DE APOIO
JURIDICO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO
E PRE-ESCOLA e PSICOLOGO
compreendera:

Valor

i Unitario

| VIl — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
maxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

mdltipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO,
MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA,
OFICIAL DE APOIO CONTABIL, OFICIAL DE
APOIO JURIDICO, PROFESSOR 1° AO 5°
ANO E PRE-ESCOLA, PSICOLOGO e
SUPERVISOR PEDAGOGICO.

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, DENTISTA PSF,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO,

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo 2 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCAGCAO, com carga horéria
minima de 360 horas

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO

“STRICTO SENSU’ (MESTRADO) , realizado em | 3 ({rés)
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO 5 (cinco)
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado pontos

em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.2 A Prova de Titulos para os cargos de

SUPERVISOR PEDAGOGICO
compreendera:
Titulo Uninio

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO

“STRICTO SENSU" (MESTRADO) , realizado em | 4 (Quairo)

instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO 06 (seis)
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado pontos

em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.3 Suprimido.

1.24 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.5 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méaximo, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.6 Os titulos referentes a cursos de

especializagio em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo

Pagina 7 de 39




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE Organzagao
N § SANTA ROSA DA SERRA

MWM Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015 AUDITORES EEONSULTORRS

(RETIFICADO EM 15/07/2015)

1.2.7

1.2.8

129

1.2.10

1211

1.2.12

desconsiderados aqueles que se fizerem 1.2.13
omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, situada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n° 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA 1.2.14
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital) , dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 - 1.2.15
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA - PROVA DE TITULOS - Nome completo

do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME 1.2.16
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Ndo serdao aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

N&o serao considerados titulos
protocolados ou postados em data
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagfes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serd8o avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
gquando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos € de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Préatica, de carater eliminatério e
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAO
e OPERADOR DE MAQUINA.

1.3.1 A Prova Pratica para os cargos de

MOTORISTA e MOTORISTA DE
EDUCACAO constarda de pratica de
direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

devera fazer acompanhar a Ficha 1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Préatica para os

Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada certificado declarado.
A coépia apresentada nao sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cépia que nao esteja autenticada.
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cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para os cargos de

MOTORISTA e MOTORISTA DE
EDUCACAO valera 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos .

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.
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1.3.1.4 A Prova Pratica para os cargos de

MOTORISTA e

MOTORISTA  DE

EDUCACAO sera avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)

durante

todas as etapas do exame,

atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatorias

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

desobedecer a
semaforica e de
obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no maximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacgéo
do veiculo na vaga;

usar a contramao de direcao;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial,
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

sinalizacéo
parada

Il. Faltas Graves :

a)

b)

desobedecer a sinaliza¢éo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéao;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha
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d)

e)

f)
9)
h)

concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal,

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragédo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

executar 0 percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar o
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracédo de
transito de natureza média.

veiculo  nos

Faltas Leves :

a)
b)

c)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;
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d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para 0s

cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

Prética por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Prética para os

132

cargos de MOTORISTA e MOTORISTA
DE EDUCACAO, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracgoes.

A Prova Pratica para o0 cargo de
OPERADOR DE MAQUINA constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de OPERADOR DE MAQUINA dar-se-a4
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.22 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos .

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

I.  Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

I1l. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Magquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressédo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressao da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel,

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.
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IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reverséo;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Comando de

Comando da

V. Procedimentos de Partida

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINA a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.2.7 Nao haverd segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINA, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

3.

As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
Santa Rosa da Serra, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horarios
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacdo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .
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5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de

Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacédo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaragfes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte

brasileiro (ainda valido), certificado de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
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17. O horario de inicio efetivo das provas podera 25. Ao término da prova o candidato devera se

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituigéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Pdublico, no dia de realizacao das
provas, os candidatos poderéo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.

Nado havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.
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33. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, h) Nao devolver a folha de respostas

34.

35.

36.

ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do serda permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissédo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Prética (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacgdo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nidmero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .
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| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA ,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, situada a Rua Dr.
Adolfo Portela, n°® 202, Centro, CEP
38805-000, Santa Rosa da Serra/MG, no

horario de expediente; ou diretamente na
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&do fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA, através da Comisséao
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
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andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XIIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéencia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) *
das vagas oferecidas no presente Concurso
as Pessoas com Deficiéncia - PcD . Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Concurso Publico, o

mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na

' Art. 42, § 2° da Lei Municipal n° 933 , de 28/08/2014, que altera a Lei
Municipal n® 470 , de 24/08/1991, que dispde sobre o0 Quadro de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, Cria cargos, Fi xa Vencimentos,
Regulamenta o Regime Juridico Unico dos Servidores e da outras
providéncias: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
cuja cota de reserva sera de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no concurso.”

hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco

Aurélio — DJ 31.10.2007 .

N&o havendo nomeagéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga
oferecida, j& que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento) . Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a
212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4°
para ocupar a 61* vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO _CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DA SERRA, situada a Rua Dr. Adolfo Portela,
n° 202, Centro, CEP 38805-000, Santa Rosa
da Serra/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
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10.

11.

12.

13.

14.

LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicagao da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

nao apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/20009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15.

16.

17.

18.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, a Senhora Prefeita Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&ao serdo dadas, por telefone, informactes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.
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3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

ROSA DA SERRA e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DA SERRA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Pdblico, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Ser&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo do seu endereco.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados da data da publicacdo
do respectivo ato de provimento. A
CONVOCACAO SERA ENVIADA PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,

reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA
SERRA, de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de salde, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocdpia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/IPASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

i) Original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocOpia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no oOrgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente).
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k) declaracdo de bens que constituam seu 15. Todos os casos omissos ou duvidosos que
patriménio; nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
) declaracdo de que ndo infringe o art 37, Comiss&o Especial de Concurso Publico.
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 Santa Rosa da Serra/MG, 13 de marco de 2015.
(Acumulacdo de Cargos e Funcdes) e (RETIFICADO EM 15/07/2015)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988 , com a

redagdo  dada pela Emenda CLEIDE MARIA FERREIRA RANGEL
Constitucional n® 20/98 ; Prefeita do Municipio de Santa Rosa da Serra

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
0 endereco eletrbnico da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacBes que lhe sdo pertinentes,
referentes a execucgdo do concurso publico.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacao,
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacgfes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.

Caberéa a Prefeita Municipal a homologacéo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DA SERRA procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Pablico pelo prazo de 05 (cinco) anos ,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos) , que dispde sobre o Cdédigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas® Requisitos Provas
escolaridade, Pontos
' Pessoas ( categoria Carga Valor da
Vencimento A el o taxa de 0 -
Cargos (R9)? com Concorréncia profissional e Horéria inscricao Tipos N d~e Por Por Horalrlo qe
Deficiéncia Ampla _ outr_as semanal R9) questdes questdo | Prova Realizagao
-PcD exigéncias do
cargo)
Curso Superior - POHUQU,é.S 10 20 20
em Direito & . Mateme}tlfa 10 2,0 20 14h
ADVOGADO 2.602,63 - 01 registro no 6rgéo 30h 159,00 | = C.Gergl_s 10 2,0 20
competente . E§peC|flca 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Curso Superior * Portugués 10 2,0 20
de Servigo Social = Matematica 10 2,0 20 14h
ASSISTENTE SOCIAL 799,75 - 02 e Registro no 20h 49,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 4,0 40
Classe * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR . - = Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO/EDUCACRD | 78800 - 03 Ensino médio 30 48001, ¢ Gerais 10 20 | 20 | WN
* |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 788,00 - 03 Nivel de 1° grau 40h 48,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
= |nformética 10 4,0 40
Ensino L] Ponugqés 10 2,0 20
AUXILIAR DE LABORATORIO 78800 | - 01 |Fundamental 40h 4800 | ¢ Matematica 10 2012 gh
completo . C.Gerglg 10 2,0 20
= |nformética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
AUXILIAR DE SECRETARIA 788,00 - 04 Nivel de 2° grau 40h 48,00 | | C.Gerais 10 20 20 14h
= |nformética 10 4,0 40
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino . lf)Aortmgu'?s 18 gg 58
* Matematica ,
GERAIS/EDUCACAO 788001 01 09 E}‘g;‘:nagl‘:tgta' 30 48001, ¢ Gerais 10 20 | 20 &
= Rac.Légico® 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20
AUXILIAR EDUCACIONAL 818,19 01 09 Normal 30h 50,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
* |nformatica 10 4,0 40
. * Portugués 10 2,0 20
CANTINEIRA 788,00 o | fndamenta 40h 4800 | * Matemtica 10 20| 20 gh
o et O coms | B0 | 20 |
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Curso superior = Portugués 10 2,0 20
de ciéncias = Matematica 10 2,0 20 14h
CONTADOR 2.602,63 - 01 contaveis e 30h 159,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
registro no 6rgdo * Especifica 10 40 40
competente » Titulos - - 10
Curso Superior * Portugués 10 2,0 20
de odontologia = C.Gerais 10 2,0 20 14h
DENTISTA PSF 2.490,99 - 01 e registro no 40h 152,00 | * G.L.S.Publica® 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 40 40
Classe * Titulos - - 10
e Tl EREEE
érea, Habilitado . C.Gera|§ . 10 20 2 14h
ENFERMEIRO 1.895,50 - 02 e redistro no 40h 116,00 | = G.L.S.P_ubllca 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
conselho de
classe * Titulos 10

2 Vencimento (R$): Atualizado pela Lei n° 941, de 09/02/2015 e Lei n° 942, de 09/02/2015..
3 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
“ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
° Rac. Légico: Raciocinio Légico.

 G.L.S.Publica: Gestéo e Legislagdo em Salde Publica.
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
: Pessoas (eScC;?grgjr?: © Carga Valor da Pomes
Cargos Venumeznto com Concorréncia profissional e Horaria | %@ de ' N de Horério de
(R$) Deficianci inscricdo Tipos < Por Por o
eficiéncia Ampla ‘ outras semanal RS) questdes questao | Prova Realizacao
- PcD exigéncias do
cargo)
Curso superior - Portugulé_s 10 20 20
em Engenharia L] Mateme_itlca 10 2,0 20 14h
ENGENHEIRO 2.285,32 - 01 L ) 20h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Civil e registro no « Especifica 10 40 40
CREA * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
- Curso Superior ' C.Gera|§ . 10 20 20 14h
FARMACEUTICO 1.028,42 - 01 om Farmacia 40h 63,00 | = G.L.S.Rubllca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Ensino - ’?AOHUQU,QS ig gg gg
= Matematica ,
GARI 788,00 01 04 mgg;r;;rtl;al 40h 48,00 | | C.Geraisf 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Ensino L] Ponugqés 10 2,0 20
GUARDA MUNICIPAL 8072 - 02 |fundamental 40h 51,00 | © Matematica 10 2012 gh
incompleto . C.Gerglsf 10 2,0 20
= Rac.Ldgico 10 40 40
Curso superior * Portugués 10 20 | 20
especifico na * CGerais 10 20 | 20 | .
MEDICO 1380990 | - op |eahabiiadoe | gy | 55000 |+ GLSPbica | 10 | 20 | 20
fegistro no * Especifica 10 40 | 40
conselho de
classe = Titulos 10
gggzgzgg%r;‘” * Portugués 10 20 | 20
, &rea, habilitado e * CGerals 10 200120 gy
MEDICO DO PSF 7.655,44 - 01 regis'tro o 40h 250,00 | » G.L.S.Rubllca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
conselho de
classe » Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
Nivel elementar - Matemética 10 20 20 8h
MOTORISTA 908,07 01 06 CNH. D ' 40h 55,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
! * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino * Portugués 10 20 | 20
Fundamental * Matematica 10 20 | 20 h
MOTORISTA DE EDUCAGAO 78800 | - 03 Incompleto, CNH | 451 48,00 | * C.Gerais 10 20 | 20
=D, Com Curso * Legislagao 10 40 | 40
Em Transporte
Escolar = Préatica - - 100 13h
Curso Superior * Portugués 10 2,0 20
em Nutrigdo e » C.Gerais 10 2,0 20 14h
NUTRICIONISTA 799,75 - 01 Registro no 20h 49,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20
Conselho de * Especifica 10 4,0 40
Classe * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
’ Curso Superior = Matematica 10 2,0 20 14h
OFICIAL DE APOIO CONTABIL 2.285,32 - 01 em Ciéncias 30h 139,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Contabeis * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
. Curso Superior ' Matemética 10 20 2 14h
OFICIAL DE APOIO JURIDICO 2.285,32 - 01 em Direito 30h 139,00 | = C.Geral_s 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
=  Matematica 10 2,0 20 8h
OPERADOR DE MAQUINA 908,07 - 03 Nivel elementar’ 40h 55,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
* Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h

7 Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
. Pessoas (escca?t?grgjr?: © Carga Valoréﬂa PO
Cargos Venumeznto com Concorréncia profissional e Horaria | . (@Xade ) N° de Horario de
(R$) Deficignci inscricdo Tipos < Por Por s
eficiéncia Ampla ‘ outras semanal RS) questdes vestio | Prova Realizacao
- PcD exigéncias do g
cargo)
Ensino médio - Portugt{é_s 10 20 20
PREGOEIRO 179050 | - 01 |complewecuso | 40n | 10900 Maematca 100120120y,
de pregoeiro = C erffu_s 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
o o . = Matematica 10 2,0 20
EECE)_FEESSCS&T AOSPANOE | 103390 | 02 19 Eif;g?gs'sperior 24h 6300 | * CGerais 10 20 | 20 L4h
» Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Ensino superior * Portugués 10 2,0 20
) especifico na = Matematica 10 2,0 20 14h
PSICOLOGO 1.256,74 - 01 érea e registro 30h 77,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
no Conselho de * Especifica 10 40 40
Classe * Titulos - - 10
. * Portugués 10 2,0 20
Ensino + Matematica 10 20 | 20
SERVENTE ESCOLAR 788,00 01 04 Fundamental 30h 48,00 ; ' 8h
Incompleto . C.Gerglsf 10 2,0 20
= Rac.Ldgico 10 4.0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
SERVIGOS GERAIS 788,00 01 17 Nivel elementar 40h 48,00 « C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
especializagio * Portugués 10 2,0 20
em Supervisio = Matematica 10 2,0 20 14h
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.302,77 - 04 ou Licenciatura 24h 79,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Plena em * Especifica 10 4,0 40
qualquer &rea do
conhecimento
acrescido de
especializagéo * Titulos 10
Ensino médio
completo
profissionalizante
em enfermagem * Portugués 10 2,0 20
. ou curso médio = C.Gerais 10 2,0 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 788,00 - 02 completo, curso 40h 48,00 | | G.LS.Piblica 10 20 20 14h
de técnico de * Especifica 10 4,0 40
enfermagem e
registro no
COREN
Curso técnico « Portugués 10 20 | 20
, em radiologia e « CGerais 10 20 | 20
TECNICO DE RAIO X 1.028,42 - 01 L%g?]l;terl?]gfée 20h 63,00 |, G.L.S.RUinca 10 20 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
classe
* Portugués 10 2,0 20
. o =  Matematica 10 2,0 20
TELEFONISTA 788,00 - 02 Nivel de 1° grau 40h 48,00 | | C.Gerais 10 20 20 8h
= |nformética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
VIGIA 788,00 - 02 Nivel Elementar 40h 48,00 | C Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
N° TOTAL DE VAGAS 08 123 115
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Defender os direitos e interesses da instituicdo; Emitir peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais, razdes e minutas em processos judiciais; Emitir pareceres juridicos e administrativos; Executar
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habitacao
superiores, de acordo com as atribuicbes do 6rgédo onde atua; Orientar os demais servidores de 6rgdo onde
atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao de
atuacao; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/EDUCACAQ: Prestar servicos de digitacéo, redigir expedientes sumarios, tais
como carta, oficios e memorandos de acordo com modelo e normas preestabelecidas; Auxiliar nos servigos de
organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir
e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Auxiliar nos servicos nos servicos de
atendimento e recepgdo ao publico; Executar atividade auxiliares de apoio administrativo; Zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Atender
e encaminhar as partes que desejam falar com chefia da unidade; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO: Executar sob a supervisdo da chefia servicos de atendimento ao publico,
preenchimento de formularios, organizacdo de arquivos e de fichario, prestacdo de informag¢des conforme
processos e rotinas administrativas previamente estabelecidas, expedicdo de correspondéncias e outras
tarefas correlatas determinadas pela administracdo. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlises clinicas.
Preparar agulhas e vidrarias, limpar instrumentos e aparelhos, assegurar a higiene local. Executar quaisquer
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Auxiliar na execucdo dos servicos dos secretarios, obedecendo orienta¢des do
secretario ou do chefe imediato; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO: Executar servicos de apoio operacional e infra estrutura, de
servigos externos de limpeza e conservacdo de ambientes; Realizar outras atividades compativeis com sua
qualificacéo.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Realizar tarefas de auxiliar, monitorar, cuidar e educar as criancas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e
aprendizagens infantis. Executar outras tarefas correlatas.

CANTINEIRA: Realizar trabalhos de cantineira e servigcos gerais na Prefeitura; Cuidar do preparo dos
alimentos a serem servidos na prefeitura; zelar pela conservacdo e higiene do local e utensilio sob sua
guarda; cuidar do Controle de estoques de alimentos; receber e transmitir recados;Executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR: Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servicos correspondentes a sua
especialidade. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades finalisticas,
observadas as competéncias da unidade onde atua. Examinar projetos, processos e outros documentos,
elaborar célculos, emitir pareceres, laudos e relatérios, realizar vistorias e fiscalizagdes técnicas. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos
prestados. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DENTISTA PSF: Realizar atividade de atencao & salide bucal na area do PSF; Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncia clinicas nas Unidades
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de Saulde; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da salde e as disposi¢des legais
da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde ; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel
de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades corretamente as dareas prioritarias de intervengdo na atencao basica, definidas na norma
operacional da assisténcia & salde — NOAS 2001; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO: Elaboracdo de projetos béasicos e executivos de Engenharia; Fiscalizagdo na execucao de
obras publicas e servico de engenharia; Fiscalizacdo do cumprimento dos cédigos de obras e posturas
municipais; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Controlar e dispensar produtos na area farmacéutica. Coordenar os servicos de acordo
com o programa farmécia de minas. Atender ao publico, de forma humanizada e dar suporte aos programas
da atencdo primaria, bem como comparece a palestras e eventos para realizar educacdo permanente em
saude no que se referirem a farméacia, medicamentos e assuntos correlatos.

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varricdes, lavagens, pintura
de guias aparo de gramas; Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos; Limpar recintos e
acessorios de edificios publicos; Executar instalacdes, reparos de manutencao e servicos em edificios
publicos; Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos; Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em carrinhos especiais, carrinhos ou outro deposito,
valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse
fim; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais; Executar ouras
atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL: Executar vigilancia noturna em locais determinados pela prefeitura; Zelar pela guarda
do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Controlar o fluxo de pessoas; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Atendimento aos pacientes sempre que solicitado; Dar atencéo igual a todos; Fazer consultas e dar
assisténcia necessaria a cada um especificamente; Receitar medicamentos certos e necessarios para cada
caso, responsabilizando-se pelo mesmo. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO PSF: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da area adstrita da Unidade do PSF. Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancas, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na
norma operacional da assisténcia a salide — noas 2001; Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Direcdo de veiculos automotores no servico diario da Prefeitura Municipal e em viagens;
Responsavel pelo bom estado de conservagdo, manutencao e pela documentacao legal do veiculo, bem como
pela carga e respectiva documentacao. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE EDUCACAO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes,
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento dos sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo doa
pneus; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Executar atividades profissionais correspondente a sua especialidade. Executar programas
de saude e de assisténcia social pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar e
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planejar programas de nutricdo escolar e hospitalar. Planejar, executar e acompanhar programas de nutricdo
de acordo com as caracteristicas e necessidades do Municipio e seus 6rgdos assistenciais. Participar de
reunides e praticas de prevencdo a saude junto a comunidade. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas e em conformidade com as normas constitucionais e programas proprios do municipio.

OFICIAL DE APOIO CONTABIL: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborar cronogramas,
documentos, realizar calculos, organizar demonstrativos; Realizar trabalhos de analise, e conciliacdo de
contas, conferir os saldo, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; Realizar lancamentos de
receitas e despesas, conciliacdes bancarias e razao bancaria; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE APOIO JURIDICO: Planejar, organizar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da
Assisténcia Juridica Municipal; Organizar pastas e arquivo de Leis, Decretos, Portarias, Processos e outros
documentos juridicos relacionados a Prefeitura; Acompanhar publicacGes de processos; Elaborar Portarias e
Decretos; Redigir Projetos de Leis; Elaborar convénios, e fiscalizar o cumprimento dos mesmos; Elaborar
respostas de oficios relacionadas ao Setor Juridico e outros; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar maquinas em obras e solicitacbes da Prefeitura; Manter o veiculo em
condi¢cdes de conservacao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PREGOEIRO: Coordenacao dos trabalhos e condugéo do procedimento licitatério na modalidade de pregéo;
Fazer o credenciamento dos interessados; Receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo,
abertura dos envelopes — proposta, a analise e desclassificagcdo das propostas que ndo atenderem as
especificacdes do objeto ou as condi¢des e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital; Proceder a
negociacdo do preco, visando a sua reducdo; Proceder a elaboracdo da AA de sessdo publica; Propor a
autoridade a homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatério; Executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA: Participar do participar do processo que envolve o
planejamento, construcédo, execucao e avaliacdo do projeto politico Pedagdgico da Escola. Exercer docéncia
na educacéo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas, participar da elaboracdo de
calendario escolar; Zelar pelos niveis de rendimento escolar e pela melhoria da qualidade de ensino;
Colaborar na realizacdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoracdes civicas e
folcldricas; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pelas pesquisas e pelas artes; proceder
apuracdo da frequéncia; Colaborar nas atividades de articulacdo e integracdo da escola com a familia do
educando e com a comunidade escolar; Participar de cursos e atividades de programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; Executar tarefas especificas relacionadas com a éarea de
educacéo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar trabalhos psicoldgicos em profissionais, criancas, e adolescentes no ambiente escolar;
Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo dos testes psicoldgicos e a realizacdo
de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar, sua interpretacao para fins cientificos; Realizar sintese de exames de processos de selecao;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; Executar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR: Execuc¢édo de servicos simples de apoio no trabalho da escola, a exemplo cuidar da
limpeza; Manter a arrumacédo da cozinha e preparo de merenda escolar; Executar ouras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS: Executar tarefas manuais simples e rotineiras que necessitam de algum esforco fisico
relacionado aos servicos afins como: limpeza, conservacdo de locais, preparo e distribuicdo de alimentos,
recebimento e encaminhamento de expediente de volumes em geral. Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos:
planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo; Exercer atividade de apoio docéncia em relagédo a
escolha na utilizacédo e aplicacdo dos procedimentos e cursos didaticos mais adequados, para melhor atingir
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0s objetivos curriculares expostos; Participar na elaboracdo, implementacédo e execucdo do projeto Politico-
Pedagdgico, Plano de desenvolvimento da escola e proposta pedagdgica da escola; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atividades relacionadas com servicos de assisténcia ao enfermeiro; Fazer
registro pessoal de sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; Ministra medicamentos por via
oral e parental; Fazer curativos e retirada de pontos; Aplicar oxigénio terapias, nebulizacdo, calor e frio e
infravermelho; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Controlar estoque de medicamentos e
manutencdo de material; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RAIO X: Realizar trabalhos qualificados no campo da radiologia; Manejar aparelhos de raio-x
para obtencao de chapas radioldgicas similares e proceder a sua revelacao; Preparar solucdes para revelacao
e fixacdo de filmes radiolégicos; Auxiliar médicos em radioscopias; Executar quaisquer outras tarefas
correlatas.

TELEFONISTA: Atendimento ao publico através de telefone; Responsavel pela conexao entre as pessoas,
facilitando o relacionamento e contato dos funcionarios da Prefeitura com terceiros, resguardando sempre
sigilo e privacidade. Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Cuidar da vigilancia em locais e horarios determinados pela Prefeitura; Guarnecer os prédios publicos,
em horarios e locais determinados pela Prefeitura, auxiliar o servico de seguranga em eventos em que 0
Municipio patrocina; Utilizar uniforme fornecido pelo Municipio;Comunicar imediatamente a delegacia de
Policia, quando perceber qualquer anomalia em servigos; publico; prestar todas as informagfes necessarias
as autoridades competentes para a elucidacdo e responsabilizacéo de pessoas que causaram depredacéo do
patriménio publico; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,

n° , Bairro , CEP , na C|dade de , estado de
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a mmha inscri¢céo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2015, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECU RSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Santa Rosa da Serra

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Nivel elementar / Ensino fundamental incompleto)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCAQAO; CANTINEIRA; GARI; GUAR DA MUNICIPAL; MOTORISTA; MOTORISTA
DE EDUCACAO; OPERADOR DE MAQUINA; SERVENTE ESCOLAR; SERVICOS GERAIS ; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO, CANTINEIRA, GARI, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAO, OPERADOR DE MAQUINA, SERVE NTE ESCOLAR, SERVICOS GERAIS E
VIGIA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino;
Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antonimos;
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo
Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42
série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para
1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO, CANTI NEIRA, GARI, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAO, OPERADOR DE MAQUINA, SERVE NTE ESCOLAR, SERVICOS GERAIS E
VIGIA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracgdo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e
Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagées com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacdo e divisao);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero,
Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro
quadrado. Sugestdo Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4% - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAO, CANTINEIRA, GARI, GUARDA
MUNICIPAL, MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAQO, OPERADOR DE MA QUINA, SERVENTE ESCOLAR, SERVICOS
GERAIS E VIGIA: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.  cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/EDUCACAQ, CANTINEIRA, GARI, GUARDA MUNICIPAL,
SERVENTE ESCOLAR, SERVICOS GERAIS E VIGIA : Associacdo de idéias a partir de imagens propostas, identificacéo de
figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relages entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagGes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias
numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. Séo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, MOTORISTA DE EDUCACAO E OPERADOR DE MAQUINA: Conhecimentos gerais
sobre diregdo defensiva. Nogbes béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagcdo e
regulamentagcdo de transito. Lubrificacdo e conservacdo. Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resoluges do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢8es que abranjam o programa proposto.
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CARGOS (Ensino fundamental completo / Nivel de 1° grau)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE LABORATORIO; TELEFONI STA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR _ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORA TORIO E TELEFONISTA: Leitura,
compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios,
charges, receitas médicas e culinérias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao;
Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas
flexbes, classificagbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracdo (classificagGes). Novo acordo
ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Graméatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de
Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABO RATORIO E TELEFONISTA: Sistema de medida.
Sistemas de numeragédo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial:
Razbes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;
Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUumeros negativos (soma,
diviséo, multiplicacéo, subtracédo). Equacgdo e Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo
divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracao (classificacdo, simplificacdo, operacao). Conjunto de niimeros naturais.
Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagio 52 a 8?2 série. Edicdo renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matemética 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO E TELEFONISTA :
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LA BORATORIO E TELEFONISTA: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup); Principais
aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou
livros técnicos / especificos da area.

CARGOS (Ensino médio / Ensino médio normal / Nivel de 2° grau / Curso técnico / Curso superior)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO/EDUCAGAO ; AUXILIAR DE SECRETARIA; AUXILIAR
EDUCACIONAL; CONTADOR; DENTISTA PSF; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO ; FARMACEUTICO; MEDICO; MEDICO DO
PSF; NUTRICIONISTA; OFICIAL DE APOIO CONTABIL; OFICIAL D E APOIO JURIDICO; PREGOEIRO; PROFESSOR 1°
AO 5° ANO E PRE-ESCOLA; PSICOLOGO; SUPERVISOR PEDAGOGICO; TECNIC O DE ENFERMAGEM; TECNICO DE
RAIO X.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINIST RATIVO/EDUCACAO, AUXILIAR DE
SECRETARIA, AUXILIAR EDUCACIONAL, CONTADOR, DENTISTA PSF, ENF ERMEIRO, ENGENHEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, OFICIAL DE APOIO CONTABIL, OFICIAL DE APOIO
JURIDICO, PREGOEIRO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA, PSICO LOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE RAIO X: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos.
Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesédo textuais.
Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e

Pagina 29 de 39




PREFEITURA MUNICIPAL DE Organzagao
SANTA ROSA DA SERRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015 AUDITORES & CONBULTORES
(RETIFICADO EM 15/07/2015)

nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagdo. Classes de palavras: identificacdo,
flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungfes. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Verbo: flexdo, conjugagéo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacéo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO/EDUCACAO, AUXILIAR DE
SECRETARIA, AUXILIAR EDUCACIONAL, CONTADOR, ENGENHEIRO, OF ICIAL DE APOIO CONTABIL, OFICIAL DE
APOIO JURIDICO, PREGOEIRO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA, PSICOLOGO E SUPERVISOR
PEDAGOGICO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacgbes e resolucdes de problemas. Muiltiplos e
divisores de um nudmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios:
operagBes com numeros fracionarios; resolu¢cdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Opera¢gdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros
racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcéo. Propriedades das propor¢ées.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. EquacBes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacédo do teorema de Pitdgoras. Fun¢des: Fungéo do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcéo exponencial. Funcdo logaritmica. Anélise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemética: para o ensino fundamental. 5 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIA R ADMINISTRATIVO/EDUCACAO,
AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR EDUCACIONAL, CONTADOR, DEN TISTA PSF, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, OFICIAL DE APOIO CONTABIL, OFICIAL DE APOIO
JURIDICO, PREGOEIRO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA, PSICO LOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE RAIO X: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO,
MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE RAIO X: Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Situagdo de saude,
politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagcdo em saude.
Sugestado Bibliografica:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislacéo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saudde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saulde. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgéo da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do
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Ministério da Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagédo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servi¢os e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde:
conceitos, reflex8es e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagcdes que abranjam o contetido proposto.

INFORMATICA PARA _AUXILIAR _ADMINISTRATIVO/EDUCACAQO, AUXIL IAR_DE SECRETARIA E AUXILIAR
EDUCACIONAL : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO E OFICIAL DE_APOIO JURIDICO : Direito Constitucional : Constituicdo: conceito,
conteudo, estrutura e classificacéo; interpretagdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a
Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagédo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 -
Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal.
5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias.
6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administra¢do publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo.
8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 - Organizagao, funcionamento atribuicGes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentéria. 9) Poder Executivo: atribuigbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungbes. 9.2 - Crimes de
responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fung¢des. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11)
Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, 12.2 - A¢&o Civil Publica e Agdo Popular. 13) Ordem
econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo : 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organiza¢&o administrativa: administracdo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedadesde economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 -
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 — Vinculacdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacao,
invalidacdo e convalidacado. 5) Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 -
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacdo e anulagdo. 5.5 -
Sancbes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitacdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacao.
6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal).
7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentac@o e controle; competéncias para
prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo, utilizacéo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragédo. 10)
Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriacdo. 12) Poderes
administrativos. 13) Improbidade Administrativa (ConstituicAo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1)
Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho : 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do
trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: protecéo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de
trabalho: alteracdo, suspenséo e interrupgdo. 4) Relagdo de emprego — caracterizagdo da figura do contrato; realidade; os
sujeitos da relacdo de emprego. 5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8)
Sucessado de empregador — figura do grupo econémico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizag&o: conceito, tendéncias e
caracterizagdo. 11) Despersonalizacdo da pessoa juridica. 12) Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo
judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicido processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de
03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretacao;
prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia; representacao; recursos. 16) Organizacdo de Justica do Trabalho. 17)
Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) A¢c6es admissiveis no Processo Trabalhista; A¢do Civil Pablica. 19)
Execucdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidagdo de sentenca. Direito Tributario : 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios
constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3
— capacidade tributéria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da
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legislagao tributaria no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obrigacéo
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢&o tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infrag8es, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1
- Modalidades, suspensdo, extin¢do e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributéria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da
forca publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscri¢cdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes
negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsoérios. 12) Evasado e
eliséo tributarias. 13) Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem ftributaria. 15)
Execugdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentérias. 17) Controle e fiscalizagéo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil : 1) Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 2)
Acéo: conceito, natureza juridica, condig@es e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. 4.1 - ModificacGes e declaragcao de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz.
6.3 - Prazos: conceito, classifica¢d@o, principios. 6.4 - Comunicacdo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e
principios, formacao, suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peticédo
inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de
pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestagdo, excec¢des reconvencado. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipagdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa
julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracédo. 15.5 - Recurso
Especial, Extraordinario e Ordinério 16) Acéo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucéo. 18.1 — Liquidagdo de sentenca.
18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 — Impugnagdo. 18.4 Do processo de execucgdo. 18.5 - Pressupostos e principios
informativos. 18.6 - Espécies de execucdo. 18.7 - Da execucdao fiscal. 18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19) Da
acdo monitoria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacdo, protestos, notificacdes e interpelagdes, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do
atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢cles possessorias e acao de usucapiao. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) Agdo Civil Publica. 26) Acdo Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamagéo. Direito
Civil : 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacdo. 1.3 - Domicilio e
residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das
obrigacdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formacao dos
contratos. 7.3 - Vicios redibitorios. 7.4 - Da evicgéo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva.
7.9 - Da excecao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugéo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 -
Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 -
Do dano e sua reparagdo. Sugestao Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso
A. Do Mandato de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. . Lei n° 8666/93 e suas alteracdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cdédigo de
Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Saraiva. CAMARA,
Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO,
José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL - Lei
Complementar n® 101/2000. Legislacdo Correlata de Direito Administrativo. Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo
Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. , Direito
Municipal Brasileiro. , Licitag@o e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos
Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil SANTOS, Moacyr Amaral.
Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo,
Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo
Lobo.Curso de Direito Financeiro e Tributario.Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Outras publica¢ges que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questédo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espaco sdcio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacédo de politicas sociais. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos
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historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacéo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés — 64. Séo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sado Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social: repercussdes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui 0 Codigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudancga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢co Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servico social e saude. Formacéo e Trabalho Profissional. S&o Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR E OFICIAL DE APOIO CONTABIL : Estrutura conceitual para a elaboragéo e divulgacéo de
relatério contabil - financeiro. Fatos contabeis e alteragdes no patriménio liquido. Regimes contdbeis: caixa e competéncia.
Escrituracdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, lancamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras
de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de
contabilidade. Ativo, passivo e patrimonio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento,
critérios de avaliacdo. Conceituacdo de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriacdo de
receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. Apuracao do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstragfes
contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contetddo, formas de apresentagao, inter-
relacéo entre as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentagdo. Elaboracao de relatérios de Gestédo Fiscal e Resumido da
Execucdo Orcamentéria, a partir dos livros contdbeis. Andlise das demonstrac¢des financeiras: analise vertical e horizontal e
indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei
6.404/76 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre as sociedades por a¢bes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R,;
SANTOS, A. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do
CPC. Séo Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Resolu¢Bes do Conselho
Federal de Contabilidade: 750/93, 1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P.
Analise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle de orgcamentos. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de
Contabilidade aplicada ao setor publico, disponivel em https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-
fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-publica. Outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA PSF : Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestédo
Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-
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SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro.
GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos
dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacédo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Séo
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducdo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O.
de Bauru/USP. SOARES 1.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica
— restauragcdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo:
Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,&
COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R.
E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO : Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencé@o Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratdrias agudas. Controle das
doencas diarréicas e prevencédo a acidentes e intoxicagfes. Vacinagdo. Anticoncepgdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas: conservacéo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Sugestéo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirargica. Interamericana.
Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria.
Manual de acidentes e intoxica¢Bes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO : Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes;
instalacdes elétricas e hidrosanitérias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos bésicos. Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programagédo de obras: orgamento e composicdo de custos unitérios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
COM e histograma de mdo-de-obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras.Organizacao do canteiro de obras — execuc¢do de fundag6es ; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas
e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalaces (agua, esgoto,eletricidade e telefonia).
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servi¢os, tracos e consumos de materiais.
NocOes de pavimentacdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal.
Licitacdes e contratos: legislagéo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Elaboracéo de
orcamentos. Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Sugestédo Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica.
Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas constru¢des. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel
Henrigue Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e
Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagdes na saude. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO : Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucéo do
conceito de mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinapticos, interagcdo droga receptor,
mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracao de drogas, absorc¢édo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicéo, biotransformacgéo, excrecéo. Farmacodindmica: mecanismo de acéo das drogas, interagdo droga-receptor, relacéo
dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
gue atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos
que controlam a acidez géstrica. Farmacos utilizados nas afec¢Bes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e
lipossolUveis. Interagdes farmacologicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragcdo de solucdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas Elaboragfes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a
farméacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).
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Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢cdes I, II, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. NogGes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de Janeiro;
McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO E MEDICO DO PSF: Exame periodico de saide. Intoxicacdes exégenas. Trombose venosa
profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepéatica e renal e suas complicacBes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. Sdo
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Béasicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardépios e Adequacgéo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagédo bioquimica. Avaliagédo nutricional individualizada. Recomendagdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacéo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo
e Capacitagcdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencgas crbnicas nao trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas
de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricgdo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentacao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacao Nutricional. Sugestédo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA,
J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboracdo e Servigos de RefeigBes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacao. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servi¢co de Alimentacdo. S&o Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracédo
de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Préatica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacao em servigos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagao
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escolar aos alunos da educacdo béasica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PREGOEIRO: PREGAO PRESENCIAL - O pregdo como Modalidade de Licitagdo. A finalidade do
Pregdo. A instauracdo do Pregdo. A autoridade competente. O pregoeiro e a equipe de apoio. A sessao publica do pregao. A
negociacdo. A Habilitagdo. Adjudicacdo. Encerramento. A ata. A homologacdo. A contratacdo. Generalidades. Beneficios do
Pregdo. Sugestdo Bibliografica: Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002 (Institui no ambito da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias). FILHO, Marcal Justen. Pregdo (Comentarios a Legislagdo do
Pregdo Comum e Eletrdnico). Ed.Dialética. 6. Ed., 2013. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR 1° AO 5° ANO E PRE-ESCOLA : Teoria e Pratica da Educacio - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacio da educac&o béasica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. S&o Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliagéo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagio:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucbes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacédo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigcdo — 2013. Psicologias — Um Introdug&o ao estudo da Psicologia —
Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO : Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacédo e Legislacdo). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da
Educacdo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagcdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgéo do projeto-politico pedagdgico. Teorias
de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepc¢ao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educacdo. Sugestédo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagcao: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéio & supervisdo
escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacgdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagoégicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos pardmetros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagdes/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM : Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em salde publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagédo de
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vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da
crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolédgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos béasicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doencas Evitaveis por Imunizacgao. Brasilia. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases
de acao programética. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE RAIO X: Exames radiologicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros
superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢des
fundamentais do cranio; posi¢des especiais do cranio; posi¢cdes especiais da face. Anatomia do cranio necesséria ao
posicionamento. Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal Optico; mastoides, seios da face; articulagédo
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; Orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais,
esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose
(técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro
coccix. Exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contencdo. Camara escura: componentes;
manipulacéo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia,
cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecéo radiolégicas em radiodiagnostico médico e odontolégico. Sugestao
Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatdmica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia
Radiolégica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radiolégica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radiol6gica. Robert Bayer.
Diagnéstico Radiolégico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagnostico por Imagem. Charles A.
Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publica¢gfes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Santa Rosa da Serra

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2015 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
04/05/2015 a 04/05/2015 as Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do | candidatos com dificuldade de acesso & internet, serd disponibilizado
06/05/2015 23h59 do dia valor da taxa de inscricdo ATENDIMENTO PRESENCIAL na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
06/05/2015 ROSA DA SERRA, no horéario de 8h as 11h e 13has 17h .

Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
07/05/2015 - no item V-4 deste Edital para pedido de isencdo [ EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA , situada & Av. do Contorno, n°

de pagamento do valor da taxa de inscri¢do 3731, 3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
. ~ A - Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA

Até 22/05/2015 9h glvulgagao do resultado dos pedldos d_e~|sen(;ao e no endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora -

e pagamento do valor da taxa de inscri¢do
www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
22/05/2015 as Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
22/05/2015 a 23h59 do dia - . - candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
03/06/2015: 03_/06/2015; e 9h‘do Inscricbes dos Candidatos no Concurso Publico ATENDIMENTO PRESENCIAL na PREFEITURA MU_NICIPAL DE, .SANTA
23/07/2015'a dia 23/07/201_5 as BOSA DA SE‘RRA, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8h
10/08/2015 23h59 do dia asllhe13has17h.
10/08/2015
8has1lhel3has | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que [ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA , exceto aos sabados,
17h quiser concorrer como deficiente domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, endere¢ado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA , situada a Av. do Contorno, n°
11/08/2015 i candidato que quiser concorrer como deficiente 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de [ Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das transagdes
inscri¢do (boleto bancério) financeiras de cada instituicdo

Até 17/08/2015 14h Divulgacdo do Mapa Estatl’s_tico (Candi_datos X
Vagas) e da Relacéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas |e no endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora -
(Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica) e | www.exameconsultores.com.br.

Até 24/08/2015 14h confirmacéo de data e hordrios de provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitvo de [ No endereco eletronico da empresa organizadora
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos www.exameconsultores.com.br,

Conforme previsto Realizacio das Provas: Objetiva de Multipla A divulgar, até a data e horério constante do evento anterior, no Quadro de
30/08/2015 no ANEXO | deste h» i avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA e no
_— Escolha e Préatica . . -
Edital endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
81/08/2015 200 Objetiva de Mdltipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitvo e Resultado | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA
Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os | e no endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora -
14h candidatos envolvidos: classificados, excedentes, | www.exameconsultores.com.br.
reprovados e ausentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

Até 15/09/2015 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA , exceto aos sabados,
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) [ domingos e feriados, no horério de 8h as 12h e 14h as 17h ou através dos
cargo(s) mencionado(s) no item VIII-1.2 deste | Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME

) Edital e que obtiverem a pontuagdo minima exigida [ AUDITORES & CONSULTORES LTDA , situada & Av. do Contorno, n® 3731, 3°
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem.
ag’;s'ﬂigigodgorﬁ;”g}:ggo Zg‘;‘entge?s é’;ﬂg:gat‘i‘; Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA
Até 28/09/2015 14h ' e no endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora -

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo méximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologacdo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DA SERRA,
no endereco eletrdnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo da regido/municipio — “Jornal
Hoje em Dia").
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