ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA

pihluin’lsRA

MUDAR PARA DESENVOLVER

A Prefeitura Municipal de Planura, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados providos
pelo Regime Estatutério — Lei Complementar n°01/1994. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal,

vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar

as publicagbes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Vagas
Cargos J Horaria Vencngg ntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD |Semanal
Advogado 02 CR ) 20 2.060,00 ::poeglgr Completo em Direito e registro
Assessor Contabil 02 CR - 40 2.843,31 (S:‘éﬁteé: b e(?gg?st'g?m oRC Ciencias
Assistente Social 01+03CR|0LCR| 30 1.735,84 i‘gi’;rr'grngocrg‘é?g em Servico Social e
Biomédico 03 CR . 20 1.735,84 rse‘gﬁ’strr'grnocggg'&to em Biomedicina e
Cirurgido Dentista 01+02CR| - 20 1.595,58 i‘gf;’:g;:gggeto em Odontologia e
) Superior Completo em  Ciéncias
Lemizeen 2R e RIS Contébeis e registro no CRC
- Superior Completo em Pedagogia e
Coordenador Pedagdgico 01+05CR - 40 1.917,78 Esgecializagéopem Supervisio Igsgolar
Enfermeiro 01+03CR| - 40 2.367,05 rse‘gi’;rr'grno ek (ST
Engenheiro Agricola 01CR - 40 2.060,22 igﬁ'ﬁgge rig?s]tprlgtr?o CeFEnEA Engenharia
Engenheiro Civil 01CR . 40 2.632,70 g‘ﬁgge{s'?rro%%mé’éegem Engenharia Civi
Farmacéutico 01CR - 40 2.367,05 iugri)setrrl(())rno%olgnlzpleto em Farmacia e
Fisioterapeuta 01CR . 20 1.613,12 rse‘gﬁ’strr'grnocgggﬁt?oem Fisioterapia e
Fonoaudiélogo 01CR - 20 1.613,12 Sl:gs{sltt)rro (r:,grg%%tgoeﬁqo Fonoaudiologia
o . . ) Superior Completo em Medicina,
Médico Cardiologista - - 2Am e especializacdo na area e registro no CRM
Médico Clinico Geral 01 - 20 210406 |Superior Completo em Medicina e
registro no CRM
o . . ) Superior Completo em Medicina,
Médico Ginecologista - 2 2R especializacdo na area e registro no CRM
Médico Pediatra 01 - 20 210406 |Superior Completo em Medicina,
U especializacdo na area e registro no CRM
Nutricionista 01CR - 20 LTEmEa | SgEl Cemplpin Em e
registro no CRN




Professor de  Educacéo

Superior Completo Licenciatura em

. 02 +02CR - 20 1.667,33 Educacao Fisica e registro no CREF e
Fisica T ~
no Ministério da Educacéo
Superior Completo em Licenciatura
Professor de Inglés 02+01CR - 20 1.667,33 Especifica e registro no Ministério da
Educacao
Psicélogo 01 CR ) 20 2.190,80 Superior Completo em Psicologia e
registro no CRP
Superior Completo em Pedagogia ou
Psicologia, poés-graduacao em
Psicopedagogo 01 CR - 20 1.613,12 Psicopedagogia e inscricdo  no
respectivo conselho de classe para as
profissdes regulamentadas
Professor de Ensino Ensi_no’ _Médio com Habilitagao no
01 CR - 20 1.667,33 Magistério ou Curso Normal Superior
Fundamental PEF | . - ;
ou Licenciatura em Pedagogia
Professor de Ensino Infantil Ensi.no, .Médio com Habilitagéo no
PEI | 01 CR - 20 1.667,33 Mag!sterlq ou Curso Normgl Superior
ou Licenciatura em Pedagogia
Almoxarife 02 CR - 40 1.323,80 Ensino Médio Completo
Arquivista 01 +02CR - 40 1.323,80 Ensino Médio Completo
Assessor de Administracdo 01 CR - 40 1.755,14 Ensino Médio Completo
Assistente de Administracdo |02 + 02 CR 0(11C+R 40 950,70 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Biblioteca 01+02CR - 40 833,88 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Farmacia 02 CR - 40 877,57 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Laborat6rio 02 CR - 30 877,57 Ensino Médio Completo
Controlador de Patrimbnio 01+02CR - 40 1.595,58 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Curso
Educador em Saude 01+01CR - 40 950,70 Técnico em Salde ou Curso Técnico
em Educacdo em Salde
Escriturario 01 CR - 40 833,88 Ensino Médio Completo
Fiscal de Rendas Municipais 02 CR - 40 1.034,50 Ensino Médio Completo
Instrutor de Informética 03 +01CR - 40 1.023,83 Ensmq ' HERD - CompEE & Css
Especifico
Monitor de Creche 05+ 02 CR - 40 833,88 Ensino Médio Completo
Recepcionista 03+01CR| 01 40 833,88 Ensino Médio Completo
Técnico de Enfermagem 03+ 02 CR - 30 1.023,83 Ensino Médio Completlo, Curso Tecnico
em Enfermagem e registro no COREN
Secretario Escolar 01 01 CR 40 1.023,83 Ensino Médio Completo
Tt_écrlit_:o em Nutricdo e 01 + 01 CR i 40 1.001,01 Epsino Médiq_ Completo e Curso
Dietética Técnico Especifico
Agente Sanitario 02 CR - 40 1.023,83 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Cirurgido Dentista 02 CR - 40 833,88 Ensino Fundamental ~ Completo e
registro no CRO
Eletricista 01 CR - 40 950,70 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Obras 02 CR - 40 1.438,22 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Posturas Municipais 02 CR - 40 990,66 Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alunos 02+01CR - 40 833,88 Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Esportes 01 CR - 40 1.360,23 Ensino Fundamental Completo
Mecéanico 01 CR - 40 950,70 Ensino Fundamental Completo
Telefonista 01 CR - 40 950,70 Ensino Fundamental Completo
Borracheiro 02 CR - 40 833,88 Alfabetizado
Coveiro 01+02CR - 40 833,88 Alfabetizado
Jardineiro 01 CR - 40 833,88 Alfabetizado
Motorista 05+ 02 CR - 40 1.192,02 Alfabetizado e CNH categoria “D”
Pedreiro 01 CR - 40 950,70 Alfabetizado
Pintor 01 CR - 40 950,70 Alfabetizado
Vigilante 02 CR - 40 833,88 Alfabetizado

CR = Cadastro Reserva

1.4 - A administracdo publica podera convocar, enquanto durar a validade do concurso, tantos quantos forem
necessarios a prestacao do servigo publico, mesmo que supere o0 nimero de vagas de cadastro reserva contidas
na tabela acima, desde que os candidatos tenham sido aprovados/classificados de acordo com os critérios do

presente edital.




1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.6 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgédo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 a 31 de
janeiro de 2016, devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario e efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para Inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Alfabetizado R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 40,00

Ensino Médio com Habilitagdo no Magistério R$ 45.00
ou Curso Superior (Normal ou Licenciatura) '
Ensino Superior R$ 50,00

2.2.2- O pagament o do boleto devera ser feito em qualquer agéncia ba ncéaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.



2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Ap6s encerramento das inscri¢gdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.



CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Total de
Cargos Provas Questdes
Advogado; Assessor Contabil; Assistente Social; Prova Objetiva
Biomédico; Cirurgido Dentista; Contador; Enfermeiro : | Conhecimentos Especificos 20
Engenheiro Agricola; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Nutricionista; Psico l0go [ conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Médico Cardiologista Conhecimentos Especificos (Area de Atuagéo) 10
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos (Clinica Geral) 10
Médico Pediatra Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Saude Publica 10
Prova Objetiva
Médico Clinico Geral C}onhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Saude Publica 10
Prova Objetiva
Coordenador Pedagdgico Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacéo Fisica Lingua Portuguesa 10
Professor de Inglés Conhecimentos Educacionais 10
Psicopedagogo Prova de Titulos Vide ca}pltulo
dos Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Professor de Ensino Fundamental PEF | ngua,P.ortuguesa 10
Professor de Ensino Infantil PEI | Matemqtlca — 10
Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos V('jde cgpltulo
os Titulos
Almoxarife; Arquivista; Assessor de Administracao; Prova Objetiva
Assistente de Administragdo; Auxiliar de Biblioteca ;
Auxiliar de Farmécia; Auxiliar de Laboratério; Conhecimentos Especificos 10
Controlador de Patriménio; Educador em Saulde; Linaua Portuguesa 10
Escriturario; Fiscal de Rendas Municipais; Instrutor 9 9
de Informatica; Monitor de Creche; Recepcionista; Matematica 10
Técnico de Enfermagem; Secretario Escolar; Técnico
em Nutricdo e Dietética Conhecimentos Gerais 10
Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgido Dentista; Prova Objetiva
Eletricista; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas Conhecimentos Especificos 10
Municipais; Inspetor de Alunos; Instrutor de Lingua Portuguesa 10
Esportes; Mecénico; Telefonista;  Borracheiro; Matematica 10
Jardineiro; Motorista; Pedreiro; Pintor Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Coveiro Lingua Portuguesa 15
Vigilante Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 06 de marco de 2016, no horario descrito
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que serd afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Inicio das Provas

—9:00 horas




5.2- Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local d e provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
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Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

A avaliacdo de titulos possui carater exclusivament e classificat 6rio. Os pontos serdo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo” .

Seréo considerados os seguintes Titulos para os cargos: Professor de Educacgéo Fisica e Professor de Inglés :

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

Serao considerados os seguintes Titulos para os cargos: Coordenador Pedagdgico e Psicopedagogo :

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pontuagcdo Maxima 10 pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato , conforme o
modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
FungSo:

TiTULOS Nome do Candidatofa):

Inscrigio n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F&:
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As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacgdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagcdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério. N&ao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, titulos emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s pontos referentes aos titulos para a
classificacéo final.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -
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11.2 -

11.3 -

114 -
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qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamenta dos na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.
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A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 016, de 23 de outubro de 2015 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Planura/MG, 05 de novembro de 2015.

Paulo Roberto Barbosa
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ADVOGADO: Realizar todos os trabalhos voltados a area juridica de interesse do municipio. Atendimento a populagéo
carente do municipio. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas. Executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

AGENTE SANITARIO: Proceder a inspecéo e fiscalizacio de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia sanitaria do
municipio, conforme as normas estabelecidas. Proceder a inspecao e fiscalizagdo de todos os ambientes comerciais
que manipulem géneros alimenticios. Providenciar notificagfes, intimagdes, autos de infracdo, bem como promover a
aplicacdo de multas de locais fiscalizados, quando necessério. Orientar os contribuintes e a populagdo em geral no
cumprimento de suas obrigaces sanitarias segundo as normas estabelecidas. Executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.

ALMOXARIFE: Efetuar o controle de entrada e saida de material do almoxarifado municipal, de acordo com a
legislacdo e o Tribunal de Contas. Manter organizado o almoxarifado, observando as normas de seguranca. Protocolar
e controlar o consumo de combustivel dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal, através de emissdo de
requisicdo de abastecimento e controle de consumo. Executar o balancete mensal de estoque de material. Executar
outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

ARQUIVISTA: DESCRICAO SUMARIA: Na execucgéo das atividades da area, cabe ao servidor: a) Planejar, organizar e
dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo. DESCRICAO DETALHADA: a)
Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais; b) Orientar quanto a classificagdo, arranjo e
descricdo de documentos; c) Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdo e promover medidas
necessarias a este fim especifico; d) Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; €)
Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnico administrativo; f) Organizar documentos e informagdes; g)
Orientar usuérios e os auxiliar na recuperacéo de dados e informacdes; h) Disponibilizar fonte de dados para usuarios; i)
Providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo; j) Arquivar documentos, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los k) Prestar servico de comutacdo alimentam base de dados e elaboram
estatisticas; 1) Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagfes por meio digital, magnético ou papel. n) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ASSESSOR CONTABIL: Desenvolver as atividades de suporte para a equipe contabil do municipio. Desenvolver
controles e relatérios que visem a melhor visualizagdo contabil do municipio. Executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO: Desenvolver tarefas de assessoria direta ao Prefeito, Chefe de Gabinete, Diretor
Geral, aos Secretarios Municipais, e aos demais érgdos da administragao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Executar servigos técnicos administrativos; prestar assisténcia junto a elaboragéo
de estudos que objetivem a realizacdo de programas projetos, planos de acdo do governo municipal; Elaborar
formularios, quadros demonstrativos e mapas para assessorar na elaboragdo de programas, projetos, planos de agao
do governo municipal; Executar atividades relacionadas a rotina administrativa; Executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos sociais conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Municipio; Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e matérias de municipes,
viabilizando o devido encaminhamento; Desenvolver trabalhos que visem a prevenc¢éo e o tratamento de desajustes de
natureza biopsicosocial promovendo a integragdo dessas pessoas no meio social, familiar e de trabalho. Propor e
desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidas pelo municipio através de seus 6rgaos assistenciais e
metas previamente estabelecidas. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Catalogar os livros das bibliotecas municipais. Prestar informac¢des aos usuarios das
bibliotecas. Fazer o controle de empréstimos de livros. Realizar relatérios mensais referentes ao movimento de toda a
biblioteca. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Realizar a esterilizacdo dos instrumentos utilizados no trabalho conforme
normas estabelecidas. Executar a higieniza¢édo da sala, méveis e toalhas utilizadas durante o expediente. Organizar o
atendimento dos pacientes coordenando filas, preenchendo e atualizando fichas e encaminhando o paciente para o
atendimento. Preparar o consultério para o trabalho separando e dispondo em mesa propria 0s instrumentos utilizados.
Verificar as condi¢cdes de uso e funcionamento dos equipamentos solicitando a sua assisténcia técnica quando for o
caso. Atender as solicitacdes e determinagdes dos dentistas. Confeccionar relatérios. Manter organizado o arquivo de
prontuarios dos pacientes. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE FARMACIA: Executar tarefas de preenchimento de formularios e pedidos, recepcionar pacientes e
clientes, controlar quantidade de medicamentos; Auxiliar o farmacéutico naquilo que este determinar; ministrar injecées
e vacinas nos pacientes; Elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico; Preparar, desinfetar e
esterilizar material e instrumentos de trabalho; Zelar pela conservacdo do material utilizado na execugdo de suas
tarefas. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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AUXILIAR DE LABORATORIO: Proceder a coleta de material para fins de exames laboratoriais. Encaminhar aos
laboratdrios especializados pré-determinados 0os materiais para exame, coletados durante o dia de trabalho, de acordo
com o estabelecido. Efetuar a limpeza e esterilizagdo do material utilizado durante o trabalho. Auxiliar na preparacéo de
material para exames. Digitar os resultados dos exames quando solicitados. Elaborar quadros estatisticos e
demonstrativos dos trabalhos executados. Fazer o controle de material e a sua solicitagdo, quando for o caso. Executar
outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

BIOMEDICO: Coordenar o Laboratério de Analises Clinicas. Realizar os exames laboratoriais. Emitir os laudos dos
exames laboratoriais. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

BORRACHEIRO: Executar as tarefas de montagem e desmontagem de pneus, retificar e vulcanizar camaras de ar de
veiculos e maquinas. Executar o controle de estoque dos materiais, pneus e camaras utilizadas pela frota municipal.
Zelar pelos equipamentos utilizados para a realizacdo das tarefas descritas acima. Auxiliar no trabalho de conservacao
da frota municipal. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

CIRURGIAO DENTISTA: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccfes dos dentes e da boca da
populacdo do municipio. Realizar tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecgées
dos dentes e boca. Elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene
dentaria e bucal da populagdo. Sugerir e promover programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas
sociais do municipio. Trabalhar em conjunto com a &rea da educacdo para o desenvolvimento de programas junto as
criangas em idade escolar do municipio, vinculados a saude bucal. preencher as fichas dos pacientes atendidos.
Solicitar a reposicdo de material e equipamentos quando necessario. Executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

CONTADOR: Realizar os langamentos contabeis. Proceder aos langamentos e célculos de balancetes financeiros,
patrimoniais, e orcamentario, conforme o estabelecido pela Lei Federal 4320, e orientagcdo do Tribunal de Contas.
Realizar todas as andlises e indices estabelecidos pela Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Confeccionar os empenhos a partir das solicitagdes estabelecidas. Executar a conciliacdo bancéaria. Controlar o saldo
orgcamentario, informando as unidades administrativas sobre o seu andamento. Elaborar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento Anual. Controlar os convénios assinados pela
Prefeitura e demais érgdos de governos, quanto a sua efetiva utilizagcdo e prestacdo de contas. Ser o responsavel por
todas as pegas orgamentarias. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

CONTROLADOR DE PATRIMONIO: DESCRICAO SINTETICA: Receber os bens, cadastrar, etiquetar e encaminhar
para os setores responsaveis. Fazer vistorias freqlientes com o objetivo de manter atualizado o cadastro dos bens e
fazer acompanhamento das movimentag®es, promover leildes, alienacdes e doagdes de bens.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES/PATRIMONIO: Cadastrar e manter atualizado no sistema informatizado o
material permanente e os equipamentos adquiridos pelo Municipio, cadastrar novas aquisicbes em sistema, gerar a
etiqueta de controle de patrimdnio, identificar os mesmos, elaborar os termos de responsabilidade e controlar a sua
movimentacgao. Providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da Comissao de Patrim6nio, observando a
legislagdo especifica. Providenciar a incorporacdo de bens patrimoniais doados por terceiros. Programar, executar,
coordenar e controlar as atividades de tombamento, movimentacdo e baixa dos bens moveis classificados como
patrimoniais. Promover a fiscalizagdo constante e direta dos bens patrimoniais, sugerir providéncias a serem tomadas
com relacdo a irregularidades encontradas. Realizar inventarios fisicos-patrimoniais de acordo com a periodicidade
devidamente aprovada. Estudar a possibilidade, na Coordenacdo de Atividades Administrativas, de acordo com a
legislagdo vigente, de efetuar seguros contra sinistros dos imoéveis e mdveis da instituicdo. Relacionar os bens
contabilizados mensal e anualmente bem como as baixas ou transferéncias, informando ao Setor de Contabilidade.
Tornar disponivel, para cada setor, os bens que estdo sob sua responsabilidade. Incorporar os bens de consumo nos
bens patrimoniais, visando a sua atualizagdo técnica e financeira. Emitir relatérios de hardwares e softwares que
integram os equipamentos de informatica. Promover leildes, alienacdes e doacdes de bens. Realizar bimestralmente
relatérios de chek-list, informando ocorréncias como diferengas no patrimdnio, e encaminhando os mesmos ao controle
interno. Atender a solicitagfes externas relacionadas ao setor. Executar suas atividades em qualquer unidade do
municipio de Planura. Utilizar sempre os equipamentos de protecdo e seguranga necessarios para o exercicio da
funcdo. Conduzir veiculos do municipio quando necessario, devidamente habilitado. Supervisionar a manutengéo da
limpeza e organiza¢do do almoxarifado. Realizar arquivos de documentos diversos relacionados ao setor. Participar de
treinamentos internos e externos, buscando o conhecimento e/ou especializagdo de assuntos inerentes aos negocios do
municipio, area de atuacdo ou cargo exercido, bem como o aprimoramento e atualizacédo técnica, visando o pleno
desenvolvimento profissional e pessoal. Responder pelos recursos humanos, financeiros e materiais sob sua
responsabilidade, bem como pela confidencialidade em relagédo aos projetos e documentos restritos ao Cargo ou area
de atuacgéo, visando zelar pela preservacgao do patrimdnio do municipio. Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato. Zelar
pelo bom funcionamento, limpeza, ordem dos instrumentos, aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho.

COORDENADOR PEDAGOGICO: coordenar a elaboragéo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes educacionais do
Municipio; elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da direcdo da escola,
indicando metas, estratégias de formagéo, cronogramas de formagéo continuada e de encontros para o planejamento
do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboragdo, implementagéo
e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonéancia
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com o projeto politico pedagégico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacgdo; assegurar a
implementacéo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; promover a analise dos
resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenagdo pedagodgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico; analisar os
dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementagdo de agdes voltadas a sua superacao; identificar,
em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento
e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se
refere aos estudos de recuperagdo continua e, se foro caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar agbes
gue promovam 0 engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracédo dos
profissionais que compfem a unidade educacional; participar da elaboracdo de critérios de avaliacdo e
acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar 0 processo
de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢cdes para 0s
registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacéo e
implementagcdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a
comunicacdo de informagbes sobre o trabalho pedagodgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacado de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover 0 acesso da equipe docente aos
diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao
dos professores quanto a sua organizacao e uso; participar da elaboracdo, articulagdo e implementacao de acdes,
integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover e assegurar a
implementag&o dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da formagéo dos professores,
bem como a avaliacdo e acompanhar avancos, dificuldades e necessidades de adequacao; participar das diferentes
instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagcdo de recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive a verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na
Escola - PDDE da unidade educacional; participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super dotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;
orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento
das atividades curriculares; participar das atividades de formacédo continuada promovidas pelos érgdos regionais e
central da Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa. Demais
atividades repassadas pela chefia mediata e imediata.

COVEIRO: Preparar a sepultura, cavando a terra e escovando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o
interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagéo do caixao, manipulando as cordas de
sustentagdo; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; Efetuar a limpeza e conservagao dos jazigos; Auxiliar na exumacéo de cadaveres; Executar outras tarefas afins
que lhe forem atribuidas.

EDUCADOR EM SAUDE: Desenvolver projetos educacionais voltados a populagio, no ambito da salde, vigilancia
sanitaria de acordo com o estabelecido junto aos convénios estabelecidos entre o municipio e o estado e unido.
Participar da elaboragdo do planejamento municipal das ac¢Ges de vigilancia entomolégica; combate ao vetor,
informacgédo, educacéo e comunicacéo; Realizar atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo,. avaliacdo e
apoio técnico necessario para o desenvolvimento das ac¢des educativas executadas pelos agentes de controle de
vetores; Identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas levantados junto a populagéo;
Elaborar um plano de trabalho para as a¢des educativas; Realizar a articulagdo necesséria com cada 6rgédo e equipes
multiprofissionais para desencadear as a¢fes educativas; Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes
e acompanhar a sua producéo; Controlar estoques e fazer solicitacdes de novas aquisicbes de materiais educativos;
Realizar supervisdo direta e indireta do trabalho dos agentes e inspetores; Participar como monitor em treinamentos e
reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessarias a execugdo do Plano Municipal de Erradicagdo do Aedes
aegypt. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA: Desenvolver todas as atividades pertinentes a eletricidade. Fazer a manutencéo dos préprios municipais
no que tange a area de eletricidade. Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

ENFERMEIRO: Desenvolver as atividades pertinentes a enfermagem nos postos de sadde, ambulatérios do municipio e
hospitais. Proceder o acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos auxiliares. Procedes e
desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando o aprimoramento profissional. Coordenar e
acompanhar a realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio. Propor e desenvolver programas de
saude publica de acordo com as diretrizes adotadas pelo municipio em sintonia com os governos estadual e federal.
Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

ENGENHEIRO AGRICOLA: Elaborar, executar e dirigir projetos de paisagismo do municipio, em obras e instalages do
poder publico municipal. Elaborar os estudos e caracteristicas de cada projeto, com orgamento, memorial descritivo.
Orientar a construgdo, reparos e manutencdo da area de limpeza do municipio. Executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativas as obras e instalacGes
destinadas ao saneamento basico, pontes, edificacdes e correlatos. Proceder estudos de caracteristicas e preparar
planos, orcamentos de custo, métodos de trabalho e demais dados requerido para possibilitar e orientar a construgéo,
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manutencéo, reparos das obras do poder publico municipal. Fiscalizar e emitir alvard de construgdo e habiti-se de
construcéo de particulares. Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilize a demarcacéo, medi¢édo e
representacdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou a particulares. Orientar e supervisionar 0s
trabalhos do desenhista e topdgrafo. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

ESCRITURARIO: Elaborar e datilografar correspondéncias diversas, partindo de modelos pra - determinados. Auxiliar
na elaboracdo de documentos diversos efetuando levantamentos e copia de documentos e informacdes. Manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade. Digitar formularios e impressos diversos. Receber e encaminhar
documentacdo. Executar tarefas administrativas que viabilizem o bom andamento e do atendimento ao publico.
Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO: Responsavel pelas farméacias do poder publico municipal; Desenvolver a formulagdo de produtos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos. Desenvolver atividades pertinentes a sua formacao superior.
Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS: Acompanhar as obras a serem desenvolvidas pelo municipio no tocante a fornecimento de méo
de obra, material e equipamentos necessarios para a realizagdo das mesmas. Acompanhamento dos projetos a serem
desenvolvidos. Acompanhamento da qualidade dos materiais e servicos a serem realizados. Trabalhar sob orientacao
do engenheiro responsavel. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS: Desenvolver a fiscaliza¢&o junto ao municipio para a aplicagcdo da Lei de Uso e
Ocupagéo do Solo, Codigo de Posturas Municipais. Orientar a populagdo com relagdo a como se adaptar as legislagfes
citadas. Providenciar notificagfes, intimacdes, autos de infracdo, bem como promover a aplicacdo de multas de locais
fiscalizados, quando necessério. Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais segundo as
normas estabelecidas. Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS: Desenvolver a fiscalizagdo junto ao municipio para a aplicagdo do Cddigo
Tributario Municipal, visando melhorar a arrecada¢do municipal e evitar sonegagéo. Orientar a populagdo com relagdo a
como se adaptar as legisla¢des citadas. Providenciar notifica¢des, intimag6es, autos de infragdo, bem como promover a
aplicacdo de multas de locais fiscalizados, quando necessario. Orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigacdes fiscais segundo as normas estabelecidas. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA: Desenvolver as atividades pertinentes a sua formacgéo superior, a toda a populacdo carente do
municipio. Elaborar projetos de interesse coletivo quanto a sua area de formacao. Executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver as atividades pertinentes a formac&o superior, a toda a populacdo carente do
municipio. Elaborar projetos de interesse coletivo quanto a sua area de formagé&o. Elaborar projetos em consonancia
com a area de educagdo do municipio. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

INSPETOR DE ALUNOS: Orientar a formagdo de atividades e habitos de higiene pessoal e ambiental dos alunos.
Realizar trabalhos de orientagédo de alunos, mantendo a disciplina e o controle da movimentagéo nas dependéncias da
escola; Auxiliar a realizacdo de atividades sociais, esportivas na escola; Zelar pela conservacao do patrimoénio da
escola; Executar o controle de alunos, entrada e saida de pessoal; Distribuir alimentos; Movimentar moveis e
equipamentos e outros materiais; Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos
pela instituicdo; Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa ou
de casa para a escola; Participar, quando convocado ou convidado, de reunies, cursos, encontros e festividades
promovidas pela escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

INSTRUTOR DE ESPORTES: Realizar instrug@es técnicas especificas dentro das atividades de esportes e lazer de sua
responsabilidade; Organizar competi¢des, atividades de lazer; Acompanhar os alunos em cursos de capacitagdes,
competi¢des; Organizar, controlar e manusear fichas dos alunos relativas ao seu desempenho nas atividades acima e
na escola; Realizar o acompanhamento dos alunos junto a familia; Zelar pela informacéo correta das fichas; Participar
de palestras, seminarios, cursos de capacitagdo; Organizar palestras e encontros com alunos e familias; Zelar pelo
nome do municipio, quando for representa-lo em competicdes, atividade, lazer, feiras, exposi¢les, etc; Zelar pelo
material de trabalho, bem como a melhor utilizagdo dos mesmos. Organizar e cumprir os horarios de treinamentos,
atividades de lazer e cursos, bem como os locais de realizagdo das atividades; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio; Executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Capacitar alunos e servidores da &rea de educacdo para operar 0s principais
softwares visando a produgéo de trabalhos escolares, relatdrios, pesquisas e etc; Desenvolver atribuicdes a sua area de
atuacao; Atuar junto a area da educacéo; Preparar e elaborar o material didatico-pedagégico em conformidade com as
diretrizes da educacgdo; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho; Nogdes basicas do sistema Linux; Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

JARDINEIRO: Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas;
Proceder a limpeza e manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos; Realizara a adubacao,
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irrigacé@o e poda de plantas diversas, conforme orientacdo da chefia imediata; Preparar mudas para o plantio, visando o
reflorestamento e arboriza¢@o do municipio; Executar outras atividades afins que lhes forem atribuidas.

MECANICO: Realizar os servigos de manutengao, reparo da frota municipal; Realizar orcamentos para a aquisi¢do de
pecas para os veiculos da frota municipal; Ser responséavel pela guarda e manutengéo dos equipamentos e ferramentas
necessarias ao bom andamento do servigo; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, dentro de sua
especialidade, visando a realizagcdo de diagnéstico e o tratamento das enfermidades; Emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a saude e o bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar programas referentes a
medicina preventiva dentro da sua area de atuacdo; Efetuar o atendimento de urgéncia quando solicitado, a pacientes
dos sistema municipal de saude; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, dentro de sua
especialidade, visando a realizagcdo de diagnéstico e o tratamento das enfermidades; Emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a saude e o0 bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar programas referentes a
medicina preventiva dentro da sua &rea de atuacéo; Efetuar o atendimento de urgéncia quando solicitado, a pacientes
dos sistema municipal de saude; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, dentro de sua
especialidade, visando a realizagcdo de diagnéstico e o tratamento das enfermidades; Emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a salde e o bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar programas referentes a
medicina preventiva dentro da sua area de atuacdo; Efetuar o atendimento de urgéncia quando solicitado, a pacientes
dos sistema municipal de saude; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRA: Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, dentro de sua especialidade,
visando a realizagdo de diagnéstico e o tratamento das enfermidades; Emitir diagndésticos e prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para as enfermidades; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica
promovendo a salde e o bem estar do paciente; Propor, desenvolver e coordenar programas referentes a medicina
preventiva dentro da sua area de atuacdo; Efetuar o atendimento de urgéncia quando solicitado, a pacientes dos
sistema municipal de salide; Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

MONITOR DE CRECHE: Dar suporte e apoio ao professor e manté-lo informado sobre a vivéncia diaria da crianca e
problemas detectados, e ainda desempenhando as seguintes atribui¢cdes: Participar do planejamento das atividades
psicopedagdgicas; Executar os servi¢os e atividades junto a crianca, segundo divisdo por grupos etarios e de acordo
com a programagdo estabelecida em relacdo aos cuidados de salde, alimentacdo e atividades psicopedagdgicas;
Proceder a educacgédo sanitaria formal e informal da crianga; Manter a organizacdo e higiene do ambiente e material
usado pela crianga.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos, pacientes e materiais do
municipio, observando as leis e normas de seguranga no transito; Verificar as condi¢cdes do veiculo, antes da utilizacéo,
conferindo nivel de éleo, combustivel e outros itens de seguranga; Zelar pelo funcionamento, abastecimento e limpeza
além da conservagdo dos veiculos; Recolher o veiculo apés o servico em local préprio, previamente estabelecido;
Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Elaborar e supervisionar o cardapio escolar e hospitalar do municipio; Elaborar a lista de compra dos
géneros alimentares; Vistoriar a merenda e refeigbes servidas; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

PEDREIRO: Desenvolver todas as atividades pertinentes a servicos de pedreiro e da construgdo civil, tais como
construcéo e reformas; Fazer a manutencdo dos préprios municipais no que tange a area de engenharia; Executar
outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

PINTOR: Desenvolver todas as atividades pertinentes a pintura; Fazer a manutengédo dos préprios municipais no que
tange a area de pintura; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Responsabilizar pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagdo de
aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar do
processo de planejamento, elaboragdo, execugé@o, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de
desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente das horas-atividades constantes da sua carga horaria
e definidas no planejamento escolar e no regime da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos;
Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminagdo e injustica; Desenvolver habitos de colaboracdo e trabalho em equipe; Utilizar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio; Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em
processo de inclusdo; Incentivar o uso das tecnologias de informacéo e de comunicacdo; Participar de cursos,
atividades e programas de formagdo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir as tarefas indispenséaveis a consecugéo
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dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagogico da Escola; Exercer atividades correlatas; Executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PEF I: Responsabilizar pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagéo
de aprendizagem da educacé@o de Jovens e Adultos, incluidas, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar do
processo de planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de
desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente das horas-atividades constantes da sua carga horaria
e definidas no planejamento escolar e no regime da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos;
Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminagdo e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio; Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em
processo de inclusdo; Incentivar o uso das tecnologias de informacéo e de comunicacdo; Participar de cursos,
atividades e programas de formagdo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as
atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecugéo
dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagogico da Escola; Exercer atividades correlatas; Executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL PEI I: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criangas,
exercendo, entre outras, as seguintes atividades: Participar da elaboracéo, execu¢éo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola; Desenvolver atividades sOcio-recreativas e pedagdgicas;
Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a
Educacao Infantil; Orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;
Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicdo até o transporte; Monitorar as atividades de sala e extra-sala,
acompanhar a crianga ao banheiro; dar banho nas criangas; Acompanhar e orientar as criancas no refeitério e
escovacdo de dentes; Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas; Acompanhar as criancas em
tratamento odontoldgico e na estagdo de primeiros socorros, sempre que necessario; participar de cursos, atividades e
programas de formacao profissional oferecido ou recomendada pela Secretaria de Municipal de Educacéo; Preparar e
participar de apresentacao artistica das criangas em eventos; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

PROFESSOR DE INGLES: Responsabilizar pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacdo de aprendizagem da
educacdo de Jovens e Adultos, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar do processo de
planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento
institucional da escola; Participar integralmente das horas-atividades constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento escolar e no regime da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos; Assumir e saber lidar
com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminacdo e injustica;
Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de
apoio; Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Incentivar
0 uso das tecnologias de informacéo e de comunicacdo; Participar de cursos, atividades e programas de formacao
profissional como parte integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucdo dos objetivos educacionais previstos no
Projeto Pedagdgico da Escola; Exercer atividades correlatas; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

PSICOLOGO: Proceder ao estudo e avaliagbes dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas conforme a necessidade da clientela atendida; Realizar o diagnostico, a orientacdo e a terapia
clinica em consonancia com as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selegdo de pessoal;
Participar da aplicagdo de diretrizes pertinentes a politica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; Atender a
populacdo carente do municipio; Trabalhar em conjunto com a area da educagdo no que couber; Executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

PSICOPEDAGOGO: Proceder ao acompanhamento do processo educacional visando o planejamento e controle das
atividades pedagégicas junto as unidades escolares de rede municipal de ensino; Propor a introdugdo de novas técnicas
de aprendizagem a serem desenvolvido pelos professores dos estabelecimentos de ensino a que estiver lotado;
Desenvolver e implantar novos programas de ensino buscando a melhoria do processo de auto-aprendizagem,
conforme técnicas especificas; Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo conselho de classe, de acordo com normas
e critérios estabelecidos; Trabalhar para a melhoria do ensino junto a rede municipal de ensino; Executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas.

RECEPCIONISTA: Realizar o primeiro atendimento a populagdo quando esta procurar uma reparticdo publica
municipal; Realizar encaminhamentos das pessoas para os 6rgdos competentes; Prestar informacdes sobre as
unidades municipais quanto a sua atividade; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

SECRETARIO ESCOLAR: Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar, exercendo, entre
outras, as seguintes atividades: Participar da elaboracéo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto pedagdgico e do
planejamento institucional da escola; Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos; Manter atualizada a colec@o de leis, resolugbes, portarias,
instrucfes e avisos pertinentes as atividades do estabelecimento; Conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e
disposi¢des regimentais, visando a assegurar a regularidade da escrituragdo escolar; Responder pelos procedimentos
de matricula, recebendo, conferindo e dando o devido destino a documentos de alunos; Atualizar e racionalizar métodos
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de trabalho; Preparar e expedir a documentacéo de transferéncia de alunos, assinando-a solidariamente com o Diretor
da unidade de ensino; Redigir expedientes; Digitar documentos; Assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o
caso, documentos e correspondéncias; Atender e orientar o publico; Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar servigos técnicos especializados na area de enfermagem; Propor, desenvolver
e participar de programas que visam a promocao da saude publica, dentro de sua area especifica de atuacao; Realizar
o atendimento de pessoas que procuram pelo atendimento a saude, efetuando o devido encaminhamento para o
atendimento; Orientar e executar tarefas administrativas necessarias ao funcionamento do sistema de salde do
municipio; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Coordenar diariamente a elaborac&o da merenda escolar e refeicdes, quanto
a sua qualidade, quantidade e distribuicdo; Cumprir o cardapio estipulado pela Nutricionista; Verificar a qualidade dos
géneros alimenticios utilizados na elaboracdo da merenda escolar e refeicées; Executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas.

TELEFONISTA: Receber chamadas telefénicas internas e externas, encaminhando-as ao destinatario, utilizando os
recursos da mesa telefonica; Efetuar ligacdes externas locais, interurbanas para os servidores, anotando a origem do
numero desejado.

VIGILANTE: Realizar ronda periddica, procedendo-se a vigilancia dos bens moveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
Solicitar a presenga da Policia Militar quando for observado alguma movimentag&o estranha no local de trabalho; Zelar
pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e condi¢Bes de seguranca de portas, janelas e
demais dependéncia e vias de acesso ao imével sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins que Ihes forem
atribuidas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

Advogado; Assessor Contabil; Assistente Social; Biom édico; Cirurgiao Dentista; Contador; Enfermeiro;
Engenheiro Agricola; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Nutricionista; Psicol 0go

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Médico Cardiologista; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Clinico Geral

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salude; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Coordenador Pedagdgico; Professor de Educagéo Fisica; Professor de Inglés; Psicopedagogo

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Professor de Ensino Fundamental PEF | e Professor de Ens ino Infantil PEI |

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag8es
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Almoxarife; Arquivista; Assessor de Administracao; Assistente de Administrac@o; Auxiliar de Biblioteca ;
Auxiliar de Farmécia; Auxiliar de Laboratério; Cont rolador de Patrimdnio; Educador em Saude; Escriturério;
Fiscal de Rendas Municipais; Instrutor de Informati  ca; Monitor de Creche; Recepcionista; Técnico de
Enfermagem; Secretario Escolar; Técnico em Nutricdo e Dietética

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
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Descri¢édo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Agente Sanitario; Auxiliar de Cirurgido Dentista; Ele tricista; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas Munici pais;
Inspetor de Alunos; Instrutor de Esportes; Mecéanico; Telefonista; Borracheiro; Jardineiro; Motorista; Pe dreiro;
Pintor; Coveiro e Vigilante

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade

de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac¢des); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —

Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragédo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro || — Processo de Execucéo; Livro llI
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V —
Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢8es Gerais. Direito Tributario — Cdédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores);
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissédo de Servigos Publicos; Administracédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagéo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Legislacédo
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Municipal Especifica - Lei Organica do Municipio de Planura — disponivel em www.planura.mg.gov.br, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar 01/1994. Disponivel em www.planura.mg.gov.br.

AGENTE SANITARIO: Regulamentagdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nogdes de
abrangéncia da inspecéo, classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia;
Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional
(PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nog¢des de biologia, anatomia, fisiologia e
patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nog8es sobre sistemas de
criacdo de animais de abate; No¢Oes de instalagfes e equipamentos.

Referéncias :

BRASIL, Decreto n° 30.691/52. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Brasilia: Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1997. Publicado no Diario Oficial da Unido de
07/07/1952, Secao 1, Pagina 10.785 e alteragdes;

___ Lein® 7889, de 23 de novembro de 1989. Disp8e sobra a Inspecéo sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem
Animal, e da outras providéncias. Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/11/1989, sec¢do 1, Pagina 21529;

. Instrucdo Normativa n°® 01/02. Sistema Brasileiro de ldentificacdo e Certificacdo de Origem Bovina e Bubalina.
Brasilia: M.A.A., 2002. Publicado no Diario Oficial da Unido de 10/01/2002, Secéo 1, Pagina 6;

. Lein®1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a Inspecao Industrial e Sanitaria dos Produtos de
Origem Animal. Publicado no Diario Oficial da Uniéo de 19/12/1950, Sec¢éo 1, P4gina 18161,

Lei n°® 9712, de 20 de novembro de 1998. Altera a Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, acrescentando-lhe
dispositivos referentes a Defesa Agropecuaria. Publicado no Diario Oficial da Unido de 23/11/1998, Sec¢éo 1, Pagina 1.

. Instrucdo Normativa n°® 42/99. Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos de Origem Animal.
Brasilia: M.A.A., 1999. Publicado no Diario Oficial da Unido de 22/12/1999, Secéo 1, Pagina 213;

. Padronizagdo de Técnicas, Instalagcdes e Equipamentos para o Abate de Bovinos (normas de bovino). Brasilia:
M.A.A, 1971.21.

Portaria 304/96. Distribuicdo e Comercializagdo de Carne Bovina, Suina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 1996.
Publicado no Diario Oficial da Unido de 23/04/1996, Secéo 1.

Portaria n° 210/98. Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnoldgica e Higiénico-sanitaria de Carne de Aves.
Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diario Oficial da Uniéo de 26/11/1998, Secéo 1, Pagina 226.

Portaria n°® 368/97. Regulamento Técnico Sobre as Condi¢6es Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagcdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Brasilia: M.A.A., 1997. Publicado no
Diario Oficial da Unido de 08/09/1997, Secéo 1, Pagina 19697,

Portaria n® 46/98. Manual Genérico para APPCC em Industrias de Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A.,
1998. Publicado no Diario Oficial da Unido de 16/03/1998, Secéo 1, Pagina 24;

. Instrugcdo Normativa n°® 03/00. Regulamento Técnico de Métodos de Insensibilizacdo para o Abate Humanitario
de Animais de Acougue. Brasilia: M.A.A., 2000. Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/01/2000, secao 1, Pagina 14
. Portaria n® 711/95. Normas Técnicas de Instalagbes e Equipamentos para Abate e Industrializagdo de Suinos.
Brasilia: M.A.A., 1995. Publicado no Diario Oficial da Unido de 03/11/1995, Secéo 1, Pagina 17625;
FRANCO B.D.G.M., LANDGRAF M. Microbiologia dos Alimentos . S&o Paulo: Atheneu, 1996.
PARDI, M. C. et al. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne . Goiania: CEGRAF-UFG/Niter6i: EDUFF, 1993.

ALMOXARIFE: Estoques; Controle integral; Controle de estoques; Avaliacdo dos estoques; Organizacdo de estoques;
Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada
e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado.
Nocdes sobre seguranca no trabalho; Nogbes de Etica; Nogbes de Higiene; Nocbes de Postura; NogBes de Layout;
Nocdes de Programa-5S; Organizagdo do trabalho; Classificacéo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos;
Quimica do fogo.

ARQUIVISTA: Arquivo: Histérico e evolucdo, Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente,
Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificacdo, Processo, Arquivo eletrénico, Arquivo
permanente, Recuperagdo de documentos; Linguagens: Indexacdo e codificagdo, NOBRADE — Norma Brasileira de
Descricdo Arquivistica; Tecnologia: Gerenciamento eletrdnico de documentos, Microfimagem aplicada a arquivos;
Preservacdo: Ambiente fisico, Preservacdo, conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos: impressos,
microfilmes, CDs, DVDs e documentos eletrdnicos; Legislacdo arquivistica no pais e do Conselho Nacional de Arquivos;
Etica profissional.

ASSESSOR CONTABIL: Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas;
Bens Publicos; Estagios da receita orgcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 — (com alteragdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de
1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgamentario, balanco patrimonial,
demonstracao das variagcdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
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n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — DispGe sobre
a sociedade por acgodes.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO: Lei Organica do Municipio disponivel no site www.planura.mg.gov.br; Contratos
publicos e Licitagbes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Plano de Governo
Municipal; Planos e Programas; Proposta Orcamentéria; Elaboracdo e Atualizacdo do Plano Diretor; Elaboragdo e
Supervisao de Projetos; Planejamento de Organizacdo de Documentos do Municipio; Controle e Previsdes de Receita e
Despesas; Convénios; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Elaboracédo de
quadros demonstrativos, mapas, formularios, tabelas e graficos; Nogfes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Lei Organica do Municipio disponivel no site www.planura.mg.gov.br; Planos e
Programas; Elaboracdo e Supervisdo de Projetos; Levantamento Estatisticos; Planejamento de Organizagdo de
Documentos do Municipio; Convénios; Protocolo e Arquivo; Lavratura de Atas; Correspondéncia Oficial; Pareceres;
Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento, Procuracéo), Organogramas e
Fluxogramas; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Elaboragdo de quadros
demonstrativos, mapas, formularios, tabelas e graficos; No¢cfes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook).

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagéo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S4o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alter nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporéaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”
n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho
n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social
n° 99: Direitos, Etica e Servico Social
n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Satde: multiplas dimensdes
n° 103: Formacao e exercicio profissional
n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade
n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude
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n° 108 (Especial) : Servi¢co Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atendimento ao usuario: servico de referéncia, orientagdo, pesquisas, recuperagdo do
material no acervo; circulagdo (empréstimos, reservas e devolugfes); Armazenagem e manutencdo de acervos; A
biblioteca na sociedade da informacado e a comunicacao cientifica.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nocoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢8es de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Principais aparelhos de laboratorio; Microscopia — nogdes gerais; Nocbes Basicas de
Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfeccdo; Métodos de coloracdo e bacteriologia; Morfologia
bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; NogGes basicas de microscopia éptica-microscopio;
Vidracaria e outros materiais de laboratorio, reconhecimento, preparo e utilizacdo; Nocgdes de centrifugacdo —
centralizadores; Filtrag8o; Equilibrios &cido-basico: no¢des de Ph; Volumetria — preparo de solugdes reagentes e outros
meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo —
Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluigbes — aplicagbes praticas; Registro de
resultados dos trabalhos e relatorios; Nog¢des basicas sobre tipo sanguineo; Nogdes basicas sobre componentes do
sangue; Nogdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urindlise; No¢des
sobre a biosseguranga em laboratério; No¢des gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e
parasitas.

BIOMEDICO: Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e analise
estatistica; Sistemas analiticos e aplicagdes; Automacdo na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e
aminoacidos; Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urinélise; O trato gastrointestinal:
figado e sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema enddcrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:-

Microbiologia aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e
sua aplicacdo pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae;
Outros bastonetes gram-negativos aer6bicos e microaerofilicos; Bacilos aer6bicos gram-positivos, micobactérias e
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treponema pallidum; Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e exame de amostras para a investigacdo microbiolégica;
Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais,
rickettsiais e virais; Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica
de imunoematologia; Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e
pratica; Histotecnologia:- Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de coloragdo em
histotecnologia.

BORRACHEIRO: Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus;
Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e equipamentos de seguranca; Medidas de pneus e rodas;
Primeiros Socorros.

CIRURGIAO DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante e ao idoso.

CONTADOR: Patrimdnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com alteragBes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentagcdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contédbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Disp&e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — Disp6e sobre
a sociedade por acgles.

CONTROLADOR DE PATRIMONIO: Levantamento de bens moéveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragéo
sintética na contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e
administragdo dos bens; Bens moveis e imoéveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balang¢o patrimonial;
Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens
maveis e imdveis.

COORDENADOR PEDAGOGICO
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EDUCADOR EM SAUDE: Atividades de Vigilancia Entomoldgica: conceitos utilizados; Atividades Educativas;
orientacdes; controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de
armadilhas; atividades em situacdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizagdo das
acoes), avaliacao de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); seguranca no trabalho — prevengédo de acidentes; Dengue:
Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Leishmaniose Visceral Americana

— L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definigdo,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento;
Reservatorios; Medidas Preventivas. Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRICOLA: Preservacdo de Recursos Naturais; Recuperacdo e Remediacdo de Areas Degradadas;
Controle da Poluicdo Ambiental no Meio (Ar, Agua, Solo); Ecologia e Impacto Ambiental. Manejo da agua:
Dimensionamento e Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias Hidrograficas;
Hidraulica e Hidrologia; Aproveitamento e Reuso de Efluentes. Saneamento. Paisagismo, Floricultura, Parques e
Jardins. Fertilidade do solo; Calagem e Adubacéo. Construgdes Rurais; Projeto de Instala¢des Hidraulicas, Elétricas, de
Comunicagfes e Complementares. Instrumentagdo e Automagao Referentes ao Setor. Estradas Rurais. Barragens e
Obras de Terra. Mecanizac@o Agricola: Motores, Maquinas, Implementos, Equipamentos e Sistemas Agroindustriais.
Ergonomia Transporte Agricola e Agroindustrial. Aplicagcdo de Insumos Agricolas. Tecnologia Pés-colheita:
Processamento de Produtos Agricolas. Sistema de Producdo Agropecuario. Conservagdo e Comercializagdo de
Produtos Agricolas.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construgcao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuracéo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog&es
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢do dos trabalhos —
Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengao Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
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Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢édo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura;
Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas; Instalagbes de agua;
InstalagOes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS: Lei Orgénica do Municipio e Codigo de Posturas Municipais (Lei Municipal n°
193/1975 e alteragBes posteriores) disponiveis em: www.planura.mg.gov.br. Conhecimentos Bésicos em Microsoft
Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS: Cddigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n01/98 e alteragtes
posteriores (disponivel no site www.planura.mg.gov.br); Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS:

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

INSTRUTOR DE ESPORTES: Esportes coletivos: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo, e
Esportes individuais: atletismo, natacao; Regras, Regulamentos, Téticas e Treinamento. Condicionamento fisico basico;
Aquecimento. Materiais e espagos esportivos (quadras, pistas, etc.). CompeticBes; Jogos Regionais — Abertos —
Olimpiadas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e
manutencéo de hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencgédo e instalagdo de drivers de dispositivos;
Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e
organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencédo de arquivos; Programas antivirus; Politicas
de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais
sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrénico e protocolos.

JARDINEIRO: Jardinagem - Nog¢Oes; Sementes; No¢Oes de Botanica; Solo e Adubagdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;

Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicédo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo; Nogdes de Manutencdo Geral.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento
e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distlrbios de
condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢Bes
pulmonares. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengcas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Area de Atuacfio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragio, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacédo de Orgéos;
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Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MONITOR DE CRECHE
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei te os direitos
fundamentais das criangcas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.  Petropolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagcao Oswaldo Cruz, 2003.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

MOTORISTA: Legislacé@o e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢des
de assentamento de tijolos.

PINTOR: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranc¢a; Desintoxicacéo;
Préatica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricio e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgao Fisica no curriculo da Educacéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgdes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PEF |
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DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo . Sao Paulo: Cortez, 1991.
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FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
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GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
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Alegre: Artmed, 1998.
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL PEI |
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PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
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Educacional, 1998.
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PROFESSOR DE INGLES: Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts
of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliograficas:
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GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte IlI: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arguivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.
Cddigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO
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RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Relagdes Humanas no trabalho; Nog8es de Protocolo; Arquivo e Técnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utlizacdo da copiadora; Telefones uteis e de
emergéncia; Telefonia fixa e mével; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Imagem profissional; Sigilo profissional; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

SECRETARIO ESCOLAR: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook). Nog8es de Protocolo.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SOUSA, Rosineide Magalhédes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Nutricio Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentacéo e
nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Técnica dietética: Educagao nutricional, planejamento de
refeicdo; condigbes sanitérias, higiénicas e conservagdo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituagéo,
composigdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacéo e cocgédo
dos alimentos. Nutrigdo Materno-Infantil:  Conceito geral de salde materno-infantil: gestagédo, lactacdo, recém-nascido
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e aleitamento materno Microbiologia de alimentos:  Principais doencas transmitidas pelos alimentos, Toxinfec¢des
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislacédo (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 1.010 DE
8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de Lei (PLC 00081/2006) Orgéanica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

TELEFONISTA: Técnicas de Comunicagéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucgdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; NogGes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagédo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da Internet.

VIGILANTE: a prova escrita versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.
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