Prefeitura Municipal de Pedra Dourada

Estado de Minas Gerais
CNPY. 18.114.215/0001-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2015

“Processo Seletivo para contratagdo
de profissionais para atuar em
Programas Federais na Prefeitura
Municipal de Pedra Dourada/MG.”

A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada, por sua Prefeita Municipal, no uso de
suas atribuicbes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes ao PROCESSO SELETIVO para contratacdo de
profissionais para atuar em Programas Federais na Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada/MG, em consonancia com a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n°.
699/2011 e 710/2012 e, na Constituicdo Federal de 1.988, que dao respaldo legal e
normatizam a regras estabelecidas neste Edital.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — A Prefeita Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenagao e
Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico, através da Portaria Municipal n°.
044/2014.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estédo
descritas no Anexo IV — Cronograma Previsto.

1.3 — As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Pedra
Dourada/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecéo.

1.4 — Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.5 — O prazo dos contratos sera compativel com a duracdo do programa em que o cargo
estiver vinculado.

1.6 — A contratacdo, que trata este Edital, ndo gera direito a estabilidade, por parte do
contratado, por ser considerada temporaria.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
2.1 — Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e numero de vagas sao 0s
constantes do Anexo I.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
3.1 — Atribuicdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho serd nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras entidades
com as quais o0 Municipio de Pedra Dourada mantém convénio.
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5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1888 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1872 e
no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal de 1888.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigagbes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.7 — Possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos para o cargo.

5.8 — Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 12 de maio até as 22 horas do
dia 12 de junho de 2015.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:

Local: Prefeitura Municipal de Pedra Dourada

Praca Cristalino de Aguiar, n°. 20, Centro, em Pedra Dourada/MG.

6.2.1 — Periodo de 12 de maio a 12 de junho de 2015, exceto sabados, domingos e
feriados.
6.2.2 — Horério: de 8h as 11h e das 13h as 16h.
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa,
através de boleto bancéario emitido no ato da inscricdo, de acordo com os valores
estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o
candidato deverd declarar seu conhecimento quanto as condicfes exigidas para a
inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital.
6.4.2 — CPF.
6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
6.5 — A inscrigdo por procuracdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e
individual, acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e do
procurador.
6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada néao
se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo pela Internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢Oes exigidas para
sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.
6.8 — Nao seréo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.



Prefeitura Municipal de Pedra Dourada

Estado de Minas Gerais
CNPY. 18.114.215/0001-07

6.9 — Nao serd permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido, admitindo-se apenas os meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.
6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara
automaticamente invalidando a inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.
6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1888, o candidato de baixa renda, desempregado ou
nao, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitacdes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo
sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.11.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos
documentos exigidos devera ocorrer, exclusivamente, nos dias 12, 13 e 14 de maio de
2015, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e
poderd ser realizado da seguinte forma:
a) Sede da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada, situada a Praca Cristalino de Aguiar,
n° 20, Centro, em Pedra Dourada/MG, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h,
pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacao
do formuléario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no
referido formulério (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou
b) Através dos Correios, por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem), mediante encaminhamento do formulario de pedido de isengéo
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura
Municipal de Pedra Dourada — Processo Seletivo — Edital n°® 01/2015, n° de inscri¢ao,
nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada,
situada a Praca Cristalino de Aguiar, n°. 20, Centro, em Pedra Dourada/MG, CEP: 36.847-
000.
6.11.3 — A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada.
6.11.4 — Seré divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
e no sitio eletrdbnico www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 20 de maio de 2015.
6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
deferido, serd automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo.
6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido € assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1888, e conforme consta
no item 16 deste Edital — Dos Recursos.
6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigao
indeferido, caso queira se inscrever, devera providenciar sua inscricdo nos termos dos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.
6.12 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracao de opcao de cargo.
6.13 — SO ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscrigdo, nas seguintes
hipoteses:
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6.13.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do processo seletivo.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do processo seletivo o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicdo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao
candidato.

6.14 — O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacgdes prestadas no ato da inscricdo. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcdo, serd concedido prazo de trés (dias)
para que o candidato requeira a correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da
inscricao.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, em
data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A ficha de inscricdo definitiva, contendo, horério e local de realizacdo das
provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 23 de junho a 03 de julho de
2015, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

6.17 — A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo definitiva é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 05 (cinco) opcdes cada;

7.1.3 — cada questao tera apenas 01 (uma) opcao correta, e,

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte
integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo
peso estdo descritos na tabela abaixo:

NUMERO DE QUESTOES E PESOS
CARGO Lo Total de
A - Raciocinio ~
Portugués Informatica o Questdes e
Légico
Pontos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 10 15 15 40
CRAS (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
10 15 15 40
ORIENTADOR SOCIAL (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
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NUMERO DE QUESTOES E PESOS
CARGO
e f Raciocinio Total de
Especifica | Portugués | Informatica L6ai Questdes e
ogico
Pontos
AGENTE COMUNITARIO DE 10 10 10 10 40
SAUDE (peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)
AGENTE EPIDEMIOLOGICO E DE 10 10 10 10 40
ENDEMIAS (peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)
- 10 10 10 10 40
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF (peso 4) (Peso3) | (Pesol1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)
. . 10 10 10 10 40
TECNICO EM FARMACIA (peso 4) (Peso3) | (Pesol1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)

NUMERO DE QUESTOES E PESOS

CARGO
Raciocinio Total de
Especifica | Portugués | Informéatica L6aico Questbes e
9 Pontos
10 10 10 10 40

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS (peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso 1,5) (100 pontos)

10 10 10 10 40

ENFERMEIRO PSF (peso4) | (Peso3) | (Pesol1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)

10 10 10 10 40

FARMACEUTICO (peso 4) (PeSO 3) (PeSO 1,5) (PeSO 1,5) (100 pOﬂtOS)

10 10 10 10 40

ODONTOLOGO PSF (peso 4) | (Peso3) | (Pesol1,5) | (Pesol1,5) | (100 pontos)

10 10 10 10 40

PSICOLOGO - CRAS (peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso 1,5) (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVA

8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte
integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestbes de estudo sdo para simples referéncia, devendo o candidato
observar os conteldos programaticos.
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9-DA PRESTAC}AO DA PROVA OBJETIVA
9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada, no
municipio de Pedra Dourada, no dia 05 de julho de 2015. O horario e local serédo
informados na ficha de inscricdo definitiva.
9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.
9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na
ficha de inscricao até 30 (trinta) minutos antes do horéario designado, munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade que contenha
retrato, filiacdo e assinatura.
9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.
9.4.2 — A nao apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua
desclassificacao.
9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.
9.5 — A duracédo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato
permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).
9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas
aplicadas no certame, somente terd direito de levar consigo o caderno de questfes de
prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo aplicadas,
pelo prazo de 2h (duas horas)
9.6.1 — A partir das 13h do dia 06 de julho de 2015, na Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada, estara a disposicédo dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um
exemplar de cada prova.
9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no
item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, 0
caderno de questbes de prova, sendo a ele permitida a retirada da uUltima pagina (Teste
do Cartdo de Respostas).
9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta,
assinando-o em seguida.
9.7.1 — Cada candidato recebera um unico Cartdo-Resposta que devera ser marcado
somente com caneta esferogréafica azul ou preta.
9.7.2 — O Cartédo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma
hipbtese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatéria;
9.7.4 — A correcéo do Cartdo-Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura
Otica.
9.8 — Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma marcacao ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.
9.9 — Os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles concluir a prova.
9.10 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera
APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em
um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.
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10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever
neste processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que
vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificacao obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser
reservada a 52 vaga (primeiro numero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva
maxima de 20%) e, subsequentemente da 152, 252, 352 e assim sucessivamente.

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos
classificados no processo seletivo.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de
validade do processo seletivo, o candidato deficiente podera ser convocado para
preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para
tal a lista de classificacdo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das
vagas existentes para cada denominacdo/especialidade, ndo ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/1899.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local
da realizacéo das inscricbes presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis
apos o encerramento das inscrices, considerando para este fim a data da postagem,
para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal
Deodoro, n°. 06 — sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena/MG, Laudo Médico que
caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o
item 10.6 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura
Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre.
10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscri¢cao indeferida
como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais
vagas.
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11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que
momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacado de
provas em condicdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscricdo ou
a JCM Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o endereco Largo Marechal Deodoro, n°. 06, sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena/MG, em até 07 (sete) dias uteis ap0s o encerramento das inscrigdes,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA

12.1 — A prova teré o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o numero total de
acertos em cada disciplina pelo numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela
constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos.

12.4 — A correcdo da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a4 por via
informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo de
respostas, devendo ser observadas as disposicfes descritas no item 9.8 deste Edital.

13 - DOS TITULOS
13.1 — Serao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

‘ X X PONT.
CARGOS TITULO COMPROVACAO PONTUACAO MAXIMA
(*) Pos-Graduagédo
Latu Sensu com 1 5
ASSISTENTE SOCIAL - carga horaria
CRAS minima  de 360
horas i
ENFERMEIRO PSF (*)  Diploma — ou
Certificado emitido pela
FARMACEUTICO Instltu!gao do Ensino
(*) Mestrado Superlori conforme 15 3
ODONTOLOGO PSE Resplugoes do Corlselho '
Nacional de Educacéo.
PSICOLOGO - CRAS
(*) Doutorado 2 4

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagéo compativel com as atribuicdes do cargo
pretendido.

(**) Para efeito de titulacéo, ndo serd aceito documento comprobatoério diverso do exigido neste edital.
NOTA(S): Todos os titulos apresentados deverdo ter sido realizados em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC.

13.2 — A avaliacdo dos titulos tera apenas carater classificatorio, uma vez que a analise
dos mesmos so sera efetivada, caso o candidato obtenha na prova objetiva 0 minimo de
50% (cinquenta) dos pontos.
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13.3 — Os titulos deveréo ser protocolados, no periodo de 12 de maio a 19 de junho de
2015, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, em
envelope devidamente identificado com nome do candidato, nUmero de inscricdo e o
cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido
e posteriormente lacrado e protocolado, na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada, situada Praca Cristalino de Aguiar, n°. 20, Centro, em Pedra Dourada/MG.
13.3.1 — Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados a Prefeitura
Municipal de Pedra Dourada, situada Praca Cristalino de Aguiar, n°. 20, Centro, em Pedra
Dourada/MG, CEP. 36.847-000, postados, impreterivelmente, até o dia 25 de junho de
2015, através dos Correios, com Aviso de recebimento (AR).

13.4 — Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério
de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que 0os mesmos nao serdo devolvidos em
hip6tese alguma.

13.4.1 — Nao serdo consideradas, em nenhuma hipo6tese, para fins de avaliacdo, as
copias de documentos que nao estejam autenticadas por Cartorio de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

13.4.2 — Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

13.4.3 — Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

13.4.4 — Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que néo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracao
da instituicéo referida no subitem anterior.

13.4.5 — Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragcdes em que constem a carga horaria.
13.4.6 — Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

13.4.7 — Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para
fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

13.5 — N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

13.6 — Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.7 — Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.8 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM -
Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a sua apresentacdo ndo importara em automatica
concessao da pontuacéo fixada neste edital.

14 — DA CLASSIFICACAO
14.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.
14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-4 preferéncia, apdés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior niumero de acertos nas questdes especificas se for o caso,
conforme item 7.2.
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14.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
conforme item 7.2.

14.2.3 — For mais idoso.

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em
sessao publica, que sera marcada previamente pela Prefeitura Municipal.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — Os gabaritos serdo divulgados as 22h do dia 05 de julho de 2015 no site
www.jcmconcursos.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada.

152 - As listagens com o0s resultados estardo disponiveis, no site
www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Dourada a partir do dia 14 de julho de 2015.

16 - DOS RECURSOS
16.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisées
da Comissédo Fiscalizadora do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis
contados de sua publicacao.
16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencdo indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢cdes
no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isen¢des concedidas.
16.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissdo do home do candidato ou do cargo
pretendido.
16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou
gualquer questdo da prova, contendo o nome do candidato, 0 nimero de inscricdo e o
cargo pretendido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.
16.5 — Caberd recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacao final,
contendo o nome do candidato, nimero de inscri¢do e o cargo pretendido, no prazo de 03
(trés) dias uteis de sua divulgacéo.
16.6 — Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Pedra Dourada,
no horério das 8h as 11h e de 13h as 16h, sendo admitido o envio via fax (32) 3748-1004
ou e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de
recebimento (AR), enderecado a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada, situada a Praca
Cristalino de Aguiar, n° 20, Centro, em Pedra Dourada/MG, CEP. 36.847-000,
averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera
seguir rigorosamente as seguintes orientagdes: (modelo constante do ANEXO VI)
16.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.
16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo
pretendido, a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacéo logica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacéo, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.
16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma unica
guestao de prova.
16.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao atender as exigéncias previstas
neste edital.
16.8 — ApoOs o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressar em juizo.
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16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.10 — ApOs a divulgacdo do resultado ndo caberd mais nenhum recurso contra o
gabarito e questdes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida na prova.

16.12 — Nao seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como 0s interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao processo
seletivo que seréo feitas da seguinte forma:

17.1.1 — Edital e suas eventuais alteracdes

17.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal “O
Semanal”.

17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada.

b) No local das inscricdes.

c) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura
em cargos de provimento efetivo vagos, relacionados neste Edital, bem como para
formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos vagos ou que
venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.9 deste Edital.
18.2 — Em todas as fases do certame € assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.
18.3 — A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
18.3.1 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O
CANDIDATO QUE:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, da portaria e
da aplicacéo da prova,
c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;
d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular,
telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele
gue adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;
f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
h) deixar de assinar a lista de presenca;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital.
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18.4 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées

dos atos e editais pertinentes ao presente processo seletivo.

18.5 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

18.6 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o

inicio das mesmas.

18.7 — Os casos omissos, de duvidas ou controveérsias serdo resolvidos pela Comisséo

Fiscalizadora do Processo Seletivo.

18.8 — As disposicOes e instrucbes contidas nas capas das provas também constituem

normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessério, poderdo ser

divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da

data de publicacdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual

periodo.

18.10 — A ndo comprovacéo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-

requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implicara na sua desclassificacdo e na

convocacao do classificado seguinte.

18.11 — A convocagédo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento

ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a

manutencao e atualizacdo do endereco fornecido.

18.12 — Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da

Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-40 a apreciacdo da

Prefeitura Municipal de Pedra Dourada /MG, em duas fases:

12 Fase — Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral

expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda

dispensa de incorporacgao (se do sexo masculino);

e) Cdépia autenticada da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Duas fotografias tamanho 3x4 recentes e coloridas;

i) Fotocopia autenticada do Historico Escolar referente a escolaridade exigida e, acaso

haja, de especializacdo definida, e dos documentos que comprovem a escolaridade

exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste

Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o

cargo exigir;

J) Fotocopia autenticada do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso

correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

k) Declaracdo do horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para

demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel, acimulo legal de cargo e de

interesse do Municipio de Pedra Dourada, a serem fornecidas em modelo padréao, pela

Prefeitura Municipal de Pedra Dourara/MG, de modo a nao infringir o art. 37, inciso XVI da

Constituicdo Federal (Acumulo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de

aposentadoria, o disposto no art. 37, 8 10, da Constituicdo Federal, com redagéo dada

pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

[) Declaragédo de bens positiva ou negativa, com firma reconhecida em Cartério, podendo

ser substituida por fotocopia autenticada do udltimo Imposto de Renda, bem como o
12
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preenchimento de declaracéo a ser fornecida em modelo padréo, pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada/MG,;

m) Certiddo de nascimento autenticada de filhos ou dependentes, acaso possua;

n) Certiddes de antecedentes civeis e criminais da Comarca de domicilio do convocado,
bem como da Justica Federal, a ser emitida através do site, fornecidas nos ultimos 30
(trinta) dias;

0) Certidao de quitagéo eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, e

p) Fotocopia de um comprovante de residéncia.

18.12.1 — A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada/MG podera exigir, em seu edital de
convocacao, outros documentos que entenda necessarios.

18.12.2 — Os documentos fotocopiados, exigidos neste item, deverdo, obrigatoriamente,
ser apresentados em original, para conferéncia e serem automaticamente autenticados
por servidor responséavel.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se
a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a serem definidos e realizados pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura
Municipal de Pedra Dourada/MG, devendo proceder aos exames e laudo médico pericial,
0s entregando, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega dos
documentos exigidos na 12 Fase.

18.13 — Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item
18.12 deste Edital, o candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e devera
assumir o cargo, mediante contratacdo temporaria, no prazo previsto pela Prefeitura.
18.13.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o
candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao
apresente a documentacao constante do item 18.12 no prazo estipulado.

18.14 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames
exigidos na 12 e 22 fases de convocacédo, conforme item 18.12, perdera automaticamente
o direito a contratacdo ou sob declaracdo de renuncia temporaria, passara para o final da
lista classificatoria.

18.14.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a contratacdo dentro do prazo
estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato da Prefeita Municipal, os direitos em
funcdo do Processo Seletivo.

18.15 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido
neste Edital serdo chamados para a contratacdo temporaria no cargo, através de
publicacdo em jornal oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada/MG e também em
seu site oficial, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias a partir_da publicacéo
oficial, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.15.1 — Acaso o candidato ndo compareca dentro do prazo para a entrega de todos os
documentos expostos na primeira etapa, sera desclassificado por desrespeito ao prazo
exposto no item 18.15.

18.15.2. Em nenhuma hipotese o candidato serad convocado por outro meio, sendo o
exposto no item anterior.

18.15.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande
circulacéo e pelos meios oficiais de divulgagcdo dos atos administrativos do Poder
Executivo, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas para contratagéo, no
prazo definido no item 18.15, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
final.
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18.15.3.1 — O candidato convocado que nao desejar a contratacdo tempordria podera
requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para comparecimento,
o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria,
ficando anotado em listagem de controle de convocacdes e sua nova classificacao.
18.15.3.2 — O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou nao se
apresentar dentro do prazo previsto, tera a contratacdo sem efeito. O mesmo acontecera
aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para a contratacdo no mesmo prazo
definido, sem direito a quaisquer postergacdes para entrega de documentos faltantes.
18.16 — Os candidatos aos cargos para o0s quais a lei determine registro em Conselho de
Classe ou Orgdo competente para o exercicio profissional deverdo apresentar o0s
documentos comprobatorios de regularidade para fins de contratacgéo.

18.17 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

18.18 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario
para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condicdes do servico e a
remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.
18.19 — O candidato que desejar relatar a empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda
fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato junto a empresa pelo e-mail:
contato@jcmconcursos.com.br ou pelo telefone (32) 3331-4999.

18.20 — O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a
empresa JCM Concursos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada/MG, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo do seu endereco.

18.21 — O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita
devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

18.22 — A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das
normas contidas neste Edital.

18.23 — A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo
exclusivamente a cargo da empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda., e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

18.24 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acreéscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até
a data da convocacéo dos candidatos para provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

18.25 — A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada /MG e a empresa JCM — Consultoria
Municipal Ltda. se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em guaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Pedra Dourada e/ou da empresa JCM -
Consultoria Municipal Ltda.

18.26 — Qualquer Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagcédo nas provas do Processo Seletivo.
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18.27 — Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

18.28 — Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Coordenacéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo constituida por ato da Prefeita Municipal de
Pedra Dourada/MG, assessorados pela empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda.
18.29 — O prazo de impugnacédo deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua
data de publicacao.

18.30 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo seri
realizada apds o(s) prazo(s) de que trata a Resolucéo n°. 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos).

18.31 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Pedra Dourada e/ou a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
alusivas ao presente processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Pedra Dourada/MG, 04 de maio de 2015.

Eunice Araujo Moreira Soares
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Pedra Dourada

N°. REQUISITOS CARGA VENCI- TAXA DE
DENOMINACAO VAGAS MINIMOS / HORARIA | MENTOS | INSCRICAO
TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL R$ R$
AGENTE Nivel de Ensino Médio e
COMUNITARIO DE 06 Residir no Municipio de 40 Hs 894,91 70,00
SAUDE Pedra Dourada
AGENTE
EPIDEMIOLOGICO E 01 Nivel de Ensino Médio 40 Hs 938,96 75,00
DE ENDEMIAS
Nivel Superior de
ASSISTEQ;'ESSOQAL - 01 Escolaridade e registro 30 Hs 2.252,10 150,00
no CRESS
AUXILIAR Nivel Fundamental de
ADMINISTRATIVO - 01 . 40 Hs 788,44 60,00
Escolaridade
CRAS
Nivel Superior de
ENFERMEIRO PSF 01 Escolaridade e registro 40 Hs 1.939,29 120,00
no COREN
Nivel Superior de
FARMACEUTICO 01 Escolaridade e registro 40 Hs 2,018,07 120,00
no CRF
Nivel Superior de
ODONTOLOGO PSF 01 Escolaridade e registro 40 Hs 4.547,01 150,00
no CRO
ORIENTADOR SOCIAL | 01 Nivel Fundamental de 40 Hs 788,44 60,00
Escolaridade ' '
Nivel Superior de
PSICOLOGO - CRAS 01 Escolaridade e registro 40 Hs 2.138,92 150,00
no CRP
TECNICO DE Nivel de Ensino Médio e
ENFERMAGEM PSF 01 registro no COREN 40Hs | 1.020,60 75,00
TECNICO EM Nivel de Ensino Médio e
FARMACIA 01 registro no CRF 40 Hs 788,44 60,00
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= PROGRAMA DE PROVAS =

| — ESPECIFICO

Sistema unico de Saude (SUS); Estratégia do PSF, Diagndstico comunitario; Dinamica e
participacdo de comunidade; O Agente Comunitario de Saude. Atencdo Béasica a Saude;
Atribuicdes do ACS; ACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude. PSF -
Programa de Saude da Familia; Situacbes de Risco; Cadastramento de familias;
Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianca; Cdlera; Doenca de Chagas;
Dengue; Febre Amarela; Tuberculose; Leptospirose; Malaria; Leishmaniose;
Esquistossomose; Sarampo; Tétano; Hanseniase; Chikungunya; Nocdes gerais sobre a
doenca do virus Ebola; Lei n°. 11.350 de 5 de outubro de 2006; Principios de diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988); Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e Lei n°. 8.142/90.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracfes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
Relacdes logico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

[l - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.
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IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar conteddos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: NocOes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradigbes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO

Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia do PSF; Diagndstico comunitario; Dinamica e
participacdo de comunidade; O Agente Comunitario de Saude; Atencédo Basica a Saude;
Atribuicbes do ACS; ACS - Programa de Agentes Comunitdrios de Saude; PSF -
Programa de Saude da Familia. Situacdes de Risco; Cadastramento de familias.
Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianca; Coélera; Doenca de Chagas.
Dengue; Febre Amarela; Tuberculose; Leptospirose; Malaria; Leishmaniose;
Esquistossomose; Sarampo; Tétano; Hanseniase; Chikungunya; Noc¢cfes gerais sobre a
doenca do virus Ebola; Lei n°. 11.350 de 5 de outubro de 2006; Principios de diretrizes do
Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n°. 8.080/90 e Lei n°. 8.142/90.

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreenséao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracfes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
Relacdes logico-seméanticas entre oracgdes; Concordancia verbal e nominal, Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
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Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura l6gica de situacdes-problema), bem como aplicar contetudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO

Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protecdo social, direitos
socioassistenciais e redes socioassistenciais; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; Trabalho infantil, exploracdo sexual e situacdo de rua; Pobreza,
vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de substancias
psicoativas; Descentralizacdo e participacdo social; Democracia e participacdo politica;
Concepcéo de protagonismo juvenil; Nocbes basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso; Lei Federal n°. 8.742, de
07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n°. 11.340 de 07
de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei Federal n°. 10.836, de 09 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia; Lei Federal n°. 10.836 de 09 de janeiro de 2004. Cria 0 Bolsa
Familia e da outras providéncias; Decreto n°. 3.298/1999. Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Politica Nacional para a Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua);
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de
Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas;
Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacbes de sentido entre palavras e frases, relacbes entre
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paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado);
Aspectos do texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relacdes de causa-
consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo);
Sintaxe (identificacdo de termos da oracéo, oracfes coordenadas, oracfes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
Relacbes logico-semanticas entre oracfes; Concordancia verbal e nominal, e Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentencas.

lIl — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demostrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura l6gica de situacdes-problema), bem como aplicar contetudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relagcbes de sentido entre palavras e frases, relagcdes entre
paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdénimos, homdnimos, parénimos, sentido
literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de
texto (técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia
(identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo,
pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
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MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Bésicos (Formatagcdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracao
envolvidas nos processos mentais tais como: memoria, percepc¢do, atencdo e
concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

| — ESPECIFICO

Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem
a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; Sistema Unico de Salde — Histdria; Normas; Principios; Diretrizes
Objetivos; Situacdo Atual; Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico
(semiologia); Consulta e diagnostico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o
paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de
vacinacéo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Salde Puablica; Satude Coletiva; Etica
e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nocbes de farmacologia; Nocdes gerais de
exames laboratoriais e diagnosticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatorios de
enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias n°. 72 de
23/01/1892, Ministério da saude; Lei COREN n°. 7.496/86; Portaria n°. 1.886 de 18 de
dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Programa da
Saude da Familia — Sua histéria e a Situacdo Atual;, Programas do Ministério da Saude na
Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianca; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saulude do Adulto;
Atuacao de Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagéo
de Atencdo Basica — SIAB; Administracdo de Enfermagem nos Servicos de Atencéo
Béasica; Atencdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°. 10.741 de 1° de outubro de 2003; Lei n°. 7498 de 25 de junho de 1886.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacbes de sentido entre palavras e frases, relagcdes entre
paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado);
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Aspectos do texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relagcbes de causa-
consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo);
Sintaxe (identificacdo de termos da oracéo, oracfes coordenadas, oracfes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
Relagbes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

[l - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragcdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura l6gica de situacbes-problema), bem como aplicar contetudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO

Farmacologia clinica e terapéutica; Farmacovigilancia; Interacbes medicamentosas;
Equilibrio &cido-base; Doencgas sexualmente transmissiveis; Farmacos e exames
laboratoriais; Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos, anticoagulantes,
vitaminas; NocOes basicas hematologia, parasitologia, microbiologia; Farmacos na
gestacdo / amamentacdo; Anticoncepcionais e menopausa; Intoxicacbes por
medicamentos.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacées entre paragrafos)
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Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relagcées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas;
Relacbes logico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal, Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagédo de sentengas.

[l — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Baésicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséao.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar contetdos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢Oes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO

Prontuario Odontologico: Anamnese, Exame clinico, Exames complementares,
Diagnéstico, Plano de tratamento; Patologia: Lesfes da mucosa bucal, Infecgdes viroticas,
bacterianas e fungicas, Alteracbes 0sseas, Alteracdes patoldgicas da lingua, Alteracbes
patologicas das glandulas salivares, Alteragbes patolégicas da A.T.M., Tumores buco-
maxilares, Manifestacbes orais de doencas gerais, Anomalias dentarias, Alteracbes
patolégicas da polpa e pericemento, Carie dentaria, Periapicopatias, Tratamento
odontologico de pacientes especiais; Farmacologia e Terapéutica: Analgésicos,
Antinflamatorios, Antibioticos, Hemostaticos, Receituario; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento da face, Cronologia da erupgcdo dentaria, Psicologia aplicada a
odontopediatria, Endodontia em deciduos; Dentistica: Restauragoes em dentes fraturados,
Preparo de restauracdes, Protecdo do complexo dentina-polpa, Materiais restauradores;
Periodontia: Anatomia do periodonto, Doencas periodontais, Placa bacteriana e calculo
dental, Profilaxia em periodontia, Urgéncia em processos periodontais agudos;
Endodontia: Diagnéstico em endodontia, Normas gerais do tratamento dos canais
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radiculares, Instrumentos e medicamentos, Emergéncias em endodontia, Traumatismo
dentario, Antibiético em endodontia; Protese Dental: Preparo de dentes com finalidade
protética, Preparo para coroa total, Estudo da oclusdo e disfuncdo mandibular, Coroas e
pontes fixas, Preparo para coroa parcial, Preparo de nucleo; Cirurgia: Anatomia de cabeca
e pescoco, Anestesia, Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, Urgéncias e
emergéncias; Odontologia Preventiva e Social: Problemas e Métodos, Profilaxia individual
e comunitaria, Prevencdo da céarie e periodontopatias, Organizacdo e administracdo de
servicos odontologicos.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacbes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre
paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado);
Aspectos do texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relagcbes de causa-
consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo);
Sintaxe (identificacdo de termos da oracéo, oracOes coordenadas, oracOes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
Relacbes logico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal, Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséao.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo
(entendimento da estrutura logica de situacdes-problema), bem como aplicar contetudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢Oes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL
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Leitura e compreenséao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacbes de sentido entre palavras e frases, relagcdes entre
paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, sentido
literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacéo); Estilos de
texto (técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia
(identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo,
pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracgOes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Baésicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il = RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracdo
envolvidas nos processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e
concentracéo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

| — ESPECIFICO

Etica Profissional (campo de atuac&o, atribuicio e responsabilidades do psicélogo);
Historia da Psicologia (principais correntes, influéncias, contribuicbes e teoricos);
Psicologia do desenvolvimento (desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas
fases pré-natal, infancia e adolescéncia. Psicomotricidade). Psicologia genética; Teorias
da personalidade (principais correntes tedricas e técnicas). Psicodiagnostico;
Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emocao,
comportamento motor, pensamento, fala, percepcdo, memoaria e inteligéncia); Psicologia
do excepcional (retardo mental, superdotacéo, transtornos do comportamento, deficiéncia
auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias mdultiplas); Testes psicolégicos (classificacéo,
testes de personalidade, inteligéncia, aptidao, interesses, psicomotricidade). Aplicacéo;
Psicologia escolar (principais tedricos e suas contribuicbes. Escola e educacao).
Psicopedagogia; Teorias da Administragédo (Teorias e escolas da Administracéo, Estrutura
Organizacional, Tendéncias atuais na gestdo empresarial); Analise da organizacéo
(Poder, Cultura organizacional, Comunicac&o); Psicologia organizacional (Teorias
psicologicas aplicadas a organizacdo, O individuo nas organizacbes, Motivacao,
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Lideranca); Psicologia Social (Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do
grupo, Papéis, Comunicacao, Conflito); Administracdo de Recursos Humanos (Politicas e
objetivos, Responsabilidades); Recrutamento e selecdo de pessoal (Processo, Técnicas
de selecao, Entrevista); Descricdo e andlise de cargos (Desenhos de cargos, Métodos e
Fases); Avaliacdo de desempenho (Métodos); Administracdo de salarios (Avaliacdo e
classificacdo de cargos, Pesquisa salarial, Politicas salarial, Planos de beneficios);
Treinamento e desenvolvimento de RH (Treinamento e desenvolvimento de pessoal,
Desenvolvimento organizacional); Higiene e Seguranca do trabalho (PCMSO, PPRA);
Auditoria de RH.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oragbes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
RelagBes logico-semanticas entre oragfes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Basicos (Formatacdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACICINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar conteudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Nocoes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO
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Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia,
periodo de incubacédo, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem -
técnicas basicas de enfermagem (banho de leito, lavagem externa, Sinais vitais etc.);
Prevencdo de Ulceras de decubito; Etica profissional; Administracio de medicamentos;
Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico;
Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos
(criticos, semicriticos e nao criticos) e de areas (criticos, semicriticos e ndo criticos);
Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acdes de vigilancia
epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca (precaucdes padrdo ou basicas); Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Cddigo de
Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Legislacdo do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988); Lei
Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e Lei n°. 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo
Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n°. 2.488/11; Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracbes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
RelagBes logico-semanticas entre oragfes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICROINFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragcdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Bésicos (Formatagcdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demostrar competéncia para utlizar o raciocinio légico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar conteudos
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matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: NocOes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradigbes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

| — ESPECIFICO

Farmacologia; Biosseguranca; Legislacdo farmacéutica; Atendimento ao Cliente;
Dispensacédo de medicamentos; Farmacotécnica Homeopatica; Controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos; Tecnologia Farmacéutica.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do
texto dissertativo (ponto de vista, argumentos e relagcdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oragcbes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
RelagBes logico-semanticas entre oragfes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl — CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragcdo; MS-Word: Arquivos,
Recursos Baésicos (Formatagcdo da Fonte, Formatacdo de Paragrafo); Recursos
Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstracdo de competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar conteudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢Oes basicas de logica:
conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ATRIBUICOES =

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisio,
tarefas auxiliares ligadas a area de atendimento a saude, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes, em regime de externato; realizar visitas domiciliares para
desenvolvimento de atividades inerentes as atribuicbes do cargo; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisio,
tarefas auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevencdo de
doencas, em regime de externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de
atividades inerentes as atribuicdes do cargo; exercer outras atividades relativas ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades na area de
assisténcia social tendo em vista a defesa e protecdo da familia; promover acdes
socioecondmicas, culturais e organizacionais na sociedade e instituicbes comunitérias;
prestar informacfes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras
atribuicbes proprias do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acolher as pessoas que
chegarem ao servico na sala de espera; Agendamento dos atendimentos; digitar oficios e
outros; fazer as planilhas de atendimento; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Capacitar agentes
multiplicadores; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de
todas as reunides da equipe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: - Executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacédo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais
gue os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acgdes e da
organizacado do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: atuar em todas as areas de
laboratério clinico; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de
farmdcia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento
epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita,;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias;, Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Orientador Social
do Pr6-Jovem/Adolescente as agdes previstas no caderno do Orientador Social, elaborado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, exercendo as atividades
de acompanhamento, orientacéo, articulacdo dos diversos temas que o compdem, como
convivéncia social, esporte, lazer e cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: efetuar o atendimento de
consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos psicolégicos
diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do
paciente; ministrar regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de nivel
técnico, que consiste em atividades atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; participar da programacao da
assisténcia de enfermagem; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, participar da equipe de saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende o conjunto de
atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacdo; separar
requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; executar outras atribuicdes afins.
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= CRONOGRAMA PREVISTO =

DATA OCORRENCIA
04 de maio de 2015 Publicacao do Edital
05 e 06 de maio Prazo para recursos contra o Edital
12 de maio a

Periodo de inscri¢cbes

12 de junho

Periodo em que o candidato de baixa
renda, desempregado ou nao, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos, em razéo de limitacdes de ordem

12 a 14 de maio financeira, e desde que ndo possa arcar

com o pagamento da taxa de inscricdo sem
que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

Divulgacdo da relacdo das isencdes de

20 de maio taxa de inscricdo deferidas e indeferidas.
17 de junho Dlvglgagao da lista das inscricoes
efetivadas.
17 a 19 de junho Prazo para recurso contra a lista de
inscricoes efetivadas.
Retirada da Ficha de Inscricao Definitiva
23 de junho a 03 de julho contendo o local e horario de realizac&o
das provas.
05 de julho Aplicacdo das provas.

Prazo para recurso contra questbes de

06 a 08 de julho .
provas e gabaritos.

14 de julho Divulgacdo do Resultado
— 1a
15 a 17 de julho Prazo para recurso contra Resultado — 1
Etapa.
21 de julho Divulgacéo do Resultado Final
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= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Prefeitura Municipal de Pedra Dourada - MG
Ref: Processo Seletivo 001/2015

Nome:

Identidade: CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nao () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca) N°. Compl.

Bairro: Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigéo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM FSAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE
SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

() Fotocodpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més,
que comprove o domicilio;

( ) Fotocépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificacdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subseqiiente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo de Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Processo Seletivo — Edital n° 01/2015

Candidato:
N° de Inscrigéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscricdes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcao de cargo, n° de inscrigao)
Inscricdes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢céo)
Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscricéo
Gabarito ou questédo da Prova Escrita/Objetiva
Realizacdo da Prova (Escrita/Objetiva)
Realizacdo da Prova (Prética)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualguer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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