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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO I B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Paula Candido, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Paula Céandido, instituido pela Lei Municipal n°
1071/2010, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizacdo do Concurso
Publico para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de
Paula Candido, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e serda executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por
igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei n° 1.071/2010, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Paula Céandido, e suas alteragbes, acessiveis na
Prefeitura Municipal de Paula Céandido.

1.1.3. A aprovagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
Portanto, todos candidato aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para
habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de
trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro
a seguir:

) CARGA VAGAS VAGAS TAXA
COD CARGO REQUISITO | HORARIA (Ampla PNE SALARIO SCDE AO
SEMANAL Concorréncia) INSCRICA
Ensino
) Fundamental
AJUdbante de Incompleto A
Obras e 40 horas 04 . 788,00
PC1 Servicos (Nivel 5° ano, R$ 25,00
antiga 42 série)
Operador de Ensino
PC 2 Maquinas Fundamental 40 horas 01 - 794,33 R$ 25,00
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Habilitacdo D
Ensino
PC 3 Pedreiro Fundamental 40 horas 01 788,00 R$ 25,00
Completo
Auxiliar Ensino Médio
PC4 | Administrativo Completo 40 horas 07 836,69 | R$ 25,00
Servente Ensino
PC5 Continuo Fundamental 40 horas 9 788,00 R$ 25,00
Completo
Motorista Ensino
(Secretaria | Fundamental |4 5 0q 03 794,33
PC6 | Municipalde | Completo + R$ 25,00
Educac&o) Habilitagao “D”
Motorista Ensino
(Secretaria Fundamental 40 horas 4 794.33
PC7 | Municipalde | Completo + R$ 25,00
Saude) Habilitagdo “D”
Curso técnico
em
Técnico em Enfermagem e
PC 8 Enfermagem inscrigdo no 40 horas 02 836,69 R$ 25,00
9 respectivo
conselho de
classe.
Técnico em Ensino Médio
PC 9 Vigilancia 40 horas 01 836,69 R$ 25,00
Sanitéria Completo
Professor de E(r:lzmglgltid—lo
PC 10 E(élgc;?gso Modalidade 25 horas 05 868,46 R$ 25,00
Normal
o Ensino
Esp:;(:jmahst:’;\ Superior
ém Educacao Completo +
PC 11 (Supervisor Habilitagio em 25 horas 01 1.014,70 | R$ 30,00
Pedagogico) Superviséo e
Orientacao.
Monitor de Ensino
PC 12 Anibus Fundamental 40 horas 03 788,00 R$ 25,00
Completo
Professor Ensino
PC 13 Regente Fundamental 20 horas 01 788,00 R$ 25,00
Musical Completo
Prof 4 Curso
rolessor de Superior 20 horas e
PC 14 Educacéo Completo de | 50 minutos 02 859,28 R$ 25,00
Fisica Educacio
Fisica e
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inscricdo no
respectivo
Conselho de
Classe

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programéticos e as
demais informac@es préprias dos cargos constarao de instru¢des especificas, expressas nos
Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paula Candido poderd contratar o numero total dos
candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no
item 1.2 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo
disponiveis o Edital e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paula Candido.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragéo de Paula Candido, de acordo com os cargos a serem
preenchidos e considerando as indicacfes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no enderecgo
eletrénico www.institutoibdo.com.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 23 de Novembro
de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de Dezembro de 2015, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO,
situada a Rua Monsenhor Lisboa, 251, Centro, CEP 36544-000 - Paula Candido/MG, no
horario compreendido entre as 08:00h e 12:00h em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO lII).

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a
ocupacédo do emprego publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracdo no que se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no
item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior,
mediante BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.
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2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento

bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscricées, conforme previsto em

cronograma especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da importdncia paga, a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame,
mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
Inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento ou cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagc&o das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher
corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao ser& permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia
ou fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nédo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO
IBDO e a Prefeitura Municipal de Paula Candido - MG, ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo néo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagodes.

2.8. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar
0 endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Meu Acesso” e acionar o
servigco “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregdo dos dados, até o ultimo
dia de inscri¢ao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu
CPF, RG, cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo
ser alterados conforme orientacao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em
seu respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser
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corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala,

com apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a

informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricao.

2.12. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto
aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.1. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de
cargo, exceto quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
gque possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condigéo
de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos dever&do proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet,
através do site www.institutoibdo.com.br, nos dias 23, 24 e 25 de Novembro de 2015,
acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Paula Candido -
PSS 01/2015 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, 0
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricao,
conferir todos os dados, inclusive a denominag&o do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancério, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI),
indicando o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo Concurso
Publico e apresentar a documentacao la exigida.

2.13.3. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima
(Boleto Bancério e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Paula Candido, Rua Monsenhor Lisboa, 251, Centro, CEP 36544-
000 - Paula Candido/MG, no horario de 07:30h as 13:00h, nos dias 23, 24 e 25 de
Novembro de 2015.
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2.13.4 A Prefeitura Municipal de Paula Candido e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de

confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as

inscricBes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso
Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢ao
de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte
do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricgdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no
cronograma, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via correio, email,
telefone ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de iseng¢do nos 3
(trés) dias uteis subsequentes a divulgacéo da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Paula Céndido e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Paula Céndido, Rua Monsenhor Lisboa, 251, Centro, CEP 36544-000, Paula
Céandido/MG, no horario de 07:30h as 13:00h.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, 8§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
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IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe seréo atribuidas.

VII - Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2.
deste Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
serd eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei N° 7.853/8, lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos
previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o0 emprego ou fungao.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5%
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga,
e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
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refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horério e

local de aplicacdo das provas, € a hota minima exigida para os demais candidatos. Os

beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscri¢des, atraves de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 23 de Novembro a
28 de Dezembro de 2015, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DE PAULA
CANDIDO/MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a
via original ou coépia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa)
dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo
Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. Apds a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto,
deverd o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteractes
posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizar4 local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condic¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, ndo se admitindo a realizacao da prova em locais distintos.
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5.3. As condicdes especiais previstas para realizacao da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcreverd as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cbes especiais para escrever, o candidato
terd eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da criangca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a
companhia do acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de
compensacao em relagdo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se a
lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficar4 impossibilitada de
realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO IBDO né&o se responsabilizard, sob qualquer alegagéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nédo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou nao em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicacéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas
inscricbes deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades
Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado
0 cronograma existente para a realizacdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br, pelo
telefone 0**(21) 2747-8416 (no horario compreendido entre as 12:00h e 18:00h ), ou via
SEDEX. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA PRATICA e PROVA DE TITULOS,
observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO para os cargos de: MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
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6.1.2.2. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de nivel

superior conforme constante no item 10.1.
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7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteludo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacgdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor
das questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (5° ANO, antiga 42 Série): AJUDANTE DE

OBRAS E SERVICOS.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 10 1 10
GERAIS
TOTAIS 40 60
Cargo de Ensino Fundamental Completo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,

SERVENTE CONTINUO, PEDREIRO, MOTORISTA e MONITOR DE ONIBUS.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 10 1 10
GERAIS
TOTAIS 40 60

Cargo de Ensino Fundamental Completo: PROFESSOR REGENTE MUSICAL

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
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MATEMATICO
CONHECIMENTOS 10 1 10
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 60
Cargo de Ensino Médio Completo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
MATEMATICO
INFORMATICA 10 3 30
BASICA
TOTAIS 40 80

Cargos de Ensino Médio e Médio/Técnico Completo: TECNICO EM ENFERMAGEM e
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 10 3 30
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 80
Cargo de Ensino Médio: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-
MATEMATICO
CONHECIMENTOS 10 3 30
ESPECIFICOS
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 90

Cargos de Ensino Superior: ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO) e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

| DISCIPLINA

| QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAL MAXIMA |
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QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 20 2 40
RACIOCINIO 10 1 10
LOGICO-

MATEMATICO

CONHECIMENTOS 10 3 30
ESPECIFICOS

TITULOS - - 10

TOTAIS 40 90

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagcdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)
a todos os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Paula Candido - MG, com duragdo méaxima de 3
(trés)horas, incluso o tempo para preenchimento da Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da
administracdo. Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informagfes definitivas sobre horéario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo, no site do Municipio www.paulacandido.mg.gov.br e no site
www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Paula
Candido poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas
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em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes

oficiais e através dos sites www.paulacandido.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO
PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

8.5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso
de erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que
estiver prestando a prova.

8.9. Nao haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos
guadros de aviso da Prefeitura, no site do Municipio www.paulacandido.mg.gov.br e
www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horéario de realizacdo das provas serdao divulgados oportunamente no
endereco eletrbnico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S6 sera permitida a realizacédo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), de
documento original de identificacéo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos,
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crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros

documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua

assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-8o através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos do respectivo emprego e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato s6 tera posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta)
minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, nao
podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se
da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de Questdes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto,
apoés a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés
ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, ocasidao em que assinardo o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacédo
de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de
calcular, agendas eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.
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8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,

obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala

de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.21. Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal
de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

9.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de direcdo no
perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional.

9.1.1.1. A avaliacdo da Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

9.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.4 A Prova Prética para o cargo MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
9.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

|. Faltas Eliminatérias:
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a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
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g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.1.1.6. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade,
atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

9.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

9.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato
deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracdes.

9.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo
de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.2.1. A avaliac&o da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
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9.2.2.1. Seréo utilizados na execu¢ao da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO

IBDO, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou Retroescavadeira.

9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera
avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e
Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
[l. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Acionamento da Chave de Partida;

c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéao:

a) Carga,
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b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

9.2.5. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

9.2.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9.2.7. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

9.2.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacao
exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, n&do sendo aceitos
protocolos ou declaraces.

10 - DOS TIiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA, PROFESSOR DE EDUCAQAO
FISICA e ESPECIALISTA EM EDUCAC}AO (SUPERVISOR PEDAGOGICO).

10.2. A Prova de Titulos compreendera:

TiTULO VALOR UNITARIO

Certificado ou declaracdo ou atestado de 02 (dois) pontos
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “‘LATO SENSU”,
realizado em instituicio reconhecida
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga
horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou atestado de 03 (trés) pontos
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
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Certificado ou declarac¢ao ou atestado de 05 (cinco) pontos
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU’
(DOUTORADO), realizado em institui¢ao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

10.2.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles gque forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

10.2.3. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

10.2.4 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO
“LATO SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de
declaracdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que
se fizerem omitir.

10.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

10.4. Nao havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacgéo dos Titulos

10.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item
10.1 deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DE PAULA CANDIDO/MG, no seguinte
enderego: CAIXA POSTAL: 112781 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, através de Sedex
com AR.

10.6.2. Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO, situada & Rua Monsenhor Lisboa, 251,
Centro, CEP 36544-000, Paula Candido/MG, até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO Il deste Edital), no horéario das 07:30h as 13:00h.

10.6.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagdo sera comprovada através da
sua data de postagem, ou de protocolo.

10.6.4. As copias dos titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartorio, contendo, na sua parte externa, o niumero da inscricdo, 0 nome
do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no
envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

10.6.5. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.
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11 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGCAO.

11.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando
os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista
No cronograma previsto.

11.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia,

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicdes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA EPP - INSTITUTO IBDO. Todo o
processo de convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de
competéncia do Municipio de Paula Candido-MG.

11.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados 0s pontos de todas
as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

11.3. A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerd aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01
de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio légico-mateméatico (quando houver);
E) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

11.3.2. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, terd preferéncia o candidato
gue tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Puablico, dentre
agueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

12.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico
poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Paula Céandido e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paula
Candido, localizado no - Centro — Paula Candido/MG, no horéario de 07h30 as 13h00, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricao,
fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questbes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas. O Anexo IV contém Modelo de Formulario para a devida
apresentacgdo de recurso.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo
recorrida, no caso de recursos contra questdes.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial ou Times New Roman, admitindo-se como tamanho
minimo da fonte 12.

12.2.1 Ao término dos prazos para interposicdo de recursos, 0S mesmos seréo
encaminhados ao INSTITUTO IBDO para avaliagao.

12.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 12.2.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

12.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

12.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicagéo.

12.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.8. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1. Os candidatos poderdo obter informacfes gerais referentes ao Concurso Publico

através do site www.institutoibdo.com.br ou do email candidato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacfes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de edital de retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Paula Céandido e o INSTITUTO IBDO nédo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢bes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Puablico, durante todo
o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscri¢des,
em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipo6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.paulacandido.mg.gov.br e publicado no Diério Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Paula Candido/MG.

13.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde
sobre o Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

23 /09/ 2015

Marcelo Rodrigues da Silva

Prefeito do Municipio de Paula Candido


http://www.institutoibdo.com.br/
mailto:candidato@institutoibdo.com.br
http://www.paulacandido.mg.gov.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS: Executar tarefas elementares, sem complexidade,
tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas
vicinais, armar andaimes; confeccao de forma para laje; preparacdo de ferragem de
construcdo para recebimentos da concretagem; apontamento e andagem de ferramentas;
ajudar eletricistas, confeccionar formas para concreto; preparar massa de concreto e de
outros materiais; Rondar prédios publicos, depédsitos de materiais ou areas pré-
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e
fechar portas e portes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de
transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacao, localizar
defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacao; investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados;
desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Executar trabalhos de terraplenagem,
escavacbes, movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos, para fins especificos;
realizar aberturas de ruas, estradas; operar motoniveladora; regularizar os taludes e
espalhar o asfalto dentro dos padrbes estabelecidos; operar trator de esteira; operar o rolo
compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; registrar a quantidade de trabalho
executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; zelar pela

manutencédo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

PEDREIRO: Executar servicos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou
concreto; construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as
técnicas pertinentes; orientar ou executar a mistura de materiais para obtencdo de
argamassa; rebocar as estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencéo preventiva
e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais; construir timulos e fechar
sepulturas; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacédo do equipamento usado;
desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informacbes
sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros
e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicbes e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer
pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos
relacionados com a organizacdo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuicdes da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacao; atender o publico em
geral; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar ligagcbes telefonicas internas e
externas; providenciar ligagGes interurbanas; receber e conferir o material adquirido;
controlar a entrada, entrega e a saida de material, mediante notas e requisicées; guardar o
material nas prateleiras ou depadsitos; auxiliar no inventario e na elaboracdo de balancetes
de material estocado; fazer e conferir calculos diversos e demais atividades burocraticas
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préprias do servico publico municipal; emitir empenhos e controlar dotac6es orcamentarias;
preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, e retencdes de imposto de renda;
elaborar a prestacdo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para lancamentos em formularios; redigir
projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaracdes e
atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formulérios ou
atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias
de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa; desempenhar
tarefas afins.

SERVENTE CONTINUO: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher
folhas de presenca; atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico
informacgdes simples; pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar
na mudanca de moveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho; preparar
lanches e refei¢des; limpar e conservar nos prédios publicos instalagdes sanitarias, portas,
vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedi¢cdo de medicamentos,
impressos e outros materiais; remover lixos e detritos; controlar entrada e saida de pessoas
em portarias; lavar roupas e materiais de cama, mesa e banho; efetuar carga e descarga de
material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remocé&o do objeto; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir automovel, énibus, caminhdo, camioneta, ambulancia dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as
nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; zelar pela boa conservacao do bem publico; cuidar da limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; preencher controles sobre a quilometragem dos veiculos, entrada
e saida da garagem publica; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagéo
domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusbes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinando seu tipo fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador,
durante as operacdes; fazer curativos poés-operatério delicados e retirar pontos; auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar 0s
primeiros cuidados aos recém nascidos; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Coordenar, Planejar, Programar, Orientar e
Executivo ou fazer executar, sob sua supervisdo direta, atos no campo de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; participar de atividades e educagdo em saulde;
participar do desenvolvimento tecnoldgico e da gestdo, planejamento e desenvolvimento
institucional; investigar surtos de toxinfeccdo alimentar; cadastrar e fiscalizar o servico de
saude tais como: consultério médico, consultério odontoldgico,

consultério veterinario, psicologico, laboratério de prétese dentaria, clinicas médicas,
institutos de fisioterapia, casa de repouso, clinica geriatrica, unidades basicas de saude,
exceto as que empreguem servigo de radiacdo ionizante. Mapear todos os estabelecimentos
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e locais possiveis de atuacdo de vigilancia sanitaria; atender ao publico, orientando e
informando quanto a documentacdo, andamento de processos administrativos e outras
informagBes técnico-administrativos e legais; cadastrar, licenciar e fiscalizar os
estabelecimentos de servicos tais como: barbearias, saldo de beleza, manicuro, pedicuro,
massagens e congéneres, servicos sociais, estabelecimentos esportivos (ginastica, natacao,
academias), creches e outros servicos que possam vir a ser de atuacdo de vigilancia
sanitéria; cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos que comercializem e/ou
distribuam géneros alimenticios, bem como micro empresas que manipulem alimentos,
exceto com processo industrial; receber, triar e encaminhar demandas alusivas a area de
Vigilancia Sanitaria; fiscalizar as condi¢des sanitarias de agua e esgoto; fiscalizar piscinas
de uso coletivo; fiscalizar condi¢cdes sanitarias dos criadouros de animais na zona urbana;
fiscalizar as condi¢cdes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de agua,
disposicéo de residuos sélidos e criagdo de animais na zona rural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica,;
elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, IlI; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do
patrimonio

artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar boas aulas,
repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos
de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a
direcdo ou a coordenacgéo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar e organizar reunides,
cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo
e a capacitacao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
incluséo escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas
na area de educacao; participar e organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagéo; participar
e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuacao; participar de reunides, grupos de trabalho e outras
acOes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 0rgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente; executar outras
atribuicdes afins.
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO): Orientar 0 corpo
docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria téchico-
pedagdgica; colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacao de calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais,
a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; participar da elaboragéo
e/ou orientar a confeccdo de material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; participar da elaboracdo e/ou orientar
a confeccdo de material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservacdo do
patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e
supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e
aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantacdo; participar de reunibes com pais, professores e
demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cdo das escolas;
promover conferéncias, debates e sessfes sobre temas pedagogicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-
aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de Classe para aferir a
eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacées adequadas;
orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; implantar sistemas de
sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos; participar do processo de
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das Classes, buscando o desenvolvimento
do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do
processo de avaliacdo e recuperagdo dos educandos; proporcionar as escolas 0s recursos
técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizacéo
possivel de seus recursos

individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados
no processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos
registros; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios; promover a
integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino, juntamente com a Dire¢do da Escola; proceder a avaliacdo
e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do educando
para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do prontuario do
aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes relacionados, para
possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados; prestar atendimento pedagoégico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento; preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianca; participar de discussao e estudos de caso, debatendo
com outros profissionais problemas e situacbes apresentados, trocando informacbes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter
contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto
a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;
elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido
e o0 resultado obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
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desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar e organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando
o0 aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuacado; participar e organizar festividades, feiras, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua
atuacdo; participar e organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; participar e organizar
reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacédo
para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situagbes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuicbes
afins.

MONITOR DE ONIBUS: Controlar, fiscalizar e orientar os alunos que utilizam do transporte
escolar; zelar pela seguranca dos alunos na entrada e saida do 6nibus; controlar a disciplina
dentro do 6nibus; desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR REGENTE MUSICAL: Incumbira ao servidor titular do cargo, lecionar aulas
teéricas na area musical, de modo geral, inclusive, ensinar aos alunos manusear
instrumentos musicais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da
escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execucdo e situacbes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdégica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades
civis e extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola,
atender a solicitacdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no ambito
escolar; executar outras atribui¢cdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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Nivel Fundamental Incompleto (5° ANO, antiga 4 Série): AJUDANTE DE OBRAS E
SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais. Reconhecer posi¢fes distintas entre duas ou mais opinibes
relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma
informag&o ao comparar textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer relacdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungées, adveérbios etc.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformag¢des no plano. Aplicar relagdes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar nameros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e gréficos. Estruturas légicas. Logica de argumentagéo.
Diagramas lo6gicos. Resolucdo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e
padrbes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009. ROCHA,
Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA,
Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edicao — Editora Saraiva, 2012. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geogréficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Paula Candido. Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestdes e Bibliografias: www.paulacandido.mg.gov.br. Podera ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacBes pertinentes. Outras publicagcbes que abranjam o
programa proposto
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Cargo de Ensino Fundamental Completo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
SERVENTE CONTINUO, PEDREIRO, MOTORISTA e MONITOR DE ONIBUS.

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais. Reconhecer posi¢fes distintas entre duas ou mais opinides
relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma
informag&o ao comparar textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer relacdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjun¢fes, advérbios etc. Estabelecer
relacdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos
de concordéancia verbal e nominal e repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade.

Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar nameros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009. ROCHA,
Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA,
Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Paula Candido. Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestdes e Bibliografias: www.paulacandido.mg.gov.br. Podera ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacBes pertinentes. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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Cargo de Ensino Fundamental Completo: PROFESSOR REGENTE MUSICAL

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais. Reconhecer posicdes distintas entre duas ou mais opinides
relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma
informag&o ao comparar textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer relagfes l6gico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjun¢fes, advérbios etc. Estabelecer
relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos
de concordancia verbal e nominal e repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade.

Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representagcbes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar nameros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Estruturas légicas. Logica de argumentagéo.
Diagramas légicos. Resolucdo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

Sugestbes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicao. Ed. Campus, 2009. ROCHA,
Enrique. Raciocinio Lgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA,
Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia da Mdasica Brasileira. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos;
melddicos e harménicos. Elementos formais da musica: Linguagem Musical; Estruturacdo
Musical; Educagdo musical e educagdo estética. A importdncia da mdasica para uma
proposta de sécio-inclusiva. Andalise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto,
Estética e Harmonia, Historia da Musica, Musica Contemporédnea e Musica, Instrumento
Complementar (piano, flauta doce e percusséo), a Percepg¢do Musical, Prosédia, Técnica
Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais. Escalas maiores e menores (incluindo
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as escalas menores natural, melédica e harmodnica). Classificacdo de acordes (triades

maiores, menores, aumentadas e diminutas). Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do

Adolescente atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96

atualizada.

Sugestdes e Bibliografias: ANTUNES, Jorge. Notagdo ha musica contemporanea. Brasilia:
Sistrum, 1989. HENTSCHKE, L.; DEL BEN, L. (Org.). Ensino de mdsica: propostas para
pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003. MED, Bohumil. Teoria da
Musica. Brasilia. Musimed. 1996. SOUZA, Jusamara. Musica, cotidiano e educacdo. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Médio: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais. Reconhecer posicdes distintas entre duas ou mais opinides
relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma
informag&o ao comparar textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer relagdes l6gico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncfes, advérbios etc. Estabelecer
relacbes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos
de concordancia verbal e nominal e repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua
continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagbes com 0s argumentos de
sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto. Reconhecer efeito
de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressées, do uso de pontuagéo e outras
notacbes, de recursos ortograficos e morfossintaticos. Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redagdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relacbes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacdes. Utilizar procedimentos algébricos. Ler,
utilizar e interpretar informacgdes apresentadas em tabelas e gréficos. Estruturas logicas.
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Logica de argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situacBes-problema.

Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de

conjuntos. Utilizar procedimentos de combinatoria e probabilidade.

Sugestbes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edi¢cdo. Ed. Campus, 2009. ROCHA,
Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA,
Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos
de protecdo e seguranca. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word/97/2000/2007:
conceitos bésicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos,
funcgbes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas.
Excel: conceitos, configuracdes, comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e
avancgados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a
Internet e ao correio eletrbnico. Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacgdes,
formatacoes.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Béasicos, Campus, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Médio e Médio/Técnico Completo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informacéo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais. Reconhecer posi¢cdes distintas entre duas ou mais opinides
relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma
informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer relacdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjun¢les, advérbios etc. Estabelecer
relacbes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos
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de concordéancia verbal e nominal e repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua
continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relacbes com os argumentos de
sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto. Reconhecer efeito
de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacdo e outras
notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos. ldentificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformac¢des no plano. Aplicar relagbes e propriedades.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar numeros. Realizar e aplicar operagbes. Utilizar procedimentos algébricos. Ler,
utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e gréaficos. Estruturas logicas.
Légica de argumentacdo. Diagramas légicos. Resolucdo de situagBes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de
conjuntos. Utilizar procedimentos de combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e
primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional LDB
9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacgéo/
Camara de Educacgdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de
Educacao Especial e Incluséo.

Sugestées e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educacado..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis
gue alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Para@metros Curriculares Nacionais: temas transversais. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.
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Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, 6bito. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos
de Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes
para a realizacdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais,
balanco hidrico, altura e peso corporal. Célculo e administracdo de medicamentos.
Necessidades nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene
corporal, alimentacdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizacdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio,
aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de
amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90.
NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso
(Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianca,
saude bucal, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM
399/2006). Cdédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n° 5.
Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengéo Basica
n° 7. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Noc¢Ges de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos -
requisitos, atributos, desfazimento, convalidag&o, converséo, classificagéo, espécie. Tributos
Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Politicas
plblicas de satde no Brasil: Evolucéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nocdes de
meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacdo de lixo. Nocdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producao,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢bes nutricionais da populagcéo
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condigBes higiénico-
sanitérias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. No¢des de condicdes de
medicamentos e desinfetantes. Nog¢Bes de saude do trabalhador: equipamentos de
seguranca, situacdes de risco. NocbGes de saude publica, Notificacdo compulsoria,
Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacao de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a
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prevencao e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Meio

Ambiente. Codigo Sanitario do Municipio de Paula Céandido.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterac6es. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. GERMANO, P.M.L ; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria
de alimentos. Sao Paulo: Varela, 2009. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo.
25 ed. Sado Paulo: Malheiro, 2008. Lei Municipal n°® 1.143/14 - Institui o Cddigo Sanitario
do Municipio de Paula Candido, e da outras providencias. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO
e PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA:

Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global. Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber
a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Interpretar textos que
associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer
diversos géneros textuais, identificando a funcéo desses textos na sociedade. Reconhecer
posi¢Oes distintas entre duas ou mais opinifes relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema.
Reconhecer diferentes formas de abordar uma informacdo ao comparar textos que tratam
do mesmo tema. Reconhecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungles, adverbios etc. Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal e
repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto
e estabelecer suas relaces com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes
principais e secundarias em um texto. Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos.
Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de
pontuacdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos. Identificar marcas
linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 39 ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa
Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundag¢do Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2003. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacgfes no plano. Aplicar relacbes e propriedades.
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Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e
utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacdes. Utilizar procedimentos algébricos. Ler,
utilizar e interpretar informages apresentadas em tabelas e graficos. Estruturas légicas.
Logica de argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situacBes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de
conjuntos. Utilizar procedimentos de combinatoria e probabilidade.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio
Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009. ROCHA,
Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA,
Samuel — Raciocinio Logico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Aspectos Filosoficos da Educagdo — o pensamento pedagogico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes
e tendéncias na préatica escolar. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacgdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para
0 1° e 2° Ciclo (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que
tratam de Educacdo Especial e Incluséo.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educacgéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis
gue alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Abordagens pedagdgicas da Educacédo Fisica escolar. Objetivos e contetdo da Educacao
Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem



lal
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO I B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

motora. Proposic6es Metodoldgicas da Educacédo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo
para o lazer. Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e
Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacdo; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacdo Fisica. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacéo Especial e Incluséo.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental /
— Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educacgéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis
que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na
Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ,
F. Psicomotricidade & Educacdo Fisica: Quem quer brincar pde o dedo aqui. S&o Paulo:
Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacgéo Fisica registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.



=0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO I B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

23/11/15 a 23/12/15

Inscricbes dos Candidatos no Concurso
Publico. (Internet e presencial)

23/11/15 a 25/11/15

Pedido de isencdo de taxa de inscricéo

04/12/15

Resultado dos pedidos de isengcdo de taxa
de inscricao.

07/12/15 a 09/12/15

Recurso dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao

16/12/15 Resposta aos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricao

28/12/15 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
candidato que quiser concorrer como
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

12/01/16 Relacdo Preliminar dos Candidatos que

concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

13/01/16 a 15/01/16

Recurso da Relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

13/01/16

Divulgag&o do Mapa Estatistico (Candidatos
X Vagas) e da Relacdo de Candidatos
Inscritos

13/01/16

Divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
confirmacéo de data e horarios de provas

17/01/16

Realizacdo das Provas: Objetiva de
Multipla Escolha

18/01/16

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova
Objetiva de Mdiltipla Escolha.

19/01/16 a 21/01/16

Periodo dos Recursos contra os gabaritos
provisorios.

03/02/16 Divulgacdo da resposta aos recursos contra
a Prova Objetiva.
Divulgag&o do Gabarito Final pds recursos
03/02/16 Divulgacdo do Resultado Preliminar das
Provas Objetivas
03/02/16 Convocacdo para realizacdo da prova pratica
03/02/16 Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar

dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

04/02/16 a 08/02/16

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas

04/02/16 a 11/02/16

Periodo de envio dos Titulos pelos
candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 10.1 deste Edital e
gue obtiverem a pontuacdo minima exigida
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

14/02/16 Realizacdo das provas praticas

23/02/16 Divulgacdo do Resultado Preliminar das
notas dos Titulos

23/02/16 Divulgacdo do Resultado Preliminar da
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Prova Pratica.

24/02/16 a 26/02/16 Interposicdo de recursos administrativos
guanto ao resultado preliminar da Prova de

Titulos
24/02/16 a 26/02/16 Interposicdo de recursos administrativos
guanto ao resultado preliminar da Prova

Préatica
29/02/16 Divulgacdo do Julgamento dos recursos

administrativos  quanto ao  Resultado
Preliminar das Provas Obijetivas

29/02/16 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
29/02/16 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do

Resultado Preliminar da Prova Pratica

29/02/16 Divulgag&o do Resultado Final
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO

MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO

RECURSO: 3- TITULOS
N DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGCAO:

Paula Candido,

/

/2015

Assinatura do Candidato




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO | B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO VI - DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:

Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicéo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paula Candido - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos

requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem

aplicaveis a situacédo do candidato, entre eles:
- Contracheque (3 ultimos)

- Carteira de Trabalho

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais)

Paula Candido, de de 2015.

Assinatura



