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MUNICÍPIO DE MONTES CLAROS - MG 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS  -PREVMOC 
EDITAL 1/ 2015 – ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  
 

 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO  

• TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 

• GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 

• RESERVA: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 
 

 

LEI(S) DE CRIAÇÃO 
DO CARGO 

CÓDIGO DE 

CARGO/CARREIRA*** 

VAGAS DO CONCURSO 

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA 
E OUTRAS EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO ATUAL (R$)  

TAXA DE 
INSCRIÇÃO (R$) 

TOTAL GERAIS RESERVA 

Lei 028/2010  1  
Advogado 

01 01 - 
Superior Específico em Direito(com registro no órgão de 
classe competente) 30 horas R$2.342,20 

115,00 

Lei 028/2010  2  
Agente Administrativo 05 

04 01 Nível Médio Completo(conhecimento em Informática) 40 horas R$1.519,71 
75,00 

Lei 028/2010  3  
Analista de Sistemas 01 

01 - 

Superior Específico em Tecnologia da Informação e 
Comunicação, Analista de Sistemas e Ciências da 
Computação. 

30 horas 
R$1.327,05 

65,00 

Lei 028/2010  4  
Assessor de Comunicação 01 

01 - 
Superior Específico em Jornalismo e Comunicação 
Social(ou registro no órgão de classe competente) 30 horas R$1.327,05 

65,00 

Lei 028/2010  5  
Auxiliar Administrativo 

11 09 02 
Fundamental Completo (conhecimento em Informática) 

40 horas R$1.062,50 
50,00 

Lei 028/2010  6  
Contador 

01 01 - 
Superior Específico em Ciências Contábeis(com registro 
em órgão de classe competente) 30 horas R$2.342,20 

115,00 

Lei 028/2010  7  
Médico Perito 

03 03 - 

Superior Específico em Medicina(Experiência Mínima de 
2(anos) em perícia médica ou especialização em saúde 
do trabalho) 20 horas R$2.355.94 115,00 

Lei 028/2010  8  
Psicólogo 

01 01  
Superior Específico em Psicologia 

30 horas R$1.968,60 95,00 

 
 

 
  
  
 
 
 
 

 
 
 
*A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem  2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião  da posse. 

 

VAGAS OFERTADAS 24 21 3 

TOTAL 24 
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** Vagas reservadas para pessoas com deficiência, c onforme especificado no subitem 3.2 do Edital.  
 

 
MONTES CLAROS – MG,  18 de Setembro de  2015.  

 
 
 

Luciano Guimarães Pereira 

Diretor-Presidente 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES P ÚBLICOS DE MONTES CLAROS-PREVMOC  
 


