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O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARTINHO CAMPOS, FRANCISCO LUDOVICO DE
MEDEIROS, no uso de suas atribui¢des legais, e em
consonancia com as disposigdes constitucionais
referentes ao assunto, Instrucées Normativas n?
008/2009, 004/2008, 005/2007 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e Legislacao Municipal
(em especial com a Lei Orgéanica Municipal; Lei
Complementar n® 029/2014 que estabelece a Politica
de Pessoal e o Sistema de Exercicio de Atividades
Funcionais perante o municipio de Martinho Campos,
faz saber que sera realizado Processo Seletivo para
contratacdo e/ou designagdo para desempenho de
atividades funcionais perante o Municipio de Martinho
Campos, relativamente a:

a) fungdes isoladas criadas em lei, durante o prazo
previsto em lei.

Estabelece o presente Edital, ainda, instrucoes
especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retifica¢des, e sua
organizagdo cabera a empresa responsavel
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, caixa postal 25, Guanhaes, Minas
Gerais. Telefone: (33) 3421-5687. Horéario de

funcionamento: 9h as 12h e de 14h as 17h.

A fiscalizacao e o acompanhamento do Processo
Seletivo caberdao a Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 017/2015 de 30
de janeiro de 2015. Foram designados para
compor a Comissao: Ovidio José de Araujo Neto
(Presidente), Marcos Aloisio de Faria (Secretario)
e Geraldo Magela Costa (Vogal).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, CNPJ n? 18.315.234/0001-93, esta
sediada na Rua Padre Marinho, 348, Centro,
CEP: 35.606-000 - MARTINHO CAMPOS, Estado
de Minas Gerais - Telefone: (37) 3524-1275.
Horério de expediente: 8h as 11h e 13h as 17h.

Regime juridico para as contratagbes ou
designacdes: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de MARTINHO CAMPOS
(regime juridico dos servidores do municipio de
MARTINHO CAMPOS), com as ressalvas
previstas na Lei Complementar n® 029/2014.
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Local de trabalho: municipio de MARTINHO
CAMPOS (sede, distritos, povoados e zona rural)
dependéncias da administragdo  municipal,
dependéncias de outras entidades com as quais 0
municipio mantém convénio.

As funcdes isoladas, o numero de vagas, os
vencimentos base, 0s requisitos para contratagao
ou designacdao, a carga horaria semanal e o valor
da taxa de inscrigcao, constam do ANEXO | deste
edital.

As  atribuicbes e  fungbes a  serem
desempenhadas estdo descritas no ANEXO V
deste edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1] REQUISITOS PARA DESEMPENHO DAS

ATIVIDADES

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital sera investido na
fungdo publica, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado/classificado no Processo
Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12, § 1%, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
Estar quite com as obrigacbes do servigo
militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Possuir os requisitos exigidos para exercicio
das funcoes;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato
da designagao ou contratagao;

Gozar dos direitos politicos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes da fungdo publica isolada,
comprovada por avaliagdo médica realizada
por profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARTINHO CAMPOS, cujo atestado

b)

ee
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Il — PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO
1.

devera ser apresentado no ato da designacao
ou contratacao.

Considerando os  principios  fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razao de limitacbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricio sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer, a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

A caracterizagcdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragcdo expressa do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
seu teor.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo podera ser realizado da seguinte forma:

a) No local e horario definidos para inscricdo
presencial, nos termos deste Edital,
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido  (modelo  de
procuragao constante do ANEXO Ill deste
Edital), mediante apresentacdo do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do valor 5.
da taxa de inscricao, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrbnico da

empresa organizadora 6.
www.polisauditoria.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulario de
Requerimento  de Inscricdo”, inclusive
emitindo  boleto bancério (ndo sendo 7.

necesséario efetuar o pagamento do boleto).
Apds, o interessado deverd encaminhar o
Formulario de pedido de isengdao de
pagamento do valor da taxa de inscricao,
devidamente  preenchido e  assinado,
acompanhado dos documentos relacionados
no referido formulario (modelo constante do
ANEXO IV deste Edital), através dos
Correios, por meio de Correio simples com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA 8.
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS -
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Processo Seletivo — Edital n? 001/2015, n? de
inscricdo, nome completo e funcdo isolada
pleiteada), enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigcos Contabeis; ou

c) Através dos Correios, por meio de Correio
simples com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario de
pedido de isengédo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢gdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Processo Seletivo — Edital n?
01/2015, n® de inscricdo, nome completo e
funcdo isolada pleiteada), enderegcado a
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis.

No ANEXO IV deste Edital sera informado o
periodo para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e entrega dos documentos
exigidos, bem como a data do resultado da
andlise dos pedidos de isencdo. N&o serdo
aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscricao é de competéncia da
empresa organizadora do Processo Seletivo, cuja
decisao podera ser revista por ato fundamentado
do Chefe do Executivo Municipal.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme ANEXO 1V deste Edital.

O interessado que tiver o pedido de isencéao do
pagamento da taxa de inscricdo deferido, serd
automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e podera imprimir o “Comprovante de
Inscricdo”’; no enderego eletrbnico da empresa
organizadora  www.polisauditoria.com.br  ou
retirado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARTINHO CAMPOS, a partir da sua
divulgagdo conforme o ANEXO IV deste Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
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assegurado o contraditério e ampla defesa, 9.
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos.

INSCRICAO PRESENCIAL

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relacao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS.

Periodo: estabelecido no ANEXO 1V deste Edital,

exceto sabado, domingo e feriado. 10.

Horario: 8h as 11h e de 13h as 17h.

O interessado podera consultar o Edital regulador
do Processo Seletivo no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS e no

endereco eletrbnico da empresa organizadora 11

www.polisauditoria.com.br.

A inscricdo poderd ser realizada pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuracao constante do ANEXO lliI
deste Edital).

A declaragcdo falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscrigdo, inseridos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas,
implica o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o
ato perpetrado for descoberto apdés a
homologacdo do processo seletivo cabera a
administragdo publica a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuracao assume total
responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu procurador no Formulario de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

. O Manual do Candidato contendo: edital,

conteddo programatico, sugestdo bibliografica,
cronograma do processo seletivo e outros
anexos, podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS e estara
também disponivel para download no endereco
eletrbnico www.polisauditoria.com.br.

O candidato interessado em se inscrever no V — INSCRICAO VIA INTERNET

presente Processo Seletivo, devera efetuar o

pagamento da importancia relativa a taxa de 1.

inscricdo, mediante boleto bancario, a ser retirado

no local estabelecido para inscricdo presencial,
munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocépia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento 2.
equivalente, de valor legal, inclusive de seu
procurador, se for o caso, sendo que a
fotocopia ficara retida no ato da inscri¢ao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso) do
CPF, sendo que a fotocépia ficara retida no
ato da inscricao. 3.

Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o
candidato ou seu procurador devera assinar o
formulario de inscricdo no local estabelecido, no
qual declare atender as condi¢des exigidas para
se inscrever e submeter-se as normas expressas 4.
neste Edital.
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Serd admitida também inscricdo realizada via
internet, através do enderegco eletrbnico
www.polisauditoria.com.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO IV deste Edital.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulario de Requerimento
de Inscricdo” especifico, somente sera
confirmada apés o pagamento do boleto bancario
gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via do
boleto bancéario podera ser obtida no enderego
eletrébnico  www.polisauditoria.com.br,  ficando
indisponivel a partir do primeiro dia atil apos a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de
boleto bancario, devera ser efetuado até o dia
especificado no ANEXO IV deste Edital, no
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horario de atendimento das agéncias bancarias.
O candidato que optou em inscrever-se pela
internet devera receber em seu endereco
eletrébnico em, no maximo, 3 (irés) dias uteis, a
confirmagéao efetiva de sua inscricdo no processo
seletivo.

A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar copia do documento de identidade
e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacédo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via internet estara disponivel no
endereco eletrbnico www.polisauditoria.com.br
apés o acatamento das inscricbes (com
pagamento do boleto bancario), e podera ser
solicitado também na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato pela internet no enderego eletrénico
www.polisauditoria.com.br o candidato devera
acessar a aba “Concursos” localizada na parte
superior do site. Em seguida, selecionar o
processo seletivo/concurso para o qual se
inscreveu.

A POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis nido se responsabiliza por solicitacdo
de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera
vdlida se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscrigao do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.
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2.

10.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento em
cheque, a inscricao sera automaticamente
cancelada na hip6tese de sua devolugéo.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo néo
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de:

a) Cancelamento do Processo Seletivo;

b) Exclusdo da funcdo publica oferecida no
processo seletivo ao candidato para
aquela funcao;

Alteracdo da data de realizagdo das
provas;

Pagamento
duplicidade;
Suspensdo do Processo Seletivo.

extempordneo ou em

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de requerimento do candidato.

N&o serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma
funcdo publica, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas uma
delas.

Efetuada a inscricdo, nao sera permitida alteracao
ou troca da fungéao publica.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para a fungao publica, entretanto,
caso seja convocado, o candidato deverd
apresentar no ato da posse o documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual
ndo terd direito a contratacao ou designagao para
a fungéo pleiteada, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo.

A candidata lactante podera amamentar durante a
realizacdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficara em local determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata lactante
serd acompanhada por fiscal, que garantird que
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sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des estabelecidos, havendo compensagéo
do tempo efetivamente despendido no tempo de
duracéo da prova.

. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se

submeter as provas previstas neste edital, o
candidato deverd solicita-las por escrito, no prazo
de até 10 (dez) dias antes da data de realizagéao
da prova, encaminhado através dos Correios por
meio de Correio simples com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Processo Seletivo - Edital n°
001/2015, n? de inscricao, nome completo e
funcdo publica pleiteada), enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis,
ou entregando pessoalmente na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS.

Vil - PROVAS

1.

O Processo Seletivo constara de prova: Objetiva
de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
classificatério e eliminatério, que sera aplicada a
todos os candidatos e tera duracdo maxima de 3
(trés) horas.

Cada questdao das Provas Objetivas de Multipla
Escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B,
C,ou D).

As Provas Objetivas de Multipla Escolha conterao
40 (quarenta) questdes, totalizando 100 (cem)
pontos, e sera aprovado o candidato que totalizar
o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

Os programas das provas para as questdoes de
multipla escolha constam do ANEXO Il deste
Edital.

O gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha seréa divulgado nos termos do ANEXO IV
deste Edital.

VIl - REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo
realizadas no municipio de MARTINHO
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CAMPOQOS, em data e horério previsto no ANEXO
IV deste Edital. O local de realizacao das Provas
Objetivas de Multipla Escolha, e confirmacao de
data e horario da prova, sera divulgado conforme
estabelecido ANEXO IV, nos termos deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao das
Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado para
realizacdao das mesmas.

Os candidatos fardo Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, conforme conteddo programatico,
constante no ANEXO I, e disciplinas, nimero de
questdes e peso, constante no ANEXO 1.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de aplicagdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido do comprovante de
inscricdo, cédula oficial de identidade (ou boletim
de ocorréncia feito por autoridade policial), ou
outro documento equivalente, original ou copia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos ministérios militares,
pelas secretarias de seguranga publica e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do ministério
publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Ao ingressar na sala de provas, o candidato
devera DESLIGAR SEU TELEFONE CELULAR e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

quaisquer outros equipamentos eletrénicos, sob a
pena de eliminagdo do exame.

Os documentos de identidade deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverao
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apds o
fechamento dos portbes.

Nao utilizar ao ingressar em sala de provas,
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, durante
a realizagdo das provas.

O candidato que comparecer ao local das provas
sem documento de identidade nao podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizagao, e
estarq automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presencga, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao
de rubrica.

Nao sera permitido aos candidatos fumarem no
interior das salas.

Apbés identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
A auséncia da sala devera ser acompanhada de
um fiscal.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada
ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipotese havera aplicacdo de
provas fora  dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio e término das provas sera o
mesmo para todas as salas, com todos os
candidatos iniciando-as simultaneamente,
observado o tempo de duracdo estabelecido no
presente Edital.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas € da embalagem das provas, dentro de
cada sala de aplicagdo, na presengca de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

O candidato deverd transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento valido
para corregdo  eletrbnica, com  caneta
esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracgao ou participacdo de terceiros. Devera
ainda, transcrever no verso da folha de respostas,
a FRASE constante da capa de seu caderno de
questdes. O candidato que deixar de transcrever
a FRASE constante na capa do seu caderno de
questdes, ndo terd a prova corrigida.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas
na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por
erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicard em sua anulagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera:
Permanecer na sala pelo tempo minimo de
45 (quarenta e cinco) minutos.

Verificar se o seu caderno de provas contém
a quantidade de questdes indicadas na sua
folha de respostas.

Verificar se o seu caderno de provas contém
qualquer defeito grafico que impossibilite a
resposta as questoes.

Ler e conferir todas as informacgdes
registradas no caderno de provas, na folha de
resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos do exame.

Reportar exclusivamente ao fiscal de sua sala
qualquer ocorréncia em relagdo ao caderno
de provas e folha de resposta, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis no
momento da aplicacao das provas.

Nao realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo com outro participante durante
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

a realizagdo das provas, sob pena de
eliminagéo.

g) Transcrever a FRASE apresentada na capa
do seu caderno de provas na respectiva folha
de respostas.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos
dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.
E ainda sé serdao liberados juntos, apds
assinatura da ata de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, somente sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada.

Nao havera revisdo de provas sem que haja

recurso devidamente fundamentado. IX -

(também em rel6gios), agendas eletrbnicas
ou similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, notebook,
netbook, laptop, receptor, gravador etc, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f)  Que venha tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nado ser
momentaneamente, em casos especiais €
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para com
0s coordenadores, membros da comissao
especial de Processo Seletivo, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia 1.
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto
quando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA 2.
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS ou a
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura 3.
venham a ser encontrados pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entao, serdo encaminhados a Secao de Achados
e Perdidos dos Correios.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato

que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e) Durante a realizagcdo das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras
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A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por fungdo isolada, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha,
com a indicagdo dos pontos obtidos,
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos com observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de portugués, se houver;

d) Obtiver 0 maior nUmero de pontos na prova
de matematica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos gerais, se houver;

f) Tiver idade mais elevada, daqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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Configurando o primeiro desempate, os demais
critérios serdo desprezados.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caberdao recursos, a serem interpostos a
Comissao Especial de Processo Seletivo, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia dtil subsequente ao da publicagcdo no
endereco eletrbnico da empresa organizadora —
www.polisauditoria.com.br, esclarecendo-se que
a publicacao sera feita na mesma data no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa
de inscricao;

Inscrigbes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n? de inscricdo; erro no n?
da identidade; erro na nomenclatura da
funcao publica; indeferimento de inscrigao);
Local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);
Questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha, (desde que demonstrado erro
material);

Gabarito da prova objetiva de mdltipla
escolha (erro na resposta divulgada);
Realizagao das provas (objetiva de multipla
escolha, fisica e pratica);
Resultado (erro na
classificacao);

Qualquer outra deciséo proferida no certame.

b)

pontuacdo e/ou

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formuléario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

A anulacdo de qualquer questéo, seja por recurso
administrativo ou decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica
instancia.
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6. Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de procuracao
constante do ANEXO lll deste Edital) diretamente
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, ou encaminhado através
dos Correios por meio de Correio simples com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS - Processo Seletivo —
Edital n? 001/2015, n® de inscrigao, nome
completo e funcao publica pleiteada), enderecado
a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, ou por meio eletrénico, por e-mail,
para o endereco polis.auditoria@hotmail.com
(averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, através da Comissdo Especial do
Processo  Seletivo, enviar& o0s recursos
protocolados pelos candidatos a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis.

Nao sera conhecido o recurso que for interposto
por via fax.

Os recursos interpostos terdo manifestagédo, sem
carater decisorio, por parte da POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis, e seu
respectivo parecer sera encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo para decisdo, cuja decisdo
sera divulgada nos termos deste Edital em, no
maximo, até a data do evento subsequente
constante do cronograma do Processo Seletivo.

XI — IMPUGNACAO DO EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia dUtil
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal

“Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacdo e a solugédo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl do presente Edital.

XIl - PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de necessidades
especiais que pretendam fazer wuso das

prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
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VIl do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988,
€ garantido seu direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo.

O candidato portador de necessidades especiais
devera observar a compatibilidade das atribui¢cdes
da funcdo publica isolada a qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no quadro de fungdes isoladas
objeto de processo seletivo aos portadores de
necessidades especiais. Fixa-se o critério de
arredondamento da fragdo para um numero
inteiro subsequente, desde que o novo valor ndo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) —
(por analogia, com relagdo ao arredondamento
seguiu os preceitos do Decreto n® 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989).

O candidato que quiser concorrer como portador
de necessidade especial, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador. A
apresentacao do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
DE DOENGCA - CID, bem como a provavel causa
da necessidades especial, sera necessaria
apenas na designacao ou contratacao.

Em caso de inscrigdo via internet, o candidato
que quiser concorrer como portador de
necessidade especial, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador.

O laudo médico (original ou cépia autenticada)
valer4d somente para este processo seletivo, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
cépia.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de necessidades especiais aquelas
que se enquadrem nas situacoes previstas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdao igualmente
reservadas para candidatos portadores de
necessidades especiais, devidamente aprovados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

N&o havendo designagao ou contratacao conjunta
de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de necessidade especial aprovado no
Processo Seletivo, sera designado a ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, enquanto os demais serdo
designados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, independentemente de sua
classificagcdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com necessidade especial.

Caso o candidato nao apresente o laudo médico,
nao sera considerado como portador de
necessidade especial apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario de inscricao.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de necessidade especial
devera solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da prova,
encaminhando através dos Correios, por meio de
CORREIO SIMPLES com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS — Processo Seletivo 001/2015, n® de
inscricdo, nome completo e fungdo publica
pleiteada, enderegado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis ou
entregando  pessoalmente na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS.

Se necessario, requerer tempo adicional para a
realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua necessidade especial.

O atendimento diferenciado obedeceréa a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

Nao serdo considerados como necessidades
especiais os distdrbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de necessidade especial, se
aprovado, quando de sua designagao ou
contratacao, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa
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16.

17.

18.

19.

sobre a qualificagdo como portador de
necessidade especial ou ndo e o grau de
deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio
das fungdes publicas. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio das fungdes publicas,
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo,
em Unica e Ultima instidncia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua intimagdo, da
decisdo que o desqualificou.

O candidato portador de necessidade especial
que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo revertidas aos demais
concursados, observada a  ordem de
classificagéo.

Os candidatos portadores de necessidades
especiais participardo do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacao minima exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores  de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

Xlll — DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural e o ato de homologagédo do
presente Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARTINHO CAMPOS, no endereco
eletrbnico www.polisauditoria.com.br, € em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas
Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio). Os demais atos do Processo
Seletivo serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, e no enderego eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

10/ 26

2. O prazo de validade do presente Processo

Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da administracdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente 0os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

Toda mencdo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia —
DF.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito
a avaliagao de desempenho, durante a qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho das fung¢des publicas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS e a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servigcos Contabeis nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagbes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no enderecgo
indicado pelo candidato), n&o Ihe cabendo
qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel,
por falta da citada atualizagao.

A aprovacdo no processo seletivo fica
condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacao, do prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente, sendo que as
designhacoes ou contratacées constituem
direito subjetivo da Administracado. Nao tendo
entao, o candidato o direito de ser designado
ou contratado mesmo que dentro do numero
de vagas oferecidas, cujo direito de
designacdo ou contratacdo somente ocorrera
se descumprida a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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polis

10.

11.

12.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo, devidamente convocado, devera entrar
no exercicio das fungdes no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato de
designacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
a critério da administracdo. A convocagado para
aceitacdo da designacado ou para assinatura do
contrato sera enviada para o enderego indicado
pelo candidato no ato da inscricdo, através dos
Correios, por meio de CORREIO SIMPLES com
AR.

Quando nao entrar o candidato no exercicio das
funcbes, dentro do prazo previsto, sua
designacao ou contratagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto a designagéo ou
contratacdo, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o proximo candidato.

O candidato designado ou contratado deverd
assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela administracdo, sendo que somente
apds esta data, ser-lhe-do garantidos os direitos
estatutarios previstos na legislacdo de regéncia
da relacao juridica, inclusive remuneracao.

Como requisito para a designagdo ou
contratacdo, o candidato deverda apresentar
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacgdes, se houver;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos

filhos, se tiver;

) Fotocépia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira
de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocopia do cartdao de cadastramento no
PIS/PASEP, se possuir;

f) Fotocopia do titulo de eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleig¢ao;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de
isencdo ou de dispensa, se do sexo
masculino;

h) Laudo meédico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARTINHO CAMPOS;

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Declaragdo de que né&o infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagao de
Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art

13.

14.

15.

16.

17.
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37, §10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacgao
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Fotocépia do comprovante de capacitagao
legal para o exercicio das fungdes publicas
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de concluséo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizagdo do  exercicio  profissional
competente), se for o caso;

I) Declaragédo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio.

Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

O Edital em inteiro teor, e todas as publicagdes
referentes ao Processo Seletivo estarao
disponiveis no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, e no enderego eletrbnico da empresa
organizadora do Processo Seletivo
www.polisauditoria.com.br.

Integra também o presente edital o cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO V.

A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo sera realizada apés
o(s) prazo(s) de que trata a Resolugao n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do
resultado final, que devera ocorrer no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

MARTINHO CAMPQOS, 26 de fevereiro de 2015.

Francisco Ludovico de Medeiros
Prefeito Municipal

Comissao do Processo Seletivo:
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ANEXO |

FUNGOES ISOLADAS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RELACAO GERAL
, N.DEVAGAS | \encINENTO CARGA PROVAS VALOR DA
P & HORARIA TAXA DE
GOS0 | FUNGAO ISOLADAESPECIALIDADE P | BASE RequisiTos pAFuNGio | 1O :
cio | | 20 SEMANAL e s | g | MECRGRO
Concor Eecegs. (HS.) Isciplina uestoes €S0 (em R$)
special
AT NEE COMUMITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
01 | Do D ADE: LAGOA DOS 05 - | R$788.00 |COMPLETO, RESIDIR NA | 40HS |CONMEC. GERAIS 10 20 | 30,00
BomTiS, G Geantos AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
AGENTE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
02 | SAUDE 04 - | R$788.00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
LOCALIDADE: IBITIRA AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
AGENTE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
03 | O OE. CENTRO 04 - | R$788,00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
EaBE MOV HORBONTE AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
AT NEE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
04 | OO OE. ALBERTO 02 - | R$788,00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
: AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 30
ISAACSON
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ) FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
05 | LOCALIDADE: ALTO SAO 04 - | R$788,00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
FRANCISCO, SAO JORGE, N. AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
SENH. DA ABADIA
AGENTE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
06 | SAUDE 01 - | R$788.00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS |CONMEC. GERAIS 10 20 | 3000
LOCALIDADE: BURITI GRANDE AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
AGENTE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
07 01 - | R$788,00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC.GERAIS 10 20 | 30,00
LOCALIDADE: POVOADO BOA 00| € ; RE! > : :
VA MeNoLND AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 30
AGENTE COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 2,0
08 _ 01 - | R$788,00 |COMPLETO, RESIDIRNA | 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
Ei&ﬁﬁgADE.SACRAMENTO, AREA ONDE IRA ATUAR CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
PORTUGUES 10 2,0
09 | AGENTE DE COMBATE A 13 | o2 | Rs7ss00 | LINDAVENTAL 40HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 30,00
CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
FUNDAMENTAL PORTUGUES 20 3,0
10 | INSTRUTOR DE ATIVIDADES 07 | ot | Re7eso0 | L DMMED soHs | Do s 2 59 | s000
. PORTUGUES 20 3,0
04 | ORIENTADOR SOCIAL 04 - | R$78800 |MEDIOCOMPLETO soHs | DORTGUES A 2 59 | 000
CURSO TECNICO ENS. -
, , PORTUGUES 10 2,0
05 | TECNICODEENFERMAGEM/ | qg | o5 | Rg7sgoo |VEDIO COMPLETO E| 4455 | CONHEC. GERAIS 10 20 60,00
PSF REGISTRO NO GCONSE- CONHEC. ESPECIFICOS 20 3.0
LHO COMPETENTE : ’
CURSO TECNICO ENS. -
2 PORTUGUES 10 20
06 | TECNICO EMHIGIENE DENTAL | o5 - | Re7esoo |MEDIO COMPLETO E | ,,s | CONHEC. GERAIS 10 20 | 60,00
/ PSF REGISTRO NO CONSE- N G COS I 20
LHO COMPETENTE : ’
. : . . PORTUGUES 20 3,0
07 | TECNICO NIVEL MEDIO/CRAS | 02 - | R$788,00 |MEDIOCOMPLETO aoms | PORIUGUES s 2 59 | 000
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0
08 | ASSISTENTE SOCIAL / CRAS 03 - | R$1.857,13 | REGISTRO NO CONSE-| 30HS | CONHEC. GERAIS 10 20 | 9500
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 30
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SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

09 COORDENADOR / CRAS 01 - R$ 1.959,98 | REGISTRO NO CONSE-| 40HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

10 ENFERMEIRO / PSF 07 - R$ 2.446,96 | REGISTRO NO CONSE-| 40HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

11 MEDICO / PSF - 20 HS 01 - R$ 4.994,54 | REGISTRO NO CONSE-| 20HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

12 MEDICO / PSF - 40 HS 05 - R$9.999,09 | REGISTRO NO CONSE-| 40HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

13 ODONTOLOGO / PSF 05 - R$2.446,96 | REGISTRO NO CONSE-| 40HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0
SUPERIOR COMPLETO E PORTUGUES 10 2,0

14 PSICOLOGO / CRAS 03 - R$ 1.857,13 | REGISTRO NO CONSE-| 30HS | CONHEC. GERAIS 10 2,0 95,00
LHO COMPETENTE CONHEC. ESPECIFICOS 20 3,0

TOTAL 86 05
TOTAL GERAL 91
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

FUNCAO PUBLICA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E INSTRUTOR DE ATIVIDADES.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estudo e interpretagao
de texto informativo e/ou literario. Sujeito e predicado. Ortografia. Acentuacdo Gréfica; Encontros Vocalicos e consonantais,
digrafos; Divisao Silabica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Preposi¢éo e conjungao: classificagao e
emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo. Conjugacgao verbal. Pontuacédo. Classes de palavras e suas
respectivas flexdes (género, numero e grau). Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba
tonica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica.
S&o Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurelio). Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligbes de texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P.
Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Politica e
economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao,
educagao, saude, esportes; histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas; meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Aimanaque Abril. Internet: globo.com/ abril.com.br/
inovacaotecnologica.com.br/ portal.mec.gov.br/ portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/ g1.globo.com/ folha.uol.com.br/
oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/ brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. E outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promogéo, prevengcédo e prote¢gdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento
familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes
para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogbes de
ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagido de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informagao da atengdo bésica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude
da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saiude — ACS; Objetivos da estratégia saude da
familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengéo béasica a saude; Sistema de informacdo em
saude. Sugestao Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo 1.
Secdo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4.
BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 648 de 28 de margo de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagédo da
Atencédo Baésica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario
Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secado I. 6. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituigdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundacao Nacional de Saude. Manual de recrutamento e sele¢do: Programa
Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saide, 1991. 9. Ministério da Saide; Fundagdo Oswaldo
Cruz. Salude da familia: avaliagdo da implementagcdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed.
atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Avaliagdo normativa do Programa Salude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de
salide da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
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saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Satde, v. 3,
n® 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagéo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Saide da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica - n? 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente
etiologico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubagéo;
Manifestagbes da doenga, complicagdes; Notificagdo; Orientacdes de tratamento sintomatico; Prevencao; Medidas de controle;
Atribuicdes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do
vetor; Modo de transmissédo da doenga; Manifestagoes da doenga; Diagnostico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas
de controle e prevengéo da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doengas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmissdo das doencas; Principais manifestagbes das doengas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenca de
Chagas - Definigdo da doencga, agente etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e
prevencdo da doenga; Coélera - Definicdo da doenga, agente etioldégico; Formas de transmissdo da doenga; Medidas de
prevencgéo e controle; Cuidados apds mordida de animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulagao de alimentos,
maneira correta de manipular. Definicao dos termos endemia e epidemia, diferenga entre eles, exemplos. O SUS e o agente de
endemias , Campo de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos
vetores.Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apés a inspegdo. Sugestao
Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitario de saude no controle da Dengue", colegdo da biblioteca virtual do Ministério da
Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio
garantindo salde para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde
disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiol6gica-2005.
Biblioteca  virtual  do ministério da  salde/Secretaria de  Vigilancia em Saude  disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

FUNCAO PUBLICA (ENSINO MEDIO COMPLETO)

ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM / PSF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL / PSF E TECNICO NIVEL
MEDIO - CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos diversos. Advérbio. Pronomes.
Verbos e suas flexdes. Conjungdo e preposicao (classificacdes). Frase, periodo e oragdo. Concordancia verbal e nominal.
Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacdo. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.
Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo (classificagbes). Sugestao
Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima
Gramadtica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sado Paulo: FTD,
2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.;
SAVIOLI, F. P. Ligbes de texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto:
leitura e redagdo. Séo Paulo: Atica, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES: Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde, esportes; histéria e geografia mundiais;
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas; meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla
circulacao nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/ abril.com.br/ inovacaotecnologica.com.br/ portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/ g1.globo.com/ folha.uol.com.br/  oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/
cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/ brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM / PSF e TECNICO EM HIGIENE DENTAL / PSF:
Organizagao dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagao
da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacao, Politica Nacional de Promogédo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria.
Situacdo de saude, politicas publicas e organizagcdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
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Educagao em salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Sauide. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS,
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Sadde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizag¢éao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces.
Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em
saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestao Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras
publicagdes que abranjam o contetido proposto..

FUNCAO PUBLICA (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS, COORDENADOR - CRAS, ENFERMEIRO / PSF, MEDICO / PSF - 20 HS/40 HS,
ODONTOLOGO / PSF E PSICOLOGO - CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos diversos. Advérbio. Pronomes.
Verbos e suas flexdes. Conjungdo e preposicao (classificacdes). Frase, periodo e oragdo. Concordancia verbal e nominal.
Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacdo. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungbes sintaticas.
Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagado (classificagbes). Sugestao
Bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 422
Edigdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sado Paulo, Atica, 1a Edigdo, 1993. TERRA, Ernani. Curso
Pratico de Gramatica. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES: Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esportes; historia e geografia mundiais;
descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla
circulacao nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/ abril.com.br/ inovacaotecnologica.com.br/ portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/ g1.globo.com/ folha.uol.com.br/  oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/
cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/ brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO / PSF, ODONTOLOGO / PSF, MEDICO PSF 20HS/40HS:
Organizagao dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagao
da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacao, Politica Nacional de Promogédo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria.
Situagdo de saulde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagao em salde. Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante
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do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sautde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS,
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigildncia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogado da Salde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizag¢éo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces.
Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica.
Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em
saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestao Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Satde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras
publicagdes que abranjam o contetido proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO / CRAS, COORDENADOR / CRAS E ASSISTENTE SOCIAL /
CRAS: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacado e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliagdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos
de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e
seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia
Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo
grupal. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sugestao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores.
Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnoéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther
Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sao
Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI,
Antonio Egidio. Psiquiatria e Satude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora
Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento.
Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpresséo. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagogica e
Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no
Brasil. 22 ed. Petrépolis, RJ. em coedigdo com ABRASCO, 1990. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscri¢do para a fungao
publica de do Processo Seletivo do Municipio de Martinho Campos, MG, Edital n°.
001/2015, o Sr(a). ,
portador da cédula de identidade n® , e-mail: , residente
a , n® , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrdo de inscricio e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido Edital.

de de . Assinatura do Candidato:
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de MARTINHO CAMPOS
Processo Seletivo — Edital N2. 001/2015

Candidato:
N? de Inscrigao: Funcéao Publica:
Marque o tipo de recurso:
Edital: Pedido de isencao da taxa de inscricao:
—I Erro no Edital Indeferimento do pedido
Inscricoes:
Erro na arafia do nome ’_‘ Erro no n®. de inscricdo I_‘ Erro na identidade I_‘ Erro na funcéo
Provas:
—I Erro no local ’_‘ Erro na data e horario I_‘ Erro no aabarito I_‘ Erro na auestao
Resultado:
Erro na pontuacéao I—‘ Erro na classificacéo
Outra:

QOutra decisdo no certame. Especificar:

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma clara e objetiva:

Local e data: , / / . Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
L , Quadro de Avisos / Mural da Prefeitura Municipal, no
26/02/2015 Publicagdo do Edital de abertura do Processo endereco eletrdnico da empresa organizadora:
Seletivo e/ou de seu extrato. www.polisauditoria.com.br, Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais (“Minas Gerais”) e em jornal de grande
circulagéo.
03/03/2015 a 8nas1ihede Periodo para pedido de isengdo de pagamento do Nos termos do item IIl deste Edital
04/03/2015 13h as 16h SR
valor da taxa de inscri¢éo.
09h de Presenciais: sede da Prefeitura Municipal, exceto
03/03/2015 a 03/03/2015 as Periodo para inscricses sabados, domingos e feriados de 8h s 11h e 13h as
18/03/2015 16h de P G0es. 16h. Via internet: enderego eletrénico da empresa
18/03/2015 organizadora: www.polisauditoria.com.br
. ~ , , x Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
09/03/2015 16h Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengao - : .
de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo. enderego eletronlcg da empresa organizadora:
www.polisauditoria.com.br
Disponibilizagéo do “Comprovante de Inscricéo” e ) ) o
09/03/2015 16h da listagem dos candidatos que tiveram o pedido Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal € no
de isencdo de pagamento do valor da taxa de endereco eletronico da empresa organizadora:
inscrigdo deferido. www.polisauditoria.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo
19/03/2015 por meio de boleto bancario, no caso de inscrigio Estabelecimentos bancarios
via internet.
Disponibilizagao do “Comprovante de Inscricdo” de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
24/03/2015 16h todos os candidatos e divulgagdo da relagdo de endereco eletrdnico da empresa organizadora:
candidatos inscritos, do local, data e horarios de www.polisauditoria.com.br
realizagdo da prova.
- Realizagdo da prova objetiva de multipla escolha
29/03/2015 A definir para todas as fungdes.
Divulgagdo do gabarito provisério da prova
29/03/2015 23 objetiva de mdltipla escolha.
Divulgagéo do gabarito definitivo apds recursos; . . .
Até 08/04/2015 16h divulgacdo do resultado geral em ordem de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
classificagao. endereco eletrénico da empresa organizadora:
Sicacio d ado Tiral P www.polisauditoria.com.br
. ivulgagdo do resultado final em ordem de
Ate 16/04/2015 16h classificagao apds recursos.
Em até 30 (trinta)
dias apds Ato de homologagdo do resultado final com
ultimadas todas relagéo de candidatos aprovados e classificados.
etapas do edital
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a microarea;

- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

- desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéo da saude, a prevengao
das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe;

- & permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicdes
acima;

- desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido;

- visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

- vistoriar terrenos baldios;

- localizar, eliminar focos e criadouros;

- realizar tratamento focal: aplicagéo de larvicida (organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;

- realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

- realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

- fazer orientagcao sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas;

- preencher formularios;

- atualizar mapeamento;

- participar de reunides e treinamentos;

- realizar palestras e outras atividades de educagdo em salde;

- 0 Agente de Combate as Endemias ainda tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado;

- a fungéo isolada desempenhada pelo agente compreende agdes que se destinam a fiscalizar e orientar os servigos de
profilaxia e policiamento sanitario;

- auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria;

- auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspegcdes em estabelecimentos de producdo e de comercializagdo de produtos e
servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles
relacionados e de ambientes do trabalho;

- executar, sob o comando e supervisao do Fiscal Sanitario a coleta de produtos de interesse da vigilancia sanitéria;

- atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, nos servigos de Vigilancia Sanitaria, com a equipe de vetores;

- realizar visitas nas casas e em toda a cidade, efetuando dedetizagdo quando necessario para o controle de combate ao
mosquito da dengue, aplicando veneno, combate de doengas e campanhas de prevengao a epidemias em geral;

- executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administrag@o publica municipal.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO
- fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS;
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- compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- dar efetividade as oficinas do CRAS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades
ligadas, ou n&o, a trabalho/geragao de renda;

- desempenhar outras tarefas correlatas.

ORIENTAQOR SOCIAL CNRAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgoes;

- apoiar e participar no planejamento das agdes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agbes das Unidades socioassistenciais;

- apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agdes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 0s
6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
- desenvolver atividades que contribuam com a prevencgao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagao de situagbes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificagao profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- desempenhar outras tarefas correlatas a fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM / PSF

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

- realizar a¢des de educagdo em saude a populagéao adstrita, conforme planejamento da equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- e contribuir, participar e realizar atividades de educag¢ao permanente, dentre outras atribuigdes correlatas a funcgao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL / PSF

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencao a saude;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagcdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;
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- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- processar filme radiografico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador realizar a atengéo
em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

- coordenar a manutengao e a conservacgao dos equipamentos odontolégicos;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de
prevengao e promogéao da saude bucal;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéao a
saude;

- participar das agbes educativas atuando na promogao da salde e na prevengao das doengas bucais;

- participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

- fazer remocgéao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

- dentre outras atribuigbes compativeis com a fungao.

TECNICO NIVEL MEDIO CRAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

- apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

- mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

- participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

- participagéo das atividades de capacitagcao da equipe de referéncia do CRAS;

- digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando e oficios;

- executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;

- compilar ou elaborar dados estatisticos;

- atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;

- solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;

- inserir dados nos sistemas informatizados;

- desempenhar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- realizagéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

- assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- alimentagéo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
- articulagé@o de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- desempenhar outras atribuigdes correlatas a funcgao.

23/ 26



Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2015 L 1
Edital de Abertura pPolls

COORDENADOR CRAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos da
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

- acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

- coordenar a execugao das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

- definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias;

- definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

- avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- efetuar agcdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS;

- articular junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigcos de
Protegao Social Basica;

- organizar agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articular a rede de servigos s6cio-assistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS;

- desempenhar outras fungdes correlatas a fungao.

ENFERMEIRO PSF ~

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢bes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagcdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- contribuir, participar e realizar atividades de educacédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO P§F ~

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

- indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario;

- contribuir, realizar e participar das atividades de educagédo permanente de todos os membros da equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

- dentre outras atribuigdes correlatas a fungao.

ODONTOLOGO PSF ~

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;

- realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
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- realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentéarias elementares;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengado de doengas bucais;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; - realizar supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB);

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

PSICOLOGO CRAS _

ATRIBUICOES DA FUNCAO

- acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- mediagéo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;

- realizac¢do de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

- assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- alimentagao de sistema de informacao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
- articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- desempenhar outras atribuigdes correlatas a funcgao.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGCAO DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS Protocolo:
Processo Seletivo — Edital N°. 001/2015

Informacoes do requerente:

Nome Completo:

Funcao Pretendida: Cadigo:

CPF: Identidade: Data Nascimento:

Escolaridade:

E-mail:

Endereco:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones - Res.: Com.: Celular:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo para
designagao ou contratagdo para exercicio de fungédo publica vaga da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS.

E, ainda, declara sob as penas da Lei, sua hipossuficiéncia financeira, independente de condicao
empregaticia, de renda pessoal ou familiar, que nao dispoe de recursos suficientes, devido a limitagdes financeiras, e
que sua situacao econémica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Para comprovacao do que se afirma nos termos do item Ill deste Edital, anexa:

Requerimento de Inscri¢ao devidamente preenchido;

Comprovacgao da condi¢ao de hipossuficiéncia financeira através de meio legalmente admitido, ou declaragao de
proprio punho, sobre a qual respondera civil e criminalmente;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (4gua, luz ou telefone fixo) do ultimo més;
Fotocépia (frente e verso) do CPF;

Fotocépia (frente e verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Uso exclusivo da POLIS Auditoria:

Deferido Indeferido

Responsavel:

26/ 26



