PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISBURGO
MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRIGAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscrigoes: Prédio da Assisténcia Social - CRAS
Endereco: Rua Abilio de Souza Portes, n° 105, Centro, Luisburgo - MG
a) Leia o Edital do Processo Seletivo no local das inscrigbes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a cépia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrugdes;

d) Dirija-se ao local das inscri¢des para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscrigcéo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Enderecgo eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigéo online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricéo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECADO.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricbes 18/05/2015
2 Término das Inscricbes 22/05/2015
3 Divulgacado da listagem de candidatos inscritos. 29/05/2015

Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
Luisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 03/06/2015
5 Realizacdo das Provas Obijetivas. 07/06/2015
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Luisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 07/06/2015
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 08 a 10/06/2015
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/06/2015
9 Resultado das Provas Objetivas. 19/06/2015
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 22 a 24/06/2015
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 30/06/2015
12 | Divulgac&o do Resultado Final. 30/06/2015
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Luisburgo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Lei Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas no periodo de 18/05/2015 a
22/05/2015 as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO de Provas destinado ao provimento de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350
de 05 de Outubro de 2006 “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, “Dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias”, Lei Organica Municipal, Lei n.° 228 de 27 de Dezembro de 2002 “Dispbe
Sobre O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luisburgo, de Suas Autarquias e Fundacdes
Pudblicas”. Lei n° 375 de 26 de Fevereiro de 2009 “Altera o quadro constante do paragrafo Unico do artigo 2.°
da Lei n.° 373 de 19 de Dezembro de 2008”; Lei n° 420 de 06 de Dezembro de 2010 “Dispde sobre a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico no Municipio de Luisburgo e contém outras
providéncias”; Lei Municipal n.° 461 de 11 de margo de 2013 “Estabelece vagas e cria cargos junto ao
CRAS, vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e da outras providéncias”; Decreto n.° 41, 01 de
Outubro de 2014 “Regulamenta Fungdes das Leis 395 de 05 de outubro de 2009, 409 de 16 de marco de
2010, 375 de 26 de fevereiro de 2009 e 509 de 27 de maio de 2014, que Dispde sobre a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico no Municipio de Luisburgo” e suas atualiza¢des.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES )
1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Luisburgo - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 1* Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagéao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Luisburgo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragédo
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento, sdo os constantes do ANEXO lil
deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO lll deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, NUumero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢bées contidas
neste edital.

1.8. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contrato sob Regime Estatutario.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° ¢/c art.
37, inciso | da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da contratagéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocagao.

2.9. O candidato ao cargo de Agente de Saide do ESF devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo, conforme prevé Art. 6° Inciso | da Lei
11.350.

2.10. Os candidatos ao cargo de Agente de Saude do ESF aprovados/suplentes realizardo o Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, 1l e 7°, | da Lei Federal n°
11.350.

2.11. Curso Introdutério para o cargo de Agente de Saude do ESF sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Luisburgo.

2.11.1. O empregado publico, em nenhuma hipotese, podera ser dispensado da participagdo do Curso
Introdutério.

2.11.2. O curso tera carga horéria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.11.3. O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes ao emprego publico de Agente de Saude do ESF.

3. INSCRIGOES
a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscrigdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscri¢cao esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacdo das provas.

g) Nao havera devolugéo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusio de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situacdo especificada de devolugcado de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Processo Seletivo, no prazo de 10 dias da publicagdo da Decisédo
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscrigbes ou através de depésito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Processo Seletivo, divulgara na Prefeitura Municipal de
Luisburgo e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital,
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a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato devera
entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Luisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentagcdo do Documento Oficial de
Identidade.

I) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de Inscrigao
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizagao da sua inscrigao.

3.1. INSCRIGAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 18/05/2015 a 22/05/2015 exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horario: 08 as 11 horas e de 13 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢6es: Prédio da Assisténcia Social - CRAS
Enderego: Rua Abilio de Souza Portes, n® 105, Centro, Luisburgo - MG

3.1.4. Instrucoes

a) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, disponivel no local das inscrigdes, no qual o candidato
formalizara sua opgéo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, no qual prestara todas as informagdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigdes do presente Processo Seletivo e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servigos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instrugdes no local das inscrigdes.

c¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscrigdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscrigéo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.1.4.3. O recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao serao aceitas inscricoes com documentagcao incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apods a data e horario de término da realizagao das inscrigoes.

3.1.5. INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragéo (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informag¢des prestadas no
Requerimento de Inscrigéo. A Prefeitura Municipal de Luisburgo e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda nao
se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.
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3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRIGAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrigao: 08:00 horas do dia 18/05/2015 as 20:00 horas do dia 22/05/2015.
3.2.2. Enderego eletrénico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscri¢do.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigéo.

3.2.7. O candidato podera emitir 2% via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.8. Alinscricao VIA INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmagao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrados no ato da inscrigao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o enderego de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢gdes, durante o periodo
das inscrigbes

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Luisburgo e a Agora Consultoria Ltda n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢édo sé sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condi¢do através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isengédo da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscrigdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isengc&do da Taxa de Inscricdo devera, no ato da inscricdo, apresentar
comprovagao das limitagbes de ordem financeira, no caso de inscrigdo presencial. No caso de inscrigdo via
internet, o candidato podera encaminha-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de iseng¢do da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 18 e 19 de maio de 2015.
Os pedidos de isencao feitos ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de
isengdo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissdo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias uteis apés o final das
inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal de Luisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de
3 dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
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deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Luisburgo, ou enviados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo do julgamento para,
querendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitagcdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrig&o.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Luisburgo — Edital n° 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cédigo e descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isengdo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigéo.

Ao assinar esta declaracéo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4, PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n® 228, Art. 7°. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipotese de aplicagédo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscrigdao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigao. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Requerimento de Inscrigdo. O Laudo apresentado sera utilizado
quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.41. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, podera
interpor recurso em favor de sua situagédo, podendo a Comissédo de Organizagédo do Concurso deferi-lo ou
nao.
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4.5. Quando da convocacédo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscrigdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao, justificando os
motivos de sua solicitag&o.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscrigdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderéo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correg¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condig&o fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeacgédo de todos os candidatos aprovados n&o se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagéo
deve ser a 212, 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Prefeito Municipal designard a Comiss&do Supervisora do Processo Seletivo, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboragéo, aplicagéo e julgamento do Processo Seletivo.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas no dia 07/06/2015. Os locais e horarios serao divulgados
conforme Cronograma do Processo Seletivo pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de Luisburgo e
no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregédo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de
Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.1.6. Nao sera permitido que as marcag¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagcdo das provas até
que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Ap6s o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.13. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Ndo é permitido ao candidato, no dia de aplicagédo das provas objetivas, a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, relégio
digital, agenda eletronica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de
registro, eletrdnicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Ndo é permitido também a utilizagdo de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrugdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a
utilizagdo anotacgdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Nao sera permitida a entrada de candidatos apoés o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apos 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas
el/ou aos critérios de avaliagéo.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
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6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condicdes desejadas, anexando
comprovagao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apés a finalizagao
das inscri¢cbes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condigdo desejada.

6.1.24. Teréa suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag¢ao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢cdo, e enderego eletronico (e-mail), se possuidor.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serédo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificagéo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.
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8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteragédo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagcdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverao ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br
e deverao observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Luisburgo — Edital n° 001/2015
N° de inscrig&o:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigao do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questéo n° da Prova

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCAGAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Luisburgo e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Luisburgo, nos cargos do
presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

9.5. Para a efetivagdo da Contratagcéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento Original ou copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Documento Original ou coépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

¢) Documento Original ou copia autenticada em cartério do CPF;

d) Documento Original ou coépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Documento Original ou cépia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Documento Original ou coépia autenticada de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Documento Original ou cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /
categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho
de fiscalizag&o do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

I) Comprovante de residéncia;

m) Apds a analise dos documentos, devera o candidato ser submetido ao exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela
Prefeitura Municipal de Luisburgo /MG.

10. DISPOSIGOES GERAIS
10.1. N&o havera, sob qualquer hipétese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
c) ndo atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luisburgo, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o |he
cabera nenhuma reclamagéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Luisburgo convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da publicagdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudancga de endere¢o, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Luisburgo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Luisburgo, e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Processo Seletivo.

10.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Luisburgo e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informagées aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pelo Prefeito da Prefeitura
Municipal de Luisburgo.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Luisburgo, para destinagéo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Luisburgo - MG, 04 de maio de 2015.

Edson Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE DO PSF

Objetivo e Natureza do Cargo - Executar tarefas basicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a
instrucdo da populagdo em geral para a prevengdo de doencgas; Efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugdes.

FISIOTERAPEUTA

Objetivo e Natureza do Cargo - Promover programas coletivos de a¢des terapéuticas preventivas; realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
criancas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitagdo de complicagdes decorrentes
de patologias, a independéncia na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de
portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades crdnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessério.

MEDICO DO PSF

Objetivo e Natureza do Cargo - Prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade do ESF.
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocéao da saude e bem estar da populagao;

ODONTOLOGO DO PSF

Objetivo e Natureza do Cargo - Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgéo,
diagnostico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames
nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e
outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; participar
da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Objetivo e Natureza do Cargo- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais

espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agbes de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagcdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliograficas: As referéncias citadas sdao apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Anélise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antbnimos, parénimos e homénimos; Tipos de composi¢cdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamagao, ponto-de-interrogagédo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagéo e subordinagéo; Classes de
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palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, contratagcdossivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais =

flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjeicbes; Advérbios. Sujeito = tipos de

sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia

nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagédo das palavras.

Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e A¢éo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao

9° ano — Editora do Brasil S/A;

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br

.Il. PORTUGUES - MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreensédo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, pardnimos e
homoénimos; Tipos de composicado textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coeséo e coeréncia textual;, descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica;
Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, contratagdossivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢cdes; 8.Conjungdes; 9.
Interjei¢cdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacao; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordéncia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramética Literatura e Produg¢éo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Produgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.
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Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagcbes e propriedades. Expressées numéricas. Razado e proporcao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equagédo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugao de situagdes problema.

Referéncias Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Gnico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume tnico. Séo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sao Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Colegao Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

lll. SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informag&o em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituigcdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lein.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacao da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equlidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS - 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br
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9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia.

12. Sistemas de Informagédo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

01 e 02. AGENTE DE SAUDE DO PSF

Portugués: ver programa item L.

Matematica: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS); Organizacéo e principios do SUS. Saude da Familia: Producdo Social da Saude.
Principios e diretrizes do PACS/PSF. Implantacdo do PACS/PSF. Reorganizagdo e Principais
responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e
avaliacdo das ac¢bes desenvolvidas pela estratégia Saude da Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe
de Saude da Familia. Indicadores para acompanhamento da ateng&o basica. Sistema de Informagéo da
Atencéo Basica (SIAB). Nocbes de promogéo e prevencdo a saude: crianga, adolescente, adulto, idoso.
Promocgdo da saude a pessoa com deficiéncia e acamada. Principais doencas transmitidas por vetores.
AIDS e DST - Transmiss&o e Prevencéo; Importdncia da Amamentagédo. Doengas Transmissiveis Evitaveis
por vacinagao. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Transmissiveis. Primeiros Socorros. Educagdo em
Saude. Verminoses: Transmiss&o e Prevencéo. Violéncia familiar.

Referéncias bibliograficas
BRASIL, Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, DF. 2009

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia Pratico do Programa Salde da Familia.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

BRASIL, Ministério da Saude, O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica: Manual técnico para o controle da tuberculose.
Brasilia, 2002. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm

BRASIL, Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
BRASIL, Ministério da Satde, Conselho Nacional de Satde. O Desenvolvimento do Sistema Unico de Saude:
avancos, desafios e reafirmacao dos seus principios e diretrizes. 22 edigédo. Brasilia, 2004.

Disponivel em: ttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desenvolvimento_sus_avancos_diretrizes_2ed.pdf
BRASIL, OPAS/OMS. Cartilha de vacinas. Brasilia, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Promovendo o Aleitamento Materno. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/album_seriado_am.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 62 edigdo. Brasilia, 2005.
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03. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Avaliagdo de postura e marcha. Avaliagéo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neurolégicas, cardiovasculares,
respiratorias, reumatologicas, dermatoldgicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atengéo ao pé
diabético. Atengao ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002

- CARVALHO J. A. Amputagcdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitagdo. S&o Paulo: Manole,
2003

- ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro: Revinter,
1997

- FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnoéstico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sao Paulo: Atheneu, 2000

- FREITAS, Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro Editora Guanabara
Koogan 2002

- GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993

- HALL, SUSAN . Biomecanica Basica.4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005

- HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento humano. Sao Paulo:
Manole, 1999

- HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica : coluna e extremidades. S&o Paulo:
Atheneu, c2002

- KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth. Musculos: provas
e fungbes. Sdo Paulo: Manole, 1995

- KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri:
Manole, 2005

- KOZAK, George P. Tratamento do pé diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996

- MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. Sdo Paulo: Manole, 2002

- Organizagdo Mundial da Saude; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

- PICKLES, Barrie. Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

- SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e
neonatologia. 3.ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002.

- SALTER, Robert Bruce. Distirbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neuroldgica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004

04. MEDICO DO PSF

Portugués: ver programa item LlILI.

Saude Publica: ver programa item lil.

Conhecimentos Especificos: Hipertensio arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Arritmias
cardiacas; Doencas isquémicas do coracdo; Estado de choque; Insuficiéncia respiratéria; Doencas
pulmonares obstrutivas; Infec¢gdes pulmonares; Abdome agudo; Hepatites/colelitiases; Cirrose hepatica;
Infecgbes intestinais; Obstru¢des intestinais; Nefrolitiase; Infecgbes urinarias; Obstrugdes urinarias;
Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Doencas da supra-renal; Doencgas sexualmente transmissiveis;
Hemorragias; Anemias; Ressuscitagédo cardio-pulmonar; Comas; Cefaleias.

Referéncias Bibliograficas

CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.
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05. ODONTOLOGO DO PSF

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiogréfica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metdlicas; restauragbes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restaura¢des ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocbes de ocluséo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar.
Alteragbes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto
atendimento das emergéncias meédicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagbes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios n&o esterdides, antimicrobianos; uso profildtico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogdo de saulde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagdo crénica e aguda;
Educacao em saude bucal; Politica de saiude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . No¢des
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencédo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesbes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica.
Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevengdo; Materiais Clareadores.

Referéncias Bibliograficas _

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontoldgicos Editora: Santos Edicao: 1a. / 2001

MARZOLA C. Técnica Exodobntica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 paginas

LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos
Edicdo: 2a./2006 - 450 péaginas

SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508
paginas

ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos

Edicao: 12/2007 - 266 paginas

FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicao: 5%/2009 - 274 paginas

ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005.

OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999.

BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva,
1991. 50p.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de
maio de 2006. CFO, 2006. 20p.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
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ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugéo de Ana Julia
Perrotti Garcia. 4% edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods.

ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi,
2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢bes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saltde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigdes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencao Basica, Area Técnica
de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia; 19 de setembro
de 1990.

Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios. Brasilia: MS; 1990.

Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002.

TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo:
3a./2005

SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigc&o: 4a./2007

RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007
FIGUEIREDO I M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edicao: 12/2009

OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigdo: 1a./2005
COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigao: 9/2007

ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigdo: 2a./1990

06. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizagéo e principios do SUS:
Base legal. Controle Social no SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢bes de vigilancia epidemioldgica.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil. Doengas de Notificagdo
Compulsoria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de
Notificagdo Compulsoria.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencgdo a Saude.
Politica Nacional da Atengéo Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do

Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n 648, 28 de marco de 2006, estabelece a reviséo de diretrizes e
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normas para organizagao da atenc&o basica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, marcgo, 2006.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde-SUS: principios, diretrizes. Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86.
Humanizagdo. Central de Material e Esterilizacdo: principios e métodos de assepsia, antissepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo. Identificacdo de sinais e sintomas nas afecgdes: Cardio-pulmonares,
Vasculares, Gastro-intestinais, Neurolégicas, Urogenitais, Musculo-esqueléticas, Endocrinolégicas,
Dermatoldgicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentacdo, hidratagéo, eliminagao.
Registro de Enfermagem no prontuario do paciente. Segurangca do paciente. Prevencdo e controle das
infeccbes Hospitalares. Procedimentos técnicos de enfermagem de higiene e conforto, sinais vitais
identificacdo do paciente, medidas antropométricas e controles, posi¢des para exames, mudanca de
decubito, oxigenoterapia, cuidados com o corpo pdés morte. Cuidados de enfermagem a pacientes com
necessidades de cuidados paliativos. No¢des de Primeiros socorros.
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BRASIL. Lei n°8080 de 19 de setembro de 1990 — SUS.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de
saude. Brasilia,1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616 de 12 de maio de 1998.Regulamenta as a¢des de controle
de infecg¢éo no Brasil. Publicado no Diério Oficial

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN-311/2007. Aprova o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 2000.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislagdo e Normas. Coren, n.1, set.2010.
KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18°%d. Curitiba: Editora Século XXI, 2001.
OLIVEIRA, A.C. Infec¢gbes hospitalares: epidemiologia, prevencgéo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.

POSSARI, J.F. Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. S&do Paulo: latria, 2005.
ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 62 edi¢éo,
Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIIl, pp 431 - 456
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

. VAGAS VALOR
co. REQUISITO/ Ne | DESTINADAS VALOR TAXADE | CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES | VENCIMENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES | .. DAS,
pe DEFiciEncia | (RY) R$) | SEMANAL QUESTOES
AGENTE DE SAUDE DO |Ensino Portugués 10 3,0
PSF Fundamental Matematica 10 3,0
01 PSF URBANO completo 06 01 1.014,00 50,00 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
AGENTE DE SAUDE DO |Ensino Portugués 10 3,0
PSF Fundamental Matematica 10 3,0
02 |PSF RURAL completo 10 01 1.014,00 50,00 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior
completo em
Fisioterapia com
registro no érgdo Portugués 10 3,0
FISIOTERAPEUTA de representacéo Saude Publica 10 3,0
03 NASF de classe. 01 00 1.500,00 70,00{ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior
completo em
Medicina com
registro no érgdo Portugués 10 3,0
de representacédo Saude Publica 10 3,0
04 |MEDICO DO PSF de classe 02 00 6.904,95 100,00 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior
completo em
Odontologia com
registro no 6rgéo Portugués 10 3,0
de representacéo Saude Publica 10 3,0
05 ODONTOLOGO DO PSF |de classe 02 00 2.424,80 100,00 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio
Completo com
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
AUXILIAR DE conselho de classe Saude Publica 10 3,0
06 |ENFERMAGEM (COREN) 02 00 1.055,60 50,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS| 23
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do numero total de vagas.
F4 -
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZAGAO E REALIZAGAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pablico
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