. MUNICIPIO DE LONTRA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015

O Municipio de Lontra — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo abertas

as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, sob
regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a4 em conformidade com a Lei Organica do Municipio, a
Lei Municipal de n.° 278/2015, o Decreto Federal n.° 3.298/1999 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissdo Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico sera realizado no formato do concurso unificado, por microrregido, conforme

idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/Promotoria Regional de Defesa do

Patriménio Publico do Norte de Minas, pela Associagéo dos Municipios da Area Mineira da Sudene

— AMAMS - e pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes. Para fins de realizagéo

do concurso publico unificado, os municipios participantes foram agrupados em microrregiées e

estas, por sua vez, em Polos.

1.2.1. O Municipio de Lontra integra a Microrregido de Brasilia de Minas, que faz parte do Polo 1.

1.2.2. O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a necessidade do
processo de operacionalizagdo do concurso unificado. Caso venha ocorrer alteragdo nas
datas de algum de seus eventos, a divulgagdo sera feita através de aditivos do Edital ou
retificagcdes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos acompanharem as informagdes sobre
o Concurso no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, acessando o link correspondente ao
Municipio de seu interesse.

1.2.3. As inscricdbes serdo realizadas no mesmo periodo para todos 0s municipios das
microrregides do Polo 1. As condi¢gbes para inscricdo estdo especificadas no item |l deste
Edital.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscricao,

denominacgéo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢éo.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.5.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificacdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.2.1. A entrega da documentacéo para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio. Para

lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificacdo no cargo pleiteado.

Antes da realizagao da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital, bem como as condig6es para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1

Séo condi¢des basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidaddo portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d)  Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo do Municipio de
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2.2.

2.3.

Lontra, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com
o cargo sera eliminado do Concurso.

h) Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacgao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada
por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.21. A inscricdo sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (Procuragédo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.1. Considerando que este concurso publico sera realizado no formato de concurso unificado,
juntamente com outros municipios, fica estabelecido que o candidato, a seu critério, podera:
a) Inscrever-se em mais de um cargo, de um mesmo municipio, desde que a aplicagédo

das provas de cada cargo ocorra em horarios diferentes. Para inscrever-se em mais de
um cargo, sera necessario fazer cada inscricdo separadamente.

b) Inscrever-se em um mesmo cargo, para municipios diferentes, mas, se a data e o
horario de aplicagdo das provas forem iguais, o candidato devera optar por realizar
apenas uma das provas, referentes ao cargo do municipio de sua preferéncia. Para
inscrever-se em mais de um cargo, por municipio, sera necessario fazer cada inscri¢ao,
separadamente.

2.211. A inscricho em um mesmo cargo para municipios diferentes ndo implica que,
realizando uma Unica prova, o candidato concorrera as vagas em mais de um
municipio. Portanto, o candidato que realizar inscricbes para um mesmo cargo
em mais de um municipio, e cujas provas forem no mesmo dia e horario, devera
optar por realizar as provas do cargo do municipio de sua preferéncia. Ao
fazer a sua opgdo, sera, obviamente, considerado ausente na prova do(s)
outro(s) municipio(s), e essa auséncia gerara a sua eliminagcdo no respectivo
cargo/municipio.

2.21.2. Nao sera necessario que o candidato comunique a Cotec/Unimontes o
municipio/cargo de sua opg&o. A simples presenga do candidato no dia das
provas comprovara a sua op¢ao por determinado cargo/municipio.

2.2.1.3. A Unimontes/Cotec divulgara o relatério com a quantidade de candidatos
inscritos em cada cargo (relagdo candidato/vaga) cerca de 5 (cinco) dias antes
da data das provas, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, para possibilitar
ao candidato fazer a sua escolha.

2.21.4. O disposto nos subitens 2.2.1, letra b, e 2.2.1.1 objetiva facultar aos candidatos
maior possibilidade de competitividade. Contudo, a condigéo referida no subitem
2.2.1.1 ndo implica devolugéo da taxa de inscrigc&o.

2.2.2. O valor da taxa de inscric&o, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes serdao efetivadas somente pela internet, no endereco
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento
da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera
disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na
Recepc¢do da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Lontra-MG.

2.24. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito em Lontra e em Montes Claros, a saber:

a) Em Lontra: No Posto de Atendimento (Prefeitura Municipal — Rua Olimpio Campos,

n.° 39, Centro ), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepgdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario

Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

A inscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h

de 8/7/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
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24.

em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado até o dia 8/7/2015

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Lontra inscri¢des cujas taxas ndo tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, de depésito bancario, de cheque ou de agendamento de deposito.
2.3.21. A inscri¢do referida no subitem 2.3.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

A pré-inscricao, para andlise do pedido de isencao da taxa de inscrigcdo, serd no periodo
compreendido entre 8h de 8/6/2015 e 18h de 12/6/2015, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

24.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricio o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nio poder
arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condigdo de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isen¢do de taxa de inscricdo, o candidato devera:

2421. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isen¢&o, de acordo com as
instrucdes contidas no referido sitio eletrénico.

24.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isengdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

24.23. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscrigcdo/Pedido de Isencdo (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.

2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscrigdo/Pedido de Isencao (assinado) e
os documentos que comprovem a condi¢do do candidato para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificagdo e cédigo de barras, que sera gerada ao
finalizar a pré-inscri¢ao.

24.25. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo de 8/6/2015 a
12/6/2015, o envelope com a documentagao, para a Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089,
Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos
no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, ou na
Recepcao da Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.

2426. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacao enviada nio possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,
o que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

245. O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 25/6/2015. Nao havera informagdo individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

2451. O subitem 9.5.1 deste Edital dispde sobre eventual interposigédo de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o cargo
informado na Ficha.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 9/7/2015.

2.4.8. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Lontra, inscricées cujas taxas nao tenham sido
pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que n&o possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, de depésito bancario, de cheque ou de agendamento de deposito.
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2.5.

249.

2.4.10.

2411,

Outras
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.54.
2.5.5.

2.5.6.

25.7.

2.5.8.

2.509.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.5.13.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao seréo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informacgdes prestadas no Pedido de Isencao, a declaragao falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

informacgoes relativas a inscrigao
A nao indicacéo de cargo implicara a anulagao da inscricdo do candidato.
N&o sera permitida a realizagdo de inscricdo condicional ou extemporanea.
O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigédo, é pessoal e
intransferivel.
Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.
N&o sera devolvido o valor da taxa de inscri¢gdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagéo do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.
No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicacéo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscri¢cao, pelo sitio
eletrébnico www.cotec.unimontes.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados
(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicdo da
taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Lontra em até 30 (trinta) dias da
protocolizagcéo do requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.6.1. A Unimontes/Cotec verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Lontra, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicagao ao candidato.
25.6.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no
concurso publico.
2.5.6.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
Municipio de Lontra, pois a Unimontes/Cotec nado tera responsabilidade pela
devolugéo da taxa de inscrig&o.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrig&do tenha sido efetuada por terceiros.
O Municipio de Lontra e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer problema,
na inscricao via internet, motivado por falhas de comunicacgao, por falta de energia elétrica,
por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.
Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.
Serdo indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposi¢des.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagcdes, das quais néo
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2.6.

27.

2.5.14.

podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais
retificacoes ou aditivos do Edital que, se houver, serdao divulgadas no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br e em jornal de ampla circulagao local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricao, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢cdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagéo da inscricdo no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartao de Inscricdo — N&o sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverao, a partir do dia 3/8/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser
obtidas na recepcgéo da Unimontes/Cotec ou pelos telefones (38) 3229-8080 ou 8092, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Mas o
documento de identificacdo do candidato é obrigatério para a realizar as provas.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha

deveréa entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para

a realizag&o dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado

Médico que descreva a situagéo do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebe no horéario de

aplicacdo das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,

devera ser postado, até o dia 8/7/2015, nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-

MG. Os documentos deverédo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu

representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE

LONTRA/2015.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
. Lontra (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, e na Unimontes/Cotec
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢ga maior ou fortuitos podera

haver solicitagcdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse

caso, a aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que

avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado

Médico que descreva a situagédo do candidato.
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2.7.5.

O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 20/7/2015, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Lontra.

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 132 (cento e trinta e duas),
conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1

3.2.

3.1.1.

A distribuicao das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — De acordo com o Decreto Federal n.°
3.298/1999, fica estabelecido que, no minimo, 5% das vagas de cargos ofertados neste Concurso
Puablico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o primeiro nUmero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas
ofertadas para o cargo. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias

especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando

convocadas, a avaliagcdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da

deficiéncia com as atividades do cargo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condigcao devera entregar Laudo

Médico (original ou coépia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificagédo

Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

Até o dia 8/7/2015, o Laudo Médico devera ser postado nos Correios, com A.R. ou Sedex

(com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec —

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes

Claros/MG. No envelope, o candidato devera constar a seguinte identificagdo: Concurso

Prefeitura de Lontra/2015 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Lontra, das 8h as 12h, ou na recepcdo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e ndo apresentar o

Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como néo portador

de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

O resultado da andlise da documentacdo enviada para inscrigdo na reserva de vagas sera

divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens

8.1.5e8.1.6.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com

deficiéncia devera fazer a solicitagcdo de acordo com as disposicoes do subitem 2.7

deste Edital.

A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de

prévia inspegdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Lontra, que atestara a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes do cargo, devendo seu

parecer ser fundamentado.

3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicdes do

cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracgao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do
comprovante de intimag&o nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do

cargo; caso contrario, serda o nome do candidato excluido da listagem de
classificagédo correspondente e, consequentemente, do Concurso Publico.

Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,

seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)

acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo

a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas

oferecidas por cargo.
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3.2.10. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

41.

4.2.

4.3.

O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto no
item V e no Anexo |l deste Edital.
4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposicdes relativas a
composicao, a pontuagéo e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.
A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuacdo méaxima sera de 110 pontos, considerando a Prova
de Titulos.
A especificagéo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo Il e
as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Mdltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteludos programaticos cuja legislagdo tenha entrado em vigor apds a

publicacédo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha ser&o valorizadas de acordo com a pontuagéo estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuacado 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nado comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura o6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Ndo serao

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura dptica.

Na hipo6tese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As provas serdao aplicadas no dia 9/8/2015, no horario indicado para cada cargo no
Anexo | deste Edital.
5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (irés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente
até o horério de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

5.6.3. As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edital, serao aplicadas em Lontra-
MG.

5.6.4. O enderego do local que o candidato fara suas provas constara do Cartao de Inscrigéo,
que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, a partir da data
indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta da cidade e do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio.
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5.6.7.
5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

O candidato n&o podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.
O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO - Para acesso ao prédio e & sala em que se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacao

(com foto) original e em perfeitas condicgdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CRN, CRO, CREA etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Incluindo, também, documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por drgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario proéprio.

5.6.9.4. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagcdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacao, a
identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se n&o apresentar a documentagéo

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagcdo, conforme subitens 5.6.9 a

5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso

publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranc¢a do Concurso.

N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou

porte de aparelhos eletrdnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,

notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,

telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de

alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e colocéa-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato ap6s a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.12 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado o porte de armas

nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenacgdo, onde

devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas,

mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

5.6.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo, na sala de Coordenacao,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢cdes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.15. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificagcdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagao das provas.

5.6.16. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apés

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigcdo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico documento

valido para corregédo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nédo sera substituida, em nenhuma hipotese,
por motivo de rasuras ou de marcacgdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagéo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagcdo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a

realizacdo da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que né&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagdo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais,
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5.18.

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mudltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Lontra até 12 (doze) horas apo6s o
encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacéo Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participarao da Prova de

Titulos.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 28/8/2015, no

sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Multipla Escolha.

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu_nome para que seja gerada a folha de identificacdo e codigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentagao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo (se tiver mais de uma inscrigao, ter cuidado para nao
colar no envelope de cada cargo a folha trocada).

Envio da documentagdao para a Prova de Titulos — A documentacdo devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 31/08/2015 a 11/9/2015,

para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,

Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de
barras, que sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de Titulos (ver
subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagéo € unicamente do candidato.

6.4.3. Caso o candidato tenha feito inscricGo para mais de um cargo, devera enviar a
documentagdo para cada cargo, em envelopes distintos, com a correspondente folha de
identificagdo e cédigo de barras, conforme consta do subitem 6.3.1.

6.4.4. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentagao que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estardo sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).

6.4.5. O candidato devera conferir a documentagdo, pois, apés o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementag&o ou inclusdo de documentos.

6.4.6. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos néo serédo considerados para a Prova de Titulos.

Especificagdao da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formacéao Profissional, com as seguintes especificagbes e condi¢des:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgéo publico em
que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
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6.5.2.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo dos
pontos.
c) Contrato de Prestagcdo de Servigos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de
servigco) e a data de inicio e de término da prestacado de servigo. Além de
enviar a coépia legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a
parte (e assina-la) as sequintes informacbes sobre cada contrato: nhome do
contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de
vigéncia do contrato e se a prestagdo de servicos foi encerrada antes do
término de vigéncia do contrato.
6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da
experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serao
considerados outros documentos, tais como declaragao e
atestados.
6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a codpia da CTPS e do CPS estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
analise precisa, ndo sera considerada no cOmputo dos pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacdo que constar da
Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servico, o candidato podera anexar
declaracdo. Esse documento, contudo, nao substituira os citados nas
letras “a@”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo érgédo em que o
candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentacdo de cépia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Lontra podera solicitar, no ato da posse, a
apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das copias.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e

trabalho voluntario.

E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou

mais cargos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,

até, no maximo, a data de inicio das inscrigdes.

Titulo de Formagdo Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pos-
Graduacao (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

A comprovacao de conclus&o do curso devera ser feita por meio de cépia legivel
de Certificado, Declaragéo ou Atestado. No caso de Pés-Graduacgao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de copia legivel
da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por autoridade competente.

O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislagéo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacao exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
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6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

pleiteado pelo candidato n&o sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento nédo é a
habilitacdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatorio de
titulo.
A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
A Prefeitura Municipal de Lontra-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos
documentos originais para verificagdo da autenticidade das cépias.
Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.
Serao desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.4.
Se houver entrega de titulos apés o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados
na Prova de Titulos.
Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia do
documento oficial que comprove a alteracéo.
Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que julgar
conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgagdo do resultado final do Concurso, conforme
indicado pelo CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.
A Unimontes/Cotec e o Municipio de Lontra-MG n&o se responsabilizardo por documentos originais
que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.
Nao deverao ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5
deste Edital.

Vil- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1.

7.2.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade,
dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na Prova de Mdltipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

Viil- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1.

A divulgagdo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, e no
Municipio de Lontra, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo: dia 25/6/2015.

8.1.2. Resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, apds recursos: até o dia 8/7/215.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 20/7/2015.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 30/7/2015.

8.1.5. Resultado da inscri¢do na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 20/7/2015.

8.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apoés recursos: dia
30/7/2015.

8.1.7. Resultado da Prova de Mudltipla Escolha, apos recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
28/8/2015.
8.1.7.1. A pontuagdo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na

classificagdo de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

8.1.8. Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 28/8/2015.

8.1.9. Resultado da Prova de Titulos: dia 2/10/2015.

8.1.10. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 27/10/2015. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

8.1.11. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o dia 11/11/2015.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as

pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de

Titulos. Na 2.2 lista de candidatos, constardo, especificamente, os nomes das pessoas com

deficiéncia, conforme a ordem de classificagéo, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classifica¢ao final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Concurso

Publico. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

candidatos na sede do Municipio de Lontra ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br, apés o dia 11/11/2015.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

N&o havera informagéo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagédo. A responsabilidade pela

busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,

sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Lontra.

IX - DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderdo ser interpostos recursos nas situag¢des indicadas no subitem 9.5 deste Edital, pelo sitio

eletrdbnico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, o Municipio de Lontra disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento.

Sera disponibilizado, também, computador na Recepc¢éo da Unimontes/Cotec.

9.21. Considerando a proposta e o cronograma do concurso unificado, bem como o alcance
geografico da internet e a disponibilidade de computadores no posto de inscrigdo, os
recursos referentes a este concurso publico ndo poderao ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu niumero de inscrigdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo

a cada caso previsto no subitem 9.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.51. Contra o _indeferimento _do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentagéo enviada: dias 26, 29 e 30/6/2015, das 8h as
18h.

9.5.1.1. Até o dia 8/7/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrobnico
www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
andlise: dias 21/7/2015 a 23/7/2015, das 8h as 18h.
9.5.3.1. Até o dia 30/7/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletronico www.cotec.unimontes.br.

9.54. Contra _qualquer questdo das Provas de Mdultipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 10/08/2015 a 12/8/2015,
das 8h as 18h.

9.54.1. Até o dia 28/8/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio
eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

9.54.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec,
no referido endereco eletronico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informagdo individual aos
candidatos.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na andlise da
documentacgéo, dias 5/10/2015 a 7/10/2015, das 8h as 18h.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.55.1. Até o dia 27/10/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.
9.5.6. Contra o resultado final da classificagdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 28/10/2015 a 30/10/2015, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 11/11/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.
A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em
retificagcdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
A divulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o dia
11/11/2015, no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Lontra.
No referido sitio eletrbnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informacéo individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11 deste
Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposicées deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias
20/5/2015 a 22/5/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.
9.10.1. A Unimontes/Cotec, apds decisdo da Prefeitura Municipal de Lontra, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, até o dia 7/6/2015 .
Fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo
do concurso interferir em sua esfera juridica.

X - DA CONVOCAGAO E POSSE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacao,

respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso n&o haja a nomeagédo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 21.%2 a
terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual de
5% de reserva de vagas.

A convocacgao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscri¢éo.

A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo do

Municipio de Lontra-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio

do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b)  Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de proprio punho, de que nado é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes

inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Lontra-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario,
solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o
exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgédo competente.
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10.5.

10.6.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragédo desse cargo no ato da posse.

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

)] 2 fotos 3x4, recentes.

A lotagdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de niumero de vagas em algum

dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

10.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
desses mesmos candidatos, na proporc¢éo indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢cdes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

A Cotec — Comissdo Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagéo,
realizacdo e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto & analise da
documentacéo relativa a Prova de Titulos.

. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela Unimontes/Cotec.

. Todas as informacdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,

realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br
ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer

época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informagdes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escola,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo fornecimento
de informagdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicagédo e corregcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

As publicagdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Lontra e divulgadas no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva
de vaga, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢do da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6
anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por
120 dias.
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12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagé&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.7. A aprovacgdo neste Concurso Publico gera direito a nomeacgao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.8. Em hipétese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepgdo da Unimontes/Cotec.

12.9. O Municipio de Lontra e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.10.Sd0 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderecgo, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocagéo) sobre o Concurso Publico.

12.11.0 candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Lontra.
N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagéo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

12.12.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagcdes do Edital.

12.13.A Unimontes/Cotec e o Municipio de Lontra ndo fornecerdo declaragdes de classificagdo e/ou de
aprovacgao neste Concurso Publico.

12.14.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido, se necessario, o Municipio de Lontra.

12.15.Cabera ao Prefeito do Municipio de Lontra a homologacg&o do resultado deste Concurso Publico no
prazo da legislacdo municipal pertinente.

12.16.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Lontra e no Posto de
Inscricbes. Sera divulgado no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgao de publicagéo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagao
no Estado de Minas Gerais.

Lontra-MG, 15 de maio de 2015.

Evandro Gongalves da Silva
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE LONTRA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
Lei de criagdo dos cargos: LC n.° 278/2015.

VAGAS DO CONGURSO cscoLampave winwaE | JORUADADE | uenowenre [ ke oE,
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL RS) (RS)
1 Auxiliar de Servigos da 15 14 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40h 788,00 50,00
Educacgdo
2 Aucxiliar de Servigos Gerais 06 05 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 h 788,00 50,00
3 Gari 02 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 h 788,00 50,00
4 Vigia 06 05 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 h 788,00 50,00
5 Motorista Categoria B 03 03 . Ensino Fundamento Incompleto. 40h 788,00 50,00
Conhecimentos Especificos.
6 Motorista Categoria D 02 02 ; Ensino Fundamento Incompleto. 40h 1.100,00 55,00
Conhecimentos Especificos.
7 Motorista Transporte 01 01 i} Ensino Fundamento Infzgmpleto. 40h 1.200,00 60,00
Escolar Conhecimentos Especificos.
8 Oficial de Servigos 03 03 . Ensino Fundamental Incompleto. 40h 788,00 50,00
Conhecimentos Especificos.
9 Operador de Maquinas 02 02 . Ensino Fundamental Inppmpleto. 40h 1.200,00 60,00
Leves Conhecimentos Especificos.
10 Operador de Maquinas 01 01 i} Ensino Fundamental Ir'!gompleto. 40h 1.600,00 80,00
Pesadas Conhecimentos Especificos.
11 Assistente Administrativo 07 06 01 Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00
12 Assistente de Educagéo 06 05 01 Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00
13 Assistente Executivo 06 05 01 Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00
14 Auxiliar de Enfermagem 01 01 - Ensino Médio. 40h 788,00 50,00
15 Auxiliar de Saude Bucal 03 03 - Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00




MUNICIPIO DE LONTRA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: LC n.° 278/2015.

VAGAS DO CONGURSO T
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL RS) (RS)

16 Fiscal de Obras e Postura 01 01 - Ensino Médio. 40 h 940,00 50,00

17 Fiscal Sanitario 01 01 - Ensino Médio. 40 h 850,00 50,00

18 Monitor Educagéo Infantil 15 14 01 Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00

19 Oficineiro 02 02 - Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00

20 Orientador Social 04 04 - Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00

21 Técnico em Politicas Sociais 01 01 - Ensino Médio. 40 h 788,00 50,00

22 Secretério Escolar 02 02 - Ensino  Médio  com  conhecimento 30h 925,00 50,00
especifico.

23 Mecanico 01 01 - Nivel Médio/Técnico. 40 h 925,00 50,00
Conhecimentos Especificos.

24 Técnico em Contabilidade 01 01 - Ensino Médio/Técnico (especifico). 40 h 925,00 50,00

25 Técnico em Enfermagem 01 01 - Ensino Médio/Técnico (especifico). 40 h 788,00 50,00

2 EgCF“'CO em Enfermagem | o, 04 . Ensino Médio/Técnico (especifico). 40h 788,00 50,00

27 Técnico em Saude Bucal 03 03 - Ensino Médio/Técnico (especifico). 40 h 788,00 50,00

28 Assistente Social 01 01 - Ensino Superior (especifico). 30h 1.400,00 70,00
Registro em Conselho de Classe.
Ensino Superior Especifico.

29 Controlador Interno 01 01 - Area de Ciéncias Contabeis, Direito ou 40 h 1.500,00 75,00
Administracdo.

30 Educador Fisico 01 01 - Ensino Superior Especifico. 40 h 940,20 50,00
Registro em Conselho de Classe.




MUNICIPIO DE LONTRA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: LC n.° 278/2015.

VAGAS DO CONGURSO cscousmpmoevinmae | SORMOADE [ veNoweo | Ao
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL RS) (RS)
31 Enfermeiro 01 01 - Ensino Superior Especifico. 40 h 2.500,00 125,00
Registro em Conselho de Classe.
32 Enfermeiro ESF 04 04 . Ensino Superior Especifico. 40h 2.500,00 125,00
Registro em Conselho de Classe.
33 Farmacéutico/Bioguimico 01 01 . Ensino Superior Especifico. 40h 2.000,00 100,00
Registro em Conselho de Classe.
34 Fisioterapeuta 01 01 - Ensino Superior Especifico. 40h 2.000,00 100,00
Registro em Conselho de Classe.
L Ensino Superior Especifico.
35 Fonoaudi6logo 01 01 - Registro em Conselho de Classe. 20 h 1.200,00 60,00
36 Médico ESF 04 04 . Ensino Superior Especifico. 40h 10.500,00 150,00
Registro no Conselho de Classe.
37 Médico Ginecologista 01 01 - Ensino Superior Especifico. 20 h 3.000,00 130,00
Registro em Conselho de Classe.
. . Ensino Superior Especifico.
38 Médico Pediatra 01 01 - Registro em Conselho de Classe. 20 h 3.000,00 130,00
39 Médico Psiquiatra 01 01 . Ensino Superior Especifico. 20h 3.000,00 130,00
Registro em Conselho de Classe.
40 Nutricionista 01 01 - Ensino Superior Especifico. 20 h 1.200,00 60,00
Registro em Conselho de Classe.
) Ensino Superior Especifico.
41 Odontologo 03 03 - Registro em Conselho de Classe. 40h 2.500,00 125,00
42 POEB | — Educagéo Infantil ao 05 04 01 Ensino Supen_or Especifico. ) 24h 940,20 50,00
5° ano Normal Superior ou Pedagogia.
Licenciatura Plena em matéria especifica
0 0 _
43 PEBII GA ao 9°ano 01 01 - completa e/ou em processo de 16 h 12,68 h/aula 50,00
Portugués S
habilitagéo.




MUNICIPIO DE LONTRA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Lei de criagdo dos cargos: LC n.° 278/2015.

e RESERVA: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
e TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
e GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

CoDIGO DE CARGO VAGPS D9 CONCURSO ESCOLARIDADE MINIMAE "TRABALHO. | BABIGO ATUAL |r\1T$c);(£|gEo
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL RS) RS)
Licenciatura Plena em matéria especifica
—B° o —
44 I\P/IEi:\lqéts;aao 9°ano 01 01 - completa e/ou em processo de 16 h 12,68 h/aula 50,00
habilitagéo.
45 Psicélogo 01 01 . EZZ'E‘; SR 40h 1.800,00 90,00
46 Supervisor Escolar 02 02 - E';Z'i';?roszfneg%rnf(;ﬁicéfe'cé’lgsse 24h 925,00 50,00
VAGAS OFERTADAS 132* 124 08
TOTAL 132

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da

posse.

** Desse total, ficam reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

Evandro Gongalves da Silva

Prefeito Municipal

Lontra - MG, 15 de maio de 2015.




MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

N.° DE
ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA | QUESTOE | PESO
S

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Auxiliar de Servigos da
Educacgéo

Auxiliar de Servigos Gerais
Gari

Vigia

Motorista Categoria B
Motorista Categoria D
Motorista Transporte Escolar
Oficial de Servigos

Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas
Pesadas

Lingua Portuguesa 15 4,2

Ensino Fundamental

100
Incompleto

Matematica 10 37

Das 9 as 12
horas

Assistente Administrativo
Assistente de Educagéao
Assistente Executivo
Auxiliar de Enfermagem
Aucxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras e Postura
Fiscal Sanitario

Mecanico

Monitor Educagé&o Infantil
Oficineiro

Orientador Social

Técnico em Politicas Sociais
Secretario Escolar

Lingua Portuguesa 15 4,2

Ensino Médio 100

Matematica 10 37

Das 15 as 18
horas




UNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015 — ANEXO Il

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.°DE _
QUESTOES

PESO

TOTAL

PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Saude Bucal

Curso Técnico Especifico,

conforme o Anexo | do Edital.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 9 as 12
horas

PEB Il 6°
Portugués

ao 9° ano -

Curso Superior Especifico,

conforme o Anexo | do Edital.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Didatica

10

3,7

100

Das 15 as 18
horas

Assistente Social
Controlador Interno
Educador Fisico
Enfermeiro
Enfermeiro ESF
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico ESF

Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Nutricionista
Odontélogo

Curso Superior Especifico,

conforme o Anexo | do Edital.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

Das 15 as 18
horas




MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

% . N.° DE TOTALDE |HORARIO DAS

CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e PEB | - Educacéo Infantil ao

5° ano Conhecimentos Especificos 15 4,2

0 o _

¢ E/IEtB I §t_ao 9°ano Curso Superior Especifico, 100 Das 15 as 18

P;c%rlr(])?;]éca conforme o Anexo | do Edital. horas
. .
«  Supervisor Escolar Lingua Portuguesa 10 3,7

Lontra - MG, 15 de maio de 2015.

Evandro Gongalves da Silva
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Assistente Administrativo

Executar, sob orientagao imediata, trabalhos administrativos de no¢des gerais, sem muita complexidade,
compreendendo atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituracdes e
similares; realizar atendimento ao publico nas reparticbes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitacbes de processos nas
reparticdes ou no setor; organizar documentos; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

o Assistente de Educagao

Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagdo e nas Unidades de
Ensino; apoiar o professor; exercer atividades de monitoria em programas e em projetos, em cursos de
curta duragdo e em outras atividades que lhe forem atribuidas para as quais esteja habilitado; exercer
suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragéo, a execugéo e a avaliagcao do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Assistente Executivo

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contabil que exijam maior
complexidade na sua execugdo e/ou em sua formacao especifica; realizar atendimento ao publico nas
reparticdes, atender ao cidadao, prestar orientacbes, receber, encaminhar, conduzir, despachar
expedientes; auxiliar as tramitagcdes de processos nas reparticdes ou no setor; organizar documentos;
assessorar os 06rgdos colegiados; realizar outros servicos de apoio administrativo; realizar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Assistente Social

Formular estratégias para elaboragéo, para planejamento, para execug¢ao e para avaliagdo de politicas
publicas, acolher e prestar informacdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas
dos usuédrios dos servicos de salde e das Unidades socioassistencais do municipio; realizar
diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da populagdo que subsidiem a
formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, os projetos, os
beneficios e os servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e os servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS —,
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Auxiliar de Enfermagem

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais em vigor,
sob a supervisdo de profissionais médicos e enfermeiros, além de outras tarefas para as quais esteja
habilitado; proceder ao preparo do paciente para consulta médica e para exames; realizar aplicagdo de
injecbes de acordo com solicitagcdo do paciente e prescricdo médica; realizar curativos e suturas
conforme técnicas; aplicar vacinas periédicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar as
técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Auxiliar de Saude Bucal

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no gabinete odontolégico para realizagdo de
procedimentos relacionados a saude bucal; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Auxiliar de Servigos da Educagao
Executar atribuicdes de apoio operacional relacionados com limpeza, com higiene, com cozinha, com
portaria, com pequenos reparos, cOm mensageiro, com arquivo, com jardinagem, com carga € com

1



MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

descarga de materiais e com outras atividades correlatas; exercer atividades no campo da zeladoria em
unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo; realizar trabalhos de limpeza e de
conservacgdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor
de trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moéveis, de utensilios, de aparelhos, de
correspondéncia e de documentos diversos; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

¢ Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e nas instalagdes dos prédios publicos;
realizar trabalhos na copa e na cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando
os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e de mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remocdo de objetos;
efetuar os servicos de plantio, de poda, de coleta de mudas e de conservagdo de parques e de jardins;
executar servigos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

e Controlador Interno

Exercer atividades de controle interno do municipio, especialmente em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal; verificar a regularidade da programacéao orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia e
a economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado; examinar a execugao da receita, bem como as operagdes de crédito, a emissdo de titulos
e a verificacdo dos depésitos de caugdes e de fiangas; examinar os créditos adicionais, bem como a
conta “restos a pagar”’ e despesas de exercicios anteriores; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

¢ Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacdo de espacgos
de inclusédo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; veicular informacdo que
visam a prevengdo, a minimizagcdo dos riscos e a prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, de vacinas e promover a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e poés-operatorio; realizar consultas; prescrigdes de
assisténcia e de cuidados diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e
assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido.

e Enfermeiro ESF

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as determinagbes do
Sistema Unico de Satide e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a sua
formacdo e as exigéncias do cargo; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades
de qualificagdo e Educagdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar consultas
e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS/USF; executar outras atividades correlatas.

¢ Farmacéutico/Bioquimico



MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Supervisionar e acompanhar a execugdo de exames diversos, bem como emitir resultados de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas; acompanhar e
colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado
funcionamento; atuar em conformidade com as atribuicbes préprias da profissdo, em atencéo
permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho Profissional; atuar em
atividades de planejamento, de elaboragéo, de coordenacéo, de acompanhamento, de assessoramento,
de pesquisa e de execugdo de procedimentos e programas; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Fiscal de Obras e Postura

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e das normas que regem a execuc¢éo de
obras publicas e particulares; promover a fiscalizagdo de obras da construg&o civil no Municipio e autuar
as infragbes constatadas em conformidade com o Codigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente as edificagdes particulares; verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservagao das paredes, dos telhados, das portas e das janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de “habite-se”; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

¢ Fiscal Sanitario

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagéo publica em geral,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; verificar as
condicdes de consumo dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a
legislacdo municipal relativa a saiude e a higiene da populagdo, mediante fiscalizagdo permanente; a
interdicdo de estabelecimentos; a apreensédo de bens e de mercadorias; o cumprimento de diligéncias;
inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimentares de origem animal, vegetal
e seus derivados, verificando as condi¢des e os locais de produgdo, a manipulacdo, a armazenagem e a
comercializagdo, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

o Fisioterapeuta

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnésticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter o maximo de recuperacgdo funcional dos 6rgéos e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervencbes e as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungbes nos campos
da fisioterapia em toda a sua extensdo e complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de
saude, de educacdo e de assisténcia social; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

¢ Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia fonoaudiol6gica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude e de
educacao, visando a restauragdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes e dos alunos; avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatérios, em hospitais, em unidades sanitarias, em escolas e em creches; atuar
em conformidade com as atribuicbes especificas de sua area, em atengdo permanente aos principios
éticos, as leis e aos atos normativos; tratar de pacientes com distirbios vocais, com alteragbes da fala,
com alteragbes da linguagem oral, da leitura e da escrita; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

o Gari



MUNICIPIO DE LONTRA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas; varrer
ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando-se de vassouras e de outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e de transito; recolher o lixo e os
entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, em sacos plasticos, em cestos, em carrinhos de
tracdo manual e em outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

¢ Mecanico

Realizar desmonte e limpeza do motor, 6rgéos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢do e para reparacao;
proceder ao ajuste ou a retificagcdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de éleo, valvula,
cabecote, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Médico ESF

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias da profissdo, observando os principios e as
diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude, compondo equipe multidisciplinar das estratégias de
saude da familia; prestar assisténcia integral aos individuos, sob sua responsabilidade, e valorizar a
relagdo meédico-paciente e médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confianga;
realizar assisténcia integral (promog¢do e protegcdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e as familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Médico Ginecologista

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnoésticos e ao tratamento de enfermidades
ginecolégicas; emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Médico Pediatra

Atuar em conformidade com as atribui¢gdes préprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes
(criangas e adolescentes) da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnésticos e ao
tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e executar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Médico Psiquiatra

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede publica municipal, visando a realizacdo de diagnésticos e ao tratamento de enfermidades
psiquiatricas; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e executar outras atividades compativeis

com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Monitor Educacéo Infantil

Auxiliar na educagdo das criangas, com a responsabilidade de orientagdo de uma classe infantil;
organizar e aplicar os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crianga:
psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc.; acompanhar a evolugdo da crianca e estabelecer
contatos com 0s pais, no sentido de se obter uma ag&o educativa integrada.

¢ Motorista Categoria B
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Conduzir veiculos automotores leves, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e as
legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com as pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administracdo publica; zelar pela
limpeza e pelo bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar a manutencgéo
preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de
transportes ou de outro 6rgao substituto; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

e Motorista Categoria D

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e as legisla¢des pertinentes vigentes no
pais, demonstrando boa educacgdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades da administracdo publica; zelar pela limpeza e pelo bom funcionamento do
veiculo sob a sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, em coleta de
residuos, controlando a aplicagdo do material de pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

e Motorista Transporte Escolar

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e as legislacdes pertinentes vigentes no
pais, demonstrando boa educac¢&o no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades da administracdo publica; providenciar a manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou de outro
6rgao substituto; manter os veiculos em perfeitas condigdes em relacdo as leis de transito; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Nutricionista

Exercer atribuigbes inerentes a sua formacgao profissional, voltadas para a area da saude, da educagédo e
do social; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis,
providenciando a educagdo e a orientagdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Odontdlogo

Prestar assisténcia odontologica em geral a clientela das unidades municipais de saude, de educacéo e
de acdo social e outras, no tratamento e na prevencdo dentaria; atuar em conformidade com as
atribuicbes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos
normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e as afec¢des dos
dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirtrgico, medicamentoso e de outra natureza
para as doengas e as afecgdes dos dentes e da boca; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Oficial de Servigos

Exercer fungbes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o seu exercicio,
especialmente em obras. Bombeiro Hidraulico: executar servigos hidraulicos em vias e ou em prédios
publicos; fazer servicos de encanamento d’agua em redes de distribuicdo de agua ou em prédios
publicos do Municipio; reparar instalagdes hidraulicas e redes de esgoto. Pedreiro: executar trabalhos
de construgédo civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes
de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e pelo cumprimento fiel do projeto da obra;
executar a construgdo e a reforma de sedes publicas. Pintor: executar servigos de pintura lisa, a pistola,
a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, de esmalte, de verniz, de cal, de
laca e outras; trabalhar em pinturas de prédios, de interiores, de aparelhos, de moéveis, de pecas

5
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metalicas e de madeiras e de pontes. Soldador: executar servicos de soldagem, de corte, de
aquecimento e de chanframento em pecas e partes de veiculos, em equipamentos e instala¢des, pelos
processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno; examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagdes e outros detalhes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

e Oficineiro

Realizar planejamento das atividades e desenvolver, integralmente, os conteudos e as atividades
registrados no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides pedagdgicas; fomentar a participacao
democratica dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contelidos
teoricos e praticos e nogdes de empreendedorismo; participar das atividades de capacitagdo, quando
solicitado; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Operador de Maquinas Leves

Executar as tarefas relacionadas a operagéo de trator agricola para o preparo de terrenos agricolas e
para o plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares; operar retroescavadeira,
maquina motoniveladora e outros veiculos que exijam menor complexidade na sua operacéo; realizar
manutencdo e conservagdo de vias publicas; preparar solos para pavimentacgdo, para calcamento, dentre
outros; orientar a manutencdo e a conservagdo das maquinas; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Operador de Maquinas Pesadas

Executar as tarefas relacionadas a operagéo de patrol, de maquina motoniveladora e de outros veiculos
que exijam maior complexidade na sua operacéo; realizar manutencéo e conservagéo de vias publicas;
preparar solos para pavimentagdo, para calgamento, dentre outros; orientar a manutencéo e a
conservagdo das maquinas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

e Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagdo, visando a atengéo, a defesa,
a garantia de direitos e a protegdo aos individuos e as familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou em
risco social e pessoal; implementar a¢cdes que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia.

e PEB Il 6° ao 9° ano — Matematica

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de ensino/
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagdgicos; participar
da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagéo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou de aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

e PEBII 6°ao 9° ano — Portugués

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de ensino/
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagégicos; participar
da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacéo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou de aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.
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e PEB - Educacgao Infantil ao 5° ano

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de ensino/
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagoégicos; participar
da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

e Psicélogo

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e para a execuc¢ao de atividades no &mbito da educacgéo, da saude, do trabalho e
das comunidades, com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade
do ser humano; exercer outras atividades previstas no regulamento desta lei.

e Secretario Escolar

Garantir a perfeita conservacdo e restauracdo dos documentos recolhidos; organizar as fontes de
pesquisa ou as pastas de procura, de modo que qualquer documento exigido seja rapidamente
localizado; manter, em dia, a escrituragdo da escola com o maximo de qualidade e com o minimo
possivel de esforgo; manter atualizado a documentacdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de
modo a poder ser utilizada por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecgéo;
identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizagdo da unidade escolar;
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
diretor.

e Supervisor Escolar

Exercer, em unidade escolar, a supervisdo do processo didatico, como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; exercer atividades de apoio a
docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento das leis educacionais e no regimento escolar.

e Técnico em Contabilidade

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais; apoiar o contador e
o controlador geral nas atividades de levantamentos, de registros e de relatorios contabeis; executar a
escrituracdo analitica de atos e de fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas,
organizando boletins de receita e de despesa; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; examinar
empenhos, analisando a classificagédo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos
a despesa, interpretando legislac@o referente & contabilidade publica, a organizagéo, & manutengéo e a
orientagdo do controle interno do Executivo; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

e Técnico em Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos
ambulatérios; auxiliar nas atividades de planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e com os procedimentos de biossegurancga.

e Técnico em Enfermagem ESF

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos
ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonéncia com as normas e com 0s procedimentos de biosseguranga; cumprir normas e
regulamentos da instituicio; ter, como norma, o Cddigo de Etica Profissional do COREN; receber o
paciente no Centro Cirargico; participar de reunides com seus lideres, quando solicitado; participar de
treinamentos e de programas de desenvolvimento oferecidos; observar e cumprir as normas de higiene e
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de seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

e Técnico em Politicas Sociais

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e, em especial, as
equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de
Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as fung¢des técnico-
administrativas, como coletar informagées, preencher formularios, digitar dados no Cadastro Unico
(CadUnico); receber e prestar informacdes as familias usuarias do CRAS; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

e Técnico em Saude Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, em clinicas, em laboratérios de prétese das
Unidades de Saude do municipio; prevenir doenga bucal, participando de programas de promogéo a
saude, de projetos educativos e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; realizar isolamento do campo operatério; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

¢ Vigia

Exercer a vigilancia de edificios e de logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e
outras anormalidades; manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer,
sistematicamente, as dependéncias de edificios da administragdo publica e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Lontra - MG, 15 de maio de 2015.

Evandro Gongalves da Silva
Prefeito Municipal
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Observacéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipo6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
Auxiliar de Servigos da Educacgéo, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Vigia, Motorista Categoria B, Motorista
Categoria D, Motorista Transporte Escolar, Oficial de Servicos, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construgdo do texto: uso de preposi¢des, conjun¢des, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e x, j e g, c e sc.
Acentuacgdo gréfica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso
frequente, distinguir as que devem ser acentuadas graficamente das que n&o levam sinal grafico. Particao
silabica: noc¢des elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: nogdes elementares. Nocdes de flexdes de
nomes e de verbos. 4. Vocabulario — sinbnimos e antdnimos. 5. Sinais de pontuacdo e seus efeitos
comunicativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada*. Edicdo atual. Sdo Paulo: Moderna, 2001. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa*®. 30 ed. S&o Paulo: Nacional, 1998.
PROCOPIO, Mércia Maria Silva; PASSOS, Jane Maria Araujo. Letra, Palavra e Texto — Lingua Portuguesa e
Projetos. V. 3 e 4. Séo Paulo: Scipione, 2003. COCCO, Maria Fernandes; HAILER, Marco Antonio. Analise,
Linguagem e Pensamento — alp 4. Sdo Paulo: FTD, 1991.

* Obs.: Uma dessas ou qualquer outra Gramatica da Lingua Portuguesa usada nas escolas.

MATEMATICA

1. Operac¢des Fundamentais. 2. Opera¢gdes com numeros racionais. 3. Estudo de medidas. 4. Geometria.
Poligonos: elementos e classificagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos de Matematica para as 4 primeiras séries do Ensino Fundamental.

CARGOS
Assistente Administrativo, Assistente de Educacao, Assistente Executivo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal
de Obras e Postura, Fiscal Sanitario, Mecénico, Oficineiro, Orientador Social, Técnico em Politicas Sociais,
Auxiliar de Enfermagem, Monitor Educacéo Infantil, Secretario Escolar

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em fungdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacé&o explicita outra afirmacéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informacgdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
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acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corre¢do ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, orag&o, periodo, fungbes sintéticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesadclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindnimos, hombdnimos e pardnimos.
Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o contetdo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagbes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numeéricos;
Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razées e propor¢des: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Funcbes: relagbes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Funcgdes: definicdo e representacdo; Fungdes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungéo inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equacgbes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungbes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressfes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permuta¢gées e combinag¢des simples e com
repeticbes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com
matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagdo; Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugéo, discussdo e interpretagcdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirAmides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: céalculo de areas e volumes;
Poliedros e relacédo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equac¢des e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta: intersegbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: moédulo, argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros complexos:
adicdo subtragcdo, multiplicagcdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padr&o. 17. Probabilidades: espa¢o amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.
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CARGOS
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em Saude
Bucal

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico Especifico (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacé&o explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na andlise e compreensé&o do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagées de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corre¢do ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos.
Denotacao e conotagéo. Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o contetdo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

TECNICO EM CONTABILIDADE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagbes patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orgcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragéo
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimbnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais; Variagbes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Prestagdo e tomada de contas. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentédria anual. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagao e contrato administrativo. 14 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2007.
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PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o financeira publica. 10. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei
Complementar n.° 101/2000 (atualizada). Lei n.° 4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
(atualizada).

TECNICO EM SAUDE BUCAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formas anatdbmicas dos dentes, posigcbes na boca e suas relagbes reciprocas. Dentigcbes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungéo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgédo dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doencgas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondbmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontologica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. Nog¢bes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagcéo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agbes de atencdo e promogéo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos
e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagéo para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontol6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saide. Coordenagédo. Conselho Federal de Odontologia. Codigo
de Etica Profissional. Controle de infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. S&o Paulo, 1981.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A comunicacgao nas relagdes interpessoais em salde; a Estratégia de Saude da Familia; a Politica Nacional de
Atencado Basica; a Politica Nacional de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salude Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares; conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cuidando de familias durante
o ciclo vital; fundamentagéo basica de enfermagem: prevencdo e controle de infec¢des, sinais vitais, curativos,
técnicas de esterilizagdo. Diagnostico comunitario; ética e exercicio profissional da enfermagem; nog¢des Basicas
sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (DST/AIDS, dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertensdo); preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes; programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher, Adulto e Idoso; Programa Nacional de Imunizag&o; Sistemas de Informacg&o da
Atencdo Basica - SIAB; técnicas basicas de enfermagem; vigilancia em saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Basica e a Saude da Familia. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.
br/dab/atencaobasica.php.VILASBOAS, A.L.Q.; TEIXEIRA, C.F. Salde da familia e vigilancia em saude: em
busca da integragdo das praticas. Revista Brasileira de Saude da Familia, N° 16, p.63-67. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/revistas/revista_saude_familia16.pdf.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atengdo Basica - n.° 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. Disponivel:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Saude. 3.ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legislagdo de Saude). CONSELHO FEDERAL
DE ENFERMAGEM. Resolugdo 311/2007 — Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. BRASIL.
Ministério da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies
em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,1994. 50 p. BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional
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de Imunizagdes do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinacdo. Cadernos do Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2003. Brasil. Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2003. Brasil. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Manual de Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislagdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica - n.° 15, Hipertens&o Arterial sistémica. Brasilia: MS, 2006. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema
de Informacdo de Atencdo Bésica/Secretaria de Assisténcia e Saude, Coordenacao de Saude da Comunidade:
Brasilia Ministério da Saude. 3.2 reimpressao, 2000. 98p.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizagdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagédo e/ou manutengéo de: monitorizagdo n&o invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecéanica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na administragdo de drogas e
solugbes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagédo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengcdo e Controle de infeccdo hospitalar. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese,
hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na
emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagdes agudas, intoxicagbes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo
compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo
e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevencdo do cancer de mama e
cérvico-uterino, prevengdo e controle de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas ag¢des educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizacéo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. Brasilia, 1994. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as agdes de controle de infecgdo no
Brasil. Publicado no Diario Oficial. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN -
311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro,
2000. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirargica. 11.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislagdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. DAVID, C.M. et al. Terapia
nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 18.2 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. LEAO, E. et. al. Pediatria ambulatorial. 4.2 ed.
BeloHorizonte:COOPMED, 2005. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2.2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5.2 ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan. 2004. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude.
Editora Medici. 6.2 edicdo, Editora Guanabara Koogan, 2009. Capitulo XVIII, pp 431-456. SCHMITZ, EM.R. A
enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica:
elementos essenciais a intervencdo efetiva. 5.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. Cadernos do
Aluno: Fundamentos de Enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
Cadernos do Aluno: Saude do Adulto. Brasilia: Ministério da Saude, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Brasil.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Pré-natal e Puerpério: manual técnico. 3.2 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de VigilAncia em Saude,
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Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7.2 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 372 p.: Il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/doencas_infecciosas guia bolso 7ed 2008.pdf. BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional
de Imunizagées do Ministério da Saude (PNI/MS) Disponivel em: Portal da Saude - www.saude.gov.br-
vacinagdo. BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual
técnico. Brasilia, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes /caderno5 saude mulher.pdf.

CARGO
PEB Il 6° ao 9° ano — Portugués

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Didatica

PROFESSOR Il (6.2 A 9.2 SERIE) - PORTUGUES (CEB) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade basica: descri¢gdo, narracdo, dissertacao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressédo tematica. 1.3. Relagdo entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fun¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oragao/Periodo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras;
morfemas; afixos; processos de formacgdo de palavras; classes gramaticais (identificagdo, classificagdo e
emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros
consonantais e digrafos. 3.4. Pontuagdo: normas de pontuagdo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5.
Ortografia: Corregéo ortografica; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica. 3.6. Seméantica: Denotagédo/Conotacgéo;
Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de producgéo textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interacdo: uma proposta de produgdo textual
a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL’'ISOLA, Regina Lucia Péret.
Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redacdo. S&o Paulo: Atica, 1986.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1986.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coesao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica
em 44 Licdes. Sao Paulo: Atica.

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodolégicas na
perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais. 5. A relagédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacg&o Especial na Educacao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petropolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessério. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Séo Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et alii. Compreensdo de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construg¢do do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
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CARGOS
Assistente  Social, Controlador Interno, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo, PEB | — Educagéo Infantil ao 5° ano, PEB Il 6° ao 9°
ano — Matematica, Psicologo, Supervisor Escolar

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em fungédo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacé&o explicita outra afirmacéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na anéalise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informacgdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producgédo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tdnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagcdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesadclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homénimos e pardnimos.
Denotacéo e conotagéo. Figuras de linguagem. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questéo social. Andlise e fundamentagéo das relagbes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
Organizag¢des Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos teérico-metodolégicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagédo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
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2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promog¢éo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Organica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edicdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servigo Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade |: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servigo Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integragdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katélysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servigo Social e Saude. Formagdo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONTROLADOR INTERNO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria: . Governanga no setor publico. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco
e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas da
INTOSAI: Declaragéo de Lima. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Auditoria no setor publico: conceito de
controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da
Administragdo pelo Poder Legislativo: legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade. Atribui¢cdes
dos Tribunais de Contas. Il. Normas de Auditoria interna e independente emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: normas relativas a pessoa do auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas
ao relatorio e parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Ill. Auditoria: conceito e objetivo. Formas de
auditoria. Procedimentos de Auditoria: planejamento do trabalho. Avaliacdo do controle interno. Riscos de
auditoria. Programas de Auditoria. Técnicas e Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Papéis de
trabalho. Relatérios de auditoria: objetivo, tipos e conteudo. Parecer de auditoria: conceito e finalidade.
Conteudo e forma de elaboragéo. Tipos de pareceres. Auditoria operacional: conceito de auditoria operacional e
de gestdo. Exames fisicos de conhecimento: contagens fisicas, comparagdes e analise de registro, observagéo
de procedimentos, amostragem em auditoria e realizacdo de levantamentos. Contabilidade Publica:
Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuag&o. Principios Contabeis emanados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, aplicados aos 6rgdos e entidades governamentais. Plano de Contas.
Sistemas de Contas: subsistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Registro de
operagdes tipicas. Receitas e Despesas Publicas: conceito, classificacdo e estagios. Variagbes Patrimoniais:
variagcdes patrimoniais diminutivas e aumentativas, orcamentarias e extraorcamentéarias. Exercicio Financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de Caixa e de Competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Controle da execugao da receita orgamentéria: contabilizagdo
dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita
extraorgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobrancga:
Contabilizagdo. Controle da execucdo da despesa orgamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da
despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e
contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retengdes, restos a
pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria: definigbes e contabilizagdo. Divida Fundada:
operagdes de crédito: Defini¢do, classificagdo, regulamentagéo e contabilizagdo. Formas de gestédo dos recursos
financeiros. Gestao por caixa unico: definigdo, principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentagdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo.
Demonstragdes contabeis das entidades governamentais constantes da Lei n°® 4320/64: conceitos, conteldos,
elaboracdo e apresentagdo: balangos orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstragcdo das variagbes
patrimoniais. Lei de responsabilidade fiscal. Controle Externo: Controle da Administragdo Publica: conceito;
abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle
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externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisGes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles externo e interno na
Constituicdo Federal. Licitagdes e Contratos: Licitagdo: conceito, finalidades, fundamentos e objeto da
licitagdo; principios da licitacdo; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedagdo; motivacdo dos atos de
declaracdo de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo; abuso na contratagao direta; procedimentos (as fases
da licitagdo); tipos de licitagdo; modalidades; revogacao e anulacgédo; Lei 8.666/93. Contratos administrativos:
conceito, sujeitos e espécies; peculiaridades (caracteristicas dos contratos administrativos); clausulas
exorbitantes; interpretacdo; formalizagdo; execugdo (garantias para execucdo do contrato); extingdo e
prorrogacdo do contrato; revisdo e rescisdo; inexecugdo; duracdo e renovagado; sangdes administrativas;
principais contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BORGERTH, Vania Maria da Costa. SOX. Entendendo a Lei Sarbanes — Oxley. 1% edicdo, Sdo Paulo.
Thompson, 2007. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. BRASIL. Lei Federal n.°
8.666/1993. BRASIL. Lei Complementar Federal n.° 101/2000. BRASIL. Lei Complementar Federal n.°
131/2009. CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 32 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. FILHO, José dos
Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232 edi¢gdo. 2010. FILHO, Margal
Justen. Curso de Direito Administrativo. [ s.l.]: Saraiva. 52 edicdo. 2010. FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto.
Auditoria Contabil. 3a edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000. GUERRA, Evandro Martins Guerra. Os Controles
Externo e Interno da Administragao Publica e os Tribunais de Contas. Belo Horizonte. Editora Forum,
2003. JUND, Sergio. Auditoria. Conceitos, Técnicas, Normas e Procedimentos. 92 edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 30? edi¢do. rev. atual. Rio
de Janeiro: IBAM, 2000/2001. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. [s.l.]: Malheiros. 362
edigdo. 2010. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. [s.l.]: Malheiros. 272 edigéo
2010. MINISTERIO DA FAZENDA E MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001. “Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas
Publicas no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias”. MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999. Normas Brasileiras de
Auditoria Interna e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas
Profissionais do Auditor Interno e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP — Conselho Federal de
Contabilidade. SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edi¢do., [s.l.]: Malheiros,
2010. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82 edigédo. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

EDUCADOR FiSICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promog¢éo da saude. Praticas corporais: beneficios e
riscos. Educacdo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promogdo da saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume7.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e salude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados, 2001.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano.
4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida:
conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagédo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

ENFERMEIRO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de
saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengdo e controle de infecgdo;
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administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem
na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigildncia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doengas e agravos n&o
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satde mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagédo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; satde do adulto; saude da mulher; satde do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAW-AB). A¢des de enfermagem na
Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009. TANNURE,
Meire Chucre; GONGCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C.
Diagnésticos de Enfermagem: intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. BRASIL. Ministério da
Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario basico de vacinagdo (da crianga, do adolescente, do adulto e idoso, da populagéo
indigena). http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448. ROUQUAYROL, Maria
Zelia. Epidemiologia e Saude, 6.2 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A.
Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem. Baueri, SP: Manole, 2006. STEFANELLI, M.C.; FUKUDA,
.IM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. HIV/Aids, hepatites e outras DST / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiologica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigildncia em Saude. 7.2 ed. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencgéo Basica, n.° 15, Hipertensdo Arterial Sistémica. Brasilia:
MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Ateng&o Basica.
Cadernos de Atencdo Basica, n.° 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas — 1.2 ed. 2.2 reimpressao. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencao Baésica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atengéo Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

ENFERMEIRO ESF — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administracédo de
medicacgdes/solu¢des.Processo de enfermagem. Bioética. Aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem.Legislagdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos
clientes adulto e idoso. Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga
hospitalizados (clinico e cirurgico). A¢des de prevencdo e controle das infecgdes. Medidas preventivas de
acidentes. Implementagdo de plano de educacdo a salde. Enfermagem em Saude Publica. Vigilancia
Epidemiologica. Doengas Transmissiveis/Imunizagdo. Vigildncia Sanitaria.DST/AIDS. Enfermagem em Saude
Mental. Agdes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino. Politicas de Salde e o Sistema Unico de Salde. A Estratégia Saude da Familia:
concepcgdo, desenvolvimento e sua implantacdo. A Reforma Sanitaria. A Reforma Psiquiatrica. Protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Satde. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude - Dispde sobre as condi¢des para a
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promocéo, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual de Enfermagem. 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Norma de Vacinag&o. 3. ed.
Brasilia: Ministério da Saude — Fundag¢édo Nacional de Saude, 2001. BRASIL. Portaria n.° 198/GM/MS de 13 de
fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude como estratégia do Sistema
Unico de Saude para a formagao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providéncias.
COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1993. COFEN. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. 1993. DUCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Aten¢&o Primaria.
Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1997. Guia de Vigildncia Epidemiolégica — Ministério da Saude/Fundacao
Nacional de Saude. Brasilia, agosto/2002. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica — Ministério da Saude / Fundagéo
Nacional de Saude — Brasilia, agosto/2002. Legislagdo Estadual — Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995.
Dispde sobre a promogédo de saude e da reintegragdo social do portador de sofrimento mental; determina a
implantacdo de ag¢des e servicos de saude mental substitutivos aos hospitais psiquiatricos e a extingdo
progressiva destes; regulamenta as internagbes, especialmente a involuntaria e da outras providéncias.
Legislagdo Federal — Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecido e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Brasilia — DF.
MENDES, Eugénio Vilaga. (Org.). Distrito Sanitario: o processo social de mudanga nas praticas sanitarias do
Sistema Unico de Saude. 3. ed. Sao Paulo, Rio de Janeiro: Hucitec — Abrasco, 1995. MENDES, Eugénio Vilaca.
Uma Agenda para a Saude. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1996. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 2.616, de
12 de maio de 1998. Brasilia: DOU, 13/05/98. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies
em estabelecimentos de saude. Brasilia/DF, 1994. PINHEIRO. R, MATTOS R. A. (Orgs.). Os sentidos da
integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: Abrasco, 2001. ROUQUAYROL, M Z; Almeida
Filho, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi 2003. SMELTZER S, BARE B. Brunner &
Suddarth: tratado de enfermagem medico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2002. 9. ed.
STARFIELD B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidade de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. VERONESI, R e FOCACIA, R. — Tratado de Doencgas Infecciosas. Séao
Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte: Ateneu, 1997. Site www.funasa.gov.com.br/publicacoes.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biol6gicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientag&o interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagbes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagéo,
hemaglutinagédo, neutralizagdo, precipitagcdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenziméticos, técnicas e
métodos de diagnéstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de
infeccdes, a partir de diversos materiais biologicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozodrios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdo do material biolégico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagnéstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e
sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em andlises clinicas. Introdu¢do ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorc¢éo,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentragéo
plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patolégicos que afetam a
resposta farmacolégica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencado Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Codigo de ética
farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolugdes e
recomendag¢des do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Salde a area farmacéutica.
Legislag&o sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. S&o
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sao Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G.
A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses
humanas. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biossegurancga para as
areas hospitalar e laboratorial - Parte |. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica
com correlagdes clinicas. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de
interpretacéo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases
Farmacoloégicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V,;
PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J.,
BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
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2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Sdo Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B;
GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagdo.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. S&o Paulo: Manole,
2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG,
H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos
biolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematolégicas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br. www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia
Aplicada. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise,
1992.

FISIOTERAPEUTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo do paciente. Medida da fungdo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratéria. Orteses.
Préoteses. Meios fisicos em reabilitacdo. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitagdo na
Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteragbes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitagdo. Lesdo medular e reabilitagcdo.
Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares.
Abordagem fisioterapica nos disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagao.
Reabilitacdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevengdo das infec¢cdes em servigos de reabilitagcdo.
Reabilitagcdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteragdes do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON - Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH — Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984.
DE LISA - Medicina de Reabilitagao-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina
Fisica, 2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON — Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitagao 3.
ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. — Fisioterapia Avaliagdo e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

FONOAUDIOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area: Linguagem — Desenvolvimento da linguagem oral na crianga. Desenvolvimento da linguagem escrita.
Fundamentos da Linguistica. Atuagdo fonoaudiolégica nos Distarbios de Linguagem Escrita. Atuagao
Fonoaudiolégica relacionada as lesées cerebrais. Atuacdo fonoaudiolégica relacionada a terceira idade. Area:
Voz — Desenvolvimento da Fonagdo. Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuacdo fonoaudiologica nas
disfonias funcionais. Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuacgéo
fonoaudiologica nas disfonias neurologicas. Atuagdo fonoaudiolégica nas paralisias laringeas. Atuagéo
fonoaudiolégica nas alteragdes estruturais minimas da laringe. Atuacdo fonoaudiolégica em estética vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Area: Motricidade Oral —
Desenvolvimento do sistema sensorio motor oral. Desordens miofuncionais orais nas fungdes estomatognaticas.
Desordens miofuncionais orais nas disfungdes de articulagdo Temporomandibular. Desordens miofuncionais
orais nas doencas neuromusculares. Desordens miofuncionais orais em RN e alto risco. Desordens
miofuncionais orais em fissura labiopalatina. Desordens miofuncionais orais em paralisia cerebral. Disfagias
neurogénicas. Exames complementares em motricidade oral. Legislagdo — Resolugdo C.F.Fa. n° 309/2005
(dispde sobre a Atuacdo do Fonoaudidlogo na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Especial e
Superior, e da outras providéncias). Lei n°® 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras — e
da outras providéncias).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERNAZ, P. L. M. Otorrinolaringologia para o Clinico Geral. ALTMANN, E.B.C. Fissuras Labiopalatinas. Sao
Paulo: Pré-Fono, 1994. ANDRADE, C. F. Fonoaudiologia em Bercario Normal e de Risco. Sdo Paulo: Lovise,
1996. COLTON, R.H.; CASPER, J.K. Compreendendo os Problemas de Voz: Uma perspectiva fisiol6gica ao
diagndstico e ao tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas Editora, 1996. FURKIN, A. M.; SANTINI C.S. Disfagias
Orofaringeas. Sao Paulo: Pré-Fono, 1996. MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos
Clinicos da Motricidade Oral.  Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PETRELLI, E. (Coordenador).
Ortodontia para Fonoaudiologia. Curitiba: Lovise, 1992. PINHO, S.M.R. Fundamentos em Fonoaudiologia:
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Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PINHO, S.M.R. Tépicos em Voz. Rio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2001. Sao Paulo. Byk Editora, 1997. Obs.: As legislagdes citadas no
Programa poderéo ser encontradas no site www.fonoaudiologia.org.br.

MEDICO ESF — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude 2. Promocédo e
protecdo a saude da crianga, da mulher do adolescente, do adulto e idoso 3. Identificagdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice, 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco 5. Assisténcia ao parto e puerpério normais 6.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal 7. Cuidados ao recém
nascido normal e condugdo da puericultura 8. Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na
adolescéncia,na idade adulta e na velhice 9. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes graves e
urgentes 10. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria 11.
Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial 12. Diagnostico das patologia
cirirgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios 13. Orientagdo pré e pods-operatéria das
intervengdes cirurgicas mais simples 14. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples
15. Diagnéstico dos problemas mais freqlientes de saude ocupacional 16. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar. 17. Reconhecimento e abordagem das crises familiares, evolutivas e ndo
evolutivas, das disfungdes familiares no dmbito da Medicina de Familia e Comunidade 18. Conhecimento e
utilizagédo das principais técnicas de dindmica de grupo 19. Promocé&o de agdes de educacdo em saude e agbes
em parceria com a comunidade 20. Identificagcdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis 21. Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar 22.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares 23. Gerenciamento de servigos de
saude 24. Montagem e operagéo de sistemas de informacg&o na Atengéo Priméria & Saude 25. Organizagéo de
arquivo meédico 26. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra-referéncia 27. Atuacéo
intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude 28. Estudos de prevaléncia de morbi-mortalidade e de
indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade 29. Estudos de demanda e de aspectos
especificos da unidade, visando a sua adequagdo a clientela 30. Conhecimento das novas tecnologias na
assisténcia de atengcdo no ambito da medicina geral,da familia e da comunidade, baseadas no paradigma bio-
psico-social 31. Implementacéo, controle e avaliagdo do programa de imunizagc&do da unidade 32. Orientacdo e
implementacéo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe de saude.
Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

STARFIELD, Barbara. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servigos-tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da Saude, 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro:
Lidador, 1997. CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saltde: Comentarios & Lei Organica
da Saude (Leis 8.080/90 e 8.142/90). 3. ed. Campinas, Ed. Unicamp, 2001. CREMESC. Manual de Orientagéo
Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianépolis: CRM-SC, 2000. [Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm] DUNCAN,
Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencgao primaria. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2004. MeWHINNEY. A Texbook of Family Medicine, 2. ed., Oxford. Oxford University Press, 1997. 448p.
RAKEL, R. E. Textbook of famili practice. Philadelphia, W B Saunders Co, 2001. — Part | — Principles of Family
Practice. ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia Saude. 6. ed. Rio de
Janeiro, Medsi, 2003. VAUGHAN, J. P.; MARROW, R. H. Epidemiologia para os Municipios: manual para
gerenciamento dos distritos sanitarios. Tradugéo: Carlos Dora, Ina dos Santos Hallal, César Gomes Victoria. 3.
ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2002. Tradugéo de: Manual of epidemiology for district health management. WONCA.
A Definigdo Européia de Medicina Geral e Familiar: Justin Allen et al., WONCA, 2002. [disponivel na pagina da
SBMFC na Internet: www.sbmfc.org.br - traduzido para o portugués].

MEDICO GINECOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal; Dor
pélvica; Tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente transmissiveis/Aids; Vulvovaginites;
Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer de colo uterino; Cancer
de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposicdo hormonal; Obstetricia: Fisiologia da gravidez;
Pré-natal; Trajeto 6sseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patolégico; Cesariana;
Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da gravidez; Desordens
hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento intrauterino
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retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e medicamentos usados na gravidez; Liquido amniético; Rotura
prematura das membranas; Doenca trofoblastica gestacional. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salde.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade. SPEROFF. Ginecologia ambulatorial; CAMARGO, AROLDO; MELO,
Victor Hugo de Melo. Ginecologia; Viana, Gerber, Martins Manual do TEGO — Sogimig. No¢des Basicas de
Obstetricia; Mario Dias Correia. Tratado de ginecologia; Halbe Willians Obstetricia. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19/9/1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacgéo dada pela Lei 9.836, de 23/9/1999 (Diario Oficial da Unido, 24
set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28/12/1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

MEDICO PEDIATRA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afeccbes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentagéo;
Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente;
Distarbios hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite;
Hipovitaminoses; Imunizagdo; Infecgdo do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatoldgicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose. Legislagdo
do SUS - Sistema Unico de Salde. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LEAO, E- Pediatria Ambulatorial. 3. ed. Belo Horizonte: Cooperativa Editora e Cultura Médica, 1998. Ministério
da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. Brasilia; Ministério da Saude, 1993. NELSON, Waldo E.
Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. TONELLI, E. Doengas Infecciosas na Infancia.
2. ed. Rio de Janeiro: Medsi. 2000. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL.
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990
[com redagéo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL.
Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

MEDICO PSIQUIATRA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transtornos mentais organicos: agudos e crbénicos; Neuroses; Esquizofrenias; Deficiéncias mentais; Deméncias;
Depressao, Emergéncia em psiquiatria; Transtornos psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas.
Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KAPLAN, H. |., Sadock, B.l. Compéndio de Psiquiatria, Artes Médicas, 1997. LOUZA, Mario R. Thelma da Motta,
Yuan — Pang Wang, Hélio Elkis. Psiquiatria Basica. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unio,
20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

NUTRICIONISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentacao, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; disturbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagado nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutri¢cdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboracdo e servigo de refeicbes para coletividades. 2. ed. S&o Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegdo e
preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragdo aplicada as unidades de alimentag&o e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.
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ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promog¢do da saude. Controle de
infeccdo na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontol6gica. Diagnéstico das doencas
bucais: carie, mas formagdes dentarias, doengas periodontais, lesdes de mucosa, lesbes de tecido dsseo,
lesdes glandulares, disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico
(anamnese, exames complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontolégica. Prevencao das doengas
bucais: céarie, doenga periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicagdes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doencgas bucais: carie, doengas
periodontais, lesées de mucosa, lesdes de tecido 6sseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatéria — tratamento invasivo e néo invasivo da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — biépsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagdes cirlrgicas e
infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Oclusdo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promocao de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doengas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promog¢éo da saude bucal na clinica odontologica
— EAP-APCD. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. Sao Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sao Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Cérie Dentaria. A doenga e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promogéo de Saude Bucal em Odontopediatria: Diagnéstico, prevencéo e tratamento da carie
bucal. Sao Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontolégico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biosseguranga na Policlinica Odontoloégica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. S&do Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, agdes e promovendo saude. 1. ed. S&o Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Protese Fixa. 4. ed. S&o Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unio,
20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodolégicas na
perspectiva dos Parédmetros Curriculares Nacionais. 5. A relagédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagado. S&o Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
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Ana et alii. Compreensdo de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEB Il 6° AO 9° ANO — MATEMATICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linguagem basica de conjuntos: nog¢des basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersecdo; diferenca;
complementacado e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: niumero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracgdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros).
Principio de indugdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operagdes: adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e proporc¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagbes e
Funcgdes: relagdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes. Graficos de relagdes. Fungdes:
definicdo e representagdo. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periddicas. Composi¢do de fungdes. Fungdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Médulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Opera¢des com numeros complexos: adigdo, subtragcdo, multiplicagéo, divisdo
e potenciagdo. Interpretagdo geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. Equa¢des biquadradas. Adigdo e multiplicagdo de polindbmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoragdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polinbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base. Equagbes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e graficos. ldentidades trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus
graficos. Equacgdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolugéo trigonométrica usando tridngulos. 10.
Sequéncias: progressbes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades.
Progressdo geométrica, termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Anadlise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagdes e combinacdes simples e com
repeticbes. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com
matrizes: adi¢do, subtracdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operagdes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolugéo, discusséo e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relacdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: céalculo de areas e
volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equacdo da reta: interse¢bes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretagcdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
cOnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogdo intuitiva de limite de fungéo.
Célculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de fungbes. No¢des de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. Niumeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Mateméatica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. Séo Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.

PSICOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de intervencéo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a direcdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da
personalidade. A nova politica de organizagdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo
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gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes:
Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao: responsabilidades do Psicdélogo;
procedimentos aplicados a atuac&o profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuicdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do
ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petropolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria,
OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Saude.Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte:
COOPMED, 1998. CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre:
Artmed, 2000. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. —
Porto Alegre: Artmed, 2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H.,
BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN,
James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIIlI, 2.
ed. Rio de Janeiro: Imago, 1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representagcdes sociais. 8. ed. —
Petropolis, RJ: Vozes, 1995. IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios do futuro
imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003.
MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981.
MOSCOVICI, Serge. Representagdes sociais: investigacdes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. 2. Ed. —
Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975. PIAGET, Jean. A construgao do real na crianga. 2. Ed. Rio de
Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4,
Sao Paulo: EPU, 1981 - 1982. SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educacao. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999. SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicomano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepgado, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no
mundo. Genebra: OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do
desenvolvimento normal e anémalo das relagdes objetais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1979. Testes psicoldgicos
— manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliagcdo de testes psicoldégicos. VANDENBOS. Gary R.
Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o
seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977.

SUPERVISOR ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Mateméatica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacgéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagéo, coordenag¢do, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacéo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a
edificagcdo da escola inclusiva.
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