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Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cédigo Identificador:223B39B2

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGACAO

CNPJ 17.730.011/0001-20

Pregao Presencial N° 41/2015

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal N° 8.666/93 e as suas alteragdes, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢does que lhe sdo
conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, levando em consideracdo a abertura e
julgamento do presente PROCESSO DE LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto
da Licitagdo supra citada , que tem como vencedor(es) abaixo e cujo objeto é:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOSDE TREINADOR PARA ATENDER AS MODALIDADES DE
HANDEBOL, FUTSAL E FUTEBOL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Vencedor(es)
Codigo

Nome CPF/CNPJ VALOR

58.752,00

2926 IVAIR DE SOUZA NETO 22.825.098/0001-59

Ciéncia aos interessados,
ARGIRITA - MG quarta-feira, 21 de outubro de 2015

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cédigo Identificador:897DSF7B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JEQUITIBA

DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE
EDITAL CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2015
MANUAL DO CANDIDATO
LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigdes 18/01/2016

02 Término das Inscrigdes 18/02/2016

03 Divulgagdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de nascimento, na Prefeitura Municipal de Jequitiba e no enderego eletronico 04/03/2016
WWW.Seapconcursos.com. br

04 Divulgagdo das homologagf)es das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba e no 11/03/2016
endereco eletronico www.seapconcursos.com.br

05 Divulgagdo da listagem complementar de local de prova referente deferimento de inscri¢do ndo homologada no site www.seapconcursos.com.br 18/03/2016

06 Realizagio das Provas Objetivas 20/03/2016

07 Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitibd e no enderego eletronicof 21/03/2016
WWW.seapconcursos.com. br

08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas 22/03 a 24/03/2016

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/04/2016

10 Resultado das Provas Objetivas 08/04/2016

11 Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e envio de Titulos. 11/04 a 13/04/2016
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado da Prova de Titulos. Convocagdo das Provas Praticas para os cargos de: Motorista ¢

12 Operador de Maquinas 26/04/2016

13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 27 a 29/04/2016

14 Aplicagdo das Provas Préticas 01/05/2016

15 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos referente a Prova de Titulos, resultado final demais cargos e resultado das provas praticas. 06/05/2016

16 Prazo de recurso referente ao Resultado das Provas Praticas 09 a 11/05/2016

17 Resposta aos recursos do Resultado das Provas Praticas. Resultado final para fins de homologagdo. 20/05/2016

JEQUITIBA/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Jequitiba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 18/01/2016 a 18/02/2016, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de
Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Jequitiba, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei n°®
284/2015 e alteragdes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos Ltda, CNPJ
08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 79



Minas Gerais , 11 de Novembro de 2015 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢« ANO VII | N° 1620

O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio, Provas
Praticas e Provas de Titulos. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apods a
homologa¢do do Concurso, havera a comprovagio de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Jequitiba.

O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragao Publica.

Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuag@o, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho
¢ vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo III deste Edital.

Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 001/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagio do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Orggo.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado ¢ o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera nas Secretarias
que compdem a Administragdo, em todo o territdrio do municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.

Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo III deste edital, obtido em instituicao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢des do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 10 - Convocagdo ¢ Posse.

Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais ¢ mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagao
especifica.

O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse ¢ tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Jequitiba.

A inspecao médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o
Atestado de Satide Ocupacional. A Inspe¢ao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da inspecdo médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

O candidato as vagas da reserva legal, nao considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegao Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 ¢ suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera
seu ato de nomeagao tornado sem efeito e permanecera na relagao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des e emissdo de segunda via do boleto bancério poderdo ser realizadas através do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br das
09h00min do dia 18/01/2016 até as 21h00min do dia 18/02/2016. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serao transmitidos a SEAP via Internet e
imprimir o boleto bancario.

Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderao se inscrever no seguinte endereco: a Av. Raimundo Ribeiro da
Silva, n°. 13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 - Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato poderd emitir 2* via do Boleto Bancério no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia 22/02/2016, para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no proximo dia util.

A inscri¢ao via INTERNET s6 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de uma inscri¢do
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, e apos o pagamento do boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descrigdo do cargo pretendido, para que realize a inscrigdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo tenha
acesso a INTERNET. A procuragado ficard retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

O candidato e seu procurador s3o os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade
contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes ¢ enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador, que poderio ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato somente efetue a
sua inscri¢do apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.
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O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de inscrigdo
do candidato, sendo essa a tinica forma valida de pagamento para fins de inscri¢ao neste concurso, até o primeiro dia util seguinte ao encerramento
das inscrigdes, conforme Cronograma.

O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo ptblico no ANEXO III deste Edital.

Nio serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem
cOmo possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmag@o bancaria do pagamento da taxa de inscri¢do. Nao sera considerado para fins
de homologac@o de inscri¢do o comprovante de agendamento de pagamento.

A homologagio das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba e no endereco
eletronico www.seapconcursos.com.br.

Da nao-homologacgao das inscri¢des, cabera recurso @ SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias tteis, a
ser entregue a Av. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 - Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h
dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com copia do boleto bancario quitado.

O candidato podera inscrever-se apenas para um nico cargo.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais
nio podera alegar desconhecimento.

O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jequitiba.

O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do ¢ de total responsabilidade do candidato.

A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢ao, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba.

A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e
local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 18/01/2016 a 20/01/2016:
Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracio de Hipossuficiéncia

Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Poder ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
, candidato ao cargo de , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jequitiba/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita

no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢@o da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, ¢ insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, / /
(local) (data)

(assinatura)
Atengdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idoneos, abaixo:

Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Ntimero de Identificagdo Social — NIS, ou;

Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), iltima baixa ¢ a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive
da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou
outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.

O candidato que necessitar da isen¢@o da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera levar a
documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Av. Raimundo Ribeiro da Silva, n°. 13, Centro -
Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 - Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso Piblico -
Edital 001/2015. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢éo e o termo “PEDIDO DE ISENCAO”.

O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e serd divulgado até o dia 05/02/2016 na pagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba.
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Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢@o indeferido, no prazo de 3 dia uteis apds a divulgacdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isengdo
deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo indeferido de pronto.

O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias uteis antes do término das inscri¢des, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jequitibéa e no site www.seapconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos, apos a publicagdo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢ao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo III do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isenc@o indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

Nio sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugio de taxa, via fax ou correio eletronico.

A simples entrega da documentac@o ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes
poderéd ser consultada junto aos dorgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para
apresentar documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentag¢do apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacao, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

O Municipio de Jequitiba nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do candidato.

Nio sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do. O candidato que tiver o pedido
de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O
candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencio.

Outras informacoées:

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Nao serd aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das inscrigdes,
bem como o boleto bancario quitado.

A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissao supervisora.

Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

Confirmada a situacdo especificada de devolucao de Taxa referente a inscri¢do, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apos a publicacao
do ato motivador da respectiva devolugao.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis
diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢do. Caso o fato ocorra apds o término
das inscri¢des, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias tteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24 h apds o recebimento.

Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

A SEAP nio fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de fungdo, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e conforme Lei Municipal n°® 267/2014 - Jequitibad/MG: Art. 7°, § 1°— Sera reservado o
percentual de até 10% de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais a serem preenchidas através de concurso publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, §2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes ¢ das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Edital e
durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverao ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do dia 18/01/2016 a
18/02/2016, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte - MG/ CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jequitiba/MG — Laudo Médico — Nome completo,
cargo, enderego e n°de inscri¢do.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Jequitiba e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e nio sera devolvido, assim como nao serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

5.10. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagao especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deverdo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espago proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas ¢ aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condig¢des especificas necessarias
para a realizag@o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocag@o, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Jequitiba, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes da fungao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Jequitiba conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
fun¢@o publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Jequitiba conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes da fungdo puiblica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricio, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Piblico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocaciao para contratacio sera feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo III deste Edital.

5.21. A relaciio dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condiciio de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba na ocasiio da
divulgacio dos locais e horarios de realizacio das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jequitiba —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas, Pratica e Titulos.

As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO III deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitiba e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma tnica resposta correta.

As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que ¢ o unico documento entregue, valido para correcdo eletronica.
Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
funcdes, especificadas no ANEXO III deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nio obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo II deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11 DAS PROVAS PRATICAS

As Provas Praticas sao de carater classificatorio, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do Cronograma.
O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional de Habilitagdo
exigida para o cargo ou documento oficial com foto.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizac¢do
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacio das Provas Praticas ndo serdo levados em consideracio,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacio de seu local de prova e o comparecimento no horério determinado conforme
previsto no Cronograma, portando documento oficial com foto ou CNH exigida para o cargo.

Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.

Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagio.

Somente se submeterdo a Prova Prética os candidatos ao cargo de: Motorista e Operador de Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado.
Serdo convocados para a Prova Pratica 3 (trés) vezes o niimero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuagdo nas Provas
Objetivas.

Quadro I - CARGOS COM PROVAS PRATICAS

5 o N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA - SEGUINDO A
CODIGO CARGO N*VAGAS RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAC;\O
03 Motorista — Categoria I “D ou superior” 08 24
04 Motorista — Categoria II “C ou superior” 03 09
06 Operador de Méaquinas “C ou superior” 02 06

A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito sera divulgada no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal de
Jequitiba e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas.

Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinag¢des do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. No caso do operador de maquinas, sera exigida tarefa dentro de
canteiro de obra ou espaco a ser determinado pela Prefeitura Municipal, para a operacio de alguma das maquinas a seguir:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira ou trator rural, ja utilizados diariamente pelo Municipio. Sera exigida a apresentacio da
Carteira Nacional de Habilita¢ao, no ato da Prova Pratica.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:
PROVAS PRATICAS DE TRANSITO (Motorista e Operador de Mdquinas):

— FALTA GRAVISSIMA:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Nao ter o controle da diregdo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

— FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagdo; Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranga;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova.

III- FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;
Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

Uso incorreto dos instrumentos do painel.
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DA PROVA DE TITULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

Para a prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro II - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior

Item Certificado Duracio Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 Po6s-Graduagdo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado — 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagdo.

Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os originais no
momento da posse. Ndo serdo aceitas declaracdges.

Nio serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.

Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via Correios
acompanhados de Declarag@o, no endereco: Av. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 -

Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento
diretamente a Seap, contendo a Declaragdo de contetido, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap — Concurso Publico — Ref.
Prefeitura Municipal de JequitibaA/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis, n® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, constando
no envelope o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado
pela tempestividade de entrega ou postagem.

Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo III, de acordo com o cargo pleiteado.

Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO II, acompanhados da Declaragdo de Entrega de
Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Jequitiba, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragio de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jequitiba/MG — Edital 001/2014
(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrig@o do cargo pretendido:

Descrigdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,
Assinatura

DA REALIZACAO DAS PROVAS

A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de JequitibaA/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 7.3
e comprovante de inscri¢ao, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e
sera automaticamente eliminado do concurso.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao com foto.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacao das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibi¢do ao candidato de ingressar
no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizacdo da sua
prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga ou nio devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha de respostas; nao sera permitido fumar ou
manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes,
equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;
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Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

Portar armas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a
alternativa escolhida. A folha de respostas sera o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva.

Nio serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.

A duragdo das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacdo das provas.
Apbs entrega do Cartdo Resposta nao sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.

O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jequitiba e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta, devendo o
candidato levar somente o material estritamente necessario.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

Em hipoétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideracdo os casos de
alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

Para se ter acesso ao local das provas ¢ imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e¢ o
comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta
de acordo com os prazos previstos neste Edital.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o mais idoso;

obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

DOS RECURSOS

Cabera recurso a SEAP em tnica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagdo do
evento enviar para o endereco: Av. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 -

Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os
dizeres: Prefeitura Municipal de Jequitiba/MG — Concurso Publico — Edital 001/2015, n°® de inscri¢do, nome completo e cargo - para a SEAP-
Servigo Especializado em Administra¢ao e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

ao edital;

ao processo de inscrigdo/isengdo e laudo médico;

as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.

O recurso sera:

Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

Redigido com argumentag@o logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicag@o clara do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢ao de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail ¢ telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;
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estiver incompleto, obscuro ou confuso;

for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, o0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

O prazo previsto para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso.
CONVOCACAO E POSSE

Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O candidato
convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jequitibd, localizada & Av. Raimundo
Ribeiro da Silva, n°. 13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 35767-000 - Tel: (31) 3717-6222- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no
horario de 12:00 as 17:00 horas.

O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditorio
e ampla defesa. A convocagio dos candidatos deficientes se dara a partir da 5* vaga, até o limite legal.

A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Jequitiba, nos
cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

Para a efetivag@o da Posse ¢ indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais € uma copia simples:

Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitacao.

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

Registro no Conselho de classe, se for o caso.

Declarag@o de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b ¢ ¢ da Constitui¢do Federal.

Declaragao de que ndo ¢ aposentado por invalidez.

Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

Comprovante de residéncia atualizado.

Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satide do Municipio.

Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, I e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jequitiba
por ocasido da posse do candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Jequitiba e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo ¢ Projetos Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

A classificagdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo III deste Edital.

A aprovagdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo III assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade or¢amentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.

Os membros da Comissao Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2015 ndo poderao participar do Concurso Publico como candidatos.

A publicagdo da classificacdo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas
com deficiéncia na ordem de classificacao da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substitui¢do de documentos. A comprovagdo da tempestividade de
qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o
contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra ¢ seu extrato, até a sua homologagao, serdo divulgadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JEQUITIBA/MG e no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitiba e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.

As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

A homologagao do concurso a que se refere este Edital ¢ de competéncia da Diretora, apos a publicag@o do resultado final.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes ¢ convocagdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Jequitiba e no endereco eletrénico
WWW.seapconcursos.com.br.
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O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Jequitiba, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em
concurso publico.

Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP - Servigo
Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para consulta
individual até a data de homologacdo deste concurso. Apés a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdao prestadas
pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n® 001/ 2015.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jequitiba e no endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
Concurso Publico.

Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Jequitiba - MG, 14 de Outubro de 2015.
Prefeito Municipal de Jequitiba

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Grupo Operacional

COVEIRO — Abrir covas para realizagdo de sepultamentos nos cemitérios municipais. Zelar e vigiar o espago fisico local (capina, varri¢do, solicitar
reformas), mantendo o local com aparéncia satisfatoria. Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho. Executar outras
atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

MECANICO - Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando consertos em automéveis outros, visando obter melhor rendimento
e prolongamento de sua vida util. Examinar o veiculo, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a fim de obter uma revisao da
maquina. Vistoriar automoveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, lubrificantes e de agua, para
identificar defeitos. Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando pegas novas e utilizando
ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar o seu funcionamento. Executar limpeza de motores e componentes mecanicos,
aplicando 6leo diesel ou gasolina para remover as impurezas e preparar as pegas que serdo reparadas. Testar as maquinas, dirigindo-as e observando
o rendimento dos equipamentos mecanicos, para comprovar a correcdo do defeito. Relacionar pegas a serem substituidas e a serem adquiridas,
mediante consulta a catalogos. Coordenar o trabalho dos auxiliares de mecénica que trabalham em seu setor. Zelar pelas ferramentas e equipamentos
que utiliza. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

MOTORISTA — CATEGORIA 1 “D ou superior” - Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitagdo, transportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito. Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de
agua, 6leo de motor e agua da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentagido do veiculo, para cumprir a programagdo estabelecida. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior o motorista
devera possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria “D”.

MOTORISTA — CATEGORIA II “C ou superior” - Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito. Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de
agua, 6leo de motor e 4gua da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentagao do veiculo, para cumprir a programagdo estabelecida. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior o motorista
devera possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria “C”.

OPERARIO - Efetuar a carga, transporte ¢ descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizagio ou
remocao. Participar de atividades de asfaltamento e tapa-buraco, removendo asfaltos danificados, transportando materiais ou ferramentas, aplicando
emulsdo, para corrigir defeitos no pavimento e facilitar o trafego nas vias publicas. Realizar a limpeza das boca- de-lobo, retirando entulhos, para
permitir a desobstrugdo das vias pluviais. Executar servigos de limpeza, varri¢do, capinas e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a
higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos. Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho. Executar outras atribui¢des compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag@o superior.

OPERADOR DE MAQUINAS categoria “C ou superior” - Operar maquinas pesadas tipo retro-escavadeira, pa-carregadeira, patrol, trator de
esteira, etc., para execugdo de servicos de saneamento, escavagdo em geral, carregamento e descarregamento, visando atender as necessidades de
execugdo de obras publicas. Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e calibragem dos
pneus, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Operar os equipamentos manipulando os dispositivos mecénicos ¢ hidraulicos,
acionando os pedais e alavancas de comando, corte elevagdo e abertura, para escavar as valas, patrolar ruas e estradas, transportar manilhas e
carregar e descarregar caminhdes. Controlar a atividade de trabalho executado, anotando horario, quilometragem e outros dados, para propiciar a
manutengdo adequada. Zelar pela manutengao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. Executar outras atribui¢des compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag@o superior. O motorista devera possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “C”.

PEDREIRO - Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros
materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura. Verificar as caracteristicas do
trabalho a ser executado, comparando as especificagdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de
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servigo. Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho,
para serem utilizadas em assentamentos diversos. Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo. Realizar
trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e instalagdes da Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e
outras pegas, para preservar e reconstruir as estruturas. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza. Executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag@o superior.

PINTOR - Pintar superficies internas e externas de prédios e instalagdes da Prefeitura, preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-
lhe o aspecto desejado. Pintar placas de sinalizacdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia da tinta e
dar-lhe os aspecto desejado. Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies para definir o tipo e
quantidade de material a ser usado. Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, moveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os mesmos, para protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos. Preparar as
superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas. Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes
e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas. Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a
qualidade determinadas, para protegé-las e dar aspecto desejado. Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em moveis e outras pegas de
madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a dura¢do e embelezar as pegas. Pintar a superficie preparada, aplicando
sobre ela uma ou varias camadas de zarcao ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado.
Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservagdo. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

VIGIA - Exercer a guarda e inspe¢do diurna e/ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios
ou outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patrimdnio. Exercer a ronda nos imdveis da Prefeitura, verificando o
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso. Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e
bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patrimonio. Informar a chefia imediata das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag@o superior.

Grupo Técnico/Administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados, analisando e
conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacdo, calculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho. Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estética e fidelidade
de contetido, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditados. Redigir expedientes sumarios,
observando a padronizagdo utilizada e submetendo a aprovagdo do superior imediato, quando fugir a sua competéncia. Prestar informagdes
pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou encaminhamento a chefia, quando fugir a sua competéncia. Preencher guias,
formularios, fichas e outros, observando as normas e instru¢des pertinentes, consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para
atender as necessidades do servigo. Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando ¢ enviando para o
destinatario, para possibilitar o seu controle. Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotagdes diversas sobre os
assuntos tratados, para providenciar expedigdo ou arquivamento. Coletar, apurar, registrar ¢ calcular dados para fornecer informagdes necessarias ao
cumprimento de rotinas administrativas. Operar micro computadores ¢/ou terminais, langando dados diversos para obter informagdes e/ou realizar
trabalhos necessarios ao Setor. Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e manutengio
para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO - Auxiliar na coordenacio e no funcionamento das atividades das Bibliotecas Municipais Datilografar e/ou digitar
documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estética e fidelidade de contetido, revisando e corrigindo, quando necessario,
reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditados. Redigir expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo a aprovacao
do superior imediato, quando fugir a sua competéncia. Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou
encaminhamento a chefia, quando fugir a sua competéncia. Executar atividades especificas de auxiliar de bibliotecario. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ENFERMAGEM - Realizar atividades respectivas ao seu exercicio profissional e auxiliar os demais profissionais de saude no
atendimento a demanda, realizando atividades de pré e pds-atendimento, preparando salas e materiais. Orientar o usudrio sobre cuidados de higiene,
alimentagdo, medidas preventivas em saude. Organizar arquivos e ficharios. Auxiliar os Médicos e Enfermeiros em exames, tratamentos e pequenas
cirurgias. Ministrar medicamentos e servir alimentagdo a enfermos. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de pacientes. Fazer
curativos, aplicar vacinas e injecdes. Esterilizar material de cirurgia e instrumental médico. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR EM EDUCACAO - Organizar as pastas individuais dos alunos. Organizar os livros de registros de matriculas. Confeccionar as atas de
resultados finais. Organizar os livros de ponto dos funcionarios da educagdo. Participar de reunides, confeccionando atas. Conduzir eficientemente o
andamento dos trabalhos referentes ao Sistema de Gestdo Integrado. Executar tarefas correlatas

AUXILIAR ODONTOLOGICO - Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em
ordem arquivos e ficharios. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido — dentista e
técnico em higiene dental junto a cadeira odontologica; Manipular materiais de uso odontologico. Selecionar moldeiras. Confeccionar moldeiras de
gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Proceder a conservagdo ¢ manutengdo do equipamento odontologico. Preencher
boletins estatisticos ¢ redigir relatorios das tarefas executadas. Colabora nos programas educativos de saude bucal. Realizar outras tarefas de acordo
com as atribui¢des da Unidade Administrativas e da natureza do seu trabalho. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos de limpeza, varri¢do e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a higiene
e 0 bom aspecto dos prédios publicos. Preparar, quando preciso, o lanche das reparti¢des em funcionamento. Executar servigos de limpeza no prédio
das secretarias ¢ demais reparti¢des. Promover a lavagem da rouparia do setor em que estiver lotado. Recolher e destinar lixo. Manter e conservar
dependéncias, mobiliarios e equipamentos dos 6rgdos municipais. Executar tarefas correlatas.

MONITOR DE ALFABETIZACAO - Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
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com as atividades de articulagdes da escola, com as familias ¢ a comunidade; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo e usando o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante o trajeto. Controlar atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local adequado. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas de acesso aos veiculos de transporte. Verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando de forma detalhada os mesmos aos pais e alunos interessados.
Conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os seus respectivos domicilios. Prestar ajuda aos pais de alunos especiais na sua
locomogao. Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pelo Setor de Educag@o, nos intervalos em que o transporte escolar nao estiver sendo
executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢ao da escola. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

OFICIAL ALMOXARIFADO - Responsabilizar-se pelo Almoxarifado, zelando pelo bom estado de conservagdo de materiais, mercadorias e bens
sob sua guarda; Registrar e elaborar relatorio mensal do movimento do almoxarifado. Coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais
e equipamentos. Orientar os funcionarios no exercicio de suas atribuigdes. Requisitar a aquisi¢do de materiais de consumo da Prefeitura Municipal
de Jequitiba. Identificar, classificar e codificar os materiais apds o seu recebimento. Executar tarefas correlatas.

OFICIAL DE FISCALIZACAO - Prevenir e reprimir fraude tributéria, promovendo autuagdo de infratores apés fiscalizagdo e auditagem em
controles fiscais e gerenciais de contribuintes, promovendo apreensdo de documentos, mercadoria e objetos para assegurar o cumprimento da
legislacdo fiscal do Municipio, conforme poderes atribuidos pela legislagdo tributaria. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagdo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I) - Participar da elaboragio da proposta do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagio
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade. Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL - Participar da elaboracio da proposta do estabelecimento de ensino, Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

RECEPCIONISTA - Receber reclamagdes e/ou solicitagdes quanto aos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Jequitiba, restringindo-as e
encaminhando-as em tempo habil as unidades competentes para devido atendimento. Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, colhendo assinaturas em protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados. Efetuar pequenas compras, servicos bancarios simples entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros, em locais pré — determinados, de acordo com a determinagdo superior. Operar equipamentos de informatica, maquinas de
datilografia, reprografia, fac-simile, calculadoras, encadernadoras ¢ outras maquinas de acordo com a necessidade do trabalho. Registrar entrada e
saida de correspondéncia, processos ¢ documentos, dispondo os registros em ordem cronoldgica, numérica ou alfabética para facilitar o controle ¢ a
consulta dos mesmos, bem como solucionar, classificar e arquivar documentos. Redigir, datilografar e/ou digitar correspondéncias. Executar outras
tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias e conforme determinagdo superior. Receber, orientar ¢ conduzir o publico dentro da sua unidade de
trabalho. Manusear e zelar pelos documentos e prontuarios dos usuarios. Executar tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR - Preparar a merenda escolar a ser consumida pelos alunos. Cuidar da limpeza e organizacdo das escolas municipais.
Auxiliar no atendimento dos alunos. Receber o material de limpeza e merenda escolar, conferindo e acondicionando os mesmos em local apropriado.
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Colaborar nos programas educativos de saide bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos
como coordenador, monitor ¢ anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais.
Fazer a demonstrac¢ao da técnica de escovagdo individualmente, dentro do consultorio, ou para grupos, nas escolas. Supervisionar, sob delegagao, o
trabalho dos auxiliares de consultério dentario. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remog¢do de indutos, placas e céalculos supra —
gengivais. Executar a aplicagdo de substancias para prevencdo da carie dental. Inserir e condensar substancias restauradoras. Polir restauragdes.
Remover suturas. Confeccionar modelos. Preparar moldeiras. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM_ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisio do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na institui¢do. Auxiliar o superior na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher ¢ ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satide. Verificar os sinais vitais ¢ as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescri¢ao médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradémica, subcutanea, intramuscular, endovenosa ¢ retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo de
enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica ¢ de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para
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reposi¢ao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA - Efetuar manutengio de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado; realizar a limpeza das prateleiras e armazenar os produtos, de acordo
com os protocolos estabelecidos. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens, lotes e validades dos
medicamentos e produtos; efetuar trocas de produtos; separar, documentar ¢ encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar
atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdes de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda de
medicamentos de controle especial e outros produtos médico-hospitalares. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagao:
Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Separar medicamentos e produtos para distribuigdes para outras unidades,
vinculadas a Secretaria de Saude. Atender usudrios, interpretar receitas; dispensar medicamentos; orientar os clientes sobre uso correto, reagdes
adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar
medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informatica e softwares especificos de controle de estoque e dispensagdo. Participar de
campanhas sanitarias. Participar de capacitacdes dos funcionarios, para melhorias na qualidade do atendimento. Receber medicamentos e produtos
farmacéuticos, de acordo com os protocolos estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA - Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagdo de acordo com os
padroes estabelecidos. Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de
informagdes. Analisar propostas e solicitagdes dos 6rgdos usudrios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-
las técnica-economicamente. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com aS necessidades dos sistemas. Analisar a performance, instalar
e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagdo. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagdo na instalagdo. Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucdo de problemas. Manter,
controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua
disposicdo; Prestar suporte ¢ acompanhar testes de implantag@o de sistemas. Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica;
manter controle. Orientar aos usuarios quanto a instalagdo de softwares ilegais e remogdo, quando necessario. Efetuar outras atividades correlatas
com o cargo.

TECNICO EM LABORATORIO - Auxiliar na prestagio de servigos de laboratorios como, receber, identificar ¢ organizar amostras de material
para exames, preparando-o para andlise. Executar tarefas rotineiras de andlise laboratoriais de baixa complexidade sob supervisao, atendendo as
necessidades do servigo. Auxiliar na preparagdo de reagentes, corantes, solugdes, etc., utilizados nos servigos de rotina dos laboratorios. Registrar ¢
arquivar copias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo de servigos. Lavar, esterilizar e preparar materiais, instrumentos ¢ local
de trabalho para manté-los em boas condi¢des de uso. Executar limpeza especializada de laboratorio, materiais e equipamentos especificos. Proceder
a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos. Executar exames e outros trabalhos
de natureza simples, que exijam interpretagdo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagnostico clinicos. Supervisionar o trabalho do
Auxiliar. Executar consolidado da produgdo do laboratorio. Auxiliar o Bioquimico na execugdo de suas tarefas. Executar tarefas correlatas.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutraliza¢ao. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminag@o e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag@o ou seu controle.
Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Executar as normas de
seguranga referentes a projetos de construgao, aplica¢ao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores ¢ areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento ¢ autodesenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades
ligadas a seguranca ¢ higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengdo a nivel de pessoal. Informar os trabalhadores
e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os 6rgéos ¢ entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho. Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA - Exercer privativamente o poder de policia sanitaria. Examinar iméveis no Municipio, bem como atos e
fatos geradores de infragdes a posturas municipais, para assegurar o cumprimento da legislacdo especifica, fiscalizando vias e logradouros publicos,
zelando pelo fiel cumprimento do disposto no Codigo de Posturas. Efetuar o controle de zoonoses no Municipio. Coletar amostras de produtos
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sujeitos a vigilancia sanitaria. Inspecionar, fiscalizar e interditar, cautelarmente, estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario
fora dos padrdes legais. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario fora dos padrdes legais. Lavrar autos, expedir intimagdes e
aplicar penalidades conforme determinar a legislagdo vigente. Executar tarefas correlatas.

TELEFONISTA - Atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e orientagdes em geral e, procedendo sempre que necessario, a
transferéncia da ligacdo da unidade competente. Anotar em caso de pane no sistema telefonico, as solicitagdes e/ou mensagens recebidas, langando-
as em formularios proprios, para encaminha-las ao destinatario. Realizar as ligagdes interurbanas em atendimento as solicitagdes, intermediando as
comunicacdes telefonicas afetadas por interferéncias. Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengao, para assegurar o perfeito funcionamento. Manter sempre atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas. Executar tarefas correlatas.

Grupo Técnico/Nivel Superior

ADVOGADO - Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam a Prefeitura, apresentando recursos e embargos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses da Prefeitura. Prestar assisténcia e assessoria
juridica aos orgdos da Prefeitura. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Jequitiba. Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE _SOCIAL - Recepcionar ¢ acolher as familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social. Ofertar
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social.
Identificar as demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as
novas articulagdes entre o publico e o privado. Produzir e sistematizar informag¢des que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das
familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia. Acompanhar as familias em
grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que
ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC. Prestar protegdo pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco.
Encaminhar para avaliagio e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagio social e do INSS; das familias
¢ individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populagdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso. Produzir e divulgar
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socio assistenciais do SUAS, sobre
o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional,
da area metropolitana e ou da micro-regido do estado. Apoiar as avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adscrita. Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas. Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagao de
procedimentos de média e alta complexidade; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Executar
atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO - Coordenar o planejamento, funcionamento e avaliagio das atividades das Bibliotecas Municipais. Orientar, capacitar ¢ avaliar
os funciondrios designados para trabalharem nas Bibliotecas Municipais. Executar atividades especificas de biblioteconomista. Executar tarefas
correlatas.

BIOQUIMICO - Programar, orientar, executar e¢ supervisionar atividades laboratoriais de vigilancia sanitaria, epidemioldgicas ¢ na area de
zoonoses. Executar tarefas correlatas.

DENTISTA - Realizar a prevengdo e educagdo em saude bucal. Elaborar programas educativos dentro das escolas e instituicdes da comunidade.
Realizar trabalhos preventivos, curativos, reparadores e restauradores além de manutengdo e conservagdo. Realizar dentro do consultério dentario
todos os procedimentos incluidos na Atengdo Bésica. Instruir individualmente ou coletivamente quanto a higiene bucal. Realizar tratamentos
dentarios, relativos as especializagdes odontologicas. Tirar e interpretar radiografias dentarias. Elaborar laudos periciais, atestados, relatorios e fichas
odontologicas. Proceder a fiscalizago, pesquisa e sugestdes odontologicas no campo da satde publica. Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - Coordenar e supervisionar as agdes de satde desenvolvidas na area de enfermagem. Participar da equipe de satde no
planejamento, execugdo e supervisao das agdes de saude. Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia ¢ & comunidade. Executar tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO I - Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na drea de enfermagem. Participar da equipe de saude no
planejamento, execug@o e supervisdo das a¢des de saude. Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade. Capacitar os
auxiliares de enfermagem e os agentes comunitarios e supervisionar, de forma permanente, suas atividades; Realizar consulta de enfermagem,
abordando fatores de risco, tratamento ndo-medicamentoso, adesdo e possiveis intercorréncias ao tratamento, encaminhando o individuo ao médico,
quando necessario; Desenvolver atividades educativas de promog@o de satde com todas as pessoas da comunidade; desenvolver atividades
educativas individuais ou em grupo com os pacientes hipertensos; Estabelecer, junto a equipe, estratégias que possam favorecer a adesdo (grupos de
hipertensos e diabéticos); Solicitar, durante a consulta de enfermagem, os exames minimos estabelecidos nos consensos ¢ definidos como possiveis e
necessarios pelo médico da equipe; Repetir a medicacdo de individuos controlados e sem intercorréncias; Encaminhar para consultas mensais,
quando necessario, os individuos nao-aderentes, de dificil controle e portadores de lesdes em orgaos-alvo (cérebro, coragao, rins, olhos, vasos, pé
diabético, etc.) ou com co-morbidades; Encaminhar para consultas trimestrais, com o médico quando necessario, os individuos que mesmo
apresentando controle dos niveis tensionais, sejam portadores de lesdes em orgaos-alvo ou co-morbidades; Encaminhar para consultas semestrais,
com o médico quando necessario, os individuos controlados e sem sinais de lesdes em Orgéos-alvo e sem co-morbidades; Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, estadual ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
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realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac¢des
desenvolvidas pelos auxiliares e outros prestadores sob sua responsabilidade: Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

FARMACRUTICO - Assessorar, dirigir e assumir a responsabilidade técnica da farméacia basica municipal. Integrar a equipe multidisciplinar da
saude para assegurar o efetivo atendimento as necessidades do usuario. Interagir com os diversos setores da unidade de satude. Participar das reunides
gerais e treinamentos, de forma a contribuir para o planejamento e a organizagdo das atividades da unidade de satide e do setor no qual atua.
Participar da elaboragdo e revisdo da lista basica e boletins informativos sobre medicamentos na Secretaria Municipal de Saude. Manter interagio
permanente com o setor de almoxarifado. Participar de comissdes técnicas instituidas pela Secretaria Municipal de Saude. Notificar a Coordenadoria
de Vigilancia a Saude problemas quanto a qualidade e utilizagdo de medicamentos. Encaminhar a Coordenadoria de Vigilancia a Saude as
notificagdes de reagdes adversas e toxicologicas. Supervisionar, avaliar e controlar as normas operativas. Participar de treinamentos, atualizagdo e
aperfeicoamento na area de atuagdo. Ministrar treinamentos para capacitagdo de servidores da rede publica. Fornecer dados estatisticos a
Coordenadoria de Vigilancia a Satude e a Coordenadoria de planejamento. Planejar e organizar os dispensarios das Unidades de Saude de acordo com
orientagdes e normas técnicas. Registrar e arquivar dados de receituario para controle de entrega, estudo de Demanda, banco de dados para estudos
de utilizagdo de medicamentos e controle de medicamentos conforme a Portaria 344/98 do SVS/MS. Manter registro de demanda ndo atendida de
medicamentos para adequagdes posteriores. Elaborar pedidos de medicamentos e insumos ao Almoxarifado. Receber e conferir os medicamentos e
insumos solicitados ao Almoxarifado. Remanejar medicamentos que apresentem baixas demanda ou que se encontram em excesso na unidade de
saude. Supervisionar a qualidade dos medicamentos, dos carrinhos de emergéncia e caixa de ambulancia. Assegurar o manuseio correto do
medicamento dentro das unidades de saude. Possibilitar a dispensagdo correta com base cientifica. Possibilitar o uso correto do medicamento pelo
paciente. Elaborar rotina padrdo para a distribuicdo de medicamentos pelos auxiliares. Realizar exames de rotina de laboratorio. Executar tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da fisioterapia. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever
e realizar tratamentos de fisioterapia. Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde. Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satide publica. Executar tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Prestar atendimento na area de fonoaudiologia, através de sessdes individuais e/ou grupais, proporcionando a elaboragio de
problemas com vistas a sua atenuagio ou resolugdo. Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados em conformidade com as diretrizes da area
correlatas. Participar na elaboracdo de normas programaticas necessarias a realizagao de atividades na area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos. Programar, desenvolver e ministrar atividades informativas - educativas especificas de cunho preventivo.
Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e¢ desenvolvimento das agdes especificas e
gerais de interesses da area. Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a
reflexdo sobre a ética e promover a divulgacao dos resultados. Acompanhar as familias inseridas nos programas sociais. Executar tarefas correlatas.

MEDICO GENERALISTA - Prestar servigos médicos correspondentes 4 sua area de atuacio, desenvolvendo e executando agdes de saude piblica,
participando do diagnoéstico de satde da comunidade. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, nos
sentidos de determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdoes normais, para confirmar doengas e proceder diagnodsticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario. Emitir atestados médicos de satde, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando
atender determinagdes legais. Realizar exames periodicos dos servidores da prefeitura, mantendo acompanhamento médico. Atender as urgéncias
clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢gdes de satide dos municipes. Desenvolver e executar programas de satide publica e especificos de sua area. Zelar pela
conservagdo de materiais e equipamentos utilizados. Observar e cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

MEDICO GENERALISTA 1 - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Valorizar a relagio médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacdo sanitaria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Executar agdes
basicas de vigilancia epidemiologica e 16 sanitiria em sua area de abrangéncia. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam.
Participar do processo de programagdo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
doengas e proceder diagnosticos. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, evolugdo das doencas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario. Atender as urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas. Participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de satide dos municipes. Zelar
pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados. Executar tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Prestar servigos médicos correspondentes a sua drea de atuacio, desenvolvendo e executando agdes de saude
publica, participando do diagndstico de saude da comunidade. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, nos sentidos de determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagnosticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario. Emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando
atender determinagdes legais. Atender as urgéncias clinicas/especificas de sua area. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de saude dos municipes. Desenvolver e executar programas de satde publica e
especificos de sua area. Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados. Observar e cumprir normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar tarefas correlatas.
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MEDICO PEDIATRA - Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagio, desenvolvendo e executando acdes de saude piblica,
participando do diagndstico de saude da comunidade. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, nos
sentidos de determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
satde dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario. Emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinagdes legais. Atender as urgéncias clinicas/especificas de sua area. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de satide dos municipes. Desenvolver e executar programas de satde publica e
especificos de sua area. Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados. Observar e cumprir normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO - Prestar servigos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolvendo e executando agdes de satide piiblica,
participando do diagnostico de satide da comunidade. Examinar os pacientes, fazendo uso de instrumentos especiais, nos sentidos de determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes. Manter ficha médica
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico
necessario. Emitir e/ou analisar atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais. Atender
as urgéncias clinicas/especificas de sua area. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢cdes de satide dos municipes. Desenvolver e executar programas de saude publica e especificos de sua area. Zelar pela
conservagdo de materiais e equipamentos utilizados. Observar e cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar tarefas correlatas

MEDICO VETERINARIO - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Exercer a diregdo dos hospitais para animais no Municipio.
Prestar assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma. Planejar e executar a defesa sanitaria animal. Exercer a dire¢do técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde
estejam, permanentemente, em exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem. Proceder a inspegdo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo. Exercer a peritagem sobre animais, identifica¢do, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e
exames técnicos em questdes judiciais. Proceder a pericias, a exames e a pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos
nas competi¢des desportivas ou nas exposi¢des pecuarias. Providenciar o ensino, a dire¢do, o controle e a orientagdo dos servigos de insemina¢ao
artificial. Providenciar a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente, médico- veterinarias, bem como a direcdo das respectivas se¢des e
laboratorios. Exercer a diregdo ¢ a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que
a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal. Providenciar a organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relacdes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz respeito a problemas relativos a produgdo e a inddstria animal. Proceder a pesquisas, ao planejamento, a direcdo técnica, ao
fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produc@o animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de caga e
pesca. Providenciar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem. Providenciar a
avaliacdo e a peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro. Proceder a padronizagao e a classificacdo dos produtos
de origem animal; Responsabilizar-se pelas formulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo. Participar de exames dos animais para
efeito de inscri¢do nas Sociedades de Registros Genealogicos. Providenciar os exames periciais tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da
inddstria animal. Providenciar as pesquisas e os trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em
especial. Proceder a defesa da fauna, especialmente, no que se refere ao controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus
produtos. Providenciar os estudos ¢ a organizacdo de trabalhos sobre economia ¢ estatistica ligados a profissdo. Providenciar a organizagdo da
educagdo rural relativa a pecuaria. Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA - FElaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimenta¢do e nutri¢do para a populacdo. Propor e coordenar a
adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes
técnicos para divulga¢do de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno - infantil. Prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes. Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo ¢ a conservacao dos
alimentos para gestantes, nutrizes ¢ lactantes. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia
dos regimes prescritos ¢ proceder aos inquéritos alimentares. Difundir conhecimentos de nutri¢do e educacdo alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area. Acompanhar a requisi¢do e o preparo de alimentos destinados a
merenda escolar Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB II - Preparar ¢ conduzir as aulas objetivando a alfabetizagio dos alunos de acordo com a sua
disciplina especifica e conforme as perspectivas do Sistema de Gestdo Integrado. Elaborar e corrigir trabalhos e avaliagdes segundo o contetdo
programatico devidamente esquematizado e aprovado. Langar os resultados, apresentando-os conforme estabelecido no planejamento da Secretaria
de Educagdo. Zelar pela organizagdo da sala de aula. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

PSICOLOGO - Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica, através de sessdes individuais e/ou grupais, proporcionando a elaboragio
de problemas psiquicos com vistas a sua atenuacao ou resolugdo. Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados em conformidade com as
diretrizes do programa de Saude Mental. Participar na elaboragdo de normas programaticas necessarias a realizagdo de atividades na area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos. Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas
especificas de cunho preventivo. Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e
desenvolvimento das agdes especificas da Saude Mentais e gerais interesses da area. Participar da realizacdo de estudos e pesquisas especificas,
visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados. Acompanhar as familias
inseridas nos programas sociais. Executar tarefas correlatas.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO — Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e anténimos. Separacdo silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LI. LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e
antonimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4. Silaba: separagdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao niimero de
silabas. 4.Acentuagdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. 5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. 7. Ortografia: observar o emprego de c/¢, ch, x, t/1r, s/ss, g/j, h, z, sc, 1h, nh, e /i 8. Nomes:
substantivos e adjetivos — flexdes; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de. Gramatica
de Hoje. Sao Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

LII. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinonimos,
anténimos, pardnimos e homoénimos.3.Variagdes lingiiisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia ,
acentuacdo grafica e pontuagdo 6.Frase,oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento,
classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel12.Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LIIL LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreensio e interpretacio de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingiiisticas, linguagem oral e¢ linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagao 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagio
pronominal (proclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposicoes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes:
classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12. Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II.
Sugestdo Bibliografica: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo
Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume tnico) 4.Qualquer
colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte 1 — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LIV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensio e interpretagio de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingiiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuac@o grafica 5.Fonética: encontros vocalicos ¢ consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacao
pronominal( préclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢des:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locucdes prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificacao , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificagdo e classificacao
9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal
e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Reptiblica: Parte [ — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos
I e II. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sio Paulo: Atual, 2005
(volumel, FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume 1nico)
Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/manual/manual.htm

II. INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet ¢ PowerPoint. No¢des
basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para
utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagdo e Excel.
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

III. MATEMATICA ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir).Sugestdo Bibliografica : Livros e apostilas inerentes a area.
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III.I MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Estruturas logicas, l6gica da argumentagio, Diagramas l6gicos. Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).Sugestao Bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

IILII MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas logicas, logica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Niimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area ¢ Volume; Sugestao Bibliografica Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupo Operacional

MECANICO - Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes bésicas de:
mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagnodsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

MOTORISTAS / OPERADOR DE MAQUINAS - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislagao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento ¢ Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infra¢des. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio;
Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestées Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia bésica utilizada nas construgdes civis;
Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Célculos bésicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestées Bibliograficas: Livros didaticos ¢ apostilas que abrangem o tema
proposto.

PINTOR - Conhecimentos Especificos: Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou
descascadas, concreto e fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto.
Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Cerdmicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo.
Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metalica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em
PVC - Tubos 22¢ Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Defini¢cdo, Rendimento, Composi¢do da tinta, Contetido da tinta.
Principais tintas imobiliarias. Preparacao de Superficies. Sistema de Pintura. Preparacdo de Alvenaria interna. Preparagdo de Alvenaria externa.
Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas.
Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparagdo da madeira. Metais ferrosos. Metais ndo ferrosos. Superficies de metal ferroso. Superficies
galvanizadas e de aluminios. Tubos ¢ Calhas de PVC. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Grupo Técnico/Administrativo

AUXILIAR BIBLIOTECARIO - Conhecimentos Especificos: Organizagio e tratamento da informagdo e registros do conhecimento (catalogagio,
classificacao, indexagdo e resumos). Normas de informacdo e documentagdo da ABNT. Servi¢os de referéncia e informacdo. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documenta¢do e Informagao: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e
humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informagdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas.
Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Catalogagdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de
classificagdo: CDD ¢ CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter Sanborn, tabela PHA. Tipos e fungdes de catdlogos. Servigos recuperacdo e
disseminagdo da informagdo, estudos de usuarios. Informatica: automacgdo de bibliotecas e centros de informagdo, banco de dados, sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Nogdes bésicas de preservacio e conservacdo de colecdo. Sugestdes Bibliograficas: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1989. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro : ABNT, 1989. CODIGO de catalogagdo Anglo-
Americano. 2. ed. rev. 2002 Sao Paulo: FEBAB, 2004. CUTTER, C. A.; SANBORN, K. E. 1976. Cutter-Sanborn three-figure author table:
(SwansonSwift revision, 1969). 3. ed. Colorado: Libraries Unlimited, 1976. LEHNUS, Donald. 1978. Notagao de autor: manual para bibliotecas. Rio
de Janeiro: BNG, 1978. ONLINE COMPUTER LIBRARY CENTER. 1996. OCLC Dewey Cutter Program. v1.10.6, Dublin, Ohio: OCLC, 1996.
PIEDADE, M. A. R.. Introdugéo a teoria da classificagdo. 2. ed. rev. aum. Rio de Janeiro : Interciéncia, 1983. CAMPELLO, B. A biblioteca escolar:
temas para uma pratica pedagogica. 2. ed. BeloHorizonte: Auténtica, 2003. PINHEIRO, Ana Virginia Teixeira da Paz. A ordem dos livros na
biblioteca: uma abordagem preliminar ao sistema de localizagdo fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertexto, 2007. PRADO, Heloisa de
Almeida. Tabela "PHA". 2. ed. Rio de Janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 1976. RANGANATHAN, S. R. Colon Classification. 6th ed.
Bangalore: Sarada Ranganatha Endowment for Library Science, 1960. 25th reprint. de 2005. WYNAR, Bohdan S. Introduction to cataloging and
classification. 5th ed. Littleton: Libraries Unlimited, 1976. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

AUXILIAR ESCOLAR - Conhecimentos Especificos: Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificagdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo
Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos:
Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n°® 9.394/96 (LDB). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM_ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e
Legislacao profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontudrio e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatorio de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em satde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente,
prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o
Ministério da Saude. Organizagdo dos Servigos de Satide do Brasil - Sistema Unico de Satide: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizagio da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saiude da Familia.
Vigilancia a satude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Satde: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo II
— Segdo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saade — NOAS — SUS/2001; Lei n°® 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL -
Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatorios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica.
Interamericana - Rio de Janeiro - 4* Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de
procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Ateng@o Basica - como instrumento de - Ministério da Satde. - SUS. - Legislagao
e Portarias. - Prevengdo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Satude da
Familia - Ministério da Satde — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Satde; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satide da Familia - Ministério da
Satde-Ano II n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Satide Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Satde
2001 . Legislagdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

AUXILIAR EM EDUCACAO - Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educaco Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda
Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 ¢ Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996,
tornando obrigatorio o ensino fundamental de 9 anos. Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educagdo Basica. Escrituragdo Escolar - Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade;
Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro
Curricular; Legislagao aplicavel. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

AUXILIAR ODONTOLOGICO - Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de
materiais dentérios, satide bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI
(equipamentos de protegdo individual), anatomia dental, atividade e reagcdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores,
esterilizagdo e desinfeccdo, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticdo. Sugestdes Bibliograficas: Livros ou
apostilas que abrangem os assunto.

MONITOR DE ALFABETIZACAO — Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de operaciio de microcomputadores. Conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft
Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nog¢des basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacdo ¢ Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e
envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre Primeiros Socorros. Lei Federal N.o 8.069 DE 13/07/90
- “Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente”. Doengas comuns e contagiosas e sua prevengdo; Nogdes basicas de alimentacdo; Nogdes Basicas de
Transito Nogdes basicas do comportamento como servidor publico; Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Nogoes
de seguranga na escola, na casa e nos passeios. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes sobre
higiene ¢ satde infantil; Sugestdes Bibliograficas: Livros ou apostilas que abrangem os assunto.

OFICIAL DE FISCALIZACAO — Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicio de melhoria; Lei 8.666; Codigo
Tributdrio Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Coédigo Civil;
Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizag¢@o, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal, Prescri¢do e
Decadéncia do crédito tributario. Sugestdes Bibliograficas: Codigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal. Sugestdes Bibliograficas:
Livros ou apostilas que abrangem os assunto.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA (PEB I) / PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — Conhecimentos Especificos: Alfabetizacio
¢ letramento: pressupostos teoricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizag@o e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, intera¢@o e enunciagao). O desenvolvimento 38 da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis & compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A pratica de produgdo de texto: condigdes de producdo; finalidade da produgdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos
conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educago: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro ¢ Freud. A proposta
construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avalia¢do da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos
filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e histdricos da educagdo: Concepgdes filosoficas da educagdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A
escola como instituigdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodologicos da
Educagao: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
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Pedagoégico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educagdo; Pedagogia da inclusao;
Curriculo e constru¢do do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globalizag¢do do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodologicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacio do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(LDB). Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 1* a
4* séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educag@o, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis
Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO,
Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel
em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigdes ¢ a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2002. DIONISIO, Angela P.MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental.
Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetiza¢do. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

TECNICO DE _SAUDE BUCAL - Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizagio e desinfecgio. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fliior, composicao e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiologicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontologicos. Noc¢des de anatomia bucal, fisiologia e
oclusao dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em
saude bucal. Processo satde/doenca. Restauragoes (classe I, II, III, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Satde Publica — Leis
Federais n°s8. 080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM FARMACIA - Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominacéo
comum brasileira, especialidade farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na
manipulagdo farmacéutica. A Farmacia Hospitalar ¢ o Controle de Infeccdes Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos.
Principios Basicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais. Interpretacdo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribui¢do de medicamentos. Nutri¢do parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos citotoxicos:
cuidados no armazenamento, dispensagdo e preparo. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢io e
dispensagdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e
suas atualizagdes. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Parenteral. Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servicos de Terapia
Antineoplésica. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico. Sugestdes bibliograficas: BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 272, de 8 de abril de 1998.
Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutri¢ao Parenteral. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23
abr.1998. (Disponivel em:ttp://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/index.htm). BRASIL. ANVISA. RDC n° 220 de 23 de setembro de 2004.
Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 set. 2004. (Disponivel
em: http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12639). BRASIL. ANVISA. Resolucdo RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Aprova o
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias e seus Anexos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08
de jan. de 2001. (Disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=16678&word=). BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias ¢ medicamentos sujeitos a controle
especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 01 de fev. de 1999. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=17235&word=3 ). BRASIL. ANVISA - Resolu¢do RDC n° 135, de 29 de maio de 2003. Aprova o
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003. (Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genericos/legis/resolucoes/2003/135 03rdc.htm). FARMACOPEIA Brasileira. 4 ed Sdo Paulo: Atheneu, p.IVI-
1V10,1988-2000. OLIVEIRA, M.C. et al. Vias de Administragio de Formas Farmacéuticas. In. GOMES J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias
Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar, Rio de Janeiro: Atheneu, p.43-66, 2001.PEREIRA, A.B. Andlise Farmacéutica. In: GOMES,
M.J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, p.221-234, 2001. LIMA, C.R.,
SOUZA, Z.P. Farmacia Hospitalar. In: MARTINS M.A. Manual de Infec¢des Hospitalares: prevencao e controle. 2ed. Rio de Janeiro: Medsi, p.763-
781, 2001. SOBRAFO — Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia - Guia para o preparo seguro de agentes citotoxicos. Sdo Paulo:
Sobrafo,2003. Outras publicagdes pertinentes.

TECNICO EM INFORMATICA - Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel ¢ AMD: Conceitos; Etapas
de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragdo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office
XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de
redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em
ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover
arquivos, criar diretorios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragdo de
tabelas, formatagdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber ¢ enviar mensagens;
anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de
condi¢do, graficos, formata¢do condicional, importagdo de arquivos CSV, impressao. Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretdrios e
manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel ¢ AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas ¢ Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragdo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office
2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo ¢ montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network);
Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestdes Bibliograficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional
Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line do Linux: utilizagdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br;
http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft
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TECNICO EM LABORATORIO - Conhecimentos Especificos: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de
material para exames. Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e
permanente. Hematologia: Confecg¢ao e coloragao de esfregacos. Execugdo de exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina, hemossedimentacao,
contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina:glicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reagdes especificas; Obtengdo do
sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de
interesse médico. Sugestdes Bibliograficas: 1. BIER, Otto. Bacteriologia ¢ Imunologia. Ed. Melhoramentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima;
FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. 1* Edigdo Ao Livro Técnico, 1976. 3. CARVALHO, Willian de
Freitas. Técnicas Médicas de Imunohematologia. 4* Edicdo Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda, 1986. 4. MOURA, Roberto de Almeida,
Técnicas de laboratorio. 3* Ed. Livraria Atheneu, 1987. 5. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974. 6. VALLADA, Edigard Pinho.
Manual de exames de urina. 4* Edi¢ao Livraria Atheneu, 1981. E outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Historico; 2.
Leitura e Interpretagdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, elétricos, telefonicos, de gés, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situacdo; planta baixa;
especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranga e Satide no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTDb 3.067, de 12 de abril de 1988, ¢ suas altera¢des; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢do Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril
de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Satide no Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspe¢ao do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de
1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, ¢ suas alteragoes;
Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas altera¢des; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes;
Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragoes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e
suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT -
Convengao 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengao 139 - Prevengdo e Controle de Riscos Profissionais
Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convengao 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986);
Convencao 155 - Seguranca e Satide dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e Satide no Trabalho — Legislacdo
da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 2.172, de 5
de margo de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperagio
de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise ¢ prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise ¢ comunicagdo de acidentes do
trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas ¢ administrativas de prevencao de acidentes; 9. Psicologia ¢ Seguranca do
Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motiva¢do e treinamento de pessoal. Aspectos
psicologicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagao.
Ventilagao industrial. Seguranca na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas actsticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem.
Instrumentagdo para medigdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e
grandezas; 12. Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e
energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de produgdo. Organizacao
ergondmica do trabalho em ambientes de escritorios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Preven¢do no Combate a Sinistros -
Seguranga patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevengdo e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais.
Fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Satde - Prevengdo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. [luminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI’s). Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Polui¢do e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudangas climaticas.
Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto.
Sugestdes Bibliograficas: ATLAS - Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranga ¢ medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA
COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguran¢a e medicina do trabalho.
14.ed. Sao Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro,
1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO.
Curso para engenheiros de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposicao no
ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagdo industrial e controle da
poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E.
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Sao Paulo:
Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevengdo e combate a incéndios e explosdes.
Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencio e combate a incéndios. Sdo Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A.
Protecdo contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas altera¢des.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA — Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre Agdes e Atribui¢des do Técnico em Vigilancia
Sanitaria; Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc); Conhecimento sobre Alimentos;
DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pegonhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doengas veiculadas por agua e alimentos; Leis Federais
n’s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nogdes de risco em epidemiologia e Satide da Familia; Conhecimento sobre coleta de dgua e alimentos, ¢
como informar uma confecgdo de caixa séptica, sumidouro, desindetizagdo, limpeza de caixas de agua; Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de
atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Agdes e Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.
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Grupo Técnico/Nivel Superior

ADVOGADO - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constitui¢ao: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagao.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Interpretagio e Aplicacdo da
Constituicao: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade.
Fungdo Social da Propriedade. Desapropriagdo. Requisi¢do Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparti¢do de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigdes e organizagdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais.
Poder Legislativo: organizagdo; atribui¢des; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissao Parlamentar de Inquérito. Tribunal
de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuigdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. Fungdes essenciais a justiga. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Sugestdes
Bibliograficas: * BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25* ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 17
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 29*.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ¢« SILVA. José¢ Afonso. Curso de
Direito Constitucional. 34" ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: defini¢do, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes
publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitagao:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao,
execugdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria
publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica.
Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
Concessoes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Servidao do direito privado e do direito
publico. Servidao administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constitui¢do, extingdo. Direito a indenizacdo. Modalidade.
Evolugdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratoria, executdria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica,
utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratoérios, honorarios
advocaticios, corre¢do monetaria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua natureza juridica, imissdo provisoria na posse. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Administragdo publica direta ¢ indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos
da administragdo publica e fatos administrativos. Sugestdes Bibliograficas: «+ CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 23 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. ¢« DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 24* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. « GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 15* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito
Administrativo. ed 23* ED. Malheiros Editores. 2007. « Constitui¢do Federal. * Lei Organica do Municipio de Curvelo.  Lei Federal n.° 12.462/11
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).  Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitagdes). Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia
legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungo social da cidade. Principio da fungdo social da
propriedade. Principio da coes@o dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparti¢ao dos onus e distribui¢ao de beneficios decorrentes do
processo de urbanizacdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e
tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificagdo ¢ utilizagdo compulsorios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento
em titulos. Concessdo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgao. Outorga onerosa do direito de construir.
Operagdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e sua interpretacdo jurisprudencial.
Ordenacdo do uso e ocupacao do solo. Espagos urbanos nao edificaveis. Uso conforme e ndo-conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo
aos loteamentos irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliograficas: « CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade.
5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 3* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ¢« PINTO, Victor Carvalho. Direito
Urbanistico: Plano Diretor ¢ Direito de Propriedade. Sao Paulo: RT, 2011. ¢« SILVA, José Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 7* ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integracao;
natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescri¢do e decadéncia; repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e certiddes negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Sugestdes
Bibliograficas: « AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario
brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. « CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO,
Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. * MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito
tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional.
Intercessoes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des ¢ das fundagdes. Do domicilio. Dos bens:
imoéveis, moéveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negocio Juridico. Disposi¢des gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negocio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢do: causas impeditivas ou suspensivas,
causas interruptivas. A prescricdo ¢ a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissao das
obrigagdes. Adimplemento ¢ extingdo das obrigagdes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogagdo. Imputagdo. Dagdo. Novacdo. Compensagio.
Confus@o. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos
em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdao. Das varias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios
redibitdrios. Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigagdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de
mora e corre¢cdo monetaria. Das obrigagdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios. Do direito de
empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificagdo, aquisi¢ao e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse.
Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Registro de imoveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolug@o da sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo
testamentaria. Inventario e partilha. Lei n® 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos) Sugestdes Bibliograficas:
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sio Paulo: Saraiva. » FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. *
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. * GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.
Sdo Paulo: Saraiva. * COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 25* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « REQUIAO, Rubens. Curso de
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Direito Comercial. 32* ed. S@o Paulo: Saraiva, 2013. * Legislacdo correlata aos temas do programa. Direito Processual Civil: Conceito. Processo.
Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e
sua eficacia no espago e no tempo. Jurisdigdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdi¢ao. Poderes compreendidos na
jurisdigdo. Orgdos da jurisdi¢do. Organizagio judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fungdes essenciais a justica e auxiliares da
justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevengdo. Prorrogagdo da
competéncia. Perpetuac@o da jurisdicdo. Modificagdes da competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Ag¢do: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e
teorias existentes. Elementos da acdo. Condigdes da agdo. Classificagdo das agdes. Concurso e cumulagdes de agdes. Excegdo: Defesa do réu.
Natureza juridica da excegdo. Classificagdo das excegdes. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relagdo juridica processual,
seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres.
Classificagdo dos atos processuais. Citagdes: modalidades e seus efeitos. Intimagdes. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem
dos prazos. Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relaco juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos
processuais relativos as partes. Representagdo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervengio
de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario.
Procedimento Sumario. Petigdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o
processo. Defesa contra o mérito. Excecdes. Contestacdo e seus requisitos. Reconveng@o. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Contetdo da decisio saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagdo, instrugio e julgamento. Sentenga:
requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Agdo rescisoria. Declaracdo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposig¢des gerais. Duplo grau de
jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelagdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de
declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamagao. Correicio
parcial. 8. Processo de execugdo. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqliestro, busca e apreensio,
exibicao, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificagdes, interpelagdes e outras medidas provisionais. Procedimentos
especiais: Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de prestacdo de contas. Ag¢des possessorias. Acdo de nunciacdo de obra nova. Agdo de
usucapido. Embargos de terceiro. Ag¢des especificas: Acdo civil publica. A¢do Popular. Agdo de desapropriacdo. A¢do de mandado de seguranga.
Acdo direta de inconstitucionalidade. A¢@o declaratoria de constitucionalidade. Argiiigdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢des que
tenham por objeto obrigacdo de fazer ou ndo fazer e a concessdo de tutela especifica. 12. Lei n® 7.347/85 (Acao civil publica), Lei n® 12.016/09
(Mandado de seguranga); Lei n® 4.717/65 (Agdo popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriagdo por Utilidade Publica); Lei 4.132/62
(Desapropriag@o por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/08), Repercussdao Geral no STF (Lei n® 11.418/06) e Sumula
Vinculante (Lei n° 11.417/06). Sugestées Bibliograficas: « CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol I — 24* ed. Sdo
Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Ligoes de Direito Processual Civil. Vol IT — 22* ed. Sao Paulo: RT. 2013. ¢ CAMARA, Alexandre
Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol III — 20* ed. Sdo Paulo: RT. 2013. « MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso
de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 54* ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II. 48* ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. ¢
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. III — 45* ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. » NERY JUNIOR, Nelson.
Principios do Processo Civil na Constitui¢do Federal. Sdo Paulo: RT. « NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo
Civil Comentado. Sao Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. « SALLES, José Carlos de
Moraes. A Desapropriagdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 6 ed. Sdo Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relagdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Duragdo do
Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. Salario ¢ Remuneragdo. Estabilidade da Gestante. Alteragao,
Suspensao e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade ¢ Garantias de
Emprego. Organizagdes Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Sucessdo
de empresas. Aviso prévio e indenizagdes, desconsideracdo de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de mao de obra.
Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Sugestdes Bibliograficas: ¢ GOMES, Orlando
¢ GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. * SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Institui¢des de Direito do
Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de
Legislacao Social. Sdo Paulo: LTR. * BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. ¢« SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello
Branco. ¢ Curso de Direito Processual do Trabalho. 42* Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo da Justi¢a do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescri¢do e Decadéncia.
Nulidades no processo trabalhista. Exce¢des e dos Conflitos de Jurisdi¢do. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista.
Precatorio. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de seguranga.
Ministério Publico do Trabalho. Agdes Coletivas. Sugestdes Bibliograficas: « NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do
Trabalho. Sao Paulo: Saraiva. « GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Execugdo no Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. ¢
JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. I e II, Rio de Janeiro: Liimen Jaris. « MARTINS, Sérgio Pinto.
Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. « OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A Execugdo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. ¢
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolida¢do das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a
matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituigdo de
1988 ¢ o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de
policia ¢ Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes
Bibliograficas: « FIORILHO, Celso Antonio. Constituigdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 13* ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva. 2012. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Satde. Assisténcia Social. Regimes
Previdencidrios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario.
Sugestdes Bibliograficas: « BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos 6° ¢ 194 a 204. »
BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei
8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. *
BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. ©
BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso ¢ da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26
de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, ¢ da outras
providéncias. « IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. « SANTOS.
Marisa Ferreira dos. Direito Previdencidrio Esquematizado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas.
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ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagio da Profissio. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Ptblicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servigo Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador. 11-
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A
questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
15 - Prevengao e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na satde: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de
saude. 20- Programa de Satde da Familia. 21- A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturacdo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem
Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolugdes. CRESS 7% R - RJ, Rio de Janeiro, 3% edigdo, 2001. 5.
Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileirol in Saude e Servigo Social. Bravo, M . L.
de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais
e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Satide e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983.
8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de
empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994.
12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva
e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracdes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17.
CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscri¢ao. Titulo III,
Prestagoes, Cap. I, Prestagdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo profissional, Cap. II, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina
do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R.
O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: satide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontologicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formag@o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista
Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . — O governo Lula ¢ o projeto ético-politico do
Servigo Sociall. Revista Servigo Social ¢ Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. ¢ Boschetti, . — Seguridade
Social no Brasil e perspectivas do governo Lulal . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Satde no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida
como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugao a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Satde Mental. In:
Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIV A, Beatriz, SALES, Miome. A Nova
Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis.
Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para ateng¢ao primaria. Sao
Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo ¢ desigualdades. Lua Nova. 48. TEIXEIRA, M.,
NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satide e Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

BIBLIOTECARIO - Conhecimentos Especificos: Administragio de sistemas de informagdo: Principios e politicas de selegdo; Procedimentos e
recursos para aquisi¢ao; Avaliacdo e desenvolvimento de colegdes; Planejamento de unidades de informacdo; Gestdo de unidades de informagao;
Avalia¢ao de servigos e de unidades; Estudos de usuarios; Processamento da informagdo: Normalizacdo: Normas da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) da area de documentagdo; Catalogagdo: Principios; Codigo de Catalogagdo Anglo-americano (2. Ed.); Classificagdo:
Principios; Sistemas de classificagdo; Indexagdo e recuperagdo da informagao: Principios; Medidas de avaliagdo; Métodos de Indexacdo; Linguagens
verbais de indexagdo; Recursos e servigos de informagao: Controle bibliografico; Fontes de informagao; Referéncia e disseminagdo da informagao;
Treinamento de usudrios; Sistemas e redes de informacdo. Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexacdo verbais;
cabecalhos de assunto; tesaurus. Linguagens de indexacdo notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal; controle
bibliografico. ISBN; ISSN; catalogacdo na publicagdo; normaliza¢do de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagao de
Bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibliotecas; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de cole¢des: selecio e aquisi¢do. Servigos de
informagdo: atividades direta ¢ indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instru¢@o ao usudrio; disseminacdo da informagao;
circulacdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas atualiza¢des. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico. Automagao e servigos de informag@o: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrio de intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservagdo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento
pedagogico. A biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagndsticos, protocolo, arquivos correntes
¢ intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros;
Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermedidrios. . Fundamentos teoricos: Guias;
Inventarios; Repertorio.Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Sugestdes Bibliograficas:
ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagio. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentagio); CAMPELLO, Bernadete. Introdugdo ao controle bibliografico. 2.ed. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protdtipo para
disseminacao seletiva de informacdo na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, N. 18, 2
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sem. 2004. Disponivel em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servigo de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexagdo e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros,2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e
contetidos informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sao Paulo: Polis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br
FEITOSA, Ailton. Organizagio da informag@o na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A pratica do servigo
de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexacdo e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
LANCASTER, F. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Francois. A Ciéncia da Informagao.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolugdes do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n® 03 de 16 de maio
de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

BIOQUIMICO - Conhecimentos Especificos: Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia — Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiologicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbiologico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem. Métodos para diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e
interpretagdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematologicos nas
infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulac@o plasmatica. Classificagao sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patoldgicas. Funcdo endocrina: hormoénios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patologicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos ¢ antibiéticos. Codigo de Etica Farmacéutica. Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K;
LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular ¢ Molecular. 6* edigdo, Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK,
Marke H. Bioquimica Médica. 3* edigdo, Editora Elsevier, 201 1BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 24*
edicdo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas
e Autoimunes. 2°* edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N° Wintrobe's Clinical
Hematology. 12 edi¢@o, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagnoésticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais. 20* edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratorio
Aplicados a Clinica: Técnica ¢ Interpretagdo. 8* edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranca
Aplicada a Laboratorios e Servigos de Satde. 2* edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis
and Management by Laboratory Methods. 20 edigdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratorio. 1* edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L;
LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 11* edi¢do, S@o Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroandlise e Fluidos
Bioldgicos. 3* edi¢ao, Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 5* edi¢do, Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 6* edigdo, Editora Artmed, 2005;
ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 1* edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras publicagdes pertinentes.

DENTISTA - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais.
Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios
em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultorio odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatorios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).
Satide Coletiva: Promogio de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengao,diagnostico e tratamento das principais
doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em satde bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de
Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga ¢ no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos ¢ Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais
Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultorios
Odontologicos Editora: Santos Edi¢do: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢a0/2000 - 326 paginas. LOBAS C.
F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio. Dentario Editora: Santos Edi¢ao: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS
DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigdo: 12007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para
a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢o: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora:
Santos. Edi¢do: 52009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontologica Editora Del
Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satide bucal. Tradugio de
Ana Julia Perrotti Garcia. 4* edig@o. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 103



Minas Gerais , 11 de Novembro de 2015 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | N° 1620

ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e satde. 6* edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de
Satde. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Satide Bucal. Projeto SB2000: condigdes de satide bucal da populagdo brasileira no ano
2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério
da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal.
Projeto SB2000: condi¢des de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde,
Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Satide Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080,
de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Satde. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e satide bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002.
TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edic¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:
Santos Edicdo: 1/ 2007. FIGUEIREDO I M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢ao: 1%/2009. OLE FEJERSKOV.
Carie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢ao:
9%2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigdo: 2a./1990.

ENFERMEIRO /ENFERMEIRO I /ENFERMEIRO PLANTONISTA - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a satide mental;
Administra¢do do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas
cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas
agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Aten¢do Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga.
Prevencdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em satde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuagio da Equipe de Enfermagem;
Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugao Historica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribui¢des do enfermeiro do
Programa Satde da Familia e Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de satide (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de
organizagio da Atencio Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica 4 Enfermagem; Sistema de
informagdo em satde; Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M.
A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do
Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 7* edigdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O
modelo de competéncias ¢ as mudangas no mundo do trabalho: implicagdes para a enfermagem na ateng@o bésica no referencial das fungdes
essenciais de saude publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina
A. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 1* edi¢do, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese ¢ exame
fisico - Avaliagdo Diagnoéstica de Enfermagem no Adulto. 1* edi¢do, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Satide. Fundagao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al.
3* edicdo, Ministério da Satde. III. Brasil. Fundacdo Nacional de Satde. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Satde. Manual de Procedimentos
para Vacinagdo. Elaboracao de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 4* edi¢do,Brasilia: Ministério da Saude/Fundag@o Nacional de Satde, 2001. 316 p. il.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdao Nacional
sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Satide no Brasil. Relatorio final. Abril, 2008. Disponivel em:
<www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

FARMACREUTICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Sele¢do de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisi¢do e licitacdo de medicamentos e outros produtos
para a saude; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio: Farmacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e
otimizag¢do da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Anélise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacdo farmacéutica; Interpretagdo de certificados de andlise de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-solidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo ¢ acondicionamento; Sistemas de liberagao de farmacos; Aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Rea¢des adversas a
medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas
infecciosas bacterianas, virais e fingicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo;
Farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a satide
relacionados com o preparo, administragio ¢ descarte de medicamentos; Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica; Atengdo de média e alta complexidade. Sugestdes Bibliograficas: LEIS n°-
3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) ¢ 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n®
3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia
de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica, contido na Resolucdo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia;
RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmacias de manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES
307/99 - licenciamento de farmécias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas de Dispensacio; RESOLUCOES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacio: 258/94 ¢ 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmacias e
Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratdrios de Analises Clinicas:
271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95
e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e
inscricdo profissional: 276/95; 336/99 ¢ 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspegdo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de vigilancia
sanitaria em todo o territorio nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biologicas e
fisiologicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da satide. FISIOTERAPIA EM
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PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases
sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax: interpretacdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das
técnicas de desobstrucao das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educacdo do paciente). FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico;
testes especiais; Amputagdes I e II; Artropatias inflamatdrias; Pré e pos operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:
Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 2* edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e
demais publicac¢des inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edi¢do -H. Houston Merritt - Editoria de
Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢io - Editora Manole -
ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 3* Edicdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 4° edigdo - Editora
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues
Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criancas; Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagnostico,
Prognostico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Lingiiistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Satude Publica - Prevencédo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagio Multidisciplinar: Interpretagio de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do
Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagdo, aplicados aos disturbios
da comunicag@o oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz,
fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audidgena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia ¢ suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos
avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica —
indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fung¢des Neurolingiiistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo- faciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo mio-funcional. Distirbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos,
psiquiatricos, psicologicos ¢ socio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculag@o oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevengdo, avaliago e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo ¢ tratamento fonoaudiologico. Disturbio da Aprendizagem da
linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU,
Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sao Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene
Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE,
Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz ¢ a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K.
Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os
Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes
— Terapia ). Sao Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Distirbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audioldgica no Primeiro Ano
de Vida. In: Lopes Filho. O Tratado de Fonoaudi6loga.Sao Paulo. Roca. 1997. Avaliagdo e Conduta Fonoaudioldgica com o Recém-Nato de Risco.
Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO GENERALISTA / MEDICO GENERALISTA I - Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia Humana. Abordagem da
familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da familia; promogao a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto;
saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na
pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as criangas ¢
aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites ¢ sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Satide do homem: prostata;
distarbios do aparelho genito urinario. Aten¢@o ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencao a mulher:
alteracdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacdo; parto/puerpério; prevengao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar.
Acidente com Animais Pegonhentos: sinais clinicos, tratamento ¢ manejo do paciente. Sugestoes Bibliograficas: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Portaria
N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢do na amamentacao;
anticoncep¢do na adolescéncia; anticoncepg¢do de emergéncia e cirargica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposi¢do hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infecgdes: DST; doenga inflamatdria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: preven¢do de cancer de mama; rasteio do cancer de
mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria.
Operagdes ginecologicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnéstico; laboratorio pré natal; propedéutica basica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentagao; infeccdes psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infec¢des. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencio integral a satide da mulher e o Sistema Unico de Satde.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 105



Minas Gerais , 11 de Novembro de 2015 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | N° 1620

Diretrizes do programa de atencdo integral a satide da mulher. Organizacdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de
Ca de colo do utero e mama - citologia oncdtica. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecologica. Consulta ginecologica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgdo e contracep¢do. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a
velhice. Educacdo em satide - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK’S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢ao, 2002.Lippincott
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢d0,2003. Mc
Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E.;2°Edi¢#0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22°Edi¢d0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edigéo, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: Afecgdes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgdo do Trato Urinario na Infincia. Cuidados
Primarios na Infincia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentagdo do lactente e da crianga.Desnutricdo Imunizagio.
Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagio Oral. Dermatoses na Infincia. Parasitoses Intestinais na Infincia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de
maior Relevancia em Saude Publica. Acidentecom Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagndsticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorespiratoria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doengas exantemdticas. Febre de origem indeterminada. Infecgdes respiratorias agudas.
Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipacdo intestinal. Infec¢des urindrias. Dermatoses
da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicag¢des na infancia. Infectologia pediatrica Doenca
de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética
Intoxicacdes exdgenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
— NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestées Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM,
Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos I, II,
III. 9% ed. Sao Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — Sao Paulo: Elsevier, 2005.
Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 2* Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos:Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes queacometem a pele e anexos; - Distrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizagdo. Politicas de Satude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretorde Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevenc¢do Primaria do Céncer, Satide em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Saude naEscola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febrede origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica.Dor lombar. Ansiedade.
Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar.Sugestdes Bibliograficas:BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20* ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio 17
hidrico, eletrolitico e acido-basico. 7* ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patologico.
Nogdes basicas de vectocardiografia. 2* ed. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 20* edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publica¢des
que abrangem o programa proposto.

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevengdo e controle; Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspec¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e
analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas ¢ antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absor¢do atomica; Nocdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade
de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos; Nogdes basicas de Inseminagdo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Satide Publica. Histdria natural das
doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia ¢ profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados
(legislagdo). Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulag@o e conservagdo dos alimentos.
Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de biosseguranga Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radiologicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da Satde. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspegio
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas alteragdes. BRASIL. Lei
Federal n® 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 6* Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia
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Veterinaria e Doengas Infecciosas. 1* Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 1* Ed. Editora Roca,
Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 1* Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagio da satide e da outras providéncias. Outras
publicagdes pertinentes ao conteudo.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo
complementar. Alimenta¢do do pré- escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutri¢do basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excre¢do, classificagdo, fungdo, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutri¢do protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano,
composicdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo
em servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional
e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral
e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a
adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Editora
Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados.
Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutri¢do humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM ARTES - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos voltados a promover o ensino
da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos historicos contextualizados; Proporcionar a interagcdo do aluno com os diversos materiais
e procedimentos artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em consideragdo as diversas manifesta¢des culturais. Arte nos Parametros
Curriculares Nacionais. A historia da Arte no Brasil. Ensino da Arte no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais — Artes. Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional. Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietacdes e mudancgas no ensino de arte. Sao Paulo: Cortez,
2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utépicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). Arte-Educacio: leitura no subsolo. Sdo
Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte, 1998. CONDURU, Roberto. Arte
afro-brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia
Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB 11 COM ENFASE EM CIENCIAS - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e
composi¢ao quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecologica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnologicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal;
Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos ¢ os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae;
Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel;
Genética poés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos ¢ evidéncias; Teoria sintética da evolugao
e a genética de populacdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligagdes e reagdes quimicas; Fungdes quimicas;
Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a
compreensdo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de uma postura
investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAIJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sao
Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAIJIDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem ¢ histéria da vida. Sdo Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo ¢
Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenga Pedagogica. Belo
Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Cole¢@o de Ciéncias para o Ensino Fundamental e
livro de Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender
Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM EDUCACAO FiSICA - Conhecimentos Especificos: 1.Concepgdes ¢ Histéria da
Educagao Fisica- Analise da historia da Educagao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos
contetidos da Educacdo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia,
bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e
suas aplica¢des nos diversos sistemas relacionados a0 movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento
natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas
aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sodcio-historicos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas
pedagogicas aplicadas ao campo da Educaggo Fisica. O esporte ¢ o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educagdo Fisica e
Satude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicologico e social do
individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreagdo ¢ Lazer — A historia e
fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educac@o Fisica e suas implicagdes
como esporte. Trabalho com o lidico, manifestagdes folcloricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o
desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagdes de expressoes na
area da atividade fisica com a visdo de promogdo, prevengdo e preservacao da satide objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislacdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organiza¢do da Educagdo Basica em conformidade
com as disposigoes legais ¢ politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e
Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagio Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico — O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia ¢ os Direitos Humanos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo I — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacal. O voleibol de algo nivel: da inicia¢do a
competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular ¢ Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou
posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
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(organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 11°* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagao Fisica - 1* a 4*
série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutri¢cio e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.* Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica.
Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagdo Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.;
Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagdo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI,
G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacdo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento
fisico no futebol. [Tradug@o Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM ENSINO RELIGIOSO - Conhecimentos Especificos: Concepcdes de educacio
religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educacdo religiosa no Brasil: aspectos legais e historicos. As tradi¢des religiosas e o pluralismo
religioso no Brasil. Educacao religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da educag@o religiosa. Os blocos de contetidos: ethos, ética,
culturas e tradigdes religiosas, ritos. O papel do professor de Ensino Religioso. Pardmetros curriculares nacionais, ensino religioso. O Ensino
Religioso na nova LDB. Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubem. O que é religido. 7. ed. Loyola, Ano 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar —
Etica do humano — compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 1a Edi¢io. FERREIRA, Amauri Carlos. Ensino Religioso nas Fronteiras da Etica.
Subsidios Pedagogicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2001. FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O Ensino Religioso no Brasil. Petropolis, RJ Vozes 1996.
FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Pardmetros curriculares nacionais; ensino religioso. S5a ed. Sdo Paulo: Ave
Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacdo do ser politico — uma proposta para a consciéncia de cidadania.
Petropolis (RJ): Vozes, 1998. GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis, RJ Vozes 1994. SEE DE MINAS GERAIS: Programa
para o Ensino Fundamental (5° a 8¢ Série) Ensino Religioso, Volume III e IV. Belo Horizonte, 1995 e 1997. JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino
religioso e sua relag¢do pedagogica. Petropolis: Vozes, 2002. MORENO, Ciriaco Izquierdo. Educar em Valores. Sdo Paulo: Paulinas, 2001. 1la
Edigdo. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem geografica. Sistema de
localizacdo e representacdo cartografica.. As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagdo, orientagdo e representacdo espacial. As
linguagens da interpretacdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem.
Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Produgdo e organizagdo do espaco - Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os
recursos minerais ¢ a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producédo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O
espago da circulagdo e das redes. 4. Espaco, tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espaco, territdrio e poder. 6. Natureza,
sociedade e questdo ambiental .7. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagdo, industrializagao,
urbanizag@o - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestdes
Bibliograficas: LUCCILElian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sao Paulo : Saraiva ,2006 (
volume tnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcio do mundo — Geografia Geral e do Brasil .Sdo Paulo : Moderna ,
2005 ( volume tinico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogrdfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade
de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geogrdfico e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume
unico) Qualquer publica¢do que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens,
caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial ¢ urbano: origens, crescimento demografico ,
surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa
Ocidental. O Iluminismo. A expansdo maritima e comercial ¢ a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O
governo de Napolefo. O processo de independéncia das colonias latino-americanas.A construgdo dos estados nacionais da América
Latina.Conjunturas internacionais: a I Guerra Mundial, a Revolu¢do Russa, o totalitarismo, o fascismo, a II Guerra Mundial , a Guerra Fria, ¢ as
repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Historia do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colonia.Os
movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligadrquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagio e o
Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino de historia: Caracteristicas e fungdes da Historia como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histdria. A historia local, a educagdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa ¢ producdo do conhecimento historico. Novas fontes, linguagens, recursos e
estratégias no ensino de histéria. Pardmetros Curriculares Nacionais — Historia (PCN). Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPOS, Flavio de ;
MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Historia . Sao Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume tinico) 2. COTRIM,Gilberto.Historia Global —
Brasil e Geral . Sao Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Historia Moderna e Contempordanea. Sao
Paulo :Atica. 1997.(volume tnico). 4. SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica .Sio Paulo: Nova Geragdo , 2007.(volume tnico).

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM LINGUA ESTRANGEIRA - Conhecimentos Especificos: Compreensio de textos:
textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so
many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional
Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa ¢ a educag@o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensées comunicativas no ensino de linguas.
Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and
teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. 4s linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos
curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs).
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Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council,
2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. 4 student's grammar of the
English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS,
M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 2* ed. Campinas, Pontes, 1989.
MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingiiistica aplicada: A natureza
social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in
Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English
Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germdanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras
Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix.
Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M,
Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificos: O professor de lingua
portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagéo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas
de produgdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produgao, circulagdo e recepgao textual. 2. Texto, textualidade
e textualizacdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagao textual, fases ou
etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizagdo lingiiistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto,
modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros
literarios e ndo-literarios. 7. Variedade lingiiistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacao literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas
de letramento escolar: leitura e de producdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-
RICARDO, Stela Maris. Educa¢io em lingua materna: a sociolingiiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 8 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva.
Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgao escrita ¢ dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH,
Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy;
PAULINO, Graca, VERSIANI, Z¢lia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003.
SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educag@o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM LITERATURA E REDACAO — Conhecimentos especificos: O professor deve
considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de produgdo de
textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produgdo, circulagdo e recepcdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizagao.
3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coesao
verbal ¢ nominal, conexdo textual, organizacdo lingiiistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo ¢
argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios ¢ ndo-
literarios. 7. Variedade lingiiistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interagdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento
escolar: leitura e de producdo textual. 12. Estratégias ¢ habilidades em leitura ¢ escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela
Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolingiiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5* a 8" séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e
multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006. DOLZ, Joaquim. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias,
Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga,
VERSIANI, Zé¢lia (orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes ¢ interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda.
Letramento ¢ Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educag@o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB II COM ENFASE EM MATEMATICA - Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve
fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios logicos, tais como contar, comparar,
medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagdo problema. 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos niimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta
numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagdes e
Inequagdes- Equagdes do 1° ¢ do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas
variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Propor¢des- Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros ¢ descontos simples. Taxas compostas
de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operag¢des. Fungdes:
Fungdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcdo real de varidvel real: intervalos de crescimento e/ou
decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e varia¢do de sinais da fung¢do. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal,
identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares: Equagdes lineares, sistemas de equagdes lineares e
escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: Nog¢des de analise combinatoria ¢ probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens,
diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio
de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informagdo - Interpretag@o e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos,
coluna, setores). Média aritmética ¢ ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posi¢do de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e
Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Quadrilteros. Tipos,
propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e 4rea. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria solida: Volumes de solidos. Areas total ¢ lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e conteudos conceituais especificos da
matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da
Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves;
BOSCH, Marianna ¢ GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acdo - Reflexdes sobre Educacio ¢ Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dario (org.). Formacdo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das
Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecdo: formacao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006.
SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia ¢ a Satde: o papel
do psicdlogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saade Mental: conceito de normal e
patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicologica: definicdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais ¢ do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteragdes da percepgao,
representagdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Institui¢des, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas ptiblicas municipais. Processos
Psicologicos Basicos: Percepcdo, sensagdo, memoria, atengdo, consciéncia, emog¢ao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos
de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doengas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitdrias, vacinagdes,
programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observagdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicologicas no ambito da saude
e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinico - psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos
do psicodiagnoéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de satide ocupacional; Prevencao da saude no
trabalho. Legislagio referente a profissio do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5
ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e
Diretrizes Diagnosticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissdo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Jequitiba/MG
Concurso Publico—Editaln°001/2015

Nome completo—Candidato:
N°de Inscrigdo:

CPF:

Cargo:Data de nascimento:
Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isencdo da Taxadeinscri¢do

() Inscrigdes(erro na grafia do nome)

() Inscrigdes(omissdo do nome—acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigdes(Erro no n°® de inscrigdo)

() Inscrigdes(erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigdes(erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigdes(indeferimento de inscrigao)

() Local,sala,data e horario de prova(erro no loca | e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha(erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagio)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso,de forma objetiva,em duas vias:

Local e data:

Assinatura:
ANEXO III - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIT[BA/MG — EDITAL N° 001/2015
GRUPO OPERACIONAL
- VAGAS VALOR VT{&AL)?ARI;)EA CARGA N°
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES PESO DAS
(RS) ®S) SEMANAL QUESTOES
Portugués 20 3,0
01 Coveiro Elementar o1 00 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas s
Matematica 10 4,0
Portugués 10 3,0
02 Mecanico Elementar 01 00 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas Matematllca 10 3.0
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Motorista — 1* a 4* Série do Ensino Fundamental + X Lingua
03 Categoria [ CNH “D” 08 01 R$ 800,00 R$ 30,00 40 horas Portuguesa 10 3,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 110



Minas Gerais , 11 de Novembro de 2015 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros

ANO VII | N° 1620

Matematica 10 3,0
Conhgcnmentos 10 40
Especificos
Lingua
. N . Portuguesa 10 30
04 Motorista- - 1"a 4" Serie do Ensino Fundamental + 03 00 RS 800,00 RS 30,00 40horas [ Matematica 10 3.0
Categoria II CNH “C
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Portugué 20 4,0
05 Operério Elementar 08 o1 RS 788,00 RS 30,00 40 horas it
Matematica 10 3,0
Lingua 10 3.0
o e X Portuguesa
06 Operador de | - 17 4" Série do Ensino Fundamental + 0o 00 RS 800,00 R$ 30,00 40horas | Matematica 10 3.0
Maquinas CNH “C
Conhecimentos
p 10 4,0
Especificos
Lingua
Portuguesa 10 3,0
07 Pedreiro Elementar CR 00 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas Matematica 10 3,0
Conhecimentos
Especificos 10 40
Lingua
Portuguesa 10 30
08 Pintor Elementar CR 00 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas Mateméatica 10 3,0
Conhecimentos
Especificos 10 40
L Portugués 20 4,0
09 Vigia Elementar 08 01 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas —
Matematica 10 3,0
GRUPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
Lingua 10 3.0
10 Auxiliar Segundo Gi 06 01 RS 812,00 RS 35,00 40 h Portuguesa
Administrativo cgundo Grau ’ ’ oras Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua 10 30
i Portuguesa
11 Auxiliar Ensino Médio Completo CR 00 RS 824,00 R$ 50,00 40 horas | Matemitica 10 3.0
Bibliotecario —
Con 190|mcnt05 10 40
Especificos
Lingua 10 3.0
Auxiliar Ensino Fundamental Completo + Portugues
12 S ; Lo 02 00 RS 812,00 RS 35,00 40horas | Matematica 10 3,0
nfermagem Registro no COREN -
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua
. . L o Portuguesa 10 30
13 Auxiliar em | Ensino Médio Completo + Magistério ou| ) 00 RS 824,00 R$ 50,00 40horas [ Matematica 10 30
Educagio Licenciatura Plena -
Conhecimentos
e 10 4,0
Especificos
Lingua 10 30
ili Ensino Fundamental Completo + Portuguesa
14 Auxiliar nsino Fundamental t-ompieto CR 00 RS 812,00 RS 35,00 40 horas | Matemitica 10 3.0
Odontologico Registro no CRO -
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Auxiliar de Portugués 20 4,0
15 Servicos Gerais Elementar 03 00 RS 788,00 R$ 30,00 40 horas NMateriton T 30
Lingua 10 3.0
Portuguesa
Monitor de . - —
16 RO Ensino Médio Completo CR 00 RS 824,00 R$ 50,00 24 horas Matematica 10 3,0
Alfabetizagdo -
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua
Monitor de Por%ugucsa 10 3.0
17 Transporte Ensino Médio Completo 05 01 RS 824,00 R$ 50,00 40 horas —
Matematica 10 3.0
Escolar
Informatica 10 4,0
Lingua 10 3.0
Oficial i d: 1 Complet CR 00 RS 812,00 R$ 35,00 40 h Portuguess
18 Almoxarifado Ensino Fundamental Completo , X oras Matomatica T0 30
Informatica 10 4,0
Lingua 10 30
. Portuguesa
19 Oficial de Ensino Médio Completo 01 00 RS 824,00 R$ 50,00 40 horas | Matemitica 10 3.0
Fiscalizagdo i
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
) Lingua 10 3.0
Professor de Portuguesa
20 Educagdo Basica | Ensino Médio Completo + Magistério 12 02 R$ 1.150,67 R$ 50,00 24 horas Matematica 10 3,0
PEB I i
( ) Conhevculmentos 10 40
Especificos
Lingua 10 30
Portuguesa
Professor de . 1 o —
21 ~ . Ensino Médio Completo + Magistério 08 01 R$ 1.150,67 R$ 50,00 24 horas Matematica 10 3,0
Educagao Infantil
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
- . Portuguesa
22 Recepcionista Ensino Fundamental Completo CR 00 RS 812,00 R$ 35,00 40 horas —
Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Portugué 20 4,0
23 Servente Escolar Elementar 06 01 R$ 788,00 R$ 30,00 30 horas 2 ugu'e.s
Matematica 10 3.0
Lingua 10 30
L. . . - L. Portuguesa
24 Técnico de Saude| Ensino Medlo Completo + .lerso Técnico o1 00 RS 836,00 RS 50,00 40 horas Matomatica 10 3.0
Bucal em Saude Bucal ou em Higiene Bucal
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Técni Ensino Médio Completo + Curso Técni Lingua 10 3,0
25 écnico em nsino Médio Completo + Curso Técnico 04 00 RS 836,00 RS 50,00 40horas | Portuguesa S
Enfermagem em Enfermagem —_
Matematica 10 3,0
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Conhgcnlnentos 10 40
Especificos
Lingua 10 3.0
L . L L Portuguesa
26 Téenico em | Ensino Médio Completo + Curso Téenicol  .p 00 RS 836,00 R$ 50,00 40 horas | Matematica 10 3.0
Farmécia em Farmécia
Conhecimentos
’ 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
o . L L Portuguesa
27 Técnico em | Ensino Médio Completo + Curso Téenico| ) 00 RS 836,00 RS 50,00 40horas [ Matematica 10 3.0
Informatica em Informatica
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua
o i L . o Portuguesa 10 30
28 Téenico em | Ensino Médio Completo  Curso Téenicol  .p 00 RS 836,00 RS 50,00 40 horas | Matemitica 10 3.0
Laboratorio em Laboratério
Conhecimentos
3 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3,0
Téenico g ino Médio Completo + Curso Técnic Zortuguen,
29 Seguranga do | ~S1O Vieclo Lompleto ® Lurso Teenico 01 00 RS 800,00 RS 50,00 40 horas | Matemitica 10 3.0
em Seguranga do Trabalho -
Trabalho Conhecimentos
’ 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
Técnico Ensino Médio Completo + Curso Técnico Portuguesa -~
30 Vigilancia de Satde em Vigilancia Sanitaria e CR 00 RS 836,00 R$ 50,00 40 horas Matematica 10 3,0
Sanitaria Ambiental Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3,0
. . Portuguesa
31 Telefonista Ensino Fundamental Completo CR 00 RS 812,00 R$ 35,00 30 horas —
Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
GRUPO TECNICO/NIVEL SUPERIOR
Lingua 10 30
. . i Portuguesa
32 Advogado Ensino Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro na OAB/MG
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
N . Portuguesa
33 | Assistente Social | CUrS© de Graduacdo em Assisténcia 01 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas [ Tnformatica 10 30
Conhegmemos 10 40
Especificos
Lingua 10 30
. . . | E ifico - Portuguesa
34 Bibliotecario | LnSino Superior Completo Especifico CR 00 RS 848,00 R$ 80,00 20horas  |Informatica 10 3.0
Registro no CFB/MG -
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 30
. . . Portuguesa
35 Bioquimico | Ensine Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRQ/MG -
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
i i leto Especifico + Portugucsa
36 Dentista | Ensine Superior Completo Esp CR 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas | Tnformarica 0 30
Registro no CRO/MG -
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 30
. ) leto E ifico - Portuguesa
37 Enfermeiro | EMsine Superior Completo Especifico CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no COREN a
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
i i leto Especifico + Portugues
38 Enfermeiro 1 Ensino Sulgen‘or Comple P 03 00 R$ 2,650,00 R$ 80,00 40 horas Informatica 10 3,0
egistro no COREN -
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Lingua
Enfermei Ensino Superior Completo Especifi Portuguesa o -
nfermeiro nsino Superior Completo Especifico + ™
39 Plantonista Registro no COREN 03 00 RS 160,00 R$ 80,00 12 horas Informatica 10 3,0
Conhecimentos
e 10 4,0
Especificos
Lingua 10 30
. ) 1st0 B ifico Portuguesa
40 Farmacéutico | C1sino Superior Completo Especifico CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRF/MG -
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
Ensino Superior Completo Especifico + Fortuguesa
.. nsino it
41 Fisioterapeuta Registro no CREFITO CR 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas lnforma.tlca 10 3,0
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua
. . i Portuguesa 10 30
2 Fonoaudi6logo | EPsino Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRF-a
Conhecimentos
. 10 4,0
Especificos
Lingua 10 30
Meédico Ensino Superior Completo Especifico + Zoruguesa
& —
43 Generalista Registro no CRM/MG 03 00 RS 870,00 R$ 80,00 12 horas Informatica 10 3,0
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
44 Meédico Ensino Superior Completo Especifico + Portuguesa
Generalista 1 Registro no CRM/MG 01 00 R$ 10.000,00 R$ 80,00 40 horas lnﬁ)rma.tlca 10 3,0
Conhecimentos
f 10 4,0
Especificos
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Lingua
Médi Ensino Superior Completo Especifi Portuguesa - -
édico nsino Superior Completo Especifico + —
45 Ginecologista Registro no CRM/MG CR 00 RS 870,00 R$ 80,00 12 horas lnforma}lca 10 3,0
Conhecimentos 10 40
Especificos ’
Lingua
. s i Portuguesa 10 30
46 Meédico Pediatra | E1Sin0 Superior Completo Especifico -+ 01 00 RS 870,00 RS 80,00 12 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRM/MG -
Conhecimentos 10 40
Especificos ’
Lingua 10 3.0
Meédico do Ensino Superior Completo Especifico + Portuguesa ~
47 Trabalho Registro no CRM/MG + Especializagio 01 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas Informatica 10 3,0
em Medicina do Trabalho Conhecimentos
Especificos 10 40
Lingua
L i i i Portuguesa 10 30
48 Meédico Ensino Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas  |Informatica 10 3.0
Veterinario Registro no CRMV -
Conhecimentos 10 4.0
Especificos ’
Lingua
. X i Portuguesa 10 30
49 Nutricionista | Fnsino Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRN/MG
Conhecimentos 10 40
Especificos i
Lingua
Professor Ed. |Curso de Graduagdo em Educagio Portuguesa 10 3,0
50 Bsica - PEB IT | Artistica ou Artes ou Curso Superior em| 00 RS 10,66/ Hora Aula| RS 80,00 25horas [ Informatica 10 30
com énfase em |drea correspondente ¢ complementagio -
Artes nos termos da Legislagdo Federal Vigentc| Conhecimentos 10 4.0
Especificos ’
Lingua
Professor Ed. Portgugucsa 10 3.0
51 Basica = PEBIL| 1) Superior Completo Especifico CR 00 RS 10,66/ Hora Aula] ~ R$ 80,00 25 horas | Informatica 10 3.0
com énfase em !
Ciéncias Conhecimentos 10 40
Especificos i
Lingua
Professor Ed. Por%ugucsa 10 3,0
Basica - PEB 11 . P . —
52 N Ensino Superior Completo Especifico 03 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
com énfase em !
Educagdo Fisica Conhecimentos 10 40
Especificos |
Curso de Graduagdo em Licenciaturaf Lingua 10 3.0
BZ;?szsfoprEE; '“ Plena em Ensino Religioso ou Curso) Portuguesa
53 com énfase em Superior em area correspondente ¢ 01 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
. .. |complementagdio  nos  termos  da Conhecimentos
Ensino Religioso Legislagdo Federal Vigente Especificos 10 40
Lingua
Professor Ed. Por%ugucsa 10 3.0
54 Basica = PEBIL| g i1, Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,66/ Hora Aula| ~ R$ 80,00 25horas  |Informatica 10 3.0
com énfase em !
Geografia Conhecimentos 10 40
Especificos i
Lingua
Professor Ed. Pojugucsa 10 3,0
Bésica - PEB 11 . . . . . —
55 N Ensino Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
com énfase em !
Historia Conhecimentos 10 40
Especificos i
Professor Ed. Lingua 10 3,0
Basica - PEB 11 Portuguesa
56 com énfase em Ensino Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
Lingug Conhecimentos 10 4.0
Estrangeira Especificos ’
Professor Ed. Lingua
10 3,0
Basica — PEB II Portuguesa
57 com énfase em Ensino Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
Lingua Conhecimentos 10 4.0
Portuguesa Especificos ’
Professor Ed. Lingua
0 10 3,0
Basica — PEB II Portuguesa
58 com énfase em Ensino Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,66/ Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
theratufa € Conhecimentos 10 40
Redagéo Especificos ’
Lingua
Professor Ed. Potiguguesa 10 30
59 Baswz}— PEBII Ensino Superior Completo Especifico CR 00 R$ 10,660/ Hora R$ 80,00 25 horas Informatica 10 3,0
com énfase em Aula -
Matematica Conhecimentos 10 40
Especificos ’
Lingua
. . I . Portuguesa 10 3,0
60 Psicologo | Ensino Superior Completo Especifico + CR 00 RS 848,00 R$ 80,00 20 horas | Informatica 10 3.0
Registro no CRP/MG -
Conhecimentos 10 40
Especificos |
Total geral de vagas: 100
As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso.
Publicado por:

Vanessa Machado Saturnino Souza
Codigo Identificador:79113B66
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