EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL FABRICIANO-MG.

A Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Processo Seletivo de Provas para preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
da Exma. Sra. Prefeita Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: 0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia. O niimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo sao os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: 6rgéos da Administragao Municipal de Coronel Fabriciano, de acordo com a necessidade do Municipio.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo, terdo suas relagdes de trabalho
regidas por contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado, com fundamento no Art. 37°, IV da Constituigao
Federal; art. 24 da Lei Federal 8080/90, Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006, Emenda Constitucional n® 51 de 14/02/2006 e
legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicoes dos empregos: séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratagédo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacita¢éo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituico Federal de 05 de outubro de 1988.

2.10. Para o emprego de Agente comunitério de Satde, o candidato devera residir no Bairro em que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital do Processo Seletivo Piblico.

2.11. Para o emprego de Agente comunitario de Satide, sera exigido no ato da contratagdo o comprovante de residéncia.

2.12. Para o emprego de Agente Comunitario de Satide, a mudanga de residéncia do candidato do bairro de atuagdo implica em
rescisdo do contrato de trabalho.

2.13. Para o emprego de Agente Comunitario de Saulde, de acordo com o item 6.2. do Edital, ter concluido com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.14. N&o exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

2.15. No ato da inscrig&o nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Coronel Fabriciano e o IMAM n3o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.



3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a sua condigao de deficiente, devera
encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragio de opgéo de emprego.

3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢&o paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas n&o ser@o consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.

3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do

preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na Central de
Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos
estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensdo e néo realizagdo do Processo Seletivo o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, na Central de Atendimento, localizada a Pracga, Dr. Louis
Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, na Central de Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro —
Coronel Fabriciano-MG, no horério das 12h as 18h ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens

3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.

3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento

da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1.  Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, o candidato
desempregado conforme Lei Estadual n® 13.392 de 07 de dezembro de 1.999, e o candidato abrangido pelas Leis
Municipais n° 3.460 de 25/08/2009 e n.° 3.939, de 27 de agosto de 2014, podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos dias 19, 20,
21, 22 e 23 de janeiro de 2015.

3.22. O formulario de solicitagdo de isengdo conforme Anexo VI deste Edital bem como as Leis Municipais n° 3.460 de
25/08/2009 e n.° 3.939, de 27 de agosto de 2014, estardo disponiveis para impressdo na péagina eletronica
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Processo Seletivo -
Edital 001/2015 —/Informagdes do Concurso).



3.2.3.  Pararequerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo conforme Anexo VI.
3.2.3.2. apresentar copia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situacdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 e a Lei Municipal n.° 3.939, de 27 de agosto de 2014, devera preencher no formulario de
pedido de isencdo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.

d) para o candidato desempregado conforme Lei Estadual 13.392 de 07 de dezembro de 1.999 devera apresentar:

I.  Declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagéo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo, bem como:

IIl. Se n&o tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, cdpias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a. Pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera
constar o registro de saida;

b. Primeira pagina subsequente & da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

c. Péginas contento outras anotagdes pertinentes, quando houver.

Il. Se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto apresentar original
ou copia de certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacéo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicago oficial
do ato que determinou a extingdo do vinculo.

IV. Se ja teve contrato de prestacéo de servigos com o poder municipal, estadual ou federal e este foi extinto, apresentar
copia do contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingao.

V. Se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida com autdnomo, apresentar original ou copia de certiddo em que
conste a baixa da atividade.

e) para o candidato abrangido pela Lei Municipal n°® 3.460 de 25/08/2009 devera apresentar:

L. comprovante que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o Processo Seletivo, doou sangue de
forma regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). (Declaragio
Original, em papel timbrado da instituicao, com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue);

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade
organizadora do Processo Seletivo consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

3.25.  Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagéo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagdo da veracidade
das informagdes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentag&o original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7.  Aorganizadora do Processo Seletivo consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.28. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.29.  Adocumentacéo descrita no item 3.2.3. podera ser:

a) entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 12h as 18h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.210. A documentagéo devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados
de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Processo Seletivo Edital
001/2015 - Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo. ( ndo é processo seletivo 1, visto que ja teve dois da
educacdo (brasil alfabetizado e outro de novembro_

3.211. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.12.  Nao sera aceita a solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax efou correio eletronico.



3.2.13.  Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3,;

n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.;

apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.14. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia
06/02/2015, em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.15. O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo.

3.2.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigédo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17. Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 09, 10 e 11/02/2015 por
uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Central de Atendimento da PMCF, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel
Fabriciano-MG, no horario das 12h as 18h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.  Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.9 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 001/2015, Indeferimento
da Isengao da Taxa de Inscri¢édo, nome completo, identidade e emprego.

3.2.19. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos
sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 20/02/2015

3.2.20. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

fcoTs

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 06/03/2015 nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano-MG — Processo Seletivo
Edital 001/2015/informagdes do concurso /relagdo de candidatos inscritos no concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome nao constar na relagéo de candidatos inscritos no concurso, podera enviar

para o email: concursos@imam.org.br nos dias 09, 10 e 11/03/2015 o comprovante de pagamento da inscricdo bem como
0 respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise sera divulgada nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br relagéo definitiva dos candidatos

inscritos.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do néo recebimento do Cartéo até o dia 25/03/2015 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horério de 09h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigacéo do candidato conferir no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricdo, a data
do seu nascimento € 0 emprego pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigdo serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.2.21. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 001/2015, Corre¢do da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 19/01/2015 até as 23h59 do dia 25/02/2015

4.2. Ainscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Posto de Informagdes - Terminal Rodoviario Urbano, localizado na
Rua Dr. Pedro Nolasco, S/N, Centro - Coronel Fabriciano-MG, no horario 09h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua
inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.



43.

44

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

5.

5.1.

Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano-MG - Processo Seletivo Edital 001/2015/Inscrigdo on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 26/02/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

N&o seréo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

Né&o sera vélida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrig&o.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09h as 17 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada
emprego oferecidas neste Processo Seletivo conforme determina a Lei Organica do Municipio.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado 0 mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se tem deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo,
na Central de Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 - Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario de
12h as 18h. de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condig¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento terd o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.
Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.



5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5 deste Edital.

5.9. A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberacdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigoes.

5.11. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato da contratagdo
correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 5% (quinta)
vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 10% na 15? 20% e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor
classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constaré de Prova Objetiva de Multipla Escolha conforme discriminag&o abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel fundamental completo, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (irés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel médio, de carater eliminatorio e classificatério, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.4. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada: para o emprego de Agente Comunitério de Saude, previsto na Lei
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha de cada regido, seguindo a ordem de classificagéo.

6.2.1. A data, horério, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacg&o Inicial e Continuada, bem como os
procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliagdo e as sangfes para o candidato que nao
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo dos candidatos que sera afixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

6.2.2. O Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Coronel Fabriciano-MG.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Coronel Fabriciano provavelmente nos dias 04 e/ou 05 de
abril de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.



7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Coronel Fabriciano, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizagao das provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portées, e do
local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1(uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagédo do Processo Seletivo na escola e no
dia onde a prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgéo de metal, nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

g

h

) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas
) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apés a conclus&o e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.



7.22. O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nédo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2 (duas) horas apés o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Utl apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br ,  www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O
Municipio”.

7.39. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas apés o fechamento dos

portdes.

7.40. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderecado a Comissdo de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1.Para a amamentag&o, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do Processo

Seletivo.

7.42.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.42.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.42.4.Havera compensagéo do tempo de amamentacgéo em favor da candidata.

7.43. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.44. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

7.45. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.




8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.1.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.1.2. ao candidato que nos ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o Processo Seletivo, doou sangue de forma
regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Salde/ANVISA). O candidato devera
entregar pessoalmente, ou através de procurador, somente durante o periodo de inscricdo, na Central de
Atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horéario das 12h as
18h. H, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des,
declaragao original em papel timbrado da instituicio em que doou sangue, com assinatura e carimbo
descrevendo as datas das doagdes de sangue.

8.1.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.

8.1.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”

8.1.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial da
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser

apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br ,
www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no site www.fabriciano.mg.gov.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia dtil subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no site www.fabriciano.mg.gov.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
atil subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br ,
www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade € o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentag&o logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e 0 que ndo for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o emprego para
0 qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderéo:



10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

10.7.

1.
11.1

11.2

a) ser protocolados na Central de atendimento, localizada a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG,
no horario das 12h as 18h., no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) ser enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

. A convocacao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Processo Seletivo.

O Aviso de Convocacgéo seréa feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, “O Municipio”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagao especificada
no item 10.6.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-8o & avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & contratagdo aquele que n&o se apresentar no prazo.

a) Hemograma Completo

b) Exame de sangue HBsAg

Gama GT

Glicemia

EAS

Raio X do Torax ( com laudo)

Raio X da Coluna Lombo Sacra (com laudo)

Eletrocardiograma (com laudo)

se2eacs

=

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagéo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para 0 emprego;

i) original e fotocopia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaraco de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVl e XVII, da Constitui¢do Federal;

m) declaragéo de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do

Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.
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11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.721/98, os candidatos do presente processo seletivo s6 serdo convocados para
investidura dos empregos apds a verificagdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso ou em processo seletivo com prazo de validade ainda em vigéncia.

A publicacdo da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos com deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagéao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constataco de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagéo para a contratagéo, correrdo
as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Piblicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo ao setor responsavel.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Coronel Fabriciano.

Apbs o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Coronel Fabriciano, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste Processo Seletivo.

Coronel Fabriciano, 14 de janeiro de 2015

ROSANGELA MENDES ALVES
PREFEITA MUNICIPAL
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EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

ANEXO |

ANTES DE EFETIVAR SUA INSCRIGAO, LEIA AS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS QUE CONSTAM NO
ANEXO IV DESTE EDITAL.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

i g Vagas Vagas Vencimento | Taxade Jornada de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-PSF Portadores L . Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscrigao Semanal

*ACS - REGIAO 1
Area de atuagio e de residéncia: Amaro Lanari 05 01 R$1.014,00 | R$45,00 40H
*ACS - REGIAO 2
Area de atuagdo e de residéncia: JK, Vila Bom Jardim,
Giovanini, Nova Tijuca e Bom Jesus 10 02 R$ 1.014,00 | R$45,00 40H
*ACS - REGIAO 3
Area de atuagdo e de residéncia: Sdo Domingos, S&o
Domingos |, Melo Viana, Olaria, Santo Eloi e Florenga 05 01 R$1.014,00 | R$45,00 40H
*ACS - REGIAO 4
Area de atuagdo e de residéncia: Floresta, Manoel Maia, 00
Sao Cristovao, Alipinho, Gavea, Surind e Santo Antonio 04 R$ 1.014,00 | R$45,00 40H
*ACS - REGIAO 5
Area de atuagio e de residéncia: Cocais 01 00 R$ 1.014,00 | R$45,00 40H

*Pré-requisitos: | - residir, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de Abrangéncia de
atuacdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagao de endere¢o domiciliar, com declaragao elaborada de préprio
punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da posse;

Il - apresentar Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
Il - haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas A[n p!a Portadores Venc] mento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia o Inicial Inscri¢éo
Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Consultério Dentério do CEO (1° Grau
Completo e habilitagdo legal na area auxiliar de 01 00 R$ 988,13 R$ 44,00 40 H
odontologia)
CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas A[n p!a Portadores Venc] mento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia o Inicial Inscrigéo
Deficiéncia Semanal

Oficial de Administragdo do CEO (Ensino médio
completo, com capacitagdo na area de 02 00 R$ 908,74 R$ 43,00 30H
administragao)
Técnico de Enfermagem ESF (2° grau completo,
habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem) 09 02 R$ 968,13 R$ 44,00 40H

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos (\:/agas AI" p!a Portadores Venc,rqento Taxa. d~e Trabalho
oncorréncia Deficianci Inicial Inscrigdo s |
eficiéncia emana
Cirurgido Dentista — Endodontista do CEO
(Curso superior em Odontologia e habilitagio 01 00 R$ 1.827,81 R$ 86,00 20H
legal para o exercicio da profissao)
Cirurgiao Dentista — Odontopediatra do CEO
((Curso superior em Odontologia e habilitagéo 01 00 R$ 1.827,81 R$ 86,00 20H
legal para o exercicio da profiss&o)
Cirurgido Dentista — Protesista (fixa e removivel)
do CEO (Curso superior em Odontologia e 02 00 R$ 1.827,81 R$ 86,00 20H
habilitag&o legal para o exercicio da profisséo)
Farmacéutico do NASF (Curso superior de
Farmacia e habilitagéo legal para o exercicio da 03 00 R$2.437,08 | R$ 100,00 40 H
profissdo)
Fisioterapeuta do NASF (Curso superior de
Fisioterapia e habilitagdo legal para o exercicio 03 00 R$1.827,81 | R$ 86,00 30H
da profiss&o)
Médico ESF (Curso superior de Medicina,
habilitagéo legal para o exercicio da profissao - 01 00 R$9.804,35 | R$ 150,00 40H
registro no Conselho Regional de Medicina)
Psicologo do NASF (Curso superior de
Psicologia e habilitagéo legal para o exercicio 03 00 R$ 1.827,81 R$ 86,00 30H
da profiss&o)
Terapeuta Ocupacional do NASF (Curso
superior de Terapia Ocupacional e habilitagio 03 00 R$ 1.827,81 R$ 86,00 30H

legal para o exercicio da profiss&o)

ESF - Estratégia Satide da Familia

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

NASF - Nucleos de Apoio a Saude da Familia
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 05
Especificos 10

NIVEL: MEDIO )
EMPREGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10
NIVEL: MEDIO
EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 10
Especificos 15




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagao grafica. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretagdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle
Social - organizagao da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento
e Programacéo local de saude. Pacto Pela Saude. 2. Politica Nacional de Humanizagao. 3. Politica Nacional de Atengéo
Bésica no SUS. 4. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos
de prevengéo para as principais patologias transmissiveis no pais). 5. Sistemas de Informag¢ao em Satide

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Atendimento individual e coletivo em relagao a satde publica e qualidade de
vida. Prevencao de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria. Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmiss&o, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. Outras questées versando sobre as
atribuigdes especificas do emprego

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO CEO

Administragéo e Organizac&o dos Servigos Odontolégicos: recepgao, organizagéo de agenda e manuseio de arquivo;
Anatomofisiologia Humana Basica; Biosseguranga e controle de infecgéo; Cirurgia no Consultério Odontol6gico; Educagéo em
saude bucal e técnicas de escovacdo supervisionada; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizag&o, preparo, limpeza,
esterilizagao/ desinfecgédo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengao e conservagao; Ergonomia; espago fisico,
postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Etica Profissional e Legislag&o. Manuseio de autoclaves;
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulagéo, acondicionamento e controle de estoque; Métodos de
Higienizacdo e Manutencéo das Préteses; Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia, Prétese, Odontopediatria e de
Endodontia; Nogdes de Microbiologia; Patologia Bucal; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude no Brasil:
Estratégia de Satde na Familia; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Promogao de Saude Bucal na Pratica Clinica;
Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar; Técnicas de Instrumentagéo; Aspiragao e Isolamento do Campo Operatorio;
Trabalho em equipe; Vazamento e preparo de modelos de gesso;

Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO. Competéncias e atribuicdes.

NiVEL: MEDIO
EMPREGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO DO CEO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagbes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
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no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

OFICIAL DE ADMINISTRACAO DO CEQ

Atendimento ao publico. Etica profissional. Servico de protocolo. Arquivo, organizagdo. Redagdo oficial: Oficio, memorando,
requerimento, certiddo. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO: Competéncias e atribuicbes. Sistema Operacional
Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e
arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede.
Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de janelas e menus; Criagdo e
manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagéo de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do de documentos e
utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importagéo,
edicdo, formatacdo, impressao; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de gréficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet:
navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber
mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

NiVEL: MEDIO

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salide,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administragdo de
medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagédo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertensdo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crianga e ao adolescente. Atengao
priméria & satde do adulto. Aten¢do primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a saude da mulher; planejamento familiar, prevenc&o do cancer de colo uterino e mama; climatério. Ateng&o primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atengdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cadigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.
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NIiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragao; as oragdes coordenadas;
as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZAGCAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

CIRURGIAQ DENTISTA - ENDODONTISTA DO CEQ

A Patobiologia da Periodontite Apical Pos-Tratamento; Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia
Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicagdes Clinicas, Indicagbes e Planejamento do Tratamento
Endodéntico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia;
Conhecimentos Basicos na Interpretagdo da Dor e Diagndstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia-Odontogénese-
Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Fungbes do
Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetdo do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislagao; Falhas Endodénticas;
Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endodéntico: Conhecimentos, Dominio e Precis&o;
Isolamento Absoluto do Campo Operatorio; Manobras Clinicas Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso;
Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das Infecgdes Endodonticas; Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia; Pratica
odontoldgica baseada na promogdo de salde: epidemiologia das doengas bucais; Reagdes Pulpares & Carie e Procedimentos
Odontoldgicos; Remogdo de nucleos intra-radiculares; Retratamento Endodéntico - Restaura¢do Intra-Radicular; Retratamento
Endoddntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento; Substancias
Medicamentosas Auxiliares da Desinfeccdo-Medicagdo Intra e Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em
Endodontia; Terapia Nao Cirdrgica; Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamento Endodéntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens; Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.
Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO. Competéncias e atribuicdes.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA DO CEQ

Criangas com comprometimento sistémico; Anomalias dentarias. Medicina e patologia oral pediatrica. Traumatismos dentarios.
Terapia pulpar para dentes deciduos e permanentes imaturos. Odontopediatria restauradora. Fluoretos e Fluorterapia. Carie
dentéria. Doengas periodontarias na infancia. Anestesia local. Fatores pré-natais, pds-natais e extrinsecos determinantes de
maloclusdes. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Tratamento restaurador atraumatico. Controle mecanico e quimico
do biofilme dental. Promogéo de satde. Epidemiologia das doengas bucais. Sistema Unico de Satde. Organizagdo da atengdo
basica em salde bucal. Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA DO CEQ

A reabilitagio protética no contexto de promog&o de salde; Analise oclusal; Determinantes de oclusdo; Ajuste oclusal; Anatomia
dental e facial; Anatomia do ouvido; Anatomia funcional; Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia. Semiologia oral:
Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento; Disfungao estomatognatica: diagnostico, prognéstico,
tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou
total; Etica Profissional e Legislagao; Fisiologia e anatomia da ATM; Fundamentos de oclusdo; Fundamentos de radiologia; Inter-
relagdo entre prétese e periodontia; Manejo do complexo dentina polpa em procedimentos protéticos; Materiais dentérios; Miologia
craniana e facial; Movimentos funcionais da mandibula; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Satde Bucal:
Estratégia Saude da Familia; Pratica odontolégica baseada na promog&o de salde: epidemiologia das doengas bucais; Preparos
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protéticos; Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituigao das perdas de
substancias dentéarias e paradentarias; Procedimentos laboratoriais para proteses;

Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalagdo de préteses; manutengédo e controle da reabilitagéo; Prétese
dental: conceito e terminologia; Restauragbes protéticas temporérias; Tratamento Restaurador Atraumatico. Urgéncias e
emergéncias Odontoldgicas. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO. Competéncias e atribuigdes.

FARMACEUTICO DO NASF

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorgdo, Distribuicdo, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas), Farmacodindmica
(Principios de Agbes de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos (Variabilidade individual e interagdes
medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Satde e de
Medicamentos, Regulamentagéo e

Qualidade, Selegéo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educag&o, Informagéo e Comunicacéo, Industria Farmacéutica e o
Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econdmicos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica -
producdo, sele¢do, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo béasica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids).
Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: a) Organizagéo,
estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmécia(s) municipal(ais). b) Planejamento de
atividades, elaboragéo de procedimentos, organizagao, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro,
controle de estoque, ponto de ressuprimento, Nogdes sobre gerenciamento de pessoas. ¢) Implantagéo de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliagao de processos. NASF. Programa Nucleos de Apoio a Salde da Familia — Caracteristicas, objetivos.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Metodos, técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de fungdo muscular; cinesiologia e biomecanica;
andlise da marcha; indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia
massoterapia € cinesioterapia; prescrigao e treinamento de drteses e proteses; anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos na areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e obstetricia;
fisioterapia preventiva; ginastica laboral; ergonomia; ética profissional; NASF. Programa Nucleos de Apoio @ Saude da Familia —
Caracteristicas, objetivos.

MEDICO ESF

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Satde da Familia e Atencdo Basica: atribuicdes;
conceitos e dimensdes da ateng&o primaria em salde; processo de trabalho em Saude. Salde da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinacéo, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vémito, dor abdominal, diarreia, desidrata¢éo, desnutrigéo,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distdrbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses intestinais. Salde da Mulher:
abordagem da assisténcia integral &s mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuacéo clinica & salde coletiva, no
ambito da atencdo priméria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicacdes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no &mbito da atengdo priméria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificacdo
do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagéo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia
do ciclo menstrual e seus distirbios mais prevalentes, Avaliagdo do climatério, Conhecimento das agdes de prevengéo do cancer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatoria pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagnostico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, disturbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenca de Chagas, leishmaniose, febres hemorrdgicas, infec¢des urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Salde Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.

PSICOLOGO DO NASF

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuices para a
politica de Gestao do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengéo priméaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
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multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicoldgicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitacao; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de salde; O psicologo
na promogao da saude e cidadania. O psicologo nas equipes de NASF; NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: o que é
NASF; diretrizes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salide mental e habilitagdo. Codigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupag@o como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Historico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Satde mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagao.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios
basicos, fundamentos teéricos para a préatica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. NASF - Nicleo de
Apoio a Saude da Familia: o que é NASF; diretrizes.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

PROGRAMA - NASF - NUCLEO DE APOIOA A SAUDE DA FAMILIA

FARMACEUTICO DO NASF

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas & sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho; Participar do planejamento,
coordenagéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, promovendo intercdmbio com outras
instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a satde; Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos
humanos; Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigiléancia a
saude.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho; Participar do planejamento,
coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras
instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia & satde; Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos
humanos; Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigiléncia a
saude.

PSICOLOGO DO NASF

Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificacdo; Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formac&o, especificadas na respectiva
regulamentagao profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas & sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho; Participar do planejamento,
coordenagéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras
instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a satde; Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos
humanos; Promover e participar de reunides junto @ comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a
saude.

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuigdes comuns a todos os empregos referentes ao Programa Estratégia Saide da familia

Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagédo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Realizar ages de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogéo da salde, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das acbes programaticas e de
vigildncia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagéo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educag8o permanente; Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar o cadastramento das familias residentes na area de execugéo do Programa de Saude da Familia, através do registro na
ficha de cadastro do Sistema de Informagéo de Atengéo Bésica do Ministério da Saude — SIAB e atualizagdo anual do cadastro;
Registrar em mapa a localizagdo das residéncias, das areas de risco para a comunidade e dos pontos de referéncia no dia-a-dia da
comunidade e recursos sociais existentes; Identificar locais que apresentem algum tipo de perigo para a saude das pessoas
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residentes nos mesmos; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Realizar
procedimentos compativeis com sua capacidade operacional, com supervisao médica ou de enfermagem, na internagdo domiciliar;
Incentivar a formagdo das Comissdes Locais de Salde; Desenvolver agbes humanitarias e solidarias que interfiram de forma
positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade; Acompanhar os doentes cronico-degenerativos de acordo com
orientagdes do médico ou enfermeiro do Programa de Saude da Familia; Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa

MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educac¢&o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ASB e TSB; e responsabilizar-se por um territdrio com adstri¢ao de clientela; Adotar instrumentos capazes de realizar permanentes
acompanhamentos, controle e avaliagdo da salde da populagdo adstrita; Responsabilizar-se pela notificagdo compulséria das
doengas infecto-contagiosas; Executar atividades, individualmente, ou em equipe, técnicas ou cientificas, na area de sadde publica,
observada a respectiva regulamentacéo profissional e as normas de medicina e higiene do trabalho; Promover e participar de
reunides junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a salde; Executar as agdes bésicas
da area de atencdo a saude da crianga, adolescente, @ mulher, ao adulto, ao trabalhador, no controle da tuberculose, hanseniase e
nas doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosa, salde mental e pequenas cirurgias; Participar do planejamento,
coordenagao e execugao e avaliagdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, promovendo intercambio
com outras instituicdes, a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude; Promover e participar de atividades de capacitagéo
de recursos humanos; Executar agdes bésicas de vigildncia epidemiolégica e sanitaria em salde. em sua area de abrangéncia;
Valorizar a relagdo médico-cliente e médico-familia como parte de um processo de confianga e terapéutico; Registrar todas as
acoes realizadas, conforme exigéncias do Sistema de Informagédo de Atengédo Basica do Ministério da Saude — SIAB; Outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agdes de
educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Preparar o usuario para consultas médias e de
enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Salde da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e
das dependéncias da Unidade de Salude da familia, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do programa.

PROGRAMA - CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO CEO

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo; Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao
cliente; Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento operatério; Manipular material odontolégico, segundo normas e
orientagdes especificas; Conferir a agenda diaria e marcar consultas; Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos
clientes; Orientar o paciente a respeito da higiene oral; Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagbes
do odontélogo; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Esterilizar instrumentos odontol6gicos, bem como cuidar
de sua guarda conservagdo; Requisitar material odontolégico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.
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CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA DO CEO, ODONTOPEDIATRA DO CEO E PROTESISTA (FIXA E REMOVIVEL) DO
CEO

Executar atividades técnicas ou cientificas na area de saude publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentagdo profissional, € as normas de medicina e higiene do trabalho; Realizar assisténcia odontologica através de
tratamentos preventivos e de higiene bucal, cirirgicos ou de outros procedimentos relativos as diversas especialidades da area;
Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
promovendo intercdmbio com outras institui¢des a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude; Promover e participar de
atividades de capacitacdo de recursos humanos; Promover e participar de reunides junto & comunidade orientando e
estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a satde; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do programa.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO DO CEO

Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando numerarios, valores ou bens,
redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a
perfeita operacionalizagdo dos servigos; Coordenar e executar trabalhos e atividades da sua area, assistindo a chefia nas etapas
de cada processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Agilizar os processos referentes & sua unidade organizacional, examinando
matérias, fazendo célculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagao especifica; Elaborar e
revisar minutas de relatorios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e analisando
a necessidade de adaptagdes ou alteragdes, para adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Participar no processo de
efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de
trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionaliza¢do dos
servicos; Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes, coordenando a
unidade, respondendo através de delegagéo, para garantir a continuidade dos servigos; Realizar trabalhos gerais de escritério,
datilografando documentos diversos, dirimindo davidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; Outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~_ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano - Edital 001/2015, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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