MU,NICiPIO DE CORAGAO DE JESUS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2015

O Municipio de Coragédo de Jesus — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que

estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de
pessoal, sob regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, a Lei Complementar Municipal n.° 002/2015, Lei Municipal 072/1991, o Decreto Federal n.°
3.298/1999, Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

—_—
No

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissao Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico sera realizado no formato do concurso unificado, por microrregido, conforme

idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/Promotoria Regional de Defesa do

Patriménio Publico do Norte de Minas, pela Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene

— AMAMS - e pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes. Para fins de realizagao

do concurso publico unificado, os municipios participantes foram agrupados em microrregides e

estas, por sua vez, em Polos.

1.2.1. O Municipio de Coragdo de Jesus integra a Microrregido de Pirapora, que faz parte do Polo
2.

1.2.2. O cronograma do concurso podera ser parcialmente flexivel, conforme a necessidade do
processo de operacionalizagdo do concurso unificado. Caso venha ocorrer alteragao nas
datas de algum de seus eventos, a divulgagéo sera feita através de aditivos do Edital ou
retificacbes. Recomenda-se, portanto, aos candidatos acompanharem as informagdes sobre
o Concurso no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br, acessando o link correspondente ao
Municipio de seu interesse.

1.2.3. As inscricbes serdo realizadas no mesmo periodo para todos o0s municipios das
microrregides do Polo 2. As condi¢cdes para inscricdo estdo especificadas no item |l deste
Edital.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscri¢ao,

denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

A selecéo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo |l deste Edital.

1.5.2. Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, apenas para candidatos a cargo de Gari
— Agente de Limpeza e Coletor de Lixo. A especificagdo dessa Prova consta do item VII
deste Edital.

1.5.3. Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificagdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.3.1. A entrega da documentacéo para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

As atribuicées de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio,

obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotagdo do candidato, observar-se-a a sua

classificagédo no cargo pleiteado, no Resultado Definitivo deste Concurso.

Antes da realizagdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital, bem como as condig6es para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1.

Sao condigdes basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.



2.2.

h)

2.11.
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Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).
Possuir, na data da posse, habilitacao legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.
Possuir aptiddao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo do Municipio de
Coragao de Jesus, antes da posse. O candidato que nado possuir aptidao fisica e mental
compativel com o cargo sera eliminado do Concurso.
Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.
A documentacgao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada
por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao

2.21.

2.21.

2.2.2.
2.23.

224.

A inscricdo sera feita pelo préprio candidato ou seu procurador (Procuragédo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por seu procurador.
Considerando que este concurso publico sera realizado no formato de concurso unificado,
juntamente com outros municipios, fica estabelecido que o candidato, a seu critério, podera:
a) Inscrever-se em mais de um cargo, de um mesmo municipio, desde que a aplicagéo
das provas de cada cargo ocorra em horarios diferentes. Para inscrever-se em mais de
um cargo, sera necessario fazer cada inscricdo separadamente.

b) Inscrever-se em um mesmo cargo, para municipios diferentes, mas, se a data e o
horario de aplicagdo das provas forem iguais, o candidato devera optar por realizar
apenas uma das provas, referentes ao cargo do municipio de sua preferéncia. Para
inscrever-se em mais de um cargo, por municipio, sera necessario fazer cada inscri¢ao,
separadamente.

2.21.1. A inscricdo em um mesmo cargo para municipios diferentes ndo implica que,
realizando uma unica prova, o candidato concorrerd as vagas em mais de um
municipio. Portanto, o candidato que realizar inscricdes para um mesmo cargo
em mais de um municipio, e cujas provas forem no mesmo dia e horario, devera
optar por realizar as provas do cargo do municipio de sua preferéncia. Ao
fazer a sua opgdo, serda, obviamente, considerado ausente na prova do(s)
outro(s) municipio(s), e essa auséncia gerara a sua eliminagao no respectivo
cargo/municipio.

2.21.2. Nao sera necessario que o candidato comunique a Cotec/Unimontes o
municipio/cargo de sua opg¢ado. A simples presenga do candidato no dia das
provas comprovara a sua opgao por determinado cargo/municipio.

2.2.1.3. A Unimontes/Cotec divulgara o relatério com a quantidade de candidatos
inscritos em cada cargo (relacdo candidato/vaga) cerca de 5 (cinco) dias antes
da data das provas, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, para possibilitar
ao candidato fazer a sua escolha.

2.21.4. O disposto nos subitens 2.2.1, letra b, e 2.2.1.1 objetiva facultar aos candidatos
maior possibilidade de competitividade. Contudo, a condigao referida no subitem
2.2.1.1 ndo implica devolugéo da taxa de inscri¢ao.

O valor da taxa de inscri¢gao, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

As inscricbes serdo  efetivadas somente pela internet, no enderego

www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isengdo da taxa). Sera
disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na

Recepgao da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Coragao de Jesus-MG.

O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito em Coragao de Jesus e em Montes Claros, a saber:

a) Em Coracdo de Jesus: No Posto de Atendimento —, Rua Nozinho Prates, s/n°,

Bairro Sagrada Familia (Secretaria Municipal de Ag¢do Social), de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h.




2.3.

2.4.
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b) Em Montes Claros: Na recepcdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

A inscrigdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 24/8/2015 e 18h

de 18/9/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscri¢cao seja efetuado até o dia 18/9/2015

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Coragdo de Jesus inscricdes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que néao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndao podera ser feito através de depdsito
em caixa eletronico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

A pré-inscrigdo, para andlise do pedido de isencido da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 24/8/2015 e 18h de 28/8/2015, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao poder
arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condigdo de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isengao de taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencédo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrénico.

24.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricao/Pedido de Isengado, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.23. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.

2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscrigao/Pedido de Isengao (assinado) e
os documentos que comprovem a condigdo do candidato para requerer a
isengdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificacdo e cdédigo de barras, que sera gerada ao
finalizar a pré-inscricao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo de 24/8/2015 a
28/8/2015, o envelope com a documentagdo, para a Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089,
Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos
no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, ou na
Recepcgao da Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.

24.2.6. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentagao enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengéo sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,
0 que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

245. O resultado do pedido de isengao sera divulgado no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 8/9/2015. Nao havera informagédo individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

24.5.1. O subitem 10.5.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.




2.5.

2.438.

249.

2.410.

2.4.11.
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O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o cargo
informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 18/9/2015.

A taxa de inscrigcdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Coragdo de Jesus, inscrigbes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que néao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrénico, de depdésito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagbes prestadas no Pedido de Isengéo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

Outras informacgoes relativas a inscrigao

2.51.
2.5.2.
2.5.3.

2.54.
2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

A nao indicagao de cargo implicara a anulagao da inscrigao do candidato.

Nao sera permitida a realizagéo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscri¢cdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigéo, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagao do Concurso, em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo, e em

caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

No caso de eventual suspensado do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias

antes da data de aplicagao das provas, a devolugao do valor da taxa de inscrigao, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados

(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicdo da

taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Coragéo de Jesus em até 30 (trinta)

dias da protocolizagédo do requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.6.1. A Unimontes/Cotec verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Coracado de Jesus, que sera responsavel pela devolugao da taxa
e pela comunicagao ao candidato.

2.5.6.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no
concurso publico.

2.5.6.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
Municipio de Coragdo de Jesus, pois a Unimontes/Cotec ndo tera
responsabilidade pela devolucéo da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso

Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Coragdo de Jesus e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por

qualquer problema, na inscrigado via internet, motivado por falhas de comunicagéao, por falta

de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados,

quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas

instituicoes.
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2.7.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.5.13.

2.514.
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Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigéo,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigdes.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacées, das quais nao
poderd alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagao dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais
retificagdes ou aditivos do Edital que, se houver, serao divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br e em jornal de ampla circulagao local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagéo da inscricao no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartao de Inscrigdao — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endere¢co do candidato. Os
candidatos deverao, a partir do dia 9/10/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informag6es também poderao ser
obtidas na recepc¢ao da Unimontes/Cotec ou pelos telefones (38) 3229-8080 ou 8092, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da n&o localizagdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em
formulario préprio.

Nao sera obrigatoria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Mas o
documento de identificagao do candidato é obrigatério para a realizar as provas.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.
2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebe no horario de
aplicagdo das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado, até o dia 18/9/2015, nos Correios, com A.R. ou pelo servigo de Sedex
(com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-
MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE
CORACAO DE JESUS/2015.
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2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Coragdo de Jesus (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, e na
Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila
Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forgca maior ou fortuitos podera
haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao

candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 28/9/2015, no sitio
eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Coragao de Jesus.

ll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 236 (duzentas e trinta e seis),

conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1. A distribuicdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando o disposto na Lei

Municipal n.° 072/199, art. 7.°, § 2.°, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados

neste Concurso Publico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o

primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme

o total de vagas ofertadas para o cargo. Assim, a reserva dar-se-a apenas para 0s cargos cujas

vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas

no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando
convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo.

3.2.3. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condigdo devera entregar Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificacdo
Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. Até o dia 18/9/2015, o Laudo Médico devera ser postado nos Correios, com A.R. ou Sedex
(com custos por conta do candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. No envelope, o candidato devera constar a seguinte identificagdo: Concurso
Prefeitura de Coracao de Jesus/2015 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Coragao de Jesus, das 8h as 12h, ou na recepgao
da Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e ndo apresentar o
Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

3.2.6. O resultado da analise da documentagao enviada para inscricdo na reserva de vagas sera
divulgado no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens
8.1.5e8.1.6.
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3.2.7. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital.
3.2.8. A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de
prévia inspecao médica, por médico credenciado pelo Municipio de Coragdo de Jesus, que
atestara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.
3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracéo, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uuteis, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do
cargo; caso contrario, sera 0 nome do candidato excluido da listagem de
classificagdo correspondente e, consequentemente, do Concurso Publico.

3.2.9. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.10. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposicdes relativas a
composi¢ao, a pontuagao e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.

4.1.21. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.

4.1.3. Prova de Aptiddo Fisica (de carater eliminatério), conforme disposi¢cdes do item VII deste
Edital. Essa Prova ndo atribuira pontos, apenas conceito de Apto ou Inapto. Apenas os
candidatos aos cargos de Gari/Agente de Limpeza e de Coletor de Lixo participardo da
Prova de Aptidao Fisica.

A pontuagdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos, exceto para cargos com

exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuagdo maxima sera de 110 pontos, considerando a Prova

de Titulos.

A especificacao e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo Il e

as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

Os programas das Provas de Mudltipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislagado tenha entrado em vigor apods a

publicagdo do Edital ndo seréo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuragcdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. n&o assinar(em) a Folha de Respostas;
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ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha seréo corrigidas por processo eletronico (leitura éptica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao seréo
computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura 6ptica.

Na hipétese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos,

sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.
5.6.9.

5.6.10.

As provas serao aplicadas no dia 18/10/2015, no horario indicado para cada cargo no

Anexo Il deste Edital.

Em cumprimento ao art. 65, § 5.° da Lei Organica Municipal, no dia e horario da

aplicagao da provas, em cada sala, serao escolhidos 3 (trés) candidatos concorrentes

para rubricarem as Folhas de Respostas de todos os candidatos da sala. Os nomes e

assinatura desses 3 (trés) candidatos constardo de Ata especifica desse

procedimento. Em caso de eventual denuncia de improbidade, os 3 (trés) candidatos

atestarao sobre a validade das Folhas de Respostas.

As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento

da Folha de Respostas.

5.6.3.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente
até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

As Provas de Multipla Escolha dos cargos deste Edital, serao aplicadas em Coragao

de Jesus-MG.

5.6.4.1. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou
outros prédios com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera
reservado, a Unimontes/Cotec, o direito de alterar o horario das provas e
ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em outra data, de
modo a viabilizar a realizagdo das provas no Municipio.

5.6.4.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou de data de
aplicagdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br. Ficando, ainda, facultado ao candidato o direito de
requerer a devolugdo da taxa de inscricdo, caso ndo tenha condigdes de
realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.3. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificagbes do Edital
deste concurso no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

O enderecgo do local que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscrigao,

que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, a partir da data

indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da cidade e do local

determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos

antes do horéario marcado para o inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala em que se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagao

(com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.10.1. Serdo aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRN, CRO, CREA etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.10.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
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sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
5.6.10.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario préprio.
5.6.10.4. Para realizagao das Provas, nao serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotagéo de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
5.6.10.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a
identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.10 a
5.6.10.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso
publico.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.
Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrébnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.).
5.6.13.1. Com observéancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.13), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.
5.6.13.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.13 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
eliminado do Concurso Publico.
Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagdo, onde
devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagao das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.15.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo, na sala de Coordenacéo,
desmuniciar a arma, reservando as municdes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.
Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a
identificacao especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagédo das provas.
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5.6.17. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presengca de duas testemunhas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Concurso.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apos decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagcao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigao
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico documento

valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipdtese,
por motivo de rasuras ou de marcagoes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a

realizagéo da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o

candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Coragao de Jesus até 12 (doze) horas

apos o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacao Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participarao da Prova de
Titulos.
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A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada no dia 9/11/2015, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de
cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de
Multipla Escolha e forem classificados até 10 vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo
pleiteado (inclusive os empatados).

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu nome para que seja gerada a folha de identificacdo e coédigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentagao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo (se tiver mais de uma inscrigao, ter cuidado para nao
colar no envelope de cada cargo a folha trocada).

Envio da documentagdo para a Prova de Titulos — A documentacdo devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 10/11/2015 a 20/11/2015,

para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,

Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo e cddigo de
barras, que sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de Titulos (ver
subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentacao é unicamente do candidato.

6.4.3. Caso o candidato tenha feito inscricdo para mais de um cargo, devera enviar a
documentacéo para cada cargo, em envelopes distintos, com a correspondente folha de
identificagcao e codigo de barras, conforme consta do subitem 6.3.1.

6.4.4. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentagao que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estarao sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).

6.4.5. O candidato devera conferir a documentacéo, pois, apds o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementacdo ou inclusdo de documentos.

6.4.6. Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formacgéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condi¢des:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em
que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente. A
referida certidao podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdao desconsideradas no computo dos
pontos.

c) Contrato de Prestacao de Servicos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
servigco, constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de
servico) e a data de inicio e de término da prestacdo de servico. Além de
enviar a cépia legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha &
parte (e assina-la) as seqguintes informacfes sobre cada contrato: nome do
contratante, nome do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de
vigéncia do contrato e se a prestacdo de servigos foi encerrada antes do
término de vigéncia do contrato.
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6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da
experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serao
considerados outros documentos, tais como declaragao e
atestados.
6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
orgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
analise precisa, nao sera considerada no computo dos pontos.
6.5.1.1.3. Para fins de especificagcdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagdo que constar da
Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragéo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.
6.5.1.1.4. Em caso de apresentacdo de copia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Coragao de Jesus podera solicitar, no ato da posse,
a apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das copias.
6.5.1.2. Na&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
6.5.1.3. E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscrigdes.

6.5.2. Titulo de Formagdo Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pés-
Graduacgao (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovagio de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cépia legivel

de Certificado, Declaragao ou Atestado. No caso de Pés-Graduacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de copia legivel
da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por autoridade competente.
6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragcdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.
6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislagcao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o0 documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato n&do sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo ¢é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.
6.6. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
6.7. A Prefeitura Municipal de Coragao de Jesus-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das cépias.
6.8. Fotocépias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.
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Serao desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apos o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados
na Prova de Titulos.

Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.

Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que Ihes dard o destino que julgar
conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme
indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Coracdo de Jesus-MG ndo se responsabilizarao por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5
deste Edital.

Vil- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1
7.2.

7.3.

7.4.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada sob responsabilidade da Unimontes/Cotec.

Participardo da Prova de Aptidao Fisica os candidatos classificados até duas vezes o numero de
vagas oferecidas cada um dos cargos de Gari/Agente de Limpeza e de Coletor de Lixo,
considerando-se o somatdrio da pontuacédo obtida nas Provas de Multipla Escolha. Os empatados
nessa classificagao serao incluidos.

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, constara dos exercicios fisicos especificados no
Quadro I.

QUADRO~I .
PROVA DE APTIDAO FISICA
SEXO EXERCICIO FISICO QUANTIDADE TEMPO
Masculino Prova de R_esisténcia 2.200m, no minimo 12 minutos
(corrida)
Feminino Prova de R_eS|stenC|a 1.800m, no minimo 12 minutos
(corrida)

7.3.1. A Prova de Resisténcia que consistira de uma corrida, teste de capacidade aerdbica, na
qual o candidato devera percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, fazendo um
percurso definido de, no minimo, 2.200 metros, para o sexo masculino, e de 1.800 metros,
para o sexo feminino. A corrida tera inicio com sinal sonoro e sera cronometrada.

7.3.2. O candidato aprovado na Prova de Resisténcia sera considerado apto na Prova de Aptidao
Fisica. O candidato reprovado sera, automaticamente, considerado fisicamente inapto para
o cargo pleiteado.

7.3.3. Os Profissionais de Educacéao Fisica indicados pela Unimontes/Cotec, responsaveis pela
aplicagado dos exercicios fisicos, explicardo e demonstrardo as condi¢gdes de execugao da
atividade antes de seu inicio.

7.3.4. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova de Aptidao Fisica. Nao
sera concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

7.3.5. Nao havera segunda chamada para a Prova de Aptiddo Fisica, salvo em caso de forga
maior que impeca a realizagao das provas pela totalidade dos participantes.

7.3.6. Recomenda-se que os candidatos fagam, as suas expensas, uma refei¢cao leve pelo menos
duas horas antes do inicio da realizagao da Prova de Aptidao Fisica. A responsabilidade
pela alimentacdo ou falta de alimentagdo dos candidatos ndo cabera a Unimontes ou ao
Municipio de Coragao de Jesus.

Local, Datas e Horarios de Realizagao da Prova de Aptidao Fisica:

7.4.1. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em Cora¢ao de Jesus, no dia 22/11/2015,
com horério de inicio as 8 horas.

7.4.2. O local de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado até o dia 9/11/2015,
no site www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura de Coragao de Jesus - MG. Néao
havera informacéo individual aos candidatos.
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7.4.3. A lista dos participantes dessa Prova, conforme subitem 7.2 deste Edital, sera
divulgada em 09/11/2015, no site www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura de
Coracgao de Jesus - MG. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova.

7.4.4. Nao sera permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de provas apods
elas terem sido iniciadas. No horario de inicio, sera realizada a chamada dos candidatos e
a presenca sera aferida em Lista de Presencas, mediante assinatura e identificacdo
documental.

7.4.5. Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica o candidato que:
7.4.5.1. Nao apresentar a documentacao exigida no subitem 7.5.1 deste Edital.

7.45.2. Faltar a Prova.

7.4.5.3. Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Nao
havera tolerancia do horéario.

7.4.5.4. Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

7.455. Nao completar a Prova, por qualquer motivo, na quantidade e tempo
estabelecidos no Quadro I, subitem 7.3, sendo considerado, portanto, inapto.

7.4.5.6. Forreprovado na Prova.

7.4.5.7. Nao estiver adequadamente trajado e calgado, conforme dispde o subitem 7.5.2
deste Edital.

7.45.8. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro
candidato ou com alguém da equipe de aplicagdo da Prova.

7.4.6. Nao havera pontuacido na Prova de Aptidao Fisica. Apds a realizagdo da atividade,
conforme os critérios estabelecidos, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

7.4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, dia e horario
de realizacdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado. O candidato
devera estar presente no local de suas provas, para os procedimentos de
identificagdo de presencga e preparagdo para as tarefas, com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia do seu inicio, ou seja, devera chegar as 7h30min.

7.4.8. A critério da Unimontes/Cotec, poderdo ser adotados, na realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica, normas e procedimentos estabelecidos nos subitens 5.6.9, 5.6.14, 5.6.15, e 5.7 e
deste Edital.

Os candidatos classificados para essa Prova deverdao se apresentar no local e horario

indicados, nas seguintes condigoes:

7.5.1. Estar munido de Documento oficial de Identificacdo, original e em perfeitas condig¢des.
7.5.1.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de

Identidade original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para
fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90
(noventa) dias antes da data das Provas, e ser submetido a identificacao
especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impressao digital, em formulario especifico.

7.5.2. O candidato devera apresentar-se usando fraje adequado para atividade fisica (camiseta,
agasalho esportivo, shorts, bermuda) e ténis.

7.5.3. O candidato devera apresentar-se munido de Atestado Médico em formuléario préprio (Ver
Anexo V deste Edital), emitido até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Prova, atestando
que o candidato esta em pleno gozo de saude fisica e mental e em condigbes de realizar a
Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (que devera conter carimbo, nome, registro no
CRM e assinatura do médico) nao sera devolvido ao candidato. O custo sera por conta do
candidato.

7.5.4. Assinar Termo de Consentimento, em formulario préprio fornecido pela Unimontes/Cotec,
no dia da realizacdo da Prova, de que o candidato declara estar em condi¢cdes de
submeter-se aos testes fisicos e que aceita realizar a Prova de Aptiddo Fisica, em
conformidade com as disposigdes do presente Edital.

A apresentacdo do Atestado Médico e do Termo de Consentimento eximem, para qualquer

consequéncia ou fim, a Unimontes/Cotec € o Municipio de Coragao de Jesus de quaisquer

eventuais ocorréncias relativas ao estado de saude do candidato.

Nao sera concedido tratamento diferenciado ou privilegiado a nenhum candidato, ainda que este

apresente ou alegue estado de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria(s) — gravidez,

célicas menstruais, indisposi¢des, caimbras, luxagdes, contusdes, fraturas, entre outros — ou
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permanente(s), que impossibilite(m) a realizagdo da Prova ou, ainda, que diminua(m) ou limite(m) a
capacidade fisica dos candidatos.
O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado conforme subitens 9.1.9 e 9.10 deste Edital.

VIil- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Mudltipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade,
dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagao, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacao das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Prova de Multipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

IX- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A divulgacao dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br, e no
Municipio de Coragao de Jesus, nas seguintes datas:
9.1.1. Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao: dia 8/9/2015
. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, apds recursos: até o dia 17/9/2015.
Resultado do pedido de tratamento especial: dia 28/9/2015.
Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 8/10/2015.
Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 28/9/2015.
Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia
8/10/2015.
9.1.7. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
9/11/2015.
9.1.7.1. A pontuacao obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na
classificagao de candidatos que participarao da Prova de Titulos.
Lista de Participantes da Prova de Aptidao Fisica: dia 9/11/2015.
Resultado da Prova de Aptidao Fisica: dia 24/11/2015.
Resultado da Prova de Aptidao Fisica, apds recursos: dia 7/12/2015.
Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 9/11/2015.
Resultado da Prova de Titulos: dia 7/12/2015.
Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 23/12/2015. Nesse Resultado, constara a
classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado obtido na
Prova de Aptidao Fisica, se for o caso.
9.1.14. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apods os recursos interpostos: até o dia 8/1/2016.
O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as
pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de
Titulos, considerando-se o resultado obtido na Prova de Aptidao Fisica, se for o caso. Na 2.2 lista de
candidatos, constardo, especificamente, os nomes das pessoas com deficiéncia, conforme a ordem
de classificagdo, por cargo.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.
Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Concurso
Publico. O Relatoério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede do Municipio de Coragdo de Jesus ou através do extrato de notas, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br, apos o dia 8/1/2016.
9.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.
N&o havera informagéo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela
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busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e nao da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Coragéo de Jesus.

X - DOS RECURSOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 10.5 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, o Municipio de Coragao de Jesus disponibilizara computador e atendente, no Posto de

Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgao da Unimontes/Cotec.

10.2.1. Considerando a proposta e o cronograma do concurso unificado, bem como o alcance
geogréfico da internet e a disponibilidade de computadores no posto de inscrigdo, os
recursos referentes a este concurso publico ndo poderao ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscricdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo

a cada caso previsto no subitem 10.5. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

10.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacao enviada: dias 9, 10 e 11/9/2015, das 8h as
18h.
10.5.1.1. Até o dia 17/9/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio

eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
29/9/2015 a 1.°/10/2015, das 8h as 18h.
10.5.2.1. Até o dia 8/10/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
andlise: dias 29/9/2015 a 1.°/10/2015, das 8h as 18h.
10.5.3.1. Até o dia 08/10/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
10.5.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 19/10/2015 a 21/10/2015,
das 8h as 18h.
10.5.4.1. Até o dia 9/11/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio
eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.4.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec,
no referido endereco eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informagao individual aos
candidatos.

10.5.5. Contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica, fundamentando o motivo do recurso: dias
25/11/2015 a 27/11/2015, das 8h as 18h.
10.5.5.1. Até o dia 7/12/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.6. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacéo, dias 8/12/2015 a 10/12/2015, das 8h as 18h.
10.5.6.1. Até o dia 23/12/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

10.5.7. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 28/12/2015 a 30/12/2015, das 8h as 18h.
10.5.7.1. Até o dia 8/1/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 10.5, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem

devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel

previsto para cada caso.
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10.7. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 10.5.4 a 10.5.6, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

10.8. A divulgacéo do Resultado Definitivo, com a classifica¢ao final dos candidatos, sera feita até o dia
8/1/2016, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Coragao
de Jesus. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta)
dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informagéao individual aos candidatos.

10.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 10.11 deste
Edital.

10.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢coes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias
10/8/2015 a 12/8/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

10.10.1. A Unimontes/Cotec, apdés decisdo da Prefeitura Municipal de Coragdo de Jesus,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, até o
dia 21/8/2015.

10.11. Fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo

do concurso interferir em sua esfera juridica.

Xl - DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagao dos candidatos.

11.1.1. Caso nao haja a nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagdao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 15.2 a
terceira vaga sera a 25.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual de
10% de reserva de vagas.

11.2. A convocagéo sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.

11.3. A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo do
Municipio de Coracgao de Jesus-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

11.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de proprio punho, de que nio é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das func¢des

inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Coragédo de Jesus-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que poderda, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta
apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgao competente.

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o0 candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragéo desse cargo no ato da posse.

k) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

) 2 fotos 3x4, recentes.
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A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum

dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagao neste Concurso Publico.

11.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas ap6s a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
desses mesmos candidatos, na propor¢ao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condigbes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagéo,
realizagdo e fiscalizacdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da
documentagao relativa a Prova de Titulos.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdao aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informacdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,
realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br
ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informacdes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

Xlil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboracéo e aplicagado das Provas de Multipla Escola e
de Aptidao Fisica, pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagao final dos candidatos e
pelo fornecimento de informacdes referentes a este Concurso Publico.
Durante a aplicagao e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questédo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.
As publicacdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Coracao de Jesus e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.
Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indica¢des
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins de reserva
de vaga, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isengdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6
anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por
120 dias.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
A aprovacao neste Concurso Publico gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.
Em hipétese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 10.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Unimontes/Cotec.
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O Municipio de Coracdo de Jesus e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou

desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o Concurso Publico.
O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu enderecgo residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Coragéo
de Jesus. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacgdo, caso n&o seja possivel a
sua convocagao por falta de atualizagdo do enderego residencial.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.
A Unimontes/Cotec e o Municipio de Coracdo de Jesus ndo fornecerdo declaragdes de
classificagdo e/ou de aprovagéo neste Concurso Publico.
Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido, se necessario, o Municipio de Coragao de Jesus.
Cabera ao Prefeito do Municipio de Coragdo de Jesus a homologagdo do resultado deste
Concurso Publico no prazo da legislagao municipal pertinente.
Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Coracéo de Jesus e no Posto
de Inscri¢cdes. Sera divulgado no sitio eletronico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgdo de publicagcdo oficial de imprensa e em jornal de ampla
circulagao no Estado de Minas Gerais.

Coracéo de Jesus, 05 de Agosto de 2015.

Pedro Magalhaes Araujo Neto
Prefeito Municipal
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Cargos: Lei Complementar n.° 021/2015

VAGAS DO CONCURSO

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS VENCIMENTO X
X CARGO * TRABALHO A INSCRICAO
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL BASICO (R$) (RS)
1 Auxiliar de Servigos Gerais 20 18 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
Ensino Fundamental Incompleto.
2 Coletor de lixo 04 04 - Prova de Aptidao Fisica (tem VIl do 40h 788,00 50,00
Edital)
3 Coveiro 02 02 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
4 Encarregado de = 05 04 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
Abastecimento de Agua
Ensino Fundamental Incompleto.
5 Gari - Agente de Limpeza 40 36 04 E;‘i’t‘;ﬁ‘)de Aptidao Fisica (tem Vi do 40h 788,00 50,00
6 Guarda Noturno 13 12 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
7 Jardineiro 03 03 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
A . 788,00
8 Mecénico 01 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 50,00
9 Trabalhador Bragal 05 04 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
10 Zelador de Cemitério 01 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 788,00 50,00
11 Bombeiro/Eletricista 01 01 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
12 Monitor de Bergario 06 05 01 Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
13 Motorista B 06 05 01 Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
14 Motorista C/D 20 18 02 Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Cargos: Lei Complementar n.° 021/2015

CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA E OUTRAS JORNADADE | \enciMeNTO | | TAXADE
INSCRICAO CARGO EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | pigico(rg) | INSCRICAO
TOTAIS GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$)

15 Motorista de Ambulancia 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
16 | Motorista de Caminhdo 01 01 _ Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00

Compactador

Operador de Maquina Pa .
17 Carregadeira 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
18 fg\g:dor de Maquinas 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
19 | Operador de Maquinas 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00

Pesadas
20 Pedreiro em Geral 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
21 Pintor 01 01 - Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
22 Servente Escolar 09 08 01 Ensino Fundamental Completo 40h 788,00 50,00
23 Agente Vigilancia Sanitaria 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 788,00 50,00
24 Assistente Administrativo 08 07 01 Ensino Médio Completo 40h 788,00 50,00
25 Auxiliar de Biblioteca 03 03 - Ensino Médio Completo 40h 788,00 50,00
26 Auxiliar de Contabilidade 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 788,00 50,00
27 Auxiliar de Laboratério 01 01 - Nivel Médio/ Curso especifico 40h 788,00 50,00
28 Auxiliar Técnico 05 04 01 Ensino Médio Completo 40h 788,00 50,00
29 Assistente de Compras 01 01 - Ensino Médio Completo/Técnico 40h 788,00 50,00
30 Assistente de Contabilidade 03 03 - Técnico de nivel médio (Contabilidade) 40h 788,00 50,00




MUNICIPIO DE CORACAO DE JESUS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Cargos: Lei Complementar n.° 021/2015

VAGAS DO CONCURSO

JORNADA DE

TAXA DE

CODIGO DE ESCOLARIDADE MINIMA E OUTRAS VENCIMENTO X
X CARGO . TRABALHO A INSCRICAO
INSCRIGAO TOTAIS | GERAIS | RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO SEMANAL BASICO (R$) (RS)
31 | Assistente de Pessoal 01 01 _ Técnico de nivel médio (area da 40h 788,00 50,00
Administragao)
32 Assistente de Tesouraria 01 01 - Técnico de nivel médio (Contabilidade) 40h 788,00 50,00
Assistente Técnico de Técnico de nivel médio (area da
33 Administragéo 05 04 01 Administragao) 40h 788,00 50,00
34 Aucxiliar de Secretaria 02 02 - Ensino Médio /Técnico em Contabilidade 30h 788,00 50,00
35 Fiscal de Obras 01 01 - Ensino Médio Completo/Técnico 40h 788,00 50,00
36 Fiscal de Limpeza Publica 01 01 - Ensino Médio Completo/Técnico 40h 788,00 50,00
37 | Fiscal Tributario / 01 01 - Ensino Médio Completo/Técnico 40h 788,00 50,00
Arrecadacao
38 Topodgrafo 01 01 - Ensino Médio/Curso Especifico 40h 788,00 50,00
39 | Professor de Apoio 01 01 _ Magistério/técnico (nivel medio) 24h 1.150,67 58,00
Normal Superior/ Pedagogia
Professor de Educacgéao Magistério/técnico (nivel médio)
40 Basica (1.2 a 5.2 série) 10 09 01 Normal Superior/ Pedagogia 24h 1.150,67 58,00
41 | Professor de Ensino Infantil 10 09 o1 | Magistérioftécnico (nivel medio) 24h 1.150,67 58,00
Normal Superior/ Pedagogia
42 | Advogado Municipal 01 01 - 8“Ar§° Superior/Técnico. Registro na 30h 2.200,00 110,00
43 | Bibliotecario 01 01 _ | Gurso Superior Especifico. Registro no 30h 1.150,67 58,00
Conselho.
Coordenador da Secéao de . -
44 Compras e Licitagdes 01 01 - Curso Superior/Técnico (completo) 40h 1.567,00 78,00
45 Engenheiro Civil 02 02 - g;réz Superior/Técnico. Registro no 40h 2.200,00 100,00
46 Gererlte_ Municipal de 01 01 B Curso Superi(’)f/técnico (completo) e 30h 2.200,00 110,00
Convénios cursos especificos




MUNICIPIO DE CORACAO DE JESUS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Cargos: Lei Complementar n.° 021/2015

CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MiNIMA E OUTRAS JORNADADE | \enciMeNTO | | TAXADE
INSCRICAO CARGO EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | pigico(rg) | INSCRICAO
TOTAIS GERAIS | RESERVA SEMANAL (R$)
47 Pregoeiro 01 01 - Curso Superior/Técnico (completo) 30h 2.200,00 110,00
48 Professor PEBII / Ciéncias 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
49 Prqfessor PEBII / Educagéao 03 03 B C_urso _Superior E_specifico (completo) — 24h 1.150,67 58,00
Fisica Licenciatura. Registro no Conselho.
50 Professor PEBII / Geografia 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
51 Professor PEBII / Historia 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
52 Professor PEBII / Inglés 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
53 Professor PEBII /Matematica 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
54 Professor PEBII / Portugués 03 03 - Curso Superior Especifico (completo) 24h 1.150,67 58,00
55 Supervisor Pedagdégico 03 03 - Curso Superior na area especifica 30h 1.150,67 58,00
VAGAS OFERTADAS 236 217 19
TOTAL 236

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DO CONCURSO

. TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
. GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
. RESERVA: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2015 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
Cargos: Lei Complementar n.° 021/2015

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasido da
posse.
** Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.

Coracéo de Jesus, 05 de Agosto de 2015.

Pedro Magalhaes Aratjo Neto
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CORACAO DE JESUS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2015 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO/FUNGAO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Auxiliar de Servigcos Gerais

Coletor de lixo

Coveiro

Encarregado de Abastecimento de Agua
Gari - Agente de Limpeza

Guarda Noturno

Jardineiro

Mecanico

Trabalhador Bragal

Zelador de Cemitério

Ensino
Fundamental
Incompleto

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Das 9as 12
horas

Bombeiro/Eletricista

Monitor de Bergario

Motorista B

Motorista C/D

Motorista de Ambulancia

Motorista de Caminhao Compactador
Operador de Maquina Pa Carregadeira
Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro em Geral

Pintor

Servente Escolar

Ensino
Fundamental
Completo

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

Das 9 as 12
horas
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2015 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

x e N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDADE | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
. Agente Vigilancia Sanitaria
e  Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 15 4,2
. Auxiliar de Biblioteca
L J . ;g N
e o
. .. Completo horas
. Auxiliar Técnico
. Fiscal de Obras Matematica 10 37
. Fiscal de Limpeza Publica '
. Fiscal Tributario / Arrecadagao
) Assistente de Compras
e  Assistente de Contabilidade . Conhecimentos Especificos 15 4,2
o Assistente de Pessoal Curso T'e_cnlco X
o Assistente de Tesouraria Especifico, 100 Das 9 as 12
. . . ~ conforme o Anexo | horas
o Assistente Técnico de Administragao do Edital.
e Auxiliar de Secretaria Lingua Portuguesa 10 3,7
) Topografo
Conhecimentos Especificos
o Professor de Apoio Magistério/Técnico (Didatica) 15 4,2
o Professor de Educagéo Basica (1.#2a 5.2 Especifico, 100 Das 15 as 18
série) conforme o Anexo | horas
. Professor de Ensino Infantil do Edital. Lingua Portuguesa 10 3,7
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Professor PEBII / Histéria
Professor PEBII / Inglés
Professor PEBII /Matematica

= . N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS

Curso Superior Conhecimentos Especificos 15 4,2

o Professor PEBII / Portugués Especifico, 100 Das 15 as 18
conforme o Anexo | horas
do Edital. Didatica 10 3,7
. Advogado Municipal
. Bibliotecario . o
e Coordenador da Segéo de Compras e Conhecimentos Especificos 15 42
Licitagdes
. Engenheiro Civil
. Gerente Municipal de Convénios Curso Superior
. Pregoeiro Es ecifFi)co 100 Das 15 as 18
. Professor PEBII / Ciéncias P ’ horas
. conforme o Anexo |

. Professor PEBII / Educacao Fisica do Edital.
) Professor PEBII / Geografia .
o Lingua Portuguesa 10 3,7
[ )
[ )
[ )

Supervisor Pedagoégico

Pedro Magalhaes Araujo Neto
Prefeito Municipal

Coragao de Jesus, 05 de Agosto de 2015.
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Advogado municipal
Prestar assisténcia ao procurador geral do municipio em assuntos de natureza juridica; e representar judicial
e extrajudicialmente o municipio.

Agente vigilancia sanitaria

Inspecionar, fiscalizar e orientar as agbes/atividades para prevengéo, promogéo e prote¢gdo a saude e ao
meio ambiente por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos;
cumprir a legislagao vigente; promover a educacgéao sanitaria; zelar pela manutengao, conservagao e limpeza
do veiculo colocado a disposigéo para o exercicio de tais atribuicbes; e executar outras atribui¢cdes afins.

Assistente administrativo

Executar tarefas auxiliares de administragcdo em geral de baixa complexidade; programar, orientar e controlar
as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua distribuicdo; executar digitagdo de dados e
informacgdes; executar tarefas contabeis auxiliares de conferéncia, classificagcdo, registro e emissédo de
documentos; e executar atividades auxiliares pertinentes a area administrativa, juridica e financeira.

Assistente de compras

Executar e acompanhar os processos de compras, através do recebimento de requisigdes de materiais ou
servigos, realizagdao de processos de cotagdo e acompanhamento do fluxo de entregas; capacitar os
empregados lotados nas unidades em atividades de compras e patrimbnio e supervisiona-los; elaborar
relatorios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras; redigir correspondéncias e
comunicados; captar fornecedores de materiais e servigos através da consulta a fontes e catalogos e visitas
a feiras; avaliar o desempenho dos fornecedores; promover a otimizagao dos processos que se realizam no
ambito da entidade, buscando a melhoria da eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos; definir e
implementar controles administrativos; e executar outras tarefas correlatas.

Assistente de contabilidade

Auxiliar na escrituragéo de livros contabeis, tais como diario, registro de inventarios, razdo, conta corrente,
caixa e outros; anotar adequadamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprimento das
exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificagao e avaliacdo de despesas, analisando a sua
natureza para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas conferindo o saldo para assegurar a corregdo das operagbes contabeis;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas; compilar dados contabeis; efetuar calculos conforme a
orientagdo da chefia e as informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade e
seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis; e executar outras tarefas correlatas.

Assistente de pessoal

Analisar, aplicar e controlar as normas de disciplinas estipuladas a administragdo de pessoal e relacionadas
a servicos como: elaboragcdo dos calculos da folha de pagamento, recolhimento de tributos, relatérios e
estatisticas internas (exigidos pela legislagdo), emissao de holerites, folhas analiticas, guias de recolhimento
(FGTS, INSS, IRRF, contribuigbes sindicais), calculo de H.E., DSR, envio de informagbes a CEF para efeitos
de FGTS (GFIP), controle de valores a serem descontados em folha de pagamento (tais como, farmacia,
despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas, adiantamento salarial entre outros) e demais atividades
referentes a rotina de folha de pagamento.

Assistente de tesouraria

Realizar tarefas de apoio as atividades de diretor adjunto; protocolar, registrar, arquivar € manter organizada
a documentagao da tesouraria; auxiliar no atendimento ao publico; fazer pagamentos; realizar trabalhos de
datilografia e digitacdo; operar equipamentos; preencher cheques e outros; e zelar pelo uso e conservagao
do material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade.

Assistente técnico de administragao

Executar, sob orientagdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de
planejamento, orgamento, finangas, recursos humanos, material, patriménio, protocolo, arquivo, atividades
gerais, atendimento ao publico e outras atividades, de acordo com o setor em que atua.

Auxiliar de biblioteca
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Auxiliar na atividade de classificacao e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras
publicagdes; atender aos leitores; prestar informagdes; consultar ficharios; indicar estantes para localizagao
do material desejado; fazer reservas ou empréstimos; controlar o material e devolugdes de obras para evitar
perdas; e manter a disponibilidade do acervo.

Auxiliar de contabilidade

Assessorar/realizar trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas; executar tarefas pertinentes a area de
atuacado, através do uso de equipamentos e programas de informatica; e exercer outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

Auxiliar de laboratério
Auxiliar na realizagao de varias tarefas de laboratério; preparar meios de cultura; fazer semeaduras; e
preparar vacinas.

Auxiliar de secretaria

Secretariar reunibes; redigir atas de reunides; preencher fichas de matriculas, histéricos escolares dos
alunos; abrir livro de ponto dos funcionarios; preencher os livros de matricula e ata de resultados finais dos
alunos; distribuir e controlar materiais para os alunos e professores; e organizar os diarios de classe das
turmas e documentos dos alunos.

Auxiliar de servigos gerais
Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias dos prédios publicos; realizar servigo de
monitoria e limpeza de bergarios de creches; e realizar faxinas.

Auxiliar técnico

Desenvolver atividades na area administrativa, pesquisas e estudos na area de atuacao; efetuar auxilio de
analises técnicas; planejar, programar e executar tarefas de natureza especial associadas a estratégia da
organizacgdo, caracterizadas por alta complexidade e exigéncia de fina eficacia e eficiéncia em todos os
niveis da organizagdo administragao.

Bibliotecario

Administrar e dirigir a biblioteca municipal; organizar os servigos de documentagao; executar os servigos de
classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagdes oficiais e seriadas, bibliografia e
referéncia; realizar e supervisionar o cadastro da biblioteca e usuarios; e realizar publicidade sobre material
bibliografico e atividades da biblioteca.

Bombeiro/Eletricista

Executar tarefas, de relativa complexidade, de servicos especializados; montar e reparar instalagdes
elétricas de baixa e alta tensao; instalar e reparar redes e circuitos elétricos, aéreos e subterraneos, de
estagdes e subestacdes de forca e luz; e fazer a manutengao de aparelhos elétricos em geral.

Coletor de lixo

Executar tarefas manuais simples e rotineiras que exigem, principalmente, esforgo fisico; seguir roteiro
estabelecido, respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acumulo de
lixo.

Coordenador da se¢ao de compras e licitagées
Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade com o foco em resultados e de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Coveiro
Preparar sepultura; escavar a terra, escorar as paredes de abertura; retirar a lapide; e limpar o interior das
covas ja existentes para permitir o sepultamento.

Encarregado de abastecimento de agua

Operar no sistema de abastecimento de agua; manobrar equipamentos; executar atividades para manter o
fornecimento de agua em condicbes de operagdo; e trabalhar segundo procedimentos de seguranca e
protegao ao meio ambiente.
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Engenheiro civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil; estudar caracteristicas; e preparar planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar € orientar a construgdo, a manutengao e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Fiscal de limpeza publica
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagdo urbanistica quanto a
limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos do municipio.

Fiscal de obras

Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias; e fazer notificagdo sobre constru¢des clandestinas, aplicando
todas as medidas cabiveis.

Fiscal tributario/arrecadacgao

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificacées particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgbes irregulares e
clandestinas; realizar comunicagdes, notificagbes e embargos; verificar imdveis; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagao de
terrenos baldios; verificar a necessidade de limpeza, capinagao e construgdo de muro e calgadas; fiscalizar o
depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes; verificar o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio.

Gari — agente de limpeza
Auxiliar em servigos gerais de varrer ruas, avenidas e auxiliar na infraestrutura, limpeza, jardinagem e
manutengao em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

Gerente municipal de convénios
Viabilizar a captagéo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa privada, visando a
celebracéo de convénios e contratos de repasse.

Guarda-noturno

Ficar de vigilia no periodo noturno; zelar pela integridade dos prédios do patriménio municipal para cuja
guarda estiver designado; tentar impedir a agcdo de malfeitores que desejam penetrar no imével para
qualquer fim, inclusive depredar, pichar etc.; cumprir as normas de seguranga do trabalho; e executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Jardineiro
Cuidar do jardim dos prédios, casas, empresas, parques, condominios e escolas; reparar o solo; adubar a
terra; regar as plantas; e podar as areas ajardinadas em épocas determinadas.

Mecanico
Realizar consertos relacionados a mecéanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; e
fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes.

Monitor de bergario

Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e intelectual
através da oferta de suas necessidades basicas; zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentacdo da
crianga; estabelecer lagos de comunicagdo, de ordem afetiva, com a crianga; estimular a comunicacdo das
criangas nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal.

Motorista B

Transportar pessoas, documentos e materiais; zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protecdo do
veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de
agua e Oleo do veiculo e calibragem dos pneus; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao motorista.
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Motorista C/D

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos automotores; transportar pessoas e/ou materiais a
locais determinados; observar a ordem de servigco; manter o veiculo em condigdes de uso; verificar
combustivel, comunicar a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengao e seguranga;
preencher relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e numero de
viagens para possibilitar o controle e a programagao dos servigos; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; e executar atividades correlatas.

Motorista de ambulancia

Dirigir ambulancia obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro; seguir normas e procedimentos de diregédo
defensiva; transportar pacientes para locais previamente designados; dirigir ambulancia respeitando as
normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de socorro em situagcbes
emergéncias; e atender sempre aos principios do transporte responsavel e seguro.

Motorista de caminhao compactador

Dirigir automoveis, principalmente, caminhdes compactadores de lixo; recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo; e transportar carga de natureza diversa.

Operador de maquina pa carregadeira

Conferir niveis de 6leo, combustivel e de agua; completar nivel de agua da maquina; verificar as condigdes
do material rodante; drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema
hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condigcdo dos acessoérios; limpar a maquina; e relatar
problemas detectados.

Operador de maquinas leves

Operar maquinas de servicos rodoviarios, agricolas, tratores e equipamentos moéveis, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, caminhdes cagamba, compactadores, pogos tubulares
e outros; orientar a manutengédo e a conservagao das maquinas; e executar os servigos de acordo com o
manual técnico do equipamento.

Operador de maquinas pesadas

Planejar o trabalho; operar maquinas pesadas; realizar manutengdo basica de maquinas pesadas; abrir
estradas e dar manutencao a elas; remover solo e material orgénico; drenar solos; executar constru¢ao de
aterros; realizar acabamento em pavimentos; e cravar estacas.

Pedreiro em geral

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes; e utilizar processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

Pintor
Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pinturas de diferentes
formas com diferentes matérias-primas.

Pregoeiro

Conduzir a licitagdo, principalmente, em sua fase externa; compreender a pratica de todos os atos tendentes
a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragdo; e conduzir os atos
publicos da licitagao.

Professor de apoio

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e/ou adolescentes e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder a higiene pessoal
das criangas; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na
alimentagéao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crian¢a a desenvolver a
coordenagao motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, informando ao chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ministrar medicamento conforme prescricdo médica; prestar primeiros
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socorros, informando o ocorrido imediatamente ao superior; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; confiar as criangas aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; e realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Professor de educagao basica

Executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do educando, mediante a
execugao continuada de diagnosticos e medidas pedagdgicas, visando a evolugdo do aprendizado, de
acordo com as suas necessidades; constatar necessidades especiais para acompanhamento e
encaminhamento multiprofissional; apoiar e potencializar, por intermédio de técnicas e processos de ensino
e aprendizagem, a evolugdo integral do educando, mediante sua articulagdo psicossocial, em que a relagao
com o0 meio, em especial a comunidade, é fundamental; prover, com dinamismo e criatividade, a elaboracao
de atividades especiais (metodolégicas e dindmicas) que assegurem, de forma efetiva, a aprendizagem.

Professor de ensino infantil

Executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do educando, mediante a
execugao continuada de diagnosticos e medidas pedagdgicas, visando a evolugdo do aprendizado, de
acordo com as suas necessidades; constatar necessidades especiais para acompanhamento e
encaminhamento multiprofissional; apoiar e potencializar, por intermédio de técnicas e processos de ensino
e aprendizagem, a evolugao integral do educando, mediante sua articulagdo psicossocial, em que a relagao
com o meio, em especial a comunidade, é fundamental; prover, com dinamismo e criatividade, a elaboracao
de atividades especiais (metodolégicas e dindmicas) que assegurem, de forma efetiva, a aprendizagem.

Professor PEB Il Ciéncias, Professor PEB Il Geografia, Professor PEB Il Histéria, Professor PEB II
Inglés, Professor PEB Il Matematica, Professor PEB Il Portugués

Executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do educando, mediante a
execugao continuada de diagnosticos e medidas pedagdgicas, visando a evolugdo do aprendizado, de
acordo com as suas necessidades; constatar necessidades especiais para acompanhamento e
encaminhamento multiprofissional; apoiar e potencializar, por intermédio de técnicas e processos de ensino
e aprendizagem, a evolugéo integral do educando, mediante sua articulagdo psicossocial, em que a relagao
com o meio, em especial a comunidade, é fundamental; prover, com dinamismo e criatividade, a elaboracao
de atividades especiais (metodolégicas e dindmicas) que assegurem, de forma efetiva, a aprendizagem.

Professor PEB Il Educacgéo Fisica

Trabalhar com criangas nas escolas do ensino fundamental; desenvolver recreagao, atividades fisicas e
estimulagcao precoce; trabalhar com grupos de adolescentes, principalmente em atividades esportivas nos
Centros Comunitarios e Projetos de Esportes; participar da elaboragao e execug¢do da proposta pedagodgica
da escola; e desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim.

Servente escolar
Executar, sob supervisio, tarefas simples e de relativa responsabilidade na manutengéo, limpeza e preparo
da merenda escolar.

Supervisor pedagégico

Orientar o grupo de professores; desafiar, instigar, questionar, motivar o grupo de professores de forma a
despertar neles o desejo, o prazer, o envolvimento com o trabalho desenvolvido e dividir as alegrias dos
resultados obtidos; organizar ou orientar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores; realizar
estudos e pesquisas relacionados as atividades especificas da area através do uso de documentacgao e
outras fontes de informagdes; analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio
campo de conhecimentos; coordenar atividades de seu departamento de servigo; e orientar e executar as
tarefas especificas do departamento de servigo a que estiver vinculado para assegurar o desenvolvimento
normal da rotina de trabalho.

Topadgrafo
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Realizar levantamentos e implantagdo topografica e geodésica; executar, por meios de técnicas de
mensuracdo e automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imoével; interpretar
topografias aéreas ou imagem de satélite; e elaborar plantas, cartas e mapas georreferenciados.

Trabalhador bragal

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; executar
servigos de carga e descarga de materiais diversos; realizar servigos diversos de limpeza em obras; e
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral.

Zelador de cemitério

Manter limpas as vias internas dos cemitérios; retirar os entulhos; executar a capina e a poda das arvores
existentes no interior dos cemitérios; observar a documentacdo exigida por lei para o sepultamento em
cemitério publico; abster-se de realizar enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; e manter
em ordem os registros e documentos relativos aos cemitérios.

Coracgao de Jesus (MG), 5 de agosto de 2015.

Pedro Magalhaes Araujo Neto
Prefeito Municipal
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Observagao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS Encarregado de Abastecimento de Agua
Auxiliar de Servigcos Gerais Jardineiro

Coletor de lixo Mecanico

Coveiro Trabalhador Bracal

Gari - Agente de Limpeza Zelador de Cemitério

Guarda Noturno

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensao e interpretacado de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construgdo do texto: uso de preposigdes, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e x, j e g, ¢ e scC.
Acentuacao grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso
frequente, distinguir as que devem ser acentuadas graficamente das que nado levam sinal grafico. Particdo
silabica: nogdes elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: no¢des elementares. Nogdes de flexdes de
nomes e de verbos. 4. Vocabulario — sinbnimos e anténimos. 5. Sinais de pontuagdo e seus efeitos
comunicativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada*. Edicdo atual. Sdo Paulo: Moderna, 2001. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa*. 30 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1998.
PROCOPIO, Mércia Maria Silva; PASSOS, Jane Maria Araujo. Letra, Palavra e Texto — Lingua Portuguesa e
Projetos. V. 3 e 4. Sao Paulo: Scipione, 2003. COCCO, Maria Fernandes; HAILER, Marco Antonio. Analise,
Linguagem e Pensamento — alp 4. Sdo Paulo: FTD, 1991.

* Obs.: Uma dessas ou qualquer outra Gramatica da Lingua Portuguesa usada nas escolas.

MATEMATICA

1. Operagbes Fundamentais. 2. Operagbes com numeros racionais. 3. Estudo de medidas. 4. Geometria.
Poligonos: elementos e classificagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos de Matematica para as 4 primeiras séries do Ensino Fundamental.

CARGOS Operador de Maquina Pa Carregadeira
Bombeiro/Eletricista Operador de Maquinas Leves
Monitor de Bergario Operador de Maquinas Pesadas
Motorista B Pedreiro em Geral
Motorista C/D Pintor
Motorista de Ambulancia Servente Escolar
Motorista de Caminhao Compactador

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Elementar (Ensino Fundamental Completo)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA
A prova constara de questdes de interpretagdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulacdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagbes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes contetdos gramaticais, no nivel correspondente a 8?2 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacgéo;
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classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacao de palavras; sinébnimos, anténimos,
homonimos e pardnimos. Denotagéo e conotagao. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragé&o. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacédo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbées e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagdo. 5. Funcdo afim: definigéo,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de
equacgbes do 1.° grau. 6. Fungcdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgdes e inequagbes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhancga de tridngulos. Rela¢des métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagbes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CARGOS

Agente Vigilancia Sanitéria Auxiliar de Contabilidade
Assistente Administrativo Auxiliar de Laboratdrio
Assistente de Compras Auxiliar Técnico

Auxiliar de Biblioteca

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbénica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocébulos: elementos morficos; processos de formagcdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
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énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos;
Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Funcgdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de funcdes; Gréficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representacdo; Funcgbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacgdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolucgdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: moédulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicdo subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagao de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS Assistente Técnico de Administracao
Assistente de Contabilidade Auxiliar de Secretaria
Assistente de Pessoal Topdgrafo

Assistente de Tesouraria

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Médio/Técnico Especifico (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagcédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacgoes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento ténico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE DE TESOURARIA, AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orgamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagado; Licitagdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimbnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e
especificagao de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Prestacdo e tomada de contas. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagao e contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007.
PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da administragao financeira publica. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sdo Paulo:
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Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei
Complementar n.° 101/2000 (atualizada). Lei n.° 4.320/64 (atualizada). Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes
(atualizada).

ASSISTENTE DE PESSOAL

Empresas: conceitos, localizagdo e concentragdo. Administracdo e organizacéo: conceitos, principios. Escolas:
administragdo cientifica e teoria classica, tipos de organizagdo, lideranga e organizagdo formal e informal.
Administracdo de pessoal: fungdes gerais, cargo — conceito, desenho de cargo — conceito, descrigcdo de cargo,
analise de cargo, treinamento e politica salarial. Organizagcdo e Métodos. Centralizagdo x descentralizagéo.
Gestdo pela qualidade total: melhoria continua, Kaizen, qualidade total, gerenciamento da qualidade total,
técnica de qualidade total.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Makron Books, 1993.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MONTANA, Patrick & CHARNOV,
Bruce H. Administragdo — um modo facil de dominar conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Empresas: conceitos, localizagdo e concentragdo. Administracdo e organizacéo: conceitos, principios. Escolas:
administragdo cientifica e teoria classica, tipos de organizagdo, liderangca e organizagdo formal e informal.
Administracado de pessoal: fungdes gerais, cargo — conceito, desenho de cargo — conceito, descrigcdo de cargo,
analise de cargo, treinamento e politica salarial. Administragdo de material: conceitos, estrutura organizacional,
compras, gestdo de estoques e armazenamento. O&M: graficos da organizagdo, O&M na empresa,
centralizagdo x descentralizagdo. Gestdo pela qualidade total: melhoria continua, Kaizen, qualidade total,
gerenciamento da qualidade total, técnica de qualidade total.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2003. MARTINS, Petrénio Garcia; ALT,
Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administragcdo — um modo facil de dominar conceitos basicos. Sao
Paulo: Saraiva, 1998.

TOPOGRAFO

1. Topografia: definigdo, objetivos, divisbes, e unidades usuais. 2. Topologia: formas do terreno, leis do
modelado e representacdo do relevo; marcos de referéncia topografica. 3 Sistema de coordenadas:
coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nogdes basicas de coordenadas
astronémicas e terrestres; e nogdo basica do sistema UTM. 4 Angulos e Direcdes: azimute plano e verdadeiro;
azimute magnético e rumos magnéticos; atualizacao de rumo e azimute magnético; relacao entre os trés norte:
magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais. 5 Obtencdo de distancias por:
Estadimetria, diastimetria e taqueometria. 6 Desenvolvimento de irradiagdes taqueométricas. 7 Calculo de
nivelamento trigonométrico. 8 Nivelamento geométrico. 9 Calculo de nivelamento geométrico. 10 Medidas a
trena e alinhamentos por baliza. 11 Desenvolvimento e locacdo de curvas horizontais e verticais. 12 Calculo
analitico para determinagao de azimute e distancia. 13 Calculo de projecbes e transportes de coordenadas. 14
Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por poligonagao; e por triangulacdo simples. 15
Calculo de poligonal - erros e compensagao. 16 Calculo de area - geométrico e analiticamente. 17
Familiarizagdo com bussolas, teodolitos, niveis, distanciometros e estagdes total. 18 Desenho topografico:
Desenho da planta.Escalas; Formatos do papel.Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu
tragcado; plano cotado; desenho de um perfil. 19 Locagéo de talude. Calculo de volumes-corregdo prismoidal e
de volumes em curvas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

TOPOGRAFIA (STP). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13133: execugdo de
levantamento topogréfico. Rio de Janeiro: Editora, ABTN 1994. 35 p. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios
de topografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. 194 p. Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a
engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999. 2 v. V.1. Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a
engenharia civil. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999. 2 v. V.2. ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia. 4. ed. Porto
Alegre: Globo, 1977. 655 p.
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CARGOS

Professor de Apoio

Professor de Educagéo Basica (1.2 a 5.2 série)
Professor de Ensino Infantil

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta no Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Didatica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolodgica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagées constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tonico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: anténimos, sinGnimos, hombénimos e parénimos.
Denotacgéao e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&do Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica — Resolugao CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusao. Avaliagao para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petropolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
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Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et alii. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgcao do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

CARGO
Professor PEBII / Portugués

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta no Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Didatica

PROFESSOR PEBII / PORTUGUES — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade basica: descrigdo, narragdo, dissertagao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coeséao; Intertextualidade; Progressdo tematica. 1.3. Relagao entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fungbdes de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracao/Periodo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras;
morfemas; afixos; processos de formagdo de palavras; classes gramaticais (identificacdo, classificacdo e
emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros
consonantais e digrafos. 3.4. Pontuagdo: normas de pontuagéo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5.
Ortografia: Corregao ortografica; Acentuagéo grafica; Divisdo silabica. 3.6. Semantica: Denotacdo/Conotagéo;
Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produgao textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interagdo: uma proposta de produgéo textual
a partir de géneros e projetos. Sao Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret.
Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redagdo. Sdo Paulo: Atica, 1986.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1986.
KOCH, Ingedore Villagca. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica
em 44 Licdes. Sdo Paulo: Atica.

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. BRASIL. MEC —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica — Resolugao CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et alii. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgao do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
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CARGOS Professor PEBII / Ciéncias
Advogado Municipal Professor PEBII / Educacéo Fisica
Bibliotecario Professor PEBII / Geografia
Coordenador da Secado de Compras e Licitagdes Professor PEBII / Historia
Engenheiro Civil Professor PEBII / Inglés

Gerente Municipal de Convénios Professor PEBII /Matematica
Pregoeiro Supervisor Pedagdgico

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Nivel Superior (Conforme consta no Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questées de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoloégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbénica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocébulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antdnimos, sinGnimos, hombénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticao das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragcdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso
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do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagao; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragao, utilizacdo e alienagao de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&do oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administracido publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragcdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagao; da fraude contra credores. Da prescrigao;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagbes; Elementos da obrigagao; Efeitos da obrigagédo; Obrigacoes
e suas classificagOes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes
alternativas, obrigag¢des objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisi¢cado e perda da propriedade mével e imoével. Dos direitos de vizinhancga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cdédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugao. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuigbes sociais. Distribuicdes de receitas
tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes gerais,
constituicdo, suspenséo, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004. Codigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Codigo de Processo Civil.
Cddigo Penal. Codigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, Il, Ill. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicdes
do Direito Civil. Vol. I, Il, lll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sao Paulo: Saraiva. SANTOS. M. A.
Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

BIBLIOTECARIO

Sistemas de informagdo: Planejamento e administragdo de sistemas de informacdo. Formacdo e
desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selegdo, aquisicdo e descarte. Usuarios: necessidades,
habitos, atendimento. Servigos aos usuarios: servigco de referéncia, disseminagao de informagéo. Automacéo:
tecnologias e suportes de informacédo; planejamento e manutengdo de bancos de dados. Redes e sistemas
cooperativos na area de documentacgao. Instituigdes ligadas a bibliografia e a documentagdo em nivel nacional e
internacional (FID, IBICT, I1SO, ABNT, COMUT); Tratamento e recuperagcdo da informagdo: Descrigao
bibliografica: catalogagdo, normalizacdo. Representacdo de assuntos: indexacéo, classificagdo. Linguagens de
indexacéao: tesauros, sistemas de classificagéo bibliografica. Recuperagcéo da informacgao: recursos, estratégias,
avaliagdo. Controle bibliografico: recursos e instituicbes. Fontes de informacdo especializadas: classificacao,
suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na transferéncia da informagao; Globalizagado e
sociedade da informacao; Responsabilidade social e ética do bibliotecario. Processo decisério em bibliotecas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informacdes. Brasilia: Briquet de Lemos, 2000. 112p. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 6.023: informacdo e documentacao — referéncias — elaboragéo. Rio de Janeiro, 2000. CAMPELLO, B. S. et
al. (Org.). Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000.
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CHAUMIER, J. Indexagdo: conceito, etapas e instrumentos. Revista Brasileira de Biblioteconomia e
Documentagédo, Sdo Paulo, v. 21, n. 1/2, p. 63-79, jan./jun. 1988. CORTE, Adelaide Ramos. Avaliagdo de
softwares para bibliotecas. Sdo Paulo: Polis, 2000. CUNHA, L. Publicagdes cientificas por meio eletrénico:
critérios, cuidados, vantagens e desvantagens. Perspectivas em Ciéncia da Informacao, Belo Horizonte, v. 2, n.
1, p. 77-92, jan./jun. 1997. CUNHA, M. B. Construindo o futuro: a biblioteca universitaria brasileira em 2010.
Ciéncia da Informagao, v.29, n.1, p. 71-89. 2000. ____ . Desafios na construcao da biblioteca digital. Ciéncia da
Informacgao, v.26, n.2, p. 195-213. 1990. FIGUEIREDO, N. M. Novas tecnologias: impacto sobre a formacao de
colecdes. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, Belo Horizonte, v. 1, n. 2, p. 245-254, jul./dez. 1996.
FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagéo de publicacdes técnico-cientificas. 5. ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2001. GIGANTE, M. C. Sistemas de classificagéo bibliografica como interface biblioteca/usuario. Ciéncia
da Informagao, Brasilia, v. 25, n. 2, p. 193-196, maio/ago. 1996. GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1995. GUIMARAES, J. A. C. Recuperagdo tematica da informagdo. Revista
Brasileira de Biblioteconomia e Documentagéo, Sao Paulo, v. 23, n. 1/4, p. 112-130, jan./dez. 1990. GOMES,
Soénia de Conti. Técnicas Alternativas de Conservagéo. Belo Horizonte: UFMG, 1999. LANCASTER, F. W.
Ameaca ou oportunidade? O futuro dos servigos de bibliotecas a luz das inovacgdes tecnolégicas. Revista da
Escola de Biblioteconomia da UFMG, Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 7-27, jun. 1994. . Avaliagao de servigos
de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996. MACIEL, Alba Costa. Bibliotecas como organiza¢des. Rio de
Janeiro: Interciéncia, Intertexto, 2000. 96p. _ . Instrumentos para gerenciamento de bibliotecas. Niterdi:
EDUF, 1995. 86P. NAVES, M. M. L. Analise de assunto: concepcao. Revista de Biblioteconomia de Brasilia,
Brasilia, v. 20, n. 2, p. 215-226, jul./dez. 1996. NAVES, M. M. L. Consideragdes sobre geréncia de recursos
informacionais. Perspectivas em Ciéncia da Informagado, Belo Horizonte, v. 4, n. 1, p. 49-56, jan./jun. 1999.
SAMPAIO, M. I. C.; MORESCHI, E. B. P. DSI — Disseminagao seletiva da informagéo: uma abordagem tedrica.
Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sdo Paulo, v. 23, n. 1/4, p. 38-57, jan./dez. 1990.
SANTOS, A. F.; PAIM, I. A informagdo nos modelos organizacionais. Perspectivas em Ciéncia da Informagéo,
Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 9-21, jan./jun. 2000. TEIXEIRA, C. M. S.; SCHIEL, U. Internet e seu impacto nos
processos de recuperagao da informagao. Ciéncia da Informagéo, Brasilia, v. 26, n. 1, p. 65-71, jan./abr. 1997.
VERGUEIRO, W. C. S. Aquisicdo de materiais de informagao. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995. 118p. VIEIRA,
A. da S. Redes de ICT e a participagdo brasileira. Brasilia: IBICT, 1994. RIBEIRO, Antonia Motta de Castro
Memoria. AACR2: Anglo-American cataloguing rules, 2 edition: descricdo e pontos de acesso. Brasilia: Ed. do
Autor, 1995. Sites recomendados: IBICT; BIREME; COMUT; UNESCO; Bibliotecas Universitarias (UNIMONTES,
UNICAMP, UFMG, USP, UFRJ); CAPES Periédicos; Biblioteca Nacional; Altavista; Todobr; Miner; Submarino;
Bibliotecas Digitais; Biblioteca do Congresso dos EEUU; Biblioteca do Vaticano; Livraria Cultura.

COORDENADOR DA SECAO DE COMPRAS E LICITAGOES, PREGOEIRO

Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie,
invalidagdo. Processo administrativo: conceito, principios, fases, modalidade. Licitagdes (Lei n° 8.666/1993).
Modalidade Pregéo (Lei n°® 10.520/2002). Principios aplicaveis ao Pregao; Vantagens do Pregdo; Designagéo do
Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuicbes da autoridade competente e do pregoeiro; Fase
preparatéria do Pregdo Presencial e Eletrbnico; Fase externa do Pregdo Presencial e Eletronico; Recursos no
Pregdo; Adjudicagcdo/Homologacao; Penalidades; Elaboracdo do edital do Pregdo. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte: Capitulo V - Do Acesso aos Mercados - Secao uUnica - Das
Aquisicdes Publicas - da Lei Complementar 123/2006. Contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993).
Responsabilidade civil da administracdo e reparagdo do dano. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP - Conselho Federal de Contabilidade.
Sugestao Bibliografica:

Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002 (Institui no ambito da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias). FILHO, Margal Justen. Pregdo (Comentarios a
Legislagdo do Pregdo Comum e Eletrénico). Ed. Dialética. 6. Ed., 2013. AGUILAR, A. M. et al. Planejamento
governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes orgcamentérias e lei orgamentaria anual. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem
pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ANGELICO, J.
Contabilidade publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2015. Cdédigo Civil
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Brasileiro (Lei.n 0. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cédigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario
Nacional. COELHO, S.C.N. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2014. CRUZ, Flavio et
al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. KOHAMA, H.
Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. MACHADO, H. B. Curso de direito
tributario. Sado Paulo: Malheiros, 2011. MEIRELLES. H. L. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,
2015. MEIRELLES, H. L. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. MELO.
C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade
publica: uma abordagem da administracdo financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M.
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. PIETRO, M. S. Z.
Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Lei 6.404/76 (atualizada). Lei Complementar n°® 101/2000
(atualizada). Lei n°® 4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes (atualizada). Lei Federal n°
10.028/2000 (atualizada). Portaria n.° 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério
do Orgamento e Gestdo n° 42, de 14 de abril de 1999. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério
do Planejamento Or¢camento e Gestao. Portaria n® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgcamento Federal
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP - Conselho Federal de Contabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgao: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago
para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagdes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagoes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento
de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacbes elevatdrias. Principios do
tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora.
Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuigcbes. Galerias e canais. Limpeza
publica: Estimativa de contribuigdes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria;
projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao,
flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas,
solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragcédo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncgéo, torcdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contengao.
SISTEMA VIARIO: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagdo de
vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, H. Instalagbes Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. AZEVEDO
NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. MACINTYRE, A. J. Instalagbes
Hidraulicas — Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. GRAZIANO, F. P. Projetos e Execucdo de
Estruturas de concreto armado. Sao Paulo: Em Nome da Rosa, 2006. GALVAO Jr, A. C; PHILIPPI Jr., A Gestéo
do Saneamento Basico — Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Col. Ambiental. S0 Paulo: Manole,
2011. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos Sélidos — Gestdo, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2012. NUVOLARI, A; TELLES, D. A; RIBEIRO, J.R.; MIYASHITA, N.J.; RODRIGUES, R. B;
ARAUJO, R; MARTINELLI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. Sao Paulo:
Edgar Blucher, 2011. RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. Sdo Paulo: Edgar
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Blucher, 2009. IANO, J.; ALLEN, E. Fundamentos da Engenharia de Edificagdes. 5 ed. Porto Alegre; Bookman.
2013. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e Controle da Produgdo para Empresas de
Construgao Civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. LIMMER, C. V. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e
Obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997. SILVA, M. B. Manual de BDI. Sdo Paulo: Edgard Blicher, PINI, 2007.
ANTAS, Paulo M.; GONCALO, Eluisio; LOPES, Luiz A. S.; VIEIRA, Alvaro. Estradas: Projeto Geométrico e de
Terraplenagem. 1 ed. Sdo Paulo: Interciéncia, 2010. BALBO, José Tadeu. Pavimentagcdo Asfaltica: materiais,
projeto e restauracdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007. PORTUGAL, Licinio da Silva. Estudo de polos
geradores de trafego. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. SILVA, P. F. A. Manual de Patologia e Manutengéo de
Pavimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Pini, 2008. NEVILLE, A. M.; BROOKS, J.J. Tecnologia do Concreto. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. ALONSO, Urbano R.. Dimensionamento de Fundacdes Profundas. Sdo Paulo: Edgard
Blicher. DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. 1 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. BARTHOLOMEU, D. B.
Logistica Ambiental de Residuos Sélidos. 1 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2011. DAS, B. M. Fundamentos de
Engenharia Geotécnica. 7.2 Ed. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2011. BAUER, F. L. A. Materiais de
Construgéo. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994. CRAIG, R.F. - Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: LTC Editora,
2007. JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A., Tratamento de Esgoto Doméstico. Rio de Janeiro: ABES, 1995. VON
SPERLING, M. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residuérias — Introdugdo & qualidade das aguas e
ao tratamento de esgotos, v. 1. Minas Gerais: ABES, 1995. CANHOLI, ALUISIO — Drenagem Urbana e Controle
de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p. 2005. RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua —
Tecnologia Atualizada. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991. SENADO FEDERAL. Cddigo de Transito
Brasileiro. 486 p. Brasilia: Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes, 2002. SENCO, W. Manual de
Técnicas de Pavimentagao. v | e Il. 2 ed. Sao Paulo: Editora Pini, 2001.

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS

Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie,
invalidacdo. Repasses de Recursos. Lei Federal 8.666/93 — Licitagdes e Contratos Administrativos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Lei n° 4320/64 e Lei Complementar 101, de 04/05/2000. Convénios Publicos.
Concedente: Conceitos/origem; Fluxo Operacional do SICONV; Cadastramento de programas; Anadlise de
proposta e plano de trabalho; Analise do Projeto basico e/ou termo de referéncia; Geracdo do numero de
convénio do Sistema; Abertura de conta corrente; Empenho; Celebracdo e formalizagdo; Publicagdo; Registro
de transferéncia voluntaria no SIAFI; Liberacdo de Recursos - Ordem Bancaria; Acompanhamento e
fiscalizagdo; Anadlise de Prestagdo de Contas; Registro de Prestacdo de contas no SIAFI. Convenente:
Credenciamento e cadastramento de ente ou entidade; Cadastro de proposta; Envio para analise; Consultas;
Execugédo do objeto do convénio; Prestagdo de contas. Contrapartida.Tomada de contas especial. Instrugdo
Normativa STN n° 1, de 17.10.2005. Instrugdao Normativa STN n° 01, de 15/01/1997. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP - Conselho Federal de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Portal dos convénios: https://www.convenios.gov.br/portal/FAQLegislacao.html. Instrugdo Normativa STN n° 1,
de 17.10.2005 - DOU de 19.10.2005 (http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leqg_estados.asp): Disciplina
o cumprimento das exigéncias para transferéncias voluntarias, previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, institui cadastro unico e da outras providéncias. Instrugdo Normativa STN n°® 01, de 15/01/1997 —
DOU de 31/01/1997 http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg estados.asp : Disciplina a celebragao de
convénios de natureza financeira que tenham por objeto a execugéo de projetos ou realizagdo de eventos e da
outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Decreto n° 6.170/2007 que institui o
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos (SICONV). Portaria Interministerial n°® 127 de 29 de maio de 2008
que detalhou as regras do Decreto n° 6.170, de 25.07.2007. AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental
de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestao municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ANGELICO, J. Contabilidade publica. 8
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. Cddigo Civil Brasileiro (Lei.n o.
10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cédigo de Processo Civil. Cddigo Penal. Cédigo Tributario Nacional.
COELHO, S.C.N. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2014. CRUZ, Flavio et al. Lei de
responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo: Malheiros, 2015. KOHAMA, H.
Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. MACHADO, H. B. Curso de direito
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tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. MEIRELLES. H. L. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros,
2015. MEIRELLES, H. L. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. MELO.
C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade
publica: uma abordagem da administracdo financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M.
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. PIETRO, M. S. Z.
Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Lei 6.404/76 (atualizada). Lei Complementar n°® 101/2000
(atualizada). Lei n°® 4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes (atualizada). Lei Federal n°
10.028/2000 (atualizada). Portaria n.° 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério
do Orgamento e Gestdo n° 42, de 14 de abril de 1999. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério
do Planejamento Or¢gamento e Gestao. Portaria n® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP - Conselho Federal de Contabilidade.

PROFESSOR PEBII / CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacgdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na
preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgdos e fungbes vitais):
Nutricdo e digestao; Respiragcao; Circulagido; Excrecao; Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema
nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reprodugdo e fecundagdo; Reproducdo
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugdo: bebé de
proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos
virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de
surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfologicas,
fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composigéo, estrutura, duplicacdo e importancia do
estudo do DNA; Cédigo genético e mutacdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do
ar e do solo. 9. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados
fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separacao. Estrutura atdmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas iGnicas e covalentes.
Reacbes quimicas: equagbes quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre
acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissao de
calor: condugao, convecgao e radiagdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nogdes de Fisica: Optica: Propagacgao, refracéo e reflexdo da luz; Cor de
um objeto; Olho humano: alteragbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagéo trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do
referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem aceleragéo e com aceleragdo constante: interpretacao de
graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleragédo. Forgas de agéo e reagcdo. Som: qualidades fisiolégicas do
som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢cao da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composigéo, estados fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades
da agua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugdo de substancias.
Doencgas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doencgas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Anténio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena.
Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petropolis: Vozes, 1978.
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GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. &
CARNEIRO, J. Nogdes Basicas de Citologia, Histologia e Embriologia. Sdo Paulo: Nobel, 1981. AMABIS, José
Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna, 2000.
PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. S&o Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR, César & SASSON,
Sésar. Biologia. Sdo Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo:
Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sdo Paulo: Scipione, 1994. STORER, Tracy |. &
USINGER, Robert L. Zoologia Geral. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

PROFESSOR PEBII / EDUCAGAO FiSICA

Para a Prova de Educagao Fisica, os conteudos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questbes conceituais, interpretagédo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugédo de
situagdes problema.

1. Objetivos do ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao das
alteracdes fisiologicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagcao
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7.
Avaliacao da aprendizagem no ensino da Educacgao Fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal. 1- Da aprendizagem motora ao treinamento
técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC,
Luzatto, 1996. LE BOULCH, J. Educacgédo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984.
MEC, Parametros curriculares nacionais — Educacdo Fisica — 1.2 a 4.2 série — Ensino Fundamental. Brasilia,
1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.Il., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho
humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Dos
principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagao Fisica: temas pedagogicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht,
V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago,
T.M. (org.) Trilhas e partilhas — Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura,
1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educagao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PROFESSOR PEBII /| GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolugédo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagbes espaciais e o desenvolvimento
do raciocinio geografico.

As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagao, orientagao e representacao espacial. As linguagens
da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais
na estruturagdo da paisagem. Relagédo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Produgéo e organizacao
do espaco — Populacao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Produgcdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O
espago da circulagdo e das redes. 5. Espago, tecnologia e globalizagdo. 6. Espaco, territério e poder. 7. Espaco
brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e
Globalizagédo. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR PEBII / HISTORIA

1. A expansdo européia e as Américas (séc. XV=XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expansédo; A
presenga européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as
realidades da colonizagdo; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteragdes das
relacdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana);
Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmacédo da economia capitalista: a Revolugéo Industrial e
as transformacgbes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagado das treze col6nias inglesas da
Ameérica do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A
construgdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da
monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudangas no plano econémico e
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social; A construgao da identidade nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escravidao no Brasil; O Império e o
ideal de modernidade: industrializagédo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da
republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o
sistema politico oligarquico; Transformagbes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica:
Processos de urbanizagéo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a
Revolucdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na América
Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil
republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de independéncia das colénias africanas e
asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussées no mundo atual; O mundo mugulmano e
fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagdes didatico-pedagogicas dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico: Histéria e  historiografia;, A Escola dos Annales, abordagens
historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades
e espacialidades e com a relagéo presente, passado e futuro. 6. Educagao Histérica na perspectiva da educagao
para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferengas; educacgdo patrimonial e
cidadania; usos sociais da Histéria: leitura e interpretagcdo da produgcédo e da reelaboracdo de discursos e
imagens através do tempo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Histéria: conceitos, tematicos e metodologias. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. (org). Histéria da vida privada no Brasil.
Império: a corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O
saber Histoérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1997 - Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da
histéria, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educagédo Fundamental. Ministério da Educagao. Pardmetros Curriculares Nacionais: historia e geografia. 2 ed.
Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000. CARDOSO, C. F. e VAINFAS R. (orgs.) Dominios da Histéria. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1997. CARDOSO, Ciro Flamarion & VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Histéria: ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CERTEAU, M. de. A Escrita da Histéria. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1982. DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos Annales a nova histéria. Trad. Dulce
Oliveira Amarante dos Santos. Bauru, SP: Edusc, 2003. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 11 ed. Sao Paulo:
Editora da Universidade de Séo Paulo, 2003. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia & Ensino de Histéria. 2
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. O livro didatico na sala de aula:
possibilidades para a pratica do ensino de Histéria. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de
Referéncia do Professor — SEE/MG, n.3, out. 1998. FREITAS, Marcos C. ( Org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998. HOBSBAWN, E. J. Sobre Histéria. Sao Paulo: Cia das Letras, 2000.
LAPA, José Roberto do Amaral. Histéria e Historiografia. 2 ed. Petrépolis: Vozes, 1981. LE GOFF, Jacques,
CHARTIER, Roger, REVEL, Jacques (Dir.). A histéria nova. Trad. Eduardo Brandao, 4 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1988. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais. Proposta curricular de
Historia — Ensino Fundamental (5% a 8% séries). Belo Horizonte, 2005. SCHWARCZ, Lilia Moritz (org). Histéria da
vida privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SEVCENKO, Nicolau (org). Histéria da vida privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque a Era do Radio. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1998. SIMAN, Lana Mara de Castro & FONSECA, Thais Nivia de Lima e Fonseca
(orgs). Inaugurando a Histéria e construindo a nacgéo: discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001. SIMAN, Lana Mara de Castro. Temporalidade histérica como categoria central do
pensamento histérico: desafios para o ensino e a aprendizagem. In: ROSSI, Vera L. Sabongi e ZAMBONI,
Ernesta (orgs). Quanto tempo o tempo tem! Campinas: Alinea Editora, 2003. SOUZA, Laura de Mello e (org).
Histoéria da vida privada no Brasil. Cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1997. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Trad.
Rosaura Eichemberg. Sao Paulo: Cia das Letras, 1998. THOMPSON, E. P. A Miséria da Teoria ou um
planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. VILLALTA, Luiz Carlos. O ensino de Histéria e a
metodologia da investigagdo. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor —
SEE/MG, n. 3, out. 1998. Sugestao de  sitios eletrbnicos: www.revistanovahistéria;
www.gruhbas.com.br/publicacoes/ arg_bolandoaulahist/

PROFESSOR PEBII / INGLES

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar
em escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para
compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constara de textos que poderdo ser colhidos de fontes diversas, com niveis
diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serdo verificados conhecimentos de
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vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como conhecimentos linguistico-
gramaticais: 1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. 2. Articles: A/An
and The; Use and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A)
Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4. Pronouns: Personal; Possessives
Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order;
Comparative and Superlative; As...as. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses:
Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive;
Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place;
Time; Degree; Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time;
Means of Transport. 9. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative
Clauses. 11. If-clauses. 12. Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental. Revistas e jornais tais como: Speak up; The New York Times;
Newsweek; The Washington Post; The Times; outros que sejam atuais e de facil acesso via internet. Para
aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The
Heinemann English grammar: an intermediate reference and practice book. Oxford: Heinemann Publishers,
1992. COLLINS COBUILD. English grammar: helping learners with real English. London: HarperCollins
Publishers, 1997. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2005. SWAN, Michael.
Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1998.

PROFESSOR PEBII /MATEMATICA

Linguagem basica de conjuntos: nogbes basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersec¢ao; diferenga;
complementagdo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros).
Principio de inducdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operagdes: adigdo, subtracgéo,
multiplicagcéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operacgdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razGes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagdes e
Funcbes: relagdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des. Gréficos de relagdes. Fungoes:
definicdo e representagao. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periddicas. Composigcdo de fungdes. Fungdes invertiveis. 6. Niumeros Complexos: Mddulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Operagdes com numeros complexos: adi¢gao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciagao. Interpretagdo geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. Equagdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindbmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoragdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polinbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudanga de base. Equacgdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e graficos. ldentidades trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus
graficos. Equagdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolugéo trigonométrica usando tridngulos. 10.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades.
Progressdo geomeétrica, termo geral, relagao entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagdes e combinagfes simples e com
repeticdes. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com
matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operagbes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolucao, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhangca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e
volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equagdo da reta: intersecbes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
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conicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogao intuitiva de limite de funcgao.
Calculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de fungbdes. Nocbes de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. Numeros
indices. Desvio padrao. 18. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje € Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagégico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parédmetros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagéo, coordenagao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagéo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a
edificagdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes € Bases da Educagao Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educa¢cdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC — Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — Resolugao n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislagao Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagédo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. VEIGA, llma Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.

Coracéo de Jesus, 05 de Agosto de 2015.

Pedro Magalhaes Araujo Neto
Prefeito Municipal
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