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CASCALHO RICO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n° 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal,
em especial a Lei Orgénica Municipal de Cascalho Rico/MG: Lei Complementar n°® 01/1990 de 20 de Marco de
1990 e suas alteracfes; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cascalho Rico/MG: n°12/1992 de 07 de
Maio de 1992; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG: Lei Municipal n®
10/2014; e suas alteracdes e conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0OOmin as 12h00Omin e
13h00min as 18h00min.

1.2 O Extrato do Edital e retificacdes serdo publicados no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e Jornal Gazeta do
Triangulo.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cascalho Rico/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no Subitem anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgag&o definidos no
Subitem 1.3.

1.6 Na&o haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Cascalho Rico/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.8 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigdo sdo
os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Alteragcdes do mesmo salvo por motivo de forca maior.

1.12 O Contetdo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital. Nao sera disponibilizado as indicacdes
bibliograficas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato escolher o material a ser utilizado para estudo.

1.13 A Atribuicao dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.
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1.16 O Modelo de Formulario para Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicdo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD é o constante do Anexo X do presente Edital.

1.19 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico instituida pela Decreto n°
34, de 25 de novembro de 2015 - Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cascalho Rico/MG é o Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administragéo.

3 - DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislagéo vigente;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacado determinada no Subitem 10.15 do presente Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

j) No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responséavel da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga;

[) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

m) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico
emitida por 6rgédo da Administrac@o Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigfes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
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4.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.5 A Gnica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7 N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato ndo deveré efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de néo ter sua inscricao
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.9 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou ndo
realizacdo do Concurso Publico. Como na hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade e
extemporaneo.

4.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo.

4.11 A qualgquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeagédo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.12 A inscri¢é@o e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
4.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.13.1 Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢cao cujo boleto foi pago por ultimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.14 Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opg¢éo referente ao cargo.

4.15 Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscrigcbes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacao
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

4.16 As inscrices serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.3, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.

4.17 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.18 A inclusé@o de que trata o Subitem 4.17 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

4.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscrigfes. A
data da divulgacédo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.
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4.21 ApOs a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscricdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscrigdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacao do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscri¢bes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Iltem 9 deste Edital.

4.22 Para confirmacao da Inscricdo o candidato devera observar o data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cart&o de Inscri¢do).

4.23 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientac6es para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.24 O CDI néo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4.25 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, com endereco a Rua Arédio Santos, n° 111, Centro,
Cascalho Rico/MG; no periodo de 15/02/2016 a 15/03/2016 e no horério de 09h0Omin. as 11h00min. e de
13h00min. as 16h00min. (exceto sabados, domingos e feriados)

4.26 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os
dados necessérios para a efetivacao da inscrigéo.

4.27 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo VI deste Edital.

4.28 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.29 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.30 Apoés efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apds a confirmacgédo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
16/03/2016, em consonancia com o hordrio de funcionamento da rede bancaria ou pagamento via internet.

4.31 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.32 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das
09h00min. do dia 15/02/2016. até as 23h59min. do dia 15/03/2016 desde que efetuar seu pagamento até o dia
16/03/2016 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢cao
no endere¢co www.reisauditores.com.br, em consonancia com o horario de funcionamento da rede bancéria ou
pagamento via internet.

4.33 Procedimentos para inscricao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, ap6s cliqgue Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG;
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e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricédo;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;
g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;
h) E no minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.34 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 19h00min do ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opgdo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.31.

4.35 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscricées via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.36 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.33 e as alineas de A — I. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.37 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.38 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa
de inscricao.

4.39 A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.40 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 15/02/2016 a
19/02/2016

4.41 Pararequerer aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
o respectivo numero de identificagcao Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacé&o sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracéo (de proprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.42 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.
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4.43 A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.44 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.45 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscricéo.

4.46 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.47 O candidato apo6s realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.41 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscrigdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagéo dos
dados preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.40
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n° 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscrigéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, Edital n® 01/2015;
» Referente: Isen¢cdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.48 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, situada a Rua Arédio Santos, n® 111, Centro - Cascalho Rico/MG, devendo o
mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.41 e seus subitens.

4.49 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procurag¢éo constante do Anexo
VI.

4.50 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.41 e seus
subitens.

451 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

452 Nao sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletrdnico.
453 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e

seus subitens.
d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.
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454 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG e no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 01/03/2016.

455 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.55.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 02/03/2016
a 04/03/2016 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG,
conforme item VIl e seus subitens.

4.56 A decisé@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 08/03/2016.

4.57 O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida sera automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impressao na sede da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, situada a Rua Arédio Santos, n° 111, Centro -
Cascalho Rico/MG a partir do dia 05/04/2016.

5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 € assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alterac¢des, do total de
vagas para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.1.1 Serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no ato
da inscricdo e enviar o laudo médico até ultimo dia de inscricdo, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex,
para a sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.160-011, ou entregar no local onde esta sendo realizado a inscrigdo presencial, sempre observando a data e
o horario limite para o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise da comissao e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

5.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3298/1999, se na aplicacéo do percentual 5% (cinco por cento)

do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).
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5.3.1 A convocagédo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alterages, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.6 O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cado no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.8 O candidato PCD apds finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1, 5.1.1 e 5.2.

5.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteracBes, para fins de confirmacé@o da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.11 Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado ao Municipio o direito de ser

realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.
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5.12 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e a avaliagdo das provas.

5.13 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislag&o vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

5.14 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO

5.15 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢céo especial para a realizagao das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.16 A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.17 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para Condi¢cbes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 08h00min as 12h00min ou de 13h00min as 16h00min, ou entregar no local onde
esta sendo realizado a inscrigcdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢ées.

5.18 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicGes especiais para realizacdo das provas,
nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condi¢fes solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.19 O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que requeira junto a coordenacgdo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.21 A Reis & Reis Auditores Associados publicard conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condiges especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.22 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

5.23 Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e

seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricao devera constar na lista de Deferimento principal.
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5.24 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.25 Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.22 deste Edital.

5.26 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.22 deste Edital.

|6 - DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério,
contendo 40 (quarenta) questdes, com quatro op¢des cada, para todos os cargos. Cada questdo composta de 04
(quatro) alternativas, a/b/c/d e uma Unica resposta sendo a correta.

6.2 A aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificagdo dos candidatos serd feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados 0s
pesos por prova.

6.5 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

|7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 10/04/2016, de acordo ltem 1.7, em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 05/04/2016, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG
e nos sites nos sites www.reisauditores.com.br.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta,
e sO podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das mesmas.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.5 O documento de identificacdo deverda estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nado serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem coépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
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7.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio de ocorréncias.

7.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.4, 7.5,
7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8 O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacao para as provas ndo terdo validade como documento de
Identidade.

7.9 N&o serd enviado, via Correios, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacéo
das provas seréao disponibilizados conforme o subitem 7.1

7.10 Néao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado pela Reis & Reis Auditores
Associados.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

7.11 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes, faltar,
chegar atrasado a prova.

7.12 O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automética do candidato. N&o havera
segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
7.14 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que

for necessario.

7.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.17 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.
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7.20 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricdes Homologadas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.21 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante
de inscricao.

7.21.1 A inclusdo de que trata o Subitem 7.21 ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.21.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

7.22 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

7.23 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.24 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

7.25 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de Oculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
gualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual.

7.25.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.25.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.25.3 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
7.27 Nao seréa permitida, durante a realizagédo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato

com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.
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7.28 A Reis & Reis Auditores Associados recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais
deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova.

7.28.1 O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminacéo do candidato.

7.28.2 A Reis & Reis Auditores Associados e a Administracéo Publica ndo se responsabilizardo por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.29 Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questfes, as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

7.30 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

7.31 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condi¢Bes especiais para a realiza¢do das provas, conforme item 5 seus subitens.

7.31.1 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da Reis & Reis Auditores Associados, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.32 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas
das provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.32.1 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.33 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.34 Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos
ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.35 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36 O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impresséo digital
durante a realizag&o das provas.

7.37 As instru¢des que constam no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.38 Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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7.39 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do envelope de seguranca contendo
as prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas.

7.40 N&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste Edital.

7.41 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e
assinadas, ao fiscal de sala. Nesta ocasido o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. O periodo de
sigilo é até 1 (uma) hora antes do termino da aplicacdo da prova.

7.41.1 O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem anterior, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.41.2 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto
para término das provas quando entdo poderd levar o caderno de provas.

7.42 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultar4d a coordenacdo do concurso, que
propora a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

7.42.1 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.43 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Reis & Reis Auditores Associados, observado o previsto no subitem 5.2.6 deste Edital.

7.44 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.45 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas el/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.46 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 7.4, 7.5, 7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
gue deles fizer uso;

g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 7.31;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo
determinado no subitem 7.31,;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;
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k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢céo de metal;

l) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac8es acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgéo ou realiza¢do das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissédo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados.

r) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),

7.47 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.48 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacéo
automatica do mesmo.

7.49 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.50 Néo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do
Concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagcdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Nog¢8es de Informatica quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 03/05/2016, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS
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9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

d) Erro na a identificacao do local, sala, data e horario de realizacéo das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Obijetivas de Mltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicao de recurso pela internet o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha,;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizacéo.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do
candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos Sede da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, situada a Rua Arédio Santos, n°® 111, Centro -
Cascalho Rico/MG, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

¢) Conter indicacdo do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo ldgica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nédo seja o previsto neste Edital.

9.4.5 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
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9.4.6 Prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7 Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdao do
certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
qgue estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.4.8 O parecer contendo a decisado relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, situada a Rua
Arédio Santos, n® 111, Centro - Cascalho Rico/MG até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serfo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.9 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacédo referente a realizacdo do Concurso serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascalho
Rico/MG, através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Cascalho
Rico/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficar4 sujeito ao cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.5 A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6 A Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

10.7 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocag¢fes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8 A aprovacdo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a
vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado dentro
do numero de vagas oferecidas, obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.9 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.10 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renldncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de convocar o préximo candidato.

10.11 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
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10.12 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.13 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG.

10.14 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencédo do resultado, cuja
decisdo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Cascalho Rico/MG para todos os fins de direito.

10.15 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢éao.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;

¢) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocépia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢éo na dltima elei¢éo;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;

[) Declaragdo de que nao infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de cargos e fung¢Bes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagcdo especifica da &rea para qual se
inscreveu,

0) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

g) Declaracéo de néo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocOpia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da Prefeitura
de Cascalho Rico/MG.

10.16 A nomeagédo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricédo.

10.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
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Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG.

10.18 Todas as publicacbes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por motivos de forca maior.

10.19 Cabera ao Prefeito Municipal de Cascalho Rico/MG a homologacéo do resultado final.

Cascalho Rico/MG, 15 de dezembro de 2015

Dério Borges de Rezende

Prefeito Municipal.
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Reis & Reis

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

. Jornada de
2 Vagas | Vencimento - S Vit At Taxa de
Cabd. Cargos Vagas PCD Inicial (RS) Trabalho | Qualificacdo Minima Exigida Inscricao
Semanal
01 Age.nt'e.de Vigilancia 01 ) 788,00 40hs. Ens[n.o |\~/Ied|o e curso de 31,00
Sanitaria qualificacao
02 |Analista de Sistema 01 - 2.130,00 4ohs, | ENSino Superior em Sistema | gg 4
de Informacéo
03 |Assistente Social 02 - 1.100,00 20hs, | EMSINO Superior em Semico| 44 o,
Social e Registro no Conselho
04 | Auxiliar Administrativo 28 02 788,00 40hs. Ensino Médio Completo 31,00
05 | Auxiliar de Sadde Bucal | 02 - 788,00 4ohs, | Ensino Medio Completo e 5 4
Registro no ABO
06 |Auxiliarde Servicos 66 04 788,00 40hs. | Elementar 31,00
Gerais
Ensino Superior em
07 | Cirurgido Dentista 02 - 2.130,00 40hs. Odontologia e Registro no 85,00
Conselho
og |Coordenadorde 01 - 1.300,00 40hs. | Ensino Médio 52,00
Contratos e Convénios
09 | Coveiro 01 - 788,00 40hs. Ensino Fundamental 31,00
Ensino Superior em
10 | Enfermeiro Padréo 02 - 1.700,00 40hs. Enfermagem e Registro no 68,00
Conselho
Especialista em Ensino Superior em
11 Edp = 02 - 1.151,28 24hs. Pedagogia e  Supervisdo 42,00
ucagao
Escolar
12 | Farmacéutico 01 - 2.000,00 40hs, | ENSInC Superior em Farmacia 80,00
e Registro no Conselho
Ensino Superior em
13 | Fisioterapeuta 01 - 1.700,00 40hs. Fisioterapia e Registro no 68,00
Conselho
. . Ensino Médio e curso de
14 | Fiscal Sanitario 01 - 953,59 40hs. e 38,00
qualificacdo
15 | Gari 07 01 788,00 40hs. Elementar 31,00
16 |Gestor de Recursos 01 - 2.130,00 40hs. | Ensino Superior 85,00
Humanos
17 |Gestor de Bens 01 - 2.130,00 40hs. | Ensino Superior 85,00
Patrimoniais
18 | Médico Generalista 01 - 7.000,00 aohs. | ENSino Superior em Medicina| 54
e Registro no Conselho
19 | Motorista 05 | o1 788,00 4ohs, | ENSino Fundamental Completo | 55 4
e CNH D
Motorista de Ensino Fundamental Completo
20 Ambulancia 02 - 788,00 40hs. e CNH “D”. 31,00
21 | Nutricionista 02 - 1.430,40 30hs, | ENSino Superior em Nutricdo e 57,00
Registro no Conselho
22 | Oficial Administrativo 11 02 1.175,62 40hs. Ensino Superior 47,00
23 | Operador de Maquinas 03 - 788,00 40hs. Ensino Fundamental Completo 31,00
24 | Professor Pré-escola 03 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
25 | Professor 1° ao 5° ano 08 02 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
26 | Professor de Literatura 01 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
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27 Profesgo_r de 02 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
Matematica
28 | Professor de Geografia 01 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
29 | Professor de Ciéncias 01 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
30 llzir;)iieassor de Educagdo 02 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
31 | Professor de Inglés 01 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
32 | Professor de Historia 01 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
33 | Professor Eventual 02 - 1.151,28 24hs. Pedagogia ou Normal Superior 40,00
s Ensino Superior em Psicologia
34 | Psicélogo 02 - 1.100,00 20hs. e Registro no Conselho 44,00
_— Ensino Médio — Técnico em
35 -llz—i?grlgoaeg]m 07 1 953,59 40hs. enfermagem e registro no 38,00
’ COREN
Total Parcial 175 13
Total 188

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
» Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 15 01
» Gari Matemética 15 01
Elementar
» Coveiro Lingua Portuguesa 10 01
» Motorista Matematica 10 01
» Motorista de Ambulancia Conhecimentos Gerais 10 01
» Operador de Maquinas NocOes de Seguranca do Trabalho 10 02
Ensino Fundamental
» Agente de Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa 10 01
» Auxiliar Administrativo Matematica 10 01
» Auxiliar de Saide Bucal Conhecimentos Gerais 10 01
» Coordenador de Contratos e Convénios Noc¢des de Informatica 05 01
» Fiscal Sanitario Conhecimentos Especificos 05 02
» Técnico em Enfermagem
Ensino Médio
» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 01
» Cirurgido Dentista Nocdes de Informaética 10 01
» Enfermeiro Padréo Conhecimentos Gerais 10 01
> Farmacéutico SUS/SAUDE PUBLICA 05 01
> Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 05 02
» Nutricionista
» Médico Generalista
» Psicologo
Ensino Graduacao (area da Saude)
» Especialista em Educagéo Lingua Portuguesa 10 01
» Professor Pré-escola Nocdes de Informatica 10 01
» Professor 1° ao 5° Conhecimentos Gerais 10 01
» Professor de Matematica Conhecimentos Didaticos 05 01
» Professor de Geografia Conhecimentos Especificos 05 02
» Professor de Ciéncias
» Professor de Educacéo Fisica
» Professor de Inglés
» Professor de Historia
» Professor Eventual
» Professor de Literatura
Ensino Graduacao (area da Educacéo)

» Analista de Sistema Lingua Portuguesa 10 01
» Gestor de Recursos Humanos Noc¢des de Informatica 10 01
» Gestor de Bens Patrimoniais Conhecimentos Gerais 10 01
» Oficial Administrativo Matematica 05 01

Conhecimentos Especificos 05 02

Ensino Graduacéo (area da
Administrativa)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
15/12/2015 16h00min. Publicacéo da integra do Edital Cascalho Rico/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
15/12/2015 - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal Gazeta do Tridngulo e no site
www.reisauditores.com.br
L Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
09h00min. as Cascalho Rico, localizada & Rua Arédio
15/02/2016 A 11h00min. e Periodo para requisicao de isengdo da taxa °111 . c lho Rico/MG: Ou Vi
19/02/2016 |  13h00min. as de inscrigdo Santos, n ascalno RICoVi, KU via
16h00min. Correios para R_ua da Bahia, 1004 — sala 904 —
centro Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
Divulgacéio da lista de pedidos de isencéo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
01/03/2016 16h00min. ' . . Cascalho Rico/MG e nos sites
deferidos ou indeferidos ; .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet; Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
02 A 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Cascalho Rico, localizada a Rua Arédio
04/03/2016 11h00min. e Indeferimento Pedido de Isencgao Santos, n°111, Centro Cascalho Rico/MG; Ou
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
16h00min.
. Julgamento recursos sobre Indeferimento Quadro de avisps da_Prefeitura Municipal (_je
08/03/2016 16h00min : ~ Cascalho Rico/MG e no site
Pedido de Isencéo ; .
www.reisauditores.com.br
A partir das
15/02/2016 A 09h00min. do’dia Period(_J de Inscricdes VIA Il\!TERNET dos _ _ _
15/03/2016 15/02/2016 até as candldatos ao concurso pl_JbIlco. Com Site www.reisauditores.com.br
23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 16/03/2016.
15/03/2016
09h00min. as Periodo de Inscrigbes Presenciais dos Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
15/02/2016 A 11h00min. e candidatos ao concurso publico; Cascalho Rico, localizada a Rua Arédio
15/03/2016 13h00min. as Exceto sabados, domingos e feriados. Com [ Santos, n°111, Centro - Cascalho Rico/MG; Ou
16h00min. vencimento do boleto no dia 16/03/2016 | Site www.reisauditores.com.br.
Divulgacao da relacé@o de inscrigfes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
22/03/2016 16h00min Listagem de Candidatos que Solicitaram Cascalho Rico/MG e no site
Condicbes Especiais. www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet; Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
23 A 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre as | Cascalho Rico, localizada a Rua Arédio
25/03/2016 11h00min. e inscricbes Santos, n°111, Centro Cascalho Rico/MG; Ou
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
05/04/2016 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigoes Cascalho Rico/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Divulgacao da Planilha indicando o local e
horério de realizagdo das Provas Objetivas | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
05/04/2016 16h00min. de Mudltipla Escolha.(Inicio do prazo para Cascalho Rico/MG e no site
Impresséo do CDI — Comprovante Definitivo | www.reisauditores.com.br.
de Inscri¢cao)
10/04/2016 - Realizagdo da P:Eosvcaoﬁ]l:;jetlva de Multipla Local e horério de realizacdo: a divulgar
11/04/2016 Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
16h00min. de Multipla Escolha Cascalho Rico/MG e no site
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24 horas pela

Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de

internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os X . N L
12 A Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Cascalhoo Rico, localizada a R_ua Ar.edlo
14/04/2016 09h00min as Escolha Santos, n°111, Centro - Cascalho Rico/MG; Ou
16h00min ’ Site www.reisauditores.com.br
. ~ . uadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Divulgacao dos recursos sobre Gabarito Q - ;
26/04/2016 16h00min. Oficial e Resultado Geral. Cascalho _ Rico/MG e no site
www.reisauditores.com.br
24;?(;?:6?6'61 Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
27 A Presencir;ll' Prazo para protocolo de recurso sobre o Cascalho Rico, localizada Rua Arédio Santos,
29/04/2016 09h00min és Resultado Geral n°111, Centro - Cascalho Rico/MG; Ou Site
16h00min www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/05/2016 16h00min Julgamento dos reccgsgls sobre o resultado Cascalho Rico/MG e no site
www.reisauditores.com.br
. x . P Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/05/2016 16h00min Divulgagdo do Resultado Final Definitivo | ~ 0™ “"RicoMc e no  site

apto a homologacéo pelo Prefeito.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
> GARI

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR;: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Frases, Tipos de
Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuagéo; ldentificacdo de palavras e objetos; Consoante,
Vogal, Gramética, alfabeto, silaba, mailsculas, minasculas, nomes comuns e préprios, masculino e feminino, diminutivo,
aumentativo; Sindnimo, Antdnimo; Singular, Plural; Divisdo Silabica.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS NIVEL ELEMENTAR: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura;
Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUumeros pares e impares.
Sequéncia numérica. ldentificacdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Sistema de Numeragéo
Decimal. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento. Sistema Romano de Numeracao.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

COVEIRO

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
OPERADOR DE MAQUINAS

YV VYV

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de
Charges e quadrinhos; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas,
Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum;
Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito; Predicado;
Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué. A estrutura da oracao (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do
periodo composto (classificagdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numerac&o. Sistema
métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razfes e proporcdes; Grandezas
diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). NUmeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz quadrada. Fracédo
(classificagdo, simplificagcdo, operacao). Conjunto de nimeros naturais. Equagdes e inequagdes de 1° grau. Sistema de equacgdes,
Produtos Notaveis, Fatoracéo, Razdes trigonométricas no triangulo retdngulo. Perimetro de um triangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econdmico, historico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, nogfes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Lei Orgénica. Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS E NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de segurangca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo individual, prote¢do contra
incéndio e primeiros socorros; Condiges sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

6 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO glg
Edital de Concurso Publico n® 01/2015 > -
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados ,IL%‘D;}LEL\

CASCALHO RICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
FISCAL SANITARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

VVVVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: 1 — Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcées; do 1° e 2° grau; Relacdes;
Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geomeétricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades
trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas; Relacdes de triangulos
quaisquer. Razbes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com nameros naturais. Equacao e inequacao do 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: A prova versara sobre questdes de conhecimentos
gerais da histdria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e cultural. Dominio de
topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia,
Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢des de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacé@o de cdpia de segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E FISCAL SANITARIO:
Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Legislacdo Béasica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislagdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cuténea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).
Transicao demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema
de Informagédo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica:
AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdo de
adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais.
Campo de aplicagdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais.
Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgcamentario. Orgcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacéo;
Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classifica¢é@o. Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicacdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes
apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. VariagBes Ativas e Passivas.
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Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagcdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle
Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes; Licitacdes: Modalidades;
Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo;
Concessdes e Permissdes. Nocdes de Administragéo Publica. Constituicdo Federal/88, Da administracéo Publica, Dos Servidores
Publicos art 37 ao art 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Nocdes gerais sobre atendimento ao
publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentéarios, satde bucal e profilaxia, arcadas dentéaria (adulto e crianca), estrutura
do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecado individual), anatomia dental, atividade e reacédo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizagdo e desinfecgdo, preparo de materiais, Odontologia
social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e preventiva,
Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denti¢éo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacéo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Céancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢bes respiratérias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema
respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neurolégico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema muisculo-esquelético: traumatismos
(distenséo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢cdes de administracdo e organizagdo
dos servigos de saude e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendario de vacinagdo (criangas, adolescentes,
adultos, idosos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIOS: Licitagbes e
contratos administrativos: LEI N° 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacgdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao, sangdes, pregdo presencial e eletrdnico, sistema de registro de
precos. Lei n® 10.520/2002. Contratos administrativos: conceito, normas, caracteristicas e modalidades de contratos. Formalizagéo
e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Portal dos
convénios: Perguntas e Respostas mais Frequentes (https://www.convenios.gov.br/portal/FAQLegislacao.html). Disposi¢cdes
Gerais; Credenciamento, Cadastramento; Contrapartida, Plano de Trabalho, Projeto Bésico (Artigo 20 ao 23); Execucao (Artigo 39
ao 65); Disposicdes Finais e Transitorias (Artigo 67 a 76). Nogdes basicas de Orgamento Publico: Principios Orcamentarios; Ciclo
Orgcamentario; Plano Plurianual — PPA; Montagem da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Montagem da Lei Orgamentaria
Anual — LOA; Modalidades de Transferéncias de recursos pela Unido; Transferéncias Constitucionais; Transferéncias Legais;
Transferéncias Voluntarias; Transferéncias Obrigatérias; Conceituacdo e aplicabilidade dos Instrumentos utilizados na
Administragcdo Publica: Contrato de Repasse, Contrato de Gestao, Acordos de Cooperacao, Ajuste, Protocolo de Intengdes, Termo
de Parceria, Termo de Cooperagdo, Diferenciacdo entre Convénios e Contratos; Definicdes sobre: Concedente; Convenente;
Executor; Interveniente; Procedimentos necessarios a formalizacédo do pleito: Credenciamento e Cadastramento; Encaminhamento
da Proposta de Trabalho; Encaminhamento do Projeto Basico e Termo de Referéncia; Comprovacdes necessarias para solicitar
um convénio; VedacgOes para a celebragdo do convénio; Procedimentos licitatorios; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulacdo; san¢bes penais;
normas gerais de licitacdo. Transferéncia dos Recursos: Abertura da conta bancaria; Movimentagdo da conta bancaria do
convénio; Mudanca de domicilio bancario; Realizagdo das despesas; Gastos proibidos; Procedimentos para pagamento de
despesas; Aplicacdo no mercado financeiro; Gastos fora da vigéncia; Despesas ndo aprovadas; Remanejamento de recursos;
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Liberacdo das parcelas; Registros a serem efetivados; Motivos que geram inadimpléncia; Formas de Encerramento; Dendncia,
rescisdo e extingdo de um convénio; Efeitos e consequiéncias para o ordenador de despesa; Quitacdo das obrigacdes.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO ( AREA DA SAUDE)

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO PADRAO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPIA
NUTRICIONISTA
MEDICO GENERALISTA
PSICOLOGO

VVVVVVYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1 — Compreens&o de texto literario ou informativo.
2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢es no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da éarea.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

SUS/ SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DA AREA - SAUDE: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil —
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencéo Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocédo da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Educacdo em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos
relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satide. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de Salde. Legislac&o
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico de Salde. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de
vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria
de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Salde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS:
politica nacional de humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia:
Editora do Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo II,
Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de
28/12/90. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Salde. Pactos da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de

Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7-
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Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas
de Administracdo de RH. 10- Rela¢bes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Historicos,
Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da
instrumentalidade na profisséo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. 15- Prevencéo e Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacédo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitério, territorializagdo. 19-
Epidemiologia e planejamento de ac¢des de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo re-ordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA: Biosseguranca: controle de infecgdo no
trabalho odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biologicos e sociais, investigacdo
epidemiologico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencdo odontoldgica; a promogao de saude bucal como estratégia de
organizacgdo de servigos. Promocgao: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acao, uso e toxicologia. Cariologia.
Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares.  Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteragOes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacées bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da
cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaura¢cfes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
RestauracBes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas. Restauragbes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaurac¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragfes de
dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cbes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.  Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras.
Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e prote¢do pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a préatica odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontologica. Odontologia
preventiva e social, odontopediatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem:
geréncia e lideranca, superviséo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos
humanos em enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacao do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solu¢des. Processo de
Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem
aos clientes com distdrbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrointestinais,
ortopédicos, génito-urinarios, enddécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogédo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldégicos das doengas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de
cirurgia, principais complicagcdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no
centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccéo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacao cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva;
alteracbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacéo; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biossegurancga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitagéio; Sistema Unico de Saide (SUS); Pacto pela Satde, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia;
DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; satude
do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracéo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a
saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama,; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagéo do parto e nascimento; assisténcia
de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria:
crescimento e desenvolvimento; salde da crian¢a; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
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doencas agudas na infancia; prevengéo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem
ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal;
ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorgao,
distribui¢do e eliminacéo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de agao das drogas e relacéo entre concentracdo das drogas e
efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas
adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e nédo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentragédo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxireduc¢ao, precipitacdo
e complexacdo. 3) Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos
membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afec¢Bes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite
reumatoéide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesGes de partes
moles, lesdes articulares, complicacbes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpéatico-reflexa, sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-
piramidais, les6es de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia
em pré e poés-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo
fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, no¢Bes de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificagdo, funcdes, digestdo absorcao, metabolismo e
necessidades nutricionais. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno,
lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE
SANITARIO - Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagdes de
alimentos. Conservacdo de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissédo de doencas pelos alimentos. Intoxicacdes e
infecgBes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacé@o e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coccéo. Planejamento de cardépios.
Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Caracteristicas e
atividades do servico de nutrigdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentagdo e nutricdo. Planejamento, organizagao,
coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educacdo alimentar e nutricional.
Recomendagbes e necessidades de nutrientes. Alimentacdo equilibrada na promogdo da sadde. Nutrigho materno-infantil.
Avaliacdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo proteicocaldrica),
hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA - Dietoterapia em
condi¢cbes clinicas especificas: doengas carenciais, doengcas metabdlicas, doencas cardiovasculares, distirbios alimentares,
obesidade e disturbios do comportamento alimentar, hipertensao arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do
trato digestorio, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA: Anatomia e embriologia; Planejamento
familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢cdes geniturinarias; Gravidez ectopica; Doengas
benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero; Doenga inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecologica (amenorréia,
anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade;
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Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva;
Doenca trofoblastica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia pds-parto; Sindromes hemorragicas na
gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestagéo de alto risco; Hipertens&o na gravidez; Endocrinopatias na
gravidez; Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doengas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal;
Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na gravidez;
Patologia do sistema amnidtico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia
Baseada em Evidéncia. Cadigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia de Sadde da
Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencdo basica. Pronto atendimento médico
nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames laboratoriais.
Reanimacéo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distlurbios hidroeletroliticos e acido-béasicos. Cetoacidos e diabética e
coma hiperosmolar néo-cetofico. Disturbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicages exdgenas. Sindrome de disfuncéo de mdltiplos
orgdos. Comas. Acidentes por animais peconhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacdo para o aleitamento materno. CRIANCA /
ADOLESCENTE: Puericultura: alimentacéo, vacinagdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos, cefaleia,
tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratagdo oral; Parasitoses intestinais;
Afeccgbes respiratérias agudas e cronicas; Diagnostico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias;
Principais problemas dermatolégicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagédo
especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de satde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em
salde mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar
e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia:
a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes
béasicas de psicandlise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educacgdo. Autores sugeridos: 1. CORDIOLI, Aristides
V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema
Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de.
ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas. 12 ed. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo,
SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. _Psicologia do
desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Sdo Paulo. EPU — Editora
Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de
Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO ( AREA DA EDUCAGCAO)

ESPECIALISTA EM EDUCACAO
PROFESSOR PRE-ESCOLA
PROFESSOR 1° A 5°
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR EVENTUAL
PROFESSOR DE LITERATURA
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1 — Compreensao de texto literario ou informativo.
2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formagcdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei
Orgéanica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA — EDUCACAO):
Legislacdo Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo.
Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em rela¢éo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para agdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educacéo e Incluséo. Curriculo escolar — formacéo do
humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A
relacéo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliacdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagodgico: fundamentos, planejamento, implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da
Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacéo Inclusiva; A Construcdo do Conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade; Concep¢des de Educacdo e Escola; Avaliagdo; Visdo Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e espacos
escolares; Organizagdo da Escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Funcdo social da Escola e
compromisso social do Educador; Concepcdes de aprendizagem, correntes tedricas e as praticas pedagdgicas na organizacao
curricular. LDB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO: A histéria da Supervisdo Pedagdgica
no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Pedagégico X Professores. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como
instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criagéao,
organizagdo dos contelidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo.
Avaliagdo escolar: finalidade, avaliacdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito historico de transformagdo. A construcao do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliacdo e orientagfes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracéo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A postura ética na ac&o educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar
com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis
pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecado, criagcdo, organizagcdo dos contetdos e da
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metodologia. Relagéo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracado, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboragéo. Avaliagédo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de educacdo. A didatica em diferentes correntes
pedagégicas. A democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacédo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras
para a Educacéo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sécio-histérica. Planejamento, execucgéo e
avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacao constituido na legislacéo brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PRE-ESCOLAR / PROFESSOR DO 1° AO 59
PROFESSOR EVENTUAL: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar.
Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
discussbes atuais (linguagem, lingua, interagcdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades
e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis & compreensao na
leitura do texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de
producgdo de texto: condigbes de producéo; finalidade da producéo de texto; ortografia; revisao textual. A apropriagdo do sistema
de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-
social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e
Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O
trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educacao: Concepcdes filoséficas da
educacdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacao: Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. -
Ensino e aprendizagem de questfes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacgdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e
construcdo do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade,
globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacao do
trabalho pedagégico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagédo; Estrutura
e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento
Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao | - Da
Educacdo. . Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da
Educacéo. Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de
Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo.
Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacao e Poder: Introdugcéo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragio, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edic&o.
Editora Vozes. Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes
Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da
Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacéo. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é
educacao. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidadd. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A
pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educacgéo. Sao
Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval.
Escola e democracia: teorias da educacgédo, curvatura da vara, onze teses sobre educacéo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1989. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as
letras. S&o Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia &
DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepc¢do do desenvolvimento da escrita na crianga. S&o Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN,
M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. COCOO, Maria Fernandes.
Didatica da Alfabetizagao; Alfabetizacéo e Sécioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB. PERRENOUD, Philippe; THURLER, Mdnica
Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formacao dos professores e 0 desafio da avaliacdo. Porto Alegre: Artmed:
2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C.
Planejamento na sala de aula. Petrépolis: Vozes, 2006. ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia fonoldgica em criancas
pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL, MEC. Pr6 Letramento. Alfabetizacdo e linguagem. 2007. BRASIL. A crianca de
seis anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos: Orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira Maciel, Ménica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro
(Orgs). Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&Iltemid=859 . E outros
livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os
conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracédo, multiplicagdo e diviséo;
Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais:
multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mudltiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacéo
decimal dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polindmios do 1° e do 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagfes produto e
quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e ProporgBes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. Identidades
algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Funcdes: Fungbes do 1° e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de
uma funcao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e varia¢éo de
sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade
e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacgdes lineares e escalonamento. 3. Linguagem
Estocastica: Nog¢Oes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de
arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito.
Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informacéo - Interpretacdo e utlizacdo de dados apresentados em
tabelas e/ou gréaficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana -
Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e
externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco.
Propriedades, perimetro e &rea. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e
perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de sdlidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matematica: Histdria e conteidos conceituais especificos da matemética.
6. Matemética e ensino. Diferentes praticas pedagogicas no ensino da matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR GEOGRAFIA: Teoria da Geografia: objetos de estudo e
Geografia; conceitos e categorias bésicas da interpretacdo geogréafica; métodos e interpretacdo geogréafica. Historia do
pensamento geogréfico; as correntes da producgdo cientifica na producdo geogréfica; as correntes do pensamento na producao
geografica brasileira; geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Rela¢des Espaciais: as relagdes topoldgicas
elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das relagbes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geogréfico. As
Habilidades Béasicas do Raciocinio Geogréfico: localizagdo, orientagdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e
geografia escolar. As Linguagens da Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na
geografia escolar; a cartografia como linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica
da natureza; caracteristicas gerais da dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidades da inter-
relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na
estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagao basica;
0S recursos minerais e a economia; recursos energéticos e recursos hidricos. Espa¢o e Industrializagdo/Espaco Agropecudria.
Espaco, Urbanizagdo, Circulacdo e Redes. Espaco, Tecnologia e Globalizacdo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder. Geografia
Geral: Nogdes de cartografia; A producdo do espago geogréafico e suas transformagdes no século XX e inicio do século XXI; As
grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da populacdo mundial; Os sistemas socioeconémicos; O desenvolvimento
e o subdesenvolvimento; A Globalizag¢éo, a nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser humano
— conservagdo, degradacdo e preservacdo ambiental; Geografia do Brasil: A producéo do espaco geogréafico brasileiro e suas
transformac0es; As caracteristicas geoldgico-geomorfoldgicas, climaticas e fitogeograficas do Brasil; Os dominios morfocliméticos
do Brasil; Regides brasileiras: da compartimentacdo politico-administrativa as regides geoecondmicas (macroecondmicas);
Populacéo brasileira: formacgéo, dinamica e estruturas; A questéo fundiaria e agricola no Brasil; Industrializagdo e urbanizagéo no
Brasil; As questdes ambientais no Brasil. Ensino de geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR CIENCIAS: 1. Citologia: A quimica da célula: substancias
organicas e inorganicas - papel biologico e importancia na preservacao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma
e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgaos e
fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema
nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducéo e fecundacéo; Reproducdo humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢gfes humanas na area da reproducao: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos
seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia
ecologica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios;
Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas
morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicéo, estrutura, duplicagdo e importancia do
estudo do DNA; Codigo genético e mutacado; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos miltiplos) e Fator Rh;
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Herangas autossdmicas e ligadas ao sexo. 7. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolucdo; Mecanismos de
especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e
nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptacdes morfolégicas e fisiolégicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do
homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida;
Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudan¢as de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separacdo. Estrutura atbmica da matéria - constituicdo dos atomos. Liga¢des quimicas idnicas e covalentes. Reagfes quimicas:
equacdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre Acidos, bases, éxidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagcdo; Transmissao de calor: condugédo, convecgédo e radiagdo; Produgdo
de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nogdes de Fisica: Optica:
Propagacéo, refragdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes:
aplicacdo. Relacao trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagdo de raios e relampagos na atmosfera;
Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na
velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleracéo constante: interpretacéo de graficos. Relagdo entre forga,
massa e aceleracdo. Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11.
Nosso planeta: Regifes e estrutura da Terra. Composicdo da crosta terrestre. Solo: Formagéo, componentes e tipos de solo.
Doencas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Eros&o. Agua: Composicéo, estados fisicos e mudancas de
estado fisico. Propriedades da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na agua e dissolucdo de
substancias. Doencgas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doencas transmitidas através do ar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Educaco Fisica no contexto da
Educacao; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Histdria da Educacéo Fisica no Brasil; Funcéo social da Educagéo Fisica; Papel
do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica.Avaliacdo em Educacao Fisica. Critérios de selecao e organizacao de conteldos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastfes. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percep¢éo corporal e
espaco-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Planejamento do ensino de Educagéo Fisica:
Concepgles; Objetivos; Conteudos.. Legislagdo Educacional. A LDB. Paradmetros curriculares nacionais para 0 ensino
fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR INGLES: Leitura e compreenséo de textos de fontes
variadas; Contelidos Linguisticos: Plural de substantivos; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios;
Pronomes; Conjung8es; Preposi¢Bes; Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz
Passiva; Genitive Case; Tag Questions; Ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR HISTORIA: 1. A expanséo européia e as Américas (Séc.
XV-XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da expansao maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula
Ibérica e 0 movimento da expansdo; A presenca européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América
portuguesa e as realidades da colonizagdo; Escraviddo e liberdades; Os povos indigenas. 2. América-Europa: alteracGes das
relagbes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana); Crise do sistema
colonial na América portuguesa; Afirmacao da economia capitalista: a Revolucao Industrial e as transformagdes sociais e politicas
na Europa ocidental; A emancipacdo das treze coldnias inglesas da América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as
singularidades do processo de independéncia; A constru¢do dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX;
O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudancas no plano
econdmico e social; A construgdo da identidade nacional: "branqueamento”; Liberalismo e escravidao no Brasil; O Império e o ideal
de modernidade: industrializagdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da republica. 4. O Brasil
Republicano e o0 Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico; Transformacoes
econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacdo e industrializacdo no Brasil;
Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolu¢éo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra
Fria e as repercussfes na América Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania
no Brasil republicano; Conflitos no mundo contemporéneo: movimentos de independéncia das colénias africanas e asiaticas na
segunda metade do século XX e as suas repercussées no mundo atual; O mundo mucgulmano e fundamentalismo religioso no
mundo atual. 5. Apropria¢des didatico-pedagogicas dos procedimentos de produgdo do conhecimento historico: Histéria e
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historiografia; A Escola dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisao na analise historiografica; o trabalho
com as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relacdo presente, passado e futuro. 6. Educacdo Historica na
perspectiva da educacdo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas; educagdo patrimonial e
cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretagdo da producé@o e da reelaboracdo de discursos e imagens através do
tempo. ENSINO DE HISTORIA: Caracteristicas e funges da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A
cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educag¢éo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produ¢do do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens,
recursos e estratégias no ensino de historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE LITERATURA: A leitura e a produgdo de textos na escola (O
processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacédo do leitor literario; O processo de producdo de textos; Texto,
textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacbes entre oralidade e escrita); O ensino de gramética (Concepcles de
gramatica e suas implicacGes tedricas e pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contelidos e perspectivas;
Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema ortogréafico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos); A
variacao linguistica como fenémeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interagdo. Classicismo. O contexto
historico-social. A estética do classicismo. As manifestacdes literarias: a poesia lirica, a narrativa e o teatro. Romantismo. O
contexto histérico-social. A estética romantica. As manifestacdes literarias: a poesia lirica, a narrativa e o teatro. Modernismo. O
contexto histdrico-social. A estética do modernismo. As manifestacdes literarias: a poesia lirica, a narrativa e o teatro. O ensino da
literatura em sala de aula: reflexdes e prética

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO ( AREA DA ADMINISTRATIVA)

> ANALISTA DE SISTEMAS;

» GESTOR DE RECURSOS HUMANOS,;
»> GESTOR DE BENS PATRIMONIAIS;
»> OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo.
2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢gfes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicéo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da éarea.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: A prova versara sobre questdes de
conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio local em seus aspectos politico, social, econdmico, histdrico e
cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizacdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei
Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; do 1° e 2° grau; Relagdes;
Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungcdo modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geomeétricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de ndmeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades
trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagéo trigonométricas; Relagdes de tridngulos
quaisquer. Razbes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com nimeros naturais. Equagéo e inequagédo do 1° e 2° grau.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMA: Andlise e Projeto de Sistemas: Anélise
estruturada: ferramentas de modelagem, diagramas de fluxo de dados; dicionarios de dados; diagramas de entidades-
relacionamentos; diagramas de transicdo de estados. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML: modelagem de
casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interacdes; especificagdo de classes, propriedades, associagdes,
generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades; decomposi¢do e arquitetura do sistema. Banco de dados:
Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restricdes, linguagens,
design e programacéo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexagéo, processamento
de consultas e projeto fisico. Conceitos de processamento de transac¢des. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. Visdo
geral de datawarehousing e OLAP. Engenharia de software: Software e Engenharia de Software. Geréncia de projetos de
software: métricas, estimativas, planejamento, Principios fundamentais da analise de requisitos. Aspectos fundamentais do projeto
de software. Projeto de interface com o usuario. Linguagens de programacéo e codificacdo. Garantia de qualidade de software.
Técnicas e estratégias de teste de software. .Manutengdo de software. Gerenciamento de configuracédo de software. Engenharia
de Software auxiliada por computador. Estrutura de dados e algoritmos: Algoritmos e complexidade de algoritmos. Listas lineares.
Arvores: arvores binarias de busca; arvores balanceadas. Listas de prioridade. Estruturas auto-ajustaveis. Tabelas de dispers&o.
Processamento de cadeias. Redes de computadores: Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicagéo.
Camada de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranca em redes
de computadores. Gerenciamento de rede. Sistemas operacionais: Introdugcdo aos sistemas operacionais. Processos e threads.
Deadlocks. Gerenciamento de memdria. Entrada/Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais multimidia. Sistemas com
multiplos processadores. Seguranga em sistemas operacionais. SQL; Desenvolvimento de Sistemas Orientado a Objetos; UML;
Processo Unificado; PadrBes de Projeto; Programacédo Orientada a Objeto; Programagdo em Java; Programacdo em Delphi;
Tecnologias para Desenvolvimento para Internet; HTML; XML, JSON; Javascript; PHP; JAVA (SERVLET E JSP); AJAX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GESTOR DE RECURSOS HUMANOS: Recursos Humanos: Gestéo de
Pessoas: conceitos, evolucdo historica, desafios, o profissional de gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo: treinamento,
desenvolvimento e educacao, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios e carreiras, motivagdo, lideranca e negociagdo. Lei
Orgénica do Municipio de Cascalho Rico. Estatuto do Servidor Municipal; Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia; O processo
Administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas;
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais; Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional; Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial,
métodos de trabalho, representagées gréaficas, formularios, manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE GESTOR DE BENS PATRIMONIAIS / OFICIAL ADMINISTRATIVO:
Introducéo a Administracéo de Material e Patrimdnio: conceituagdo de material e patriménio; o patriménio das empresas e 6rgédos
publicos: o patrimdénio mobiliario; atividades basicas da administragdo de material e patriménio; o controle dos materiais e do
patriménio; a movimentacéo do patrimonio. Sistema Patrimonial: Previséo e controle de estoque; as compras nas Organizagdes:
Aquisicdo dos materiais e do patrimbnio; arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdo e distribuicdo, classificacéo,
padronizagdo, codificacdo e inventario; estoques: planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques;
determinacéo de niveis de estoque, avaliacdo de estoques; inventario de material; controle, registro, conservagao e recuperagao
de material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espago; seguranca. OrganizacOes, Eficiéncia e Eficacia; O processo
Administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas;
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais; Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional; Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informacgdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial,
métodos de trabalho, representagfes graficas, formularios, manuais
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: Agente de Vigilancia Sanitaria

Atribuicdes Tipicas: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a salude e higiene da populacdo e demais
disposi¢cdes de politica administrativa mediante: a fiscalizagdo permanente; a lavratura de autos de infragdo e
encaminhamento a municipalidade para aplicacdo de multas; a interdicdo de estabelecimentos; apreensédo de bens e
mercadorias; cumprimento de diligencias; informacdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizacéo,
licenca e concessdo; colaborar na coleta de dados e informagBes necessarias ao Cadastro técnico municipal;
fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; coleta de amostra para analise
laboratorial; fiscalizar inddstrias que causam poluicdo ambiental; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Cargos: Analista de Sistema

Atribuicdes Tipicas: Atividades relacionadas com a andlise dos sistemas, coordenando a implantacdo, propondo
alteracdes, efetuando a manutengéo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de Processamento de Dados;
planejamento, coordenagdo e execucdo de projetos de sistema de informacdo, como tais entendidos os que
envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica e automacado; elaboracdo de
orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informaética
e automacdo; definicdo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacdo; estudos de
viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informacdo, assim como maquinas e
aparelhos de informética e automacao; fiscalizacéo, controle e operagdo de sistemas de processamento de dados
gue demandem acompanhamento especializado; suporte técnico e consultoria especializadas em informatica e
automacao; estudos, analises avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacdo; ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por sua
natureza, se insira no ambito de suas profissdes.

Cargos: Assistente Social
Atribuicdes Tipicas:

Prestar atendimento, servindo de elo entre a comunidade e os mais diversos servigos da area de salde e social,
auxiliando as pessoas e informando-as de seus direitos, realizando cadastramento para o recebimento de beneficios
do poder publico, e outras atividades afins.

Cargos: Auxiliar Administrativo
Atribuicdes Tipicas:

Compreende as atribuic6es que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina
Atribuicbes Tipicas:Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e
arquivar fichas de registros de processos; receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedi¢do; Atender ao publico interno e externo e informar consultando
ficharios e documentos; datilografar textos e tabelas simples , fichas, formularios e outros documentos simples;
Datilografar minutas de documentos, como por exemplo, exposicdo de motivos, projetos de leis, decretos , etc.
Aucxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos da tilografados; Datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e
ja corrigidos, bem como cépias de trabalhos previamente datilografados ou impressos; Redigir expediente sumarios,
segundo normas pré- estabelecidas , tais como cartas, oficios, memorando; Encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacdo; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade
em que trabalha; Encaminhar despachos e informac¢des que devem ser submetidos a consideracéo superior; Recortar
e arquivar , sob supervisdo , documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce funcdes e controlar
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empréstimos e devolucdo de documentos , Registrar, sob supervisdo , os processos e peticdes destinadas a
arquivamentos e localizar documentos arquivados; Preencher requisicbes de material, formularios de inventario e
demais fichas de registros & administracdo de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade que exerce as
funcgBes, registrando a administracdo de estoques e solicitar providéncias para sus reposicdo; Anotar na ficha do
Servidor as ocorréncias funcionais mantendo atualizado o cadastro de pessoal, registrar a freqiiéncia do pessoal,
preencher fichas de ponto, datilografar relacdes de faltas mensais e demais controle relativos a administragdo de
pessoal da Prefeitura; Efetuar célculos simples , empregando ou ndo maquinas de calcular e executar trabalhos
auxiliares de escrituragao contabil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro Imobiliario; Operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; Zelar pela conservacdo das maquinas e aparelho de trabalho, comunicando
qualquer defeito para sua imediata recuperacdo;. Supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da
unidade em que exerce suas fungdes; Executar outras tarefas afins.

Cargos: Auxiliar de Saude Bucal

Atribui¢cdes Tipicas:
Prestar auxilio ao dentista no tratamentos dentarios, bem como nos processos cirdrgicos, e efetuar o controle e cadastramento dos
usuarios, e outras atividades afins.

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes Tipicas:

Executar a limpeza do prédio recolhendo o lixo e destinando-o ao local préprio para incineracdo , a fim de manter
adequadas as condicdes de higiene e conservacdo; Preparar e distribuir o lanche, mantendo a cantina limpa e
asseada; Controlar o estoque de ingredientes, relacionados as quantidades, verificando os deteriorados, para
providenciar reposicéo e garantir a manutencéo constante; Pintar meios fios, fazendo a limpeza das ruas e avenidas
urbanas; Cuidar das plantacdes, agoando, estercando, combatendo pragas e bichos; Obeservar as instalacdes dos
prédios e almoxarifados da Prefeitura, rodando suas dependéncias a fim de comprovar as condi¢bes ideais de
seguranca; Detectar eventuais anormalidades nas rotinas de servicos tomando as providéncias cabiveis, a fim de
preservar a ordem e seguranga;

Cargos: Cirurgido Dentista

Atribuicdes Tipicas:
Realizar funcdes pertinentes a area de sua formacdo académica de natureza técnica, correspondentes as atividades
cujo exercicio exige formagao minima de grau superior.

Cargos: Coordenador de Contratos e Convénios

Atribuicdes Tipicas: Coordenar a execuc¢do fisico-financeira do Convénio, mediante a consulta do objeto prazo de
execucdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor contratado, Notas de empenho — NE, Notas de
lancamento — NL, Programacao de desembolso — PD, Ordem bancéria e demais condi¢des; adotar as providencias
necessarias a correcdo de rumo durante a execucdo, comunicando em tempo habil ao superior imediato e caso o
assunto extrapole o limite de suas atribui¢cdes, informar ao superior imediato; Obter informacdes sobre a execucéo de
contratos junto aos gestores de contratos alcangcados pelo convenio; solicitar encerramento do convenio e elaborar
prestacdo de contas, quando aplicavel; diligenciar e zelar pela fiel execu¢cdo do objeto contratado, com vista a
salvaguardar os interesses do Municipio, bem como observar o estrito cumprimento de legislacdo que regulamenta a
matéria; consolidar informagfes sobre execugcdo de contratos e convénios com 6rgdos e entidades estaduais e
municipais, sistematizando as de forma a obter um monitoramento central de todos os prazos e or¢camentos;
gerenciar as interpendéncias entre contratos e/ou convénios; executar outras tarefas afins.

Cargos: Coveiro
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Atribuigdes Tipicas: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua espera
de competéncia.

Cargos: Enfermeiro Padrao

Atribuicdes Tipicas:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuarios em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acbes; implementar acdes para a
promocéo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos
de informatica e outras atividades de sua funcao.

Cargos: Especialista em Educacéo
Atribuicdes Tipicas:

Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, a supervisdo e a fiscalizagcdo das unidades escolares incluidas no
setor de trabalho que Ihe for atribuido, prestando a necessaria orientagdo técnica e providenciando a corre¢do de falhas
ministrativas e pedagogicas, sob pena de responsabilidade e realizar estudos e pesquisas visando ao desenvolvimento do sistema
de ensino

Cargos: Farmacéutico

Atribuicdes Tipicas:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensac¢do, controle e armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da &area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas, bem como executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo

Cargos: Fisioterapeuta

Atribuicdes Tipicas:
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando recursos
adequados a cada caso, e outras atividades afins.

Cargos: Fiscal Sanitario

Atribui¢cdes Tipicas:

Fiscalizar habitagBes e estabelecimentos comerciais e de servigos, tais como tais como: escolas, pousadas,
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, e congéneres, asilos,
creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; Fiscalizar as condi¢cfes sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a
regularizacdo das condi¢cdes sanitarias das ligagbes de agua e esgoto a rede publica; Apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente; Efetuar interdi¢cdo parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado, bem como exercer o Poder de Policia no Municipio; Expedir autos de intimacao,
de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislacéo especifica;

Cargos: Gari

Atribuicdes Tipicas:
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Executar coleta de lixo, varricdo e capina de logradouros publicos, bem como remocdo do material resultante, e
demais atividades inerentes a funcéao.

Cargos: Gestor de Recursos Humanos

Atribuicdes Tipicas: Planejar e organizar a rotina dos servidores publicos municipais; promover o cadastramento
funcional dos servidores publicos municipal; elaborar a folha de pagamento do municipios; efetuar calculo
trabalhistas, férias e demais encargos; organizar a folha de ponto dos servidores publicos municipais; promover todas
as diligencias necesséarias a admissdo e rescisao de contrato; preenchimento dos contratos de trabalho; envio da
GFIP; transmissdo e envio da RAIS; transmissdo e envio da DIRF; calculo e pagamento de 13° salario; executar
outras atribuicdes.

Cargos: Gestor de Bens Patrimoniais

Atribuicdes Tipicas: Cadastramento, classificacdo e registro das informagfes necessérias para a gestdo dos bens
publicos, incluindo a operacao de identificacdo fisica dos bens através da fixacdo de chapas, para facilitar o controle;
recolhimento e guarda dos bens publicos; transferéncia de bens para outros departamentos; executar a aloca¢éo dos
bens em determinada area e a definicdo de responsabilidade pela guarda, utilizac@o, conservagdo e controle dos
bens perante a organizacdo; promover processo de retirada ou saida do bem junto a responsavel ou detentor e
remessa ao almoxarifado ou outro usuério; gerenciamento dos bens para possiveis aliena¢des de bens; excedentes,
obsoletos, sucatas e outras.

Cargos: Médico Generalistga

Atribuicdes Tipicas:
Prestar atendimento médico curativo e preventivo a popula¢do do Municipio, e outras atividades inerentes a fungao.

Cargos: Motorista

Atribuicdes Tipicas:

Verificar os niveis de agua, 6leo, combustivel e estado de pneus, certificando-se dos niveis e condi¢des, para garantir
o perfeito funcionamento do veiculo: Receber passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos e ou esperando em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados; Zelar pela manutencéo dos
veiculos comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou local determinado; Executar outras tarefas afins

Cargos: Motorista de Ambulancia

Atribuicdes Tipicas: Dirigir ambulancia e transportar pessoas dentro ou fora do municipio; realizar verificacdes e
manutenc¢Bes béasicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizacdo, quando necessario;
efetuar pagamentos e recebimentos; observar as normas de transito, seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente; zelar pela conservacao dos veiculos; preencher formularios de controle de deslocamento e de
abastecimento; executar outras atribuicfes afins e respeitas as normas e legislacdo municipais.

Cargos: Nutricionista

Atribuicdes Tipicas:

Elaborar cardapios de comidas balanceadas, e realizar orientacdo e supervisdo nos alimentos fornecidos pelas
creches e escolas publicas municipais, bem como outras tarefas da mesma atividade.

Cargos: Oficial Administrativo

Atribuicdes Tipicas:

22 www.reisauditores.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO gIQ
Edital de Concurso Publico n® 01/2015 e
Organizagéo: Reis & Reis Auditores Associados [‘:‘“ Reis

Executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacao, visando o atendimento das rotinas e sistemas
estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacéo, controle e analise das atividades administrativas em
geral.

Cargos: Operador de Maquina

Atribuicdes Tipicas:

Operar maquinas pesadas, destinadas ao trabalho de terraplenagem, desmatamento , barragens e outras obras ,
utilizando equipamentos técnicos adequados com acompanhamento de superiores orientados pelo projeto, para
realizacdo da obra de acordo com o especificado.

Cargos: Professor Pré-escola

AtribuicBes Tipicas:
Executar trabalhos de regéncia de sala de aula de planejamento, capaz de iniciar o aluno na sua alfabetizagdo, bem
como na sua socializacdo com os colegas, professores e escola.

Cargos: Professor 1° a 5°

Atribuicdes Tipicas:

Auxiliar na execugdo dos programas educacionais; Zelar pelo bem estar social educacional do aluno; Ser
comunicativo e claro na exposi¢do das matérias aplicadas; Orientar o aluno nas disposi¢cdes das matérias propostas,
Participar das reuniées quando convocado pela Chefia; Supervisionar trabalhos propostos em salas de aula;
Elaborar, aplicar e corrigir provas e trabalhos; Executar outras atividades, conforme orientacdo da chefia.

Cargos: Professor de Literatura

Atribuicdes Tipicas: Ministrar aulas voltadas para o aprendizado e estudo da literatura, obedecendo cronograma
pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino, oportunizando o desenvolvimento do aluno na interpretacao
de textos.

Cargos: Professor de Matematica

Atribuicdes Tipicas:

Ministrar aulas voltadas para o aprendizado da ciéncia da matematica, obedecendo cronograma pré-determinado

pelo MEC e pela Secretaria de Ensino, oportunizando o desenvolvimento do aluno na sua linha de raciocinio frente
aos conhecimentos adquiridos.

Cargos: Professor de Geografia

Atribuicdes Tipicas:

Ministrar aulas voltadas para o estudo da Geografia, bem como da geoeconomia, populacao e matérias afins, nos
moldes de cronograma pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

Cargos: Professor de Ciéncias

Atribuicdes Tipicas:

Ministrar aulas voltadas para o aprendizado do campo das ciéncias, com a demonstragdo de exemplos e beneficios
gue o estudo proporciona para a humanidade, e outros ensinamentos de cunho cientifico, obedecendo cronograma
pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

Cargos: Professor de Educacgéo Fisica

Atribuicdes Tipicas:
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Ministrar aulas de Educacao Fisica, com a realizacéo de exercicios fisicos, bem como a iniciagao na pratica
esportiva, obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

Cargos: Professor de Inglés
Atribuicdes Tipicas:

Ministrar aulas voltadas para o aprendizado da lingua inglesa, com o ensinamento de conversacéao e grafia,
obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

Cargos: Professor de Historia
AtribuicBes Tipicas:

Ministrar aulas sobre os estudos da Histéria do Brasil e Geral, com a demonstracdo de sua importancia para os dias atuais e
outros estudos afins e correlatos, obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

Cargos: Professor Eventual

Atribui¢cBes Tipicas: Auxiliar os professores a ministrar aulas, obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e
pela Secretaria de Ensino; substituir professores, quando de suas auséncias e férias; auxiliar os alunos nos deveres
de casa e realizagdo de tarefas; auxiliar os alunos a utilizarem a biblioteca da escola; coordenar os trabalhos de
aprimoramento do ensino; executar outras tarefas afins.

Cargos: Psicologo

Atribuicdes Tipicas:

Realizar estudos para investigacdo do comportamento do ser humano aplicando técnicas psicolégicas que
contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial profissional e outras atividades afim.

Cargos: Técnico em Enfermagem

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver atividades técnicas de enfermagem nas entidades assistenciais do municipio e em
domicilio; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermagem (a); organizar o ambiente de

trabalho; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade
n° , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante procurador(a)
o(@ Sr.(a) , residente e domiciiado na cidade de
, estado de , no enderecgo

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Cascalho Rico/MG, Edital n° 01/2015, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscrigéo e
declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG, edital n® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na homenclatura do cargo e indeferimento da
inscrig&o).

Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realiza¢&o das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

—_ e e e e e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

HEEEEEEEEEEEN

NOME COMPLETO

|
|

| |
‘NIS‘- CIADUINICIO ‘ ‘ ‘ l l
| (] 1]

HEEEN

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDAIIDE

| | |

HEEEEEEEEEN |
SN EEEEEE .

| |

PF

MES Py L[]
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

BN EEEEEEEEEEEEEEEEEE RN EuEEE
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Cascalho Rico/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2015 — Cascalho
Rico/MG, em especial do item 4.37 ao item 4.57.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentag6es apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacg8es prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.41 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetiva¢éo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos nos itens 4.40, 4.41 e 4.47.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO (I)

. g 4 D
Edital de Concurso Publico n°® 01/2015 Nogs W
Organizag&o: Reis & Reis Auditores Associados M
ANEXO [X

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢c8es Especiais para realizacdo da prova

, de de 2015.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢gbes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego:

Descrigéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO
Edital de Concurso Publico n° 01/2015
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

B

Reis & Reis

ANEXO X

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a)

deficiéncia

Modelo de Formulario para Laudo Médico

cédigo internacional da doenca (CID — 10)

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

é portador da
, sendo compativel a

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Cascalho Rico/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.
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