PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CARMO DO
CAJURU, JOSE CLARETE PIMENTA, no uso de
suas atribui¢cdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ; Estatuto
do Pessoal do Magistério Publico do Municipio

de Carmo do Cajuru (Lei n® 1.288, de
03/12/1986); Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Carmo do Cajuru  (Lei n°® 1.480,
de 17/09/1991); Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educacao
Pudblica do Municipio de Carmo do Cajuru  (Lei
n° 2.029, de 24/06/2003 e alteracBes ulteriores); e
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Municipais de Carmo do Cajuru  (Lei
Complementar n°® 11 , de 27/05/2004 e alteracdes
ulteriores)), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo licitatério
n® 89/2014, sob a modalidade Tomada de
Precos n° 11/2014, contrato n® 729/2014 .

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU esta sediada a Pragca Primeiro de
Janeiro, n° 90, Centro, CEP 35510-000,
Carmo do Cajuru, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob 0 n°®18.291.377/0001-02 - Telefone:
(37) 3244-0700 - Horéario de expediente: 7h30
as 11h e 12h30h as 17h (segunda a quinta-

feira) e 7h30 as 11h e 12h30 as 16h (sexta-
feira).

Toda mencgédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 036,
de 28/04/2015.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU, no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio “Gazeta do
Oeste”, de Divinépolis). Os demais atos do
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO CAJURU e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;
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f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

1.

Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislacdo municipal (Estatuto do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Carmo
do Cajuru, instituido pela Lei n°® 1.288, de
03/12/1986 e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Carmo do Cajuru
instituido pela Lei n°® 1.480, de 17/09/1991).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

e) Possuir os requisitos exigidos para o

exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)

anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuigc6es, apurada por
junta médico-pericial municipal

devidamente designada

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO

DO CAJURU.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horéaria de trabalho, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacéo)

constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro

do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital sera investido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13

do Decreto Federal n° 70.436 ,

18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.
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1. Considerando os principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU,
situada a Praca Primeiro de Janeiro, n°® 90,
Centro, CEP 35510-000, Carmo do
Cajuru/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poderd  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
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do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU,
situada a Praca Primeiro de Janeiro, n® 90,
Centro, CEP 35510-000, Carmo do Cajuru/MG
ou encaminhar através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) , a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
0S seguinte documentos:

a) Confirmacdo de Inscricdo — dados
referente _a sua inscricdo (documento
gerado pelo sistema e encaminhado para
0 e-mail de cadastro do candidato, quando
da solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo);

b) Declaracdo de que sua situacao
econdmica nao lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nacleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO .

O envelope deverd conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU - Edital n° 01/2015 - Referéncia:
Pedido de Isencé&o - n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao Iinteressado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&do serdo aceitos, apdés a realizacdo do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de

10.

inscricdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo serd de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU,
situada a Praca Primeiro de Janeiro, n® 90,
Centro, CEP  35510-000, Carmo do
Cajuru/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
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inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&do h& necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

5. Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacéo
comprobatoria de sua condicao.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO CAJURU, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) , observado o horéario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

7. Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

8. O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administragdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd& a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.
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5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspenséo
do concurso;

b) pagamento da taxa de

duplicidade;

inscricdo em

c) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

d) exclusado de algum cargo oferecido;

€) outras situaces inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacéo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracéo da data de realizagédo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO
DO CAJURU, situada a Praca Primeiro de
Janeiro, n° 90, Centro, CEP 35510-000,
Carmo do Cajuru/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO
DO CAJURU, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMO DO CAJURU, Praca Primeiro
de Janeiro, n° 90, Centro, CEP 35510-000,
Carmo do Cajuru/MG. No envelope, na

7.

10.

11.

parte frontal, devera constar. Referente
Restituicho da Taxa de Inscricio -—
Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO
DO CAJURU, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
administracao@carmodocajuru.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU, n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Plblico, vocé deve acessar o enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscrigéo;
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12.

13.

14.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO
DO CAJURU, clicando na opcgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagcdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU, situada a Pragca Primeiro de
Janeiro, n° 90, Centro, CEP 35510-000,
Carmo do Cajuru/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que

leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

| VIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética .

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e ter4 duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO 12X36,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO 20H,
FISCAL SANITARIO — NIVEL
SUPERIOR,MEDICO CARDIOLOGISTA,
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MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PEDAGOGO, PROFESSOR, PROFESSOR 1.2.4
DE EDUCACAO FiSICA e PSICOLOGO.

1.2.1 A Prova de Titulos para PROFESSOR

compreendera:
1.25
Titulo valor
Unitario
Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusio de CURSO DE GRADUACAO, | ., (dois)
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC pontos

e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo 03 (trés)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCAGCAO, com carga horaria
minima de 360 horas. 126
Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO ou 05 (cinco)
DOUTORADO), realizado em instituicao pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.2 A Prova de Titulos para ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO

12X36,  ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO 20H, FISCAL
SANITARIO - NIVEL SUPERIOR,

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO  PLANTONISTA, MEDICO 1.2.7
VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PEDAGOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA e PSICOLOGO
compreendera:

Valor

Vile Unitario

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo | 02 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO

“STRICTO SENSU’ (MESTRADO) , realizado em | 03 (rés) 128
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos e
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO .

05 (cinco)

“STRICTO SENSU” (DOUTORADO) , realizado ontos
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo P 1.2.9
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.3 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados aqueles que  forem
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1.2.10

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méaximo, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacio em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO CAJURU, situada a Praca
Primeiro de Janeiro, n° 90, Centro, CEP
35510-000, Carmo do Cajuru/MG, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU - PROVA DE TIiTULOS - Nome completo
do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

N&o serao considerados titulos
protocolados ou postados em data
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
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Informativa de Titulos referente a

cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida. 134

1.2.11 Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia 135
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada ndo sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cbpia que ndo esteja autenticada.

1.2.12 Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiéncias de
eventuais erros.

1.2.13 Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.14 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.15 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatério, ser4 aplicada somente aos
candidatos  inscritos nos cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR
DE MOTONIVELADORA.

1.3.1 A Prova Prética constara de execucao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagéo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.3 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos .

O candidato que obtiver o0 conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso _:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

I1l. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressao da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;
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1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

c) Alavanca do Comando de
Reverséo;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Comando da

V. Procedimentos de Partida

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Y

Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranc¢a no
trabalho.

Ndo havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.10 Para submeter-se a

Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
Carmo do Cajuru, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horarios ,
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacao do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
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informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opc¢éo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI poder4d ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU,
situada a Praca Primeiro de Janeiro, n® 90,
Centro, CEP 35510-000, Carmo do
Cajuru/MgG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispenséavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentacéo), original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragfes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

. O horério de inicio efetivo das provas podera

ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigédo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacao das
provas, os candidatos poderéo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualguer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Sec¢do de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
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34.

35.

36.

37.

termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do serda permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da

Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagcdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos nha
prova de Informética, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nidmero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .
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| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO CAJURU, situada a Praca
Primeiro de Janeiro, n° 90, Centro, CEP
35510-000, Carmo do Cajuru/MG, no

horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMO DO CAJURU, n° de inscricéo,
nome completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARMO DO CAJURU.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&do fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU, através da Comissao Especial de
Concurso Publico, enviardA 0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
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andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XIIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéencia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publicods as Pessoas com Deficiéncia —
PcD, nos termos da Lei Municipal n° 2.278 ,
de 10/02/2010". Caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do presente
Concurso Publico, o mesmo percentual sera

! Lei Municipal n° 2.278 , de 10/02/2010: Art. 1°. Para fins de Concurso Publico, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cargos e empregos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo para as pessoas portado __ras de deficiéncia , observada a
prescricdo do artigo seguinte. [...] Art. 4°. Os candidatos portadores de deficiéncia,
aprovados em concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte. § 1° - A
cada 20 (vinte) nomeacdes, 1 (uma) serd de portador  de deficiéncia , obedecida a
classificagdo final dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados por cargo,
levando-se em consideracéo o poder discricionario da Administragdo. § 2° - Caso ndo
haja nomeacdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 nomeaces de
candidatos sem deficiéncia, a Ultima (vigésima) ser & oriunda da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados , independentemente de sua classificagdo geral,
respeitando-se a ordem de classificagdo constante da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados. (Grifamos).

igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

A cada 20 (vinte) nomeacg6es, 01 (uma) sera
de portador de deficiéncia, obedecida a
classificacao final dos candidatos portadores
de deficiéncia, aprovados por cargo, levando-
se em consideragdo o poder discricionario da
Administracao.

Caso ndo haja nomeacdo conjunta de todos
0s aprovados, a cada 19/20 nomeacdes de
candidatos sem deficiéncia, a dltima
(vigésima) sera oriunda da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral,
respeitando-se a ordem de classificacdo
constante da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO _CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO CAJURU, situada a Praca
Primeiro de Janeiro, n° 90, Centro, CEP
35510-000, Carmo do Cajuru/MG, dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU — Concurso Publico — Edital n°
01/2015, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicagao da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

nao apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente sera considerada como deficiente a
pessoa que apresenta, em carater
permanente, perda ou anormalidade de
natureza psicolégica, fisiol6gica ou anatémica,
que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o0 ser humano, desde que
conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, conforme preceitua a Lei
Municipal n°® 2278, de 10/02/2010,
respeitadas as situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula
377 do Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.

16.

17.

18.

Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participarédo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

Pagina 15 de 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

4. O candidato devera manter atualizado seu

endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacao do seu
endereco.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias , a requerimento do
interessado, O QUAL SERA ENVIADO PARA
O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.
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8. No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

laudo médico favoravel, fornecido por junta

médico-pericial municipal devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU , de
posse dos seguintes exames:

videolaringoestroboscopia (somente para
candidatos aos cargos de PROFESSOR);
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).

original e fotocOpia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocépia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no  PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no oOrgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).
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10.

11.

12.

13.

14.

k) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

I) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mall
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
0 endereco eletrbnico da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
- www.exameconsultores.com.br, para
verificar as informacbes que lhe séao
pertinentes, referentes a execugcdo do
concurso publico.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de

homologacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacoes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
CAJURU procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos , observada a
Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos)
que dispbe sobre o Codigo de Classificacdo

15.

de Documentos de
Administracéo Publica.

Arquivos para a

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente  Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Carmo do Cajuru/MG, 03 de julho de 2015.

JOSE CLARETE PIMENTA
Prefeito do Municipio de Carmo do Cajuru
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA DE TRABALHO,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

. Requisitos
o >
N° de Vagas (escolarldz_ide, Carga | Valor da Provas
Vencimento categoria Horédria | taxade
Cargos (R9)? Pessoas profissional e de inscricio Pontos
com Concorréncia outras trabalho (R;) Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes Por Por | Realizagdo
—PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
Nivel superior 00/ * Matematica 10 2,0 20 14h
ADVOGADO 2.378,79 - 01 em direito. semana 65,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Registro OAB » Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AGENTE 40h / * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 788,00 : ol ‘;”a”:g';‘ema'de semana 40001, ¢ Gerais 10 20 20 &
* Informética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE . - 40h/ * Matematica 10 2,0 20
FINANCEIRO 130219 : ol Ensino médio | ornana 5001, ¢ Gerais 10 20 | 20 L4h
= Informética 10 4,0 40
Nivel superior * Portugués 10 2,0 20
em servico * Matematica 10 2,0 20
égilli\[ENTE 1.420,57 - 01 social - registro sezrg:rlla 55,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
no conselho de » Especifica 10 4,0 40
classe + Titulos - [ 10 -
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR 40h/ * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 788,00 : ol ‘;‘j”:iﬂ‘e”ta'de semana 0001, ¢ Gerais 10 20 20 &
= Informética 10 4,0 40
Ensino médio * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE completo — com 30h/ = Matematica 10 2,0 20
SECRETARIA 864,66 ) 0 conhecimento semana 4000, C.Gerais 10 2,0 20 14h
em informatica * |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR OBRAS E Ensino 40h/ * Matematica 10 2,0 20
SERVICOS 788,00 ) 03 elementar semana 40001, C.Gerais 10 2,0 20 &
* Rac.Ldgico® 10 4,0 40
e AR
SERVICO DE 788,00 - 03 fundamental 40,00 . ' 8h
EDUCACAQ completo semana » C.Gerais 10 2,0 20
= Informética 10 4,0 40
) * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR Ensino L
SERVICOS 788,00 - 03 fundamental de | 29N/ 40,00 | = Matematica 10 20 | 20 8h
OPERACIONAIS 123 42 semana . C.Gera|$ 10 2,0 20
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR SERVICO Ensino 40h/ * Matematica 10 2,0 20
SERVENTE 788,00 ) 03 elementar semana 40001, C.Gerais 10 2,0 20 &
* Rac.Ldgico 10 4,0 40

2 Vencimento (R$): Atualizado nos termos da Legislagdo Municipal de Carmo do Cajuru (Lei n® 2.105, de 31/05/2005; Lei n° 2.136, de 30/03 /2006; Lei n°® 2.178, de 14/05/2007; Lei n° 2.218,
de 03/04/2008; Lei n° 2.251, de 27/04/2009; Lei n° 2.286, de 21/05/2010; Lei n® 2.317, de 24/02/2011; Lei n° 2.323, de 26/05/2011; Lei n® 2.353, de 25/01 /2012; Lei n° 2.387, de 18/03/2013;
Lei n® 2.420, de 24/03/2014; Lei n° 2.483, de 07/05 /2015; Lei Complementar n° 68, de 02/07/2015 ).
®No de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
*R.Légico: Raciocinio Logico.
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. Requi§itos
N° de Vagas (escolaridade, Carga | Valor da Provas
Vencimento ce_ltegorla Horaria | taxade
Cargos (R9)? Pessoas o profissional e de inscricao Pontos B
com Concorréncia _ gutrgs trabalho R9) Tipos N° d~e b Horarlo d~e
Deficiéncia Ampla exigéncias do questoes or Por | Realizago
—PcD cargo) questdo | Prova
Nivel superior
em Ciéncias
Contabeis - * Portugués 10 20 | 20
Egg'sﬁifr"CRC- soh ) * Matematica 10 20 | 20 L
CONTADOR 1.183,81 - 01 experiéncia na semana 55,00 | = C.Gerglls 10 2,0 20
Administraco » Especifica 10 4,0 40
Publica,
financeira e
contabil = Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
’ Nivel Superior 00/ . Matemética 10 2,0 20 14h
EDUCADOR FISICO 1.302,19 - 01 erp_Educaqéo semana 55,00 | = C.Gera|ls 10 2,0 20
Fisica * Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Nivel Superior * Portugués 10 2,0 20
» C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMEIRO 1.420,57 ) 02 em E_nfermagem Escala 55,00 | = G.L.S.Plblica® 10 20 20 14h
12X36 e registro no 12hx36h .
Coren . E:specmca 10 4,0 40
* Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
Nivel superior 00/ . Matemética 10 2,0 20 14h
ENGENHEIRO CIVIL 2.378,79 - 01 e_m_engenharia semana 65,00 | = C.Geralls 10 2,0 20
civil * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
- Nivel Superior » C.Gerais 10 2,0 20
PARMACEUTICO 118381 - 01 em_Farm[;ciae 0 | 500 [+ GLSPablca | 10 20 | 20 L4
registro no CRF = Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
. - 40h / * Matematica 10 2,0 20
FISCAL DE OBRAS 947,05 - 01 Ensino médio semana 40,00 « C.Gerais 10 20 20 14h
* |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
FISCAL DE . - 40h/ * Matematica 10 2,0 20
POSTURAS 947,05 . oL NivelMedio | cemana | 4090 | Gerais 10 20 | 20 L4h
* |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino médio. 40h/ * Matematica 10 2,0 20
FISCAL DE RENDAS 947,05 ) 01 Registro CRC semana 4000 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informética 10 4,0 40
Nivel Médio * Portugués 10 2,0 20
FISCAL DO MEIO Técnico na area 40h/ = Matematica 10 2,0 20
AMBIENTE wuros| - 01 de Meio semana | 2000 |. C Gerais 10 20 | 20 | MM
Ambiente = |nformatica 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
i Nivel Superior = C.Gerais 10 2,0 20
FISCAL SAITARIO | 142057 . 01 em cursos das | 200/ 5500 | = GLS.Publica | 10 20 | 20 Lan
- . ) semana o
areas de salde » Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
A Ensino 40h/ * Matematica 10 2,0 20
MECANICO 106543 ) 01 Elementar semana 55001, C.Gerais 10 2,0 20 &
= Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. ) ) = C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO Ensino superior 25h/ - ! 14h
CARDIOLOGISTA 237879 . oL habiltado semana | 0200 |* GLS.Publica | 10 20 20
* Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -

®G.L.S.Piblica: Gestéo e Legislagdo em Satide Piblica.
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AUDITORES & CONSULTORES

. Requisitos
o >
N° de Vagas (escolarldgade, Carga Valor da Provas
Vencimento categoria Horédria | taxade
Cargos (R9)? Pessoas profissional e de inscricio Pontos
com Concorréncia outras trabalho R; Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla exigéncias do (RS) P questdes Por Por | Realizago
—PcD cargo) questdo | Prova
Nivel Superior = Portugués 10 2,0 20
- em Medicina e = C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO DO 236762 . 01 registro no CRM | _ 20N/ 6500 | = GLS.Publica | 10 20 | 20 Lan
TRABALHO semana p
na » Especifica 10 4,0 40
especialidade = Titulos - - 10 -
Nivel superior
em medicina e * Portugués 10 2,0 20
2 Registro CRM » C.Gerais 10 2,0 20
DS oisTA 236762 . 02 na oonl | 6500 |+ GLSPlblica | 10 20 | 20 Lan
especialidade » Especifica 10 4,0 40
que ocorre 0
provimento = Titulos - - 10 -
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
MEDICO Por plantdo ) 05 em medicina. Plantéio 65.00 : g.(L;eSrEIi;Zblica ig 58 58 14h
PLANTONISTA 694,38 Registro no 12h ! L '
CRM » Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Nivel superior = Portugués 10 2,0 20
2 em medicina » C.Gerais 10 2,0 20
M DICO dRiD 142057 . 01 veterinaria. ol | 500 |+ GLSPlblica | 10 20 | 20 Lan
Registro no » Especifica 10 4,0 40
CRMV = Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
MONITOR DE . e
TRANSPORTES 788,00 - 01 Nivel médio 4on/ 40,00 | * Matematica 10 20120 14h
ESCOLAR semana . C.Gera|s_ 10 2,0 20
* Informética 10 4,0 40
Ensino
fundamental de . A
1*a s Possuir | g, " Maodiea 10 20 | 2
MOTORISTA D 1.065,43 - 03 Carteira de 55,00 . ' 8h
o x semana » C.Gerais 10 2,0 20
Habilitacdo D — v Legislac 10 40 0
expedida por egisiacao '
6rgdo oficial
vel ) * Portugués 10 2,0 20
F’j‘"? vl I * Matematica 10 20 | 20 wh
NUTRICIONISTA 2.840,98 . 01 egistio no 65,00 | = C.Gerais 10 20 20
conselho de semana . E if 10 40 40
classe :speC| ica !
* Titulos - - 10 -
Ensino
fundamental de
12a42, .
OFICIAL Experiéncia = Portugués 10 2,0 20
ESPECIALIZADO 828,67 A 03 comprovada 40h/ 40,00 . Matematma 10 2,0 20 8h
OBRAS E como oficial semana = C.Gerais 10 2,0 20
SERVICOS especializado * Rac.Ldgico 10 4,0 40
obras e
Servigos.
Ensino * Portugués 10 2,0 20
OFICIAL OBRAS E 40h/ * Matematica 10 2,0 20
SERVICOS 788,00 ) 03 ﬁn;iiTentalde semana 40001, C.Gerais 10 2,0 20 &
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Ensino
fundamental de * Portugués 10 20 | 20
1% 4% Possuir * Matematica 10 20 | 20
OPERADOR DE Carteira de 40h/ ; ' 8h
0 828,67 - 01 S 40,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
MAQUINAS Habilitacdo D ou | semana « Legislaca 10 40 40
E; Experiéncia egislagao !
minima de dois
anos na funcéo.
* Prética - - 100 13h
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. Requisitos
o >
N° de Vagas (escolaridade, Carga | Valor da Provas
Vencimento categoria Horédria | taxade
Cargos (R9)? Pessoas profissional e de inscricio Pontos
com Concorréncia outras trabalho R; Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla exigéncias do R9) P questoes Por Por | Realizago
—_PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
Nivel Elementar * Matematica 10 2,0 20
OO O | 108543 ) 01 eHabiitagzo | S0/ | 5500 |« CGerais 10 20 | 20 &
Categoria D * Legislagdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino superior
- pedagogia + * Portugués 10 20 | 20
uma_ lnaca ot/ * Matemética 10 20 20 14h
PEDAGOGO 1.275,73 - 01 especializagao 55,00 | * C.Gerais 10 2,0 20
o Supenvisor, | semana + Especifica 10 40 | 40
Orientador e p !
Administrador =
Habilitado « Titulos " " 10 N
* Portugués 10 2,0 20
) - * Matematica 10 2,0 20
PROFESSOR 03085 o1 2 ensino médio= | 2401 1 4000 | = C.Gerais 10 20 | 20 L4h
9 * Especifica 10 40 | 40
= Titulos - - 10 -
* Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE Ensino superior 24h | ' Matemqtlca 10 20 20 14h
EDUCACAO Fisica | 116942 . 02 habilitado semana | 000 | CGerais 10 20 20
» Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Ensi i = Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE 03518 ) o coane mede 24h / 4000 | * Matemética 10 20 | 20 wah
INFORMATICA ' especializacio semana ' = C.Gerais 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
Nivel superior * Portugués 10 2,0 20
em psicologia — 20h ) * Matematica 10 2,0 20 14h
PSICOLOGO 1.420,57 - 01 registro no semana 55,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
conselho de » Especifica 10 4,0 40
classe = Titulos - - 10 -
Ensino * Portugués 10 2,0 20
RECEPCIONISTA 788,00 - 02 fundamental de | 40"/ 4000 | * Matematica 10 201 20 g
52 p 82 semana = C.Gerais 10 2,0 20
* Informética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
SERVENTE 40h / * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 788,00 : oL Elementar semana 40001, ¢ Gerais 10 2,0 20 &
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Ensine médio * Portugués 10 2,0 20
TECHICO 106543 | - 01 técnico agricola. | 0/ 55,00 | © Matemaica 10 201 ® 14h
AGRICOLA Registro CREA semana = C.Gerais 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
Nivel Médio * Portugués 10 2,0 20
TECNICO EM A 40h/ = Matematica 10 2,0 20
INFORMATICA 1065431 - 01 fencoen | semana | 5% |+ CGerais 10 20 | 20 | MM
» Especifica 10 4,0 40
%\’C‘E'm“f')egr'ﬁ * Portugués 10 20 | 20
TECNICO EM MEIO 1.065.43 A o1 Meio Ambiente 40h/ 55,00 . Matematma 10 2,0 20 14h
AMBIENTE h semana = C.Gerais 10 2,0 20
e registro no "
Crea » Especifica 10 4,0 40
Ensino médio . a
reoucooe v | gy | [1pes 0|2 2
SEGURANCA DO 1.065,43 - 01 habilitacéo e 55,00 . ! 14h
semana = C.Gerais 10 2,0 20
TRABALHO seguranga do o
trabalho » Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
TECNICO EM Ensino médio 40h/ * Matematica 10 2,0 20
TOPOGRAFIA 1.065,43 ) ol técnico — semana 55001, C.Gerais 10 2,0 20 L4n
registro CREA = Especifica 10 4,0 40
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. Requisitos
o >
| N° de Vagas (escc:tl‘:\grgirzia;ie, Car’g_a Valor da Provas
Cargos Venmmezmo Pessoas profissional e Horaria taxa d~e Pontos
(R$) de inscricéo
com Concorréncia outras trabalho R; Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla exigéncias do R9) P questoes Por Por | Realizago
—PcD cargo) questdo | Prova
Nivel Médio * Portugués 10 2,0 20
TECNICO EM o 40h/ = Matematica 10 2,0 20
VETERINARIA 1.065.43 . 0 recncoem  gomana | %00 | ¢ Gerais 10 20 | 20 L4h
Veterinaria o
» Especifica 10 4,0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
40h / * Matematica 10 2,0 20
- a 1
VIGIA 788,00 03 gjzgamental 1 semana 40,00 | C Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
N° TOTAL DE VAGAS o % %4
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Representar e defender, em juizo, os direitos do Municipio nas a¢des em que este for autor ou interessado,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e praticando outros atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento de seu mandato;
exercicio de acompanhamentos internos a administragao.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos administrativas, bem como outras tarefas similares de apoio, solicitadas
por seu superior imediato para atender as necessidades burocraticas; elaborar textos, documentos e apresentacdes, com
a utilizacao de softwares especificos; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE FINANCEIRO: Realizar atividades de finangas, contabilidade, orgamentarias, patrimonial, de almoxarifado,
cadastro, material, pagamentos, recebimentos e outros similares; conferir, examinar e analisar documentos; prestar
informacgfes pertinentes a sua area de atuagdo, como prestacdo de contas, projetos simples, planos e programas;
responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenacao superior; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social do municipio; planejamento,
organizacdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigco Social; Desenvolver trabalhos de cunho
educativo, preventivo, informativo e de divulgacéo de suas atividades e dos servicos institucionais prestados a populagao
usudria; realizar estudos sdécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
administracdo publica direta e indireta; Monitorar estagiarios em Servigco Social; exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de protocolo, preparo, selecéo, classificagdo, colegcdo e arquivamento
de processos, documentos, fichas periédicas e outras publicagbes, assim como o preenchimento de controles
administrativos; manusear ficharios e efetuar trabalhos de digitacdo; prestar informacdes, de acordo com orientacdes de
superiores; efetuar preenchimento de guias, requisicbes e outros impressos; executar servicos de escritorio em geral;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar as tarefas relacionadas a escrituracdo escolar; responsabilizar-se pelo registro,
guarda conservacgdo e expedi¢cdo de documentos escolares, assim como redigir, expedir, arquivar correspondéncia do
estabelecimento, além dos demais.

AUXILIAR OBRAS E SERVICOS: Executar tarefas determinadas por seus superiores; preparar material e equipamentos
necessarios para execucao das tarefas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; cuidar de suas
ferramentas e equipamentos de servigo; executar outras tarefas correlatas, relativas a sua profissao; exercer atividades
simples e repetitivas; realizar servicos bragais de acordo com a sua unidade de trabalho; realizar servigos compativeis com
a sua capacidade fisica, em qualquer unidade publica, determinada por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO: Executar os servicos de limpeza do prédio escolar, preparar a merenda e
distribui-la aos alunos; responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar, abrindo-o e fechando-o no horario determinado
pela diretoria, bem como servigos correlatos.

AUXILIAR SERVICOS OPERACIONAIS: Atender as normas de Segurancga e higiene do Trabalho; exercer atividades
repetitivas e simples; realizar servicos bracais de acordo com sua unidade de trabalho; realizar servigos de limpeza e
varricéo; realizar servicos em parques e jardins; realizar servicos compativeis com a sua capacidade fisica, em qualquer
unidade publica, determinada por seus superiores; realizar servi¢os internos e externos; manter bom relacionamento no
ambiente de trabalho; cuidar das ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacéo.

AUXILIAR SERVICO SERVENTE: Realizar atividades basicas de auxilio e ajuda aos profissionais especializados com os
quais trabalhem, na execu¢é@o, manutencéo e recuperacgao de obras e servi¢os publicas, utilizando ferramentas e materiais
apropriados, para auxiliar nos trabalhos que lhe forem solicitados por seu superior imediato; executar ainda outros
trabalhos afins, quando da ndo existéncia de servicos correlatos a ajudante de pedreiro ; cumprir determinacdes
superiores, sempre que solicitadas e que ndo interfiram no cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior
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hierarquico.

CONTADOR: Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura; apresentar sugestdes e melhorias e, seu campo de atividade; orientar o técnico contébil na execucédo das
tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

EDUCADOR FISICO: Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promocéo da saide e prevencdo de
doencas com agdes voltadas as atividades de elaboragdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos. Atuar na
mensuracao e avaliagdo de parametros morfoldgicos e fisiolégicos de individuos, de forma a possibilitar o planejamento e
o0 monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficiarios. Ministrar
cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no
ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobédticas e expressivas, nas varias manifestagbes do rendimento fisico e
esportivo dos beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a salde, esportes e recreacdo, no lazer, na
promogao e reabilitacdo da salde, em exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e em outras praticas
corporais. Elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; definir estratégias de
promogdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e programas de
saude.

ENFERMEIRO 12X36: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencéo
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.
Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saiude mental,
etc. Supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Solicitar servicos de manutencao, reparo e substituicdo do
material utilizado. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar. Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para a saude. Promover agfes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais. Incentivar a formacao
e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saulde. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional em nivel superior,
orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacé@o em sua area de atuacao profissional,
apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.

FARMACEUTICO 20H: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrucdes de uso
dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. Subministrar
produtos médicos e cirlirgicos, seguindo o receitudrio apropriado. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através
de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais. Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo. Orientar os responsaveis
por farméacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes. Assessorar as autoridades superiores no preparo de
informag6es e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. Fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Controlar o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas fungoes;
orientar os contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencdo de licencas relativas e
edificacdes particulares, normas técnicas e legislagbes a serem observadas; fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares; lavrar auto de infracdo, impondo penalidades;
cumprir e fazer cumprir a Legislagdo do Uso e Ocupacdo do Solo, assim como o Cddigo de Obras Municipal; colaborar
com o planejamento, na coleta de informacdes de campo; informar processos; executar outras tarefas correlatas
pertinentes a sua area de atuacéo.
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FISCAL DE POSTURAS: Fazer cumprir a legislagdo referente a posturas municipais e demais disposi¢cdes de policia
administrativa. Fazer diligéncias para apurar os dados relativos a alvaras de funcionamento e localizagdo Expedir
notifica¢des e lavrar autos de infragao.

FISCAL DE RENDAS: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribui¢cBes; auxiliar na organizacdo e controle de cadastro de contribuintes; acompanhar o desempenho da
arrecadacdo municipal; orientar os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal a ser observada; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigcos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda
Municipal e seu cumprimento as normas e legislacao tributaria municipal; fazer diligencias para apurar os dados relativos a
alvaras de funcionamento e localizag&o, inscricdo no Cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o qual
incidirdo os impostos municipais; informar processos tributarios; prestar informacgdes pertinentes a sua area de atuacgéo e
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais. Expedir
notificacdes e lavrar lavratura de autos de infracdo a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos.
Atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na area ambiental. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL SANITARIO — NIVEL SUPERIOR: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo
de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Saude. Fiscalizar especificamente farmacias, drogarias, laboratérios
e demais estabelecimentos de saude. Orientar a comunidade sobre as legislacdes a serem observadas, quanto as
questdes sanitarias e ambientais. Executar vistorias mediante o recebimento de reclamag®es por parte do solicitante, para
verificar a situacdo descrita pelo reclamante. Fazer executar dedetizacdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante
comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade pelo fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando
as condi¢Bes de higiene, de forma a garantir a sadde ambiental nos logradouros. Expedir notificacdes e lavrar autos de
infracdo. Participar de campanhas de saude. Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio
ambiente e animais domésticos, orientando a populacédo para a salude da comunidade. Comunicar a assessoria juridica
sobre o ndo cumprimento das notificag6es realizadas. Instruir e informar sobre processos Participar de campanhas
educativas sobre salde, saneamento e meio ambiente. Atender normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, pertinentes a sua area de atuacao.

MECANICO: Manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos, procedendo a revisdo e manutencdo de veiculos de
transporte, compactadores, tratores, compressores de ar e demais maquinas que nao exijam reparos especializados.
Executar os trabalhos, observando as operacBes e examinando as partes executadas. Distribuir, orientar e executar
tarefas de montagem, reparo e revisédo de autos, sempre que solicitado pela Chefia. Supervisionar a guarda e conservagao
do equipamento e das ferramentas utilizadas. Zelar pela limpeza e arrumacgéo da oficina. Orientar os servidores que
auxiliem na execucéo de atribui¢des tipicas do servico. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Diagnosticar afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por
outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisionar a realizacédo de eletrocardiograma ou executa-lo,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores; realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, pungbes e outros
exames cardiodinAmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e
extensdo da leséo cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; controlar o paciente durante a
realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; fazer cirurgias do coracéo e de outros
orgdos toracicos, utilizando aparelho coragdo-pulméo artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose ponte-safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, taxoplasmose,
sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a
instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pedicardites e outras afeccOes; fazer deteccdo de moléstias reumatismais em
criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias;
desempenhar tarefas afins.

MEDICO DO TRABALHO: Prestar assisténcia médica dentro de sua especializacio & populacdo em geral, em unidades
de salde da Prefeitura. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e a¢fes de saude dentro de sua especializagdo.
Realizagdo de exames clinicos, diagnosticos e assisténcia em geral dentro de sua especializagdo. Realizagdo de pericias
médicas e exames admissionais/demissionais em servidores municipais.

MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar assisténcia medica dentro de sua especializacdo & populacdo em geral, em unidades
de saude da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar planos, programas e a¢fes de saude publica dentro de sua
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especializacao; realizagdo de exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia em geral dent5ro de sua especializagao;
estudos, elaboracao, planejamento, proposic¢éo e implantagdo de medidas de Salude publica e medicina preventiva.
MEDICO PLANTONISTA: Atividade de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia medica a
populacdo em geral; realizagdo de exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia em geral; estudos, elaboragéo,
planejamento, proposicéo e implantagdo de medidas de Salde Publica e medicina preventiva.

MEDICO VETERINARIO: Coordenar as agdes inerentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégico, dentro do Municipio;
atender sobre as normas de Seguranca e higiene do Trabalho; executar vistorias em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigo, de produtos de origem animal, observando o cumprimento do Cddigo de Saude;
Orientar a comunidade sobre as legislacdes a serem observadas sobre as questdes sanitarias; comunicar a area juridica
competente sobre as irregularidade identificadas; elaborar projetos de agbes de controle de Zoonoses; desenvolver
campanhas relativas a sua area de atuacao; estudos, elaboracédo, planejamento, proposi¢éo e implantacéo de medidas de
saude publica em Medicina Veterinaria preventiva.

MONITOR DE TRANSPORTES ESCOLAR: Acompanhar o transporte escolar durante todo o percurso da linha sob sua
responsabilidade. Executar agBes de controle referentes ao transporte escolar. Zelar pela seguranca e eficiéncia dos
Servicos.

MOTORISTA D: Conduzir Veiculos Automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as regras de
segurancga no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educac¢do no trato com pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos Setores que a ele recorrerem; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicBes correlatas por seu superior imediato
dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitacdo; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; responder pelos danos ou avarias causadas, por culpa ou dolo, ao veiculo de que e responsavel;
executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacgéo.

NUTRICIONISTA: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo profissional, orientando, a execugao
dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuacéo profissional, apresentando sugestdes
e melhorias em seu campo de atividade; realizacéo de diagnosticos e assisténcia em geral, dentro de sua especializagao;
estudos, elaboracao, planejamento, proposic¢éo e implantagdo de projetos em sua area de atuacao profissional.

OFICIAL ESPECIALIZADO OBRAS E SERVICOS: Leitura e interpretacdo de projetos pertinentes a as area de atuagao;
elaborar cronogramas fisicos, financeiros e orgamentos; definir tarefas a serem distribuidas a seus auxiliares; executar
atividades pertinentes & sai area de atuacgdo; zelar pelos equipamentos e utensilios de servigo; fornecer requisi¢cdo de
materiais a serem empregados nos trabalhos; elaborar relatérios, indicando as etapas ja executadas; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades qualificadas.

OFICIAL OBRAS E SERVICOS: Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitacdo profissional; organizar
e distribuir turmas de servigos; zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob tutela; orientar seus auxiliares para
o correto desempenho das tarefas; fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisicao de materiais necessarios ao
desempenho de suas funcdes; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividade manuais
qualificadas em oficinas, edifica¢fes, vias publicas e similares.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir maquinas de escavacéo, nivelamento, compactacéo do solo, asfalto, concreto, pa
mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e cascalho; operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua ou extracdo de areia e cascalho, maquinas de nivelamento de solos,
rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcédo de estradas; zelar pela manutencéo e
conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; seguir
fielmente as instru¢cdes de uso e manutencdo dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar maquinas motoniveladoras, controlando seus comandos na execucgdo de
terraplenagem, preparagdo de terreno para fins especificos, execucdo de limpeza de ruas, desobstrucdo de estradas,
zelando pela manutengdo destas e seus equipamentos. Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos. Informar ao superior responsavel sobre a
necessidade de reparos de maior complexidade. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

PEDAGOGO: Exercer as fungbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo escolar; colaborar com a administracdo da escola e com a construcdo do coletivo escolar;
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participar de reunides pedagodgicas e aperfeigcoamento profissional.

PROFESSOR: Exercer as atividades de docéncia na educacéo infantil e no ensino fundamental, bem como as atividades
destinadas a preparacdo e avaliagdo destas atividades; colaborar com a administracdo da escola; participar de reunides
pedagdgicas e de aperfeigoamento profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Exercer as atividades de docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental,
bem como as atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo destas atividades; colaborar com a administracédo da escola;
participar de reunides pedagodgicas e de aperfeicoamento profissional.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Exercer as atividades de docéncia na educacdao infantil e no ensino fundamental, bem
como as atividades destinadas a preparacdo e avaliacdo destas atividades; colaborar com a administragdo da escola;
participar de reunides pedagodgicas e de aperfeigoamento profissional.

PSICOLOGO: Realizar avaliagéo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, nas unidades de saude. Realizar nas Unidades de Saude atendimento familiar e/ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar nas Unidades de Saude atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirargicas,
exames e altas hospitalares. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagao.
Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencao
primaria, nas Unidades de Saude e em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de estagios em
Psicologia. Participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencédo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicolégico.

RECEPCIONISTA: Recepcionar; cuidar de tarefas inerentes ao cerimonial; prestar informacdes ao publico em geral;
manter atualizada relacéo das autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, dos poderes executivo, legislativo e
do judiciario, no pertinente aos interesses do Municipio; executar trabalhos de ligagdo, transmissédo e recebimento de
mensagem por telefone; manter atualizada relagdo de numeros de telefone, bem como os enderecos de correio
eletrénico(e-mail); cuidar de Arquivos sob sua responsabilidade; colaborar na elaboracdo da correspondéncia de interesse
do Municipio, destinada as autoridades publicas; zelar pelo equipamento telefonico e pelo bom funcionamento de todo o
sistema de telefonia; executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividade de apoio como: trabalho de limpeza, conservacdo e arrumacao de
locais, moveis, utensilios e equipamentos, servir lanches e similares no local de trabalho; realizar trabalhos de guarda
diurno e noturno em 6rgdos, obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; proceder a circulagdo interna de papeis nas divisdes da administra¢cdo Municipal; cuidar da circulacéo e entrega
de correspondéncia externa e interna; anotar e transmitir recados; auxiliar nos servicos administrativos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO AGRICOLA: Executar programas de desenvolvimento das atividades agropecuérias e de meio ambiente;
atender e orientar os produtores rurais em suas atividades diarias; sugerir a seus superiores programas que visem a
melhoria da qualidade da producao agropecuaria do municipio; prestar assisténcia técnica especializada; instruir-se das
normas de higiene, seguranca, Medicina do Trabalho e Ambientais pertinentes a sua area de atuagdo, assim como de
todas as normas técnicas aplicaveis a area; assessorar 6rgdos de administracdo municipal em sua area de competicao;
prestar informacdes pertinentes a sua area de atuacao; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e configurar softwares, sistemas operacionais e hardwares, orientando 0s usuarios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo de tarefas de operacdo, ordens de servigo, resultado de processamentos, suprimentos etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar a Consultoria de
Informatica ou ao Administrador de Redes, sobre qualquer falha ocorrida. Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacdo de mdédulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.
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Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucao de planos de manutengdo dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio. Prestar
assisténcia sobre o uso e manutengdo de magquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins. Orientar a
populacdo sobre como empreender a¢cBes para a preservacdo do ambiente. Fazer coleta e analise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam
causar desequilibrios variados. Orientar e fiscalizar as agfes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar
orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer
cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, indistrias, residéncias,
instituicbes de prestacdo de servigos privados, 6rgdos de servico publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos
cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador
do poder de policia do municipio. Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagéo e
defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento. Efetuar diligéncias para verificacdo das alegagfes dos cidaddos decorrentes de requerimentos e denuncias
contra 0 meio ambiente. Lavrar autos de inspecdo. Elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informacdes em
processos relacionados com sua area de competéncia. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com
sua area de competéncia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Esclarecer, orientar e organizar treinamentos pertinentes; inspecionar e
procurar corrigir falhas operacionais dos sistemas; zelar pela seguranca do trabalhador em seu ambiente de trabalho;
orientar e/ou implantar a CIPA; orientar e/ou implantar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
orientar sobre a legislacao pertinente; auxiliar na elaboracdo de normas que visem melhorar o ambiente do trabalhador
municipal; executar tarefas correlatas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA: Auxiliar e apoiar a execucéo de tarefas relacionadas com topografia, como: levantamento
topografico, nivelamento, alinhamento, levantamento plani-altimétrico, demarcacdo de lotes e terrenos, medicOes e
trabalhos relativos a area; realizar coleta de dados para elaboracdo de mapas; efetuar calculos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; assistir os demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuacgdo; executar outras
tarefas correlatas, pertinentes a sua area.

TECNICO EM VETERINARIA: Realizar atendimentos dentro da sua habilitacdo. Auxiliar o médico veterinario em seus
atendimentos. Auxiliar o médico veterinario nas medicagdes e cirurgias, cuidando do bem-estar e da saude dos animais
(nutricdo, vacinacéo, desparasitacao e vermifugacéo, higiene animal de forma geral). Outras atividades determinadas pela
autoridade superior.

VIGIA: Exercer a guarda em inspec¢fes diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de
pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento
e do patrimdnio; registrar em relégio préprio, com espacamentos de poucos minutos, dependendo da area, sua
permanéncia no local de servigo; cumprir todas determinagdes emanadas de seu superior hierarquico.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2015, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Carmo do Cajuru

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino elementar / Ensino fundamental de 12 a 4?)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR OBRAS E SERVICOS; AUXILI AR SERVICOS OPERACIONAIS; AUXILIAR
SERVICO SERVENTE; MECANI'CO; MOTORISTA D; OFICIAL ESPECIALIZADO O BRAS E SERVICOS; OFICIAL OBRAS E
SERVICOS; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERADOR DE MOTONIVELADORA; SER VENTE ADMINISTRATIVO; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OBRAS E SER VICOS, AUXILIAR SERVICOS
OPERACIONAIS, AUXILIAR SERVICO SERVENTE, MECANICO, MOTORISTA D , OFICIAL ESPECIALIZADO OBRAS E
SERVICOS, OFICIAL _OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERA DOR DE_MOTONIVELADORA,
SERVENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacao;
Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e
Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracgdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliografica:
Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR _ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR SERVICOS
OPERACIONAIS, AUXILIAR SERVICO SERVENTE, MECANICO, MOTORISTA D , OFICIAL ESPECIALIZADO OBRAS E
SERVICOS, OFICIAL _OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERA DOR DE_MOTONIVELADORA,
SERVENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operacdes com Fragbes (Adicao
Subtragéo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo;
Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades
maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestéo Bibliografica:  Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica
- Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli,
Ed. Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR O BRAS E SERVICOS, AUXILIAR SERVICOS
OPERACIONAIS, AUXILIAR SERVICO SERVENTE, MECANICO, MOTORISTA D , OFICIAL ESPECIALIZADO OBRAS E
SERVICOS, OFICIAL _OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERA DOR DE_MOTONIVELADORA,
SERVENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovacgdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacédo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR OBRAS E SERVICOS, AUXILI AR SERVICOS OPERACIONAIS, AUXILIAR
SERVICO SERVENTE, OFICIAL ESPECIALIZADO OBRAS E SERVICOS, OFICIAL O BRAS E SERVICOS, SERVENTE
ADMINISTRATIVO E VIGIA: Associacao de idéias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia
ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as rela¢des entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacdes das relagGes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
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capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de seqiiéncias numéricas. Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA D, OPERADOR DE _MAQUINAS E OPERAD OR DE _MOTONIVELADORA:
Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva. Nogbes basicas de primeiros socorros, mecénica e meio ambiente. Placas de
sinalizacéo e regulamentacéo de transito. Lubrificagdo e conservacdo. Sugestédo Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°® 9.602/98). Resolu¢gées do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo
de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO : Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e
magquinas; Nog¢des bésicas de: mecénica, operacéo e manutencéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio e pneus; Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas. Sugestdo Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutenc&o de Automoveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios.
S&do0 Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Cadigo Brasileiro de
Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. Outras publica¢bes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental)
AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCA(;AO; RECEPCIO NISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anutncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuacado; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tdnica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicéo...) suas flexdes, classificagcbes e emprego. Frase, oracédo e periodo: termos principais da oracéo (classificagdes).
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtragéo). Equacéo e Inequacao. Numeros inteiros. Médias
(média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classifica¢do, simplificacéo,
operacgdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5?2 a 82 série.
Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI,
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacéo 52 a 82 série.
Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovag@es cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.
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CARGOS (Ensino médio)

ASSISTENTE FINANCEIRO; AUXILIAR DE SECRETARIA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE POSTURAS; FISCAL DE
RENDAS; FISCAL DO MEIO AMBIENTE; MONITOR DE TRANSPORTES ESCOLAR ; PROFESSOR; PROFESSOR DE
INFORMATICA; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM MEIO AMBIENTE; TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO; TECNICO EM TOPOGRAFIA; TECNICO EM VET ERINARIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE FINANCEIRO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FlI SCAL DE_OBRAS, FISCAL DE
POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, MONIT OR DE TRANSPORTES ESCOLAR,
PROFESSOR, PROFESSOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNIC O EM INFORMATICA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO DE_SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM T OPOGRAFIA E TECNICO EM VETERINARIA :
Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesado textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuac&o. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagéo,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Sugestao Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrigue. Graméatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE FINANCEIRO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE_OBRAS, FISCAL DE
POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, MONITO R DE TRANSPORTES ESCOLAR,
PROFESSOR, PROFESSOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNIC O EM INFORMATICA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO DE_SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM T OPOGRAFIA E TECNICO EM VETERINARIA :
Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros fracionarios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugbes de problemas. Fragdes e nuimeros decimais: Operagfes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolucédo
de equacgdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Raz&o e proporcdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nameros reais: Operac¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgfes do
1° grau com duas incégnitas. EquagcBes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagcdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcéo
exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirAmides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52
a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar
matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE FINANCEIRO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DO MEIO AMBI ENTE, MONITOR DE TRANSPORTES ESCOLAR,
PROFESSOR, PROFESSOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNIC O EM INFORMATICA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM T OPOGRAFIA E TECNICO EM VETERINARIA
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE FINANCEIRO, AUXILIAR DE SECRETARIA , FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE E MONITO R DE TRANSPORTES ESCOLAR : Conceitos
de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de
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discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga (backup);
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestédo Bibliografica: Revistas ou
manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR : Teoria e Préatica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;, gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacado Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestédo Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Construgdo
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE INFORMATICA E TECNICO EM INFORMA TICA: Nogdes Sistemas operacionais:
Introducéo: fungBes basicas; tipos de sistemas operacionais. Estrutura do Sistema Operacional: fungdo do nucleo; modo de
acesso; arquiteturas do nucleo. Processos: estrutura; estados, mudanca de estado, criacdo e eliminagdo. Geréncia do
processador: fun¢des basicas, critérios de escalonamento, tipos de escalonamento. Geréncia de memdria: fun¢des basicas;
alocacdo, swapping. Memodria virtual: mapeamento; paginagdo; segmentacdo. Noc¢des béasicas sobre o sistema operacional
Windows 7. Organizagao de computadores: Sistema de computacdo. Componentes. Representacédo da informagéo. Conversao
de bases. Aritmética computacional. Memoria principal. Memoria cache. Memoéria Secundaria. Representacdo de dados.
Processadores. Redes de computadores: Principais conceitos. Topologia de redes. Protocolo de Comunicacéo. Arquitetura
OSI/ISO. Arquitetura Cliente/Servidor. Redes locais e de longa distancia. Internet/Intranet. Seguranca: Seguranga na Internet.
Malwares. Ataques na Internet. No¢Bes de criptografia. Seguranca de computadores. Seguranca de redes. Ferramenta de
automacédo de escritdrio (versdo 2010): Microsoft Word: criagcdo, edigdo formatacdo e impressdo de documentos; Criagdo e
manipulacéo de tabelas; Insercdo e formatac@o de graficos e figuras; geracéo de documentos em diferentes formatos (RTF,
PDF, HTML). Planilha eletrénica Excel: criagéo, edi¢cdo, formatagdo e impresséo de planilhas; Utilizacdo de férmulas; Geragao
de gréficos; Classificacdo e organizagdo de dados. Geracdo de documentos em diferentes formatos (RTF, PDF, HTML).
Microsoft PowerPoint: criagdo de apresentacdes. O Software Livre, conceito e as quatro liberdades. O crescimento do software
livre no planeta e a transformacgéo do software livre em politica publica. O que é Linux, ambiente de trabalho, aplicativos,
sistema, sudo, pacotes DEB, instalacdes e particdes, swap, central de aplicativos. Ferramentas de Automacado de escritdrio:
Writer: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo de documentos; criacdo e manipulacio de tabelas; insercéo e formatacdo de
graficos e figuras; geragdo de documentos em diferentes formatos (PDF, HTML, ODT, DOC, DOCX). Planilha eletrénica Calc:
criacdo, edigdo, formatacéo e impressao de planilhas; utilizagdo de férmulas; geracédo de graficos; classificacdo e organizacéo
de dados; geracdo de documentos em diferentes formatos (PDF, HTML, ODT, XLS, XLSX). Sugestdo Bibliogréafica:
KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003; MACHADO, F.B.; MAIA, L.P.
Arquitetura de sistemas operacionais — 4ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2007. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo
dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. 1. ed. - Sdo Paulo: Erica, 2010. MEDINA, Marco; FERTIG, Cristina. Algoritmos e
programacao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2006. MONTEIRO, Mario A., Introducdo a Organizagdo de
Computadores - 52 ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2010. Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/. Manuais online
do Microsoft Office. Sérgio Amadeu da Silveira — Software livre, A luta pela liberdade do conhecimento — Bartira Grafica, 2004.
Carlos Eduardo do Val — Ubuntu, guia do iniciante, 12 Edi¢do, 2010 — Orgulho Geek http://orgulhogeek.net. LibreOffice 4.0 —
Getting Starded Guide, Copyright © 2010 — 2013 - http://www.libreoffice.org/get-help/documentation. Adicionar as referencia
bibliogréfica para redes e sistema operacional e seguranca. Andrew S. Tanenbaum — Sistemas Operacionais Modernos, 32
Edicdo — Companion Website, Pearson. Andrew S. Tanenbaum, Wetherall — Red e de Computadores, 52 Edigdo — Companion
Website, Pearson. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO AGRICOLA : Manejo e conservacdo do solo; Acédo do clima; Manejo e principais culturas;
Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doengas; Irrigacdo; Fruticultura; Pastagens; Forrageiras;
Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicacdo de Inseticidas; Toxicologia e Zoonoses. Legislacdo Ambiental - Legislagdo
Federal. Legislacdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacao Instituto Estadual de Floresta - IEF. No¢des Gerais acerca das Unidades de
Conservacéo, Areas de Preservacédo Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educagédo Ambiental. Ecologia e
Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucesséo
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Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem,
Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Polui¢do
Ambiental. Impacto Usado pelas IndUstrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacéo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. PNATER. Sugestéo
Bibliografica: ANDREI. Compéndio de Defensivos Agricola. Organizagao Andrei Editora Ltda. AQUINO, Brasil Pedroso. Arroz
Irrigado. Editora Sagra. Conservagdo do Solo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Volume V. Campinas. Sdo Paulo.
MARIONI, Francisco A. M. Inseticidas. Seu Emprego e Combate as Pragas. Tomo | e Il. Livraria Nobel. Fertilidade do Solo.
Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas. Grande Manual Globo. Agricultura. Pecuaria. Receituario Industrial. Editora
Globo. Porto Alegre. Manual de fruticultura. Edi¢cdo Ceres VII. Ed. Agrondmica Ceres Ltda. Sdo Paulo. Manual de Olericultura.
Edicdo Ceres. Ed. Agronémica Ceres Ltda. Sdo Paulo; BICCA, Eduardo F. Extensdo Rural. Da pesquisa ao Campo. Ed.
Agropecuaria. FILHO, A. Bergamim; KIMATI, H; AMORIM, L. Manual de fitopatologia. Editora Agrondmica Ceres: Sdo Paulo.
GALLO, Domingos. Manual de Entomologia Agricola. Ed. Agrondmica Ceres Ltda. Sdo Paulo. Manual de Pastagens e
Forrageiras, Formacgédo, Conservacgéo, Utilizagdo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas. DREW, David. Processos
Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia. CAPORAL, F. R. e COSTABEBER, J. A., Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre, 2000; WEGNER, Robert. A conquista do oeste. A fronteira na
obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte, 2002. Outras publicagdes que abranjam o programa propostoOutras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE : Legislacdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacdo Estadual.
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA. Fundacéo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Noges Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nog¢Bes Gerais de Educacdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente -
Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecolégica. A
Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta
e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto
Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem e
Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Legislacdo Ambiental. PNATER; Sugestéo
Bibliografica : DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia. CAPORAL, F. R. e
COSTABEBER, J. A., Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre, 2000; WEGNER, Robert. A
conquista do oeste. A fronteira na obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte, 2002. Outras publicages que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE_SEGURANCA DO TRABALHO : A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranca e saude no trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protegdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do
trabalho: conceitos, causas e prevengfes. Sugestdo Bibliografica: COUTO, Hudson de Aradjo Guia pratico: qualidade e
exceléncia no gerenciamento dos servi¢os de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES,
Ernesto Lima. A empresa e a salide do trabalhador. S&o Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de
seguranca do trabalho. S&o Paulo: Atlas. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM TOPOGRAFIA : Nocgdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas
geogréficas, projecdo cartografica, datumgeodésico e representacdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e
métodos de medigdo de angulos e distancias. Determinacao e calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e problemas
gerais de escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topogréaficos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de
coordenadas e altitudes de poligonais e irradiacdes topograficas. Representacédo da planimetria e da altimetria. Representacéo
do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracao, leitura e interpretacdo de plantas topograficas, cartas e
mapas. Perfis topogréficos, célculo de declividades, rampas e alturas de corte/aterro. Célculo de &reas e determinacéo de
volumes de escavacles, cortes e aterros. Locagbes de obras, arruamentos e estradas. Locagdo de curvas circulares.
Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topogréficos e locagbes com uso do
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Sugestao Bibliografica: BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a
engenharia civil. Sdo Paulo: Blucher, 1992, volumes. 1 e 2. CASACA Jodo. et all, Topografia Geral, Rio de Janeiro, LTC, 2005.
COMASTRI, José Anibal e TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vigosa: Editora UFV, 1990. COMASTRI, José Anibal.
Topografia planimetria. Vigosa: Editora, UFV, 1986. COMASTRI, José Anibal e GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medigédo,
divisdo e demarcacdo. Vigcosa, Editora, UFV, 1990. DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e astronomia de
posicdo. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 1979. ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e
Geologia. Ed. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2003. GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Sdo Paulo: Nobel,
1978. GODOQY, Reinaldo. Topografia basica. Sao Paulo: FEALQ, 1988. MONICO, Jodo Francisco Galera, Posicionamento pelo
GNSS, Séao Paulo, UNESP, 2007. ROCHA, Cezar Henrique Barra. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora:
Editora do Brasil, 2000. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM VETERINARIA : Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiol6gicos
na inddstria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢Oes
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alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspecdo sanitaria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestdo Bibliografica:
AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doencas transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgdes e
controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspecdo sanitaria de carnes. Ministério da
Agricultura. Regulamento de inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico
de Informagéio Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J.
Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Nivel superior)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; EDUCADOR FiSICO; ENF ERMEIRO 12X36; ENGENHEIRO CIVIL;
FARMACEUTICO 20H; FISCAL SANITARIO — NiVEL SUPERIOR; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO;
MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO;
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR _FiSICO, ENFERMEIRO 12X36,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO 20H, FISCAL SANITARIO — NIVEL SUPERIOR, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONI STA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAQO FISICA E PSICOLOG O: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de
palavras: identificacéo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes.
Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlagcdo dos modos e tempos verbais,
vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de
textos: leitura e redagdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUC ADOR FISICO, ENGENHEIRO CIVIL,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA E PSICOLOG O: Conjunto dos nimeros naturais: a
numeracao decimal; operacdes e resolu¢des de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagées com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas.
Fracdes e nimeros decimais: Operagfes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugéo de
problemas. Razéo e proporcéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais:
Operacdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes
do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigopnométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de
Pitagoras. Funcdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcao logaritmica. Andlise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestado Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra.
Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Ant6nio.
Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82
séries. Ed. Scipione. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO
12X36, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO 20H, FISCAL SANITARI O — NIVEL SUPERIOR, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO DO _TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA, PEDAGOGO E PSICOLOGO:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.

Pagina 35 de 45




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

AUDITORES & CONSULTORES

cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

GESTAOQ E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO 12X36, FA RMACEUTICO 20H, FISCAL SANITARIO
— NIVEL SUPERIOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO , MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA E _MEDICO VETERINARIO : Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgéo, Politica Nacional de Promoc¢édo da Salde. Outras
politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saulde. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de VigilAncia em Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocédo da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria
de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Béasica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saulde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saulde.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacéo da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencédo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o contedido proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO : Direito Constitucional : Constituicio: conceito, contetdo, estrutura e classificago;
interpretagdo e aplicagcdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constitui¢cdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nacdo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5)
Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 -
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios
gerais da administracdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e funcdes. 8.2 - Organizacao,
funcionamento atribui¢des. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 9) Poder Executivo:
atribuicBes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungfes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciério: jurisdigao,
organizacdo, competéncia e fungdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 -
Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injungdo, 12.2 - Agdo Civil Publica e Agdo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana.
Direito Administrativo : 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificacdo. 4.2 — Vinculacéo e discricionariedade. 4.3 - Revogacao, invalidagéo e convalidag¢&o. 5) Licitacéo
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacao e anulacdo. 5.5 - San¢6es penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagdo.
6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8)
Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consorcios administrativo. 9) Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10) Responsabilidade civil da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
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Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.
Direito do Trabalho : 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do
trabalho: protecéo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteragdo, suspenséo e interrupgao. 4)
Relacéo de emprego — caracterizagéo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego. 5) O empregado. 6)
O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessao de empregador — figura do grupo econémico.
9) Contrato de trabalho. 10) Terceiriza¢do: conceito, tendéncias e caracterizac@o. 11) Despersonalizacdo da pessoa juridica.
12) Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos,
substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15)
Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagdo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia;
representacdo; recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho.
18) Acgbes admissiveis no Processo Trabalhista; Acdo Civil Publica. 19) Execucéo Trabalhista; penhora. 20) Liquidacéo de
sentenca. Direito Tributario : 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributério. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. 4.3 -
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obriga¢éo tributéria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingdo e exclusédo do
crédito tributério. 8) Administracéo tributéria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacéo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncgdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nogbes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil : 1) Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Acdo: conceito, natureza juridica,
condicdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificacdes e
declaracdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito,
classificacdo, principios. 6.4 - Comunicacédo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formagao,
suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumério. 8) Da peti¢do inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da
resposta do réu. 9.1 - Contestacéo, excegles reconvencao. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 11) Da antecipacao de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instru¢do e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos
recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
15.2 - Apelacéo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario 16) A¢édo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacéo de sentenca. 18.2 — Do
cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnacéo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos.
18.6 - Espécies de execugdo. 18.7 - Da execucdo fiscal. 18.8 - Da execug¢édo contra a Fazenda Publica. 19) Da a¢do monitoria.
20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade
e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqlestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producéo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos,
notificagBes e interpelacdes, homologac¢éo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. 23) Agdes possessorias e acdo de usucapido. 24) Juizados Especiais
Civeis. 25) A¢éo Civil Publica. 26) Acdo Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamacdao. Direito Civil : 1) Das pessoas
(naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacao. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens.
3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia.
5) Da prova. 6) Direitos das obrigagBes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obriga¢des. 6.3 - Do
adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos;
juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formagdo dos contratos. 7.3 - Vicios
redibitorios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excecao do
contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucdo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade
contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacédo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua
reparacdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do Mandato
de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.
. Lei n° 8666/93 e suas alteragdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cdodigo de Processo Civil. CARRION,
Valentin. CLT Comentada. Comentério a Consolidacédo das Leis do Trabalho, Saraiva. CAMARA, Alexandre. LicBes de Direito
Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e Orienta¢g8es Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual
de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEl| DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n° 101/2000. Legislacdo
Correlata de Direito Administrativo. Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro.
Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malhelros
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MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO
CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil.
SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e
S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo.Curso de Direito Financeiro e
Tributario.Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questédo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espaco sdcio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacédo de politicas sociais. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teodricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no
Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés — 64. Séo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucao da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social: repercussées no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui 0 Codigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudancga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigco Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servico social e saude. Formacéo e Trabalho Profissional. S&o Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR : Estrutura conceitual para a elaboracéo e divulgacdo de relatério contabil - financeiro. Fatos
contabeis e alteragbes no patrimdnio liquido. Regimes contdbeis: caixa e competéncia. Escrituracdo contabil: procedimentos
contabeis, livros contabeis, langamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor
publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patrimdnio
liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conceituacédo de
receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servigos vendidos e
despesas. Apuracao do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstragdes contabeis conforme MCASP (Manual de
Contabilidade aplicada ao setor publico): conteddo, formas de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstracdes,
obrigatoriedade de apresentac&o. Elaboracéo de relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugdo Orgcamentaria, a partir
dos livros contabeis. Analise das demonstrac¢des financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento,
lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei 6.404/76 (e alteracdes posteriores). Dispde
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sobre as sociedades por ac¢des. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S&do Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93,
1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P. Andlise financeira das empresas.
Sao Paulo; Atlas, 2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle de orgamentos. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de Contabilidade aplicada ao setor
publico, disponivel em  https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-
contabilidade-publica. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO E PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA : Métodos e técnicas da Educagéo Fisica.
Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educagéo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao
Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacgéo Fisica e aprendizagem social. Porto
Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES.
Metodologia do ensino de educacgao fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagogica do esporte.
ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacgdo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacédo Fisica
Progressista - a pedagogia critico-social dos contetidos e a educacéo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A
educacdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva para
0 século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense;
WALLON. H. A evolucéo psicologica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO 12X36: Administracdo em Enfermagem de Saide Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagfes. Vacinagdo. Anticoncepcao. Aspectos imunolégicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservacéo, programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Sugestio Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirargica.
Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnoéstico e Tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagcdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL : Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagdes; instalacbes elétricas e hidrosanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustao, ar condicionado, telefonia,prevencéo contra incéndio — compatibilizacdo de
projetos. Especificacdo de materiais e servi¢cos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composi¢cdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro
— PERT-COM e histograma de méao-de-obra. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras.Organizacgéo do canteiro de obras — execugao de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas
e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (Adgua, esgoto,eletricidade e telefonia).
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumos de materiais.
Nocdes de pavimentagcdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal.
LicitacOes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Elaboracao de
orcamentos. Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Sugestdo Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica.
Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas constru¢des. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel
Henriqgue Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e
Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagdes na saude. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO 20H : Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo
do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacdo droga receptor,
mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracéo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribui¢do, biotransformacéo, excrecéo. Farmacodindmica: mecanismo de ac¢do das drogas, interacao droga-receptor, relacdo
dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos
gue controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoliveis e

Pagina 39 de 45




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU
ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

AUDITORES & CONSULTORES

lipossoliveis. Interagcdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugcdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitagdo e complexacdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a
farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢cdes I, II, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. NogGes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro;
McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL SANITARIO — NIVEL SUPERIOR : SUS e vigilancia sanitaria. Promogéo, protecéo e recuperacio
da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e penalidades. Circunstancias
agravantes. Procedimento administrativo nas infragGes sanitarias (apuracéo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Salde publica; praticas médico-sanitarias e acgles
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo e fiscalizacdo da salde; normas e
padrdes de interesse sanitario e da saulde; aspectos burocratico-normativos em salde publica; vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacéo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da salde, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagao; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiolégica e da saude. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia
Sanitaria. Cédigo Sanitario do municipio de Varzea Grande. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica do SUS; Lei Federal n°® 9.782, de 26 de janeiro de
1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias; Decreto Federal n® 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de Vigilancia Sanitaria.
2° ed. 2002. 55p. Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA : Infarto agudo miocardio; Edema agudo de pulm&o; Hipertenséo arterial/crise
hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo pulmonar; Intoxicacédo
digitdlica; Arritmias cardiacas; Cardioversao elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias congénitas; Radiologia Cardiaca;
Eletrocardiograma; Valvopatias; Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotensao arterial e sincope; Enfermidades do coracao,
da aorta e da circulagdo pulmonar; Fatores de risco coronariano e seu tratamento; Cardiopatia esquémica. Sugestdo
Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald. ECG nas Arritmias. lvan G. Maia. Condutas no paciente
grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro. O Coracdo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C.
Schlant. Valentin Fuster. Cintra do Prado et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO : Processo satude-doenca e trabalho. Doencas profissionais (pneumocomioses,
mielopatias ocupacionais, saturnismo e outras intoxicagfes por metais, intoxicagdes por agrotoxicos, patologias causadas pelo
ruido, Distlurbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, dermatoses ocupacionais). Trabalho e desgaste operario.
Trabalho e Saude Mental. Vigilancia da salde em ambientes de trabalho. Epidemiologia e Saude do Trabalhador.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - Fundamentacao legal. Legislacdo - Topicos especificos de saude do trabalhador:
Constituicdo Federal: Artigo 7°. e Incisos; Lei 6514/1977; Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas
Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (Normas 1, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 17 e
anexos, 24, 32); Em especial: NR-07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;Leis Federais 8080,
8212 e 8213 e Decreto n° 3.048 — de 06 de maio de 1999, atualizado. Estruturacédo e servigos de salde do trabalhador em
nivel municipal. Perfil Profissiografico Previdénciario (PPP). Redagdo de laudos (LTCAT). Sugestdo Bibliografica: ANAMT.
Cédigo de Conduta do Médico do Trabalho. Anamt: Belo Horizonte, 1995. Disponivel em www.anamt.org.br . BRASIL.
Decreto n° 3.048 — de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social. Disponivel em <
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/ >. BRASIL. INSS. Instrugdo Normativa N° 20 INSS/PRES, de 10 de OUTUBRO de 2007.
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Estabelece critérios a serem adotados pela area de Beneficios. (Capitulo Il e Anexo XV, somente). BRASIL. Lei n. 8080 de
19/09/1990. Dispde sobre as condigGes para a promogéo, protegdo e recuperacao da saude, a organizacado e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. BRASIL. Lei n. 8212 de 24/07/1991. Dispde sobre a organizacéo da
seguridade social, institui plano de custeio e da outras providéncias. BRASIL. Lei n. 8213 de 24/07/1991.Disp6e sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Relacionadas ao
Trabalho - Manual de procedimentos para os servicos de saude. Brasilia: Min.Saude/ OPAS/OMS , 2001. Disponivel em
http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/Saudedotrabalhador.pdf . BRASIL. Ministério da Saude. Normas e Manuais Técnicos
(Chumbo, Dermatose, Perda Auditiva, Pneumoconioses, Cancer ocupacional, Notificacdo de acidentes). Disponiveis em
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm>. BRASIL. Portaria 3.214, de 8 jun. 1978. Aprova as
Normas Regulamentadoras - Normas Regulamentadoras - do Capitulo V, Titulo Il da CLT, relativas a Segurancga e Medicina do
Trabalho. (Normas disponiveis em http://www.mte.gov.br/seqg_sau/leqg_normas_regulamentadoras.asp . BURGESS W. A.
Identificacdo de Possiveis Risco a Saude do Trabalhador nos Diversos Processos Industriais. [Traducdo da 2. ed. Norte
Americana, por Ricardo Baptista]. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997. DEJOURS, C. A. Loucura do trabalho. Sdo Paulo:Oboré
Editorial, 1987. Dias, E. C.; Hoefel, M. G. O desafio de implementar as a¢des de saude do trabalhador no SUS: a estratégia da
RENAST. Ciénc. saude coletiva;10(4):817-827, out.-dez. 2005. Disponivel em
<http://lwww.ripsa.org.br/lildbi/docsonline/4/1/114-44.pdf>. JACQUES, M.G. Saude mental e trabalho : leituras . Petrépolis:
Vozes, 2002. MAENO M, Almeida IM, Martins MC, Toledo LF, Paparelli R. Diagnéstico, tratamento, reabilitagdo, prevencéo e
fisiopatologia das LER/DORT. Brasilia: Ministério da Salde. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas. Area
Técnica de Salde do Trabalhador; 2001. (Série A. Normas e Manuais Técnicos, n° 105.). Disponivel em
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm>. MANUAL Atlas de legislacdo: saude e seguranca no
trabalho (Portaria 3214, Ministério do Trabalho). MENDES, R. Medicina do trabalho: Doencas Profissionais. Sdo Paulo: Sarvier,
1980. MENDES, R. Patologia do trabalho. Sao Paulo: Atheneu, 1996. OIT - Enciclopédia de Salde e Seguranc¢a do Trabalho.
4. ed. Genebra: OIT, 1998. Versao em espanhol disponibilizada através do link no site < www.anamt.org.br >. OLIVEIRA, C.R.
Manual pratico de LER . Belo Horizonte: Health, 1998. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo Juridica a Saude do
Trabalhador. 12 Edicdo, Ed. Ltr. Belo Horizonte, 1996. RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores, S&o Paulo;
Fundacentro, 1992. RIBEIRO, Herval Pina. A violéncia Oculta do Trabalho — As LesBes por Esforcos Repetitivos. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 1999. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA : Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica ginecoldgica,
Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Climatério. Infeccdes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do Utero. Prevencao do cancer
ginecoldégico. Tumores do ovério. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Contra¢des uterinas.
Diagndstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pés-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez
ectopica. Doenca trofoblastica gestancial. Insercdo andmala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da
placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertensdo arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de
conduta e de procedimento dos programas para a saude materna infantil do M.S. Sugestao Bibliografica: PIATO, Sebastido.
Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas.
Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. CORREA, Mario Dias. Noc6es de Obstetricia.
PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo
Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonga; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial:
baseada em evidéncias cientificas. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PLANTONISTA : Exame periddico de salde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio &cido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. S&o
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO : Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiolégicos na
industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e ToxinfecgOes
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alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspecdo sanitaria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestdo Bibliografica:
AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doencas transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgdes e
controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspecdo sanitaria de carnes. Ministério da
Agricultura. Regulamento de inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico
de Informagéio Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J.
Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorgdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacgdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagédo nutricional individualizada. Recomendagbes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacéo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo
e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencgas cronicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas
de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutrigdo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentacgao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educac¢ado Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA,
J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboragdo e Servicos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacéo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R;;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentacdo. Sdo Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracédo
de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. S&o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Préatica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. 22 edi¢do revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacao em servigcos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagao
escolar aos alunos da educacdo béasica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - DispBe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO : Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educagéo e Legislagao). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacgéo (LDB)
n.° 9394/96. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do  projeto-politico  pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educacdo. Sugestédo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéio a supervisdo
escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&do Paulo. Cortes. RODRIGUES,
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Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacgdo. S&o Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagodgicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagogicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
ReflexBes sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publica¢des/legislagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucbes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacédo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢do — 2013. Psicologias — Um Introdugéo ao estudo da Psicologia —
Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Carmo do Cajuru

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2015 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
R . . ) x candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
G aalaiacisas | Perlodo para pecdo de isencdo. de pagamento doValor | ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
26/08/2015 ¢ CARMO DO CAJURU, no horério de 7h30 as 11h e 12h30 as 17h (segunda-feira a
quinta-feira) e 7h30 as 11h e 12h30 as 16h (sexta-feira).
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado &
27/08/2015 pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno,
inscricdo n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
14/09/2015 oh Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo  de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU e no
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
9h do dia Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
14/09/2015 &s candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
23159 do dia Inscricdes dos Candidatos no Concurso Plblico ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
1311012015 CARMO DO CAJURU, no horério de 7h30 as 11h e 12h30 as 17h (segunda-feira a
quinta-feira) e 7h30 as 11h e 12h30 as 16h (sexta-feira).
14/09/2015 a 7h30 as1lhe
13/10/2015 12h30 as 17h
(segunda-feira a - . )
quintafeira) e | ENega do laudo médico pelo candidato que quiser | g o ppEEEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU .
7h30 as 11h e concorrer como deficiente
12h30 as 16h
(sexta-feira)
. Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP , situada & Av. do Contorno,
1411012015 que quiser concorrer como deficiente n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das transacfes
inscri¢do (boleto bancario) financeiras de cada instituigéo.

meronoaots | m | ol o Wape Bt fnaate X Vege) |

Divulgacao do Local de Realizagao das Provas (Objetva Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU e no
gac ealizag : x I endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
de Multipla Escolha e Prética) e confirmacédo de data e
hordrios de provas

Até 03/11/2015 17h No enderego eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de | e na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU , até o dltimo
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos dia Util que antecede a realizagéo das provas, no horario de 7h30 as 11h e 12h30

as 17h (segunda-feira a quinta-feira) e 7h30 as 11h e 12h30 as 16h (sexta-feira).
Conforme previsto o« AR L A divulgar, até a data e horéario constante do evento anterior, no Quadro de avisos
08/11/2015 no ANEXO | deste Ef;:f;m das Provas: Objetiva de Miltipla Bscolha e | 4. o Ere TyRA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU e no endereco eletrdnico
Edital ) da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
09/11/2015 14h Multipla Escolha.
D"’“'g"’:fa" dl‘f’ fﬁt‘.t’a"“’ [t’e"”'}""’d e dRes“"adO d%ert"’" Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU e no
(em ore em allabetica, contemplando 0dos 0s canaiaalos endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
17h envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos
0s respectivos pareceres.

Até 24/11/2015 Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU , no horéario de 7h30 as
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) | 11h e 12h30h as 17h (segunda-feira a quinta-feira) e 7h30 as 11h e 12h30 as 16h
cargo(s) mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital e | (sexta-feira) ou através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova | enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP , situada a Av.
Objetiva de Mdltipla Escolha. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo

Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 08/12/2015 17h classificacdo, contemplando somente os candidatos | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU e no

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagédo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU, no
endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e
em midia impressa (Dirio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de

grande circulacéo da regido/municipio — “Gazeta do Oeste”, de Divinépolis).
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