) ) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA ¢ I )

n
PREEITURA MUNIGIPAL DE Edital de Concurso Publico n° 01/2015 , :
A Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados ,[l?h;ihi‘j

ADM. 2013/2016

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n° 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal,
em especial a Lei Organica Municipal de Carmo da Mata/MG: Lei Complementar n°® 01/2004 de 10 de julho de
2004 e suas alteracBes; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata/MG: Lei n°
1.310/2008; Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Carmo da Mata/MG: Lei
Complementar n°01 de 24 de marco de 1992; Plano de Cargos e Salarios do Servicos Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE de Carmo da Mata/MG: Lei Municipal n°® 05/1995 e suas alteracBes; Plano de Cargos e
Carreiras e de Vencimentos dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Carmo da Mata/MG: Lei
Complementar n° 45 de 08 de abril de 2008 e suas altera¢gdes e conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00Omin as 12h00Omin e
13h00min as 18h00min.

1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais, A Noticia e Tribuna do Carmo.

1.3. O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

1.4. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no Subitem anterior.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgagdo definidos no
Subitem 1.3.

1.6. N&o haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Carmo da Mata/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.8. Toda menc¢éo a horério neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

1.9. Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10. Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11. O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Alteragcdes do mesmo salvo por motivo de forca maior.

1.12. O Conteudo Programatico € o constante do Anexo IV do presente Edital. Ndo sera disponibilizado as indicacdes
bibliograficas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato escolher o material a ser utilizado para estudo.

1.13. As AtribuicSes dos Cargos é o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14. O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.
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1.15. O Modelo de Formulério para Interposicéo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16. O Modelo de Formuléario para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17. O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicéo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18. O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD é o constante do Anexo X do presente Edital.

1.19. Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n°
1.789, de 01 de junho de 2015 - Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata/MG é o Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administragéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigfes previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislacao vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacéo determinada no Subitem 10.15 do presente Edital;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratac@o o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

[) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responséavel da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga,;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico
emitida por 6rgdo da Administracéo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1. As inscri¢cbes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.
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4.1.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.5. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

4.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7. N&o serdo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato ndo deverd efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de néo ter sua
inscricdo deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou nédo
realizacdo do Concurso Publico. Como na hipotese de alteragcdo da data das provas, pagamento em duplicidade e
extemporéaneo.

4.1.10. O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeac¢do do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

4.1.12. Alinscrigcéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do séo pessoais e intransferiveis.
4.1.13. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.1.13.1. Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢éo cujo boleto foi pago por dltimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éao referente ao cargo.

4.1.15. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteracéo de locais de realizacéo
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

4.1.16. As inscrigBes serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.2, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.

4.1.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do
comprovante de inscricdo. Formulério estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18. A inclusd@o de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.1.19. Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

4.1.20. A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscricdes.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apés a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscrices, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacao do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.22. Para confirmacéo da Inscri¢cdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo lll - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cart&o de Inscri¢édo).

4.1.23. As informag®es referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacées para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo
estabelecido no Anexo Il —= Cronograma.

4.1.24. O CDI nao seréa enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 190,
Centro, Carmo da Mata/MG; no periodo de 06/10/2015 a 04/11/2015 e no horario de 09h00min. as 11h00min. e de
13h00min. as 17h00min. O vencimento do boleto bancario sera até o dia 05/11/2015.

4.2.1. O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os
dados necessérios para a efetivacao da inscrigéo.

4.2.2. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4. O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esté ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5. Apé6s efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscri¢cdo, esta somente serd validada apés a confirmacédo
do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
22/10/2015, em consonancia com o horéario de funcionamento da rede bancaria ou pagamento via internet.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir das
09h00min. do dia 06/10/2015 até as 23h59min. o dia 04/11/2015 desde que efetuar seu pagamento até o dia
05/11/2015 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao
no endere¢co www.reisauditores.com.br, em consonéncia com o horéario de funcionamento da rede bancaria ou
pagamento via internet.

4.3.2. Procedimentos para inscri¢ao:
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a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds cligue Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG;
e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ira aparecer automaticamente, confira os dados e fagca a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirmacédo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3. O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opg¢do s6 estard disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4. A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.3.5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A —I. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o
“‘Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengédo do pagamento da taxa
de inscricao.

4.4.2. A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 06/10/2015 a
09/10/2015.

4.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Péaginas da carteira de trabalho contendo a ultima informag&o sobre trabalho.
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IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracéo (de proprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.4.1. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.45. A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolados pessoalmente no local da inscri¢éo.

4.4.8. O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulério eletrénico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao”.

4.4.8.1. O candidato apés realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscricdo com Pedido de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagao dos
dados preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscrigdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.4.3
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscri¢éo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, Edital n® 01/2015;
» Referente: Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 190, Centro, Carmo da
Mata/MG, devendo o mesmo, nho ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

4.4.10. O candidato que nado puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencao da taxa de inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracéo constante do Anexo
VI.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, deverd apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

4.4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. N&ao seré aceita a solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax e/ou correio eletrénico.
4.4.13. Nao seréa concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
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b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢édo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e
seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.14. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 29/09/2015.

4.4.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.15.1. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 30/09,
01/10 e 02/10/2015 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG,
conforme item VIl e seus subitens.

4.4.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 13/10/2015.

4.4.17. Caso o candidato solicite isencéo de taxa de inscricdo para mais de um cargo, sera considerada a Ultima
solicitacéo realizada.

4.4.18. O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida sera automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impresséo na sede da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com sede na Avenida Presidente Vargas, n°
190, Centro, Carmo da Mata/MG a partir do dia 17/11/2015.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alteracBes do total de
vagas para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.1.1. Seréo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 21/10/2015, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.160-011, ou entregar no local onde esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data e o
horério limite para o fim das inscricbes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico nao configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar
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por uma analise da comissao e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

5.1.3. Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1. A convocacéao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4. Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacBes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscri¢édo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.1.6. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7. O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por opcdo e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo no Formulario de Inscricdo, nao podendo, a partir de entao,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.8 O candidato PCD ap6s finalizar a inscrigdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.9. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.
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5.1.10. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragBes, para fins de confirmagéo da inscrigdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao Municipio o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.12. As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avaliacdo das provas.

5.1.13. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Puablico, nos termos da
legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

5.2 PARA CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

5.2.1. O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢do especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacéo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagéo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3. O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para Condi¢bes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizagdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 08h00min as 12h00min ou de 13h00min as 16h00min, ou entregar no local onde
esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

5.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condicBes especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

5.2.5. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicacao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordena¢do da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo
que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3. A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que

tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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5.3.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma, contados

do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu ndmero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3. O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.3.4. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio,
contendo 40 (quarenta) questfes, com quatro opgdes cada, para todos os cargos. Exceto para os cargos de nivel
alfabetizado que serd composta por 30 (trinta) questdes. Cada questdo composta de 04 (quatro) alternativas, a/b/c/d
€ uma Unica resposta sendo a correta.

6.2. A aplicacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha terd duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

6.3. O candidato que nado pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4. A auséncia do recinto de provas somente sera permitida depois de decorridos 60 minutos do inicio das mesmas.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados
0S pesos por prova.

6.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso, que propora a
solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior anélise da banca examinadora.

6.7. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.8. Seré aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

|7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 13/12/2015, de acordo Item 1.7, em locais e
horérios que serdo divulgados no dia 01/12/2015, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
e nos sites nos sites www.reisauditores.com.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas objetivas de mdltipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta.
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7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.4. 0 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigdo.

7.5. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.6.2. A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.7. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.4, 7.5,
7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8. N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.10. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.11. N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

7.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a comunicacdo entre os

candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.
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7.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.

7.14. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.15. N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que
for necessario.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presencga.

7.18.1. Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao seré permitida a entrada de candidatos ap6s no Local de Provas apés o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados.

7.21. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestbes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto
para término das provas quando entéo podera levar o caderno de provas.

7.22. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacao automéatica do candidato.

7.23. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.24. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.25. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacao
automatica do mesmo.

7.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo e classificacao.

7.27. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
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c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-
se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.18;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCuUrso;

[) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

m) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.28. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

7.29. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do
Concurso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A classificagédo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6. Obtiver o maior numero de pontos na Prova Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Nog¢6es de Informatica quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 12/01/2016, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.
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|9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

c) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

d) Erro na aidentificagé@o do local, sala, data e horéario de realizag&o das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1. Para a interposi¢&o de recurso pela internet o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha,;

¢) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscricdo e nome do cargo, cligue novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizacéo.

9.2.2. O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois € por l4 que se dard a interposi¢céo de recursos pela internet de forma segura e com identificacéo do
candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos Sede da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 190,
Centro, Carmo da Mata/MG, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:
a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicagdo do niumero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscrigdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2. Quanto aos recursos de questfes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
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9.4.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

9.4.5. Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.6. Prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7. ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.4.8. O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com sede na
Avenida Presidente Vargas, n° 190, Centro, Carmo da Mata/MG até a data de homologacdo. Sendo que 0s
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.4.9. A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decis0Oes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG, através da Comissao Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.3. Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo técita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

10.7. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8. A aprovagao no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o numero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

10.9. O candidato aprovado, quando nomeado, ter4 o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
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10.10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de convocar o préximo candidato.

10.11. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.12. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.13. Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

10.14. O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideracdo ou manutencédo do resultado, cuja
deciséo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Carmo da Mata/MG para todos os fins de direito.

10.15. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

¢ Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

¢ Eletrocardiograma,;

¢ Raio X de torax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacéo.

b) Fotocdpia da certidao de nascimento ou de casamento com as devidas averbages, se houver;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocoépia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocopia do comprovante de fregiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicao;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;

[) Declaragdo de que nao infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacédo de cargos e fungBes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu,

0) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

g) Declaracao de néo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.
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*Para os itens que solicitam fotocOpia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da Prefeitura

de Carmo da Mata/MG.

10.16. A nomeacéo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

10.18. Todas as publicagbes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet,

www.reisauditores.com.br salvo por motivos de for¢ca maior.

10.19. Cabera ao Prefeito Municipal de Carmo da Mata/MG a homologagé&o do resultado final.

Carmo da Mata/MG, 04 de agosto de 2015.

Comissado do Concurso Publico

Prefeito Municipal.

no endereco
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Vencimento
Inicial (R$)

Jornada de
Trabalho

Qualificacdo Minima
Exigida

Taxa de
Inscricdo

01

Supervisor Escolar

05

01

788,00

24

Graduacédo em pedagogia e
habilitacéo especifica,
licenciatura plena ou poés-
graduacdo nos termos do
art. 64, da Lei Federal n.°
9.394/96 e suas alteracdes
posteriores.

31,00

02

Servente Escolar

03

788,00

40

Ensino Fundamental

Incompleto

31,00

03

Professor PI

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena,
graduacéo em pedagogia

31,00

04

Secretario Escolar

01

788,00

30

Ensino médio completo.

31,00

05

Auxiliar de Servigos
Gerais

02

788,00

40

Ensino Fundamental

Incompleto

31,00

06

Professor PIl —
Portugués

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo
vigente.

31,00

07

Professor PIl — Inglés

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formagdo pedagdgica nos
termos da legislacéo
vigente.

31,00

08

Professor PIl —
Matematica

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo
vigente.

31,00

09

Professor PIl — Ciéncias

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo
vigente.

31,00

10

Professor PIl — Histéria

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formagdo pedagodgica nos
termos da legislagéo
vigente.

31,00

11

Professor PIl —
Geografia

01

788,00

24

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com
formacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo
vigente.

31,00

www.reisauditores.com.br
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Nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com

12 | Professor PIl — Artes 01 - 788,00 24 formacdo pedagdgica nos| 31,00
termos da legislacéo
vigente.
Nivel superior, em curso de
Professor Pl — Ensino licenciatura plena, com
13 Relioioso 01 - 788,00 24 formagdo pedagégica nos| 31,00
9 termos da legislacéo
vigente.
Ensino Fundamental
Completo, 21 anos e ser
aprovado em curso
. A i especializado e em curso
14 | Motorista de Ambulancia 01 788,00 40 de treinamento de prética 31,00
veicular em situacdo de
risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN
Curso Superior de
15 | Enfermeiro 01 - 1.064,38 40 Enfermagem e Registro no| 42,00
Orgéo de classe.
- . Ensino Fundamental
16 | Agente Administrativo 02 - 942,48 40 Completo 37,00
17 | Operador de Reciclagem | 06 - 788,00 40 Ensino Alfabetizado 31,00
- Ensino Fundamental
18 | Operéario 09 01 788,00 40 Incompleto 31,00
- Ensino Fundamental
19 |Vigia 04 - 788,00 44 Incompleto 31,00
Ensino Fundamental
Incompleto e Experiéncia
20 | Pedreiro 03 - 788,00 40 comprovada em trabalhos| 31,00
de construcdo na parte de
alvenaria e acabamento.
. Ensino Fundamental
21 | Calceteiro 02 - 788,00 40 Completo. 31,00
S Ensino Fundamental
22 | Carpinteiro 01 - 788,00 40 Completo 31,00
. . Ensino Fundamental
23 | Motorista — Carteira B 01 - 788,00 40 Completo; CNH B: 31,00
. . Ensino Fundamental
24 | Motorista — Carteira D 01 - 788,00 40 Completo; CNH D; 31,00
25 | Coveiro 02 - 788,00 40 Ensino Alfabetizado 31,00
Ensino Fundamental
26 | Encanador 01 - 788,00 44 Incompleto 31,00
L Ensino Fundamental
27 | Operario Il - SAAE 03 - 788,00 44 Incompleto 31,00
. Ensino Fundamental
28 | Fiscal SAAE 02 - 788,00 44 Completo 31,00
- Ensino Fundamental
29 |Vigia— SAAE 01 - 788,00 40 Incompleto 31,00
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Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
» Coveiro Lingua Portuguesa 10 01
» Operador de Reciclagem Conhecimentos Gerais 10 01
Conhecimentos Especifico 10 02

Ensino Alfabetizado

» Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10 01
» Encanador Matematica 10 01
» Operario Conhecimentos Gerais 10 01
» Operario || SAAE Conhecimentos Especifico 10 02
» Pedreiro

» Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto

> Vigia

> Vigia - SAAE

» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 01
» Calceteiro Matematica 10 01
» Carpinteiro Conhecimentos Gerais 10 01
» Fiscal SAAE Conhecimentos Especifico 10 02
» Motorista de Ambulancia

» Motorista B Ensino Fundamental Completo

» Motorista D

» Secretario Escolar Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 10 01

Conhecimentos Gerais 10 01

Conhecimentos Especifico 10 02

Ensino Médio Completo

» Enfermeiro Lingua Portuguesa 10 01
» Professor - Pl NocOes de Informética 10 01
» Professor - Pll (Todas as especialidades) Conhecimentos Gerais 10 01
» Supervisor Escolar Conhecimentos Especifico 10 02

Ensino Graduacao

4 www.reisauditores.com.br




i)

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA gIQ
CARMOpa MATA Edital de Concurso Publico n® 01/2015 . N
e Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados [‘:‘“ l\};‘j

ANEXO Il

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
04/08/2015 16h00min. Publicagdo da integra do Edital Carmo da Mata/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
04/08/2015 - Publicacéo de Extrato do Edital B'ath Oficial do Estado de Minas Gerais, A
oticia e Tribuna do Carmo.
06/10/2015 09h00min. as ) o _ ) Presencial: ha Avenida Presidente Vargas,
a 11h00m.|n.\e Periodo para requisicéo d~e isencéo da taxa | n°® 190, Centro, Carmo da Mata/MG; Ou Via
09/10/2015 13h00min. as de inscrigéo Correios para Rua da Bahia, 1004 — sala 904 —
17h00min. centro Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
. Divulgacéio da lista de pedidos de isencéo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal.de
20/10/2015 16h00min. deferidos ou indeferidos Carmo da Mata/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet; . . .
21/10/2015 AN Presencial: na Avenida Presidente Vargas,
a OQhOOmuj. as Prazo para protocolo.de recurso s~obre n° 190 Centro. Carmo da Mata/MG: Ou
11h00min. e Indeferimento Pedido de Isencgao . ’ . 4 ’
23/10/2015 13h00Min. as Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
. Julgamento recursos sobre Indeferimento Quadro de avisos da Prefeitura Municipal (_je
27/10/2015 16h00min Pedido de Isencio Carmo da Mata/MG e no site
www.reisauditores.com.br
A partir das
06/10/2015 | 09h00min. do dia Periodo de Inscriges VIA INTERNET dos
a 06/10/2015 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
04/11/2015 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 05/11/2015.
04/11/2015
06/10/2015 09h00min. as Periodo de Inscrigoes Presenciais dos | b ocancial: na Avenida Presidente Vargas,
a 11h00m_m.\e can’dldatos ao concurso qullco, n° 190 Centro. Carmo da Mata/MG: Ou
04/11/2015 13h00min. as Exceto sabados, domingos e feriados. Com Site WV\;W reisauditores com.br ’
17h00min. vencimento do boleto no dia 05/11/2015. : : ==
Divulgacao da relacéo de inscrigfes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
17/11/2015 16h00min Listagem de Candidatos que Solicitaram Carmo da Mata/MG e no site
Condicdes Especiais. www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet; . . .
18/11/2015 N Presencial: na Avenida Presidente Vargas,
a 09h00m|_n. as Prazo para prot(_)colo_ de recurso sobre as n° 190. Centro. Carmo da Mata/MG:- Ou
11h00min. e inscricbes . ! . . !
20/11/2015 13h00Min. &s Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
01/12/2015 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigoes Carmo da Mata/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Divulgacéo da Planilha indicando o local e | Carmo da Mata/MG e no site
01/12/2015 16h00min. horario de realizagao das Provas Objetivas | www.reisauditores.com.br.
de Multipla Escolha.

www.reisauditores.com.br
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20N

Reis « Reis

13/12/2015

Realizagcédo da Prova Objetiva de Multipla

Local e horério de realizacdo: a divulgar

Escolha.
. ~ . _ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
14/12/2015 16h00min. Divulgagdo dos gz,ab_arltos da Prova Objetiva Carmo da Mata/MG e no site
de Multipla Escolha . .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela

15/12/2015 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os | Presencial: na Avenida Presidente Vargas,
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla n° 190, Centro, Carmo da Mata/MG; Ou

16/12/2015 09h00min as Escolha. Site www.reisauditores.com.br

17h00min

Divulgaco dos recursos sobre Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
29/12/2015 16h00min. Carmo da Mata/MG e no site

Oficial e Resultado Geral.

www.reisauditores.com.br

24 horas pela

30/12, 31/12 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o Presencial: ha Avenida Presidente Vargas,

a Presen;ial: P pResuItado Geral n° 190, Centro, Carmo da Mata/MG; Ou
02/02/2016 09h00min as Site www.reisauditores.com.br

17h00min
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/01/2016 16h00min Julgamento dos recg;gls sobre o resultado Carmo da Mata/MG e no site
www.reisauditores.com.br
. x . P Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/01/2016 16h00min Divulgagao do Resultado Final Definitivo Carmo da Mata/MG e no site

apto a homologacéao pelo Prefeito.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

» COVEIRO
> OPERADOR DE RECICLAGEM

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba;
Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUumero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE COVEIRO / OPERADOR DE RECICLAGEM: Atividades Inerentes
ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevenc¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecé@o coletiva, medidas de prote¢do individual; Condi¢des
sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matemética de uso e manuseio de instrumentos
de trabalho.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENCANADOR

SERVENTE ESCOLAR
OPERARIO

OPERARIO Il - SAAE

PEDREIRO

VIGIA

VIGIA - SAAE

VVVVYVYVYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas
e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeracgéo
Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicagédo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais;
Operacdes com Fragdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisédo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Historia, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA OS CARGOS DE SERVENTE ESCOLAR / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
OPERARIO / OPERARIO-SAAE / VIGIA / VIGIA-SAAE: Atividades Inerentes ao Cargo, no¢Bes e normas de seguranga do

7 www.reisauditores.com.br



i)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA $I2
CARMOpa MATA Edital de Concurso Publico n® 01/2015 . N
R s Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados ,[l?h;ihi‘j

trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecéo individual; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Mateméatica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, no¢Bes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protec¢ao individual, prote¢éo contra
incéndio e primeiros socorros; Condiges sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instala¢cdes Hidraulicas —
Projeto, escolha de matérias e instalacdo - As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos —
Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalacdo hidraulica
de residéncia e prédios. — Dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento — agua quente — Sistema de esgoto
e ventilagcdo. Vantagens e desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto — Sistema indireto de
bombeamento. Cuidados preventivos e forma de manutengdo — Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos mais comuns.
Instalacdo de aquecedor solar de agua. Formas de reaproveitamento da agua. Instalacdo e limpeza de caixa d"agua — tipos de
caixa d’agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalagdo de banheiras, vasos sanitarios e lavatérios. Formas e Equipamentos
utilizados para reducdo do consumo de agua. Instalacdes de Protecdo e Combate a Incéndios. No¢Bes bésicas de hidraulica.
Manutencéo preventiva, corretiva e de urgéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva, medidas de protecéo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢gbes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Construgdo e Materiais —
Escolhendo materiais. Iniciando uma Construcao — O terreno — O canteiro de Obras — Locagdo da Obra. Fundagdes ou sapatas —
dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para
fundacdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — Vaos de portas e janelas — cintas protetoras —
concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré-moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com
isopor. Muros e Calgadas. Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — no¢des basicas. Acabamento — colocagéo de
portas e janelas — embogo e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de
pisos — colocacgédo de aparelhos sanitérios — Pintura. Os telhados. A leitura das plantas — Calculo do consumo de materiais. Tragos
de argamassa e concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
CALCETEIRO

CARPINTEIRO

FISCAL DO SAAE
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA B

MOTORISTA D

VVVYVVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: TEXTO: Interpretacéo de texto
informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minuUsculas; acentuagao grafica; representacao das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras;
afixos; processos de formacgéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classifica¢cdes das classes gramaticais. SINTAXE:
A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das
oragdes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida. Sistemas de
numeracao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e
propor¢Bes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacéo,
subtracdo). Equacéo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fracao (classificagdo, simplificacdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais. Equacdes e inequagdes de
1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. NOGCOES EM ADMINISTRACAO;
Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicacdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos
contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgcamentéario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais.
Orgamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgamento por Programas.
Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa P Ublica: Conceito; Classificacéo.
Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagSes das Entidades Publicas. Variagdes
Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia;
Indicagdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e
Metodologias Existentes; Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios; Julgamento
das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissdes. Nog8es de Administragdo Publica. Constituicdo Federal/88, Da
administracéo Publica, Dos Servidores Publicos art 37 ao art 41. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos
técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacdo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacdo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5.
Linguagem dos atos e comunicagBes oficiais; 2.6. Concisdo e clareza; 2.7. Fechos para comunicacdo; 2.8. ldentificacdo do
signatério; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13.
Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicacgdes oficiais; 2.15. O padréo oficio; 2.16. Exposicdo de motivos; 2.17 Mensagem;
2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO: Formas de material para concreto: conhecimento e
confecgdo; portas, janelas e caixilos: conhecimento, confeccdo e colocacdo; telhado: conhecimento e confecgdo; materiais e
equipamentos utilizados na carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. Construcdo e reforma de Iméveis e Méveis por
projetos. Madeiras Nobres para construcdo de Moveis. Construcdo e reforma de Iméveis, obedecendo normas e convengdes.
Construcdo e manutencdo em pontes. Nomes técnicos das ferramentas usadas pelo carpinteiro. Equipamentos de uso do
carpinteiro. Manutengdo de conservacédo dos equipamentos e ferramentas. Tipos de vernizes: fungfes e formas de uso; tipos e
tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira;
formas de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulacdes, prodigios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e
funcdes; revestimentos e superficies; colocacdo de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte. Nogfes de seguranca do
Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, preven¢do; Normas de Seguranca: prote¢do, equipamento; higiene e seguranca
no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE CALCETEIRO / FISCAL DO SAAE: Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢do coletiva, medidas de protecéo individual, Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e manuseio de instrumentos
de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA B / MOTORISTA D:
Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcéo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; NogBes de mecénica de automdveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecéanicas. Conhecimento
béasico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

» SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensio e interpretacdo de textos;
denotacgdo e conotacgéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
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Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicédo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliogréafica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e
2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: Legislagdo e Educagio Brasileira;
Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educac@o Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Manutengdo da educacéo e protecédo a crianga e ao adolescente; Orientagdo sobre Escrituragdo Escolar/Educagédo
Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracéo e informatizagdo de documentos; Escrituragdo escolar; Arquivo; Censo
Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacgéo inclusiva. Organizacao e funcionamento da secretaria da escola:
documentacdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redacgdo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacao de aluno; avaliagé@o escolar e estudos de recuperacao; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica da escola. A Educagéo na concepgdo da LDB: estrutura e organizacao da educacao nacional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

» ENFERMEIRO

> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il — TODAS AS ESPECIALIDADES
» SUPERVISOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Compreens&o e interpretacéo de textos; denotagéio
e conotacdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacéo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo das
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragcbes. Seméntica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortograéfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicéo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos
da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solugBes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematol6gicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocgédo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirargica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais
complicacBes no pés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo
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de materiais; desinfecgdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao
cliente em situagGes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva; alteracdes metabdlicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal;
fraturas e entorses; alteracBes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e
inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32
cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias;
protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle
de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Béasico de Vida; 8. Enfermagem em salide publica: Assisténcia de enfermagem
na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagio; Sistema Unico de
Salde (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas
cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saide do idoso; 9.
Enfermagem em Saude Mental: integragdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a salde mental
da crian¢a e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade
materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no preé-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; saude da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas
na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a
termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia;
oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PI: Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) — Ciclo
da Alfabetizacéo e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular
Nacional da Educacéao Infantil). Histéria da Educagao Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades.
Visdo histdrica e critica das principais concepcdes de infancia, crianga e educacao infantil na contemporaneidade. A profissao
docente com centralidade na educacao de bebés e criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais
sobre a oferta da Educacgéo Infantil no contexto brasileiro. O direito & educagéo: a legislagdo educacional brasileira. Principais
programas de formacgédo de professores para a Educacéo Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das criangas.
Contribui¢des da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Socializagao,
interacdo, cultura, mdltiplas linguagens e préaticas sociais de educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéo
infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepc¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; ContribuicBes da brincadeira, das intera¢cdes e da linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos
diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés;. A organizacéo das atividades da vida diaria:
sono, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicao da linguagem; relacdes entre escrita,
oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliacdo na Educacéo Infantil: legislacdo, modalidades
e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem: em Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como
instrumentos para a leitura e a producéo de textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos matematicos
e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagdo no ensino de
Ciéncias. Busca de informagfes: observacéo, experimentacdo e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do Rio de
Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construcao dos conceitos de espaco (relagdes topolégicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discusséo,
reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e
atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Teorias educacionais
contemporaneas e as concepg¢des de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes
sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas Ultimas décadas. O curriculo (organizacdo e dinamica);
conteudos curriculares e aprendizagem; o espag¢o da sala de aula como ambiente interativo; a atuacéo do professor mediador; a
atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento; A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - INGLES: Who?, Where?, etc.); How
much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS:
Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros
Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil). Histéria da Educagéo
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Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepges de
infancia, crianca e educacdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacdo de bebés e
criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacgao Infantil no contexto
brasileiro. O direito a educacgédo: a legislacdo educacional brasileira. Principais programas de formagdo de professores para a
Educacao Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das criangas. Contribuicdes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e
praticas sociais de educacéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo,
planejamento e atividades. As concepg¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de
aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagogica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do
trabalho educativo com bebés; A organizacédo das atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relages entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Avaliagcdo na Educacéo Infantil: legislacdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e contetdo do ensino e da aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Histéria e Geografia, dentre
eles: alfabetizacéo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de
revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino de Matematica: resolugcdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos mateméticos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que
possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagdo no ensino de Ciéncias. Busca de informag¢fes: observacao, experimentacdo
e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos conceitos de
tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Construcdo dos conceitos de espaco (relagbes topoldgicas,
projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico como préatica relevante para o
desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na
pratica escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as concepgfes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas
abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas ultimas décadas. O
curriculo (organizagdo e dindmica); contetidos curriculares e aprendizagem; o espago da sala de aula como ambiente interativo; a
atuacéo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento; A organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - Pll - MATEMATICA: Matematica Aplicada & Realidade - Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais; ndmeros inteiros; nimeros racionais; nameros reais. Relacdes e fungdes: Nogbes sobre relacédo e
funcdes; funcédo do 1° grau; funcéo do 2° grau. Matematica Comercial: Razao; propor¢do; médias; grandezas proporcionais; regra
de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequacgdes e sistemas: Equacgdo do 1° grau; equacao do 2° grau; sistema de
equacdes do 1° grau. Célculo Algébrico: Polinbmios e operagfes; produtos notaveis; fatoragao; operacdes com fragcbes algébricas.
Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo;
segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanga de tridngulos; relagées métricas no triangulo
retangulo; aplicagdo do Teorema de Pitdgoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da
Alfabetizacé@o e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular
Nacional da Educacéao Infantil). Histéria da Educagao Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades.
Visao histérica e critica das principais concepg¢des de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissédo
docente com centralidade na educacao de bebés e criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais
sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito & educacgéo: a legislagdo educacional brasileira. Principais
programas de formagédo de professores para a Educacéo Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das criangas.
Contribuig8es da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Socializacao,
interacdo, cultura, mdltiplas linguagens e préaticas sociais de educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéo
infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepc¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interagfes e da linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagodgica nos
diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacdo das atividades da vida diaria:
sono, alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crian¢a: aquisicao da linguagem; relacdes entre escrita,
oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliacdo na Educacéo Infantil: legislagcdo, modalidades
e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddo do ensino e da aprendizagem: em Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como
instrumentos para a leitura e a producéo de textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos matematicos
e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagdo no ensino de
Ciéncias. Busca de informagfes: observagdo, experimentacao e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do Rio de
Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construcao dos conceitos de espaco (relagdes topolégicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussao,
reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e
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atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Teorias educacionais
contemporaneas e as concepgOes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes
sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas Ultimas décadas. O curriculo (organizagdo e dinamica);
contetidos curriculares e aprendizagem; o espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacéo do professor mediador; a
atuacdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento; A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PlI - CIENCIAS: Trabalhando o corpo: Modificagfes externas do corpo;
Alimentacgédo; Atividades fisicas do individuo e suas reacgdes para o desenvolvimento harménico do organismo; Rela¢des entre
salde e nutrigdo; Higiene e saude - abordagem biologica, social, politica e econémica; Células /Tecidos /Orgdos /Aparelhos
Sistema; Célula animal e vegetal; Condigbes de vida determinante do estado de salde. Organismo saudavel/doente:
Transformacdo e manutencdo dos alimentos em energia bésica; Importancia e evolucdo da genética. Hereditariedade:
Transmisséo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e meio;
Heranca ligada ao sexo; Grupos sanguineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consanguineo; Doengas sexualmente
transmissiveis - abordagem biolégica, social, politica e econdémica. O meio e suas inter-relacdes. Rela¢des ecoldgicas; Cadeia e
teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos recursos; Matéria; Transformacdes da energia no meio
ambiente e suas aplica¢Bes; Forca/movimento dos corpos; Seguranca/primeiros socorros; Plantas tdxicas e medicinais; Vicios
sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doencas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes,
antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudancas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e
composta; Misturas e métodos de separagdo; Fendmenos fisicos e quimicos; Reagbes quimicas; Ligacdes quimicas - Valéncia;
FuncBes quimicas: oxidos, &cidos, sais e bases. Energia: For¢a/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia;
Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas
espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas implica¢des sociais, politicas, econdmicas; Medidas: tempo,
espaco, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolu¢do de tempo
e fendbmenos metereoldgicos; Exploracao Aero-fotogramétrica; Gravitacdo; Movimentos dos corpos celestes; Forca de interacdo no
movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular
CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Par@metros Curriculares Nacionais e
Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Histéria da Educacgdo Infantil; Crianca e
infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades. Viséo historica e critica das principais concepc¢des de infancia, crianga
e educacao infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacgado de bebés e criangas pequenas em
espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a
educacdao: a legislagcao educacional brasileira. Principais programas de formacgéo de professores para a Educacao Infantil. Critérios
de atendimento que respeitem os direitos das criangas. Contribuigbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para
compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Socializacéo, interagcdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de
educacao. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e
atividades. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de aprendizagem;
Contribuicbes da brincadeira, das intera¢cdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acao pedagodgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho
educativo com bebés; A organizacao das atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem
e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade
letrada. Avaliacdo na Educacéo Infantil: legislagdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos
e conteldo do ensino e da aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, dentre eles:
alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producédo de textos; procedimentos de
revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino de Matemética: resolucao de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos matematicos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que
possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagdo no ensino de Ciéncias. Busca de informag@es: observagado, experimentacdo
e leitura de textos informativos. Histdria da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de
tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Construcdo dos conceitos de espaco (relagBes topoldgicas,
projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discusséo, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relag6es de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Teorias educacionais contemporéneas e as concepgfes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas
abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas ultimas décadas. O
curriculo (organizagdo e dinamica); contetidos curriculares e aprendizagem; o espaco da sala de aula como ambiente interativo; a
atuacéo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento; A organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PII - HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagao da América pelos
Europeus, formagéo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e

13 |lwww.reisauditores.com.br



i)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA $I2
CARMOpa MATA Edital de Concurso Publico n® 01/2015 . N
R s Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados ,[l?h;ihi‘j

movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formacédo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagGes politico-
sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformagdes socioeconémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e
a abertura democréatica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
Ameérica Latina (semelhancas e diferencas), a formacgao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacGes. As novas relagées econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o
Mercosul, as manifestagBes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria
prima, consolidacéo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias
e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagao
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS:
Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros
Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagao Infantil). Histéria da Educacgéo
Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepcdes de
infancia, crianca e educacdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educagdo de bebés e
criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto
brasileiro. O direito a educacéo: a legislagdo educacional brasileira. Principais programas de forma¢édo de professores para a
Educacdao Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das criangas. Contribui¢6es da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializacdo, interagdo, cultura, mdltiplas linguagens e
praticas sociais de educacéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo,
planejamento e atividades. As concepc¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de
aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das intera¢des e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a a¢do pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do
trabalho educativo com bebés; A organizacéo das atividades da vida diéria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianca: aquisi¢do da linguagem; rela¢Bes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Avaliagcdo na Educacéo Infantil: legislacdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetdo do ensino e da aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, dentre
eles: alfabetizacéo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producao de textos; procedimentos de
revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, historia da Matemética e
elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos matemaéticos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que
possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagdo no ensino de Ciéncias. Busca de informag¢fes: observagéo, experimentacdo
e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos conceitos de
tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Constru¢cdo dos conceitos de espaco (relagbes topoldgicas,
projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico como préatica relevante para o
desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na
pratica escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as concepgfes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas
abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educagdo nas uUltimas décadas. O
curriculo (organizagdo e dindmica); contetidos curriculares e aprendizagem; o espago da sala de aula como ambiente interativo; a
atuacéo do professor mediador; a atuacéo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento; A organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PIl - GEOGRAFIA: Teoria da Geografia: objetos de estudo e
Geografia; conceitos e categorias béasicas da interpretacdo geografica; métodos e interpretacdo geografica. Historia do
pensamento geografico; as correntes da produgdo cientifica na producdo geogréfica; as correntes do pensamento na producao
geografica brasileira; geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das RelacGes Espaciais: as relagOes topoldgicas
elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das relagbes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geogréfico. As
Habilidades Basicas do Raciocinio Geogréfico: localizacdo, orientacdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e
geografia escolar. As Linguagens da Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na
geografia escolar; a cartografia como linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geogréfica
da natureza; caracteristicas gerais da dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidades da inter-
relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituagdo basica; os elementos naturais na
estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagao basica;
0S recursos minerais e a economia; recursos energeéticos e recursos hidricos. Espaco e Industrializacdo/Espago Agropecuaria.
Espaco, Urbanizacdo, Circulagdo e Redes. Espaco, Tecnologia e Globalizagdo. Espago e Cultura, Espago e Poder.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular CBC (Contetdos Bésicos Curriculares) — Ciclo da
Alfabetizacé@o e Ciclo Complementar. ParAmetros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular
Nacional da Educacéao Infantil). Histéria da Educagao Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades.
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Visao histérica e critica das principais concepg¢des de infancia, crianga e educagéo infantil na contemporaneidade. A profissédo
docente com centralidade na educacgédo de bebés e criancas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais
sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislagdo educacional brasileira. Principais
programas de formacao de professores para a Educagéo Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos das criangas.
Contribuigdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das préticas cotidianas. Socializagao,
interacdo, cultura, multiplas linguagens e préaticas sociais de educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéo
infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das intera¢Bes e da linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos
diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacéo das atividades da vida diaria:
sono, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crian¢a: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita,
oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliacdo na Educacéo Infantil: legislacdo, modalidades
e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem: em Lingua
Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Histéria e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como
instrumentos para a leitura e a producéo de textos; procedimentos de revisao textual e de reescritura. Recursos para o ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Mateméatica e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos matematicos
e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematiza¢éo no ensino de
Ciéncias. Busca de informagfes: observacéo, experimentacdo e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do Rio de
Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construcao dos conceitos de espaco (relagdes topolégicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussao,
reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e
atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Teorias educacionais
contemporéaneas e as concepg¢des de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes
sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educacdo nas Ultimas décadas. O curriculo (organizagcdo e dinamica);
conteudos curriculares e aprendizagem; o espag¢o da sala de aula como ambiente interativo; a atua¢do do professor mediador; a
atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento; A organiza¢do do tempo e do espaco e a avaliagdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PIl - ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte.
Contextualizacgao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepg¢édo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade
e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacgéo artistica e educacéo estética. A
constru¢do do conhecimento em arte. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular CBC (Contetdos
Béasicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular
(RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Histéria da Educacéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de
infancia, familia e suas historicidades. Visdo historica e critica das principais concepcdes de infancia, crianca e educagéo infantil
na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacgdo de bebés e criancas pequenas em espagos coletivos
de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagao Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacao: a legislagédo
educacional brasileira. Principais programas de formacéo de professores para a Educagao Infantil. Critérios de atendimento que
respeitem os direitos das criangas. Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensédo da infancia e
das praticas cotidianas. Socializagéo, interagdo, cultura, maltiplas linguagens e préticas sociais de educac¢do. Cuidar e educar. O
cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepcdes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das
interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Estratégias metodolégicas e indicadores
para a acdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacéo
das atividades da vida diaria: sono, alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicao da linguagem;
relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliagdo na Educacéo Infantil:
legislagdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da
aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento:
aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producgdo de textos; procedimentos de revisao textual e de reescritura.
Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos.
Aquisicdo de conceitos matematicos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da
cidadania. Problematizacdo no ensino de Ciéncias. Busca de informacdes: observacdo, experimentacdo e leitura de textos
informativos. Historia da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duragao,
simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Construgdo dos conceitos de espaco (relagbes topoldgicas, projetivas e
euclidianas) e de grupos sociais. Discussao, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da
cidadania. Atividades de pesquisa e atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as concepgdes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens
tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educacédo nas ultimas décadas. O curriculo
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(organizacao e dinamica); contelidos curriculares e aprendizagem; o espacgo da sala de aula como ambiente interativo; a atuagao
do professor mediador; a atuacao do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento; A organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR - PIl — ENSINO RELIGIOSO: Conceitos de: Ser Humano, Sociedade,
Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde venho?",
"Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?". CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular CBC (Contetdos
Bésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular
(RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacgédo Infantil). Histéria da Educacgédo Infantil; Crianga e infancia: conceito de
infancia, familia e suas historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepg¢des de infancia, crianga e educacao infantil
na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacdo de bebés e criancas pequenas em espacos coletivos
de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagao Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislacéo
educacional brasileira. Principais programas de formacéo de professores para a Educagao Infantil. Critérios de atendimento que
respeitem os direitos das criangas. Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreenséo da infancia e
das praticas cotidianas. Socializacao, interagdo, cultura, mdltiplas linguagens e praticas sociais de educacgdo. Cuidar e educar. O
cotidiano e a rotina na educacédo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e atividades. As concepcdes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplica¢cdes no processo de aprendizagem; Contribui¢es da brincadeira, das
interacBes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Estratégias metodolégicas e indicadores
para a a¢do pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacéo
das atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisi¢édo da linguagem;
relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e néo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliagdo na Educagéo Infantil:
legislagdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
aprendizagem: em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento:
aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de revisao textual e de reescritura.
Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos.
Aquisicdo de conceitos mateméaticos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da
cidadania. Problematizacdo no ensino de Ciéncias. Busca de informagfes: observacdo, experimentacdo e leitura de textos
informativos. Historia da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos conceitos de tempo: duracao,
simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Constru¢cdo dos conceitos de espaco (relagBes topolégicas, projetivas e
euclidianas) e de grupos sociais. Discussao, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da
cidadania. Atividades de pesquisa e atividades em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as concepgdes de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens
tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e seus reflexos na educacédo nas ultimas décadas. O curriculo
(organizacao e dindmica); conteddos curriculares e aprendizagem; o espago da sala de aula como ambiente interativo; a atuagéo
do professor mediador; a atuacao do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento; A organizacéo do tempo e do espaco e a
avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SUPERVISOR ESCOLAR: A histéria da Supervisdo Pedagégica no Brasil. Reflexdo
critica sobre a Supervisdo Pedagodgica. Relacédo entre Supervisor Pedagogico X Professores. Fatores que interferem no processo
ensino-aprendizagem. As concepgOes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecao, criacdo, organizagcdo dos conteudos e da
metodologia. Relacdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliacdo escolar: finalidade,
avaliacdo x concepc¢do de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacdo. A constru¢cdo do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e
orientacOes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracao do curriculo e
as concepcdes curriculares. Etica profissional. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia
na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relacdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acéo
docente. Os desafios do paradigma emergente e a a¢do docente. Educacao e Inclusdo. Curriculo escolar — formag¢éo do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacéo e letramento no ensino fundamental.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relacdo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagcdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: Agente Administrativo

Atribuicdes Tipicas:

Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser prontamente
aprendidas e que requeiram pouca capacidade de julgamento. Fazer anota¢cdes em fichas e manusear fichérios,
classificar e organizar expedientes recebidos, obter informacfes de fontes determinadas e fornece-las aos
interessados, quando autorizados, transcrever textos a maquina e executar outros servigcos datilografados rotineiros,
datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc. Operar com maquinas de escritorio,
tais como: registradoras, enderecadoras, autenticadoras, copiadoras, fax-simile, microcomputadores, etc. Auxiliar na
separacgdo, classificacdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de correspondéncias. Executar outras
tarefas correlatas.

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicdes Tipicas:

— Executar servicos de limpeza, conservacao, arrumacdo de locais de trabalho, méveis, utensilios, equipamentos,
instalacdes sanitérias, consultérios médicos e odontolégicos; — preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo
material e utensilios utilizados; — atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes; —
executar servicos de entrega de documentos e correspondéncias; — promover a abertura e fechamento das
reparticbes municipais, nos horarios de expediente; — atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; —
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; — guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos; — transmitir recados; — buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e
reparticbes publicas; — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargos: Calceteiro

Atribuicdes Tipicas:

| - Desenvolver atividades relativas a pavimentacao de vias publicas,
Il - Desenvolver atividades relativas a calcamento de patios publicos
[l - Desenvolver atividades relativas a calcamento e espacgos publicos
IV- Executar tarefas afins.

Cargos: Carpinteiro

Atribuicdes Tipicas:

| - Desenvolver atividades relativas a trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcgéo civil e espacgos publicos
Il - Desenvolver atividades relativas trabalhos de carpintaria em obras de pontes,

Il - Desenvolver atividades relativas trabalhos de carpintaria em obras de mata-burros

IV- Executar tarefas afins.

Cargos: Coveiro

Atribuicdes Tipicas:

| - Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento

Il - Carregar e colocar o caix@o na cova aberta

[Il - manipular as cordas de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do caix&o na sepultura

IV - Fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo
V - Manter a limpeza e conservacéo de jazigos e covas

VI - Realizar exumacédo dos cadaveres

VII - realizar, em alguns casos, a cremacédo do cadaver

VIII - zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho

IX - Zelar pela seguranca do cemitério
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Cargos: Encanador

Atribuicdes Tipicas:

- Executar tarefas de redes de agua e esgoto;

- Instalar e consertar encanamentos;

- Fazer ligag6es de agua e esgoto;

- Fazer assentamentos de tubos, manilhas e conexdes;

- Executar e preparar ramais de distribui¢éo;

- Corrigir vazamentos m rede de agua, bem com o desobstruir redes de esgoto;
- Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Enfermeiro

Atribuicdes Tipicas:

| — Realizar atividades de atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associa¢des e etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

[Il — realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

IV — Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
V — Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe;

VI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Cargos: Fiscal - SAAE

Atribuicdes Tipicas: Caracteristicas: inspecionar as instalagées de hidrosanitarios, os usuérios, visando a correta
utilizacdo dos servicos de dgua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concesséo das respectivas ligacoes,
assim como para a verificacdo periédica do cumprimento das normas e regulamento aplicaveis, ler e registrar os
consumos de agua e efetuar a entrega das contas aos usuarios, opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da
concessdo das ligagbes de agua e/ou esgoto, levar ao conhecimento do superior, qualquer anormalidade que
observar nos sistemas de agua e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista Carteira B

Atribuicdes Tipicas:

- Exercer atividades semiqualificadas, relacionadas com a sua habilitagdo e pratica profissional;
- Relacionar e requisitar materiais necessarios a execugéo de seus trabalhos;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Atribuicdes Tipicas:

- Exercer atividades semiqualificadas, relacionadas com a sua habilitag@o e prética profissional,
- Relacionar e requisitar materiais necessarios a execucéo de seus trabalhos;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Atribuicdes Tipicas:

| - Dirigir veiculo ambulancia, transportando pessoas, equipamentos e outros;

Il - Providenciar o abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo.

Il - Vistoriando todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho;

IV - Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de limpeza e higiene;

V - Verificar o funcionamento dos equipamentos de sinaliza¢do sonora ou luminosa.

VI - Efetuar a prestacao de contas de despesas efetuadas com o veiculo.

VII - Auxiliar o médico e/ou paramédico em emergéncias ha ambulancia.

VIII - Providenciar a reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
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IX - Informar-se sobre o itinerario antes de sair para conduzir veiculo em viagens dentro da urgéncia necessaria.
X- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Cargos: Operador de Reciclagem

Atribuicdes Tipicas:

- Executar atividades de reciclagem e compostagem do lixo;

- Promover a separacéo seletiva do lixo coletado;

- Realizar servigos bragais, de acordo com a unidade de trabalho;
- Executar tarefas correlatas.

Cargos: Operério

Atribuicdes Tipicas:

- Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino;

- Auxiliar na mudanca e transporte de moveis e utensilios;

- Realizar servigos bracais, de acordo com a sua unidade de trabalho;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargos: Operario Il - SAAE

Atribuicdes: Caracteristicas:

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e
outros técnicos, referente a construgdo, ampliacdo, operacdo e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, tais
como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocacdo de
argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos, preparo das respectivas solugdes.
Manutencgédo de redes de 4gua e esgoto, dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e conservagao
dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Pedreiro

Atribuicdes Tipicas:

- Executar atividades semiqualificadas a nivel elementar de ensino, caracterizadas por habilidade manual e
relacionadas & sua pratica profissional;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargos: Professor PI

Atribuicdes Tipicas:

- Executar, sob orientagcdo superior, tarefas correspondentes a sua respectiva formagéo de nivel médio, relativas as
atividades educacionais;

- Orientar trabalhos inerentes a sua habilitagéo profissional;

- Planejar, organizar e ministrar aulas;

- Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargos: Professor Pll — Todas as especialidades

Atribuicdes Tipicas:

- Executar, sob orientacdo superior, tarefas correspondentes a sua respectiva formagéo de nivel médio, relativas as
atividades educacionais;

- Orientar trabalhos inerentes a sua habilitacéo profissional;

- Planejar, organizar e ministrar aulas;

- Desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuacgéo;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargos: Secretario Escolar

Atribuicdes Tipicas:

- Participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
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- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da
escola, relativos aos registros funcionais dos servidores, professores e a vida escolar dos alunos;

- Organizar e manter atualizado o sistema de informac@es legais e regulamentares de interesse da escola;

- Redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes;

- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informacgdes estatisticas;

- Realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

- Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

- Atender, orientar e encaminhar a clientela especifica;

- Planejar a organizacdo, manutencao e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

- Coordenar a distribuicdo de material esportivo, de laboratério, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola, previstas
na legislacdo pertinente e no regimento escolar;

- Exercer suas atividades em unidade escolar ou no érgao central;

- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Atribuicdes Tipicas:

- Exercer atividades simples a nivel elementar de ensino;

- Realizar servicos de limpeza e cozinha, em geral;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AtribuicBes Tipicas:

| - Coordenar o processo de construcéo coletiva e execugéo da Proposta Pedagoégica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares;

Il — Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
Educagéo e integrantes da Comunidade;

[Il — supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV — Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

V — Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento,
em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino;

VI — Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educacéao;

VII — emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

VIII — acompanhar estadgios no campo de Supervisdo Educacional;

IX — Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

X — Propiciar condi¢des para a formacédo permanente dos educadores em servico;

Xl — Promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo com a escola;

XII — Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao
pedagogica.

Atribuicdes Tipicas:

- Executar atividades de vigilancia dos bens patrimoniais do Municipio sob a sua guarda;

- Zelar pela seguranca, defesa e prote¢éo dos locais sob sua vigilancia;

- Manter a incolumidade das areas fisicas sob fiscalizacao;

- Exercer o poder de policia da Administracéo, nos casos de ameaca ao patriménio publico;
- Exercer outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargos: Vigia - SAAE
Atribuicdes Tipicas:
- Executar atividades de vigilancia;
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Auditores Associado

- Zelar pela seguranca, defesa e protecdo dos locais sob sua vigilancia;

- Manter a incolumidade das areas fisicas sob sua fiscalizacao;

- Exercer o poder de policia da Administracédo, nos casos de ameaca do patriménio publico;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

21 www.reisauditores.com.br




g)—) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA (I)

PREFEITURA MUNICIPAL DE . , . / \
CARMOpa MATA Edital de Concurso Publico n® 01/2015 B
TN Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados Reis *_PI\U-\
ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade
n° , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante procurador(a)
o(@ Sr.(a) , residente e domiciiado na cidade de
, estado de , no enderecgo

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Carmo da Mata/MG, Edital n° 01/2015, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscri¢cdo e
declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: y_

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, edital n°® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrig&o).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

—_ e e e e e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

CARGO PRETENDIDO:

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAA DE INSCRIGCAO
HEEEEEER

NOME COMPLETO I I I

HEEEN

|
NIS - CADUNICO I
HEEEEn

| | | | |
I EEE
| | | |

| |

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
MES L ey L[]
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
ettt bbb bbb ey L]
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata/MG, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2015 — Carmo da
Mata/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacg8es prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivag@o da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢c8es Especiais para realizacdo da prova

de de 2015.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢gbes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego:

Descrigcéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a)

deficiéncia

Modelo de Formulario para Laudo Médico

€ portador da
cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.
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