EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS-MG.

A Prefeitura Municipal de Alpindpolis torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alpindpolis e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Alpindpolis e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, apurada a qualquer
tempo, implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e 0o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢do de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.



3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragao de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢éo da data prevista
para realizagao da prova ou n&o realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado no Departamento Municipal de Administragdo na Praga Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro -
Alpinépolis-MG, no horério 9h as 11h e das 13h as 15h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.
3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspenséo e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulério de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a nao realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagéo das provas, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Alpindpolis.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pela Lei Municipal n°® 1971/2012, que dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo em
concursos publicos no Municipio de Alpindpolis podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, somente
para uma das vagas apresentadas neste Edital, exclusivamente nos dias 20, 21 e 22 de julho de 2015, de acordo com item
3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Alpindpolis-MG - Concurso Edital
001/2015/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. ser cidaddo comprovadamente desempregado. (apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS que contenham foto, assinatura e identificagdo do candidato, bem como as paginas de anotagdo dos
contratos de trabalho com baixa do Ultimo emprego e da pégina subseqiente em branco.)

3.2.3.2. demonstrar insuficiéncia de recursos. (apresentar copia da declaragdo anual do Imposto de Renda, ou de demonstrativo

de pagamento ou declaragdo abonada por duas pessoas).

3.2.3.3. apresentar cdpia da carteira de identidade;

3.2.3.4. preencher no formulario de pedido de isengo;

3.2.3.5. declarar que atende a condig&o estabelecida nos subitens 3.2.3.1 € 3.2.3.2.

3.2.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.25. O formuldrio de pedido de isengdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a copia da
Carteira de Identidade, copia da carteira de trabalho e a copia da declara¢do anual do Imposto de Renda poder&o ser:



a) entregues no Departamento Municipal de Administragdo na Praga Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpindpolis-
MG, no horario 9h as 11h e das 13h as 15h  no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 3.2.1.

3.2.6. O formulario de pedido de isengdo, juntamente com os documentos solicitados deverao ser entregues pessoalmente, por
intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em
envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Alpinépolis — Edital 001/2015 - Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.2.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.8. Nao seréa aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.9. Nao sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.10.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia
04/08/2015, em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.

3.2.11.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.12.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.13.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 05, 06 e 07/08/2015 por uma
das seguintes formas:

a) serentregue no Departamento Municipal de Administragdo na Praga Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpindpolis-
MG, no horario das 9h as 11h e das 13h as 15h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.14.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.13 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alpinépolis - Edital 001/2015, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.15.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 17/08/2015.

3.2.16.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 01/09/2015 nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br €
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Alpinopolis — Edital 001/2015/informagdes do
concurso/relagao de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, poderd

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 02, 03 e 04/09/2015 o comprovante de pagamento da inscrigdo
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise sera divulgada nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos

candidatos inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 02/10/2015 ou
receber com incorregdes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alpindpolis — Edital 001/2015, Corre¢éo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.




3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacbes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 20/07/2015 até as 23h59 do dia 20/08/2015.

4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao Posto de Informagdo no Departamento Municipal de Administragdo na
Praca Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpindpolis-MG, no horario das 9h as 11h e das 13h as 15h de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realiza¢ao de sua
inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Alpinpolis-MG
— Edital 001/2015/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 21/08/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo

percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condicao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.



5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no Departamento Municipal de Administragdo na Praga Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpinépolis-
MG, no horario de 9h as 11h e das 13h as 15h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢cdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionério, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condicao especial para o dia de realizagédo
das provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.10. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.12. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.13. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.14. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.15. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.16. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.17. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.19. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.20. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constaréd de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéao, Prova Pratica e de

Prova de Titulos, conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, de carater eliminatério e
classificatdrio, constando de 20 (vinte) questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio, constando de

25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com



duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagao: para os cargos de Professor, de carater classificatorio, composta de uma dissertag@o versando sobre
tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos.
6.2.1.Somente sera corrigida a Prova de Redagédo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2.Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregéo da prova de redagéo:
a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposigao;
c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequacdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagéo.

6.2.3.Durante a realizagdo da Prova de Redag&o ndo seré permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, ou a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.2.4.A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho sera
considerado na corre¢ao da Prova de Redag&o.
6.2.5.Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel;

e) Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,

juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009, néo sera exigido para efeito de
avaliagao, tendo em vista que, nos termos do Decreto 7.875 de 27de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma
ortografica é facultativo até 31 de dezembro 2015.

6.2.8.Para a Prova de Redagéao serd adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova Pratica: para os empregos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, de carater eliminatério, em
data, horério e local a ser divulgado pela Comisséo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a propor¢éo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para os empregos de
Motorista e Operador de Maquinas e 05 (cinco) vezes o nimero de vagas para os empregos de Coveiro e Pedreiro,
constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagdo (respeitados os critérios de desempate do item 8).

6.3.1.A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao das tarefas tipicas

do emprego.

6.3.2.0s candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Prova Prética estardo automaticamente desclassificados do

Concurso

6.3.3.0s candidatos escritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova €

concorrerao em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagéo da prova.

6.3.4.A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio, nao interferindo na classificagao do candidato.

6.3.5.0 candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do emprego publico.

6.3.6.0 candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente

excluido do concurso.

6.3.7.N&o havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de

fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.3.8.Todos os candidatos de um mesmo emprego far@o a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a garantir a isonomia de

condicdes da avaliagéo.

6.3.9.Para realizagdo da Prova Prética o candidato deverd apresentar-se munido de documento Unico de identidade original de

valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo. Para os empregos de Motorista e Operador de
Maquinas o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou superior, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

6.3.10.N&o haverd divulgacéo da relagdo dos candidatos reprovados na Prova Pratica.

6.3.11.0 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.



6.3.12.A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comissdo de Concurso,
através de listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e

www.imam.org.br.

6.3.13.Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.3.14.E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova e o comparecimento no horario

determinado.

6.3.15.Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.3.16.As Provas Praticas serdo de responsabilidade da Prefeitura de Alpinépolis € acompanhadas pela Comissdo de Concurso.

6.3.17.0 detalhamento das Provas Praticas consta no Anexo VIl desse Edital.

6.4. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio no valor maximo de 08 (oito) pontos sendo pontuada de

acordo com a tabela abaixo:

de grau de mestre ou certiddo de conclusao + histérico escolar autenticado).

’ PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICACAO
Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do o
. - N e ) 03 (trés) pontos
Diploma de grau de doutor ou certiddo de conclusdo + histérico escolar autenticado).
Mestrado na area de atuagao do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do Diploma .
02 (dois) pontos

Curso de Pos-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeigoamento na
area de atuagao (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados de curso
de pos-graduagdo em nivel de especializagédo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual
ou Federal de Educagéo).

01 (um) ponto

Curso de Formagao Continuada, Extensdo e Aperfeicoamento ministrado por Instituicdo credenciada
pelo MEC com carga horaria minima de 40 horas, diretamente relacionado com o cargo a que concorre,
limitado a 3 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para
cada curso

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como autdnomo, no Servigo Publico Federal, Estadual ou

0,5 (meio) ponto por

Municipal, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, limitado a 03 (trés) pontos. ano de experiéncia

6.4.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certidao original ou copia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fun¢do desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e
verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificagdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autdnomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de cdpias autenticadas do
Registro de Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Sera considerada como data limite para comprovagéo de experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2014.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicio ou em instituicdes diferentes.

N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

N&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e poés-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica & comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda n&o foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragdo de término do curso, com concluséo e apresentagio
de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
conclusao do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.
N&o seréo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esté regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.



m) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverao

2)

atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacéo lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relacao das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagédo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Unio de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52
deverdo mencionar a &rea especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educag@o Superior do Conselho Nacional de
Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Sec¢do I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicho de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagio do Ministério da Educacgéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicio de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declarages, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de
pontuagao.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so teréo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartdrio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 08 (oito) pontos da
avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta
com a area pretendida pelo candidato.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

A documentag@o referente a Prova de Titulos deverd ser entregue no Departamento Municipal de Administragao na Praga
Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpinépolis-MG, no horario de 9h as 11h e das 13h as 15h ou enviada Correios
com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “s”, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente & Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentagéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos ap6s a realizagéo do
Concurso Publico.

A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.



7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Alpinopolis provavelmente nos dias 10 e/ou 11 de outubro
de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Alpindpolis, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagcdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10.  Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgé@o de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.




7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, méquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagéo para os
cargos de Professor.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duracgéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redacg&o e de 03 ( para os demais, sendo
permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.36. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
os cargos de Professor.

7.37. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.38. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.39. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.40. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderecado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.41. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.41.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.41.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.41.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.41.4.Havera compensagéo do tempo de amamentacgéo em favor da candidata.

7.42. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.7; 5.9; 5.15, 7.40 e
7.41, deste Edital.

7.44. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.
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7.46. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para os cargos de Professor, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

8.2. Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e

na Prova de Titulos.

8.2.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”.

8.2.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (seré considerada como parémetro a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Folha da Manh& de
Passos/MG e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Folha da Manha de
Passos/MG e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alpindpolis, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal
Folha da Manhé de Passos/MG e no site www.alpinopolis.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alpindpolis, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Jornal Folha da Manh& de Passos/MG e no site www.alpinopolis.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigéo de acordo com os itens item 3.2.13 e 3.2.14. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Folha da Manha de
Passos/MG e nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br .

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, o nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.
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9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagcdo, sem fundamentag&o logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.
9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.
9.8. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderéo ser protocolados:
a) no Departamento Municipal de Administragdo na Praga Conego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpinopolis-MG, no
horario de 9h as 11h e das 13h as 15h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Folha da Manha de Passos/MG, fixando a data
limite para apresentagao do candidato

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alpin6polis, na
data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresenta¢&o da documentagéo especificada no item 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

n) Declaragéo de bens;

0) Toda documentagdo devera ser autenticada em cartrio.

10.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Folha da Manhad de
Passos/MG.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagao
do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.alpinopolis.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Folha da Manh3 de
Passos/MG, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.
A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Alpinépolis.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Alpinépolis, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Alpinépolis, 18 de maio de 2015

JULIO CESAR BUENO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Embreqo / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de

preg q com Inicial Inscrigao Trabalho

Deficiéncia Semanal
Agepte de Serylgos Funerarios (Conhecimentos em 01 01 00 RS 911,87 RS 34,00 40

servigo de Pedreiro)
Aucxiliar de Servigos Gerais 08 07 01 *R$ 659,52 R$ 31,00 40
Coveiro (Conhecimentos em servigo de Pedreiro) 01 01 00 R$1.733,65 | R$ 64,00 40
Gari 02 02 00 *R$ 659,52 R$ 31,00 40
Jardineiro 01 01 00 *R$ 652,20 R$ 31,00 40
Operador de Maquina Pesada (CNH “D”) 03 03 00 R$ 1.668,17 R$ 62,00 40
Operario 03 03 00 *R$ 659,52 R$ 31,00 40
Pedreiro Il 01 01 00 R$ 1.390,27 R$ 52,00 40
Vigia 02 02 00 *R$ 659,52 R$ 31,00 40
*Todos os cargos com valor salarial abaixo do salario minimo serdo complementados de acordo com a Lei.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Embreqo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de

preg q com Inicial Inscrigao Trabalho

Deficiéncia Semanal
Fiscal de Obras 01 01 00 R$ 1.061,56 R$ 39,00 40
Motorista | (CNH “D”) 05 04 01 R$ 911,87 R$ 34,00 40

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Embreqo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de

preg q com Inicial Inscrigao Trabalho

Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Administragao 01 01 00 R$ 1.061,56 R$ 39,00 40
Fiscal de Tributos 01 01 00 R$ 1.061,56 R$ 39,00 40
Recepcionista 01 01 00 R$ 758,24 R$ 31,00 40

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO (CURSO TECNICO)

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
E | Pré-requisit Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de

mprego | Fre-requisitos com Inicial Inscricdo Trabalho

Deficiéncia Semanal
Eletricista (Técnico em eletrotécnica) 01 01 00 R$1.292,04 | R$ 48,00 40
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Embreqo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
preg q com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assistente Social (Superior na area e Registro no érgao 01 01 00 RS 1.819.81 RS 68,00 30
competente)
Contador (Super.|9r ~em  ciéncias coqtape|s com| 01 00 RS 3.336.36 R$ 100,00 40
comprovada experiéncia em contabilidade publica)
Dentista (Superior na area com registro no 6rgéo 01 01 00 R$ 2.123.15 RS 79,00 2
competente)
Mopltor de’ Egporte (Superior em Educagéo Fisica e 01 01 00 RS 1.364.88 RS 51,00 25
registro no 6rgéo competente)
Nutricionista (Ensino Superior na area e registro no érgao
competente) 01 01 00 R$ 1.819,81 R$ 68,00 30
Professor de Apoio (Ensino Superior e Especializagdo
com curso de até 120hs em Educagéo Especial) 01 01 00 R§1.175,74 RS 44,00 25
Professor de Recurso (Ensino Superior e Especializagdo
com curso de até 120hs em Educagéo Especial) 01 01 00 R§1.175,74 RS 44,00 25
Professor Regente d~e Au!a - Educagéo Fisica (Superior 01 01 00 RS 1.364.86 RS 51,00 25
completo em educacao fisica)
Professor Regente de Turma (Superior em Pedagogia ou 08 07 01 RS 1.475.74 RS 44,00 25
Normal Superior)
Supervisor Pedagogico (Superior em Pedagogia) 02 02 00 R$ 1.896,97 R$ 70,00 24
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Matematica 05
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Matematica 08
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA E NUTRICIONISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satide/Saude Publica 15
Especificos 15

] CARGO: CONTADOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 15
Especificos 15

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Conhecimentos Gerais, Etica e Cidadania 10
Especificos 15

CARGOS: PROFESSORES E SUPERVISOR PEDAGOGICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacao 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinénimos e anténimos.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Nogdes de conjuntos. Nimero e numeragdo. As quatro operagdes (adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo). Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo. Porcentagem e juros simples.
Nogdes de sequéncias logicas.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo dos substantivos, adjetivos, pronomes, e verbos regulares. Pontuag&o: emprego da
virgula e do ponto final. Concordancia verbal, concordancia nominal, ocorréncia da crase. Texto: interpretagéo (informativo, literario
ou jornalistico)

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo as quatro operagdes. Operagdes com nimeros racionais (fragdes); Nogdes de conjuntos;
Sequéncias ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagdes do 1°
grau; Médias (Aritmética Simples), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples; Questdes de raciocinio
Légico.

ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS

Inspegéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagéo, dimensdes, areas de circulagao e ventilagdo, muros
divisérios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigbes para executar
embargos de obras e procedimentos. Cédigo Municipal de Obras de Alpindpolis. Lei Organica do municipio. Conhecimentos de
Word e nogdes de AutoCAD. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

MOTORISTA |

Legislagdo de transito. Normas de segurancga, nogdes de mecénica. Manutengdo do veiculo. Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento. Comportamento do condutor na direcao veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Equipamentos
obrigatédrios. Primeiros socorros. Normas de seguranga. Manutengao de rotina. Conservagéo de equipamento. Verificagdo de niveis
de agua, oleos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Redagao Oficial: oficio, circular, memorando, declaragédo, atestado, certiddo, ata, carta, relatério € requerimento. Arquivo: tipos,
organizagao, finalidade. Etica profissional. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao,
impressao; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insergdo e formatagao de graficos, simbolos e figuras;
Geragdo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007):
Manipulagdo de arquivos e pastas; Criago, importacdo, edicdo, formatagéo, impressédo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de
gréficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagéo, busca de documentos e contelido; Correio eletronico:
conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderecgos; Organizagéo das
mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cddigo Tributario Municipal - legislagéo tributaria, crédito tributario, obrigacbes tributérias, administracéo tributéria, divida ativa,
certiddo negativa, procedimento tributario, fiscalizagéo, procedimento administrativo tributario, medidas preliminares a abertura de
acdo fiscal, formalidades do auto de infragéo, consulta, processo administrativo tributario, direitos do contribuinte, responsabilidade
dos agentes fiscais tributarios, Sistema tributario Municipal: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, Imposto sobre
a Transmiss&o “Inter Vivos” - ITBI, Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas: taxas decorrentes do efetivo exercicio do
Poder de Policia Administrativa, Taxa de Servigos Publicos. Das Contribui¢des: Da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de
lluminagédo Publica, Contribuicdo de Melhoria. Pregos e Tarifas Publicas. Infragbes e Penalidades: Infracbes, penalidades, multas
pecuniarias. Lei Organica Municipal: disposi¢des preliminares, direitos e garantias fundamentais, processo legislativo, atos
municipais, competéncias do Municipio, proibigdes, certiddes, da tributagdo, da receita e despesa, servidores publicos, ordem
econdmica. Principios Constitucionais Tributarios: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos dos municipios.
Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributéria, disposi¢des especiais.
Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria, impostos municipais. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven):
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizac&o de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007):
criagdo, edigdo, formatacdo, impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergao e formatagéo
de gréficos, simbolos e figuras; Geracéo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizag&o das ferramentas. Planilha eletrénica
Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criacdo, importacéo, edicdo, formatagéo, impresséo; Utilizagcdo de
formulas; Geragdo de gréficos; Classificacdo e organizagdo de dados. Internet: navegagao, busca de documentos e conteldo;
Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos;
Organizagdo das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do emprego.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimentos de telefonia, operagdo de equipamentos de escritorio e copiadoras.
Conhecimentos basicos de arquivo e protocolo. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigéo,
formatacéo, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagio de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos,
simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft
Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edigdo, formatacéo, impresséo; Utilizacdo de férmulas;
Geragao de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet; navegagédo, busca de documentos e conteudo; Correio
eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos;
Organizagao das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

ELETRICISTA (TECNICO EM ELETROTECNICA)

Entradas de luz, troca de fiagdo, verificagio e corregdo do fator de poténcia, aterramento, eliminagdo de curto circuito,
iluminagdo em geral, manutencdo em geral. Seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo.
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, NUTRICIONISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica. Classes
gramaticais: emprego e flexao das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da orag&o; as oragdes
coordenadas; as oragOes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Controle
Social e Participagdo da Comunidade. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promogéo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria. POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de 2011)
caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretaco).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacdo dos resultados) HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a
reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servico Social: o debate contemporaneo;
Estado e Politicas Sociais: questdes tetricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e
direitos; Instrumentais para a interven¢do do Servigo Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e
desigualdade; Etica e Servigo Social; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social, transferéncia de rendas e seguranga alimentar e nutricional.

DENTISTA

Promogao de saude bucal, educagdo em satde. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Satde. Biosseguranga. Semiologia
oral: anamnese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagnéstico. Plano de tratamento odontoldgico e controle do
processo salde/doenga. Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevengdo: fluorterapia e toxicologia. Alteragdes pulpares e
periapicais: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentistica: procedimentos preventivos, preparo da cavidade, prote¢do do complexo dentino-pulpar e
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endodénticos: pulpotomia, pulpectomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Tratamento periodontal
basico, tratamento periodontal cirlrgico, terapia de manutengéo. Medicina Periodontal e inter-relagéo entre doenga periodontal e
doengas sistémicas. Manifestagcdes orais dos disturbios sistémicos: diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatorias para procedimentos de urgéncia.
Radiologia odontolégica. Terapéutica medicamentosa em odontologia: base farmacolégica via de administracéo de drogas, agentes
medicamentosos e protocolos indicados na pratica odontolégica. Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagéo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutrigdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentag&o parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagbes para unido, perdas e fatores de
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correcdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢do de
géneros alimenticios.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: CONTADOR
PORTUGUES:
Texto: interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuag&o.

MATEMATICA:
MATEMATICA FINANCEIRA: Taxa Unitaria; Fator de Capitalizagdo; Fator de Descapitalizagdo; Desconto sucessivo; Acréscimo
Sucessivo; Taxa de Juros: Taxa Proporcional, Taxa Equivalente, Taxa Real, Taxa nominal, Taxa Efetiva; Capitalizagdo Simples /
Composta: Juros Simples, Juros Compostos, Desconto Simples, Desconto Composto, Desconto Comercial, Desconto racional;
Fluxo de Caixa.

ESPECIFICOS:

CONTADOR

Balanco Patrimonial e Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito, finalidade e
campo de agdo da contabilidade. Demonstragéo do Resultado do Exercicio; e do Lucro efou Prejuizo Acumulado. Elaboragéo do
balancete de verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancarios. Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de
resultado. Levantamento do Balango Patrimonial. Método das Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliacdo de Estoques. Normas e principios contabeis. Operagdes com mercadorias. Operagdes Financeiras. Patriménio, conceito
e formagdo. Plano de Contas, e a fun¢do das contas retificadoras. Usuérios das informagdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de Contabilidade Publica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade Publica; Regimes
Contabeis. OS SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de
Compensacdo. O PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao;
Fungao das contas. ESCRITURAGAO CONTABIL: Escrituragdo de transagdes que envolvam os sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64: Balango orgamentario; Balango
financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Relatério resumido da execucdo orgamentaria; Relatério de gestdo fiscal; Demonstrativos
consolidados. ORGAMENTO PUBLICO: Conceito; Plano plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orgamentos anuais; Lei do
orgamento; Receita e Despesa publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servigos da divida a pagar.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: MONITOR DE ESPORTES

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS, ETICA E CIDADANIA
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica e cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional. Etica e cidadania no servigo publico.

ESPECIFICOS:

MONITOR DE ESPORTES

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, gindstica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidroginstica,
musculagao; avaliagao fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras
das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do Esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e
organizagéo do esporte; Treinamento e iniciagéo esportiva. Lazer: tendéncias e principios do lazer; planejamento e organizagéo de
atividades e eventos de lazer. Politicas publicas de esporte e lazer.
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR DE APOIO, PROFESSOR DE RECURSO, PROFESSOR REGENTE DE AULA,
PROFESSOR REGENTE DE TURMA E SUPERVISOR PEDAGOGICO

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuag&o.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares € a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE APOIO

1 Marcos Politico — Legais da Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; 2. Politica Nacional da Educagéo Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva MEC 2008; 3. Decreto n° 6571/2008 dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado;
4. Convengdo sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia/ ONU e Decreto n® 6949/2009; 5. Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educagdo Especial, Resolugdo CNE/CEB 2009; 6.
Fundamentos e Principios da Educagao Inclusiva; 7. Histéria da Educagao Especial no Brasil e a Legislacdo Vigente; 8. Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades, com énfase na Comunicagéo Alternativa; 9. Educagéo Escolar dos alunos com surdez; 10. Caminho
metodoldgico para o Ensino de Libras.11.Lei que regulamenta o intérprete de libras 12.319 de 1/09/2010.

PROFESSOR DE RECURSQO

Pressupostos legais: documentos que respaldam o paradigma da inclus&o; Art. 208 da C.F.; cap.V da LDB; Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagédo Basica; Orientagdo SD n° 01/2005 da SEE/MG; Declaragdo de Salamanca. Educagao
Inclusiva:caracteristicas da escola inclusiva; conceitos e diferengas entre os processos de integragao e inclusdo; condi¢des para
que a escola se torne inclusiva. Necessidades Especiais: causas, prevengdo, caracteristicas e educagdo (deficiéncia mental,
auditiva e visual; autismo e paralisia cerebral). Politicas Publicas Voltadas & Educagéo Inclusiva. Educacdo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro. A Educagéo Especial no Contexto da Incluséo Social. LDB e Educagéo Especial, Resolugdo CNE/CEB n. 02
de 11 de setembro de 2001. Resolugdo N° 08/12/ CNE O Curriculo e a Educagéo Especial: Adaptagdes Curriculares. O Processo
de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular.Plano de Atendimento Individualizado. O atendimento
educacional especializado — AEE tecnologia assistiva - TA - Projeto Politico Pedagdgico. Exclusao X Participagdo do sujeito na
Escola. Recursos disponibilizados para implementag&o da agéo inclusiva no ambito federal. Legislacdo especifica sobre o uso do
Sistema Braile no Brasil: Lei 9610, de 19 de fevereiro de 1998; portarias ministeriais n° 319, de 26 de fevereiro de 1999; n°872 de
01 de junho de 1999; n° de 26 de Abril de 2000; Sistema Braile: histérico e Aplicagdo a Lingua Portuguesa; O cédigo Braile da
Grafia da Lingua Portuguesa: valor dos sinais e normas de aplicagdo; Simbologia aplicada a Matematica: prefixos alfabéticos e
sinais unificadores; indices, nimeros e operagdes aritméticas fundamentais; fragdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos; Escrita
Braile aplicada em Contexto informético; disposi¢do do texto braile: titulo e subtitulos, paragrafo, paginagao, separadores de textos
destaque de textos.

PROFESSOR REGENTE DE AULA - EDUCACAOQ FISICA

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educagéo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
contetdos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formag&o e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Aten¢do, competicdo, motivagéo, agressdo, emogao e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequacdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.
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PROFESSOR REGENTE DE TURMA

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didética instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, sele¢do de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungao social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagdo leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliago em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagbes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagdo de produgéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educacéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a
invengao dos sistemas de numeragéo: a construgao do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
em nimeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros
racionais; forma de fragdo, conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relag&o entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.
METODOLOGIA DE HISTORIA /| GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico € historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragcbes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo histérico. Preservagéo e cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza e constréi 0 seu espago; 0
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecoldgico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmissao e prevengao
de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisor Pedagégico e a educagdo bésica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagdgico: suas relagdes e inter-relagdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagao pedagogica
e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Supervisdo Pedagdgica e a organizagdo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagao de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as préticas pedagogicas na organizagdo curricular. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da agéo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico. Ag&o supervisora e o projeto politico pedagdgico:
metodologia de elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de avaliagdo nacional, estadual, curricular e
do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestao integrada aplicado a educagéo.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVIGOS FUNERARIOS

Realizar sepultamentos, cavar sepulturas, e construgao de carneiros e tumulos, realizar reparos em sepulturas e em instalagbes do
cemitério e capela, realizar exumagdes e reinumagdes em conformidade com os requisitos escritas de autoridades policiais e
judiciaria; realizar inumagdes e vedagdes de carneiros e timulos. Executar servigos de zeladoria e vigilancia do cemitério de acordo
com as normas de funcionamento. Realizar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
Participagao na elaboragdo das politicas sociais, e na formulagéo e implementagéo de programas sociais

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos administrativos que apresentem alguma complexidade e pequena
margem de autonomia embora com diretrizes pré estabelecidas compreendendo entre outros servigos redigir correspondéncia e
outros atos administrativos. Estudar e informar processos de peque complexidade; conferir, anotar e informa expediente que exijam
algum discernimento e capacidade critica e analitica. Transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos sob sua responsabilidade, dirigir os trabalhos setorias quando para isso for
designado, executar outras tarefas similares que forem determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos na &rea de limpeza, jardinagem, vigilancia, copa, cozinha, portaria, cemitério, obras e servigos publicos,
transporte, esporte, coleta e reciclagem de lixo, capina, mandatos internos e externos e outras tarefas afins. Executar servi¢o de
baba, lactarista, office boy, telefonia rural, auxiliar de posto de salde da zona rural.

CONTADOR

Organizagdo, manutencdo e orientagdo do controle interno do executivo, organizagdo manutencdo e orientagdo do sistema
orgamentario, financeiro e patrimonial, com emissao de balancetes mensais, balangos anuais, anexos e adendos exigidos pela lei
4.320/64; prestacao de contas junto ao tribunal de contas e encaminhamento a cdmara municipal de balancetes mensais e
documentos de receitas e despesas. Elaboragéo de atos que disponham sobrs a abertura de crédito adicionais suplementares ou
especiais. Contestar quando for preciso as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do tribunal de contas. Exercer enfim
todas as demais atribui¢des proprias do contador.

COVEIRO

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento, carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipular as cordas de sustentagéo, para facilitar o
posicionamento do caixao na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo, manter a limpeza e conservagéo de jazigos e covas; realizar exumagdo dos cadaveres, realizar, em
alguns casos, a cremacéo do cadaver; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, zelar pela
seguranca do cemitério.

DENTISTA
Tratamento de dentes de pessoal carente.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdo elétrica em prédios, pragas e logradouros publicos, fazer reparos em redes elétricas, em aparelhos
elétricos em geral de uso doméstico ou administrativo. Identificar e medir grandezas elétricas. Identificar materiais e suas
caracteristicas; ler e interpretar desenhos e representagdes graficas; ler e Interpretar catalogos, manuais e tabelas; Identificar e
avaliar circuitos digitais combinacionais. Identificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos
eletroeletrénicos; montar e testar circuitos eletro-eletronicos; realizar montagens de circuitos elétricos. Auxiliar na elaboragéo de
projetos de instalagdes elétricas de Baixa Tensao; especificar € dimensionar dispositivos de comando, sinalizagéo e protegao de
circuitos elétricos. Identificar as caracteristicas e o funcionamento de motores elétricos; realizar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS
Promover a fiscalizag&o de obras da construg&o civil do municipio e autuar infragdes constatadas de conformidade com o cddigo de
postura e com as normas do codigo tributario municipal

FISCAL DE TRIBUTOS
Compreende se a atribuicbes que se destinam a executar trabalhos relacionados com legislagéo tributaria que implica em
conhecimento especializado, fiscalizagdo de obras e servigos publico e particulares, assim como em estabelecimentos comerciais,
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industriais e prestagdo de servigos, orientar o contribuinte, aplicar multas e outras san¢des cominadas em lei, expedir notificagdes,
alvaras, certiddes e outros documentos da area tributaria, elabora e manter atualizado o cadastro de contribuinte, manter sob sua
guarda e responsabilidade toda documenta¢do da sua area de competéncia. Arrecadar tributos de competéncia do municipio,
elaborar e manter atualizado o cadastro imobiliario do municipio, apresentar sugestdes que visem o interesse do erario municipal,
promover a inscri¢do da divida ativa, verificar o cumprimento das normas tributarias, na area de sua competéncia, fazer cumprir o
codigo de postura o cédigo de obras e o cddigo tributario. Executar outras tarefas afins que forem determinadas pelo secretario da
Fazenda e pelo chefe do executivo.

GARI

Servicos gerais de limpeza e varredura de logradouros publicos; coletar o lixo, com caminh&o de diversos pontos do municipio;
transportar o lixo aos depositos apropriado; recolher lixos, sucata e entulhos em geral colocando-os em vasilhames apropriadas
para serem transportados aos depdsitos de lixo; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins, pragas e outros logradouros publicos,
raspando, varrendo, lavando, colhendo; cuidar da conservagéo das ferramentas usadas para a execugéo dos trabalhos; recolher ao
almoxarifado da prefeitura no final do expediente as ferramentas usadas na execugéo do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

JARDINEIRO

Executar servigos de conservagéo de jardins ou logradouros publicos arborizados, efetuar plantio de mudas, regar as plantas, podar
e carpir quando necessario. Varrer as areas de circulagéo dos jardins; executar pequenos reparos para a conservagao das areas de
circulagéo dos jardins; cuidar das conservacédo das ferramentas usadas no desempenho das atividades. Executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE ESPORTE

Propiciar as criangas e adolescentes do Municipio, atividades praticas esportivas; promover campeonatos e atividades de recreagao
e valorizac&o do esporte, cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade onde estiver lotado e elaborar
programa selecionado material didatico a ser utilizado em articulagdo com a sua equipe de trabalho; controlar e avaliar o rendimento
escolar das criangas e adolescentes que participam dos programas desenvolvidos no departamento de esportes; elaborar e
encaminha relatérios das atividades desenvolvidas ao superior hierarquico; elaborar programas em articulagdo com o Departamento
de educagéo envolvendo as crias, os adolescentes, as familias e sociedade; orientar e aconselhar as criangas e adolescentes tendo
em vista 0 desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade; implantar sistema de sondagem e interesse, aptidoes e
habilidades; participar de discusséo e estudo de casos., debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentadas,
trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente as criancas e adolescente; participar
de atividades que objetivam a qualificagédo e constante aperfeicoamento profissional; realizar outras tarefas e atividades correlatas.

MOTORISTA | (CNH “D”)

Dirigir e zelar pelo veiculo que Ihe for confiado de acordo com a sua habilitagdo. Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido e
sempre em perfeitas condigdes de trabalho. Atender as viagens de interesse da Administragcdo ou do setor que estiver lotado.
Utilizar o veiculos somente para o servigo da prefeitura, controlar a kilometragem rodada. Fornecer relatérios de viagens ao diretor
do departamento de transporte ou do setor onde trabalha e guardar o veiculo na garagem municipal.

NUTRICIONISTA

Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicagdo de métodos e técnicas de dietéticas de dietoterapicas especificas
em programas de nutrigdo das diversas unidades da prefeitura e para a populagéo de baixa renda do municipio; planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo das escolas municipais; identificar ¢ analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programa de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas da
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica social da prefeitura;
acompanhar a observancias dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; acompanhar e orientar o trabalho de
educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assisténcias desenvolvidos pela prefeitura; planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados de higiene e de educag&o alimentar ao consumidor; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de programas; controlar os estoques de mantimentos de acordo
com a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos cuidados de
preservagdo e conservagao; executar atendimento individualizado de pessoas carentes do municipio; avaliar os estado nutricional
do cliente a partir do diagnéstico clinico e exames laboratoriais; estabelecer a dieta do cliente fazendo as adequagdes necessarias;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuag&o e propor medidas para
a captagédo destes recursos, bem como, acompanhar e participar da execugdo dos programas € projetos, supervisionando e
controlado a aplicagéo dos recursos; realizar outra atividade correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar tratores, retro escavadeiras, moto niveladora, Pa-carregadeira e outras maquinas utilizadas em servico de terraplanagem e
construcéo civil, manutencg@o, abertura e conservagao de estradas vicinais, zelar pela guarda e conservagéo da méquina sob seus
cuidados. Realizar outras atividades correlatas.

OPERARIO

Exercer as fungbes de auxiliar em obras de servigos publicos seja na zona urbana ou rural; exercer a fungdo de servente de
pedreiro, auxiliar na construgdo de limpeza e de mata burros, auxiliar nos servicos de conservagdo nas estradas municipais e nos
logradouros publicos do municipio; carregar e descarregar caminhdes; executar pequenos reparos onde se fizer necessario; auxiliar
nas mudangas de mdveis em 6rgdos da administragdo; colocar placas e faixas nos lugares determinados; auxiliar na limpeza e
lavagem de maquinas e veiculos; auxiliar no plantio e podas de arvores; auxiliar na recuperagdo ou execugdo de asfalto ou
pavimentacdo das ruas da cidade; desentupir bueiros, desobstruir ruas e corregos; realizar limpezas no cursos de agua que cortam
0 municipio, limpar rede de esgoto do municipio. Realizar outras atividades correlatas

PEDREIRO I

Atuar em servigos de construcdo civil atendendo as determinagdes do respectivo chefe ou diretor. Executa servigos de manutengéo
de construcdes de alvenaria, construgdes e manutencdo de pontes e mata-burros, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica
as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma e execuc&o do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e
janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de
servico; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE APOIO

Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; redirecionar ao
professor regente os questionamentos, dlvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem; estimular a relagédo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; esclarecer e apoiar 0 professor
regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e mediante solicitagéo, na corre¢éo
das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos: buscar,
quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacéo; traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito
para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a
Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; oferecer ao professor regente, quando este solicitar, informagdes do
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediag&o interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria
dos alunos; informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessério, a
adequagao da forma de exposi¢do dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos
a esses conteldos escolares; estar presente as reunides pedagégicas e administrativas, limitando sua participagdo aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungéo
interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir
uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento. Apoiar a Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas: Atuar de forma colaborativa com os professores da
classe comum para a definigdo de estratégias pedagdgicas que favore¢cam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo; adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao conteudo estudado em sala de
aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e
simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula; desenvolver formas de comunicagéo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva; prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; garantir a utilizagdo de material especifico de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagéo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espago escolar; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertério
comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diéria. Orientar a elaboragcdo de materiais didatico-
pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; promover as condi¢des para a incluséo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para 0 seu envolvimento e a sua
participagdo no processo educacional; indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade. Compreender a mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informagéo
linguistica (palavras, oragdes, aspectos como intensidade, tom, timbre, entonac&o, acentuagdo, ritmo e pausa), extralinguistica
(pistas sonoras ou visuais provenientes do emissor e da situagdo comunicativa), contextualizar o sentido na lingua de destino
(interpretacdo) ou na mesma lingua em outro sistema de comunicagao utilizado pela pessoa surdocega; descrever o que ocorre em
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torno da situagdo de comunicagéo, a qual inclui tanto o espago fisico em que esta se apresenta como as caracteristicas e atividades
das pessoas envolvidas; facilitar o deslocamento e a mobilidade da pessoa surdocega no meio.

PROFESSOR DE RECURSO

Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo/suplementagéo curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de recursos; realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: ateng&o, percep¢do, meméria,
raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem, entre outros; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferencas e a nao discriminagao; promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; utilizar as tecnologias
de informagdo e comunicagdo para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; promover a aprendizagem da Lingua
Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversagdo; promover e apoiar a
alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; desenvolver
técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diéria para autonomia e independéncia; desenvolver o ensino
para 0 uso do soroban; operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessarias a educagido dos alunos com
deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de
mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e atividades da vida diéria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras; garantir
a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagéo e outros), que
atendam & necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das
atividades curriculares e de vida diaria. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a
disponibilizagdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca
do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; articular, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; promover, em conjunto
com os demais educadores, as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢éo no
processo educacional; orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional. Ser fiel a interpretagdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;
redirecionar ao professor regente os questionamentos, ddvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois
aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; estimular a relagédo direta entre alunos surdos e professor regente , ou
entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;esclarecer e apoiar
o professor regente no que diz respeito & escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e mediante solicitagao,
na corre¢do das avaliagcdes e na leitura dos textos dos alunos; esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e
ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituigdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos:
buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos & educagéo; traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes,
quando necesséarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto; oferecer ao professor regente, quando este solicitar,
informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer
tipo de tutoria dos alunos; informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequagéo da forma de exposi¢do dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares; estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua
participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua fungdo interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da instituicio escolar e com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entao,
emitir um posicionamento. Apoiar @ Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas: Atuar de forma colaborativa com os
professores da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicago tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva; prover recursos de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa; garantir a utilizagdo de material
especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagéo e outras), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espago escolar; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos de acordo com sua habilidade fisica € sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diéria. Orientar a elaborag&o de materiais
didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
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participagdo no processo educacional; indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade. Compreender a mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informacéo
linguistica (palavras, oragdes, aspectos como intensidade, tom, timbre, entonac&o, acentuagdo, ritmo e pausa), extralinguistica
(pistas sonoras ou visuais provenientes do emissor e da situagdo comunicativa), contextualizar o sentido na lingua de destino
(interpretacdo) ou na mesma lingua em outro sistema de comunicagao utilizado pela pessoa surdocega; descrever o que ocorre em
torno da situagdo de comunicagéo, a qual inclui tanto o espago fisico em que esta se apresenta como as caracteristicas e atividades
das pessoas envolvidas; facilitar o deslocamento e a mobilidade da pessoa surdocega no meio.

PROFESSOR REGENTE DE AULA

Participar da elaboragao pedagdgica de sua unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar, elaborar programas e planos de aula relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado em
articulagdo com a equipe de supervisdo pedagdgica; ministrar aulas repassando aso alunos os conteudos definidos no plano de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e
utilizacdo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; aplicar testes e provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo para a verificagdo do aproveitamento dos alunos e eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos, estabelecer estratégias e recuperagédo paralela de alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo
das atividades de articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade; participar de reunides com pais e com 0s
outros profissionais de ensino; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais da educagao; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequencia escolar das criangas do municipio, participar do sensu da chamada e da efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagéo, executar outras atividades afins.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Participar da elaboragao pedagdgica de sua unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar, elaborar programas e planos de aula relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado em
articulagdo com a equipe de supervisdo pedagdgica; ministrar aulas repassando aso alunos os conteudos definidos no plano de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e
utilizacdo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; aplicar testes e provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo para a verificagdo do aproveitamento dos alunos e eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos, estabelecer estratégias e recuperagédo paralela de alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo
das atividades de articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade; participar de reunides com pais e com 0s
outros profissionais de ensino; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais da educagdo; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio, participar do sensu da chamada e da efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagéo, executar outras atividades afins.

RECEPCIONISTA

Recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando as suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes necessarias;
marcar reunides, receber recados e encaminha-los as pessoas ou departamentos procurados. Atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar os controles de atendimentos diarios; operar mesas telefénicas
de transmiss&o e recepcéo, efetuando ligagdes internas e externas; executar ligagdes interurbanas, determinadas por autoridades
competentes; executar a central de regulagdo; manter atualizadas a relagdo do nimeros de telefones de diversos setores da
prefeitura, bem como os numerosa de telefones de interesse e mais utilizados pelos usuério da prefeitura ; zelar pelo equipamento
telefonico; identificar defeitos nos aparelhos ou mesas e providenciar os reparos necessarios; prestar informagdes ao publico em
geral; executar outras atividades correlatas

SUPERVISOR PEDAGOGICO
Exercicio de todas as atribui¢des proprias do cargo juntos as escolas municipais.

VIGIA

Fiscalizar entrada e saida de pessoas nos edificios municipais procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas
ou encaminhar as demais ao destino; executar o servigos de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais, sejam no
periodo diurno ou noturno, protegendo-os contra a agédo de stranhos. Executar o servico de vigildncia em quaisquer locais de
interesse da administragdo publica proprios ou ndo; controlar a entrada ou saida de servidores identificando-os quando necessario,
nao permitindo a infragdo de normas; controlar a entrada e saida de veiculos anotando hora, veiculo e nome do motorista, fazer o
registro de qualquer ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da administragdo, observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da
pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

FUNGAO PRETENDIDO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

QUANTIDADE DE PESSOAS QUE RESIDEM COM O CANDIDATO SEXO CPF
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO

) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
) Comprovantes de rendimentos familiar

) Comprovante de Declaragéo do Imposto de Renda
) Declaragdo abonada por duas testemunhas

o~ — j—

Dados socioeconomicos da familia

Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Alpindpolis — Edital 001/2015, conforme Lei Municipal 1971/2012 que dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxa
de inscrigdo em concurso publico no Municipio de Alpindpolis.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VII
PROVAS PRATICAS

MOTORISTA:

A prova consistira na condugéo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuicbes do cargo.
Itens que serdo avaliados:

Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a prova
portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

Diregéo Veicular - Habilidade pratica de dire¢cdo em via publica, obediéncia a sinalizacdo e leis de trénsito, dire¢do defensiva e
balizamento

OPERADOR DE MAQUINAS:
A prova pratica consistird de verificagdo da pratica de diregao e operagdo com a maquina/veiculo, em percurso a ser determinado
por ocasido da realizagao da prova e manobras padrdo de acordo com as atribui¢des do cargo.

Itens que serao avaliados:

Nogdes de segurancga, no posto de trabalho;

Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida;
Condugéo no transito;

Condugao do equipamento;

Operagao dos acessérios do equipamento;

Obediéncia as Leis do trénsito e nogdes basicas de mecanica;

COVEIRO E PEDREIRO:

Tarefas:

Construir em alvenaria duas paredes em L

Itens que serao avaliados: Quantificacdo de material. Locag&o da parede na érea de trabalho. Assentamento de tijolos.
Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria. Marcagéo do esquadro no piso para elevagéo de alvenaria. Nivelamento dos
tijolos. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento. Uniformidade da alvenaria. Homogeneidade da argamassa de
assentamento. Amarragao dos tijolos. Corte do tijolo. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Uso apropriado das
ferramentas/instrumentos.

Revestir paredes

Itens que serao avaliados: Preparacgao do chapisco. Aplicacdo do chapisco. Taliscamento e execugao das mestras.
Homogeneidade da argamassa de reboco. Desempeno reguado da argamassa aplicada. Uso apropriado das
ferramentas/instrumentos.

Ferramentas e materiais que serao colocadas a disposi¢ao do candidato para a realizagao da Prova Pratica de Pedreiro:
Colher de pedreiro. Linha de pedreiro. Balde de pedreiro. Nivel de bolha. Prumo de face. Régua de aluminio de 2m.
Desempenadeira de madeira. Desempenadeira dentada. Trena 2m. Lapis de pedreiro. Cimento. Cal hidratada, Areia. e Tijolo 8
furos.
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