PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricdes : Rua Alvim Couto, n°® 123, Centro, Aguas Formosas/MG
a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
Concurso Publico - Edital n° 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricées. 20/10/2015
2 Término das Inscricdes. 20/11/2015
3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 04/12/2015

Divulgacéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Aguas
Formosas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 14/12/2015

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 20/12/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Aguas Formosas e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 20/12/2015
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas

7 Objetivas. 04 a 06/01/2016

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/01/2016

9 Resultado das Provas Objetivas. 19/01/2016

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 20 a 22/01/2016

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 29/01/2016

12 | Divulgacédo da Classificacdo dos Candidatos. 29/01/2016

13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital) 01 a 05/02/2016

14 | Resultado da Pontuacéo de Titulos 24/02/2016

15 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos 25 a 29/02/2016

16 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/03/2016

17 | Divulgacdo do Resultado Final. 10/03/2016
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Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Aguas Formosas - MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica, TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 20/10/2015 a 20/11/2015 as inscri¢des
para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia
com InstrugBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n®
04/2008 e n° 08/2009), Sumula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo
municipal a seguir: Lei Orgénica. Lei Complementar n® 1206 de 02/05/2007 "Disp86e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguas Formosas". Lei Complementar n® 1210 de 02/05/2007 "Dispde
sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacg&o Publica do Municipio de Aguas Formosas". Lei n® 1218 de
16/07/2007 "Da nova redacao a artigos e altera anexos de leis que menciona e déa outras providéncias". Lei
Complementar n°® 1313 de 08/04/2010 "Altera as carreiras dos profissionais da Educacéo do Municipio de
Aguas Formosas". Lei Complementar n° 1462 de 28/05/2014 "Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas/MG e da outras providéncias”. Lei n® 1463
de 28/05/2014 “Da nova redacdo a artigos que menciona e da outras providéncias”. Lei n°® 1469 de
10/07/2014 "Dispde sobre a atualizagdo de vencimento basico de cargos efetivos de carreira da Educacao
gue menciona e da outras providéncias". Lei Complementar n® 1491 de 01/04/2015 "Disp&e sobre cargos de
carreiras de Atividades Auxiliares de Assisténcia Social, de Saude e da outras providéncias" Lei n°® 1494 de
19/05/2015 "Autoriza o reajuste do valor do piso de vencimento basico para os profissionais do magistério
publico municipal e da outras providéncias". Decreto n°® 015 de 04/02/2015 “Regulamenta a distribuicdo de
cargos e vagas criados pela Lei Complementar Municipal n°® 1313/2010 e suas alteracfes”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aguas Formosas - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos para os cargos de Professor, sob responsabilidade da empresa Agora
Consultoria.

c) 3% Etapa — Comprovagcao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracédo
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.
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1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgéo.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscricao o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagdo das provas.

g) N&o havera devolugédo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacfes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisédo
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Aguas Formosas e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.
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[) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricdo.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 20/10/2015 a 20/11/2015 exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais pontos
facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscrigdes: Rua Alvim Couto, n° 12 3, Centro, Aguas Formosas — MG (ao lado da
Cémara Municipal).

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢g6es do presente Concurso Pulblico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricdo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas 0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Ndo serao aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apés a data e horario de término dareali  zac&o das inscri¢des.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscri¢cao por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢cdo. A Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e/ou a empresa Agora Consultoria
Ltda ndo se responsabilizardo por informacBes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informac@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 20/ 10/2015 as 20:00 horas do dia 20/11/2015.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br
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3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: //www.agoraconsultoria.srv.br acessando
a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢éo.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢gdes, durante o periodo
das inscri¢des.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 20 a 22/10/2015. Os
pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢ao
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o final das
inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés dias contados da divulgagédo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, ou enviados via Correios por SEDEX
ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.
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3.3.9. Néo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aguas F ormosas — Edital n°® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricédo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99, Lei Complementar Municipal n® 1206, Art. 9° e Lei
Complementar Municipal n® 1210, Art. 44.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hip6tese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Ins  cricao.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigdo.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacao do Concurso deferi-lo ou
né&o.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.
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4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados ndao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacéo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n° 064/2015 a Comissao Supervisora do Concurso
Publico, composta por André Barbosa Souza, que presidira a Comissao; e pelos membros: Aurizete Soares
de Souza Nascimento e Jilson Souza Santos, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas
de elaboragéo, aplicagao e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 20/12/2  015. Os locais e horarios seréo divulgados
conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do E dital na Prefeitura Municipal de Aguas
Formosas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcao eletrdbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
digital, agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrdnicos ou néo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Ndo é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrugdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigBes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condicdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.
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6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apoés a finalizagdo
das inscri¢cBes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condicdo desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (Somente para  0s cargos de Professor)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo méaxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados Pont_o_s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
Pés-Graduacao, Igual ou acima
3 Especializacdo ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

6.2.4. Ndo serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
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6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para concluséo de cursos.
6.2.6. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em cdépias autenticadas , no local onde foram
realizadas as inscri¢cdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. N&o serdo aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, nome do candidato, n° de inscri¢éo, codigo e descricéo
do cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aguas F ormosas — Edital n° 001/2015
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descrigcéo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdao recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou omissdes no
gabarito ou referente & pontuacgéo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as
decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo de cada resultado
do respectivo ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

Agora Consultoria Ltda 11



Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, Departamento Municipal de Pessoal e Recursos
Humanos, situada na Rua Deodoro de Almeida Pinto, 166, Centro, Aguas Formosas-MG em horério de
expediente normal (07h as 13h), enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital. Todas as formas de
interposicdo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aguas F ormosas — Edital n° 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdo n° da Prova
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.4.1. A convocagdo sera feita no Site da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas,
www.aguasformosas.mg.gov.br, e no Mural da sede da prefeitura.

9.5. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votac¢éo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagcdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (cépia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (cépia);
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i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com o0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao
lhe caber4 nenhuma reclamacio, caso nido seja possivel a Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Aguas Formosas.

10.6. A Prefeitura Municipal de Aguas Formosas, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicAo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico serd devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de
Aguas Formosas.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Aguas Formosas, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serao
apreciados pela Comissdo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Aguas Formosas - MG, 10 de agosto de 2015.

Carlos Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

I- prestar servigos e executar atividades auxiliares de apoio administrativo de rotina, relativos ao exercicio
das competéncias legais da Secretaria Municipal de Saude, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo destas atividades. Il- atender o publico interno e externo do 6rgdo em que
estiver lotado, procurando se inteirar dos assuntos para solucionar questdes de carater administrativo e
prestar as informac8es que Ihe forem solicitadas orientando as pessoas quanto ao local onde desejam
buscar informacdes ou contatos e encaminha-las aos setores competentes; Ill- operar telefones ou mesa
telefénica, mantendo registro de atendimentos e ligacdes, anotando e transmitindo recados simples; IV-
expedir, receber e separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes, executando
atividades auxiliares de protocolo e arquivo de documentos e papeis sob supervisdo; V- auxiliar na redacéo
de oficios, despachos, comunicados e outros expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; VI-
auxiliar nas atividades de apoio administrativo relativas a area de recursos humanos. VII- auxiliar na coleta
de dados para estudos, pesquisas, analises, relatérios e pareceres, e na elaboracdo de gréficos, planilhas
e outros documentos similares, em apoio as atividades do setor em que estiver lotado; VIII- duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
namero de cépias; IX- digitar textos, documentos e tabelas; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, internet, para incluir, alterar e obter dados e informac8es, bem como consultar
registros; X- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. XI- executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO DO SOCIAL

I- Apoio ao trabalho dos técnicos do 6érgdo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; II-
Participagdo nas reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
do 6rgdo gestor da Secretaria de Assisténcia Social; Ill- Recepcao e oferta de informagfes aos usuarios,
IV- Realizagcao de abordagens de rua e/ou busca ativa no territério; V- Participacao das reuniées de equipe
para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultados. VI-
Acompanhamento aos usuarios e/ou familiares atendidos com os beneficios eventuais e emergenciais:
(Auxilio Funeral, Natalidade e outros semelhantes e assemelhados). VII- participar efetivamente das
atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Aguas Formosas. VIII- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas. Preencher fichas de controle mensais das viagens
gue realizar no cumprimento de suas func¢des; cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; cuidar da
limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os ndmeros de viagens e outras
instrugcdes, para programar a sua tarefa; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado dos veiculos e outras
ocorréncias com o mesmo, verificadas durante o transporte; tratar com educacdo e respeito seus
passageiros, cuidando da seguranca dos mesmos; respeitar e obedecer as leis de transito; cumprir escala
de trabalho determinada pelo superior hierarquico principalmente os plantdes dos sabados, domingos e
feriados, se houver; manter atualizada sua documentacéo e licenca para dirigir veiculos, fazendo inclusive
0s treinamentos exigidos pela legislagdo de transito brasileira; usar vestuario adequado durante o
cumprimento do trabalho; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicBes proprias da respectiva
funcéo, inclusive administrativas; observar todas as normas gerais de circulagdo e conduta, especialmente
no que se relaciona a seguranca transitando com velocidade regulamentar permitida com o uso de marchas
reduzidas quando necessarias nas vias com declive acentuado; responsabilizar-se pela orientagdo dos
passageiros quanto a exigéncia legal do uso do cinto de seguranca pelos transportados;

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Prestar servicos e executar atividades administrativas de rotina, relativos ao exercicio das competéncias
legais do respectivo 6rgdo ou entidade, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao destas atividades; agendar compromissos e reunides, desmarcando-os quando solicitado pelo
superior hierarquico; atender o publico interno e externo do 6rgdo em que estiver lotado, procurando se
inteirar dos assuntos para solucionar questdes de carater administrativo e prestar as informacdes que lhe
forem solicitadas orientando as pessoas quanto ao local onde desejam buscar informacdes ou contatos e
encaminha-las aos setores competentes; expedir, receber e separar correspondéncias, encaminhando-as
aos setores competentes, executando atividades auxiliares de protocolo e arquivo de documentos e papeis
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sob superviséo; redigir oficios, despachos, comunicados e outros expedientes simples, segundo normas
preestabelecidas; exercer atividades de apoio administrativo relativas a area de recursos humanos; receber
material de fornecedores afeto ao seu trabalho, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega; controlar estoques afetos ao seu trabalho, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
digitar textos, documentos e tabelas; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
internet, para incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como consultar registros; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Prestar servicos e executar atividades administrativas fazendarias, relativos ao exercicio das competéncias
legais do respectivo 6rgdo ou entidade, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao destas atividades; proceder ao cadastramento de dados necessarios aos servicos tributarios e
de fiscalizacdo municipal; executar a administracdo tributaria, orientar o contribuinte sobre a legislacédo e a
jurisprudéncia tributaria; prestar informag6es em processos de natureza tributaria, efetuando analises
detalhadas e consultando documentos sobre legislacéo tributaria, para preparar despachos decisorios e
conclusivos, relativos a esses processos; analisar documentos, programas, dados e processos financeiros,
orcamentdarios e contabeis; organizar quadros demonstrativos, relatérios e balancetes; exercer atividades
de gerenciamento de informacdes, agendando compromissos e reunides, desmarcando-os quando
necessario; atender ao publico externo buscando identificar as pessoas e os assuntos, encaminhando-as
para obter a informacdo desejada, relativos ao 6rgdo de financas; controlar e fiscalizar os contratos e
convénios firmados pela Prefeitura Municipal; digitar textos, documentos e tabelas; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, internet, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; participar efetivamente das atividades que objetivem a
qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas;
executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL DA EDUCACAO

Exercer atividades auxiliares no processo de organizacdo e atualizacdo da escrituragdo escolar. Exercer
atividades de organizagdo e manutengdo da biblioteca municipal. Atender e encaminhar o publico,
prestando informacgBes simples. Realizar trabalhos de datilografia, digitagdo e mecanografia. Auxiliar nos
trabalhos de redacdo de documentos relacionados a sua area de atuacdo. Exercer atividades auxiliares
relacionadas a administracdo de pessoal, material, e patriménio, comunicacdes, protocolo e arquivo do
DEMEC e das unidades escolares. Operar PABX, efetuando ligacdes internas e externas, locais e
interurbanas. Zelar pela manutencao de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando
reparos quando necessario. Cumprir os dispositivos do Regimento Escolar. Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentacdo aplicavel e de acordo com a politica
publica educacional do DEMEC. Gerenciar os recursos do laboratério de multimeios, bem como planejar e
executar as atividades e a utilizacdo da tecnologia disponivel. Montar equipamentos de multimidia e
produzir slides para necessidades educacionais. Prestar assisténcia e manutencdo de computadores e
equipamentos de informatica do DEMEC. Coordenar e executar os programas, projetos e atividades
relacionados a merenda escolar, junto aos estabelecimentos de educagdo basica mantidos pelo municipio.
Adquirir insumos para os programas de alimentacdo escolar, prioritariamente, com produtos da regido
coordenando processos licitatérios quando necessario. Promover, junto ao DEMEC, campanhas educativas
de esclarecimento sobre a alimentacdo, a higiene e saneamento basico, no que respeita aos seus efeitos
sobre a alimentacdo. Fiscalizar o0 armazenamento e a conservacdo dos alimentos destinados a distribuicdo
nas escolas, assim como a limpeza e seguranca dos locais de armazenamento. Realizar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DO SOCIAL

I- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS, no que se
refere as fungfes administrativas da unidade; |I- Participar das reunifes de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalhos e resultados; Ill- Recepcéo inicial e fornecimento de
informacdes aos usuarios; IV- Agendamentos, contatos telefénicos; rotinas administrativas da unidade para
organizacdo do seu funcionamento, com o 6rgdo gestor e com a rede; V- participar efetivamente das
atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Aguas Formosas VI- Participar e organizar as reunides com 0s USUArios.
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AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoio as fungdes do cuidador; IlI- Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos, dentre outros); lll- Cuidados basicos com vestuério, alimentacdo, higiene e
protecdo. IV- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. V- Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO

Exercer atividade de zeladoria em unidade escolar e no 6rgdo central. Realizar trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de
trabalho. Auxiliar o Professor da Educacéo Infantil na higienizacéo e alimentacdo das criancas. Realizar os
trabalhos de higiene e limpeza das criancas da Educacéo Infantil, trocando fraldas e ministrar refeices nos
horarios pré-estabelecidos. Ministrar banhos nas criancas da Educacdo Infantii quando necessarios.
Realizar trabalhos de movimentacdo de moéveis, utensilios e aparelhos. Entregar correspondéncias e outros
documentos do 6rgdo em que esta lotado. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucdo de seu trabalho. Realizar trabalhos de copa e cozinha preparando e distribuindo a merenda
escolar e outros alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda
de utensilios e géneros alimenticios. Executar servicos de portaria controlando fluxos de pessoas e
mercadorias. Realizar pesquisas de precos de materiais e insumos diversos no comércio local. Digitar
textos de baixa complexidade. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CUIDADOR

I- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéo; II- Organizacdo do ambiente (espacgo fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Ill- Auxilio a crianca e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da
identidade; IV- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; V- Acompanhamento nos servicos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano; VI- Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento da Instituicdo de Acolhimento. VII- participar efetivamente das atividades que objetivem a
qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas;
VIII- Executar outras tarefas correlatas

FARMACEUTICO

Proceder a coleta e exames laboratoriais de material bioldgico; proceder a organizacdo do laboratério,
distribuicao de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames; proceder a
requisicdo de materiais; promover a orientacdo técnica a auxiliares; proceder a conferéncia obrigatéria de
laudos antes de sua liberacdo; capacitar a equipe do laboratério ou promover a capacitacdo e o
desenvolvimento profissional para otimizacdo dos trabalhos prestados a populacdo; executar tarefas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal,de matérias primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formula estabelecidas, para atender
receitas médicas,odontolégicas e veterinarias,e a dispositivos legais; exercer a vigilancia farmacolégica e
acOes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizar medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime
especial de controle; cadastrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de producdo, comercializacédo e
distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos; elaborar relatérios de inspec¢des sanitarias, vistorias e
fiscalizagdo; supervisionar e orientar os servidores das farmacias municipais; participar efetivamente das
atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Aguas Formosas; realizar as funcdes e atividades inerentes a profissdo de farmacéutico, de
acordo com as normas legais; executar outras atividades correlatas

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacéo
e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis,
regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos
e diligéncias; levantar a divida ativa do municipio para efeito de cobranga amigavel ou judicial; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e
as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas , em razdo de obras
publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes; emitir
guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicbes financeiras; elaborar
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relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; digitar textos, documentos e tabelas;operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, internet, para incluir, alterar e obter dados e
informagfes, bem como consultar registros; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagcéo e
o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; executar outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO PROTESISTA

I- Promover a reabilitagdo bucal, em todas as suas fungdes; estética, fonética, e mastigagédo. II- Repor ou
restaurar de forma indireta (por meio laboratorial) os (dentes), por meio de confeccdo de proteses fixas (coroas
em metal, porcelana e materiais poliméricos e pontes) ou (préteses removiveis como protese total, a popular
dentadura ou protese parcial removivel, ponte movel). IlI- participar efetivamente das atividades que objetivem a
qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. IV-
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Promover o exame dos processos relacionados aos servidores municipais, cuja andlise exija trabalho de
interpretacdo de textos legais; digitar expedientes, documentos e elaborar relatérios gerais e parciais sobre a
situagdo dos servidores; promover em conjunto com os demais titulares dos érgéos, a lotagédo e relotagdo de
pessoal para a execucao de trabalhos, de acordo com o seu ingresso no servigo puablico municipal, escolaridade e
habilitacdes especificas; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo do setor de pessoal, ai incluida
a confeccdo e conferéncia da folha de pagamento, executando e administrando os programas GFIP, DIRF e
RAIS, bem como a ordenagdo das despesas correlatas ao pagamento da remuneragdo dos servidores publicos
municipais e a emissao da correspondente nota de empenho; elaborar ficharios, pastas e arquivos de
documentacgdo referente aos servidores publicos municipais, atualizando e mantendo sempre atualizadas as
informacOes pessoais e funcionais dos servidores; organizar e arquivar a legislagdo correspondente ao servidor
publico; supervisionar a execucgédo de tarefas de rotina administrativa; participar de procedimentos administrativos
para verificacdo do desempenho e disciplina do pessoal da administracao face a legislacao pertinente; coletar
dados, organizar e promover a execugdo do processo de aposentadoria e pensédo dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; promover o treinamento dos servidores municipais, ouvindo o titular de
cada secretaria, departamento, divisdo e setor; desempenhar fungdes determinadas pelo superior hierarquico no
processo de avaliacdo de desempenho do servidor publico para fins de estabilidade nos termos determinados
pela constituicdo federal de 1988 e alteragBes posteriores, bem como no processo de avaliacdo de desempenho
do servidor para fins de progressdo em grau e promog¢do em nivel na carreira a que pertence; processar as
vantagens, afastamentos, exoneracdes e licencas dos servidores publicos, direitos e deveres segundo a
legislacdo estatutaria pertinente e especifica; digitar textos, documentos e tabelas; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, internet, para incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como
consultar registros; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Exercer a docéncia na educacao infantil, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da
elaboracdo do calendario escolar. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico: Desenvolver
atividades pedagégicas e brincadeiras conforme planejamento e orientagdo da coordenacdo. Cuidar com carinho
e respeito das criangas que estejam sob sua responsabilidade. Fiscalizar os horéarios e aplicagdo dos remédios
das criangas segundo orientacdo da familia. Orientar e controlar as atividades recreativas, controlar a eficiéncia
do repouso. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR | e PROFESSOR I

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucgao, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboragdo do
calendario escolar. Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da
implementacéo de projetos e atividades de articulacdo e integracao da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar. Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem. Realizar avaliagBes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formacgdo profissional. Exercer outras atribuicbes
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integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nos regulamentos desta
lei e no regimento escolar. Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: | - assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; c) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; d) na prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; €) na prevencado e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na
execucdo dos programas. Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; lll - integrar a equipe de saude. Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e
o constante aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; II- manipular substancias
guimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos; IlI-
realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secrecdes, escarro e liquidos
diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagnoésticos clinicos; IV- registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os
dados e informacg@es relevantes, para possibilitar a agcdo médica; V- realizar o transporte e armazenamento de
produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; VI- zelar pela assepsia , conservacdo e recolhimento de material,
utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; VII- controlar o material de consumo do laboratério, verificando
o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; VIII- orientar e supervisionar seus auxiliares, a
fim de garantir a correta execucao dos trabalhos; IX- treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas
tipicas da classe; X- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. XI- executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

I- Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentdrias. II- Executar montagem das préteses dentérias. lll-
Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria. IV- Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentéria.
V- Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias. VI- Confeccionar aparelhos protéticos de correcédo
posicional dos dentes ou maxilares. VII- Providenciar materiais necessarios para a execucao de servicos. VIII-
Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario. IX- Operar instrumentos e equipamentos
destinados a realizacdo dos servigos. X- Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. XI-
Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. XlI- Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene. XIllI- Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo
o material. XIV- Aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. XV- Participar de programa de treinamento,
guando convocado. XVI- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.XVII- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagcdo e o constante
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. XVIII- Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades: |
- participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promocao a saude; Il - participar das acdes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencao das
doencas bucais; Ill - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da
aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; V - fazer a remogédo do biofilme, de acordo
com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; IX -
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e ap0os atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; X - remover suturas; X| - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Xl - realizar isolamento do campo operatério; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Aguas Formosas; § 1o Dada a sua formag&o, o Técnico em Saude Bucal é credenciado
a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas;
executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

|. PORTUGUES
l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacédo e subordinacéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacé&o das palavras. Novo acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:

Gramaética Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao
9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
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interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramadtica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicGes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Mateméatica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matemética. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matemética. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecédo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&do Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I.I. MATEMATICA — ENSINO MEDIO

NuUmeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
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NUumeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sao
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
Séo Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegcao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

. SAUDE PUBLICA

l1.I. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo salde — doenca. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢8es de vigilancia epidemiolégica. Sistemas de Informacéo
em Saude. O programa de salde da familia no Brasil. Doencas de Notificagdo Compulséria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencado a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de
Notificagdo Compulsoéria.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao a Saude.
Politica Nacional da Atengdo Bésica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do

Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n 648, 28 de marco de 2006, estabelece a revisao de diretrizes e
normas para organizacao da atencdo basica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, marco, 2006.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

l1l.Il. SAUDE PUBLICA - NIVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
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Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacao da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Salide (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da
Atencéo Bésica para o Programa Salde da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

12. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp6e sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

IV. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, configuracdes,
arquitetura. Operacao de microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e
softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracdo, protocolos, recursos.
Sistema Operacional Windows 7 e 8.1: instalacdo, configuracdo, utilizacdo de recursos e ferramentas
disponiveis nos sistemas. Microsoft Office 2010 e 2013: componentes, instalagdo, configuracao, utilizagdo
dos recursos e ferramentas disponiveis. Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e OneDrive. Google
Chrome e Firefox Instalacdo e configuracdo de impressoras, impressdo de documentos. Dispositivos de
armazenamento. Backup.

Referéncias Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do
Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.)
Oct/Dez — 09. Microsoft Office 2010/2013 - Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-
line: Windows 7/8.1, Microsoft Office 2010/2013, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive
disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome e Firefox. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda
on-line amd.com.br.

V. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

V.l. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — Professor Educacdo Infantil e Professor |

Projeto Politico Pedagogico (caracterizacao, elaboracao e execucao); Instituicdes Colegiadas (composigéo,
atribuicGes e participacao dos segmentos); A relagéo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o
processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e
instrumentos); Tempos e Espacos Escolares; Pardmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
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de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica (Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Referéncias Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F. Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacédo Inclusiva: construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Parametros Curriculares Nacionais;
legislacdes citadas no edital e outras bibliografias.

V.Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Professor |I

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao,
atribuicbes e participagdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da escola (caracterizacéao,
elaboracdo e execucdo). O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacao dos tempos e dos espacos escolares. A relagédo
curriculo e avaliacdo. As Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucao CNE/CEB n°03 de 15/06/2010).
Referéncias Bibliograficas

Avaliacdo na escola — Elvira S.Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusédo e sua relagdo com
os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M.Lobo; Escola, Curriculo e Avaliacdo — Maria Teresa Esteban;
A reflex@o sobre a avaliacdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do Procad/ Progestdo — Programa de
Capacitagdo de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel —
llIma Veiga; A gestdo da sala de aula e o curriculo em acdo — Maria Auxiliadora M.Pimentel; Construir as
competéncias desde a escola — P.Perrenoud; site do MEC; legislacdes citadas no edital e outras
bibliografias.

01. AGENTE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

02. AGENTE DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO DO SOCIAL
Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

03. AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos Especificos:  Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais

de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;
Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
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Conhecimentos Gerais do Veiculo : Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Referéncias Bibliogréaficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitagdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de Formacéo de
Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacao,
Direcéo defensiva, Primeiros socorros, No¢des de mecénica e demais itens do programa de provas.

04. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQO
Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item IL.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV e L ei Complementar Municipal n°® 1206/2007
Estatuto do Servidor.

05. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos : Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Defini¢ao;
Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstragfes Financeiras. Nog¢des de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentéario Publico. Recursos para
Execucdo do Orcamento - Programa. Licitacbes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do
Exercicio.

Referéncias Bibliograficas

. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sdo Paulo.

. SINCLAYR, Luiz. Organizagdo e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.

. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sao Paulo.

. REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
. CONSTITUIC}AO FEDERAL — Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

. PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001

. PORTARIA INTERMINISTERIAL 325 de 27 de agosto de 2001

. BRASIL Lei 11.638/07

. BRASIL Lei 11.941/09

©CooO~NOOhWNERE

06. ASSISTENTE OPERACIONAL DA EDUCACAO
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILII.
Conhecimentos Especificos: ver programa item 1V.

07. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DO SOCIAL
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

08. AUXILIAR DE CUIDADOR
Portugués: ver programa item L.I.
Matematica: ver programa item Il.1.

09. AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAOQ
Portugués: ver programa item L.I.

Matematica: ver programa item Il.1.
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10. CUIDADOR

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

11. FARMACEUTICO

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Nogdes de Higiene
e de Boas Préticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC 210-ANVISA
de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e biol6gicas; Normas de seguranca no
preparo de solugfes, meios de cultura e produtos biolodgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Informagdes toxicologicas relevantes. Introducéo as técnicas de manipulagdo; Formulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucdes extrativas;
tinturas e alcoolaturas; poés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcéao,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminagéo; relacdo dose-resposta. Farmacodindmica: interacdo droga-
receptor e mecanismo de acdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias
adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica
de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterdpicos e dos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos préaticos para
registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencdo, conservacao e transporte de amostras destinadas a
andlise; Causas de variagdo nas determinac¢des laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizagdo de
material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; Conversfes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e
principios bioquimicos aplicados as principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia liquida em camada fina; Analise titrimétrica;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes neutralizacdo; Oxi-reducdo e Precipitacao.
Documentacdo da qualidade; Emissao, controle e distribuicao; Procedimentos operacionais padrao; Teoria,
documentacao e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validacdo de metodologias
analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacéo.

Referéncias Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edi¢cdo, Ed. Da Unicamp,
Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na IndUstria Farmacéutica, Ed.
Fundacao Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume II, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL,
Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em analise Quimica, 3a Ed.,
Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério da Satude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC 17
de 16/04/2010 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, disp8e sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispfe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas
farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 62 Ed . Sdo Paulo: Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A.
C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52 Ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA
BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm.
FERREIRA, A.O. Guia Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL,
J.B. Matemética de Laboratério - AplicagBes Médicas e Biologicas: 3% Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A. &
ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 4% Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996.
Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e
Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em Medicina. 32 ed. Ed.
Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia
e Genéricos de exposicdo obrigatdria nas farmacias, conforme Resolucdo RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima
atualizacéo 2009.
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12. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Portugués: ver programa item LII.
Matematica: ver programa item IL.11.
Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e
suas espécies. Caracteristicas. 2. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislacédo
tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. 3. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito
ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. 4. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséao, extingcdo e exclusdo do crédito tributario. Rendncia
fiscal. Garantias e privilégios. 5. Administracao tributaria. Fiscalizacéo, divida ativa e penalidades tributarias.
6. llicito tributario. Nogdes gerais. Infracdo puramente fiscal. Crimes tributarios. Processo tributario
administrativo. 7. Cédigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais.
Impostos, taxas e contribuicdes. Administracéo tributaria municipal. Codigo Tributario Municipal.
Referéncias Bibliograficas
Cadigo Tributario e de Rendas do Municipio.
AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e
Cientificos.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de
Janeiro: Forense.
BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey.
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.
. Lein®5.172, de 25/10/66 (Cdédigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988 - sistema tributario. Rio de Janeiro:
Forense.
ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas.
MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed.
RT.
MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva.
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo Paulo: Ed. RT.

; HORVATH, Estevao & TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. Sdo Paulo: Ed. RT.
PINHEIRAL. Cadigo Tributario Municipal e legislagdo complementar.
ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

13. ODONTOLOGO PROTESISTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos : Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Manifestacbes
orais de doencas sistémicas. Dor facial e doencas neuromusculares. Articulacdo temporomandibular.
Dinamica da articulagdo temporomandibular. Mlsculos da mastigacdo. Misculos supra-hiéideos. Musculos
da lingua. Anatomia descritiva e topografica da cavidade bucal. Anatomia do desdentado. Dentes:
Generalidades. Anestésicos locais. Antifiingicos. Farmacos usados em emergéncias durante o atendimento
odontoldgico. Conceito, indicagBes e contra-indicacdes em PPR. Classificacdo dos edentados parciais.
Sistemas da protese parcial removivel. Grampos ou retentores extracorondrios. Preparo da boca para
receber protese parcial removivel. Articuladores. Fundamentos da oclusédo. Preparos para coroas totais.
Preparos para coroas parciais. Preparos para dentes extremamente danificados. Restauragfes provisodrias.
Controle da saliva e da agua e manejo dos tecidos moles. Acabamento e cimentacdo. Consideragtes
estéticas. Préteses parciais fixas adesivas. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia.
Referéncias Bibliogréaficas

1. FIGUN, M.E; GARINO, R.R. Anatomia odontoldgica funcional e aplicada. 32 ed. S&o Paulo: Médica
Panamericana, 1994.

2. NEVILLE, B.W; et al. Patologia oral e maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
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3. PETERSON, L.J; et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

4. SHILLINGBURG, H.T; et al. Fundamentos de prétese fixa. 32 ed. Sao Paulo. Quintessence, 1998.

5. TODESCAN, R; SILVA, E.E. B; SILVA, 0O.J. Atlas de protese parcial removivel. Sdo Paulo: Santos, 2001.
6. WANNMACHER, L; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas. 2% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

14. OFICIAL DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV e L ei Complementar Municipal n°® 1206/2007
Estatuto do Servidor.

15. PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Portugués: ver programa item L.II.

Conhecimentos Pedagdégicos: ver programa item V.I.

Conhecimentos Especificos:  Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da
educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacdo infantil;, A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar; dimensées
humanas; A crianca como sujeito de direitos; relacdo creche familia; As instituicdes de educacéo infantil
como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacfes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico; Desenvolvimento Infantil.
Referéncias Bibliograficas

1. ARIES, Philippe. Historia Social da Crianca e da Familia . 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

2. BUJES, Maria I. Infancia e Maquinarias . Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

3. CARVALHO, Rosita E. Educacéao inclusiva com os pingos nos is . Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

4. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e Educacdo - Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes; 2002.

5. CRAYDY, Maria; Kaercher, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil : pra que te quero? Porto Alegre: Artmed,
2001.

6. DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzdles. Encontros iniciais com a matematica . Artes Médicas.
7. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo : os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

8. KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacao Pré Escolar . Porto Alegre: Artes Médicas.

9. MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educac¢édo da Primeira Infancia perspectiv.  as
pos-modernas . Porto Alegre: Artmed, 2003.

10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educacéo Infantil : Fundamentos e Métodos. Séo Paulo: Cortez, 2002.

11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem ; trad. Maria da Penha Villalobos. S&o Paulo:
icone Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998.

13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.

14. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

15. Diretrizes Educacionais Pedagdgicas para a Educagéo Infantil.

16. PROFESSOR |
Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item V.l.

Conhecimentos Especificos:  Portugués: Interpretacao de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos
(conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos;
emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (
substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocagdo Pronominal. Matematica: Sistema
de numeragdo: Numeros Naturais - (operagdes). Nimeros racionais (representacao fracionaria e decimal,
operacdes). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Expressf6es numéricas; Equactes
do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra
de trés simples e composta. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
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triangulo);Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade; Massa e Tempo. NogGes de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido. Calculo algébrico. Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacao
do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e
desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino
dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria: identidade biol6gica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacéo dos
servigos publicos: distingdo entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolugéo tecnolégica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O
povoamento e a expansao da América portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A
conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A
Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da nubia. Civilizagcdo Grega. Civilizagao
Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contra-
reforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do
espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do espaco. Cartografia. A superficie Terrestre
(litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais
(tempo, agua, solo, vegetagdo etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta
Terra (origem, formacdo e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e
vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecudria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servigos.
Recursos naturais (apropriacéo, utilizacdo, conservacédo e degradacédo). O territorio brasileiro (populagéo,
industrializacdo, urbanizacdo, regies e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do
Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espaco publico e privado, organizacdo da sociedade civil,
atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espa¢os regionais, etc.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de zero a seis anos : Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construcdo dos conhecimentos
do profissional da educacéo infantil.

Referéncias Bibliograficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 Licdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras,
com conteldos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional.

17. PROFESSOR Il EDUCACAOQ FiSICA
Portugués: ver programa item LIl
Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item V..
Conhecimentos Especificos:  Educagéo Fisica e sociedade: construgdo histérica da Educacao Fisica
Escolar considerando suas concepcdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educagdo Fisica na escola: |.
Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagodgicas; IV. Objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo. V. A Educacéo Fisica e sua relagdo com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferengas: género, idade e habilidade. IX. Educacgéo Fisica: bases fisiologicas e socorros de urgéncia.
X. Formagéo de professores de Educacao Fisica: saberes e habilidades.
Referéncias Bibliogréaficas
- BRASIL, Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: educacao fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- CADERNOS CEDES: Corpo e Educacéo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacgédo e Sociedade, n.48, 1999.
- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formagao de professores de educacao fisica: quais saberes e quais habilidades?
Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os
significados do corpo na cultura e as implicagdes para a educacao fisica. In:

. Cultura: educacao fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.
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- DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educagéo fisica na escola: implicagdes para a pratica pedagogica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

- FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

- FOX, E. L. Bases fisioldgicas da educagao fisica e dos desportos.

- WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreagéo e educacdo fisica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

18. PROFESSOR Il HISTORIA
Portugués: ver programa item LIl

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item V..

Conhecimentos Especificos:  Historia: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades,
poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Histéria Antiga: As primeiras
civilizacdes. O escravismo. Organizacdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia,
organizacao social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros. Histéria
Medieval: Sociedade Medieval: economia, sociedade e organizacdo politica. O Império Carolingio, As
Cruzadas, a crise do feudalismo. Histéria Moderna: Expansdo Maritima. América Pré-Colombiana. A
Colonizacédo Europeia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugéo Inglesa.
Histéria Contemporanea: A Revolucdo Francesa. Revolucao Industrial. Revolucfes Liberais. A Primeira
Guerra Mundial. Revolugcdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. Historia do Brasil: Colénia - Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e
econdmico. Escraviddo, Trafico Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Coldnia. Rebelides e
Quilombos; Vinda da Familia Real; Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império.
Republica - Primeira Republica: Aspectos, econdmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. A
Era Vargas”. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a
campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. O Neoliberalismo e a Globalizacao;
Identidades locais e globais. Novas tensdes mundiais. Historia da Africa. Os Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas

- FAUSTO, Bdris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997.

- FURTADO, Celso. Formacao Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974.

- PRADO, Caio Jr. Histéria Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

- SODRE, Nelson Werneck. Formac&o Histérica do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1964.

-BRAICK. Patricia Ramos e Mota ,Myriam Becho. Das cavernas ao Terceiro Milénio. Sdo Paulo .Moderna.

19. PROFESSOR Il PORTUGUES
Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item V..

Conhecimentos Especificos : Letramento; Conhecimentos pressupostos teéricos metodolégicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da
escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas
implicagBes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nog¢des historicas da lingua
portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao -
elementos, codificacdo, decodificacdo - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita;
Variac¢des linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicacéo de
massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicolégicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacdo). Nova
ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes
verbais. Sintaxe; Frase, oracéo e periodo ; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificagao;
Termos de oracdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Fun¢édo do “que” e do “se”;
Uso da pontuacao. Texto: (estrutura, composicao, importancia): Tipologia textual (os varios tipos de textos). -
Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semaénticas,
fonéticas e fonologia. Funcdo da linguagem. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Literatura : A
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literatura portuguesa: da Idade Média ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e
no Brasil; O Arcadismo em Portugal e no Brasil ; O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-
Romantismo; O Condoreirismo; O Romantismo; Historia social do Realismo, do Naturalismo e do
Parnasianismo (em Portugal e no Brasil); O Simbolismo em Portugal e no Brasil; Modernismo em Portugal
e no Brasil. Importancia dos géneros literarios e movimentos literarios de Portugal e do Brasil (sendo capaz
de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histérico) estilos e
principais autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra. Confronto da histéria da
cultura com a cultura contemporénea ao aluno com a musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais
alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A importancia da arte na vida. O que &
literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificacao (tipos de versos, escanséo).

Referéncias bibliogréaficas

Ensino de Literatura — William Roberto Cereja — Editora Saraiva

Letramento: Um Tema em Trés Géneros — Magda Soares _ Editora Auténtica

Literatura Brasileira: A arte da palavra — Revic Editorial Ltda.

Introducdo a Semantica: brincando com a gramatica — Rodolfo llari — Editora Contexto.

Comunicacao em Prosa Moderna — Othon M. Garcia — FGV Editora.

A Estrutura Morfo-Sintatica do Portugués — José Rebougas Macambira - Pioneira Thomson Learning.

Principios de Morfologia — Horacio Rolim de Freitas — Editora Presenca.

Fonética e Fonologia do Portugués — Thais Cristéfaro Silva — Editora Contexto.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

20. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lIl.I.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relagbes humanas no trabalho. Nog¢Bes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com
traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de
feridas. Atencdo a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e
procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios.
Biosseguranca. Sistematizagcéo da Assisténcia de Enfermagem.

Referéncias Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producédo de residuos.

BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundag&do Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
BRASIL, Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinacdo. 3. ed., Brasilia,
2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacgéo. 4. ed., Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n°
5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL, Ministério da Salde. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia,
DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengao
Basica n° 7. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Céncer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
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BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Saude da Mulher. Assisténcia
em Planejamento Familiar; Manual Técnico. 42 Edicédo, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude.Secretaria de Politicas de Saude.Saude da crianca: acompanhamento do
crescimeno e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Viigilancia em Salude. Manual de Controle de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. 42 Edicao. Brasilia, 2006

COREN — MG. Normas, deliberagfes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998-2003.

COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. 10.
ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

21. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Ill.1.

Conhecimentos Especificos:  Conceitos: solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de
solucdes. Amostras biolégicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservacao,
transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfeccéo e esterilizacdo utilizados
em laboratorios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancas, estufas, microscopios, espectrofotdmetros e
autoclaves - fungdo e conservacao. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas analises de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas, lipidios, eletrélitos
e compostos inorgéanicos (calcio, fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sodio e potassio). Parasitologia:
morfologia, ciclo biologico e diagnostico laboratorial dos protozoarios e helmintos de importancia médica.
Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas; Microbiologia: caracteristicas morfo-
tintoriais dos principais grupos de bactérias. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: classificacdo e
funcBes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para identificacdo dos principais grupos de
bactérias causadoras de infec¢cdes humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Hematologia:
hematopoiese; distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de células: hemacias, leucécitos,
plaquetas e reticulocitos. Determinagdo do hematdcrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS.
Valores normais em hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregacos sanguineos.
Coagulograma. Fatores plasmaticos da coagulagdo. Uroanalise: procedimentos e cuidados na coleta e
conservagdo da urina destinada a diferentes andlises. Reag¢des bioquimicas para identificacdo dos
elementos anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscépico do sedimento urinario; Imunologia:
nocdes sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicacdo dos
métodos imunolégicos para o diagnostico de doencas infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutinacéo,
precipitacdo, fixacdo do complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio; Biosseguranca e Boas
Préticas: EPIs individual e coletiva; prevencéo a acidentes de laboratério.

Referéncias Bibliogréaficas

CARVALHO, P. R. Boas praticas quimicas em Biosseguranca. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1999.

HENRY,J.B. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 192 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.
HIRATA, MARIO HIROYUKI. Manual de Biosseguranca. Sao Paulo: Manole, 12 edicao, 2001.

RAVEL, R. Laboratdrio Clinico. 62 ed. Sdo Paulo: Afiliada, 1995.

REIS GONCALVES, Laboratério para Clinico. Rio de Janeiro, Atheneu, 2000.

STRANSIGER, S. K. Uroanalise e fluidos corporais. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999

22. TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item lll.I.

Conhecimentos Especificos:  Prétese fixa: Vazamento de gesso (parcial e total); Montagem em articulador
(parcial e total); Confeccao de troqueis (individual e removivel); Confeccdo de padrdes de cera; Incluséo e
fundicao; Soldagem; Face estética; Usinagem, acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamento e
instrumentais. Protese parcial removivel (PPR): Vazamento de gesso; Reproducéo de modelos; Desenho;
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Escultura em cera; Inclusdo; Plano de cera; Montagem de dentes; Usinagem, acabamento, polimento e
brilho; Materiais, equipamento e instrumentais. Protese total removivel (PTR): Vazamento de gesso;
Confeccdo de moldeira individual; Confeccdo de plano de cera (chapa de prova); Montagem em articulador;
Montagem de dentes; Ceroplastia; Acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamentos e
instrumentais. Prétese ortodbntica (PO): Vazamento de gesso; Planejamento de aparelho; Dobragem de
fios ortodénticos; Plano inclinado; Placa de contencdo; Mantenedor de espaco; Placa de expansao;
Acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamentos e instrumentais.

Referéncias Bibliogréaficas

SHILLINBURG, et al. Fundamentos de prétese fixa, 3. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 1998. PEGORARO, I. F. et
al. Protese Fixa. S&o Paulo: Artes Médicas, 1998. ANUSAVICE, D. J. Materiais Dentéarios, 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. TAMAKI, T. Dentaduras Completas, 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1977. TURANO,
Fundamentos de Prétese Total. 5. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. KLIEMANN. Manual de Prétese Parcial
Removivel. Sdo Paulo: Santos, 1999. Atualizagdo em Prétese Dentaria — Procedimentos clinico e laboratorial. 1.
ed. Sado Paulo: Maio, 2005. FRANK KAISER, Prétese Fixa. Rio de Janeiro: Maio. FRANK KAISER, Prétese
Parcial Removével. Rio de Janeiro: Maio.

23. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lIl.I.

Conhecimentos Especificos : Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério
Odontolégico; Primeiros Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica;
Técnicas de Instrumentacéo; Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
Puablica; Promocdo de Salde Bucal na Pratica Clinica; No¢cSes de Dentistica, Periodontia, Radiologia;
Nocdes de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia; No¢des de Cirurgia no Consultério Odontol6gico;
Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e Manutencdo das Proteses; Doencas
Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Prevencado; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos;
Instrumentais; Materiais Dentérios; Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades);
Legislagcao Odontologica.

Referéncias Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs.

JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edi¢cdo/2001
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p

RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos
Editora, 1995. 146p.

JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral.

LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1la. edicao,
Editora Santos, 2004

SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004

CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva,
Brasilia, v.2, n.1, 1999.

COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In;
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagédo do atendente de consultério dentario atuar na rede
basica do SUS. Brasilia, 1998.

FEJERSKQV O., KIDD E. — Cérie Dentéaria: Editora Santos, 2005

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
cob. REQUISITO/ N° DESTINADAS VALOR TAXA DE CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?.ARIDADE VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
Nivel médio ou
concluséo de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e Portugués 10 3,0
Agente de Servicos de  |conhecimentos de Matematica 10 3,0
01 [Administracdo da Saude |informéatica 02 00 R$ 945,00 65,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Nivel médio ou
concluséo de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e Portugués 10 3,0
Agente de Servicos da  |conhecimentos de Matematica 10 3,0
02 Administracdo do Social [informética 01 00 R$ 945,00 65,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacgéo minima
de 5° ano do
Ensino
Fundamental,
carteira de
habilitacdo “D” e
aprovacéo no
curso de transporte
escolar ministrado
por érgéo
competente
credenciado pelo
DETRAN/MG ou
por entidades por
ele reconhecidas
com duracao
Agente de Transporte minima de 50 Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
03 Escolar horas/aula. 03 00 R$ 1.017,00 60,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Nivel médio ou
concluséo de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e Portugués 10 3,0
Assistente de conhecimentos de Matematica 10 3,0
04 Administracéo informaética 02 00 R$ 1.017,00 65,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de educacéo
profissional de
Assistente de nivel médio, Portugués 10 3,0
Administracao Técnico em Matematica 10 3,0
05 Fazendaria Contabilidade 01 00 R$1.118,00 65,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino médio
completo com
experiéncia em Portugués 10 3,0
Assistente Operacional |areas de interesse Matematica 10 3,0
06 da Educacéo da educacéo. 01 00 R$ 1.017,00 65,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Nivel médio ou
concluséo de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e Portugués 10 3,0
Auxiliar de Administragdo |conhecimentos de Matematica 10 3,0
07 do Social informaética 02 00 R$ 788,00 65,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Nivel Fundamental Portugués 10 5,0
08 |Auxiliar de Cuidador Completo 02 00 R$ 788,00 60,00| 40 horas |Matematica 10 5,0
Ensino
Auxiliar de Servigos da  |Fundamental Portugués 10 5,0
09 Educacao Completo 15 01 R$ 788,00 60,00| 40 horas |Matematica 10 5,0
Nivel médio ou
conclusao de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e Portugués 10 3,0
conhecimentos de Matematica 10 3,0
10 Cuidador informatica 02 00 R$ 900,00 65,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior especifico
e registro no
Conselho Portugués 10 3,0
competente Saude Publica 10 3,0
11 Farmacéutico CRF/MG 02 00 R$ 2.324,00 70,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
z -
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cOD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Ne
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS.
QUESTOES

12

Fiscal de Tributos
Municipais

Curso de educagéo
profissional de
nivel médio,
Técnico em
Contabilidade -
CRC

02

00

R$ 1.511,00

65,00

30 horas

Portugués
Matemética
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

13

Odontdlogo Protesista

Superior especifico
e registro no
Conselho
competente
CRO/MG

01

00

R$ 1.300,00

70,00

20 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

14

Oficial de Administracao
de Pessoal e Recursos

Humanos

Nivel médio ou
concluséo de curso
de educagdo
profissional de
nivel médio e
conhecimentos em
informéatica

02

00

R$ 1.511,00

65,00

30 horas

Portugués
Matemética
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

15

Professor de Educagéo

Infantil

Ensino Superior
em curso de
licenciatura, de
graduacéo plena
com habilitagéo
especifica em area
de interesse da
educagéo, ou na
modalidade normal
superior ou
Pedagogia.

Area de Atuacéio:
Educacéo infantil —
0 a 3 anos

10

01

1.208,82

70,00

24 horas

Portugués
Conhecimentos Pedagoégicos
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

16

Professor |

Ensino Superior
em curso de
licenciatura, de
graduacao plena
com habilitagéo
especifica em area
de interesse da
educagéo, ou na
modalidade normal
superior ou
Pedagogia.

Area de Atuacéo:
Educagéo infantil —
4 e 5 anos, Ensino
Fundamental — 1°
ciclo (1° ao 5° ano)
e educacgéo de
jovens e adultos.

10

01

1.247,79

70,00

24 horas

Conhecimentos Pedagoégicos
Conhecimentos Especificos

10

2,0
4,0

17

Professor Il Educagao

Fisica

Ensino Superior
em curso de
licenciatura, de
graduacao plena
com habilitagéo
especifica em area
de interesse da
educacéo, ou na
modalidade normal
superior ou
Pedagogia.

Area de Atuacéio:
Ensino
Fundamental — 2°
ciclo (6° ao 9° ano)
e ensino médio.

01

00

13,22
hora/aula;

70,00

N° de
aulas da
grade
curricular
do
contetido

Portugués
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

3,0
3,0
4,0
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cOD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Ne
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS.
QUESTOES

18

Professor |l Historia

Ensino Superior
em curso de
licenciatura, de
graduacéo plena
com habilitacéo
especifica em area
de interesse da
educacéo, ou na
modalidade normal
superior ou
Pedagogia.

Area de Atuacéo:
Ensino
Fundamental — 2°
ciclo (6° ao 9° ano)
e ensino médio.

01

00

13,22
hora/aula

70,00

N° de
aulas da
grade
curricular
do
contetido

Portugués
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

40

19

Professor Il Portugués

Ensino Superior
em curso de
licenciatura, de
graduacéo plena
com habilitacéo
especifica em area
de interesse da
educagéo, ou na
modalidade normal
superior ou
Pedagogia.

Area de Atuacéo:
Ensino
Fundamental — 2°
ciclo (6° ao 9° ano)
e ensino médio.

01

00

13,22
hora/aula

70,00

N° de
aulas da
grade
curricular
do
contetido

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
20

2,0
4,0

20

Técnico em Enfermagem

Educagao
profissional de
nivel médio,
Técnico em
Enfermagem
COREN-MG

02

00

R$ 1.118,00

65,00

40 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

21

Técnico em Patologia
Clinica

Educacgéao
profissional de
nivel médio,
Técnico em
Patologia Clinica e
registro no
CRF/MG

01

00

R$ 1.118,00

65,00

40 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

22

Técnico em Protese
Dentéria

Educacgéao
profissional de
nivel médio,
Técnico em
Prétese Dentéria e
registro no
Conselho
competente
CRO/MG

01

00

R$ 1.118,00

65,00

40 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

23

Técnico em Saude Bucal

Educacgao
profissional de
nivel médio,
Técnico em Saude
Bucal e registro no
Conselho
competente

CRO/MG

01

00

R$ 1.118,00

65,00

40 horas

Portugués
Saulde Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

40

TOTAL DE VAGAS

66

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total d

e vagas.

Agora Consultoria Ltda

35




Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
Concurso Publico - Edital n° 001/2015

RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

Agora Consultoria Ltda
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