ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N 01 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que realizara, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Provas ou
Provas e Titulos (somente para cargos de Professor), obedecendo as disposi¢des legais e que se
regera de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrugdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/PI. O
unico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é ima.saojoao
batista2015@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulga¢do de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, dividas e comunicac¢des acerca do certame deverdo ser
feitas pelo e-mail ima.saojoaobatista2015@outlook.com, nio sendo reconhecido
nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias do presente concurso.
1.22 0 atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1V, deste Edital.

1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma unica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40,
exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacdo de uma segunda fase (de carater
meramente classificatorio), constituida pela apresentacdo de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
no referido Municipio, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a
aplicacdo da prova objetiva Municipios vizinhos, sem que isso gere nenhuma obrigacido de
ressarcimento de despesas.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.

1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal de SAO JOAO BATISTA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informac6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente;

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I1I. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 01.06 a 01.07.2015
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tiltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 01.07.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagcdes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informacées referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.saojoacbatista2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por
meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteracdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscricio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 27.07.2015, o candidato podera conferir, no enderec¢o eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.

3.8.7. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para

interposicao de recursos referentes as inscri¢des deferidas.
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3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacio de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n® 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées
do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.
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4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial. O nao atendimento da alinea "b"
desobrigard a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou
ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear cépia da ficha de

“«_n

inscrigdo juntamente com a documentacio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia

29.06.2015, para o e-mail ima.saojoaobatista2015@outlook.com, com o titulo “PNE -

Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentacio incompleta, fora do prazo acima definido ou
por outra via diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de
inscricdo como portador de necessidade especial e fardA com que o candidato
participe do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de SAO JOAO BATISTA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
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concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.
V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de SAO JOAO BATISTA.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacio
académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteddo programatico presente no Anexo III

deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e estido previstas para o dia
02.08.2015, no horario de 9h00 (nove horas) as 12h00(doze horas), para todos os
cargos.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as correcdes serdo
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feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia
de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selec¢io o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢io da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverda devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de corregdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplica¢do de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nio for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do

candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
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com mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcag¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacoes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nio sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1Serd eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - -
INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
TECNICO EM RADIOLOGIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 10 20
AREA ’
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
BIOQUIMICO MATEMATICA 05 1,0 05
ENFERMEIRO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
MEDICO CIRURGIAO GERAL .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 10 15
ODONTOLOGO DA AREA ’
TOTAL 40 40
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CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ANOS INICIAIS -
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA 05 L0 05
PROFESSOR LINGUA INGLESA INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
PROFESSOR GEOGRAFIA
PROFESSOR HISTORIA
PROFESSOR CIENCIA
PROFESSOR MATEMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 10 15
PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA DA AREA
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a prova
objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADOS, se ao final dos
resultados de ambas as provas, estiverem numa posicdo dentro do nimero de vagas
disponibilizadas.
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7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

7.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serdo
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

0. for mais idoso;

- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagao de questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacao de eventual erro material.
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8.4. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4.1 Os recursos deverdao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail

(ima.saojoaobatista2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.
8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questao ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima
instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagido de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
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disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 04.08.2015.

9.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial do Estado do MARANHAO, no site da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
BATISTA e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Diario
Oficial do Estado do MARANHAO.

10.2. Os candidatos habilitados serdao nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nédo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial do Estado do MARANHAO, que estabelecerd o hordario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao
domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nido cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SAO JOAO BATISTA.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
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nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacdo de documentacdo.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO JOAO
BATISTA julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Estado do MARANHADO e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente
a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢cdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacio Administrativa do Municipio de SAO JOAO BATISTA, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA e serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do MARANHAO, nio sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagcdo no Certame pela entidade organizadora do certame.
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11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em ndmero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
SAO JOAO BATISTA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SA0 JOAO

BATISTA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
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posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
11.16. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO BATISTA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta

Selecio.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do
MARANHAQO, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO JOAO BATISTA, 18 de Maio de 2015.

Amarildo Pinheiro
Prefeito do Municipio de SAO JOAO BATISTA - MA
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ANEXO1

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

- CARGO C/H VENCIMEN | TAXA REQUISITOS VAGAS
S SEMANA TO RS

a

&)

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social e
101 | Assistente Social 30 1.700,00 80,00 | Inscri¢ao no 01
Conselho de
Classe
Competente

Ensino Superior
Completo em
Farmacia e

102 | Bioquimico 40 2.000,00 80,00 | Inscri¢ao no 01
Conselho de
Classe
Competente

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
103 | Enfermeiro 40 2.200,00 80,00 | Inscri¢ao no 02
Conselho de
Classe
Competente
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Médico Cirurgiao

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
Especializacdo em

104 Geral 40 2.500,00 80,00 | Cirurgia Geral e 01
Inscricao no
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior
Completo em
Odontdlogo Odontologia e
105 40 2.200,00 80,00 | Inscri¢ao no 01
Conselho de
Classe
Competente
10 + 01 PNE
Nivel Médio
Magistério ou
106 | professor do 20 1.149,61 60,00 | Licenciatura Plena
Ensino em Pedagogia ou
Fundamental Normal Superior
Anos Iniciais
Professor Lingua Licenciatura Plena | 04 + 01 PNE
107 Portuguesa 20 1.494,48 80,00 com flabilitagéo
em Lingua
Portuguesa
Professor Lingua Licenciatura Plena 03
108 | Inglesa 20 1.494,48 80,00 | com Habilitagdo
em Lingua Inglesa
Professor Licenciatura Plena 02
109 | Geografia 20 1.494,48 80,00 | com Habilitagdo
em Geografia
Professor Licenciatura Plena 01
110 | Historia 20 1.494,48 80,00 | com Habilitagdo

em Historia
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Professor Licenciatura Plena 03
111 Ciéncia 20 1.494,48 80,00 com .HAabl.hta(;ao
em Ciéncias
Biolégicas
Professor Licenciatura Plena 03
112 | Matematica 20 1.494,48 80,00 | com Habilitagdo
em Matematica
Professor Licenciatura Plena 04
Educacio Fisica com Habilitacao
em Educacao
113 20 1.494,48 80,00 | Fisica e Registro
no Conselho de
Classe
Competente
17 + 01 PNE
Nivel Médio
Magistério ou
114 20 1.149,61 60,00 | Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Professor Normal Superior
Educacao
Infantil
Auxiliar de 60,00 | Ensino Médio 02
115 Enfermagem 40 788,00 C(?mpleto e ’Curso
Técnico na area
especifica
Técnico em 60,00 | Ensino Médio 02
116 Radiologia 24 800,00 Completo e Curso

Técnico na area
especifica

20



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e funcoes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacio das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
silabica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagcdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, anténimo,
homdénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos:
compreensdo de texto literario ou ndo-literario. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinac¢do. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR.

Compreensido e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. parafrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindnimas e anténimas. Coordenacio e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Discurso
Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacgdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe. Lingua,
Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos
e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e
coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesao
sequencial;Seqliénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos
semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica;
Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise
morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo;
Tipos de derivacido; Processos de Composi¢cdo; Outros processos de formacdo de palavras;
Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo
interferentes; Oracgdes subordinadas.
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INFORMATICA BASICA

CARGOS: NiVEL MEDIO

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacao de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office
e BrOffice). Nocdes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Redes de
Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacio:
procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Editor de Texto: edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas,
Exibir -cabecalho e rodapé, Arquivo -configurar pagina e impressao, Ferramentas -ortografia e
gramatica). Microsoft Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas
(diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacio de
arquivos e pastas. Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na
Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletrénico, grupos de
discussao, foruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacido de cdpias de seguranga
(backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de educacdo a distdncia. Conceitos de
acesso a distancia a computadores. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook,
linkedin). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. Microsoft Office

MATEMATICA

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE PROFESSOR

CONJUNTOS. Nogdo de conjunto. Pertinéncia. Notagdes. Subconjuntos. Igualdade, reunido,
intersecdo, diferenca e complementacdo. NUMEROS. Niimeros Naturais; operacdes fundamentais.
Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢des; nimeros
racionais: representacdo decimal dos numeros racionais; decimais periédicos; operacdes com
decimais. Nimeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de pontos da reta. Nimeros Reais:
nogdo intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressdes algébricas. Identidades
algébricas notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e fracionarios. Raiz
quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS: Resolucio de equacdes do 1° e 2° graus. Estudo do trindmio do
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22 grau; relacdo entre coeficientes e raizes; representa¢io grafica. Desigualdades do 12 e 22 graus.
Resolugdo de sistemas de equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos
primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos. Retas perpendiculares e retas paralelas.
Triangulos; quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos proporcionais; semelhanca de
poligonos.Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos
regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos
no espaco. Paralelismo e perpendicularismo. Prismas, piramides e respectivos troncos. Calculo de
areas e volumes. Cilindro, cone e esfera. Calculo de areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA:
Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos. Equacdo da reta: formas
reduzidas, geral e Sementaria; coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e
perpendiculares. Feixes de retas. Distincia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo. Equagio
da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia. FUNCOES: Gréaficos de fungdes; fungdes injetoras,
sobrejetoras; funcdo composta, funcdo inversa. Fungdo do 12 e 22 graus. Graficos. Maximo ou minimo
de funcoes do 22 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

0 Movimento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - N° 9394/96. Parametros Curriculares em acio,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e
Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacado;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico. Matematica
elementar: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com
ndmeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos
ndmeros racionais: fracdes e numeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa,
capacidade, area e volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas
planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1.
Histéria do Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Estado e do Brasil. A educacao e a escola. A relagdo educagao-sociedade. A escola
em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questao da qualidade
do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de
ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentraliza¢gdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagogicas na educacio;
Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo
inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR INFANTIL

Legislacdo da Educacdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a
Educacdo Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil. A avaliagdo na Educagdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras
na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educacao Infantil. O desenvolvimento e a
constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na Educagio Infantil.
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Matematica elementar: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos numeros naturais.
Operagbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e
divisores. Conjunto dos numeros racionais: fracdes e numeros decimais. Operagdes com
numeros racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de
medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. Medida de tempo. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau.
Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: Historia do Piaui. Aspectos relevantes da Geografia do
Piaui. Educacdao Ambiental. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica
e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no
ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido;
o ciclo vital do corpo humano. Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo
Energético: respiracdo; fotossintese, fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia:
estudo da célula, componentes estruturais e funcionais da célula, célula procarioética e
eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes minerais e
organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos
nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Fungdes:
transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba
de sédio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciacdes da membrana. Reforcos
externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados
(organdides). Forma, estrutura e funcdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de
Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e
respiragdo celular. Nicleo. Forma, nimero e fun¢io. Elementos nucleares: envoltério nuclear,
nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia.
Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embrionarios. Embriogénese humana. Anexos
embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo).
Nocoes de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. ,
natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranga genética, recombinacao,
interacdo génica, mutacdes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicagdes,
melhoramento genético, seres transgénicos; Interacdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao
sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herancas influenciadas pelo sexo. Calvicie. Herang¢a parcialmente
ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinacao de
paternidade através da analise de DNA. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no
combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. Evolugdo. Criacionismo ou
fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou
Neodarwinismo. Mutacdes cromossOmicas: numéricas e estruturais. Mutacbes génicas.
Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinagio génica. Classificagio
dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxonomicas.
Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae;
Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O Corpo Humano
(6rgdos, sistemas) Reproducdo humana. Aspectos anatomo-fisiolégicos dos sistemas
reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos
biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. Anatomia e
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fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutri¢do
e etapas. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e extracorporea. Digestdo humana, sistema
de trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. Sistema cardiovascular - circulacao
humana. Coragdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células
sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excre¢do
humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenagio
nervosa e hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddcrino humano.
Glandulas endécrinas. Glandulas exdcrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor
humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia
comparada de vegetais. Estrutura geral de tal6fitas, briéfitas e traquedfitas. Sistema de nutricao:
fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracdo; transpiracao. Sistema de transporte: xilema;
floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Bridfitas;
Pteridéfitas; Fanerégamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de
energia; ecobiose da Amazoénia. Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta trépico-
equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: polui¢io do ar; poluicdo do solo. Zona rural.
Grandes projetos na Amazdnia. Alelobiose. Relacdes harmodnicas e desarmonicas. Relacdes
intraespecificas e interespecificas; O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas
que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos
da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos:
organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacio da
espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleragao.
A forga: a relacdo com o movimento, a relacio com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacao com
a forca. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a
temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo,
refracdo e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente
elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagoes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importincia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢cdo Federal: da Educagao, da Cultura e do
Desporto. Tendéncias Pedagégicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, critico-emancipatdria, concep¢do de aulas abertas, aptidao fisica e critico-
superadora. A Educacgdo Fisica como instrumento de comunicagio, expressao, lazer e cultura: a
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacao Fisica. Conteidos da educacao fisica - Jogos: Concep¢do de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo
a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestacoes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutenc¢do da saude, aerébica e musculagio; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacio e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacao Fisica: objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano
de aula. Educacio Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacédo
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Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacao de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacgdes geopoliticas do espagco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdomicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e
movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades economicas e
os impactos ambientais do Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica;
Andlise geografica integrada: geossistemas; Vegetacdo e os sistemas ambientais naturais;
Geomorfologia: evolucao e tipos de estruturas e relevos derivados; Aplicacées do Sensoriamento
Remoto na Geografia Fisica; A abordagem da escala na analise do espago geografico;
Representacoes Cartograficas: Mapas Fisicos; Técnicas de campo e laboratério em climatologia e
biogeografia; Escalas de estudo em Climatologia; A interacdo dos elementos do clima com os
fatores da atmosfera geografica; Os tipos climaticos da terra; Circulacdo Atmosférica e Oceanica;
Energia Solar e regimes de temperatura; Climatologia dos ambientes urbanos; Aspectos
termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O estudo da bacia hidrografica - uma visao
sistémica e processual; Dinamica fluvial: natureza, processos e interacdes geoambientais;
Dinamica do meio ambiente em regides intertropicais: as paisagens bioclimaticas e suas
interacdes processuais; Dindmica ambiental em regides intertropicais: paisagens bioclimaticas;
Fundamentos da pedologia e classificacdo dos solos.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo Basica;
orientacgdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE (

(present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past
Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions,
Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past
Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns,
Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria do Brasil - producdo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica
externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional
e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a
Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianiza¢do. A sociedade feudal europeia. Da servidao ao
trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da
Renascenca. Mercantilismo e colonizacdo. Franga, 1789: qual revolucao? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
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Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido
depois. A queda do Muro de Berlim e a historia do tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de Texto. ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e
ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e
simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura
e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A
coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa,
argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo
referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizaces; Coesdo sequencial; Seqiiénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos - MARANHAOfrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutencao tematica;
Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia);
Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e
metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio histéricas
dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo de formacido de palavras; Colocacdo
pronominal; Progressdo tematica. O vocdbulo formal, andlise mérfica: principios Basicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos
de Composicdo; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e
acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas;
Oragdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes
subordinadas. Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes socio historicas dos indices contextuais e
situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de
registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramdtica normativa, descritiva e internalizada;
Concepcao de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacido e pontuacdo. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de
época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a
oralidade na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producao de texto;
Ensino e avaliagdo de gramadtica. Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdénimos,
hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura
e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Nogdes de versificacao.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental;
objetivos, contetddos e avaliacdo em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccao,
Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
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Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.  Produtos Notaveis. @ Operacdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtragido,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relacdes e Funcgdes. Produto Cartesiano. Funcio Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Funcdo Inversa. Fun¢do de
Primeiro Grau. Funcdo de Segundo Grau. Funcdo Modular. Funcdo Exponencial. Fungao
Logaritmica. Graficos de Fun¢des. Equacdes e Inequacdes. Matrizes: Operacdes e Propriedades.
Determinantes. Resolucdo e Discussio de um Sistema Linear. Trigonometria. Triangulo
Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Funcdoes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanc¢a e Congruéncia de Triangulos.
Semelhan¢a e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos
Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e
Circunscritos. Relacdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das
Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacodes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia.
Equagdes da Elipse, Hipérbole e MARANHAObola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental
da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de
Pascal e Binomio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polinémios. Operagdes com Polindmios. Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. No¢des de Logica. Nocoes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrio, Distribuicio Normal).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e
Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histoéria, objetivos, grupos
sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servicos de Satde. Etica e Legislagio profissional. Enfermagem na
Satude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na saude do
Adulto e da Terceira Idade. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Assisténcia integral
as pessoas em situacdes de risco. Atuacdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro
cirurgico, central de material eesterilizacdo, na prevencido e controle de infeccio hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem na Sadde Mental. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
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interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugio de danos. Nogdes de Saude
Coletiva: Programa Nacional de Imunizacdo. Rede de Frio. Indicadores de Saude. Vigilancia
Sanitaria; Nog¢des de processo administrativo e sanitario. Programas de satde. Vigilancia
Epidemiologica. Enfermagem em situacdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais e procedimentos de maior
complexidade. Prevencdo e tratamento das feridas. Biosseguranga. Gerenciamento dos residuos
de Servicos de Saude. Violéncia contra a crianga, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de
1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Maria da Penha) e o idoso (Lei N°:
10.741, de outubro de 2003, estatuto do idoso). Nocdes de Direito Constitucional (Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Art. 52 e Art. 18 ao 43).

CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontoldgico, ergonomia doencas ocupacionais.
Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices
epidemioldgicos. Modelos de aten¢do odontoldgica; a promogdo de satide bucal como estratégia
de organizacdo de servicos. Promocdo: de satde bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de
acdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental.
Prétese - Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas
de exame. Estomatologia: diagnodstico e tratamento das manifestacdes na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias.
Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusao: principios, diagnostico e tratamento.
Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de
acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos
farmacolégicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica:
principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos,
diagndstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnéstico e
tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengao
de maloclusées. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil, Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satde, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional
de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Satide Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
disturbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nocoes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
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hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensio). Preparo e Administracio de medicamentos /
solucdes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacgdo. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em satide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Nocoes de enfermagem a
pacientes com afec¢des dos sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestoério, renal, urindrio,
reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos 6rgaos dos sentidos. No¢des de assisténcia de
enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Noc¢des de enfermagem a portadores de
patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legisla¢do do Sistema Unico
de Saude - SUS.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatomico, funcdo fisiolégica de o6rgdos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema
glandular. figado, pancreas, baco e tecido miel6ide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de
Raios-X. Fatores radiograficos, acessdrios e complementos. Tomografos: tomografo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das
radiacdes. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletronica aplicada a producio de Raio-X, ampola de
Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo
das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplica¢des praticas no campo de radiologia. - Higiene
das Radiag¢des secundarias, meios de protecido das radia¢des ionizantes, efeitos biolégicos das
radiacdes

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: Bases fisiolégicas da cirurgia. Resposta metabélica no trauma .
Infeccdo em cirurgia. Afecgdes cirdrgicas do aparelho digestivo. Afec¢des cirtrgicas em cabega e
pescoco. Afecgdes cirurgicas em cirurgia plastica reparadora . Afecgdes cirdrgicas em cirurgia do
torax. Afecg¢des cirurgicas em cirurgia vascular. Afecgdes cirurgicas em cirurgia pediatrica.
Afeccoes cirurgicas em urologia. Abddémen agudo. Abordagem cirdrgica do paciente
imunossuprimido .Doengas sexualmente transmissiveis . Infeccdo hospitalar . Conhecimentos
béasicos em clinica médica geral e infec¢cdo hospitalar

CARGO: BIOQUIMICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestio de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
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farmicias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacao de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacio de certificados de analise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; rea¢des adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao;
farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagula¢io; farmacologia do sistema nervoso
central, autonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacido de medicamentos; produtos
para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras
biolégicas: coleta, preparacao e preservagdo de espécimes clinicos para diagnostico laboratorial.
Biosseguranca e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratdrio aplicadas as andlises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais
de laboratério aplicadas ao diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame
cropolégico. Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnéstico de
fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratdrio aplicadas ao estudo
hematolégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao diagnéstico das doencas
infecciosas, autoimunes e tumorais. Uroandlise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao
exame fisico, quimico e citolégico da urina. FArmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que
atuam sobre os outros sistemas organicos; Aparelho Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho
Digestivo, Sistema Cardiovascular; Antimicrobianos; Antinflamatérios; Antineoplasicos; Andlises
Clinicas: Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricio Parenteral Total,
portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do
Farmacéutico; Controle de Infeccdo Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de maio de 98; Lei 9431 de
06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000); Portaria dos Medicamentos
Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de
fevereiro de 1999).
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do Edital. 29.05.2015
02. Periodo de inscricao. 01.06a 01.07.2015
03. D1lvulga(;ao da relagdo dos candidatos inscritos (inscrigoes 13.07.2015
deferidas)
04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas 14 e 15.07.2015
05. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagdo da prova apés analise dos recursos de 27.07.2015
indeferimento de inscrigao.
06. Aplicacdo das provas Objetivas. 02.08.2015
07. Divulgacado dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 04.08.2015
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 05 e 06.08.2015

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.

10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 21.08.2015
11. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagao da
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

17.08.2015

24 e 25.08.2015

12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 04.09.2015
anterior.
13. Entrega dos Titulos 10e11.09.2015
14. Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Titulos 23.09.2015
15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos 24 e 25.09.2015
16.Di <

6 ].)1v.ulgagao do Resulta}do do Recurso contra o Resultado 30.09.2015
Preliminar da Prova de Titulos
17. Prazo para Recurso contra o Resultado Final! 01e02.10.2015
18. Dlvulga.gao do Resultado do julgamento dos Recursos contra o 06.10.2015
resultado final
19. Publicagdo do resultado Final. 07.10.2015

! A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a quest&es objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para o cargo regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO BATISTA

Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.saojoaobatista2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N@ PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricdo;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacido do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, C6digo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nao serao aceitos recursos com autorias
multiplas.

35



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS (SOMENTE PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR, os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
respeitados os empates na ultima posicdo. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovagdo na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsido de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificagao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS- 1,75 3,50

GRADUA(;AO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacdo especifica a que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga
horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de MESTRADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formacao
especifica a que concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso de 2,00 2,00
DOUTORADO, acompanhado de histdrico escolar, na area de
formacao especifica a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por 0,50/ano 2,50
ano comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando completo
tempos de servicos simultaneamente prestados, mesmo que
para empregadores diferentes.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocagio para a avaliacio de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados
apés a data de Graduagdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de
Graduacdo, sob pena dos titulos nido serem contabilizados.
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6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do
orgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida
autenticacdo em cartorio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugido
CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo
CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nio sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacado relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocopias autenticadas das capacitacdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacao,
Instituigdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é
necessario que a carga horaria e a data de conclusdo do curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovagdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentagao de:
a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de
Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente cépia do contrato
constante na carteira de trabalho. Ndo serdao aceitos declaragdes ou certiddes para
comprovacao de tempo de servico

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Publica Municipal e
por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco que o item
IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site
da INSTITUICAO, no qual indicar4 a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
cOpias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a
documentacgdo. Os documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original
do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel
do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serao recebidos documentos originais.
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6.8.A - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusao do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de
Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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