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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
EDITAL 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE JARAGUA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Praca Rodrigues Suzano, n? 01, Centro, Jaragud, Estado de Goids, através da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico - COCP, nomeada pelo Decreto n? 904/2014, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico objetivando a selecao de pessoal para provimento de cargos efetivos e cadastro reserva técnica do
qguadro de cargos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Municipais de Jaragua, na Lei Municipal n2 1.243/14 (Dispde sobre criacdo
de cargos publicos de provimento efetivo), Lei Municipal n. 1.096/09 (Dispde Sobre Reformulacio do
Sistema de Classificagcdo de Cargos e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do
Municipio de Jaragud) e demais disposicOes regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao instituto ITAME (Instituto de Apoio
Municipal) a organizacdo, operacionalizacdo, elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas e apresentacao dos
resultados finais.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢cOes de cada cargo, podendo ser alterado o regime juridico, estatuto, plano de carreira
ou leis que criaram os cargos.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio e segurados pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS, de acordo com a legislacdo
municipal em vigor.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Administracdo nas
localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio.
1.7 A divulgacao do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no Placar da Prefeitura e no site www.itame.com.br e, quando for o caso, serdo
ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacdo.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragGes de
acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E DAS VAGAS:

2.1 No quadro abaixo estdo especificados cargos, quantidades de vagas abertas, cadastro de reserva técnica,
vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, carga horaria semanal e o
vencimento inicial, da seguinte forma:

CARGOS/CLASSES VAGAS | RESERVA VAGAS | CARGA |\encivento |  TAXADE

/ ABERTAS | TECNICA ';';,E ';';3‘::': INICIAL INSCRICAO
ANALISTA AMBIENTAL 01 01 - 20 1.463,60 90,00
*AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 01 - 40 788,00 50,00
BIOLOGO 01 01 - 20 1.463,60 90,00
EDUCADOR AMBIENTAL 01 01 - 20 1.463,60 90,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 01 - 20 1.463,60 90,00
FISCAL DE FEIRA LIVRE 01 01 - 40 853,76 60,00
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01 02 - 40 1.463,60 90,00
*MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 01 01 - 40 788,00 50,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 01 01 - 40 838,84 50,00
TECNICO AGRICOLA 01 01 - 40 853,76 60,00
VIVEIRISTA 02 02 - 40 792,78 50,00

*cargos com complemento do salario minimo nacional (Decreto Federal 8.381/14)

2.2 Os requisitos para provimento e as atribuicdes sumdrias dos cargos estao especificadas no ANEXO | deste
edital regulamento.

2.3 As taxas para inscricdo no concurso s3o no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental/Alfabetizado, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS
90,00 (noventa reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.4 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isencao devera efetuar o pagamento da taxa no ato da
solicitagdo da inscrigao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocacgao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICGES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
WWW.jaragua.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da prefeitura, no enderego mencionado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo de inscri¢bes serd de 26/03/15 a 30/04/15 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 No prédio da prefeitura havera computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar
informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos em dia e horario de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

5.2 As taxas do concurso serdao pagas mediante boleto na rede bancaria autorizada ou casas lotéricas, em
conta especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo serd aceito pagamento em cheque.

5.3 N3do serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.
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5.4 Ndo haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a iseng¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico - COCP ou a instituicdo responsavel pelo certame
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do pedido
de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecées. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢Oes previstas
em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 18/05/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis3o.

5.11 O candidatos que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdao ou efetivar a inscricao
com emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até dia 25/05/15.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacado das
inscricOes pela COCP.

5.13 Apds o deferimento da inscricio mediante edital de homologacéo, o candidato deverd retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade
pela obtengdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da
Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando
resguardado a COCP ou a organizadora do certame posterior verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
cancelada a inscrigdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que lhe seja assegurado o
direito de defesa.

5.16 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informagdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo e nao serad aceito
pedido de alteragdo apds a confirmacgao da inscrigdo.

5.18 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar por escrito o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicao
ocorrera através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancaria
para tal finalidade.

5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscri¢cao, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 N3o havera restituicdo da taxa de inscrigdo, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.
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5.21 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao
o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche
0s requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.23 Nao haverd necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso
de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
compativel com as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
formuladrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condicGes especiais, sendo vedadas
alteragOes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 (doze) meses
contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de
que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n.
14.715/04.

6.6 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso por aqueles que tiveram o
pedido de inscricdo indeferido na condicdo de PNE.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcdo da inscricdo
mediante correspondéncia eletronica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso ndao houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo
final.

6.9 O candidato que for aprovado na condigdo de Portador de Necessidade Especial — PNE serd submetido a
pericia médica antes da homologacdao do certame, a qual serd realizada por equipe multiprofissional da
Prefeitura Municipal que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao,
bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.10 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), conforme estabelece o Decreto Federal n® 3.298/99.

6.12 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacdo ou o ndo comparecimento a pericia médica
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos portadores de necessidades especiais.
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6.13 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
necessidade especial com as atribui¢cdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 O candidato aprovado que nao for enquadrado como portador de necessidade especial concorrerd na
lista de classificacao geral do cargo.

6.15 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.16 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.17 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.18.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunica¢do entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.19 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, no ato da inscricdo, solicitar condicdo
especial para realizacdo da prova e, no dia da prova, permanecera incomunicavel em sala separada,
acompanhado por dois fiscais do concurso até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.20 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo de condicdo especial no formulario da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ser atendido por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do
local das provas.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo até
o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscrigdes mdultiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicao da taxa de inscricdo das inscri¢cdes anteriores.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP,
significando que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacao
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdao Organizadora do concurso no prazo
regulamentar.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido pelo
candidato.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica.

8.4 A nota minima exigida para aprovac¢do na prova objetiva serdo as seguintes:

8.4.1 Para aprovacgdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental incompleto/alfabetizado (12 fase
do ensino fundamental) o candidato deverd obter aproveitamento minimo de 20% (vinte por cento) da
pontuacao total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para aprovacao na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental completo, nivel médio ou técnico e
nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo
total atribuida a prova obijetiva.
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8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.
8.6 Na apuracdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 Haverd segunda etapa apenas para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES que deverdo realizar prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, cuja
pontuacao valera até 40 (quarenta) pontos.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida ou nao obtiver
classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 09/05/15 (SABADO), em horarios e
locais previamente divulgados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Ill deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de

conhecimentos, cuja quantidade e peso ou valor das questdes sdo as seguintes:
QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e VIVEIRISTA
~ PONTUAGAO
PROVAS/DISCIPLINA N2 ESTOE =
OVAS/DISC S QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 4,0 20
TOTAL 30 60
QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO MEDIO/TECNICO
CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, TECNICO AGRICOLA e FISCAL DE FEIRA
~ PONTUAGAO
e =
PROVAS/DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR

CARGOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE, BIOLOGO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ANALISTA AMBIENTAL E EDUCADOR

AMBIENTAL.
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS N2 QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
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esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé serd permitido no hordrio estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigao.

9.9 N3do podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
ou na hipétese de ser flagrado falando ao celular sera eliminado do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicac¢do entre os candidatos,
uso de mdquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta ndo previstos neste edital. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, sera
necessario que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenacdo do
Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd
assinar uma declaracdo de desisténcia do Concurso Publico que serd lavrado pelo fiscal de sala ou
coordenador do local de provas, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizara no site www.itame.com.br os cadernos de provas
apos a realizagdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresenta¢do de recursos.

9.20 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacgao
do concurso para solugdo da questdao ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.24 A prova objetiva terd corre¢do eletronica sendo obrigatdria a identificagdo do candidato no campo
especifico do cartdo-resposta.
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10. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
aprovados nas provas objetivas serdo submetidos a prova prdtica de volante que serd realizada no dia
30/05/15 (sabado), em local e horarios previamente divulgados pela COCP.

10.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
Prefeitura Municipal.

10.3 A prova pratica tera duragdo de até 20 (vinte) minutos, cuja pontuacdo sera de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variacao de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES exigira dos candidatos conhecimentos
sobre funcionamento de painéis e equipamentos dos veiculos e maquinas, sistema hidraulico, sistema de
arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor, pontos de lubrificacdo, partida,
deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita, de acordo com os seguintes critérios:

~ PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO DA TAREFA MAXIMA
01 | Identificacdo de instrumentos do painel 8
02 | Identificacdo de bocais de enchimento 2
03 | Identificacdo das partes do material rodante 2
04 | Identificacdo dos pontos de lubrificacdo que utilizam graxa 2
05 | Identificacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) 4
06 | Demonstracdo de regulagem da maquina (esteira/lamina/péa/rolo) 6
07 Conduc¢do da maquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a 8
esquerda e para a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizacdo e movimentacdo dos equipamentos das maquinas e 8
uso das marchas
TOTAL DE PONTOS 40

10.5 A prova pratica de volante para o cargo de MOTORISTA DE VEICULQOS LEVES consistira na verificacdo de
conhecimentos sobre as normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a
manutenc¢do dos veiculos e testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribuicées do
cargo, cuja pontuacdo serd anotada pelo examinador em folha de avaliacdo, adotando os seguintes critérios
de pontuacdo por faltas cometidas pelo candidato: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato
perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; avancar
sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na d4rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via
preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a
via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranga; cometer qualquer outra infragcdo de
transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada:
desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanc¢a de diregao; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de dire¢do do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar
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o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem
de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato
perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve; e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para
as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do
veiculo em rampa; ndo efetuar corretamente movimentos da maquina, tais como: escavac¢do, carga ou
descarga de materiais. Os critérios acima constardao em ficha de avaliacdo técnica do examinador da prova.
10.6 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local da prova
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitacao.

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do ente realizador do certame, conforme
0 numero de inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

11.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatdrio.

11.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado
na inscrigao.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem
como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.6 A identificacdo especial serad exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira
de Trabalho.

11.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

11.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

11.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdao da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;
c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados
quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
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provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢es contidas no Caderno de Provas; i) perturbar,
de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).
11.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

11.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugdo das provas, estara
automaticamente eliminado do concurso.

11.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

11.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento
da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e pela ordem decrescente de pontos, de
acordo com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas, observados os respectivos
pontos de corte de cada cargo.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica
dos candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdao considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

13. RECURSOS:

13.1 Caberd apresentagdo de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo da decisdo ou ato que for impugnado.

13.2 S30 cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas, classificagdo final e quaisquer outras decisGes relativas ao certame.

13.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indica¢do do
concurso, numero de inscricao, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO V deste Edital.

13.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de indeferimento.

13.5 N&do serdo apreciados o0s recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica, devendo,
preferencialmente, ser informada a bibliografia consultada pelo Recorrente.
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13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

13.10 A Comissdao Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicao
organizadora parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contradrio ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico é soberana em suas decisGes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

14. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

14.1 O planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Organizadora a fiscalizagcdo de todas as etapas do certame.
14.2 Nao serdo prestadas informacGes por telefone ou por e-mail sobre questdes previstas no regulamento,
podendo o candidato apresentar os recursos pertinentes, inclusive impugnagdo ao edital.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
Municipal ou érgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

14.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdao ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacado dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A prefeitura e a institui¢do encarregada da realiza¢ao do certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.10 O candidato devera manter o endere¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);
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d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacao da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo que ndo exerce outro cargo publico e, caso exer¢a, declaragdo informando o cargo publico e os
horarios diarios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens
acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocacdo para posse. Todos os exames de
laboratério devem conter assinatura do responsavel técnico.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.14 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitar uma declaragado
do coordenador no local onde realizar a prova.

14.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias dos cargos;

b) ANEXO Il - Cronograma das atividades do concurso;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico das provas;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para recurso.

Jaragua/GO, 26 de janeiro de 2015.

RICARDO PEREIRA DE CAMARGO ANNA PAULLA BARBOSA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria da COCP

PEDRO OLiMPIO DA FONSECA
Membro da COCP
Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO | - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - Formacdo Superior - Tecndlogo em Gestdo Ambiental e areas afins;
Registro no Conselho Competente; Aprovacao em Concurso Publico; Nog¢des bdsicas de informatica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais do cargo : além daquelas que a especialidade
profissional |he determina através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental,
organizacional e estratégico, afetos a execuc¢do da politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente.

AtribuicOes especificas: Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndstico, avaliacdo de impacto,
proposicdo de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperacdo de dreas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulacdo do uso, controle,
protecdo e conservacdo do meio ambiente e também atuando na avaliacdo, de conformidade legal, analise
de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda, politicas e
programas de educacdo ambiental, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade de vida e a
preservacdo da natureza.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado; Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de higiene, zeladoria e guarda dos edificios e
logradouros publicos, cemitérios, varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em
recipientes préprios, rocagem de margens de estradas, carregamento e descarregamento de caminhdes,
auxiliar os motoristas e operadores de maquinas na execucdo de seus servicos, plantio, poda, rega e
adubacdo de plantas ornamentais, arborizacdo e hortalicas, abrir valetas, tapar buracos, exercer vigilancia
diurna e noturna nas diversas dependéncias, observar e fiscalizar a entrada e saidas de pessoas e viaturas das
dependéncias dos Orgdos, fazer comunicagbes sobre qualquer ameaga ao patrimdénio municipal,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo Superior — Bidlogo; Registro no Conselho Competente;
Aprovagdo em Concurso Publico; Nogdes basicas de informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais do cargo : além daquelas que a especialidade
profissional lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental,
organizacional e estratégico, afetos a execucdo da politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente.

AtribuicOes especificas: regulacdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento
dos recursos naturais; conservagdo, manejo e protecdo dos ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias,
informacdo e educacdo ambientais; participacdo de equipes multidisciplinares com vistas a analise e
aprovacgao de projetos; avaliagdao de impactos ambientais e a valoracdo de seus danos; realizacao de estudos
de viabilidade técnica, econémica e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de orcamentos de
obras e servigos; fiscalizagdo de obras, atividades e servigos técnicos; participacdo na realizagdo de eventos
do interesse da administragao publica; exercicio do poder de policia ambiental.

CARGO: EDUCADOR AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo Superior — Pedagogia, Biologia, Geografia, Quimica, Ciéncias
Sociais, Histéria, com licenciatura plena; Registro no Conselho Competente; Aprovag¢ao em Concurso Publico;
Noc¢des basicas de informatica.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atribuicdes gerais do cargo: O Educador Ambiental cumprira seu
papel e propord novos habitos e novas posturas que garantam a “qualidade de vida” aos seres do Municipio.
Essas mudancgas devem gerar uma nova ética, ou seja, uma racionalidade ambiental. O Educador Ambiental,
além da preocupacdao com a preservacao e a conservagao dos recursos naturais, deve conhecer a dinamica
da natureza, as necessidades das comunidades, e ter habilidade para trabalhar em equipe, buscando a
solugdo dos problemas de forma participativa.

Atribuigcdes especificas: buscar em suas agOes atividades e ideias que motivem o individuo e a sociedade a
conhecer e adotar comportamentos de defesa e conservacdo do meio ambiente; ter como principio o
respeito a cultura, valorizando a histdria, usos, costumes, raizes, arte e sabedoria; promover a¢cdes que levam
ao desenvolvimento de habilidades que propiciem a atuacao individual e coletiva voltadas a identificacao de
problemas ambientais e contribuicdo para solugbes; levar ao publico mensagens e esclarecimentos sob
forma de publica¢des, palestras, exposi¢cdes, campanhas, capacitacdes, materiais didaticos, oficinas e teatro
divulgando os diversos programas e projetos da Superintendéncia de Meio Ambiente; Atuar também em
parceria com instituicGes federais, estaduais e municipais, universidades, ONGs e iniciativa privada.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacdo Superior - Engenheiro Ambiental; Registro no Conselho
Competente; Aprovacdo em Concurso Publico; Nogbes basicas de informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais do cargo : além daquelas que a especialidade
profissional lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: ambiental,
organizacional e estratégico, afetos a execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no
ambito do Sistema Municipal de Meio Ambiente.

AtribuicGes especificas: regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento
dos recursos naturais; conservacdo, manejo e protecdo dos ecossistemas; estimulo e difusdo de tecnologias,
informacdo e educacdo ambientais; participacdo de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e
aprovacdo de projetos; avaliagao de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos; realiza¢cdo de estudos
de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de politicas, planos e projetos; realizagdo de or¢camentos de
obras e servigos; fiscalizagdo de obras, atividades e servigos técnicos; participacdo na realizacdao de eventos
do interesse da administragao publica; exercicio do poder de policia ambiental;

CARGO: FISCAL DE FEIRA LIVRE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Conhecimento basico em informatica; Aprovacdao em
concurso publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais do cargo: fiscalizar a operacionalidade do setor
de feiras, visando oferecer as condi¢cGes minimas de qualidade, higiene e praticidade de custo na
comercializagdo.

AtribuicOes especificas: proceder levantamento estatisticos comparativos de precos, mediante coleta no
mercado, para monitoramento destes junto aos feirantes; elaborar laudos, normas e regulamentos relativos
ao comércio de Feiras Livres; efetuar estudos e apresentar proposicoes relativas aos locais publicos para
possiveis instalacGes de feiras, bem como a formacdo de novos grupos de feirantes para distribuicdo na
cidade; informar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Vigilancia Sanitaria no caso de
pesagens, afericdes, acondicionamento, procedéncia e conservagao de produtos; fomentar, junto a demais
drgdos, a criacdo de feiras de produtores rurais com venda direta ao consumidor; fiscalizag¢do, notificacao e
aplicacdo de penalidades resultantes da vigéncia do Decreto Regulamentar de Feiras Livres; executar outras
tarefas afins.
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao Superior — Engenheiro Ambiental, Gedlogo e Gedgrafo; Registro
no Conselho Competente; Aprovacdao em Concurso Publico; Nog¢des basicas de informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar contribuintes quanto a legislagdo Fiscal em vigor e exigir
dos mesmo o fiel cumprimento dessa, examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer
levantamentos contabeis, fiscalizar o pagamento de todos os tributos municipais, expedir autuacgdes fiscais e
intimacdes, funcionar junto aos érgaos de arrecadacdo, dentro de sua area de atuacdo, expedir guias de
recolhimento e demais atividades inerentes ao seu cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental; Habilitacdo categoria “C”; Aprovagcdo em concurso
publico para ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Dirigir com documentacdo legal, os veiculos leves, tais como:
veiculos de passeio, utilitarios e outros equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condig¢des, respeitar as
leis de transito e as ordens de servicos recebidas, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte,
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; CNH na categoria “C”; Aprovacdo em
Concurso Publico; Conhecimentos praticos na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar tratores de pneus, com carretas, arados, e demais
equipamentos agricolas e de terraplanagem, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na
area urbana e rural, vistoriar a maquina e zelar pela manutencdo, conservando-as em perfeitas condi¢des de
higiene e funcionamento, recolher a maquina na garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar
outras atividades pertinentes ao seu cargo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico
agricola; Conhecimentos bdsicos na area; e informatica; Aprovagdao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: AtribuicSes gerais do cargo: atuar em atividades de extensdo,
associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimenta¢do, ensaio e divulgacdo técnica; ministrar
disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; elaborar orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria.

AtribuicOes especificas: Sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdo rurais;
elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem
de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; administracdo de propriedades rurais;
colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em
servicos de drenagem e irrigacdo, conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formacdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagao de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagdo de informagdes
qguanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; administracdo de propriedades rurais a
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nivel gerencial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, e de reparo ou manutengao; treinar e
conduzir equipes de execucdao de servicos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formacao profissional.

CARGO: VIVEIRISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovacdao em concurso publico para
ingresso no cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais do cargo : semear, transplantar e produzir
mudas de esséncias florestais, nativas, exéticas e ornamentais.

AtribuicOes especificas: preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio de esséncias florestais, efetuar
adubamento, irrigacdo, repicagem, capinas, sombreamento, aplicar fungicidas, inseticidas, etc., zelar pela
conservacao do viveiro florestal, ter sob sua guarda os materiais destinados ao seu trabalho, responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrios a execucdo das atividades préprias do cargo, trabalhar com mdquinas
agricolas, etc., executar tarefas afins.

RICARDO PEREIRA DE CAMARGO ANNA PAULLA BARBOSA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria da COCP

PEDRO OLIMPIO DA FONSECA
Membro da COCP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATAS ~
PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 23/02/15 P.ubllcagNao do Extrato do E.dltal de abertura no Diario Oficial do Estado, Jornal de grande
circulagdo e Placar da Prefeitura
3 dias apods a publicagdo | Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso |, art. 20,
oficial Instrugdo Normativa TCM/GO n2 00012/14) e no site da instituicdo organizadora
3 dias a06s a publicacio Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
poﬁci; 99 | TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (inciso I, art. 20, Instrucio Normativa TCM ne
00012/14)
26/03/15 a 30/04/15 Periodo para inscrigdes
18/05/15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que tiveram pedido
25/05/15 . . .
de isengdo indeferido
01/06/15 Homologacgao das inscri¢cbes deferidas com lista dos candidatos PNEs
01/06/15 Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas
06/06/15 (sabado) Realizagdo das provas objetivas
08/06/15 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas, observado o ponto de corte para
25/06/15 cada cargo e Convocagdo dos candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Operador de Maquina Leves para realizagdo da prova pratica de volante na 22 etapa do
concurso
04/07/15 Realiza¢do das provas praticas de volante para cargos de MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES
e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Divulgacdo dos resultados e classificagdo final dos candidatos aprovados por ordem
07/08/15 . e
decrescente de pontos até o limite do ponto de corte
20/08/15 Entrega da relagao dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para fins de homologacgdo e
publica¢do do ato no Diario Oficial do Estado — DOE
RICARDO PEREIRA DE CAMARGO ANNA PAULLA BARBOSA DE LIMA

Presidente da COCP Secretaria da COCP

PEDRO OLIMPIO DA FONSECA
Membro da COCP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZACAO
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de Mdquina Leves e Viveirista.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacao; divisdo silabica de palavras
e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; sindbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Grafia; emprego das letras
s, h, ch, Ih, nh e x.

2. MATEMATICA: Opera¢des com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 12 grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, Milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; Nocdes de cidadania, higiene e saude; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62). Nogdes de Informatica

4. CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS DA FUNCAO:

4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢des de limpeza e higiene. Destinagdo do lixo. Produtos apropriados
para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢des de hierarquia. Preparo e distribuicdo
de café, ch3, suco, etc. Pequenos reparos em instalagées, mobiliario e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratdrios, bem como de modveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas.
Conservacdo de ferramentas diversas.

4.2 VIVEIRISTA: Nocbes de Paisagismo: formas, texturas, volumes e composicdo. Matéria Orgéanica e
Adubacdo. Compostagem. Estrutura das Plantas. Classificacdo das Plantas. A Rega e Poda. Plantas e Plantio.
Ervas. Jardim Organico e Outros. Sprays e Repelentes Caseiros. Horta. Controle de Pragas e Doencas. Jardins.
Produgdo e manuten¢do de sementes viveiro de mudas e pomares Principios da jardinagem aplicados a
horticultura. Educagdo ambiental aplicada e sustentabilidade. Segurancga no trabalho. .

4.3. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacido de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinaliza¢do de transito;
Das infragdes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecao e cuidados com as mdaquinas; Nogbes de
mecanica pesada e leve. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas e veiculos;
conhecimento e manipulagdo de veiculos, tratores, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira,
esteira, retroescavadeira e outras mdquinas, equipamentos e implementos agricolas ou rodoviarios em
geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos e mdquinas em geral.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Motorista de Veiculos Leves

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos bésicos; os fonemas
da lingua portuguesa; classificacdo dos fonemas; silabas; encontros vocdlicos; encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch,
g, j, ss, sc. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Substantivos: conceito; classificacdes e flexdes. Artigos: conceitos e classificacao.
Adjetivos: Conceito e classificacGes. Advérbios: conceitos e classificacdo; concordancia verbal e nominal.
Pronomes: conceitos; classificagdo e emprego. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relagGes que estabelecem.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e sistema de numera¢do. Opera¢des fundamentais com numeros
naturais; Potenciagdo, raiz quadrada e expressdes numéricas. Geometria: sélidos geométricos, regides planas
e contornos; angulos, poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de nimeros naturais. Fracdes e
porcentagens. NUmeros decimais. Grandeza e medidas. Perimetros, areas e volumes. Equacdes e inequagdes
de 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio légico. Resolucdo de situages problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; Nocdes de cidadania, higiene e saude; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62). Nogdes de Informatica

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.2. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis; Nocgoes
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutengao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguran¢a do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico.

ENSINO MEDIO
CARGOS: Fiscal de Feira e Técnico Agricola

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Antonimos, Hipénimos, Homonimos, Parénimos,
Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminagbes: sdo, ¢do e ssdo; hombnimos e parGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formagdo de palavra:
Derivagao: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redugao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histérico-cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.
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2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: opera¢des com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 292 graus. Razbes e proporg¢des. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio légico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e Leis Municipais de criagao dos cargos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: COMUM A TODOS OS CARGOS: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel;
Access.

4.1. TECNICO AGRICOLA: Nocdes de elaboracdo de projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do
homem no campo. Produgdo, administra¢do e planejamento agropecuario. No¢Ges gerais sobre paisagismo
e plantas ornamentais. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcacao,
dimensionamento e abertura de cova. Mecaniza¢do do solo; Maquinas e implementos agricolas. Métodos
para coleta de amostras desolo e interpretacdao de resultados. Correcdo de acidez do solo, adubos e
adubacdo, controle quimico de ervas daninhas. ldentificacdo e controle convencional e biolégico de pragas
e doencas. Agricultura moderna; organica e agroecolégica. Producdo e manutencao de sementes viveiro de
mudas e pomares. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacao vegetal. Uso da agua
no solo: no¢des de irrigacdo e drenagem. Legislagdo: Lei 530/92 - Institui o Cédigo de Postura do Municipio e
da outras providéncias, Cédigo Tributdrio Municipal, Lei Organica Municipal e legislagdo municipal sobre
parcelamento de solo e vigilancia sanitdria. Etica profissional.

4.2. FISCAL DE FEIRA: Lei Municipal 1.243/14. Lei 530/92 - Institui o Codigo de Postura do Municipio e da
outras providéncias e Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio e demais legislagdo para o exercicio do
cargo. Codigo Tributdrio Municipal. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica, direito e
deveres do servidor publico municipal. Vistoria Administrativa. No¢Ges basicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitaria. NocGes de saude publica, saneamento e Legislacdo sanitaria e higiénica.
Organizagdo Sanitaria nos érgdos e empresas publicas. Manuseio e acondicionamento de cargas perigosas e
outras. Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; A funcdo do Fiscal; NotificacGes; Auto de
Infracdo; Auto de Apreensao.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: Fiscal de meio ambiente, Bidlogo, Engenheiro Ambiental, Analista Ambiental e Educador
Ambiental

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Andlise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivagao,
composi¢do e outros. Fonologia - acentuagdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos
integrantes e acessdrios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oragcGes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.
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2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: opera¢des com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 292 graus. Razbes e proporgdes. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: COMUM A TODOS OS CARGOS: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagio do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel;
Access.

4.1. FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Nocdes de Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10). A Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatérios de
Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). A legislagdo Ambiental no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O
gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento. ResolugGes e
instrucdes normativas do CONAMA. Legislagdo: Lei n2 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo
nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids e da outras providéncias; Lei n? 12.651/12 -
Cédigo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1% incisos I, I, lll e VII da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza e da outras
providéncias; Lei n2 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide alterag¢des dispostas na Lei
Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n®
6.514/2008. Dispde sobre as infracbes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias; Resolucdo n2 237/1997:
Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo
Permanente; Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias; Lei 530/92 - Institui o
Cddigo de Postura do Municipio e da outras providéncias; Cddigo Tributdrio Municipal; Lei Organica
Municipal.

4.2. BIOLOGO: Imunologia: Conceitos gerais; Técnicas imunoldgicas de diagndstico. Biologia Molecular:
Conceitos gerais; Técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: Caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose,
Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose. Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose.
Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos, caracterizagdo e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus
alfa e beta hemolitico; Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia coli; Shigella SP
e Leptospira interrogans. Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranga. Conceitos gerais: Métodos fisicos e
quimicos de esterilizagcdo e desinfecgdo; Fauna Sinantrépica -Habitos, comportamento, ciclo bioldgico e
manejo integrado de: Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica). Culicideos (Aedes aegypti, Aedes
albopictus, Culex quinquefasciatus). Aranhas e escorpides de importancia médica. Carrapatos de importancia
médica. Abelhas (Apis mellifera). Roedores urbanos. Quirépteros de areas urbanas. Diretrizes e Bases da
Implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdao de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em salde.
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Indicadores de nivel de salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a saude.
Doengas de notificagdo compulséria.

Legislagdo: Constituicdo Federal: Se¢do Saude -Titulo VIII -Cap. Il, Se¢do Il — Saude. arts. 196 a 200. 9.795/99
—Politica Nacional de Educacdo Ambiental . Lei 6.684/79 e suas alteracdes. Lei 7.017/82. Decretos 88.438/83
e 88.062/81. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS
01/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 — Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) — Pacto Pela Saude-Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigildncia Epidemioldgica-72
edicao, 2010.

4.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de
Meteorologia e Climatologia. Nocdes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacdao e recuperacdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamenta¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. No¢Ges de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. NocGes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variadvel
ambiental nas organizac¢des; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sélidos,
liguidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepcdo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagao,
reciclagem). Legislagdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educa¢do Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Disp&e
sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Polui¢cdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da
Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano

Lei n2 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de
Goias e da outras providéncias; Lei n? 12.651/12 - Cdodigo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 -
Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n2 6.938/1981 - DOU 02/09/1981:
DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicagdo, e da
outras Providéncias.* Vide alteracBes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa
de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. DispGe sobre as infracdes e san¢des
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infracOes, e da outras providéncias; Resolugdo n? 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre
pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n? 9.605/1998: Lei de Crimes
Ambientais. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias; Lei 530/92 - Institui o Codigo de Postura do Municipio e da outras
providéncias; Codigo Tributdrio Municipal; Lei Organica Municipal.

4.4. ANALISTA AMBIENTAL E EDUCADOR AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e
Orgdos de apoio. A Regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legislacGes ambientais federal,
estadual e municipal (se houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As
NormatizagGes e Deliberagdes para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberagdes Normativas, Resolugdes,
Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmoniza¢cdo dos processos produtivos e industriais com a
qualidade ambiental. Educagdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdao e Impactos Ambientais. Inventario e
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Manejo Florestal. Gestdo Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperagdo de Areas
Degradadas. Recuperacio de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de
Conservagdo. Areas Verdes/Arborizagdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente.
Conceitos basicos de sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos
basicos de estudos de autodepuracao de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos bdsicos
de adubacdo de culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos.
Nocdes de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais -
diagndsticos e progndsticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagdao de Propriedades
Rurais — noc¢Oes basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestao
organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a
desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdao do Conhecimento.
Noc¢des basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEGISLACAO: 9.795/99 - Politica Nacional de Educacio Ambiental; Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre
Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Polui¢cdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica
Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas altera¢des. DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano. Lei n2
18.104/13 - DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goias
e dé outras providéncias; Lei n? 12.651/12 - C4digo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o
art. 225, § 1° incisos |, II, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Disp&e sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicagcdo, e da outras
Providéncias.* Vide altera¢des dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as infracBes e sanc¢bes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracdes, e da outras providéncias; Resolucdo n? 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre
parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n? 9.605/1998: Lei de Crimes
Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias; Lei 530/92 - Institui o Codigo de Postura do Municipio e da outras
providéncias; Cddigo Tributdrio Municipal; Lei Organica Municipal.

RICARDO PEREIRA DE CAMARGO ANNA PAULLA BARBOSA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria da COCP

PEDRO OLiMPIO DA FONSECA
Membro da COCP
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Local, _ / /.

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacdo Idgica, devendo, preferencialmente,
ser informada a bibliografia consultada pelo Recorrente.

Assinatura do candidato ou procurador
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