ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA DE GOIAS

EDITAL N° 01/2015

CONCURSO PUBLICO

A Comissdo do Concurso Pablico, instituida pelo Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias - Estado de Goias, através do Decreto n° 3.989 de 04 de Maio de
2015, no uso de suas atribuicGes, torna publico que realizard com o apoio técnico e
operacional da empresa INFOCOL — Informaética e Concursos Ltda., Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas dos cargos
ofertados, e classificacdo para formacdo de cadastro de reserva técnica dos referidos
cargos, conforme especificado no item 2.2 deste Edital. Os cargos séo integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias - Leis Municipais n°® 1.277 de 25 de Novembro de 2014 e n°® 1.287
de 30 de Abril de 2015 e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Corumba de Goiéas - GO

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico esta regulamentado pelo presente Edital.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas dos cargos ofertados e
classificacdo para formacdo de cadastro de reserva técnica dos referidos cargos

conforme especificado no item 2.2 Quadro 1 deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Corumba de Goias — Lei 795 de 1 de Junho de 1990.

2. DOS CARGOS
2.1 O quadro abaixo estabelece o cargo, descricdo, requisitos basicos, carga horaria
semanal, vencimento, vagas, vagas para portadores de deficiéncia, cadastro de reserva

técnica e valor da taxa de inscrig&o.

2.2 QUADRO 1 - Especificacao dos cargos ofertados no concurso publico:

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio na recepgdo; Agendar
consultas e atendimento de pacientes; Lavar e esterilizar o material utilizado pelo
cirurgido dentista; Manter organizado o consultorio odontolégico; Desenvolver
atividades técnicas sob a supervisdo do cirurgido dentista, nas funcbes de higiene dental,
orientando e assistindo os pacientes; Desenvolver programas como curativos,
educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satde bucal; Desempenhar outras
funcdes afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental; Conhecimentos Baésicos de
Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro
profissional no respectivo Conselho do Estado de Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
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VENCIMENTO: R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).
VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00 (trinta e seis reais)

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca e regido
maxiofacial, fazer extragdes ou restauracOes, executar pequenas cirurgias bucais,
atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral; Planejar e
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o
tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificacdo dos problemas dos
diferentes grupos populacionais do territrio sob responsabilidade de seu servigo de
salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia
dentéria aplicando fltor, a fim de manter condi¢bes saudaveis a boca; executar
pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infeccOes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Fazer
encaminhamento dos pacientes conforme a referencia existente, e executar tarefas
correlatas quando solicitado por superiores; Utilizar de todos os recursos para manter o
paciente bem, fisicamente e esteticamente; Atender urgéncias/emergéncias
odontoldgicas; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Odontologia;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro no respectivo Conselho do Estado de Goiaés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

CARGO: EDUCADOR FISICO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Articular a¢Bes de forma integrada ao NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia) as ESF — Estratégia Satde da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo puablica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagcdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saiude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF - Estratégia Saude
da Familia na comunidade; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF — Estratégia Saude da
Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acbes que valorizem atividades fisica/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populacdo; Acompanhar os grupos de hiperdemia; Realizar outras
atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Educacdo Fisica
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devidamente registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (UMA)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: ENFERMEIRO ESF (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Veicular informacbes que visam a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Compor equipe multidisciplinar nas areas de salide mental e controle de
doengas cronico-degenerativas; Responsabilizar-se pelos programas de vacinagdo no
Municipio; Responsabilizar-se pelos programas de doencgas sexualmente transmissiveis
e AIDS; Responsabilizar-se pelo Programa de Planejamento Familiar; Responsabilizar-
se pela coordenacdo técnica de unidades de salude e do programa de agentes
comunitarios de saude; Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, responder pela
observancia médica e ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; Realizar
consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia as acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver acdes de capacitacdo dos
ACS — Agente Comunitario de Saude e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigco de salde; Oportunizar 0s contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria em especial a saude mental; Promover a qualidade de vida e
contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; Discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude; Participar do processo de programacdo e planejamento das acles e da
organizacédo de trabalho do CAPS — Controle de Atencéo Psicossocial, e participar dos
movimentos de controle social, Realizar acGes educativas, individuais e coletivas;
Realizar consultas residenciais, visitas domiciliares, na zona rural ou urbana; Responder
por programas de atencdo a Saude Mental; Promover e participar de a¢des inter-setoriais
com outras Secretarias do Poder Publico, sociedade civil e outras equipes de saude;
Representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagc0es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF — Unidade de Saide Familiar; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF (Unidade de
Saude da Familia) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente ligadas as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, e de saude mental; Supervisionar e
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coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do COREN — Conselho Regional de Enfermagem de Goiés;
Realizar outras atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduagdo em Enfermagem
devidamente registrado; Conhecimentos bésicos de informética; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 05 (cinco)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 15 (quinze) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

CARGO: ENFERMEIRO (HOSPITAL) (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Veicular informacbes que visam a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Compor equipe multidisciplinar nas areas de salide mental e controle de
doengas cronico-degenerativas; Responsabilizar-se pelo plantdo do dia de servigo,
realizando todos os procedimentos ligados ao plantdo: Evolucdo de enfermagem, checar
prontuarios; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN — Conselho
Regional de Enfermagem de Goias; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes,
responder pela observancia médica e ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia
as acOes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Promover a
qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; Discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude; Promover e participar de acBes inter-setoriais com
outras Secretarias do Poder Publico, sociedade civil e outras equipes de salde;
Representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades corretamente ligadas
as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar
Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Enfermagem
devidamente registrado; Conhecimentos basicos de informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e seis
horas folgadas)

VENCIMENTO: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

VAGAS: 06 (seis)
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VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)
CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21 (vinte e uma) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

CARGO: FARMACEUTICO (LEI N° 1.277/2014 e LEI N° 1.287/2015)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados; Responsabilizar-se
pelos medicamentos sob sua guarda; Planejar e coordenar a execucdo da assisténcia
farmacéutica no municipio; Realizar outras atividades afins do cargo; Orientar o
paciente quanto ao uso de medicamentos; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Farmacia devidamente
registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGA: 02 (duas)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 06 (seis) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

CARGO: FISIOTERAPEUTA (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF - Estratégia Saude da
Familia e do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); Desenvolver acbes de
promocdo e protecdo a saude em conjunto com as USF — Unidade de Saude Familiar
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, alimentacdo com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das USF — Unidade de Saude Familiar no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil; Desenvolver acBes conjuntas com as USF — Unidade de Saude Familiar
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracbes no
desenvolvimento; Realizar agcdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, atendendo de acordo com a necessidade dos mesmos e a capacidade
instalada das USF — Unidade de Saude Familiar; Desenvolver acdes de reabilitagéo,
priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptacOes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS —
Agente Comunitario de Saude; Realizar em conjunto com as USF — Unidade de Saude
Familiar, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e acdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS — Agente Comunitario de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitacdo
baseada na comunidade; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; Realizar grupos de mées de criancas com problemas neuroldgicos;
Estimular essencialmente criangcas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor
em creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar,
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diagnostico precoce de alteracdes e ou disfungbes neuro-fisico-funcionais e
encaminhamento para referéncia; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e
Hanseniase): prevencdo de incapacidades, avaliacdo e monitoramento; Realizar outras
atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Fisioterapia
devidamente registrado; Conhecimentos Bésicos de Informaética; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas

VENCIMENTO: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais)

VAGAS: 02 (duas)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 06 (seis) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: FONOAUDIOLOGO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender a demanda referenciada na policlinica
municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; Trabalhar com deficientes
auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala ap6s implantacdo de ortese
auditiva; Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de
Fonoaudiologia; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar Computador.
REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Fonoaudiologia
devidamente registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (ESF) (LEI N°1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e
hospitalar de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus efou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saide da populacdo; Realizar outras atividades afins do
cargo; Realizar visitas domiciliares; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Medicina devidamente
registrado; Conhecimentos Bésicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goias.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (hove)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (HOSPITAL) (LEI N° 1277/2014)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e
hospitalar, de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salude da populagdo; Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Realizar outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Medicina devidamente
registrado; Conhecimentos Basicos de Informaética; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas.

VENCIMENTO: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21(vinte e uma) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (LEI N°1277/2014)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu codigo de ética, como médico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
procedimentos, evolucdo medica dos pacientes internados e a prescrigdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar
das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na area
médica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASISCOS: Diploma do curso de graduacido em Medicina
devidamente registrado; Residéncia médica ou titulo de especializacdo ou de pos-
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graduacdo na respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Conhecimentos Basicos de Informética; Ser aprovado em Concurso Puablico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 8 (oito) horas.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu cddigo de ética, como médico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
procedimentos, evolucdo médica dos pacientes internados e a prescri¢do, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar
das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na é&rea
médica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Medicina devidamente
registrado; Residéncia médica ou titulo de especializacdo ou de pos-graduacdo na
respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Conhecimentos
Bésicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo;
Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 8 (oito) horas.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MEDICO PEDIATRA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu codigo de ética, como medico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
procedimentos, evolucdo medica dos pacientes internados e a prescrigdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar
das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na area
médica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucdo de suas atividades de trabalho; Atuar como medico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
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crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Medicina devidamente
registrado; Residéncia médica ou titulo de especializacdo ou de pds-graduacdo na
respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Conhecimentos
Bésicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo;
Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 8 (oito) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MOTORISTA S (LEI N°1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte
de passageiros e ou de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado
qguando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter o veiculo em perfeitas condicBes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; Promover o
abastecimento de combustivel, agua e 06leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico; Desempenhar outras atividades afins do
cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental; Conhecimentos Bésicos de
Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Conhecimentos
na &rea; CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

VENCIMENTO: R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

VAGA: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 36,00 (trinta e seis reais)

CARGO: NUTRICIONISTA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compor equipe multidisciplinar/profissional para
cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doencas cronico-
degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada; Trabalhar junto
ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo atividades para minimizar o grau de
desnutricdo infantil no Municipio; Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades
municipais de observacdo (SAMMDU); Supervisionar a merenda escolar, contribuindo
para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisi¢éo de produtos
para a merenda escolar, além de acompanhar as licitacbes ligadas a este aspecto;
Supervisionar e orientar o0 armazenamento dos alimentos no depdsito geral; Assessorar
0 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides;
Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a
estocagem e preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para
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dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e
outros interessados em alimentacdo escolar e temas afins; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do respectivo Conselho Regional de classe; Desempenhar
outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Nutrigio devidamente
registrado; Conhecimentos Béasicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro no respectivo Conselho do Estado de Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: PSICOLOGO (LEI N° 1.277/2014 E LEI N° 1.287/2015)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a
responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF - Estratégia Sadde da Familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS - Controle de Atengdo Psicossocial,
tentativas de suicidio, situacbes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF -
Estratégia Salde da Familia os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF - Estratégia
Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acfes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial ha comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a aten¢do em salde
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Realizar atividades
clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Prestar atendimento clinico
de grupo ou individual, nas areas municipais da Salude e da Assisténcia Social; Atender
criancas e adolescentes matriculados nas escolas pablicas, a fim de melhor adequar a
sua conduta e aprendizado, assessorando diretamente o corpo docente na conducdo dos
que apresentarem disturbios de comportamento, atender as solicitacdes do Conselho
Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre 0s casos, quando necessario, 0 mesmo fazendo
quando da solicitacdo da Justica; Contribuir para o fortalecimento das entidades
assistenciais, via assessoramento e orientacdo; Participar de equipe multiprofissional na
area de saude mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliacéo,
aconselhamento e orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizagdo; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras atividades inerentes
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ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de Classe; Desempenhar
outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUSITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Psicologia devidamente
registrado; Conhecimentos Béasicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (HOSPITAL) (LEI N° 1.277/2014)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer funcdo de técnico de enfermagem no
Hospital Municipal, em internamento ou observacdo; Participar de eventos ligados a
area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao
do COREN; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta Servico;
Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Curso Técnico em Enfermagem:;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 12h x 36h (doze horas trabalhadas por trinta e seis
horas de folga).

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21 (vinte e uma) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer funcdo de auxiliar de servico de
enfermagem em unidades de internamento ou observacao; Participar de eventos ligados
a area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do COREN; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo; Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Ensino Meédio; Curso Técnico em Enfermagem;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 18 (dezoito) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: TECNICO EM RAIO-X (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades, como conduzir, posicionar e
aplicar os fatores radiograficos para a realizacdo de exames radiologicos simples e
contrastados; Realizar exames radioldgicos e de tomografia computadorizada; Operar a
camara escura para revelacao de filmes, carregamento de chassis e reposi¢ao de material
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para as atividades diarias; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servi¢o; Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser
aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) + produtividade.

VAGAS: 04 (quatro)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 12 (doze) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

CARGO: VIGILANTE SANITARIO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar o controle sanitario através de orientacio e
fiscalizagdo alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultorios, comércio,
industria e outros, em especial na fabricacdo, producdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservacdo, transporte, armazenamento e comercializacdo de
géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacdo no ambito da salde publica do
municipio; Realizar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos atos
e fatos que tenham reflexo na salde publica. Executar outras tarefas correlatas; Operar
computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser
aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais)

VAGAS: 02 (duas)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 06 (seis) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

3. DA DIVULGACAO

3.1 O Extrato, as eventuais alteracfes do Edital e a Homologagdo do Concurso Publico
serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de Goias, no Diario
Oficial do Estado de Goiés e em jornal de grande circulag&o.

3.2 O Edital em seu inteiro teor e 0s demais atos referentes ao Concurso Publico serdo
divulgados no endereco eletronico: www.infocol.com.br e publicados no Placar da
Prefeitura Municipal de Corumba de Goias.

3.3 O candidato devera observar as etapas do Concurso Publico, que serdo divulgadas
em forma de comunicados no endereco eletronico: www.infocol.com.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagcdo das condicGes
estabelecidas neste Edital, em suas alteracGes e em seus comunicados eventualmente
divulgados, dos quais o candidato ndo podera, em hipoOtese alguma, alegar
desconhecimento.
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4.1.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscricdes estardo abertas do dia 02/07/2015 até as 23h59min do dia
21/07/2015, horério oficial de Brasilia.

4.3 A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.infocol.com.br.

4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico citado
no subitem 4.3 deste Edital, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo
conforme as instrucbes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos
campos, o candidato devera imprimir as informacdes e o boleto para o pagamento da
inscricao.

45 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
dos candidatos ou por falhas de comunicacdo nos computadores dos mesmos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou por carta, correio eletrénico, fax e
outros.

4.7 Ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para a realiza¢do da inscricao,
0 Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias disponibilizarad equipamento de
informatica, juntamente com operadores em tecnologia da informacédo, de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 11h00, e das 13h00 as 17h00, durante o periodo de inscricgéo,
na sede da Prefeitura Municipal de Corumba de Goids, situada a Rua Francisco
Miranda, n.° 23, Centro.

4.8 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a op¢do por um Unico cargo.

4.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas ao inscrever-se no
presente Concurso Publico.

4.10 Da Taxa de Inscricdo

4.10.1 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o
pagamento da taxa até o dia 22/07/2015. O pagamento deverda ser efetuado
impreterivelmente até essa data, independente de feriado municipal, estadual ou
federal.

4.10.2 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmagdo do pagamento da
referida taxa pela INFOCOL — Informatica e Concursos Ltda. As inscri¢cBes que forem
pagas apos o dia previsto no subitem 4.10.1 ndo terdo validade.

4.10.2.1 O pagamento de inscri¢cdo realizado no ultimo dia, conforme o subitem
4.10.1, via terminal de autoatendimento ou correspondente bancario, devera ser
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efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao
atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento da inscrigao.

4.10.2.2 N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.10.2.3 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa de
inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.10.3 Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for devolvido por
qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a data
estipulada no subitem 4.10.1 deste Edital.

4.10.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.10.5 O boleto bancério com a autenticacdo mecénica, ou 0 comprovante de
pagamento bancario, com data até o dia limite do vencimento, sera o Unico
comprovante de pagamento aceito.

4.10.6 O comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscri¢ao.

4.10.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da
Administracdo, ou se for efetuado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.10.8 O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado
podera solicitar devolucdo do pagamento de inscrigdo a partir do dia 30/07/2015. Para
isso, devera dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal de Corumbéa de Goias, situada a
Rua Francisco Miranda, n.° 23, Centro, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:00
horas e das 13:00h as 17:00 horas, munido do documento de identidade original e
do(s) comprovante(s) original(is) de pagamento.

4.11 O candidato devera verificar o registro do pagamento de sua inscricao.
4.11.1 Apos a publicagdo das inscricOes deferidas podera haver alteragcdo somente do

endereco residencial do candidato, sendo 0 mesmo obrigado a manté-lo atualizado por
meio do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

4.11.2 A data prevista para a publicacdo e divulgacdo da lista dos candidatos que
tiveram sua inscrigdo deferida sera dia 01/08/2015.

4.11.3 E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de
sua inscricdo via internet, através do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

4.11.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita, caso aprovado, entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o cargo, por ocasido da posse.


http://www.infocol.com.br/
http://www.infocol.com.br/

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA DE GOIAS

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que se enquadrem no disposto no Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no Diéario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata 0 Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3 A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 02/07/2015, até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/07/2015,
observado o horario de Brasilia-DF, no endereco eletrénico www.infocol.com.br,
conforme instrucdes contidas na pagina, sendo necessaria a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

5.3.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se do
atendimento relacionado no subitem 4.7 deste Edital, para efetuar a solicitacdo de
inscri¢cdo com isencéo de taxa.

5.3.2 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime definido em lei, 0 que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico. Apds a
publicacdo de sua exclusdo, o candidato tem 02 (dois) dias Uteis para recorrer da
decisdo.

5.4 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital.

5.5 Analisados os pedidos de isencdo, a relacdo dos pedidos deferidos sera divulgada
no dia 15/07/2015, através do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

5.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo da taxa de pagamento de inscricéo, e
que tenha interesse em participar do certame, poderd imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢do, no enderego eletrénico www.infocol.com.br, apés a
publicacdo prevista no subitem

5.5, e dever efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até no maximo dia 22/07/2015,
sob pena de ter a sua solicitacdo de inscricdo cancelada, ficando automaticamente
excluido do concurso.

6. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
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6.1 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteracOes, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscricdo, para o preenchimento de vagas reservadas nesse concurso publico para
investidura nos cargos ofertados neste Edital, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Além da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional
para realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.3 Das vagas destinadas aos cargos de que trata este Edital, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia. De acordo com os termos da Lei
estadual n° 14.715/04, caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

6.3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no Decreto Federal n.° 3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na
SUmula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme especificado no
subitem 2.2 - Quadro 1, deste Edital.

6.5 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar que € portador de deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é
portador, caso contrario concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma
hora para fazer a prova devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que
expresse detalhadamente no Laudo Médico a justificativa para a concessdo dessa
condig&o especial.

6.7 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para
concessao do tempo adicional, ou apresentar laudo no qual o médico tenha descrito
gue o candidato ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

6.8 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o Laudo Médico original,
conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e,
consequentemente, realizara a prova no tempo normal.

6.9 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e ou que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova devera enviar, via SEDEX, até o dia 22/07/2015
(sendo vélido para este fim o carimbo de emissdo da ECT), o requerimento
devidamente preenchido, o laudo médico original a que se refere o subitem 6.9.1, e
copia legivel do CPF, para o endereco a seguir:
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INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda.

Concurso Publico — Poder Executivo Municipal de Quirinopolis
Avenida 85, n® 1940, Galeria Nacional, sala 07 - Setor Marista.
Goiania-GO.

CEP: 74.160-010

6.9.1 O laudo médico deverd ser anexado ao requerimento citado, conforme 0s
modelos constantes no Anexo Il desse Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emissdo posterior a data de publicacdo desse Edital,

b) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID 10;

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de O&rteses, proteses ou
adaptacoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de copia
autenticada do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia das inscricdes;

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de cdpia autenticada
do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricGes.

g) No caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original
do Teste de Avaliacdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado em até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

6.10 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.9.1 desse Edital, ndo
tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.10.1 O resultado da solicitacdo do candidato para ser considerado portador de
deficiéncia e ou que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva
sera divulgado no dia 01/08/2015 do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

6.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo
enviar o Laudo Médico, conforme subitem 6.9.1, sera desconsiderado como tal e ndo
poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso publico.

6.12 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteido, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de
realizacdo da prova.

6.13 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo ser
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
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6.14 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio de requerimentos, laudo médico, recursos e outros
documentos pertinentes ao concurso publico.

6.15 A concessédo ao candidato do direito de tempo adicional e a opcdo do candidato,
no ato da inscri¢do, de concorrer como deficiente ndo dispensa a realizagdo da pericia
médica pela Junta Médica de Corumba de Goias no momento de sua posse.

6.16 Durante o estagio probatério, o portador de deficiéncia serd submetido a
avaliacdo quanto a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia, por
equipe multiprofissional, nos termos do 8 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

6.17 O portador de deficiéncia aprovado no concurso ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua
nomeacao.

7. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA

7.1 O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido de
problema de salde que necessitar de condicdes especiais para fazer a prova,
excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento
de CondicGes Especiais para Realizacdo da Prova, conforme modelo contido no Anexo
I11 deste Edital, disponivel no endereco eletrdnico www.infocol.com.br, e envia-lo via
SEDEX, junto com a documentacdo solicitada no referido modelo de requerimento,
para o endereco especificado no subitem 6.9 deste Edital, até o dia 22/07/2015, sendo
valido para este fim o carimbo de emisséo da ECT.

7.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de realizagdo
da prova devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.4 O resultado da solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo da Prova
Obijetiva sera divulgado exclusivamente ao candidato, no dia 01/08/2015, através do
endereco eletrénico www.infocol.com.br.

7.5 Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusfes, crises reumaticas,
luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo da
prova, diminuam ou limitem a capacidade dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.
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7.6 A INFOCOL - Informéatica e Concursos Ltda., a seu critério, por medida de
seguranga ou por problema de saude, poderé transferir o candidato de sua sala de prova
para sala especial.

8. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

8.1 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar, Diretoria Geral
de Policia Civil, Forcas Armadas, Policia Federal e Policia Militar, bem como
passaporte, carteira nacional de habilitagdo (CNH) com foto, carteira de trabalho com
foto, bem como as carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional que, por Lei Federal, s&o considerados documentos de identidade.

8.2 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o
caso, e em perfeitas condicBes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e a sua assinatura. N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, e nem
aqueles documentos onde se possa ler “nao alfabetizado” ou “infantil”.

8.3 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade a certiddo de
nascimento, cadastro de pessoa fisica (CPF), certiddo de casamento, titulo eleitoral,
carteira de estudante e certificado de alistamento ou de reservista, ou quaisquer outros
documentos como crachas, identidade funcional e outros diferentes dos estabelecidos
no subitem 8.1 deste Edital.

8.4 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo
de furto, roubo ou perda, 0 mesmo devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova, ou declaracdo de
roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico sera constituido de duas etapas para o cargo de Motorista, e
de Etapa Unica para os demais cargos.

9.2 As provas do Concurso Publico seréo realizadas de acordo com o subitem 9.3 —
Quadro 2- Das Provas.

9.3 — Quadro 2- Das Provas

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO VALOR \éAI'D-IS
ETAP TIPO DE DE DE CADA
CARGO A PROVA CONHECIMENT QUESTOE QUESTA CADA
@) PROV
S O
A
Auxiliar de Etapa Prova Lingua Portuguesa 10 2,5 100
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Saude Bucal Unica Objetiva Matematica 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt!ca de Salde 10 2.0
- . e o Publica
Irurgiao tapa rova .
Dentista Unica Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
P(I)llt_lca de Saude 10 20
£ ducad e o Publica
ucador tapa rova "
Fisico Gnica | Objetiva | INformatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt_lca de Salde 10 20
Publica
Enfermeiro Etapa Prova -
ESE anica Objetiva Informética 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
o % S0 To Tao
Enfermeiro Etapa Prova v 100
(Hospital) Unica Objetiva Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt!ca de Salde 10 2.0
c 5 Pablica
A L tapa rova ..
Farmacéutico anica Objetiva Informatica 05 2.0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Etapa Prova Lingua Portuguesa 10 2,5
Fisioterapeuta Unica Objetiva ESLI::E: de Salde 10 20 100
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Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
e S 0 2o
Etapa Prova
Fonoaudidlogo Uniga Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Salde
- 10 2,0
.. - Prova Publica ’
Medico Clinico| Etapa o —
Geral (ESF) Unica Objetiva Informa_tlca 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Salde 10 20
Médico Clinico Etapa Prova Publica ’
Geral Unica Objetiva Informéatica 05 2,0 100
(Hospital) Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude 100
Publica 10 20
Médico Etapa Prova
Ginecologista e| - ap Objetiva Informatica 05 2,0
Unica
Obstetra .
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo 100
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt!ca de Salde 10 20
p Plblica
Meédico Etapa Ort?.vq - 100
Ortopedista Unica jetiva Informaética 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
(1 Prova Lingua Portuguesa 10 2,5
Meédico Etapa L — ~
Pediatra Unica Objetiva Eaglt:g: de Saude |, 2,0 100
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Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
1 Prova Lingua Portuguesa 15 4,0
Etapa El)otgsegl\llsl :\/I?temf,;lt_lca éO 28 100
Motorista S ntormatica ’
28 Prg\{a Conhecimentos da
Etapa Pratica Funcéo i ) 100
(Peso 2)
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude
Etana Prova Publica 10 2,0
Nutricionista L'Jniga Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 25
Prova E(,J:jl;[_lca de Saude 10 2.0
Psicologo Etapa Objetiva wtica 100
Unica Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ealbllt:(c:: de Saude 10 2.0
Técnico em Etapa Prova
Enfermagem Unif:)a Objetiva Informatica 05 2,0 100
(Hospital) -
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ealbllt:((::: de Saude 10 2.0
Técnico em Etapa Prova
Enfermagem | - g Objetiva Informética 05 2,0 100
Unica
ESF -
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
L. Prova — ,
Tecnico em Etapa Objetiva Politica de Salde 10 20
Raio X Unica Plblica : 100
Informatica 05 2,0




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA DE GOIAS

Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Etapa Lingua Portuguesa 10 2,5
Unica Matematica 10 2,0
Vigilante Prova Informética 05 2,0 100
Sanitéario Objetiva Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao

9.4 O conteudo programatico das provas é o especificado no Anexo | deste Edital.

9.4.1 A prova pratica do cargo de motorista serd realizada de acordo com o
estabelecido no subitem 9.11 e no Anexo |.

9.5 As provas do Concurso Pablico serdo realizadas no municipio de Corumba de
Goias — GO.

9.6 Da Primeira Etapa
9.6.1 Na primeira etapa do Concurso Publico sera aplicada Prova Objetiva para todos
os cargos, conforme dispbe o subitem 9.3 deste Edital, de carater eliminatorio e

classificatorio.

9.6.2 A Prova Obijetiva sera do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (a, b,
¢, d), das quais apenas uma devera ser assinalada.

9.6.3 - A Prova Obijetiva esta prevista para ser aplicada no dia e horario abaixo
relacionados:

Dia 23 de agosto de 2015 — Inicio as 9 horas

9.6.4 A confirmacdo da data e horario de realizagdo da Prova Objetiva e a lista dos
candidatos com os locais e respectivos enderecos de realizacdo serd divulgado no
enderego  eletrénico: www.infocol.com.br no dia 13/08/2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como
0 comparecimento na data e horario determinado.

9.6.5 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo da Prova Objetiva sera
feita a critério da INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda., conforme
disponibilidade e capacidade dos locais.

9.7 Dos Procedimentos de Realizacdo da Prova Objetiva

9.7.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no local especificado com pelo
menos 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horério de aplicacdo da Prova
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Objetiva, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no
subitem 8.1 e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.7.2 Os portbes dos prédios serdo abertos as 8 (oito) horas e fechados pontualmente
as 9 (nove) horas. O candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos
portdes ndo poderé entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

9.7.3 Nao serd permitido o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo da Prova Objetiva, com excecao do
caso previsto no subitem 7.3 deste Edital.

9.8 - Da Aplicacéo da Prova Objetiva
9.8.1 A Prova Obijetiva tera duragdo de 03 (trés) horas.

9.8.2 Nao haveré por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo
da Prova Objetiva, em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

9.8.3 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo podera usar corretivo,
régua, compasso, esquadros e outros, fazer qualquer espécie de consulta, nem usar
qualquer tipo de calculadora.

9.8.4 O candidato € responsavel pela conferéncia do cargo pretendido, constante na
capa do caderno de prova.

9.8.5 O candidato é responsavel pela conferéncia do seu nome e do nimero de
inscri¢do, que constam no cartao resposta.

9.8.6 O candidato devera apor sua assinatura no local indicado no cartéo resposta.

9.8.7 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, preenchendo completamente o alvéolo
circular, conforme instru¢bes contidas no mesmo. Respostas a lapis ndo seréo
corrigidas e terdo pontuacdo igual a 0,0 (zero).

9.8.8 A marcacéo do cartdo resposta com emenda, rasura ou mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou a ndo marcacdo da questdo no cartdo resposta tera pontuagdo
igual a 0,0 (zero).

9.8.9 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartéo resposta.

9.8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

9.8.11 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital, ou com as instru¢des impressas no
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cartdo resposta ou na capa do caderno de prova, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

9.8.12 Né&o havera substituicdo do caderno de prova ou do cartdo resposta por
falha do candidato.

9.8.13 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da Prova Objetiva:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de Prova Objetiva durante a sua realizacéo,
candidato portando qualquer tipo de arma.

b) NAO SERA PERMITIDO acesso/uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone CELULAR, walkman, tablet, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, e semelhantes,
bem como RELOGIO de qualquer espécie durante a realizacio da prova;

¢) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacio da Prova Objetiva, a
comunicagéo verbal, gestual e ou escrita entre candidatos, bem como o uso de livros,
anotacdes, impressos, fones de ouvido, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria como chapéu, boné, boina, gorro, ou outros similares.

d) SERA PERMITIDO APENAS o uso de caneta de tinta azul ou preta, borracha
comum, lapis de madeira, apontador, podendo ser eliminado do concurso publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

9.8.14 O local de realizacdo da Prova Objetiva ndo dispora de guarda-volumes e a
INFOCOL -Informética e Concursos Ltda. ndo se responsabilizard pela guarda de
quaisquer materiais do candidato.

9.8.15 A INFOCOL -Informatica e Concursos Ltda. e a Comissdo do Concurso
recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nas letras “a” e “b”
do subitem 9.8.13 no dia de realizacdo da Prova Obijetiva, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminacgdo do candidato do certame.

9.8.16 A INFOCOL —Informatica e Concursos Ltda. se reserva o direito de, em caso
de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 9.8.13 ndo comunicar o candidato
no local de Prova Objetiva da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizacao durante a realizacdo da prova. O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos fiscais da Prova Objetiva e posteriormente comunicado a INFOCOL -
Informatica e Concursos Ltda., que em momento oportuno, promovera a eliminagdo
do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1, letras g e h, deste Edital.

9.8.17 Ao terminar a Prova Obijetiva, 0 candidato devera entregar o cartdo resposta aos
fiscais da sala.

9.8.18 Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio de sua Prova
Obijetiva, o candidato podera retirar-se definitivamente da sala e do prédio, levando o
caderno de prova.
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9.8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo da
Prova Objetiva, sendo liberados ap6s a entrega do cartdo resposta pelo dltimo
candidato e a assinatura dos mesmos no relatorio de sala.

9.8.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, nem
tampouco a Prova Objetiva serd aplicada fora dos locais determinados pela INFOCOL
— Informética e Concursos Ltda.

9.9 Da Segunda Etapa do Concurso — Cargo: Motorista

9.9.1 A segunda etapa do concurso visa avaliar, através da aplicacdo de Prova Pratica,
as habilidades funcionais dos candidatos para atenderem efetivamente as exigéncias
das atribuicGes do cargo.

9.9.2 Seréa convocado para a segunda etapa, 0 quantitativo de candidatos aprovados na
Prova Objetiva que estiverem classificados dentro da relacdo de 02 (duas) vezes o
nimero de vagas e do cadastro de reserva técnica ofertados para o cargo de motorista,
ficando os demais candidatos eliminados do certame.

9.9.2.1 Caso exista mais candidatos com o mesmo numero de pontos do Ultimo
classificado, estes serdo convocados.

9.9.3 O periodo previsto de realizacdo da Prova Pratica sera a partir de 17/10/2015.

9.9.4 A relacdo dos classificados e o cronograma de aplicacdo da Prova Prética,
contendo data, horério e local, com os respectivos enderecos, serd divulgada no
endereco eletrénico www.infocol.com.br, a partir do dia 07/10/2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como
0 comparecimento na data e horario determinado.

9.10 Dos Procedimentos de Realizacédo da Prova Pratica

9.10.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no dia e local especificado com
pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario da aplicacdo da Prova
Prética, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem
8.1 deste Edital, e demais documentos exigidos para a realizagéo da prova.

9.10.2 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucéo
da prova, estara automaticamente eliminado do certame.

9.10.3 Apos a identificacdo dos candidatos e entrega dos documentos, quando for o
caso, ndo sera permitido ao candidato se afastar do local que Ihe for designado, a ndo ser
acompanhado de um fiscal.

9.10.4 Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com o0s demais candidatos. Caso haja qualquer
comunicagédo, todos os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do
certame.
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9.10.5 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado por
examinador habilitado, através de itens constantes em uma ficha de avaliagdo elaborada
para esta finalidade.

9.10.6 Em razdo de condigdes climaticas, a critério do examinador e da Comisséo do
Concurso Publico, a Provas Prética podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de
adiamento da prova, nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

9.10.7 O candidato que vier a se acidentar durante a realizacdo da Prova Pratica, ficando
impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisao.

9.10.8 Nd&o haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Pratica, nem
tampouco a prova sera aplicada fora dos locais determinados pela INFOCOL —
Informatica e Concursos Ltda.

9.10.9 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da Prova Prética:

a) NAO SERA PERMITIDO no local de prova durante a sua realizagdo, candidato
portando qualquer tipo de arma e o0 uso de aparelhos eletrénicos.

b) Na&o seré permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacgdo verbal, gestual e
ou escrita entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, fones de
ouvido.

9.10.10 O local de realizacdo da Prova da segunda etapa ndo dispord de guarda-
volume, e a INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais do candidato.

9.10.11 A INFOCOL - Informética e Concursos Ltda. e a Comissdo do Concurso
Publico recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
9.10.9 no dia de realizacdo da Prova Prética, pois o porte e/ou uso desses objetos
poderd acarretar a eliminacao do candidato do certame.

9.11 — Da Prova Prética

9.11.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, classificados para a segunda etapa,
realizardo Prova Pratica, que serd de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo
com o especificado no Anexo | deste Edital.

9.11.2 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar-se munidos de
documento de identidade original e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, de acordo
com a categoria exigida para o seu cargo, conforme o disposto no subitem 2.2 deste
Edital, dentro do prazo de validade e fazendo uso de oOculos (ou lentes de contato),
quando houver a exigéncia na CNH.

9.11.3 O veiculo a ser utilizado na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Motorista
sera da frota do Municipio de Corumbé de Goiés.
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9.11.4 A Prova Prética sera elaborada e aplicada de acordo com o especificado no
Anexo | deste Edital.

9.11.5 O candidato tera conhecimento de sua Prova Prética e da forma de sua aplicacdo
antes de inicia-la.

9.11.6 O inicio e o término da Prova Pratica se fardo com um aviso do examinador.

9.11.7 Nao sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;
b) Oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.11.8 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua
liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretard na
eliminacdo do candidato do certame.

9.11.9 O resultado da Prova Pratica sera registrado e assinado pelo examinador. Fiscal e
candidato também irdo assina-lo.

9.11.10 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execuc¢do da
Prova Préatica, ou ndo assinar o resultado da mesma, estard automaticamente eliminado
do certame.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
10.1 A correcdo das questdes da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrénico.

10.2 A Prova Obijetiva contendo 40 (quarenta) ou 30 (trinta) questBes sera avaliada em
uma escala de 0 a 100 pontos, sendo o valor de cada questéo, o estipulado no Quadro 2
— Das Provas, deste Edital.

10.2.1 No caso de alguma questao da Prova Objetiva ser anulada, os pontos referentes a
mesma serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

10.3 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao,
conforme o discriminado no subitem 9.3 - Quadro 2 deste Edital.

10.4 O resultado final do Concurso Publico para os candidatos inscritos nos cargos com
etapa Unica sera o resultado final da Prova Objetiva. O candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) sera aprovado. A classificacdo dos aprovados serd de
acordo com a nota obtida dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva técnica.

10.5 Seréa aprovado na Prova Prética o candidato que atingir nota minima 50 (cinquenta)
na avaliacdo de conhecimentos basicos na area.

10.6 A Prova Objetiva terd peso 1 (um) e a Prova Pratica tera peso 2 (dois) na apuragédo
da média do candidato, conforme o especificado subitem 9.3 — Quadro 2 deste Edital.
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10.7 Do Desempate

10.7.1 Em caso de empate na média, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que:

a) Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Prética;

c) Obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos -Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.8 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com
a média obtida, dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva técnica, para cada
cargo, de acordo com o subitem 2.2 — Quadro 1, deste Edital.

10.9 O candidato aprovado e classificado dentro do cadastro de reserva técnica podera
ser convocado para nomeacdo, até o limite do prazo de validade do concurso,
observando-se 0 exclusivo interesse do Poder Executivo Municipal de Corumbéa de
Goias- GO.

11. DOS RESULTADOS
11.1 A relacdo preliminar dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada em

15/07/2015, no endereco eletrénico: www.infocol.com.br, conforme subitem 5.5 deste
Edital.

11.2 A relagéo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida
para concorrer como deficiente e ou solicitaram condicdes especiais para realizacdo da
prova sera publicada em 01/08/2015, no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de
Goiés, e divulgada no endereco eletrénico: www.infocol.com.br em conformidade com
0 item 6 deste Edital.

11.3 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd publicado no placar da Prefeitura
Municipal de Corumba de Goias e divulgado no endereco eletrdnico:
www.infocol.com.br em até 05 (cinco) dias apds a aplicacdo da respectiva prova.

11.4 O Resultado Preliminar dos aprovados na etapa unica, dos convocados para a
Prova Pratica sera divulgado no dia 21/09/2015, no endereco eletrbnico:
www.infocol.com.br.

11.5 O Resultado Preliminar da Prova Prética serd divulgado no dia 21/10/2015, no
endereco eletrénico: www.infocol.com.br

11.6 O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no dia 30/10/2015 no
placar da Prefeitura Municipal de Corumba de Goias e no endereco eletrénico:
www.infocol.com.br, nos termos deste Edital, em ordem classificatoria, de acordo com
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a pontuacdo obtida, por cargo, dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva
técnica.

11.7 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados nas vagas
ofertadas e no cadastro de reserva técnica, e em lista a parte.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso junto a Comissao do Concurso Publico contra:
a) o Edital;

b) o resultado preliminar da isencéo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e requerimentos de condicGes especiais para realizacéo de prova;

d) o gabarito preliminar;

e) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova Prética.

12.2 O prazo para a interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de publicacdo ou divulgagédo dos atos constantes no subitem 12.1 deste Edital.

12.3 O candidato poderéa interpor recurso somente via internet, conforme as orientagdes
contidas na pagina www.infocol.com.br.

12.4 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se dos
locais relacionados no subitem 4.7 deste Edital para a interposicéo de recurso.

12.5 Para apresentacdo de recurso o candidato devera:

Fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e
com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

12.6 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste Edital.

12.7 Nao sera aceito recurso via fax ou correio eletrdnico, pessoalmente ou por
procuracdo, tampouco sera aceito recurso extemporaneo.

12.8 No julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das
provas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.9 Em hipotese alguma sera reconhecido pedido de reviséo de recurso.
12.10 Na analise dos recursos interpostos, a Comissédo do Concurso Publico determinara

a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for
0 caso, alterar o resultado.
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12.11 Na hipotese de deferimento de recurso interposto contra o Resultado Preliminar
do Concurso Publico, a classificagdo dos candidatos poderd ser alterada, sendo
publicada e divulgada nova classificacdo no Resultado Final do Concurso Publico.

12.12 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado através
do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.

12.13 Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato com pedido de isengdo
indeferido, desde que devidamente fundamentado e desprovido de documentos
anexados, considerando que

a analise do indeferimento sera feita na base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro
Unico, para verificar se o candidato se enquadra no perfil necessario para concessio da
isencao.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Seréa excluido do Concurso Publico, ou ndo sera empossado no cargo, o candidato
que ndo cumprir o disposto neste Edital e que:

a) Alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacao das provas
do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) Chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horéario estabelecido;

c) Faltar as provas;

d) Ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas sem a devida permisséo;

e) Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos coordenadores, fiscais, examinadores e equipe de apoio, ou com as
autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) Sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacGes antes dos 90 (noventa)
minutos do término da Prova Objetiva;

g) For surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletrébnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta tais como: livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos
ou, ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) For surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina
fotogréafica, calculadora, Pager, ou similares, bem como RELOGIO;

i) Recusar-se a retirar os Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, bone, gorro etc.;

J) Exceder o tempo de realizacdo da prova;

k) Levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

I) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Prestar, no ato da inscric¢do, declaracdo falsa ou inexata;

n) Candidato ao cargo de motorista que deixar de apresentar CNH conforme exigido no
requisito no momento da Prova Pratica;

0) Praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) Ndo atender as determinacgdes do presente Edital e aos seus atos complementares.
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13.2 Se apds a realizacdo das provas for constatado que o candidato utilizou de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Apos a publicacdo de sua
eliminacdo, o candidato tem 02 (dois) dias Uteis para recorrer da decisao.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo a ser efetivada pelo Poder Executivo do Municipio de Corumba de
Goiéas devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com
0 Resultado Final do Concurso Puablico.

14.2 A homologacéo serd publicada no placar da Prefeitura Municipal de Corumbé de
Goias Corumba de Goiés, no Diario Oficial do Estado de Goias e em jornal de grande
circulacéo.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) Possuir habilitacdo exigida para o cargo de acordo com este Edital;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado (Art.12.CF/88);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
por avaliacdo médica;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Apresentar documentos solicitados para a posse;

1) Cumprir as disposicOes deste Edital.

16. DA NOMEACAO E DA POSSE

16.1 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificacdo do Termo de Homologagao.

16.2 O candidato devera apresentar-se ao Setor encarregado de Pessoal do Municipio de
Corumba de Goias - GO assim que for convocado.

16.3 O candidato aprovado deverad apresentar, no momento da posse, 0os documentos
solicitados no ato da convocagéo.

16.4 O candidato aprovado deverd apresentar outros documentos ou firmar outras
declarages que se fizerem necessarias na epoca da posse.

16.5 O candidato aprovado somente podera ser empossado para o exercicio do cargo se
for julgado apto fisico e mental, pela Junta Médica instituida pelo Poder Executivo do
Municipio de Corumbad de Goias - GO, incluindo os candidatos Portadores de
Deficiéncia. Na ocasido serdo solicitados exames médicos que a Junta Médica julgar
necessarios.
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16.6 O candidato sera lotado de acordo com as especificidades do Concurso Publico e
necessidades deste Poder Executivo Municipal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato no Concurso Publico implica no conhecimento das
normas e condicOes estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo das mesmas,
conforme declaracdo expressa na Ficha de Inscricao.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico:
www.infocol.com.br, e publicados no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de
Goias — GO e no Diério Oficial do Estado de Goiés.

17.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

17.4 O candidato aprovado deverd manter junto ao Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias — GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagOes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo
direito & vaga para a qual foi aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.5 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas ofertadas serdo nomeados de
acordo com a ordem classificatoria.

17.6 Aos candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva técnica, confere-se
apenas a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da
legislacdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos, sendo pela inobservancia da
ordem de classificacéo.

17.7 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem
preenchidas por candidatos em tais condigcdes serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

17.8 A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

17.9 Nao sera fornecido ao candidato, pela Comissdo do Concurso Publico, documento
comprobatdrio de aprovagdo e ou classificacdo no referido concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

17.10 O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a
eliminag&o do candidato do Concurso Publico.
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17.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico correrdo a expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de
domicilio para a investidura no cargo.

17.12 Todas as informac0es a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao endereco
eletronico www.infocol.com.br.

17.12.1 Né&o serdo dadas por telefone ou correio eletronico informacOes a respeito de
datas, locais e horadrio de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital, suas alteracfes e demais comunicados a serem divulgados para
esse fim.

17.13 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacg&o do resultado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Corumbé de
Goids - GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

17.14 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo do
Concurso Publico do Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias.

17.15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Corumba de Goias-GO, 28 de Maio de 2015.

Rania de Carvalho Fernandes
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Luiz Leonardo Abrantes Curado Francisco Alessandro Fernandes
Representante do Ministério Pablico Representante do Poder Legislativo
Jenifer Freitas de Oliveira Mirian Pereira de Siqueira

Representante da Comunidade Representante do Poder Executivo
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO | - EDITAL N°01/2015

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua; Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo grafica; Classes de palavras:
classificacdo, flexdes nominais e verbais.

2. Teoria geral da frase e sua analise: oracOes, periodos e func@es sintaticas; Sintaxe de
concordéncia: concordancia nominal e verbal; Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacao.

MATEMATICA

1. Namero e operagdes: conjuntos dos ndmeros naturais, conjunto dos ndmeros
inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais e conjunto
dos nimeros reais; Operagdes com nimeros naturais; operagcdes com numeros inteiros;
operacdes com numeros reais; Divisibilidade; maximo divisor comum e minimo
maltiplo comum.

2. Numeros fracionarios: Fragdes; fracbes equivalentes; adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de fragdes;

3. Numeros decimais: Numero decimal e dinheiro; comparacdo de nimeros decimais;
operacdo com nimeros decimais; dizima periddica.

4. Matematica financeira: Porcentagem; regra de trés; juro simples;

5. Equac6es do primeiro grau: resolver equacdes e problemas.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Basicos de Windows 7/8

2. Conhecimentos Basicos sobre Word 2010

3. Conhecimentos Béasicos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos béasicos sobre Internet (navegadores: Internet Explorer e Google
Chrome).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Microbiologia e parasitologia: Classes dos seres vivos, bactérias, fungos, virus,
protozoarios, platelmintos e nematelmintos.

2. Etica e legislagdo profissional, prevencdo e controle de infeccdo odontoldgica,
prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas e infecto-parasitarias e viréticas.

3. Isolamentos, germicidas, limpeza do consultério, selecdo, descarte e reciclagem dos
residuos dos servigcos de saude, acidente com perfuro cortante e Norma
Regulamentadora - NR32.

4. Lavagem das mdos e utilizagéo de EPIs e EPCs.

5. Preparo e esterilizacdo de materiais, desinfeccdo, antissepsia, lavagem e secagem de
instrumentais, armazenamento de materiais esterilizado, materiais restauradores,
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odontologia preventiva, processamento radiologico, especialidades odontologicas,
montagem de mesa odontoldgica.

6. Instrumentais, equipamentos e materiais usados em odontologia: radiologia,
restauracdo, endodontia, ortodontia, periodontia, instrumentais cirargicos.

7. Etiologia e prevencéo da carie dentaria: Placa, céarie, dieta, fluor.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacgdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Cariologia;

2. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais;

3. Distlrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais;
4. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
5. Tumores das glandulas salivares;

6. Cistos e tumores de origem odontogénica;

7. AlteracOes regressivas dos dentes;

8. Infecgdes bacterianas, virais e micaticas;

9. Disseminacéo das infeccOes bucais;

10. Les0es fisicas e quimicas da cavidade bucal;
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Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas;
Doengas do periodonto;

Doencas dos nervos e musculos;

Anestesiologia local e controle da dor;

Técnicas de anestesia regional e local,

Anatomia das regides da cabeca e pescogo;

Solucdes anestésicas;

Emergéncias no consultorio;

Fluor;

Adesdo aos tecidos dentarios;

Radiologia;

Ocluséo;

Periodontia aplicada a dentistica;

RestauracOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas;
RestauracOes diretas em dentes anteriores com resinas compostas;
LesGes ndo-cariosas;

RestauracOes adesivas diretas;

Facetas diretas com resinas compostas;

Restaurac6es ceramicas do tipo Inlay/Onlay;

Facetas de porcelana;

RestauracOes de dentes tratados endodonticamente;
Restaurac6es em dentes fraturados;

Materiais odontoldgicos;

Biocompatibilidade dos materiais dentérios;
Materiais de moldagem;

Gesso;

Resinas para restauracéo;

Amalgama dental;

Cimentos odontoldgicos;

Ceramicas odontoldgicas;

Materiais de acabamento e polimento;

Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil;
Dor em Odontopediatria;

Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos;
Terapia endodéntica em dentes deciduos;
Desenvolvimento da ocluséo;

Cirurgia bucal pediatrica;

Traumatismo em dentes anteriores;

Selantes de fdssulas e fissuras;

Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia;
Avaliacgéo do paciente e protecéo pessoal,

Principios de esterilizacao e desinfeccao;

AIDS e a pratica odontologica;

Controle da infeccdo cruzada na préatica odontoldgica.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; ldeias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestédo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. AdaptacBes Agudas e Crbnicas provocadas pelo Exercicio;

2. Atividade Fisica e Saude para Grupos Especiais (Gestacdo, Obesidade, Diabetes,
Hipertensao, Cancer, Dislipidemias, Osteoporose, Sindrome Metabdlica);

3. Aspectos Tedricos (Concepcdes) e Praticos da Atividade Fisica, Exercicios, Esportes,
Préticas Corporais e Saude;

4. Educacéo Fisica na Atencdo Basica de Saude;

5. Educacdo Fisica na Saude Mental,

6. Diferentes Abordagens da Relagéo entre Atividade Fisica e Promocao da Saude;

7. Educacdo Fisica, Saude Publica e Saude Coletiva;

8. O papel das atividades fisicas/praticas corporais na Politica Nacional de Promocéo da
Saude;

9. Principios e Diretrizes do SUS e as Rela¢fes com a Educacdo Fisica;

10. Educagédo Fisica e as diferentes tecnologias usadas na Saude Publica e Saude
Coletiva.
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CARGO: ENFERMEIRO ESF

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestédo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Administracdo e gerenciamento dos servi¢os de enfermagem, prevencéo e controle de
infecgdo nos servigos de saude;

. Controle de doencas cronico-degenerativas;

. Controle e prevencao da dengue e Chikungunya;

. Controle e prevencdo da hanseniase;

. Controle e prevencao da tuberculose;

. Controle e prevencdo da febre amarela;

. Controle e prevencao do cancer de mama, colo uterino, préstata, pulméo e pele;.
. Controle e prevencdo da diabetes e hipertensao;

. Pré-natal, planejamento familiar e aleitamento materno.

10. Doencas Sexualmente Transmissiveis — DSTs/HIV;

11. Programa Nacional de Imunizagdo — PNI,

12. Estratégia de Saude da Familia — ESF;

13. Programa de saude da mulher, crianca, adolescente, adulto e do idoso;

14. Estatuto da crianga, adolescente e do idoso;

O©ooO~No ol wiN
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15. Saude do trabalhador;

16. Etica e principios de bioética;

17. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

18. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde;
19. Programa de Atencdo a Saude Mental;

20. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO (HOSPITAL)

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Bésicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Administracdo e gerenciamento dos servigos de enfermagem, prevencéo e controle de
infeccdo nos servigos de salde;

2. Controle de doencas cronico-degenerativas;

3. Controle e prevencdo da dengue e Chikungunya;

4. Controle e prevencgéo da hanseniase;

5. Controle e prevencao da tuberculose;

6. Controle e prevencdo da febre amarela;

7. Controle e prevencao do cancer de mama, colo uterino, préstata, pulmao e pele;.
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8. Controle e prevencdo da diabetes e hipertensao;

9. Pré-natal, planejamento familiar e aleitamento materno.
10. Doencas Sexualmente Transmissiveis — DSTs/HIV;
11. Programa Nacional de Imunizagdo — PNI,

12. Estratégia de Saude da Familia — ESF;

13. Programa de satde da mulher, crianca, adolescente, adulto e do idoso;
14. Estatuto da crianca, adolescente e do idoso;

15. Salde do trabalhador;

16. Etica e principios de bioética;

17. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem;

18. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde;

19. Programa de Atencdo a Salde Mental;

20. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
1. Farmacologia: Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos
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utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrintestinal, respiratéorio, reprodutor e
hematopoiético;
2. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria;
3. Vitaminas;
4. Farmacocinética;
5. Principios béasicos da toxicologia: tratamento de intoxicacdes;
6. Manipulacdo de Medicamentos: Diversos calculos utilizados no preparo de
medicamentos, caracteristicas e aplicacdes de matérias-primas farmacéuticas, diferentes
formas farmacéuticas e noc¢des de compatibilidades (associagdes medicamentosas) e
estabilidade de formulag6es farmacéuticas;
7. Boas Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade;
8. Assisténcia Farmacéutica: O ciclo do medicamento: da selecdo ao monitoramento do
paciente;
9. A Analise da prescricdo médica;
10. Padronizacéo de medicamentos;
11. Dispensacao e distribuicdo de medicamentos;
12. Vias de administracao;
13. Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e farmacoepidemiologia;
14. Problemas relacionados a medicamentos (PRM) e acompanhamento
farmacoterapéutico;
15. Estudos quantitativos e qualitativos de utilizagdo de medicamentos.
16. Legislacao farmacéutica: Legislacdo profissional, Normas de armazenamento e
transportes de produtos, Abuso de drogas;
17. Legislacdo sanitaria relacionada a utilizacdo de medicamentos;
18. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos e substancias
sob controle especial;
19. Politica Nacional de Medicamentos.
20. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Medicamentos Fitoterapicos.
21. Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais.
22. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico.
23. Biosseguranca: equipamentos de prote¢éo individual e equipamentos de contencdo,
mapas de risco.
24. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde.
25. Planejamento racional de farmacos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos lconogréaficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.
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POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Satde - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacédo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Etica e principios de bioética e deontologia em fisioterapia;

2. Administracdo e gerenciamento dos servicos de fisioterapia;

3. Anatomia e fisiologia humana, bioquimica, citologia, embriologia e genética,
microbiologia, imunologia, fisioterapia dermatofuncional, recursos terapéuticos
manuais;

4. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacées, fisioterapia
para reabilitacdo respiratoria, neurolégica e do aparelho musculoesquelético em UTI;

5. Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo, exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos.

6. Técnicas de fisioterapia em: Ortopedia, trauma e esporte, cardiologia, geriatria,
neurologia, pneumologia, reumatologia, uro-ginecologia, obstetricia e mastologia,
pediatria, aquatica, preventiva e ergonomia.

7. Mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

8. Tipos de fraturas dsseas, proteses e Orteses, testes musculares, terapia com laser,
drenagem postural, terapéutica de oxigenoterapia e ausculta.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; ldeias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacdo das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.
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POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Satde - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audi¢do, linguagem e
estruturas que envolvem todos estes processos;

2. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relacbes com o sistema nervoso e
auditivo;

3. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnostico, prognostico, avaliacédo e
tratamento;

4. As implicac@es nos distarbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor;

5. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral -
avaliacdo e tratamento;

6. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias,
disartrias, disfluéncias (gagueira);

7. Fundamentacéo teorica, etiologicas, avaliacdo e tratamento;

8. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratdrio e de ressonancia e as patologias
fonoaudioldgicas nas disfonias; disfonias neurolégicas disfonia infantil, atendimento em
grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal no atendimento do disfonico;

9. Funcéo auditiva: periférica e central,

10. Escala do desenvolvimento normal da audig&o;

11. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perdas auditivas.

12. Avaliacdo audiologica e importancia dos achados;

13. Diagnastico.

14. Indicacdo e selecdo de AASI.

15. Desenvolvimento da comunicacdo do deficiente auditivo.

16. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar.

17. Fonoaudiologia e Psiquiatria.

18. Fonoaudiologia e terceira idade.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestédo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Conhecimentos Gerais de Epidemiologia;

2. Medicina Social e Preventiva;

3. Codigo de Etica, Codigo de Processo Etico e Atualidades sobre Medicina Geral;
4. Conhecimentos Especificos de Antibioticoterapia;
5. Anemias;

6. Hipertensé&o arterial,

7. Diabetes;

8. Parasitoses intestinais, esquistossomose;

9. Cefaleias;

10. Febre de origem indeterminada;

11. Diarreias;

12. Ulcera péptica;

13. Hepatite;

14. Hipertireoidismo e hipotireoidismo;
15. Insuficiéncia cardiaca;
16. Alcoolismo;
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17. Doencas sexualmente transmissiveis;
18. Cardiopatia isquémica;

19. Arritmias cardiacas;

20. Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
21. Dor toréxica, dor lombar;

22. Ansiedade;

23. Asma broénquica, pneumonias, tuberculose;
24. Hanseniase;

25. AIDS;

26. Leishmaniose;

27. Infeccdo urinéria;

28. Enfermidades bucais;

29. Epilepsia;

30. Febre reumatica;

31. Artrites;

32. Acidentes por animais peconhentos;
33. Micoses superficialis;

34. Obesidade;

35. Dislipidemias;

36. Infarto agudo do miocardio;

37. Edema agudo do pulmao;

38. Tromboembolismo pulmonar.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (HOSPITAL)

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos lconogréaficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido proprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacdo das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacdo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Satde - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestéo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em saude.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.
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INFORMATICA

1.
2.
3.
4.

Conhecimentos Windows 7/8

Conhecimentos sobre Word 2010

Conhecimentos sobre Excel 2010

Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google

Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

. Conhecimentos Gerais de Epidemiologia;

. Medicina Social e Preventiva;

. Cadigo de Etica, Codigo de Processo Etico e Atualidades sobre Medicina Geral;
. Conhecimentos Especificos de Antibioticoterapia;

. Anemias;

. Hipertensé&o arterial,

. Diabetes;

. Parasitoses intestinais, esquistossomose;

. Cefaleias;

. Febre de origem indeterminada;

. Diarreias;

Ulcera péptica;

Hepatite;

Hipertireoidismo e hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca;

Alcoolismo;

Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica;

Arritmias cardiacas;

Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toraxica, dor lombar;
Ansiedade;

Asma brénguica, pneumonias, tuberculose;
Hanseniase;

AIDS;

Leishmaniose;

Infecgdo urinaria;

Enfermidades bucais;

Epilepsia;

Febre reumatica;

Artrites;

Acidentes por animais peconhentos;
Micoses superficiais;

Obesidade;

Dislipidemias;

Infarto agudo do miocérdio;

Edema agudo do pulméo;
Tromboembolismo pulmonar.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; ldeias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestédo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
. Embriologia e malformacdes genitais;

. Consulta em ginecologia; aspectos éticos;

. Alteracdes funcionais do ciclo menstrual,

. Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica;

. Distopias genitais;

. Planejamento familiar e anticoncepcao;

. Climatério;

. Rotina do casal estéril;

. Neoplasia maligna e benigna do utero, ovarios, vulva e mamas; rastreamento;
10. Sangramento uterino anormal;

11. Incontinéncia urinaria;

12. Propedéutica ginecoldgica;

13. Doencas sexualmente transmissiveis;

14. Anormalidades na sexualidade.

15. Importancia médico-social de obstetricia;

16. Assisténcia pré-natal;
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17. Assisténcia ao parto;

18. Puerpério;

19. Prematuridade;

20. Propedéutica obsteétrica;

21. Crescimento intra-uterino restrito;

22. Hemorragias na gravidez;

23. Hipertensdo e gravidez,;

24. Hipertensdo vascular cronica, pré-eclampsia;

25. Diabetes mellitus na gestacéo;

26. Cardiopatia e gravidez;

27. Disturbio da coagulacao no ciclo gravido puerperal;

28. Doenca hemolitica perinatal;

29. Gravidez prolongada;

30. Sofrimento fetal agudo e cronico;

31. Distdcia do trajeto, desproporcao céfalo-pélvica;Discinesia uterina;
32. Patologia do terceiro e quarto periodo do parto; Rotura uterina, laceracdo do trajeto;
33. Apresentaces pélvicas, defletidas (bregma, face, fronte) e cormica;
34. Doengas sexualmente transmissiveis durante a gestacao;

35. Rubeola, toxoplasmose e citomegalovirose;

36. Operacdo cesariana: indicagdes, técnica, complicacOes e pos-operatorio;
37. Forcipe.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencgéo Baésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacéo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA
1. Conhecimentos Windows 7/8
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2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
1. Exame fisico ortopedico ;

2. Cervicalgias; lombalgias;

3. Hérnia de disco da coluna vertebral;

4. Tendinites, bursites, epicondilite cotovelo;
5. Sindrome do tanel do carpo;

6. Doenca de Legg-Calvé,Perthes;

7. Displasia congénita do quadril;

8. Osteocondroma;

9. Osteoma;

10. Cisto 06sseo;

11. Mieloma multiplo;

12. Osteossarcoma;

13. Sarcoma Ewing;

14. Pé torto congeénito;

15. Pé plano;

16. Fasciite plantar;

17. Neuroma Morton.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestao do SUS.

4. Atencgéo Baésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacéo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.
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INFORMATICA

1.
2.
3.
4.

Conhecimentos Windows 7/8
Conhecimentos sobre Word 2010
Conhecimentos sobre Excel 2010

Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google

Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
. Aleitamento materno e artificial;
. Imunizag6es

. Crescimento e desenvolvimento;
. Doengas Respiratorias;

. Doencas do trato gastrointestinal;
. Desnutricéo;

. Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral e venosa;
. Obesidade;
. Parasitoses;

. Doencas infectocontagiosas;

. InfeccBes Congeénitas;

. SIDA;

. Patologias hematologicas;

. Sindrome de Down;

. Doencas reumatoldgicas;

. Febre reumatica;

. Kawasaki;

. Cardiopatias congénitas e adquiridas;
. Doencas o trato genito-uninario;
. Patologias enddcrinas;

. Distarbios neurolégicos;

. Patologias dermatoldgicas;

. Alergia a drogas;

. Temas de neonatologia;

. Temas de adolescéncia;

. Maus tratos;

. Temas de emergéncia e cirurgia.

CARGO: MOTORISTA S

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

3.
co

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Conhecimento gramatical de acordo
m o padrdo culto da lingua; Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo grafica; Classes de palavras:

classificacdo, flexdes nominais e verbais.

4.
co

Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas; Sintaxe de
ncordancia: concordancia nominal e verbal; Pontuacdo: emprego dos sinais de

pontuagao.
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MATEMATICA

2. Numero e operagfes: conjuntos dos numeros naturais, conjunto dos nudmeros
inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais e conjunto
dos nameros reais; Operagdes com nimeros naturais; operacdes com numeros inteiros;
operacdes com numeros reais; Divisibilidade; maximo divisor comum e minimo
maltiplo comum.

2. Numeros fracionarios: Fragdes; fracbes equivalentes; adicdo, subtracdo,
multiplicacéo e divisdo de fragdes;

3. NUumeros decimais: Numero decimal e dinheiro; comparacdo de nimeros decimais;
operacdo com nimeros decimais; dizima periodica.

4. Matematica financeira: Porcentagem; regra de trés; juro simples;

5. Equac6es do primeiro grau: resolver equacdes e problemas.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Basicos de Windows 7/8

2. Conhecimentos Basicos sobre Word 2010

3. Conhecimentos Basicos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos béasicos sobre Internet (navegadores: Internet Explorer e Google
Chrome).

PROVA PRATICA

| — A prova prética seré realizada em &rea pavimentada com saida do Posto de Saude do
Alto da Boa Vista, circulando pelas quadras externas do Residencial Tordesilhas e
retornando ao local de partida.

Il — O candidato realizara a avaliacdo em veiculo da frota municipal de Corumbé de
Goias — GO (ambuléncia).

I11 - O percurso de realizacdo da avaliacao sera de aproximadamente 4km (quatro
quilémetros).

IV - A avaliacdo constara de 10 (dez) itens, no valor de 10 (dez) pontos cada item, onde
o candidato sera testado, quanto:

1) Manutencdo diaria e lubrificacdo: vistoria do veiculo antes do seu funcionamento, no
que se refere as condicOes de trafego - 2 itens.

2) Mecanica veicular basica: comprovacdo de conhecimento do painel antes e depois da
partida do veiculo; e verificacdo do funcionamento da parte eletromecéanica do veiculo,
antes da partida do mesmo - 2 itens.

3) Condugcdo segura e econdmica: desempenho, seguranca, conduta e vicios de dire¢ao;
manobras; sinalizacdo de transito, e cuidados basicos com o veiculo - 6 itens.

CARGO: NUTRICIONISTA

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos lconogréaficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacédo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
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principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formagao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Salde.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros;

2. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios;

3. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica;

4. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribui¢do dos alimentos;

5. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario;

6. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais;

7. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcgéo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao;

8. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéaria;

9. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso’

10. Desnutri¢do na infancia;

11. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais;

12. Vigilancia nutricional;

13. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica;

14. Avaliacdo nutricional,

15. Epidemologia da desnutri¢do protéico-calorica;

16. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias;
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17. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN;

18. Modificacao da dieta normal e padronizacao hospitalar;

19. Nutrigdo enteral: indicacdo, técnica de administracao, preparo e distribuicéo;

20. Selecao e classificacao das formulas enterais e infantis;

21. Etica profissional;

22. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

CARGO: PSICOLOGO

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Bésicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Transtornos mentais e de comportamento;

2. Transtornos neuroticos de personalidade e de comportamento em adultos e com inicio
na infancia e adolescéncia;

3. Principais formas de intervencdes terapéuticas;

4. Relagbes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organizagdes.

5. Fases do Desenvolvimento Humano.
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6. A saude mental no Brasil, reformulagdes e programas. Psicologia Social Comunitaria.
7. Dindmicas de grupo.

8. Atendimento psicossocial.

9. Psicologia e Politicas Pablicas.

10. Atuacdo do Psicélogo nos Sistema Unico de Sadde (SUS) e no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

11. Cédigo de Etica Profissional.

12. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

13. Estatuto do Idoso.

14. Lei Maria da Penha.

15. Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (HOSPITAL)

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constitui¢cdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Etica e legislacéo profissional;

2. Assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirurgica, relacionadas aos sistemas:
neuroldgico, cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, urinario e neuroldgico,
calculo, diluicdo e administracdo de drogas e solucdes;
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. Lavagem das maos e utilizacdo de EPIs e EPCs;

. Prevenc&o e controle de infec¢cdo nos servigos de salde;
. Controle e prevencao da dengue e Chikungunya;

. Controle e prevencéo da hanseniase;

. Controle e prevencao da tuberculose;

. Controle e prevencdo da febre amarela.;

. Doencas Sexualmente Transmissiveis — DSTs/HIV;

10. Programa Nacional de Imunizagdo — PNI;

11. Estratégia de Saude da Familia — ESF;

12. Planejamento familiar;

13. Programa de satde da mulher, crianca, adolescente, adulto e do idoso.

O© o0 NO O~ W

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestdo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementac&o de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
1. Etica e legislacéo profissional,
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2. Assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirdrgica, relacionadas aos sistemas:
neuroldgico, cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, urinario e neuroldgico,
calculo, diluicdo e administracdo de drogas e solucdes;

3. Lavagem das maos e utilizagdo de EPIs e EPCs;

4. Prevencdo e controle de infeccdo nos servicos de salde;

5. Controle e prevencao da dengue e Chikungunya;

6. Controle e prevencdo da hanseniase;

7. Controle e prevencao da tuberculose;

8. Controle e prevencao da febre amarela.;

9. Doencas Sexualmente Transmissiveis — DSTs/HIV;

10. Programa Nacional de Imunizacao — PNI;

11. Estratégia de Saude da Familia — ESF;

12. Planejamento familiar;

13. Programa de satde da mulher, crianca, adolescente, adulto e do idoso.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos lconogréaficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacdo.

POLITICA DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude - SUS.

2. Principios Basicos do SUS.

3. Sistema de Gestéo do SUS.

4. Atencdo Bésica da Saude.

5. Planejamento e gestdo em salde.

6. Implementacdo de Politicas Publicas e a Constituicdo do SUS
7. Humaniza SUS.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
1. Etica profissional e legislagio;

2. Administracdo e Preparo de Solugdes, Sinais Vitais, Primeiros Socorros na Parada
Cardiaca;

3. Anatomia geral;

4. Qualidade de imagem;

5. Tecnologia digital;

6. Protecdo radioldgica;

7. Técnicas radiologicas relacionadas aos sistemas: esquelético, gastrointestinal superior
e inferior, urinrio, respiratorio e aparelho cardiovascular;
8. Camara Escura;

9. Terminologia Radiogréfica;

10. Posicionamento em Radiologia — Radiodiagndstico;
11. Radiologia Pediatrica;

12. Preparo e administracdo de contraste;

13. Procedimentos contrastados comuns;

14. Equipamento radiol6gico convencional;

15. Exposicgéo e quadros de conversdo;

16. Exposicdo radioldgica do paciente e profissional;

17. Equipamento gerador de raios X;

18. Sistema emissor de raios X;

19. Formagcéo dos raios X;

20. Formacéo da imagem radiografica.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de Textos Verbais e Textos Iconograficos: Usos da linguagem:
niveis de linguagem e variedade linguisticas; Sentido préprio e sentido figurado das
palavras (denotacdo e conotacdo); Figuras de linguagem e figuras de estilo; Ideias
principais do texto; O sentido contextual de palavras, expressdes e paragrafos;
Significado de palavras.

2. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia
- classes das palavras, flexdes das palavras e estrutura e formacao das palavras; Sintaxe
- regéncia nominal e regéncia verbal, concordancia nominal e concordancia verbal, e
colocacéo.

MATEMATICA

1. Numero e operagfes: Conjuntos dos numeros naturais, conjunto dos numeros
inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais e conjunto
dos nimeros reais. Sequéncias e padrbes. Operagcdes com numeros naturais; operagdes
com numeros inteiros; operagdes com numeros reais. Prova real da adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais. Expressdes numeéricas. Divisibilidade;
ndmeros primos; minimo multiplo comum; maximo divisor comum. Tabelas e graficos,
problemas.
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2. Numeros fracionarios: FracOes; fracOes equivalentes; adicdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisdo de fragbes, niUmero misto e problemas.

3. NUumeros decimais: Numero decimal e dinheiro; comparacdo de nimeros decimais;
operagdo com numeros decimais; dizima periddica e problemas.

4. Matematica financeira: Porcentagem; regra de trés; juro simples e problemas.

5. Geometria e Medidas: Sélidos geométricos. Simetria. Angulos: reto, agudo e obtuso
e medidas de angulos. Poligonos: triangulos e quadrilateros. Circunferéncia. Medidas de
comprimento; calculo do perimetro de um poligono. Medidas de &reas; calculo da &rea
de triangulos, retangulos, paralelogramos, trapézios, losangos e de circulos. Medidas de
volumes; calculo do volume do cubo e do paralelepipedo, e problemas.

6. Equacao do primeiro grau — problemas.

INFORMATICA

1. Conhecimentos Windows 7/8

2. Conhecimentos sobre Word 2010

3. Conhecimentos sobre Excel 2010

4. Conhecimentos sobre Internet Explorer (navegadores Internet Explores e Google
Chrome; seguranca)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

1. Promocado da Saude: Licenca sanitaria; InfracGes sanitarias; Direitos e obrigacoes
que relacionam com a salde e bem estar.

2. Infracdes e Penalidades: Imposicdo das penas; Processo administrativo — apuracéo
das infragdes.

3. Direitos do Consumidor: Direitos basicos do consumidor; Qualidade de produtos e
servigos; Prevencéo e reparacdo de danos; Responsabilidades do Produto e do servigo;
Produtos imprdprios ao uso e consumo.

4. Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitaria de Alimentos: Obijetivos;
Definic¢des; Principios gerais.

5. Normas Técnicas para Estabelecimentos que Comercializam Alimentos: Salas
(manipulacdo, consumacdo); InstalacBes sanitarias; Depositos de alimentos; Vestiarios.
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - EDITAL N°01/2015

MODELO DE REQUERIMENTO E LAUDO MEDICO

Ilmo Sr,

Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eu,
, inscricdo n°. ,CPF n°, portador (a) do
documento  de identificagdo  n°. ,  expedido pelo(a)

, candidato(a) ao cargo de no Concurso Publico n°
01/2015 do Poder Executivo Municipal de Corumbéa de Goiés- GO, me declaro portador
de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracgdes, e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos
critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,

Peco deferimento.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - EDITAL N°01/2015

MODELO DE LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera enviar o original deste laudo, as suas expensas, via SEDEX, para
INFOCOL INFORMATICA E CONCURSOS LTDA, Avenida 85, n° 1940,
Galeria Nacional, sala 07, Setor Marista, Goiania — GO, CEP: 74160-010. O laudo
meédico deverd estar em conformidade com as exigéncias do Edital:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a) e o
nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da
mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes;

) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

O(a) candidato(a)

documento  de  identificagdo n°  (RG): CPF n°
[foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA conforme legislacédo vigente.

a) DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VII - Triplegia

() Il — Paraparesia () VI — Triparesia

() 1l — Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia

() V — Tetraplegia () XI - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI — Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta
e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

() NI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;
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() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

¢) DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel,

() Il — Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3
WHO), apds a melhor correc¢éo.
() I —Visdo monocular — acrescido pela lei n® 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
anterior a idade de 18(dezoito) anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocéo, salde,
seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA

EM:

Observagéo:

/ /2015.

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO 111 - EDITAL N°01/2015

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

Este requerimento destina-se ao candidato que necessita de condigdes especiais para a
realizacdo da prova do Concurso Publico N° 01/2015 do Poder Executivo Municipal de
Corumba de Goias - GO (portador de deficiéncia, recém-acidentado, recém-operado ou
que estd acometido de alguma doenca).

IImo. Sr.
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eu, , inscricdo n°
, CPF no. portador(a) do documento de

identificacdo ne. : expedido pelo(a)
, candidato(a) ao cargo de , NO

Concurso Publico N° 01/2015 do Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias -
GO, venho requerer a V. Sa., condi¢cOes especiais para realizar a prova objetiva,
conforme as informacGes prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

* As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau
de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

* O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a
prova devera anexar a este requerimento a justificativa da necessidade, acompanhada de
parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

* O candidato que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta acometido por
alguma doenca devera enviar atestado médico.

* O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar a prova devera enviar
o original deste Requerimento e do Formulario de Condicdes Especiais para Realizagdo
da Prova, juntamente com o laudo ou atestado médico, as suas expensas, via SEDEX,
para INFOCOL INFORMATICA E CONCURSOS LTDA- Avenida 85, n° 1940,
Galeria Nacional, sala 07, Setor Marista, Goiania-GO. CEP: 74160-010,
devidamente preenchidos, até a data estipulada neste Edital.
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO 111 - EDITAL N°01/2015

FORMULARIO DE CONPIQOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

Este formulario deve ser preenchido corretamente, e enviado juntamente com o
requerimento.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

Especifique os recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os
exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ()Tamanho 16 ()Tamanho 18 ()Tamanho 20
Necessita de tempo adicional? Sim () Néo ()

1.2 AUDITIVA

( ) Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim ( ) Néo ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Néo ()

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) N&o ( )

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FISICA
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Parte do corpo:
( ) Membro superior (bragos/maos)

( ) Membro inferior (pernas/pés)
( ) Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo resposta? Sim ( ) Néo ()
Utiliza algum aparelho para locomogéo?
Sim ( ) Néo ( ) Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer a prova? Sim ( ) Nao ( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) N&o ( )

Registre, se for o caso, outras condic¢Ges necessarias:

1. CANDIDATO NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA,

Especificar as condi¢fes necessarias para realizar a prova:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)



