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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL - GO

CONCURSO PUBLICO

Edital n.° 001/2014, de 04 de junho de 2014.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo
com as atribuicbes que Ihes séo conferidas, por meio do DECRETO N° 196, de 23
de junho de 2014 e as Leis Complementares Municipais n°® 788/2010 e 860/2011,
com as alteracBes da Lei n° 951/2014, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos
efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Cidade Ocidental/GO, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e
operacional do Instituto Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis Municipais
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO por meio da
Comisséo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo
0 processo e realizacao do Concurso Publico Municipal de n.° 001/2014.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro
de servidores da Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO, para o exercicio
funcional na sede do municipio, de acordo com o quantitativo constante no Anexo |
deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste
certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
provas objetiva e prova de titulos para todos os cargos de nivel superior.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital prever formacéo de cadatro reserva na
forma do Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado
no item 1.3, do presente Concurso Publico.
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1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Cidade
Ocidental, Estado de Goias.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados
para o Concurso Publico, obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de
trabalho, numero de vagas, vagas cadastro reserva, taxas de
inscricao.

Anexo Il Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il | Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial

para Realizac&o das provas.

Anexo IV | Conteudo Programaético.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo VI | Dia e horéarios de Provas previstos.

Anexo VII | Formularios de Envio de Titulos.

Anexo VIII | Atribuicbes Funcionais dos Cargos Efetivos.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais
de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma
previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

2.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 2.1, caso
seja aprovado em ambos, devera no ato da convocacdo, optar por apenas um
cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. Ressalvada
excecao: é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade
com art. 37, XVI da Constituicdo Federal, exceto, quando houver compatibilidade
de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl da Constituicdo

Federal:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) ade dois cargos privativos de médico;

2.3 As taxas de inscri¢coes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
2.4. As inscricbes seréo efetuadas pela internet, no site

www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h do dia 09 de julho de
2015, até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2015.

2.5. Apoés o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar
sua inscricdo no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos
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Facilitadores, a partir do dia 09 de julho a 08 de agosto de 2015, no local
informado abaixo:

ENDERECO HORARIO

Sede da Prefeitura: SQ 10, qd. 08, Area Especial,|De segunda a sexta de 8h as 11h e das
Centro 1l4h as 17h.

2.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigéo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da

Prefeitura de Cidade Ocidental - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo
nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualguer agéncia da rede bancéria.

2.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a emisséo do boleto bancario.

2.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim das
inscricoes.

2.9. As inscricbes efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovagcdo de
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada
qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

2.12. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0sS
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de
02 de outubro de 2008.

2.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera se inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento
dirigido a Presidenta da Comissédo Especial do Concurso Publico no endereco e
horario constantes no subitem 3.2, pessoalmente ou por procurador, apdés o
deferimento ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pudblico, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007,

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancéario que
sera isentado;

d) juntar Declarac&do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

2.12.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda,
através de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que € de
baixa renda ou declaracao de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

2.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue
acompanhado da documentacdo exigida, no endereco e horario constantes no
subitem 3.2, no periodo de 09 de julho de 2015 a 23 de julho de 2015,
considerando o prazo de andlise, possiveis recursos e/ou efetivo pagamento da
inscricdo caso seja indeferido o pedido.

2.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacfes prestadas
pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera
decisao terminativa sobre a concessao, ou nao, do beneficio.

2.12.5. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé-pablica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sancfes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos
termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

2.12.6. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

2.12.7. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que nao observar as condicbes estabelecidas neste Edital.

2.12.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao
via postal, via fax ou via correio eletronico.

2.12.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 15
(quinze) dias apos inicio das inscri¢oes.

2.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar
do Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, apds a
publicacdo do item anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem
3.4.
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2.13. Informac¢des complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletronico www.institutocidades.org.br.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

3.1. O Instituto Cidades - IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagédo
com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

3.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do
item “14 - DOS RECURSOS?”, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, protocolado na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

3.3. Nao seréo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo
dos preceitos do item 3.2 deste Edital.

3.4. Nao serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via
correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao.

3.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br.

3.6. Em nenhuma hipotese havera devolugcédo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato, exceto no caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

3.7. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigcéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao.

4. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

4.1. @) candidato podera acessar o] site da organizadora
www.institutocidades.org.br, para imprimir a confirmacéo de sua inscricdo e em
caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos,
cabera recurso nos termos do item 14.1 (a) e 14.13.

4.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de
confirmacéo de inscrigcéo.
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1. Ao candidato com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
valor;

5.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que
ndo possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ser4 automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

5.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas na legislacdo propria, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, o candidato dever4, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
altimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 5.3 ou 5.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo I
deste edital.

5.3. O candidato com necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia apos o
término do periodo de inscricbes, o que trata o item 5.2 deste Edital, na Caixa
Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem
5.8 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
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em lista a parte e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurard também na lista
de classificagéo geral.

5.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
do Municipio de Cidade Ocidental - GO, que verificard sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais, 0 grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacéo,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo
gue ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste Edital ou o néo
comparecimento ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

5.10. A concluséo da Junta Médica Oficial referida no subitem 5.8 deste edital acerca
da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcédo fard com que
ele seja eliminado do Concurso Publico.

5.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar
profissional assistente indicado pelo candidato.

5.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem
5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo da nova inspecéo.

5.14. Apos a concluséo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assitente
indicado pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da
deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

5.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa
com necessidades especiais, nos termos do art.4° do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.
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5.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual € portador seja considerada, pela
Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo,
mencionadas no Anexo VI, deste Edital, serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

5.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso Publico ou
na junta meédica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos e concordar com o termo
de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de todas
normas e condicdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax
e (ou) via correio eletrdnico.

6.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

6.4. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscricéo.

6.5. As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou
correta, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia
bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

6.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
as pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deveréo
solicitd-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos moldes do Anexo i,
indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o
requerimento, a documentacdo necessaria, para a Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970. no prazo estipulado neste Edital
no item 5.3
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6.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢cdo especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e
especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.9.4. Nao haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o
término das inscricdbes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo

atendida.

6.11. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos estipulados.

7. DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houverem, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico
serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgdo oficial de divulgacao
dos atos da administracéo local.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de
provas obijetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV
deste Edital, conforme o quadro a seguir e prova de titulos.

. PERFIL MINIMO
. - o <
NIVEL DO CARGO CO,\'IA‘HREECA”\?EENTO CONTEUDO INTERE PESO | TOTAL DE CARATER
APROVACAO
. Conhecimentos Lingua 50% Eliminatdrio e
Procurador Municipal BAsicos Portuguesa 10 1 10 (desde que ndo | Classificatorio
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obtenha nota

£y igual a ZERO
Informatica 10 10 | o nenhum dos
contetdos)
Conhecimentos Conhecimentos
0,
Especificos Especificos 40 80 50%
¢ 50%
Lingua
10 10 (desde que ndo
Conhecimentos Portuguesa obtenha nota
Bésicos igual a ZERO
Todos os cargos Informética 10 10 |emnenhumdos | Ejiminatério e
Nivel Superior conteddos) | cassificatério
Conhecimentos Conhecimentos
0,
Especificos Especificos 30 60 50%
Lingua 10 10
Portuguesa 50% ~
Conheci ¢ (desde que né@o
onhecimentos P obtenha nota
Basicos R?_f;giilglo 05 05 igual a ZERO
Todos os cargos de em nenhum dos | gjiminatério e
Nivel Médio Informatica 05 05 conteddos) | ciassificatorio
Conhecimentos Conhecimentos
0,
Especificos Especificos 20 40 50%
Lingua 50%
10 10 | (desde que ndo
Conhecimentos Portuguesa obtenha nota
Tod g Basicos igual a ZERO
N(I?veols oéuﬁzgﬁzm:l Matematica 10 10 |emnenhumdos | Ejminatério e
contetidos) Classificatorio
Completo
Conhecimentos Conhecimentos
0,
Especificos Especificos 10 20 50%
Pol;tllrjgllj:sa 10 10 50%
Auxiliar de Servicos Conhecimentos Eliminatdrio e
Gerais Basicos Classificatorio
Matematica 10 10 50%

8.2. O tempo de duracéo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas
para todos os cargos exceto para o cargo de Procurador Municipal que sera de 04
(quatro) horas.

8.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no

endereco eletronico www.institutocidades.org.br.

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
constard de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo

Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as
guais somente 01 (uma) estara correta.

www.institutocidades.org.br
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9.3. A prova objetiva seréa corrigida por meio de processamento eletronico.

9.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 8.1. deste Edital.

9.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
classificado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Cidade Ocidental, no
Estado do Goias, com data prevista para o dia 20 de setembro de 2015, em locais e
horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site:
www.institutocidades.org.br.

10.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

10.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas PREVISTAS.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horéario e locais constantes na confirmacao de inscricao.

10.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipoétese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

10.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 8.2 deste Edital.

10.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe
gue, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

10.8. A confirmacao de inscricdo néo teré validade como documento de identidade.

www.institutocidades.org.br
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10.9. Nao serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacao
que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duavidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

10.13. N&o ser& permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas,
permanecerem nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacao/Fiscais
de sala. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

10.15. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

10.16. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a
incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional
com a apresentacao de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 10.7
e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. Aincluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

10.17.2. ApoOs garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da
apresentacao de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do
comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de
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que trata o subitem 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de
Provas. Nestes casos, 0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacédo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relacao
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento vélido para a
correcdo _da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de
respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

10.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel.

10.23. Nao seréa permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

10.24. Iniciadas as provas, o candidato somente poderd retirar-se da sala apés
decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma
levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.25. O candidato que se retirar do local de provas apos decorridos os primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opg¢bes de
respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

10.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagéo das
provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual,
durante o prazo recursal.

10.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

www.institutocidades.org.br
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10.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nédo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) estiver portando armas.

10.29. Caberdo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS do Edital
001/2014 as alineas “d”, “e”, “f”’, “g”, “h”, “i”’, “j”, “k”, “I” do subitem 10.28 do
Edital 001/2014.

10.30. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

10.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacéo
digital em local apropriado.

10.32. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
10.28. deste Edital, apos a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no
subitem 8.1.

11.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de

conhecimentos basicos, desde que nao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos
www.institutocidades.org.br
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conteados e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

11.3. N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.

11.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso
Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos serd de caréater classificatério e participardo somente 0s
candidatos que concorrerem aos cargos de NiIVEL SUPERIOR, classificados na
Prova Objetiva em duas vezes o numero de vagas somado ao seu cadastro de
reserva e o seu julgamento obedecerdo aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializacdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatérios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo
Formulario de Envio de Titulos (ANEXO VII), para na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, no prazo estipulado no Edital de
Convocacao proprio.

12.3 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no
Edital.

12.4 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

12.5 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocoOpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados
como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

12.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por
instituicdo oficial ou reconhecida,

b. Cada titulo sera computado uma unica vez;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse
do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracdes de conclusao,
assinadas por representante legal da Instituicio de Ensino e com firma
reconhecida em cartorio;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Devera ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartorio) de
cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao
serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas
em cartorio.

o
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12.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo por opgéo de cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos (exceto os cargos de nivel superior)
sera:

Pontuacéao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior sera:

Pontuacéao Final = (TPO) + (TPT)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos.

13.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma
especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

c¢) Maior pontuacgéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

13.7. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do
Instituto Cidades www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item
14 - DOS RECURSOS deste Edital.

13.8. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada
lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.9. A lista de Classificacédo Final sera publicada em jornal de grande circulacédo e
em orgao oficial de divulgacéo dos atos da administracéo local.

13.10. Seréo publicados em jornal de grande circulagdo e em orgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.
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13.11. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo numero de
candidatos aprovados dentro do numero de vagas acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova obijetiva.

d) E de todo ato emitido pela comisséao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia util apés a data de divulgacéo oficial do fato que
gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um anico recurso, por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo de
Concurso Publico, em formulario padronizado, e entregue, pessoalmente ou por
procuracdo, dentro do prazo indicado no subitem 14.2, quando da publicacédo do
resultado de cada evento passivel de recurso, por Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com
indicagdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato, do niamero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado
no Anexo V do presente Edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também néo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes no subitem 14.4. ou sem fundamentagdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual néo
caberéo recursos adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de mdltipla escolha que

eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.
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14.11. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

14.13. A interposicado dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

‘ 15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo
16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos
cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c. Quitacdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e
com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e. Apresentacdo de coépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia
3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opc¢do do Candidato, comprovada através de
analise da Comissédo Especial do Concurso Publico, que emitir4 parecer sobre
0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptidao necessaria
para o exercicio de cada cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde
possui 0 endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de
acoes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira.

j. Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

15.2 O Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos 0s requisitos
exigidos no subitem 15.1.

15.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
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inscrigdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

15.4 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1. Apés o Ato de convocacédo, o Candidato classificado e convocado por meio
de documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacao e
efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato
deverd apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do na Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento - Prefeitura do Municipio de Cidade
Ocidental — GO, observadas as seguintes condicoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentacao exigida neste Edital. A ndo comprovagéo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante requerimento de posicionamento no
final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por
quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

c. Podera a Administracdo, nos termos da legislacao pertinente e de maneira motivada,
deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também de
localidade, conforme a necessidade da Administracéo e o interesse publico.

d. Nos termos do Paragrafo Unico do art. 2°, da Lei 951/2014: “A jornada de trabalho do
profissional do Magistério é de 20 (vinte) horas-aulas semanais ou de 40 (quarenta)
horas-aulas semanais, nos moldes previstos Lei Municipal n® 860, de 21 de dezembro
de 2011, e devera atender a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura e o interesse publico”. Portanto, jornada de trabalho do profissional do
Magistério podera ser alterada de 20 (vinte) horas-aulas semanais para 40 (quarenta)
horas-aulas semanais, ou vice-versa, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura e o interesse publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacgdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no
endereco eletronico www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

www.institutocidades.org.br
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17.2. A Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO e o Instituto Cidades
se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologac¢éo publicada
no site do Instituto Cidades, www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admisséo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
grande circulacao e em o6rgao oficial de divulgacéo dos atos da administracéo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Cidades, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do Concurso
Pulblico e, ap0s esta data, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental - GO, no endereco
constante no subitem 3.2 deste edital, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “atualizagdao de endereg¢o para o Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental — GO”.

17.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da
sua homologacéao;

17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por
expressa determinacdo do Poder Executivo.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche o0s
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacao
do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a
vigéncia do Concurso Publico.

www.institutocidades.org.br
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17.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental -
GO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de

algum evento.

17.12. A Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO e o Instituto Cidades nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes
referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicacao e correcéo das provas, a legislacéo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial
do Concurso Publico e o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico.

17.15. Cabera a Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO a homologacao
dos resultados finais do Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Cidade Ocidental € competente para decidir quaisquer
acles judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso
Publico.

17.17. Os candidatos poderédo interpor impugnacao sobre qualguer norma editalicia,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s o lancamento do edital. Todas as
impugnacdes deveréo ser dirigidas a Presidente da Comissao Especial do Concurso
Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracao, na Prefeitura Municipal, das
8h as 12h e das 14h as 17h.

17.18 A divulgacdo da homologacédo do resultado final do certame serd publicada
nos termos do item 7.1 do presente Edital.

17.19 Fica vedado a participacdo no certame os parentes dos membros da
Comisséo do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lacos de sangue e afinidade.

CIDADE OCIDENTAL, 04 de junho de 2014.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO |

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
NiVEL SUPERIOR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Cargo Pré-requisitos Car’gz-.: Vagas AmpIAa . PNE Cadastro Vencimentos Ta).(a_
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo
Curso Superior em Administragdo
ADMINISTRADOR e Registro Profissional 40h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
Curso Superior em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL Registro Profissional 30h 03 03 00 15 1.872,25 29,00
P Curso Superior em Biblioteconomia
BIBLIOTECARIO e Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
p Curso Superior em Biologia e
BIOLOGO Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
Curso  Superior em  Ciéncias
CONTADOR Contdbeis e Registro Profissional 4oh 01 01 00 05 1.872,25 29,00
Curso Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO Registro Profissional 30h 10 09 01 50 1.872,25 29,00
A Curso Superior em Agronomia e
ENGENHEIRO AGRONOMO Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
Curso Superior em Engenharia
ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental e Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
Curso Superior em Engenharia Civil e
ENGENHEIRO CIVIL Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
o Curso Superior em Farmacia e
FARMACEUTICO Registro Profissional 30h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
P Curso Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO Registro Profissional 40 h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
- Curso Superior em Medicina e
MEDICO Registro Profissional 20h 20 19 01 100 3.364,09 29,00
Curso Superior em Nutricdo e
NUTRICIONISTA Registro Profissional 30h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
< Curso Superior em Odontologia e
ODONTOLOGO Registro Profissional 30h 02 02 00 10 1.872,25 29,00
Curso Superior em Direito com
PROCURADOR MUNICIPAL Registro na OAB 40 h 02 02 00 10 4.249,20 29,00
A Curso Superior em Psicologia e
PSICOLOGO Registro Profissional 30h 03 03 00 15 1.872,25 29,00
- P Curso  Superior em  Medicina
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro Profissional 40h 01 01 00 05 1.872,25 29,00
NIiVEL MEDIO
Cargo Pré-requisitos Car’g? Vagas Amp[a . PNE S EEE Vencimentos Ta).(a.
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40h 81 77 04 405 802,39 28,00
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES |Ensino Médio Completo 40h 01 01 00 05 936,13 28,00
FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo 40h 02 02 00 10 936,13 28,00
FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO . .
E TRANSITO Ensino Médio Completo 40h 02 02 00 10 936,13 28,00
FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL |Ensino Médio Completo 40 h 02 02 00 10 936,13 28,00
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM CONTABILIDADE Técnico em Contabilidade e Registro| 40 h 01 01 00 05 802,39 28,00
Profissional
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e Registro| 30h 28 27 01 140 802,39 28,00
Profissional
) Ensino Médio Completo e Curso em
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Auxiliar de Salide Bucal e Registro| 40h 02 02 00 10 802,39 28,00

Profissional
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NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS .

OPERACIONAIS Ensino Fundamental Completo 40 h 28 27 01 140 788,00 27,50
MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo 40h 40 38 02 200 788,00 27,50
gsocl:\l(;[%RR DE TRANSPORTE Ensino Fundamental Completo 40 h 08 08 00 45 788,00 27,50

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40h 100 95 05 500 788,00 27,00

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF nr°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 001/2014 do

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Cidade
Ocidental - GO, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. :

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua
situacado, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOI:ICITA(;AO DE TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas no cargo ,
regido pelo Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal

da Prefeitura do Municipio de Cidade Ocidental - GO, vem solicitar tratamento
especial para realizacédo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tefraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagédo de sua situacéo,
por ocasiao da realizagcdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

I CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) I

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE
PORTUGUES)

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coes&o e coeréncia textual. Funcdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descri¢édo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguragBes béasicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e diregdo. 2. Estrutura organizacional. 3. Comportamento organizacional. 4. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. 5. Racionalizagdo do trabalho. 6. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condigbes do trabalho. 7. Técnicas administrativas e organizacionais. 8. Sistemas informatizados de pessoal, financeiro,
logistica, Oficios e memorandos, emisséo de relatérios e atendimento ao publico; Relatérios gerenciais e indicadores; Sistemas
da Qualidade, planilhas e indicadores. 9. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. 10. Lideranga. 11.
Motivagdo. Comunicagdo. 12. Etiqueta no trabalho. Etica. 13. Relages humanas: comunicagéo interpessoal; atendimento ao
publico. 14. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O
Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagéo do Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Salde
(SUS), Conselhos de Saude e a Participacéo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude.

BIBLIOTECARIO

1 Documentagdo e informagdo: teorias, conceitos, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e especifica. 2
Planejamento em Servicos de Informagéo, 2.1 Caracteristicas e objetivos de um centro de informagao, 2.2 Redes e sistemas
de informacao, 2.3 Organizacdo e Administragdo de um Servico de Informag&o 2.4 Preparo técnico do material bibliografico. 3
Armazenagem e recuperacdo do material bibliografico, segundo o seu suporte. 4 Indexacao, 4.1 Principios de indexacéo, 4.2
Servigos de indexacgdo, 4.3 A pratica da indexagdo. 4.4 Técnica de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesaurus. 4.5 Coeréncia e qualidade da indexacéo. 4.6 Linguagens de indexagdo. Caracterizagdo dos
documentos. 4.7 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagem de indexagdo, descritores, processo de indexagdo, tipos de
indexagdo. 5. Catalogagao 5.1 Catalogagdo descritiva. 5.2 Finalidade e fungdes. 5.3 Geragdo de catalogos: autor, titulo e
assunto. 5.4 Cédigo Anglo-Americano.5.5 Catalogagao cooperativa.5.6 catalogacdo de multimeios.6 Sistemas de classificagao
bibliografica,6.1 Classificacdo Decimal de Dewey,6.2 Classificagcdo Decimal Universal,6.3 Metadados,6.4 Tabela de Cutter.7
Formacao, Desenvolvimento e Avaliacdo de ColegGes,7.1 Politicas de sele¢do,7.2 aquisigdo e descarte,7.3 Atualizacdo do
acervo,7.4 Colegdes ndo convencionais. 8 Intercambio entre bibliotecas. 9 Normalizacédo, 9.1 Normalizacdo de publicagbes
técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. 10 Linguagens documentérias. 11 Servi¢o de Referéncia, 11.1 Conceituagé&o.
12 Atendimento a pesquisas e consultas.13 Técnicas de busca.14 Utilizagdo de fontes de informagdo: enciclopédias,
dicionérios, bibliografias, diretérios. 15 Recuperagdo da informacdo em diferentes suportes. 16 Doacdo de duplicatas.17
Servicos de alerta e disseminacéo da informacéo.18 Estudo e perfil do usuario.19 Empréstimo, reserva, devolugéo e cobranga
de publica¢des.20 Principios de comunicagdo e marketing.21 Informatica: 21.1 nog8es basicas,21.2 Formatos de intercambio
de registros bibliogréaficos.22 Principios de gestédo do conhecimento. 23 Profissional Bibliotecario, 23.1 O moderno profissional
da informagdo. 24 Legislacdo, Etica profissional. 25 Organismos de classe e instrumentos de divulgacéo e atualizagéo
profissional. 26 Competéncias informacionais. 27 Recursos informacionais eletronicos. 28 Bibliotecas digitais. 29 Formacéo,
desenvolvimento e gestdo de colegdes. 30 Gestdo de Bibliotecas Digitais: 30.1 Repositérios Institucionais, 30.2 WEB 2.0,30. 3
Movimento de Acesso Livre a Informacgéo Cientifica. 31 O processo de comunicagdo cientifica, 31.1 Conceituagdo, 31.2
tipologia, 31.3 caracteristicas das fontes de informagéao.

BIOLOGO

1. Doengas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Malaria, Hanseniase, Tuberculose 2. Controle de
vetores e pragas 3. Conhecimentos béasicos sobre formas de processamento (liofilizag&o, criopreservagdo, desmineralizacéo,
ultracongelamento). 4. NogBes sobre sala limpa. 5. Etica e legislagdo profissional. 6. Microbiologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificagdo e classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antissepsia. 7. Prevencdo, tratamento e
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epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 8. Acidentes por animais pegonhentos . 9. Virologia. 10 Fungos. 11. Noc¢des
béasicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia. 13. Biologia celular:
células e suas fungbes, componentes celulares e suas funcgdes; 14. Cadeia alimentar: produtores, consumidores e
decompositores.

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis geralmente aceitos. 2. Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das
empresas comerciais, industriais e de servigos. 3. Procedimentos contabeis béasicos de escrituragdo: Diario, Razdo. Livros
Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. 5. Apuracdo de resultados:
Operacdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilidade
Publica: 7. Orcamento: conceito e principios. 8. Classificacdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional,
programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra-orcamentarias.
11. Receitas e despesas orcamentérias efetivas e de mutacdes. 12. Variacdes independentes da execugdo orcamentaria. 13.
Apuragéo de resultados e de demonstrativos contabeis.

ENFERMEIRO

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemiol6égica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagédo aos diagnésticos de enfermagem). 6. Sistematizacédo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagédo
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e
central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencéo na saide da
populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de
Enfermagem nas alteracOes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungéo
imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicacGes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, urolégicas,
e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico.
20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagéo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagéo do Solo e da agua, fertilidade do Solo.
Fitotecnica : Planejamento, Implantacao, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genérico e Propagacao de Plantas.
Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo
e Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigagao e Drenagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nog6es de Hidrologia.
Nocgbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissfes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas,
em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢Ses de economia ambiental: Beneficios
da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saldde e Seguranga
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Noc¢des de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execucédo de obras civis. 2.1
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2
Fundagbes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural;
estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalag6es prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos.
2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabiliza¢do. 2.14 Seguranca e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de
recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais de construcao civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland.
3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de tensdes. 4.1 Tens0es principais. 4.2
Flexd@o simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secao; esforco
normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 5.2 Relacéo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos.
5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos
em estruturas isostéaticas; linhas de influéncia em estruturas isostéaticas; esforgcos sob agdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos
de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacg&o. 7.2. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de secdes
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T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pec¢as de concreto armado submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares.
7.7 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 8. Estruturas de aco. 9 Fiscaliza¢@o. 9.1 Acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: diarios e
documentos de legalizacdo. 10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras providéncias.
12 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestagéo de servigos de engenharia,
de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de
uma mutua de assisténcia profissional, e d& outras providéncias.

FARMACEUTICO

1. Caddigo de Etica Profissional. 2. Principios basicos de farmacocinética e farmacodinamica. 3. Vias de administragdo de
medicamentos. 4. Caracterizagdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos grupos terapéuticos: antiinflamatérios, diuréticos,
antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnético-sedativos, analgésicos opidides, anti-
retrovirais e antineoplésicos. 5. Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratorio. 6.Aspectos biofarmacéuticos e
tecnoldgicos, caracterizagdo e desenvolvimento de formas farmacéuticas: soélidas, semi-sélidas, liquidas, parenterais,
transdérmicas e aerosdis. 7.Farmécia Hospitalar: conceito, fungGes, area fisica e setores. 8. Gestdo de estoque: aquisicéo,
armazenamento, conservacgao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. 9. Selecdo de
medicamentos. 10. Rename. Compras na administragéo publica. 11. Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral,
citostaticos, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e material médico-hospitalar. 12. Farmacovigilancia. Farmacia Clinica. 13. Acompanhamento
farmacoterapéutico. 14. Comissdes Hospitalares: Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar e
Comissdo de Suporte Nutricional. 15. Centro de Informag¢Ges de Medicamentos. 16. Erros de medicacdo. 17. Residuos
hospitalares. 18. Métodos volumétricos, espectrofotométricos e cromatograficos aplicados na andlise qualitativa e quantitativa
de matérias-primas e formas farmacéuticas. 19. Ensaios microbiolégicos aplicados na avaliagcdo de matérias-primas e formas
farmacéuticas. 20. Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas. 21.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Indicadores de salde. 22. Programa de medicamentos de dispensacéo
excepcional e de atengdo basica. 23. Politica Nacional de Medicamentos. 24. Biosseguranga.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacgao fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios béasicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz
e degluticdo; 3. Implicacdes da traqueostomia e da intubag&o orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas
— avaliac&o e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias; 6. Avaliacédo e
terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes de
cabeca e pescogo — voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiol6gico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagcdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagao
fonoaudioldgica; 9. Avaliagédo audiol6gica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensao pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica, cirrose hepética, 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal, 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética: abordagem do paciente febril, maléria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose,
resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infec¢gdes oportunista. 9. Distdrbios idroeletroliticos e acidobéasicos. 10. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas. 12. Neoplasias: rastreamento e histéria
natural das neoplasias ginecolégicas, préstata, colon e pulméo. 13. Relacdo médico-paciente. 14. Pré e poOs-operatorio:
avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentag&o e nutricdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo
de refei¢bes e cozinha dietética; limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutricdo normal: definigao,
leis da alimentagdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagnésticos
antropométricos: indicadores e padrBes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6.
Caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia
nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no
131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo
profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentaria: patologia,
diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagBes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do
conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
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Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagéo; Principais problemas de saude bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevengdo em sadde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacéo
em salde bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e acéo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugéo de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentacgdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores
publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicéo e leis. 4) Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuigées e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade,
controle judiciario; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema
tributario nacional. 7) Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. I
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Organizacdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragdo direta,
administracdo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7)
Concessdo de servicos publicos. 8) Autorizagdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagdo. 11) Servidéo. 12) Requisigdo. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. 14) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 15) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00). Il DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdécio juridico: espécies, manifestacéo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. 3)Teoria da imprevisdo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgédo e
decadéncia. 7) Obrigag6es: conceito; obrigacéo de dar, de fazer e néo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8) Extingdo das obrigages: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retengdo. 9) Contratos: disposicdes gerais, extingdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢@o civil;
modificagbes da competéncia. 2) Acao: conceito; acdo e pretensado; condi¢cdes da acdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsoércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu:
contestagdo, excecdo e objecdo; caréncia de agéo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7) Execucao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenga e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO ELEITORAL - Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do
Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes
eleitorais. Das juntas eleitorais: composicdo e atribuicbes. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condicdes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteragbes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragfes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fuséo, incorporacéo e
extingdo, financas e contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias. Eleicdes (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes
posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagdo proporcional. Resolugdo TSE n.° 21.538, de
14/10/2003, publicada no Diério da Justi¢ca, de 3 de novembro de 2003.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢fes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengées do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungédo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizacdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de
origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infec¢do; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde Publica; Doengas
Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqiiina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses;
Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profisséo; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuac@o gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. Noc¢des basicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principais funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Analise combinatéria. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros, montante e descontos. NogGes de estatistica: média
(aritmética, geométrica e harmodnica), mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padréo, variancia e separatrizes (decil,
quartil e percentil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE POSTURAS E FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Conhecimentos Gerais: - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Legislacéo e Conhecimentos Especificos de
Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento da crianca. Nogdo de Teorias Educacionais. Nogdo de Concepcdes Pedagoégicas.
Habitos de higiene. Alimentagdo Saudavel (escolar). No¢des de Primeiros socorros. Legislagéo Vigente

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteracdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢bes
Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e
condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educacdo para transito; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego.
Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposi¢cbes Gerais; seguranca dos
veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conducado de
escolares; habilitagdo; infracdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuacao; Julgamento das
autuacgOes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢cdes Gerais; crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito; Portaria do DENATRAN.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producédo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e lIdentificagdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizacéo e Desinfecgédo: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagcdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais;
Regimes Contabeis na Administracdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de Contas; Controle
Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuacéo; Patrimdnio; Demonstra¢cdes Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES
Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
Instalag6es Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracéo, Presséo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formacgdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungéo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacao Gréfica. Interpretacéo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersecdo. Conjuntos Numeéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagéo do 1° Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relaces e suas vinculagdes
histéricas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA |

Leitura e compreensao de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo e diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA

Adigdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equacdo do 1° Grau.
Problemas envolvendo as quatro operacgdes.
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

candidato(a)

Eu1 4

inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscricdo n2 , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opc¢éo,
0 seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO |
(Use uma folha para cada questao)

. Cargo de opcéo do Candidato (a):

« Numero de Inscricdo do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial
Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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34

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL - GO

. Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO |
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢édo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacao de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/

PREFEITURA DE 35

CIDADE
V OCIDENTAL i)

gf:"e’» wans dadas com o Jpove institutocidades

ANEXO VI

As Provas serao aplicadas no dia 20/09/2015 nos turnos da manha (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
Nivel Superior Nivel Médio
CARGOS Ensino Fundamental Completo Nivel Fundamental Incompleto

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar
os dias e os horérios de aplicacao das provas.
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ANEXO VII

Formuléario de Envio de Titulos (VIA DO INSTITUTO CIDADES)

A
Comissé&o Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos
gue atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL

Pontuacgé&o solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apés analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para andlise dos titulos, ndo enviando
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio, documentacéo
de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacéo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/

PREFEITURA DE 37

CIDADE
V OCIDENTAL e

gf;'a wans dadas com o Jpove institutocidades

Formuléario de Envio de Titulos (VIA DO CANDIDATOQO)

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comisséo, documentos
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL

Pontuagé&o solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apés analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulos, ndo enviando
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, documentacao
de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para andlise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a p6s-graduacgao realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Anexo VIl
AtribuicGes Funcionais dos Cargos Efetivos

ADMINISTRADOR

Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisicdes de compras, materiais ou servigos, efetuando o processo de
cotagcdo e acompanhando o fluxo de entregas; Apoiar as unidades organizacionais nas atividades de compras e patrimonio; Elaborar relatérios,
planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados. Desenvolver fornecedores de
matérias e servicos, consultando fontes, visitando feiras, pesquisando catalogos, bem como avaliando o desempenho dos fornecedores; Analisar
e promover a otimizacdo dos processos que se realizam no ambito da Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos; Definir e implementar controles administrativos; Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos; Realizar a
gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como, manter as relagdes internas e externas necessarias para o bom andamento
dos trabalhos; Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario; Orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos;
informar e submeter a despacho superior 0s assuntos relativos aos servi¢os e todos aqueles cuja tramitagao lhes compete assegurar; distribuir o
pessoal pelos Servicos e zelar pela sua disciplina; assegurar a necessaria coordenacao entre os Servigos de apoio de unidade; secretariar os
6rgdos comuns, preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a elaboragdo das correspondentes atas, sempre que tais 6rgdos ndo disponham
de Secretario proprio, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; coordenar os projetos destinados & modernizacéo e simplificagao
administrativa dos servigos; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagéo, que subsidiem a formulacdo das
acOes de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social; buscar
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas; estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da
Politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; instituir espagos coletivos de socializagédo de informagéo sobre os direitos
s6cio assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo; realizar visita domiciliar e institucional, pericias técnicas, laudos,
informacdes, relatérios e pareceres sobre acesso e implementacéo da Politica de Assisténcia Social; realizar estudos socioecondmicos para
identificac@o de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e demais unidades de assisténcia
social; exercer fungdes de direcédo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e outras unidades; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; prestar assessoria e superviséo as entidades ndo governamentais que constituem a rede
sOcio assistencial; participar nos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social na condigdo de conselheiro/a; atuar nos
Conselhos de Assisténcia Social na condicéo de secretério/a executivo/a; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliagéo da participacéo de usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo da Politica de Assisténcia Social; participar na organizagdo, coordenagdo e realizagédo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos/as usudrios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuérios/as;
supervisionar direta e sistematicamente estagiarios/as de Servigco Social; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissédo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos gerais de escritério que envolva interpretagdes de leis e normas administrativas, elaborar e conferir documentos, redigir
documentos e realizar aquisigdes, guarda e distribuicdo de material; fornecer suporte administrativo, auxiliando o exercicio das fungdes do Poder
Executivo; prestar servicos de atendimento ao publico; executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de documentos e outros
afins; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; comunicar a autoridade competente os atos ou
fatos relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas; distribuir conferir e registrar a documentagdo da unidade em
gue serve; atender ao publico externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscricdes em cursos e concursos; conferir
a documentacdo recebida e prestar informacdes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relacdes; localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas, para
concessédo de vantagens; redigir qualquer modalidade de informacdes administrativas; executar servigos gerais de digitacéo; elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; efetuar céalculos de taxas, impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de
pagamento; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgdo, atinentes a &area administrativa; efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais;
ajudar na elaboracéo do orgamento; operar com maquinas e materiais eletrdnicos; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar servicos de conservacdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
municipio; selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado; auxiliar nos trabalhos relativos a construgéo civil, marcenaria, serralheria,
jardinagem, pintura, eletricidade. Efetuar servicos de capina, rogagem, limpeza de logradouro publicos, remocéo de detritos e outras atividades
correlatas. Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos relativos as
atividades de limpeza, organizagdo, conservacdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritério e gerais em
edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparacgéo, confecgao, distribuicdo, aplicacéo, construgao, instalacéo, recuperacdo de diversos materiais, componentes, instalacées,
areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Executar servicos de embalagem, entrega,
distribui¢éo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, méveis, equipamentos, plantas e materiais diversos Operar maquinas e
equipamentos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutencao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservagdo e guarda de
equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e
informagGes. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranca. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de copa, preparando café, cha, sucos e outras refeicdes; lavar louga, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de agua e sabao, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservagdo; manter o
asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para
manter a ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de materiais
adequados, para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto; servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas refeicdes nas diversas
unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVACAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando ,
varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, para manter suas condi¢cdes de higiene e conservagdo, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebido em agua e sabdo ou outro material adequado; limpar banheiros com agua e sabéo,
detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, tolhas e sabonetes, para conservagao em condigdes de uso: coletar o lixo dos
depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remogdo ou arrumacéo de méveis ou
utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; atender telefones, anotar e transmitir recados; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informag&o odontolégicas; informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario
e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados. Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizagédo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Executar outras atividades correlatas,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

BIBLIOTECARIO

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliogréficas;
selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfimes e documentos especiais; classificar e catalogar material
bibliogréafico e controlar sua movimentagéo; manter contato com editoras e livrarias, com instituicdes culturais e técnicas cientificas do pais, para
estabelecer o servico de intercambio das publicagdes; manter intercambio com 6érgdos publicos e particulares; manter ficharios de legislacao e
repertorio de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados; elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de
interesse do leitor; organizar catalogo dos trabalhos técnicos do érgdo, publicados ou em elaboracéo; organizar ficharios por assunto, titulo e
autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentacdo, bem como examinar livros e recomendar a sua aquisi¢cao; preparar
material bibliografico para encadernagédo e empréstimo, utilizando sistema que favorega a circulagdo das obras emprestadas e permita controle
perfeito; realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar
livros para a permuta e doacéo; examinar catalogos de editores e demais fontes, para sele¢do documental; emitir pronunciamento em assunto de
sua especialidade; realizar estudos visando a padronizagdo dos servicos das bibliotecas; executar e divulgar pesquisas de carater histérico,
histérico geogréfico, politico, administrativo e didatico; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

BIOLOGO

Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
participar da educagdo ambiental formal e ndo formal; executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperacéo de areas degradadas;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e
doencgas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificacéo; verificar as
condigdes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptacéo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes
na arborizagédo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em
laboratérios com espécimes biol6gicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das
atividades proprias do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental; Formular e elaborar estudo, projeto u
pesquisa cientifica basica e aplicada relacionado a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONTADOR

Ser responsavel por servigo de contabilidade; executar fungdes contabeis no municipio; organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade
do Municipio, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo orcamentaria e ao controle; ser responsavel por servico de contabilidade;
executar funcdes contabeis no municipio; avaliar os acervos patrimoniais e verificar os haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidade, inclusive
de natureza fiscal; avaliar os fundos de comércio; apuragédo do valor patrimonial de participacées, quotas e acdes; reavaliar e medir os efeitos das
variagdes de poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades; realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir pareceres sobre operacdes de crédito; organizar planos de amortizagédo da divida publica municipal; supervisionar a prestacéo
de contas e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos,
escriturar contas correntes diversas, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, examinar processos de prestacdo de contas; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagOes; executar outras atividades correlatas, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profisséo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal. Planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde
individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da instituigdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagéo e recuperagdo da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia,
qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Participar na elaboragdo, execucao e avaliagdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Planejar, organizar, dirigir, executar
e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecao e a recuperagéo da saude
individual e coletiva. Prestando servicos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho. Realizar consulta de enfermagem,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profissdo; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de promogao
e prevengdo da saude de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungbes. Na Unidade de Salde da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com os demais membros,
coordenar as acdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro
e avaliar a acBes empregadas; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Executar as atividades
vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte; Supervisionar e coordenar o preenchimento de todos os formularios préprios da unidade de
saude conforme normas do Ministério da Salde, zelando para o seu devido encaminhamento para processamento de dados nos sistemas de
informacéo de salde. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos,
para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos
da rotatividade, drenagem irrigacéo, adubagem e condi¢cdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima; realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; realizar o florestamento,
reflorestamento e manejo de florestas; exploracéo e utilizagéo de florestas e produtos florestais, industrias florestais; prestar assisténcia técnica
aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre
novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade
das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populacéo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e
hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes néo técnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biol6égico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as
modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagdo nesta
evolugao, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina
laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questfes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos
processos de producgdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢6es legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e
prevencéo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacéo de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; analisar e dar parecer sobre a aprovacéo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes; realizar levantamento
floristico; Desenvolvimento de atividades associadas a Gestdo e Manejo de Residuos e efluentes; executar outras atividades correlatas, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condi¢des requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construcéo;
calcular o esforgo e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparag6es, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcao; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o
projeto da construcéo, preparando projetos e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; orientar
e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetonicos; participar da fiscalizacédo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢as recomendados; elaborar o
projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagfes e outras obras de pavimentacdo em geral, drenagem e saneamento;
elaborar normas e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: cronograma, projetos de pavimentacéo, energia elétrica, entre outros; aprovar
projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificages particulares; fiscalizar a execugao de planos
de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscaliza¢gdo do cumprimento das normas
de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de segurancga individual e
coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados; executar outras atividades
correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO

Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farméacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspec¢des relacionadas com a manipulacédo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisigées e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoria técnica aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados executar tarefas afins. Manter os livros de registro de medicamentos controlados sempre atualizados; Preencher todos os
formularios proprios de sua area de atuagdo conforme normas do Ministério da Saude e zelar pelo seu correto e sempre atual envio ao

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/

PREFEITURA DE 41

CIDADE
V OCIDENTAL

gf:"e’» wans dadas com o Jpove institutocidades

processamento de dados quando o caso requerer. Executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profisséo.

FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL

O ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Ambiental desenvolve atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta
orientacéo aos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as
acdes do Poder Publico relacionadas com o Meio Ambiente, informando-as quanto as disposi¢Ges da Legislagdo Ambiental, dando énfase para
as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extragcdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emitir
relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de agdes
coordenadas de fiscalizacéo com outras areas do Poder Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com
a Administracdo de Meio Ambiente em geral e com o Plano Diretor do Municipio. Fazer cumprir a legislacédo pertinente, exercendo o poder de
policia administrativa praticando os atos previstos em lei e aplicagdo as medidas e sangées legais; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislagdo municipal; Realizar outras atividades correlatas ao cargo e da competéncia do 6rgdo ou entidade de lotagdo, assim como outras
que forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos e povoados, prestar orientacdo aos proprietarios e encarregados de
estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, principalmente, de empresas construtoras, incorporadores, imobilidrias, e executores de
obras e as pessoas sujeitas as acdes do Poder Publico relacionadas com Edificacdes e Obras, informando-as sobre as disposi¢cdes da
Legislacédo de Obras, Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo Urbano, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias
do ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de agdes coordenadas de fiscalizagdo com outras areas do Poder Publico,
realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo de Edificagbes e Obras em geral e ao Plano
Diretor do Municipio; Fazer cumprir a legislagéo pertinente, exercendo o poder de policia administrativa praticando os atos previstos em lei e
aplicacdo as medidas e sancdes legais; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo e da competéncia do 6rgédo ou entidade de lotagédo, assim como outras que forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Desenvolver atividades de fiscalizagdo, na zona urbana e rural, distritos e povoados, presta orientagdo aos proprietarios e encarregados de
estabelecimentos de atividades econémicas em geral, aos ambulantes e as pessoas sujeitas as agdes das posturas municipais, principalmente
guanto aos costumes, vizinhanga, obrigacdes de fazer e de nédo fazer, licenciamentos, autorizagfes, permissées, para disciplinar o exercicio dos
direitos individuais para o bem-estar da comunidade, esclarecendo-os sobre as disposi¢des da Legislacédo de Posturas, emite relatérios, laudos,
termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de acdes coordenadas as
fiscalizagdes do corpo de bombeiros militar e com a Secretaria de Estado da Fazenda do Estado, de Meio Ambiente e da Salde, realiza servigos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo das Posturas Municipais em geral; fazer cumprir a legislagao
municipal relativa a posturas e demais disposi¢oes de politica administrativa mediante a aplicagcdo das san¢ées previstas em lei; sugerir medidas
gue visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Fazer cumprir a legislagao
pertinente, exercendo o poder de policia administrativa praticando os atos previstos em lei e aplicacdo as medidas e sang¢des legais; Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal; Realizar outras atividades correlatas ao cargo e da competéncia do 6rgédo ou
entidade de lotag&o, assim como outras que forem atribuidas.

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

Executar a fiscalizacdo de transito e transporte publico de passageiros, a circulagdo de veiculos e pedestres, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, nos termos da legislacédo pertinente; fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a infragbes
por excesso de peso, dimensdes, lotagdo de veiculos e normas pertinentes; fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis; dar apoio as a¢des especificas dos 6rgdos ambientais do
Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte; executar a fiscalizacéo de transito e transporte, quando e conforme
convénio firmado, como agente do 6rgdo ou entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou Municipios), concomitantemente com
os demais agentes credenciados; fiscalizar o cumprimento das normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas previstas;
dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atribui¢des; orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os
infratores, sugerir medidas de seguranga relativas a circulagéo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente sinalizacéo de transito nas
vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do
transito e transporte, com énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento, em relagdo a sinalizagdo de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte; lavrar autos de infraces de transito e transporte; fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e transporte, assim como as relacionadas aos estacionamento e paradas de dnibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;
participar de projetos de orientagdo, educacdo e seguranca de transito e transporte; vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene,
manutengdo, carga, etc; operar radio como desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Coédigo de Transito pertinentes a
fiscalizagédo. Fazer cumprir a legislagédo pertinente, exercendo o poder de policia administrativa praticando os atos previstos em lei e aplicacdo as
medidas e san¢des legais; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; Realizar outras atividades correlatas ao cargo
e da competéncia do 6rgédo ou entidade de lotagdo, assim como outras que forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudiologicas na area da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz. Realizagédo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento
de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliacGes
fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados; realizagdo de palestras, orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicacdo humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a audi¢do); realizacdo de triagens fonoaudiblogicas; realizagdo de
encaminhamento a outros profissionais; participagdo e elaboragdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que compde o
guadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacdo; elaboracédo e realizagdo de
programas de salde vocal e audiolégica; atividades fonoaudiol6gicas em outros 6rgdos da administragéo publica, e outras atividades solicitadas
pelo Superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

MEDICO

Prestar assisténcia médica aos usuéarios do SUS no municipio. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doengas
do corpo humano. E efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem estar da populacdo; Receber e examinar os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades, requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a salde; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, leses
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza
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ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagéo de
empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; emitir atestados
médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacdes legais; realizar palestras e trabalhos junto a
comunidade; atender consultas em ambulatérios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; colaborar com
os servicos de fiscalizagdo e engenharia sanitaria; Preencher todos os formularios proprios de sua area de atuagdo conforme normas do
Ministério da Salde e zelar pelo seu correto e sempre atual envio ao processamento de dados quando o caso requerer. Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO

Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem animal; controle de zoonoses, participar da
fiscalizagdo sanitaria; evitar a proliferagdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; promover campanhas
de vacinacdo animal; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde dos animais; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de
urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em
geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do
animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

MERENDEIRA

Atender as orientagGes dadas pelos nutricionistas da merenda; executar o cardapio elaborado pelo servigo de nutrigdo; preparar e servir 0s
alimentos com higiene, controlando a quantidade e qualidade dos mesmo; auxiliar a direcdo no controle do estoque de géneros; zelar pelo
acondicionamento dos géneros alimenticios; conservar o local de preparacéo da merenda em boas condi¢es de trabalho procedendo a limpeza
e arrumacdao; cumprir os horarios estabelecidos para a alimentacéo dos alunos; servir adequadamente lanches e refeicées; manter a higiene e
limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios; manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha; participar da elaboracédo da
proposta pedagdégica da escola; zelar pelo bem estar da crianca; fazer café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamagdes; controlar atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres; prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas
por seu superior imediato. Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pela secretaria municipal de educacgéo, nos intervalos em que o
transporte escolar néo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da escola. Executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo seu superior.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a execucéo qualificada de trabalhos relativos a educacgédo alimentar, nutricdo e
dietética; Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os aspectos econdmicos e recursos naturais da area pesquisada,
condi¢cdes habitacionais e consumo de alimentos; proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua
melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico nutricionistas, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagao
dos programas de nutricdo em salde publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: no¢des de
higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboracédo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagéo; sugerir a adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-
infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparacgdo higiénica e a perfeita conservacgédo dos alimentos;
orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios, em especial, em ambiente hospitalar;
elaborar projetos de educacgéo alimentar; elaborar os cardapios da merenda escolar para as escolar da rede municipal de ensino; Delegar tarefas
obedecendo a qualificagdo do profissional e especificidade da tarefa; Realizar consultas individuais de nutricionista visando o bem estar do
paciente e sua recuperacdo e manutencdo da salde; Preencher todos os formularios préprios de sua area de atuacdo conforme normas do
Ministério da Saude e zelar pelo seu correto e sempre atual envio ao processamento de dados quando o caso requerer. Executar outras
atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profiss&o.

ODONTOLOGO

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagnéstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e
melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de céries e
outras afeccdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; identificar as afec¢des quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administragdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flGor e demais
procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaura partes da coroa dentéaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgao
dentério; orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirtrgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; registrar os dados coletados langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucédo do tratamento; prescrever medicamentos
guando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-o0s na protecdo dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizacédo do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades correlatas, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

PROCURADOR MUNICIPAL

| — Dirigir a Procuradoria — Geral do Municipio, superintendente e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagéo; Il — propor ao Chefe do
Poder Executivo Municipal a anulacédo de atos administrativos da administracéo pUblica municipal; Il — propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal; IV — receber citacdes e notificagdes nas acdes
em que o Municipio seja parte; V — firmar, sempre que determinado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, como representante legal do
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Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; VI — firmar, sempre que determinado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser pelo Municipio adquiridos.

PSICOLOGO

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica, Social e ou Educacional na area
comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de
atividades voltadas para o servidor publico Municipal. Desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo psicossocial, tanto em
nivel individual quanto coletivo; desenvolver atividades em grupo para promogéao do fortalecimento de vinculos sociais, prevencao de situagdo de
violéncia e demais situacdes de violagdo de direitos; realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicolégicos de individuos, grupos e
organizagdes; realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo, que subsidiem a
formulacdo de diagnésticos e agdes de Assisténcia Social e da Educacdo; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da Assisténcia Social e da Educagdo; realizar visita domiciliar e institucional, pericias técnicas, relatérios e laudos, informacdes e
pareceres sobre atendimento as familias atendidas pela politica de Assisténcia Social; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS e demais unidades de assisténcia social; exercer fun¢des de diregdo e/ou coordenacéo nos CRAS, CREAS; articular e fortalecer a rede
de atendimentos publicos e privados; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagdo da politica de Assisténcia Social; participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins; participar na elaboragéo de projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as
usudrios/as; supervisionar direta e sistematicamente estagiarios/as de Psicologia. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Atuar no ambito da educacéo, nas instituicdes formais ou informais.
Colaborar para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa,
diagnostico e intervengao psicopedagdgico individual ou em grupo. Participar também da elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacédo psicopedagdgico e a selecgdo, treinamento e avaliacdo de desempenho de pessoal;
efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagéo;
elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptides e interesses de alunos e servidores; efetuar diagnésticos de pacientes
e criancas em idades pré-escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros
distarbios psiquicos; propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas
novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reacdes de imaturidade; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos
por auxiliares; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza simples, bem
como, promover a escrituragdo contabil; realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formularios para uso nos servigos de contabilidade; orientar, supervisionar e executar a escrituracdo e o controle contabil; realizar
estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes de crédito; organizar planos de amortizagéo da divida publica municipal; elaborar
projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancgos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balagos
e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita
e despesa; escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de
arrecadagdo; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de
despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de
prevencdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencéo de doengas; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pés-consulta; - Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescricdes médicas; Auxiliar no servico de enfermagem na area ambulatorial e hospitalar; acompanhar o atendimento
individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ag¢des preventivas e curativas de salde; executar agdes de enfermagem
atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢8es, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes,
orientando equipes auxiliares na investigacéo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Preencher todos os formularios préprios de sua area de
atuacé@o conforme normas do Ministério da Saude e zelar pelo seu correto e sempre atual envio ao processamento de dados quando o caso
requerer. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profisséo.
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