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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n°75.443.812/0001-00, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas
as inscricdes para o TESTE SELETIVO destinado ao provimento de vagas do Programa
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, a serem preenchidas, de acordo com o Anexo
Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do teste,
sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, nos termos do art. 37, Il, da
Constituicao Federal, da legislacao vigente do Municipio de Guapirama, conforme instru¢des
estipuladas a seguir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Teste Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundacado de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Guapirama— Estado do Parana.

O Teste Seletivo tem por objetivo a contratagdo temporaria de 01 (uma) vaga para o
cargo de Assistente Social, 01 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta, 01 (uma)
vaga para o cargo de Nutricionista e 01 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo, sendo o
prazo de vigéncia de tal contratagdo contado a partir da data de nomeagéao/contratacao
do candidato/a aprovado/a no teste seletivo, sendo sua validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, pelo mesmo prazo do periodo anterior, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Aplicam-se subsidiariamente ao Teste Seletivo, no que cabivel, as disposigbes da Lei
Orgéanica do Municipio de Guapirama, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e Lei
Municipal n® 434/2015, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais
legislacoes.

O Teste Seletivo compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério, conforme previsto no Anexo Il do
presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem
realizados na iminéncia de contratagao, de carater eliminatério, sob responsabilidade da
Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de
classificacdo, para verificacdo da aptidao as exigéncias do cargo pretendido, e
particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliagao
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.
Ap6s a homologacao do resultado do teste seletivo e por ordem de classificacédo, o/a
candidato/a sera convocado por meio de correspondéncia com confirmagéo de
recebimento, convocagao por meio de publicagdo no Orgao Oficial do Municipio - Jornal
Tribuna do Vale e no endereco www.guapirama.pr.gov.br, para os procedimentos
necessarios a contratacao, conforme o estabelecido nos itens 11 e 12 deste edital e de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Guapirama para recebimento de correspondéncia de convocagdo e
acompanhar todos os atos/publicagcées do teste seletivo no Orgao Oficial do Municipio -
Jornal Tribuna do Vale e no site www.guapirama.pr.gov.br e, até a homologagédo do
resultado final, no enderego www.funtefcp.com.br.
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2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGO PRE-REQUISITOS
1 Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e registro no CRESS
2 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO
3 Nutricionista Curso Superior em Nutricao e registro no CRN
4 Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lllI.

2.3 O sumario das atribuicbes do cargo encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva remuneracgéo e
0s pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo II.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento, nao cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

3.2 A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no enderegco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 13 de novembro de 2015 até as 23h59min do dia
30 de novembro de 2015.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
computador para o acesso, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h, nos dias Uteis,
de 13/11/2015 a 30/11/2015, no proprio prédio da Prefeitura, situado a Rua 2 de Marco,
n? 460, Centro, Guapirama - PR.

3.4 Caso o/a candidato/a efetue mais de uma inscricao, prevalecerd a inscricdo mais
recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
ultimo dia das inscrigbes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 01 de
dezembro de 2015. A FUNTEF néao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag¢é@o, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o
boleto bancéario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 01 de dezembro de 2015
em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horéario regular de atendimento
das agéncias, mediante a apresentacao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO VALOR
Assistente Social
Fisioterapeuta R$ 100,00

Nutricionista
Psicélogo




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWWw.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana

3.6.1 A inscricdo somente sera confirmada apds a informacéao, pelo banco, do pagamento

da taxa de inscri¢ao.

3.6.2 A inscricdo somente sera confirmada apos a informagéao, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

3.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a
candidato/a que, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for
membro de familia de baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 OJ/a candidato/a interessado/a em solicitar a isen¢ao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscricao no site www.funtefcp.com.br;

2°9) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isengao, contendo a indicacao do Numero de Identificagdo Social
— NIS, conforme modelo constante no Anexo VI,

4°) juntar copia do documento de identidade (R.G.);

59) escrever de proprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa renda;

6°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por
terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guapirama, Rua 2 de margo,
n® 460, na cidade de Guapirama - PR, nos dias uteis, durante o periodo de 13 a 18 de
novembro de 2015, das 08h as 11h e das 13h as 17h. A simples entrega da
documentagdo n&o garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.7.5 Apbs a entrega da documentagédo, nao serao aceitos acréscimos ou alteracoes das

informagdes prestadas.

3.7.6 O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacgéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. Os dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser
exatamente iguais aos dados declarados junto ao Orgao Gestor do CadUnico.

3.7.7 Os dados informados nos pedidos de isencédo serdo consultados junto ao SISTAC
(Sistema Isencao de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. O indeferimento e 0 motivo da negativa serao fornecidos
pelo proprio sistema do Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas
informagdes. Os pedidos com informagdes insuficientes e/ou incorretas néo
permitirdo a identificagdo do candidato junto a base de dados do SISTAC, sendo
assim, impedidos de deferimento.

3.7.8 Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 20 de novembro de 2015,
até as 18h, nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.guapirama.pr.gov.br. O/a
candidato/a que teve seu pedido de isencao indeferido, podera impetrar recurso
contra o resultado no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacao.
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3.7.9 OJ/a candidato/a cuja solicitacao de isencao tiver sido INDEFERIDA poderéa efetivar

sua inscricdo no teste seletivo no periodo de 27 a 30 de novembro de 2015,
reimprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento da taxa até o dia 01 de
dezembro 2015.

A partir de 07 de dezembro de 2015, o/a candidato/a devera consultar, via internet, a
confirmagdo da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo. E importante levar o comprovante de inscricdo no dia da prova, pois ele
contém dados necessérios para melhor orientacao do candidato. Nao sera enviada
correspondéncia de confirmagédo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de
responsabilidade do candidato a consulta e a impressdo do comprovante de
inscricao.

3.8.1 OJ/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste

3.9

Edital e cujo nome nao constar na relagdo de homologacao das inscrigbes devera
entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, digitalizando e encaminhando o
comprovante de pagamento, até o dia 10 de dezembro de 2015, através do email
tsguapirama2015@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova
deverao informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e
Examinadora do Teste Seletivo possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam,
perderao o direito de exigir tais condig¢des.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova

devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianga.

E vedada a inscricao condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar
se as informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscricao e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Teste Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogacao
ou anulagao plena do teste seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso
VIl da Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de
maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e
pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, € reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Teste
Seletivo, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo
o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, também as condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do
percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.
Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao
longo do periodo de validade do Teste Seletivo, em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas.
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E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/ 2004, devendo
comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento da convocagéo,
conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentagéo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condigdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34
do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Teste Seletivo,
com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de
demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condicoes especiais
previstas no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Teste Seletivo em
igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo,
a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei Estadual no
13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for contratado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanca
de emprego, relotagcdo, reopgdo de vaga, redugao de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

Na hipo6tese de nao existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as
para as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas
respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as
aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n? 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade do Teste Seletivo, para as funcbes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo |l deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragéo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o numero inteiro
superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas
a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
validade do Teste Seletivo, em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declare expressamente no momento da inscri¢édo, identificando-se como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacédo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico
da Lei Estadual n® 14.274/20083.
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5.6 O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem
5.5 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a
que se declarou afrodescendente serd submetido/a a procedimento para verificagdo da
condi¢do declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo
afericao da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagéo,
por meio de comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal
de Guapirama, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio
de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guapirama, com
aviso de publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio - Jornal Tribuna do Vale e no
endereco www.guapirama.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Teste Seletivo, com anulacao de todos os atos e efeitos
ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme
previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Teste Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as pontuagdes
minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se

refere 0 subitem 5.7 ndo comparecer serd considerado/a eliminado/a do Teste
Seletivo.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Teste Seletivo, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nudcleo geral e de conhecimentos
do nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater
eliminatério e classificatorio.

b) 22 Etapa: exame médico - sé para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as
para contratacéo - de carater eliminatorio.

7. DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para o cargo — sera realizada no dia 13 de dezembro
de 2015, no Municipio de Guapirama/PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e na ficha de confirmagao de inscrigéo.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Ill — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma
serd correta.

7.3 Da prestagéo da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagcdo correta de seu local

de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa

devera obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Fechamento dos | Inicio da | Encerramento | Duracao

Abertura dos portoes portées prova da prova da prova

14h 14h45 15h 18h 3 horas
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7.3.83 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente
0 horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de
identidade (documento original). E importante portar também o comprovante de
inscricdo para se orientar quanto ao local e sala onde devera fazer a prova. Poderéao
ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho e
previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, carteira funcional ou de classe,
desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap6s 0 horério
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de
documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferogréfica
ponta média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de
nenhum outro material durante a realizagéo da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas. .

7.3.7 Durante a realizacao das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢céo, com
pena de exclusdo do teste seletivo:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,

examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares

(que devem ficar desligados) e rel6gios;

e) perturbacédo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
da folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta,
a nao ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagéo do teste
seletivo.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha
finalizado sua prova e se ausentado do local de provas antes de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o
caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicbes normais,
deverdo informar essa condi¢do na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via
atestado médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do
Teste Seletivo para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo,
visando ao atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas

escritas serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas,
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independentemente da formulagdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha
atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Seréa considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50%
ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do teste seletivo.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no enderego eletronico
www.funtefcp.com.br,Orgdo Oficial do Municipio - Jornal Tribuna do Valee no
endereco www.guapirama.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, apds andlise
dos recursos, em carater definitivo.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A publicacao do resultado final do Teste Seletivo sera feita até o dia 12 de fevereiro
de 2016, em lista Unica, contendo a pontuagéo de todos os/as candidatos/as. O nome
dos candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estara
precedido de um asterisco; 0 nome dos candidatos que se declararam PNEs no ato
da inscricao estara precedido de dois asteriscos.

8.2 A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Teste Seletivo é de 99
pontos. A pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita é de 50% da
pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita serd composta
da seguinte forma:

Nota final = total de questées com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagdo: 49,5 pontos.

8.3 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da
nota final.

8.4 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-
requisitos solicitados no item 11, a serem comprovados através da apresentacdo dos
respectivos documentos na etapa da contratacao, ou fizer constar em sua ficha de
inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se
constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua
participacao no Teste Seletivo declarados nulos.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do ldoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

O
=

ng/“(D o 0

10. DOS RECURSOS
10.1 E facultada a interposicao de recursos referentes aos resultados das etapas de
provas do Teste Seletivo, através de documento, que deve ser redigido em formulario
proprio disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca
Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo e entregue pelo préprio candidato ou por
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um procurador seu, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guapirama, Rua 2
de Margo, n°® 460, Centro, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de
publicagéo do item a que se referem.

10.2 Sao passiveis de recursos: 1) o resultado dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao; 2) o gabarito preliminar; 3) o resultado preliminar da prova objetiva escrita.

10.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico
ou por outro meio do género.

10.4 No documento do recurso deverd constar o nome do/a candidato/a, numero
do documento de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

10.5 Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos

convenientes e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou
interposto fora do prazo estipulado, ou interposto contra terceiros.

10.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente
ocorrer alteracdo de nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

10.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corregdo ou na aplicagao do
critério de julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Teste
Seletivo realizara a alteragdo da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer
fundamentado.

10.8 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de
reconsideracao, recurso de gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

10.9 O prazo para interposicdo de recurso € comum a todos os candidatos e
preclusivo.

10.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdao divulgados
atravées do site do teste seletivo - www.funtefcp.com.bre/ou no site
www.guapirama.pr.gov.br.

10.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em
cada fase.

10.12 O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado
do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica
do documento de identidade do procurador.

11 DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO
11.1 A contratacdo do/a candidato/a no cargo estd condicionada ao atendimento dos

seguintes requisitos:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis € gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, art. 12, incisos | e Il, §§ 1° e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);
encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;
atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo
Il deste Edital;
apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacao, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na
ficha de inscricao;
ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;
comprovar, a data da admissao, habilitagéo para o cargo;
apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo de Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino
deverao apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;
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nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em

julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos

Anexos Il e lll deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées

regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para o cargo devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéao (CEE).
Serdo aceitos também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em
papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados
pela autoridade competente, e acompanhados do Histérico Escolar.
Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da convocacéao da Prefeitura.
No ato da convocagcdo, e antes da realizacdo do Exame Meédico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 11.1 e apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para contratacdo ao cargo. Se o/a
candidato/a comparecer, mas nao comprovar 0S requisitos para o cargo, sera
desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a imediatamente
posterior na classifica¢ao final.

12 DA 32 ETAPA - EXAME MEDICO

12.1

12.2

13
13.1

13.2

13.3

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as
candidatos/as melhor classificados no teste seletivo, somente quando forem
convocados para possivel contratacdo e depois de comprovarem o0s requisitos
estabelecidos nos subitens do item 11 deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo contratados, conforme numero de
vagas constantes no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para
exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

Os/As candidatos/as serdao aproveitados de acordo com a classificacao final do teste
seletivo, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades
especiais, e de 10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados
aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificagdo até o limite do percentual
estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serao contratados nos termos da legislacdo do Municipio de
Guapirama — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do teste, surgirem novas vagas para 0 cargo expresso
no Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda nao aproveitados
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serdo convocados pela ordem de classificagcao final para os procedimentos expressos
nos subitens do item 11 e do item 12 para provimento das novas vagas.

13.4 A convocagéo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso
de recebimento e também convocacado por meio de publicagdo no Orgao Oficial do
Municipio - Jornal Tribuna do Vale e publicacdo no site www.guapirama.pr.gov.br. O/a
candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Prefeitura de Guapirama.
Expirado o prazo, o/a candidato/a sera desclassificado, sendo, portanto, convocado o
proximo colocado da lista de classificados.

13.5 O/A candidato/a que informar no momento da inscrigcdo sua condi¢cdo de aposentado,
se classificado, serd convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos,
a contratacdo estard condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os
Principios Constitucionais e a Legislagao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

14 DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 A contratacdo temporéaria do candidato/a aprovado/a no teste seletivo tera o
prazo de vigéncia contado a partir da data de nomeacado/contratacdo do/a
candidato/a aprovado/a, sendo sua validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, pelo mesmo prazo do periodo anterior, conforme interesse e conveniéncia
da Prefeitura Municipal.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo constitui-se de 05 (cinco)
membros, designados por meio de Resolugéo, pela FUNTEF.

15.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Teste Seletivo, nomeada através
de ato oficial — Portaria N° 028 de 16/10/2015 — pela Prefeitura, constitui-se de 05
(cinco) membros, sendo estes os seguintes: WILLIAN TOLEDO ESTEVAN, brasileiro,
divorciado, Enfermeiro, portador do CPF/MF N¢ 031.999.579-86, RG N° 7.709.869-0—
PRESIDENTE; VANESSA MENDES, brasileira, divorciada, Professora, portadora do
CPF/MF N° 028.879.469-94, RG N?° 6.970.442-5 — SECRETARIA; ELISSON CELIO
ALMEIDA, brasileiro, casado, Farmacéutico, portador do CPF/MF N° 023.349.699-82,
RG N° 4.843.329-4 — MEMBRO; SUELEIDE MARIA LANDES DE CARVALHO,
brasileira, casada, Auxiliar de Servico de Saude, portadora do CPF/MF N¢
650.332.309-30, RG N° 5.387.379-0 — SUPLENTE; ANGELA SOARES DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, Técnica em Contabilidade, portadora do CPF/MF N° 018.848.139-
76, RG N° 6.832.413-0 — SUPLENTE.

15.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do teste ou do cadastro o/a candidato/a que nao atenda aos requisitos
do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicoes
estabelecidas neste Edital,

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

c) cancelar o teste seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso
de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca
maior (calamidades publicas, etc.).

15.4 A inscricao/participagdo do/a candidato/a no teste seletivo implicara o conhecimento
das presentes instrucoes e a aceitacao tacita das condicbes do Teste Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, das quais nao podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu endere¢o na Prefeitura de Guapirama,
enquanto perdurar a validade do Teste Seletivo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou
até a data da convocagdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicagcdes referentes a este Teste Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacao
Municipal deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama e
serao resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo nomeada
pela FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Guapirama— Estado do Parana, em 13 de novembro de 2015.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal de Guapirama
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ANEXO I — Cronograma do Teste Seletivo

EVENTO

DATA

Publicagédo do edital

13/11/2015

Periodo de inscricdes

de 13 a 30/11/2015

Periodo para solicitagéo de isencado da taxa de inscrigcao

de 13 a 18/11/2015

Resultado da solicitacdo de isencéo

20/11/2015

Interposicao de recursos ao resultado dos pedidos de isengéao
da taxa de inscricéo

de 23 a 25/11/2015

Resposta os recursos relativos ao resultado dos pedidos de 27/11/2015
isengao da taxa de inscrigao

Ultimo dia para pagamento do boleto 01/12/2015
Homologagao das inscrigbes 07/12/2015
Verificagédo da ficha de inscri¢ao e identificagéo do local de provas a partir de 07/12/2015
1) Prova objetiva escrita 13/12/2015
Disponibilizagédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 14/12/2015

Interposicé@o de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 15a17/12/2015

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2)
gabarito definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar
desta prova

22/01/2016

Interposicédo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita

de 25 a2 27/01/2016

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da
prova objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva
escrita

05/02/2016

Resultado final

até 12/02/2016

Homologagéao do resultado

até 19/02/2016
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas,
cargas horarias, requisitos e salarios

Cargo Vagas' | PNEs Afrodes- Carga Requisitos Salario
cendentes horaria

Assistente - - Curso Superior em Servigo

o1 Social 1 20h Social e registro no CRESS R$ 2.004,86
L - - Curso Superior em Fisioterapia

02 | Fisioterapeuta 1 20h & registro no CREFITO R$ 1.678,13
T - - Curso Superior em Nutricdo e

03 | Nutricionista 1 20h registro no CRN R$ 1.678,13

04 | Psicologo - - 20h Curso Superior em Psicologia e R$ 1.678.13

1 registro no CRP

1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.

Anexo lll - Composicao e tipos de provas dos cargos

CARGOS
i a Nucleo de Conhecimentos Gerais Nicleo de Total d 2
B Cargo Requisitos = - Sonhes Conheci- :e:té:s 3
o > Lingua Matematica Gerais/ Informética Especificos q 5
Portuguesa atualidades P
1 Assistente Social Curso Superior em Servigo 1 21 30 Nao
Social e registro no CRESS
Curso Superior em
2 | Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no 1 21 30 Nao
CREFITO 3 2 2 2
- Curso Superior em Nutrigdo ~
3 | Nutricionista & registro no CAN 1 21 30 Nao
4 | Psicélogo Curso Superior em 1 21 30 Nao
Psicologia e registro no CRP

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Informdtica e Conhecimentos
Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questées da drea de atuagdo do cargo.
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ANEXO IV — Atribuicoes dos Cargos

Cargo: Assistente Social

Descricao sintética

e Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populacao Municipal.

Descricao detalhada

AREA DE ATENDIMENTO A POPULAGAO DO MUNICIPIO:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianga e do adolescente;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao do Servigo Social com participagéo da Sociedade Civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

e COrientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do dmbito de atuacédo do
Servigco Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

e Realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da Administragédo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigco Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

e Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

e Realizar estudo socioecondémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

e Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

e Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividadesem sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Fisioterapeuta

Descricao sintética

e Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

Descricao detalhada

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢coes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagao sanguinea;

e Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

e Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Nutricionista

Descricao sintética

e Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigcos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo
do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWWw.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana

Descricao detalhada

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentagéo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

e Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacéao do consumidor;

e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagcdo dessas dependéncias;

e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

e Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
e Participar das ac6es de educacao em saude;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢ao profissional;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: Psicologo

Descricao sintética

e Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Descricao detalhada )

AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianga e do adolescente;
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e Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbées normais de
comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execugao de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoas;

e Atender aos pacientes da rede municipal de saldde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

e Reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

o Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

e Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e Estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacées empregaticias;

e Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo
a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisdes da
administracado da Prefeitura;

AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

e Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

e Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagnéstico;

e Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

e Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizandométodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e Participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacaodo individuo ao trabalho e sua
consequenteauto-realizacao;

e Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

e Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolédgica surgidos com alunos;
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ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO V - Conteudos Programaticos

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais

ASSUNTO CONTEUDO

Interpretacéo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma; ortografia oficial; acentuagédo grafica; pontuagao; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal;

Lingua pronomes: emprego e colocagao; regéncia nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das
Portuguesa conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise:
oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras
planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos numeros
inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equagbes do 1° grau; razdo e Pproporgao;
propriedades das proporcoes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e
Matematica composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagées com polindmios; produtos
notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagcdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: funcdo do 12 grau, funcédo
quadratica, fungdo exponencial; fun¢do logaritmica; Andlise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do
programa.

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas;

Conhecimentos o _ . A . S e T . " L
cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional;

Gerais salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de computador.
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos
de edigao de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de
Informatica aplicativos de edicao de apresentacdo e slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogoes

relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e
procedimentos de protegdo e seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos

CARGO CONTEUDO

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento
na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais
técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia
Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Servigo
Assistente Social | Social e Etica Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos Legais: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Orgénica da Seguridade Social. Lei
Organica da Salde. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratérios. Fisioterapia
humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas
do organismo aos agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas). Equipes de reabilitagdo:
ética, perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado: preparagdo do
coto, adestramento com a protese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos.
Aplicagdo, cuidados técnicos e precaugbes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e
mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares.
Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia.
Avaliacdo funcional: teste da funcédo articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica,
reumatologica, neurologica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré e
pds-operatério em cirurgia geral. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituigdo Federal de 1988 (segdo |l Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Fisioterapeuta

Nutrigdo em Salde Publica; Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher e da Crianga: terapia de
reidratacdo oral TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagéo alimentar
PSA. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades:
nutricdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigao.
Metabolismo basal. Modificagbes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteragbes na nutrigao
(obesidade, magreza, doengas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema endocrino,
sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagao, principios nutritivos, selecédo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardépios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servigo de

Nutricionista
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alimentag&o e nutrigéo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da
area fisica e construgdo social do servico de alimentag@o e nutricdo, previsdo numeérica e distribuicdo. Etica
profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica.

Psicologo

Constituigdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-
relagcdo dos processos psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengao individual,
grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagédo e dindmica dos
grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagbes psiquicas e sociais. Politicas
Publicas de Saude e de Saude Mental. Etica profissional. Compreensao de fatores biolégicos, comportamentais e
sociais que influenciam nas condicdes de saude e de doenca. Utilizagdo de técnicas de avaliacdo e de
intervengdo comportamental. Planejamento de agbes em saude que incluam tanto a prevengcdo como a
intervengdo. Orientagdo Familiar. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar
programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saide. Modos de gestéo e organizagéo
do trabalho. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuagdo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e
educacional, organizacional e trabalho, social); Abordagens Teoéricas e Psicoterapicas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWWw.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana

ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

TESTE SELETIVO n.2 001/2015

Eu,

(nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , Nt ,  bairro
, ha cidade de ,

Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular

: portador  do Documento  de Identidade n.°

, emitida por , em / / , € do CPF n.?

, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007,
REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscricdo no Teste Seletivo n.2 001/2015, da
Prefeitura Municipal de Guapirama, no qual me inscrevi para o cargo
de

Guapirama, de de 2015.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente): / /

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.






