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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001.2015/CODESA, 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

A Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que realizara
através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas
pertencentes ao quadro efetivo de sua Guarda Portuaria, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste

Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. Ainscricdo do candidato implicara a inteira concordancia com as normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado
no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Os Extratos do Edital e do Resultado Final serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e nos sites

www.funcab.org e www.codesa.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.5,
pois, caso ocorram alteracGes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.8. O conteldo programatico encontra-se disponivel no ANEXO II.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da CODESA pertencerdao ao
regime juridico celetista e reger-se-3ao pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n2. 5.452, de 12 de maio de 1943,
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais. Exercerao
suas atividades em regime de escala ininterrupta de trabalho, com carga horaria de 36 horas semanais.

1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
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2. DO CARGO E REQUISITOS

2.1. DO CARGO: M01 - GUARDA PORTUARIO
2.2. DAS VAGAS:

TOTAL DE AMPLA e PESSOA COM
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
25 18 05 02

2.3. DA REMUNERAGAO: RS 1.577,24 (Hum mil quinhentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos) +
Verbas compensatdrias (adicional de risco, adicional noturno) + Beneficios (vale alimentagdo, incentivo
educacional para empregado e para dependente até 15 (quinze) anos, auxilio babad, auxilio creche, e outros).

2.4. DOS REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao - MEC e CNH categoria minima “B”, até a inscricdo no curso de
formacao.

2.4.1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.4.1.1. Os requisitos basicos para contrata¢do nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com nova contratacdo em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo,
fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, observado o subitem 2.4 deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) cumprir, na integra, as determinacg0es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracdo de bens.
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2.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que |lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declara¢cdao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

2.5. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Suprir as necessidades de servicos de fiscalizag3o, atendimento as
ocorréncias, cumprimento de normas e legislacdo, orientacdo preventiva, revista de pessoal e de veiculos,
comunicacdo com autoridades externas e outras relacionadas a Seguranga Portudria, portando, ou nao,
armamento.

3. DAS FASES E ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas e fases:

12 ETAPA
FASES CARATER REALIZACAO
ELIMINATORIO E
PROVA OBIJETIVA CLASSIFICATORIO FUNCAB
TESTE DE APTIDAO FiSICA ELIMINATORIO FUNCAB
AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO FUNCAB
INVESTIGACAO PSICOSSOCIAL ELIMINATORIO CODESA
EXAME MEDICO ELIMINATORIO CODESA
22 ETAPA
FASE CARATER REALIZACAO
R ELIMINATORIO E
CURSO DE FORMACAO CLASSIFICATORIO CODESA

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As fases da primeira etapa serdo aplicadas em Vitéria/ES e a critério da FUNCAB e da CODESA, havendo
necessidade, candidatos poder&o ser alocados para outras localidades adjacentes a Grande Vitdria/ES.
3.3.1. O Curso de Formacgao Profissional, de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade da CODESA,

serd realizado em locais previamente indicados no edital de convocagao para essa etapa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
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neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.4. O valor da inscrigdo sera de RS 78,70 (setenta e oito reais e setenta centavos).

4.4.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido, pagamento em duplicidade ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragcdo Publica.

4.5. Das Isencoes do Valor da Inscricdo:

4.5.1. N3o serad concedida isen¢do total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado o candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.5.1.1. Os interessados em obter a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por serem cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, conforme
descrito no subitem 4.5.1, deverdo cumprir os critérios constantes nos subitens abaixo.

4.5.1.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo.

4.5.1.3. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formuldrio de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, disponivel das 10h do 12 dia até as

23h59min do ultimo dia do prazo previsto, conforme cronograma constante do ANEXO | neste Edital, no qual
indicard o numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo
de que atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.5.1.4. N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Org3o Gestor
do CadUnico.

4.5.1.5. A FUNCAB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5.2. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista

no Cronograma Previsto ANEXO I.
4.5.3. O candidato dispord de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia

até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto, conforme cronograma constante do ANEXO | neste Edital,
considerando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera realizar todos os procedimentos para
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inscricao descritos no subitem 4.6.

4.5.5. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.5.6. As informagGes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.5.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac&o;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.5.8. Apds o envio do requerimento de isen¢do, ndo serd permitida a complementacdo de informacao.

4.5.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.5.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo por meios que ndo estejam
previstos no subitem 4.5.1 deste edital.

4.5.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da CODESA ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.5.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.5.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.6, estarda automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.5.14. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
emprego publico, tera a isengdo cancelada.

4.6. Da inscricdo pela Internet

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscrigcdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se
o Hordrio Oficial de Brasilia/DF.

4.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os

respectivos dados.
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4.6.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, deverd acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancéario serd o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.6.4. As inscricGes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancdrio especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.6.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.6.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.6.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢cao no site www.funcab.org a partir do quinto dia

util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.6.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.6.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.6.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.6.10. A FUNCAB nao serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢cdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragGes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
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5.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordério de inicio e local
de aplicagdo das provas, ao conteldo, a corregao, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima
exigida, ao Teste de Aptidao Fisica, ao Exame Médico e a Avaliacdo Psicoldgica e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardao também na lista de classificagdao geral, na medida de sua classificagdo em cada listagem.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢ao por ocasido da
inscricdo, caso sejam convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica indicada pelo CODESA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
Aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo, no
prazo determinado no Cronograma Previsto ANEXO I.

5.5.1. A referida pericia médica servira tdo somente para aferir se o candidato é deficiente e se é compativel para
o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do Exame Admissional a ser realizado, em caso do candidato
ser convocado para a contrata¢do, conforme previsto no subitem 19.13.

5.5.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convoca¢do, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cdpia
autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n?2
3.298/1999 e suas alteragcdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.2. ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscri¢gao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela FUNCAB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.5.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacgao.

5.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da pericia

7



-\ PORTO DE @
e /ITORIA FUNCAB

AUTORIDADE PORTUARIA

médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo gue ndo

tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa

com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.5. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.5.7. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no site

www.funcab.org.

5.5.7.1. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fung¢des para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou ndo considerado com deficiéncia passando a constar somente na listagem de
ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

5.5.7.1.1. O candidato poderad interpor pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica, nos moldes do
item 15 do Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessado de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo on-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da

inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada

em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia via

SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB - Concurso Publico CODESA, Caixa
8
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Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, niumero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.funcab.org, nas datas

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO |, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo

dia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, na forma da Lei n2 12.990 de
09 de Junho de 2014.

7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco

décimos).
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7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricio do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscrigdo via internet, devera, até o

ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar cépia simples do CPF e autodeclaragdo de préprio punho ORIGINAL,

via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB - Concurso Publico CODESA, Caixa
Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de

mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do

candidato, nimero da Ficha de Inscri¢ao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
7.3.1. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos negros sera divulgada

na Internet no site www.funcab.org.

7.3.2. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer
a vaga reservada aos negros nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia.

7.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.9. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e a candidatos negros.
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8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

8.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condicdo especial, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), para a FUNCAB - Concurso Publico CODESA, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970 -
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, numero da Ficha de Inscrigdo,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

8.1.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.3. No atendimento a condi¢Ges especiais nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicdes
especiais para realizar o Exame Intelectual deverd, até 48 horas da Realizacdo da Prova, requeré-lo a FUNCAB

através do e-mail concursos@funcab.org.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard a
prova.

8.4. A relagcdo das pessoas que tiveram o pedido de atendimento especial deferido estara disponivel no site

www.funcab.org, nas datas indicadas no Cronograma previsto — ANEXO 1.

8.4.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar do pedido de atendimento especial nas

datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

9.1. As informacgGes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.1.1. As informacgdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das demais fases serdo divulgadas no site
11
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www.funcab.org nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessarias sobre sua aloca¢do, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

9.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apés o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apés esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

12
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9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao
local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel hem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.3.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagées oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do hordrio, data e locais pré-
determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério da FUNCAB e da Comissdo
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de Concursos do CODESA, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos
que venham a ser convocados para contratagado.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias quando o modelo do aparelho permitir, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
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e do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. A FUNCAB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h30min.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.22.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestSes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser

rasurado, amassado ou manchado.
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10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO: Guarda Portudrio.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas o ~ f.
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos 20 2 40
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para correc¢do eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nUmero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao haverd substituicdo de Cartdo de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou
rasura.

10.10. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato sé poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
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hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotag¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

10.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF Jconforme Cronograma Previsto — ANEXO 1.

10.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cbes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusado.

10.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participardao desta fase os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do posicionamento definido

abaixo:
AMPLA PESSOA COM
CONCORRENCIA NEGRO DEFICIENCIA
Até o 300¢° Até o 80¢° Até o 20°

11.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
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Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.1.2. Se ndo houver candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na forma do subitem 11.1 deste Edital,
serdo convocados candidatos da listagem da ampla concorréncia, observada a ordem de posicionamento e o
guantitativo total estabelecido no referido subitem.

11.1.3. Os candidatos que se declararam com deficiéncia serdo convocados também para realizagdo da Pericia
Médica, antes do Teste de Aptidao Fisica, a fim de verificar se o candidato é deficiente e se sua deficiéncia é
compativel para o exercicio do cargo, nos termos do Item 5 deste Edital.

11.1.4. O candidato que nao for convocado para a realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica estard automaticamente
eliminado do Certame.

11.2. O Teste de Aptiddo Fisica, possui carater eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado qualquer dia da semana (dias Uteis ou ndo), independente das
condicBes meteoroldgicas, sendo a convocagdo por grupo (Feminino e Masculino) e ordem alfabética.

11.3.1. Os testes poderdo ser realizados em dias, horarios e locais diferentes, arcando o candidato com o 6nus de
qualquer despesa decorrente destes.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocacdo, com roupa apropriada para a avaliacdo fisica (short ou legging, camiseta, meia, ténis, sunga/mai6,
touca de natacgdo e dculos de natagdo, os dois ultimos como opcional), munidos do documento de identidade
original com foto.

11.4.1. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o teste, sendo considerado
INAPTO e consequentemente ELIMINADO do Certame.

11.5. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
original, conforme modelo - ANEXO Ill, nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato APTO para realizar ESFORCO FiSICO.

11.5.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera
realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Certame.

11.5.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo de aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica do
candidato.

11.6. O Teste de Aptidado Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato

que atingir o desempenho minimo indicado para cada uma delas.
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11.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo entre a
primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

11.6.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

11.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica,
sendo, portanto, considerado INAPTO e eliminado do concurso.

11.6.3. As baterias do Exame de Avaliagdo Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

11.6.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢Ges meteorolégicas.

11.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo e Teste de resisténcia abdominal em 1
minuto;

b) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida em 12 minutos - para homens — desempenho minimo de 2.200
metros e Teste de Corrida para mulheres — desempenho minimo de 1.900 metros;

c) Teste de Forga: Teste dindmico de barra fixa com pegada em pronagdo para homens (Execu¢do Dinamica), Teste
de barra fixa com pegada em pronacdo para mulheres (Execugdo Isométrica); e

d) Aptiddo de Natagdo: Teste de Natagdo 50 metros nado livre cronometrado para homens — tempo maximo de
1min e Teste de Natacdo 50 metros nado livre cronometrado para mulheres —tempo maximo de 1min e 15seg.
11.7.1. A sequéncia do Teste de Aptidao Fisica Fisica sera a seguinte:

12 Flexao de Brago em Barra Fixa (Execu¢do Dinamica) para homens; Flexdao de Braco em Barra Fixa (Execuc¢do
Isométrica) para mulheres;

22 Teste de Apoio de frente sobre o solo;

32 Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

42 Teste de Corrida em 12 minutos - para homens — desempenho minimo de 2.200 metros e Teste de Corrida para
mulheres — desempenho minimo de 1.900 metros; e

52 Teste de Natagdo de 50 metros cronometrado, nado livre, para homens - tempo maximo de 1min e para
mulheres —tempo maximo de 1min e 15seg.

11.7.2. No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero de identificacdo, que devera sera fixado
em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

11.7.3. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de realizar o Teste de Aptiddo Fisica e/ou
realizar exercicios fisicos, estarad automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.7.4. Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias (estados menstruais, indisposicdes,

cdibras, contusdes, gravidez, luxagdes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
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candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em
consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado serd concedido por parte da Comissdo de Avaliacdo do
Teste de Aptidao Fisica.

11.7.5. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticGes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, realizada pela referida comissdo de avaliagao.

11.7.6. A Comissdo de Avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica é responsavel pela tabulagdo dos pontos das
performances de cada candidato, e divulgagao posterior de seu resultado final.

11.7.7. A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o Teste de Aptid3do Fisica serd de responsabilidade do
candidato.

11.7.8. N3o serd permitido ao candidato:

11.7.8.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagdo, estando sujeito a ser considerado ELIMINADO
pela Comissao de Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica.

11.7.8.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos previstos neste edital.

11.8. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONACAO PARA HOMENS

11.8.1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orientagdo sobre a correta execugdo do teste dinamico de
barra fixa.

11.8.2. A metodologia para a execugdo do teste dindmico de barra fixa com pegada em pronagdo para os
candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar em suspensdo vertical na barra horizontal, a pegada devera
ser em pronacgao (dorso da mao voltado para o avaliado), abertura dos bragos da largura correspondente aos
ombros, com os bragos e as pernas em extensao total sem que haja contato dos pés com o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensao total. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

11.8.3. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) sO sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;

b) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados somente os
movimentos executados corretamente); e

c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

11.8.4. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
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11.8.5. N3o serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apéds o inicio das execugdes;

b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posigdo inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra; e

f) realizar movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execu¢do da prova.

11.8.6. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que ndo atingir o desempenho minimo de
repeticdes.

11.8.7. Os padrdes de desempenho do Teste Dindamico de Barra Fixa para o sexo masculino:

NUMERO DE FLEXOES NA BARRA SITUACAO
Menos de 04 INAPTO
04 ou mais APTO

11.9. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTI:\TICO) PARA MULHERES

11.9.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de barra fixa em isometria para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando "em posi¢do", o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, deverd dependurar-se na barra
com pegada em pronacdo, mantendo os bracgos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, e devera
manter o corpo na vertical, pernas completamente estendidas e sem contato com o solo;

b) ao comando "iniciar", um dos avaliadores iniciarad imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato
do sexo feminino permanecer na posic¢do inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra,
porém sem apoiar o queixo nela);

c) a cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo
ficar abaixo da parte superior da barra.

11.9.2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

b) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execug¢do da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posigdo inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

e) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

11.9.3. Serd eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, o desempenho minimo do tempo em

suspensdo na barra fixa.
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11.9.4. Os padrdes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isometria para os candidatos do sexo feminino:

TEMPO DE SUSTENTACAO NA BARRA FIXA SITUAGAO
Menos de 15 segundos INAPTO
15 segundos ou mais APTO

11.10. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

11.10.1. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino).

11.10.1.1. A metodologia para a preparagao e execuc¢do do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros),
ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdao dos
cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o tdrax, voltando em seguida a posi¢ao
inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos. ;e

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos. Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢do na
execugdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

11.10.2. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino).

11.10.2.1. O procedimento para a preparagao e execucdo do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na posi¢ao inicial e durante a execugdo do
movimento; e

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupg¢do na
execugdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

11.10.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo candidato serdo consideradas somente as

gue forem corretamente executadas.
22



-\ PORTO DE @
a I/ITORIA FUNCAB

AUTORIDADE PORTUARIA

11.10.4. Este teste consiste em executar o maior numero de repeti¢des sem tempo cronometrado.

11.10.5. Os padrdes de desempenho para homens e mulheres:

HOMENS MULHERES
Numero de Repeticoes Situagao Numero de Repeticoes Situagao
menos de 20 INAPTO menos de 15 INAPTO
20 ou mais APTO 15 ou mais APTO

11.11. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

11.11.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior nimero de abdominais em 1 minuto.
11.11.2. O avaliado em posicdo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem colchonete, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gluteos, com cotovelos flexionados sobre o
peito (bragos em x).

11.11.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissdo avaliadora para segurar os seus pés
para a execugao do teste de resisténcia abdominal.

11.11.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

11.11.5. S6 serdo validadas as repeti¢cdes que forem completas, voltando o candidato para a posi¢do inicial para o
proximo movimento.

11.11.6. Para a execugdo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto o candidato ouvird o comando “JA” e
iniciara a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os cotovelos flexionados sobre o
peito (bragos em x), o movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

11.11.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

11.11.8. A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as que forem corretamente
executadas. Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

11.11.9. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para homens:

Nidmero de Repetigdes SITUACAO
Menos de 30 INAPTO
30 ou mais APTO

11.11.10. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para mulheres:

Numero de Repeti¢des SITUACAO
Menos de 25 INAPTO
25 ou mais APTO

11.12. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.200 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
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11.12.1. O candidato dever3, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados por 01(um) membro da Comissdo
Avaliadora, percorrer uma distancia minima igual a 2.200 metros.

11.12.2. O candidato do sexo masculino poderda, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando.

11.12.3. A metodologia para a execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos serd a seguinte:

11.12.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.

11.12.5. Apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelo avaliador.

11.12.6. N3o serd permitido ao candidato:

a) abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apods finalizados os 12 (doze)minutos,
sem ter sido liberado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) parar durante a execugdo do teste; e

e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.

11.12.7. O padrdo do Teste de Corrida de 2.200 metros para candidatos do sexo masculino serd dado conforme

tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Menos de 2.200 metros INAPTO
MASCULINO 12 minutos
2.200 metros ou mais APTO

11.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 1.900 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
11.13.1. O candidato do sexo feminino deverd, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados pelo avaliador,
percorrer uma distancia minima igual a 1.900 metros.

11.13.2. O candidato do sexo feminino poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando.

11.13.3. A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:
11.13.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.

11.13.5. Apds o final do teste de corrida de 1.900 metros em 12 minutos cronometrados, o candidato do sexo
feminino devera permanecer parado ou deslocando-se em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser
liberado pelo avaliador.

11.13.6. N3o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apods finalizados os 12 (doze)minutos,
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sem ter sido liberado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo-o perder tempo.

11.13.7. O padrdo do Teste de Corrida de 1.900 metros para candidatos do sexo feminino serd dado conforme

tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Menos de 1.900 metros INAPTO
FEMININO 12 minutos
1.900 metros ou mais APTO

11.14. DO TESTE CRONOMETRADO DE APTIDAO DE NATAGCAO DE 50 (CINQUENTA) METROS EM NADO LIVRE
PARA HOMENS E MULHERES

11.14.1. O Teste Cronometrado de Aptiddo de Natacdo de 50 (cinquenta) metros, em nado livre, objetiva
determinar a Aptidao aquatica dos candidatos que pretendem ingressar no Curso de Formacdo Especifica para o
Cargo de Guarda Portuario e a execuc¢do das missGes em meio aquatico.

11.14.2. A metodologia para a execucao do teste de natacdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino
sera:

a) ao comando "em posicdo"”, o candidato deverd posicionar-se em pé, fora da piscina, no bloco de partida (se
houver) ou na borda de partida da piscina;

b) ao sinal de um dos avaliadores, o candidato deverd saltar na piscina e nadar 50 (cinquenta) metros, nado livre,
em tempo cronometrado de, no maximo, 01 (um) minuto para os candidatos do sexo masculino, e, no maximo, 1
(um) minuto e 15 (quinze) segundos para os candidatos do sexo feminino;

c) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede da piscina; e

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

11.14.3. O Teste Cronometrado de Aptiddo de Natacdo de 50 (cinquenta) metros, em nado livre, poderd ser
realizado em piscina de 25 ou 50 metros, raiada.

11.14.4. Durante o teste de natacdo os candidatos deverdo percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros
devendo alcangar o desempenho minimo cronometrado para serem considerados aptos.

11.14.5. N3o sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, no fundo da piscina ou na raia;

b) parar durante a virada;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

11.14.6. O padrao do Teste de Aptidao Fisica de Natagdo de 50 (cinquenta) metros, nado livre, cronometrado para

homens:
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SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Acima de 1 min. 50 metros INAPTO
MASCULINO
Abaixo de 1 min. 50 metros APTO

11.14.7. O padrdo do Exame de Avaliagdo Fisica de 50 metros nado livre cronometrado para mulheres:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
Acima de 1 min e 15 seg. 50 metros INAPTO
FEMININO
Abaixo de 1 min e 15 seg. 50 metros APTO

11.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA.

11.15.1. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico.

11.15.2. N3o sera realizada nova convocagao a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
11.15.3. O candidato que for considerado FALTOSO estard eliminado do Certame.

11.15.4. Os casos de alteracdo psicologica ef/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.16. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.16.1. Serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os exercicios.

11.16.2. O resultado de cada Teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.16.2.1. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.16.2.2. O candidato considerado INAPTO serd ELIMINADO do Concurso Publico.

11.17. N3o sera permitido ao candidato:

11.17.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacdo, estando sujeito a ser considerado INAPTO pelo
avaliador.

11.17.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.18. Demais informagGes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo de edital especifico de convocagdo para

essa fase.
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11.19. Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptid3do Fisica serdo decididos pela Coordenagdo da FUNCAB.
11.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos

testes, serd eliminado do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliacdo
Psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatorio, a ser realizado nos dias, locais e horarios informados

no Ato da Convocacao, a ser divulgado no site www.funcab.org.

12.2. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de sele¢cdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes
psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.

12.3. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagcdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo analisados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia e
credenciados junto a Policia Federal.

12.5. A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do
candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria
de testes serd definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo.

12.6. Os critérios a serem utilizados nesta, fase baseiam-se nos parametros estabelecidos no Perfil Profissiografico,
de acordo com os termos da Lei n? 10.826/2003, do Decreto n? 5.213/2004 e suas respectivas atualizacdes, bem
como na Lei n.2 6.404/76, no que lhe for aplicavel, e na Lei n.2 12.815/13, onde constam as seguintes

competéncias e dimensdes, conforme a tabela abaixo:

Ne COMPETENCIAS DIMENSAO DESCRICAO

Habilidade do candidato para reconhecer as prdprias
emocoes, diante de um estimulo qualquer, antes que
elas interfiram em seu comportamento, controlando-as,
1 | Controle Emocional BOM a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.
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Impulsividade

AUSENTE

Incapacidade para governar as proprias emocgdes,
caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela
tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio
sobre o fator motivante do ato impulsionado.

Dominio Psicomotor

ADEQUADO

Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.

Atencao Concentrada

BOA

Capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a
duracdo da tarefa.

Memo©ria

ADEQUADA

Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranga imediata,
a partir de um estimulo atual.

Comunicagao

ADEQUADO

Capacidade de comunicar-se com as pessoas,
compreendendo-as e fazendo-se compreender por elas,
aprendendo e ensinando em todas as situacdes que se
fazem necessdrias e tendo ag¢des voltadas para o
resultado.

Iniciativa

BOM

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagdes.

Organizacao

ADEQUADO

Disposicdo em se ocupar de atividades relativas a ordem
das coisas, atividades, tempo, definicdo de papéis, etc.

Etica nas relagdes

BOM

Postura respeitosa com pessoas, valores morais e
principios sociais mantendo atitude ética e discreta em
suas relagoes profissionais.

10

Solugdo de problemas

BOM

Capacidade de solucionar problemas com presteza e
iniciativa.

11

Relacionamento interpessoal

ADEQUADO

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

12

Hierarquia e Disciplina

BOM

Capacidade de acatar normas, mantendo respeito e
obediéncia aos seus superiores.
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Disponibilizar suas habilidades em prol da realizacdo de
13 | Cooperagao ADEQUADO acles para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes.

12.6.1. Consideram-se os niveis das dimensdes:

| - BOM: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

Il - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: sem evidéncias.
12.6.2. Sera considerado APTO o candidato que alcancar todas as caracteristicas apresentadas na tabela acima
de acordo com as dimensdes estabelecidas.
12.6.3. Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicGes inerentes ao
cargo.
12.7. Ainaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicBes inerentes ao cargo pretendido.
12.8. O candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local,
na(s) data(s) e no(s) hordrio(s) previsto(s) para a sua realizacado, no edital especifico de convocagao dessa fase, sera
eliminado do concurso.
12.9. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢des que forem transmitidas
pelos técnicos responsdveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).
12.10. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.
12.11. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;
= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
12.12. N3o serdo consideradas as alteragbes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagao da Avaliagao Psicolégica.

12.13. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
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candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes.

12.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagcdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita
por meio de relagdao nominal, constando os candidatos indicados”.

12.15. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua
inaptiddao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apds a divulga¢do do
resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulario

disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF devendo conter,

obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢do.

12.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.
12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo
de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso
aos testes realizados. E proibida a filmagem ou gravagdo durante a entrevista devolutiva.

12.17. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, conforme item 15 do
Edital.

12.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

13. DA INVESTIGAGAO PSICOSSOCIAL

13.1. A Investigacdo Psicossocial, de cardter unicamente eliminatdrio, sera realizada somente aos candidatos
considerados APTOS na Avalia¢do Psicoldgica.

13.1.1. O candidato devera entregar a documentacdo em local, data e horario indicados na Convocagdo para a
fase.

13.2. A Investigagdo Psicossocial verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio
do emprego, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

13.3. A Investigagdo Psicossocial ocorrera conforme disposto no ANEXO IV.
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14. DO EXAME MEDICO

14.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica, dentro do nimero exato de vagas, serdo
convocados para apresentacdo dos Exames Médicos, obedecendo-se ordem de classificagdo na Prova Objetiva.
14.2. Serdo eliminados os candidatos que na avaliacdo dos exames médicos ou na avaliacdo clinica realizada pela
equipe médica apresentarem indices superiores ou inferiores aos aceitaveis, de acordo com o padrdo médico
nacional ou resultados incompativeis com as frequéncias determinadas na NR. 7 do Ministério do Trabalho,
portaria 32/14.

14.3. Caso candidatos sejam eliminados nesta fase, outros candidatos, aptos na Avaliagdo Psicoldgica, poderao ser
convocados para apresentacdao do exame, respeitando-se a ordem de classificagdo na Fase | — Prova Objetiva.

14.4. As demais informacOes sobre a avaliacgdo de Exames Médicos estdo definidas no ANEXO V, podendo ser

complementadas no Edital de convocac¢do para fase.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

15.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

15.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentagdao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

15.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares do Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdo
Psicoldgica, Investigacao Psicossocial e resultado dos Exames Médicos.

15.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢ao e ser

encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h
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e 18h, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, via formulario disponivel no site www.funcab.org.

15.7. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a CODESA; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

15.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
porque nao caberdo recursos adicionais.

15.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet no site

www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

16. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO

16.1. A nota final para classificagdo para o Curso de Formagdo serd nota final da Prova Objetiva condicionada a
Aptiddo no Teste de Aptidao Fisica, Aptiddo na Avaliacdo Psicoldgica, recomendacdo na Investigagdo Psicossocial e
aptiddo nos Exames Médicos.

16.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico,

do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Basicos;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Etica no Servico Publico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,

hora e minuto do nascimento.

17. DO CURSO DE FORMAGAO

17.1. O Curso de Formacdo é de carater obrigatdrio, classificatério e eliminatdrio, sob a responsabilidade da
CODESA.
17.2. A convocacdo para a matricula no Curso de Formacgdo sera feita por meio de Edital de Convocacgdo a ser

publicado no site www.funcab.org.

17.2.1. Fica a critério da CODESA a definicdo da quantidade de convocados que participardo de cada chamada, até
o preenchimento das vagas disponiveis neste Edital ou outras que surgirem durante a validade do concurso.
17.2.2. A matricula no Curso de Formacdo obedecera ao estabelecido no Edital de Convocacao.

17.3. O Curso de Formacgé&o consiste em curso com aulas presenciais, com no minimo 300 horas/aula, e Prova Final
para avaliacdo dos conhecimentos adquiridos.

32



-\ PORTO DE @
e /ITORIA FUNCAB

AUTORIDADE PORTUARIA

17.3.1. O Curso de Formacdo podera ser realizado em dia Util ou ndo, sendo nos turnos diurno e/ou noturno, dias
Uteis e em qualquer turno nos feriados e finais de semana, a critério da CODESA, sendo as regras, critérios de
aprovacdo, ementas e outras especificacdes pertinentes definidos mediante regulamento a ser publicado e
divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

17.3.2. Sera eliminado do Curso de Formagao, o candidato que obtiver frequéncia inferior a 75% e aproveitamento
inferior a 50% na Prova Final.

17.4. Ao final do Curso de Formacao, o candidato realizard a Prova Final de carater eliminatdrio com valor maximo
de 100 (cem) pontos.

17.4.1. O candidato serd aprovado se obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% no total da Prova Final.

17.5. Reprovado no Curso de Formagao, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

17.6. O candidato que estiver cursando o Curso de Formacgao recebera uma bolsa auxilio mensal, equivalente a
70% (setenta por cento) do vencimento basico do cargo, desde a matricula até a sua conclusdo, ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com a CODESA.

17.6.1. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagao, como transporte, alimentacgao,
etc., correrdao a expensas do candidato.

17.7. O resultado do Curso de Formagdo sera publicado no site www.funcab.org e cabera recurso nos moldes do

determinado no Edital de convocacgdo para a fase.
17.8. Demais informagdes acerca do Curso de Formagdo e da Prova Final estardo disponiveis no Edital de

Convocacao da fase.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

18.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final do Curso de Formagao.

18.2. No caso de igualdade de pontuac¢do na classificagdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sera utilizado o critério de desempate do subitem
16.2 deste Edital.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org.

19.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
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comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

19.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

19.1.3. A Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA e a FUNCAB nao se responsabilizam por informagdes de
qgualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes,
retificagGes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverd fazer a
solicitagdo para a FUNCAB, no prazo das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

19.4. O Resultado Final sera divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.codesa.gov.br, e publicado no

Diario Oficial da Unido.

19.5. O Resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA.
19.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

19.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as contratagGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdéria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.8. A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no site www.codesa.gov.br e no Diario

Oficial da Unido

19.9. A contratagdo dos candidatos aprovados se dar-se-a em até 10 (dez) dias, a contar da data da convocacao.
19.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa/fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
19.4.

19.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a CODESA.

19.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso

Publico.
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19.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratagao.

19.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Uultima instancia administrativa, pela Companhia Docas do Espirito Santo -
CODESA.

19.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.

19.16. A Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

19.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas/fases do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.

19.18. A FUNCAB e a Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA reservam-se no direito de promover as
correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

19.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessdria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

19.20. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do préprio
candidato.

19.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO Ill - - MODELO DE ATESTADO MEDICO;

ANEXO IV - DA INVESTIGAGAO PSICOSSOCIAL — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA
IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO;

ANEXO V - DO EXAME MEDICO.

Vitéria/ES, 10 de Dezembro de 2015.

Cldvis Lascosque
Diretor Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

-

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao 14/12 a 20/12/2015
Divulgac¢ao das isencoes deferidas e indeferidas 28/12/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 29/12 a 30/12/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 08/01/2016

Periodo de inscriges pela Internet

10/12 a 10/01/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/01/2016
¢ Divulgagcao da relacdao preliminar dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
¢ Divulgagao da relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam como 19/01/2016
pretos ou pardos na forma da Lei n2 12.990/2014
¢ Divulgac¢ao da relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial
e Recurso contra a relagdao preliminar dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
e Recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam 20/01 a 21/01/2016
como pretos ou pardos na forma da Lei n? 12.990/2014
® Recurso contra a relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial
¢ Divulgac¢ao da relagao final dos candidatos que se declararam com deficiéncia
¢ Divulga¢ao da relagdo final dos candidatos que se autodeclararam como
. 28/01/2016
pretos ou pardos na forma da Lei n2 12.990/2014
¢ Divulgag¢ao da relagao final dos pedidos de atendimento especial
Divulgac¢ao dos locais da Prova Objetiva 22/02/2016
Realiza¢do da Prova Objetiva 28/02/2016
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 01/03/2016
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 02/03 a 03/03/2016
¢ Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
® Divulgagao das notas da Prova Objetiva
e Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica 23/03/2016
e Convocagdo para Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
Realizacdo da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia 29/03 a 30/03/2016
Res_u!tﬁadt_) preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com 05/04/2016
deficiéncia
Pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que 06/04 a 07/04/2016
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se declararam com deficiéncia

-

¢ Resposta ao pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia Médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia

¢ Resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

13/04/2016

Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica

16 e/ou 17/04/2016

Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 26/04/2016
Pedido de revisido do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 27/04 a 28/04/2016
® Resposta ao pedido de revisao do resultado preliminar do Teste de Aptidao

Fisica 10/05/2016

¢ Resultado final do Teste de Aptidao Fisica
e Convocagdo para Avaliacao Psicologica

Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica

14/05 e/ou 15/05/2016

e Resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica

e Convocagdo preliminar para a entrega da documentagao para a Investigagao 31/05/2016
Psicossocial

Pedido de agendamento da Entrevista Devolutiva 01/06 e 02/06/2016
Realizacdo Entrevista Devolutiva 05/06/2016
Pedido de revisdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica 06/06 a 07/06/2016
e Resposta ao pedido de revisao do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica
¢ Resultado final da Avaliagao Psicoldgica 14/06/2016
e Convocacao final para a entrega da documentagdo para a Investigacdo

Psicossocial
Entrega da documentagdo para a Investigacdo Psicossocial 28/06 e/ou 29/06/2016
° Resultado~prellrr!|n.ar da Investigagao PS’IC.OSSOCIa| 19/07/2016
e Convocagao preliminar para Exames Médicos
Pedido de revisao do resultado da Investigacdo Psicossocial 20/07 a 21/07/2016
® Respostas aos pedidos de revisdo da Investigagao Psicossocial
e Resultado final da Investigag¢do Psicossocial 29/07/2016

e Convocacao final para Exames Médicos

Entrega dos Exames Médicos

16/08 a 19/08/2016

Resultado preliminar dos Exames Médicos 02/09/2016
Recursos contra o resultado dos Exames Médicos 05/09 a 06/09/2016
® Respostas aos recursos contra o resultado dos Exames Médicos

e Resultado final dos Exames Médicos 16/09/2016

¢ (lassificagcao para o Curso de Formagao

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.CODESA.GOV.BR
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 - Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 - Dominio da ortografia oficial. 3.1 - Emprego das letras. 3.2 - Emprego da acentuagdo
grafica. 4 - Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 - Emprego de elementos de referencia¢do, substituicdo
e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 - Emprego/correlagdo de tempos e
modos verbais. 5 - Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 - Relagdes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 5.2 - Rela¢des de subordinagao entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 - Emprego
dos sinais de pontuagdo. 5.4 - Concordancia verbal e nominal. 5.5 - Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 -
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 - Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 - Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.2 - Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: 1 - NUmeros inteiros, racionais e reais. 1.1 - Problemas de contagem. 2 - Sistema legal de medidas.
3 - Razoes e proporcoes; divisdo proporcional. 3.1 - Regras de trés simples e composta. 3.2 - Porcentagens. 4 -
Equacbes e inequagdes de 12 e 292 graus. 4.1 - Sistemas lineares. 5 - Fungdes. 5.1 - Graficos. 6 - Sequéncias
numeéricas. 7 - Progressdo aritmética e geométrica. 8 - No¢Ges de probabilidade e estatistica. 9 - Raciocinio logico:
problemas aritméticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 - Introdugdo ao sistema operacional Microsoft Windows. 2 - Conceitos basicos e
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: pacote Microsoft Office. 3 -
Principais aplicativos de navegac¢do na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de
pesquisa e compartilhamento de informacdes. 4 - Seguranca na Internet.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 - Dos Principios Fundamentais. 2 - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.1 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2 - Dos Direitos Sociais. 2.3 - Da
Nacionalidade. 3 - Da Organizagcdo do Estado. 3.1 - Da Administragdo Publica. 3.1.1 - Disposi¢des Gerais. 3.1.2 - Dos
Servidores Publicos. 4 - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 4.1 - Da Seguranga Publica.

NOCOES DE ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 - Etica e moral. 2 — Etica, principios e valores. 3 - Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 - Etica e fung3o publica. 5 - Etica no Setor Publico. 5.1 - Decreto n2 1.171/ 1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6 - Lei n2 12.527/11 - lei de Acesso a
Informag&o. 7 - Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. 8 - Lei n? 1.079/50 — lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 - Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 - Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 - Agentes
administrativos. 3.1 - Investidura e exercicio da fun¢do publica. 3.2 - Direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos. 4 -Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5
- Principios basicos da administracdo. 5.1 - Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano. 5.2 - Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 5.3 - Improbidade administrativa: sancdes
penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e alteracdes. 6 - Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestagdo. 7 - Organizacdo administrativa. 7.1 - Administracdo direta e indireta,
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centralizada e descentralizada. 7.2 - Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8 -
Responsabilidade civil do Estado. 9 - Crimes contra a Administracdo Publica praticados por funcionario publico ou
por particulares contra a Administracdo em geral; 10 - Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 - Aplicacdo da lei penal. 1.1 - Tempo e lugar do crime. 1.2 - Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.3 - Interpretacao da lei penal. 1.4 - Analogia. 1.5 - Irretroatividade da lei penal.
1.6 - Conflito aparente de normas penais. 2 - O fato tipico e seus elementos. 2.1 - Crime consumado e tentado. 2.2
- Pena da tentativa. 2.3 - Concurso de crimes. 2.4 - llicitude e causas de exclusdo. 2.5 - Excesso punivel. 2.6 -
Culpabilidade. 2.6.1 - Elementos e causas de exclusdo. 3 - Imputabilidade penal. 4 - Concurso de pessoas. 5 - Crimes
contra a pessoa. 6 - Crimes contra o patriménio. 7 - Crimes contra a fé publica. 8 - Crimes contra a administragao
publica. 9 - Lei n2 8.072/1990 (delitos hediondos). 10 - Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 11 -
Crimes contra a Dignidade Sexual.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 - Lei n? 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 1.1 — Do Registro. 1.2 —
Do Porte. 2 — Sumula Vinculante n2 11, do Supremo Tribunal Federal — STF. 3 - Lei n? 7.716/1989 e alteracbes
(crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 4 - Lei n? 5.553/1968 (apresentacdo e uso de documentos
de identificacdo pessoal). 5 - Lei n? 4.898/1965 (direito de representacdo e processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade). 6 - Lei n2 9.455/1997 (definicdo dos crimes de
tortura). 7 - Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Titulo Il, Capitulos | e Il, Titulo Ill, Capitulo I,
Secdo I, Titulo V e Titulo VIl . 8 - Lei n2 10.741/2003 e alteracdes (Estatuto do Idoso). 9 - Lei n? 9.034/1995 e
alteracBes (crime organizado). 10 - Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha — violéncia doméstica e familiar contra a
mulher). 11 - Lei n? 11.343/2006 (sistema nacional de politicas publicas sobre drogas). 12 - Decreto-Lei n®
3.688/1941 (Lei das contravencdes penais). 13 - Lei n? 9.605/1998 e alteracdes (Lei dos crimes contra o meio
ambiente), Capitulos Ill e V. 14 - Decretos n? 5.948/2006, n2 6.347/2008 e n? 7901/2013 (Trafico de pessoas).
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1 - Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 - Conceito, terminologia, estrutura
normativa, fundamentacdo. 2 - Afirmacdo histérica dos direitos humanos. 3 - Direitos humanos e responsabilidade
do Estado. 4 - Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 - Institucionalizacdo dos direitos e garantias
fundamentais. 6 - Politica nacional de direitos humanos. 7 - Programas nacionais de direitos humanos. 8 -
Globalizacdo e direitos humanos. 9 - As trés vertentes da protegdo internacional da pessoa humana. 9.1 - Direitos
humanos, direito humanitdrio e direito dos refugiados. 10 - A Constitui¢do brasileira e os tratados internacionais de
direitos humanos. 11 - Aplica¢Ges da perspectiva socioldgica a temas e problemas contemporaneos da sociedade
brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica. 12 -
Praticas judiciarias e policiais no espago publico. 13 - Administracdo institucional de conflitos no espago publico.
NOVA LEI DOS PORTOS — (Lei n2 12.815, de 5 de junho de 2013): 1 - Definicdes e Objetivos. 2 - Da Exploragdo dos
Portos e InstalagGes Portuarias. 3 - Da Administracdo do Porto Organizado. 4 - Da Operagdo Portuaria. 5 - Do
Trabalho Portudrio. 6 - Das Infragdes e Penalidades.

NOGOES DO CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOS E INSTALACOES PORTUARIAS (ISPS-Code) -
Parte A: 1 - Disposi¢cdes Gerais. 2 — Defini¢bes. 3 — Aplicagdo. 4 - Protecdo das Instalagdes Portudrias. 5 -
Funcionario de Protecdo das InstalagGes Portuarias. 6 - Treinamento, Simula¢Ges e Exercicios sobre Protecao das
InstalacGes Portuarias.

NOCOES BASICAS DE COMBATE A INCENDIO, PRIMEIROS SOCORROS, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO: 1 —
Combate a incéndio. 1.1 - Quimica do fogo. 1.2 - Transmissdo do calor. 1.3 - Métodos de extin¢do. 1.4 - Métodos
de prevencdo. 1.5 - Classes de incéndio. 1.6 - Causas de incéndio. 1.7 - Agentes e equipamentos de combate a
incéndio; 2 — Primeiros Socorros. 2.1 - Parada cardiorrespiratéria. 2.2 — Hemorragia. 2.3 - Fraturas, contusdes,
distensdes, entorses, luxa¢des e lesdes na coluna. 2.4 — Queimaduras. 2.5 — Desmaio. 2.6 - Estado de choque. 2.7 -
Convulsdes ou ataque. 2.8 - Ferimentos leves ou superficiais. 2.9 - Ferimentos extensos ou profundos. 2.10 -
Movimento e transporte de acidentados; 3 — Salude e Seguranca do Trabalho. 3.1 - Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (NR 29).
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica para o Concurso Publico de Admissdo ao Quadro

Efetivo da Guarda Portuaria da CODESA.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO IV - DA INVESTIGAGAO PSICOSSOCIAL - AVALIAC’AO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA
IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO
Consoante o disposto no art. 24 da Instru¢gdo Normativa n? 23/2005-DG/DPF, de 12 de setembro de 2005, no
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de avaliacdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacdvel do candidato, a Investigacdo Psicossocial sera
realizada nos seguintes termos:
1. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por investigacdo sobre a vida
pregressa e atual do candidato, nos ambitos sociais, morais, funcionais, civis ou criminais dos candidatos inscritos
no Concurso Publico para provimento do cargo de Guarda Portudrio da Companhia Docas do Espirito Santo —
CODESA.
2. Ainvestigacdo citada no item 1 do presente Anexo é da competéncia da Comissdo a ser designada.
3. A investigacdo podera ter inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminard com o
ato de admissao.
4. O candidato preencherd, para fins de investigacdo, a Ficha de InformagGes Confidenciais (FIC), na forma do
modelo disponibilizado oportunamente.
4.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados
na Ficha de Informag¢Ges Confidenciais — FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer
outro fato relevante para a investigagdo.
5. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital especifico de convocacdo, os originais dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no Certame:
| - Certidao de antecedentes criminais, das cidades na jurisdicao onde reside:
a) Dalustica Federal;
b) Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) DaJustica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;
Il - Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
lll - CertidGes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside;
IV - CertidGes dos cartdrios de execucdo civel das cidades onde reside.
V - Fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) do documento de identidade;
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b) do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) do Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

d) do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima eleicdo ou certiddo do cartério
eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do dérgdo que comprove o
ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu
atividade laboral;

f) do diploma de conclusdo de curso de Ensino Médio;

g) do comprovante de residéncia atual (agua, luz telefone, etc); e

h) apresentar fotocopia autenticada da ultima declaracdo de bens apresentada na Receita

Federal.

VI- Declaracao original, firmada e assinada pelo candidato, em que conste:

1)

2)

3)

4)

5)

Nao haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencao;

N3o ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura
ou de qualquer funcgdo publica;

Se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inquérito Policial e, em
caso afirmativo, a natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, resultado da conclusdo e outras informacgdes que julgar necessarias;

Se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, a natureza e
as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento,
acao penal, condenagao, etc;

Se ja respondeu a a¢do penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias, seus motivos e

fase atual do procedimento, se houve condenagao, suspensdo, arquivamento, etc.

5.1 Na hipdtese de, nesta fase, o candidato ndo possuir o documento a que se refere a alinea “f” do

subitem V do item 5, sera aceita a declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar.

5.2 Na hipétese de o candidato ndo possuir o documento a que se refere a alinea “h” do subitem V do item

5, serd aceita a declaracdo de préprio punho.

5.3 Os documentos a que se refere o item 5 deverao ser entregues, em original ou autenticados em

cartério, em conformidade ao especificado no presente Edital para cada tipo de documento, em envelope

pardo lacrado, com a identificacdo do candidato, conforme a capa disponivel no site www.funcab.org no

momento da convocagdo.
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5.4 Somente serdo aceitas certidOes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

5.5 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

5.6 A CODESA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos e/ou
certidGes necessarios a comprovacado de dados ou ao esclarecimento de fatos e situagdes que envolvam o
candidato.

seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob

aspectos sociais, morais, funcionais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢do de servidor ou

empregado publico, serd declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato para o exercicio do emprego.

6.1 O candidato NAO RECOMENDADO na Investigac3o Psicossocial sera eliminado do concurso publico.

7. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

" -
V-
V-
VI -
VII -
VIII -

X-
Xl -
Xl -

Xl -

Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicao;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacdo especial;

Demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

Existéncia de registros criminais;

Declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

8. Seréa passivel de ser declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,

o candidato que:

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste Anexo, estabelecidos nos
editais especificos;

Apresentar documento ou certid3do falsos;
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Il - Apresentar certiddo com data de expedicao fora do prazo previsto no subitem 5.4 deste Anexo;
IV - Apresentar documentos rasurados;
V - Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 7 deste Anexo;
VI - Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC) ou de suas atualizacGes.
9. O resultado preliminar da Investigagdo Psicossocial com lista nominal dos candidatos RECOMENDADOS estara

disponivel no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocagdo para esta fase.

10. A Comissdo de Investigacdo Psicossocial, 6rgao de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliagdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacdvel dos candidatos no Concurso Publico para
provimento de cargo de Guarda Portuario da CODESA e possui as seguintes atribuicdes:
I- Promover a apreciacdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados no item 7 deste Anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;
Il - Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
Il - Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretdrio, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.
10.1 Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.
10.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na investigagdo
Psicossocial dispora de 02(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia seguinte ao da cientificacdo.
10.1.1.1 O recurso contra a exclusdo proviséria na investigagdo Psicossocial devera ser
dirigido A FUNCAB na forma do item 15 do Edital.
10.1.1.2 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacao
Psicossocial, o candidato sera definitivamente eliminado do concurso publico.
11. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Psicossocial sera divulgado no portal

www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

12. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Anexo.
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ANEXO V - DO EXAME MEDICO

1. Disposi¢oes Gerais:

1.1 O exame médico, de cardter unicamente eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou nao,
goza de boa salde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

1.2 O exame médico sera composto de avaliacdo médica (anamnese e exame fisico) realizada por junta médica, de
exames médicos e de avaliagdes médicas especializadas.

1.3 A junta médica, apdés a andlise da avaliagdo médica dos exames médicos e das avaliagbes médicas
especializadas dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptidao de cada um.

1.4 A partir da analise da avaliagdo médica dos exames médicos e das avalia¢gdes especializadas, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

1.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto, ou que deixar de apresentar algum exame
solicitado neste Edital ou pela Junta Médica, ou o que ndo comparecer ao Exame Médico.

1.6 Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente indicados,
conforme os editais especificos, para avaliacgdo médica, munidos dos exames médicos listados no item 3 deste
Anexo e das avaliagdes médicas especializadas.

2. Da Avaliagao Médica Realizada por Junta Médica:

2.1 Essa avaliagdo médica serd realizada por junta médica, a qual deverd consignar, objetivamente, os dados

observados na respectiva ficha médica.

2.1.1 A critério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames médicos e

avaliagdes médicas especializadas, além dos previstos neste Anexo, para fins de elucidagdo diagndstica,

complementacao e (ou) corre¢do, que deverdo ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias e as suas expensas.

2.1.2 Se na analise da avaliacdo médica realizada por junta médica, dos exames médicos e das avaliagdes médicas

especializadas for evidenciada alguma alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se a referida alteragao é:
I- Incompativel com o cargo pretendido;

Il - Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il - Determinante de frequentes auséncias;

IV - Capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

V - Potencialmente incapacitante em curto prazo.

2.1.3 Constatadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 2.1.2 deste Anexo, o candidato sera considerado

inapto.
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3. Dos Exames Médicos e das Avaliagoes Médicas Especializadas:
3.1 Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos
com laudos conclusivos) e avaliacées médicas especializadas:
I- sangue:

a) Hemograma completo (com contagem de plaquetas);

b) Glicemia de jejum;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido Urico;

f) Colesterol (total e fragdes — LDL, HDL e VLDL);

g) Carboxihemoblobina;

h) Triglicerideos;

i) Gama-GT;

j) Fosfatase alcalina;

k) Transaminases (TGO/TGP);

1) Bilirrubinas (total e fragdes);

m) Sorologia para doencga de Chagas;

n) VDRL (ou sorologia para sifilis);

o) Perfil soroldgico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti

HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh); e

p) PSA (candidatos acima de 40 anos).

Il - Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);
Il - Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);
IV - Antidrogas: exame com janela de detecgdao minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de

gueratina para deteccao de:

a) Maconha;

b) Metabdlicos do delta-9 THC;

c) Cocaina;

d) Anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados);

e) Opidceos.
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V - Cardioldgicos: Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos:
a) Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VI - Pulmonar:
a) Radiografia de torax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve
obrigatoriamente avaliar a drea cardiaca);

b) Prova de fungdo pulmonar (espirometria), com e sem broncodilatador, com laudo;

VII - Oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de
exames médicos):

a) Acuidade visual sem corregdo;

b) Acuidade visual com corregdo;

c) Tonometria;

d) Biomicroscopia;

e) Fundoscopia;

f) Motricidade ocular;

g) Senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h) Medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

VIII - Otorrinolaringoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame

laboratorial: audiometria tonal, com laudo;

3.1.1 Ao inscrever-se no Certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames

antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da CODESA.

4. Das DisposigOes Gerais e Finais:

4.1 Os exames médicos, as avaliagGes clinicas especializadas e outros exames de complementacgdo e (ou) corre¢do

mencionados acima deverdo ser realizados a expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do

candidato, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

4.2 Em todos os exames médicos, nas avaliacOes clinicas especializadas e nos outros exames de complementagao

e(ou) correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o
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registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

4.3 Os exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

4.4 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta devera fundamentar tal inaptiddo, nos termos do subitem
2.1.2 deste Anexo.

4.4.1 Serd assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado como inapto, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

4.5 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Anexo.

4.6 O Exame Médico podera ser acompanhado por um médico da Medicina do Trabalho da Coordenagdo de Saude
e Seguranca do Trabalho — CODSAT/CODESA.

4.7 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Anexo serdo dirimidos pela Coordenacdo de
Recursos Humanos - CODRHU, ouvido o Servico de Medicina do Trabalho da Coordenacdo de Seguranca do

Trabalho — CODSAT.
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