AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 01/2015 - ANP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -
ANP, considerando a autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, conforme a Portaria n®
237, de 23 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de junho de 2015, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico para provimento de vagas de Técnico em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural e Técnico Administrativo do Quadro Permanente da ANP, de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP e consistira de duas etapas, a saber:

a) 1% Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e
classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

b) 22 Etapa - Prova de Redac&o de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

1.2 - Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

1.3 - As provas objetivas e de redacgao serdo realizadas nas 26 capitais das Unidades da Federagéo, e no Distrito Federal.
1.4 - As Pericias Médicas para os candidatos que se declararem com deficiéncia, serdo realizadas nas cidades de Belo
Horizonte/MG, Brasilia/DF, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e S&o Paulo/SP.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizac@o de provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Cargo: Técnico em Regulac&o de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural.

Descricdo sumaria das atividades: atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploragdo, da comercializagdo e do uso de
petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacao de servi¢os publicos e producdo de combustiveis e
de derivados do petréleo e gas natural, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades. Os aprovados na especialidade Geral serdo designados, preferencialmente, para exercer
atividades externas de fiscalizagdo do abastecimento.

Remuneracédo Inicial: R$ 5.957,52 (cinco mil novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
correspondente ao vencimento basico e a gratificacdo de desempenho no valor de 80 pontos, nos termos da legislagédo
aplicavel. Apés a primeira avaliacdo de desempenho, a remuneracgéo total pode chegar a R$ 6.669,52 (seis mil seiscentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.1.1 - Especialidade: Geral

Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

2.1.2 - Especialidade: Técnico em Quimica

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo

Conselho de Classe, como Técnico.



2.2 - Cargo: Técnico Administrativo

Descrigcdo Sumaria das atividades: atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANP, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades.

Remuneracdo Inicial: R$ 5.689,52 (cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos),
correspondente ao vencimento basico e a gratificacdo de desempenho no valor de 80 pontos, nos termos da legislagao
aplicavel. Apds a primeira avaliagdo de desempenho, a remuneracéo total pode chegar a R$ 6.334,52 (seis mil trezentos e
trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n° 3.927/2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cBes do cargo.

3.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital.

3.8 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
o0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.1.2 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, consoante o disposto no artigo 41 do supracitado Decreto.
4.1.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

4.1.4 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e
lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, exceto para lactante.



4.1.4.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.1.5 - O candidato com deficiéncia que solicitar condigbes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos guantitativos
reservados as pessoas com deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada,
ambas com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20261-903 (mencionando
CONCURSO PUBLICO - ANP. - Edital n° 01/2015), impreterivelmente, até o dia 08/12/2015, confirmando sua pretensio,
e anexando laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o
candidato n&do envie o laudo médico, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia apta para concorrer aos guantitativos
reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(des) no Requerimento
de Inscricéo.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixar4 de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de
dispor de condigao diferenciada e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4.1.7 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situa¢do, em qualquer fase ou
etapa deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.8 - Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢gbes diferenciadas previstas no
subitem 4.1.4, ndo poderdo dispor das mesmas.

4.1.9 - O laudo médico devera ser legivel e emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo deste
Edital, conter o(s) cédigo(s) da(s) doenca(s) CID-10, assinatura e carimbo do médico ou impressdo com o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sob pena de ndo ser considerado.

4.1.10 - N&o serdo aceitas outras formas de envio da documenta¢cdo mencionada diferentes das descritas neste Edital.
4.1.11 - O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.1.12 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.1.13 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes de candidatos aprovados por cargo/UF ou
cargo/especialidade/UF nas listas de classificagdo geral e, ainda, em relagdes de classificacdo especifica de candidatos
com deficiéncia.

4.2 - Da Pericia Médica

4.2.1 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, serao convocados
exclusivamente através de Edital a ser publicado na pagina pela FUNDACAO CESGRANRIO, para se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da ANP que
verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragBes e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

4.2.2 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de publicacdo deste Edital, e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas CID-10,



conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo |V deste Edital.

4.2.2.1 - A pericia médica sera realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a condi¢do de
deficiente ou ndo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo ou
cargo/especialidade, observadas: a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou cargo/especialidade; c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de
adequacgbes do ambiente de trabalho a execuc¢éo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros recursos que habitualmente utilize; e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.2.2.2 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.2.3 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido por ocasido da realizagao da pericia médica.

4.2.4 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocacéo, disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.5 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) ou que apresentar laudo ou exames que nao
tenham sido emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste Edital, bem como néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.2.6 - Caso seja considerado inapto nos exames médicos admissionais, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico.

4.2.7 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ou cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada, ainda, durante o estégio probatério, na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.2.8 - Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.2.9 - A necessidade permanente ou temporaria de intermediarios para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo ou
cargo/especialidade é obstativa a posse.

4.2.10 - Os exames requeridos no Edital de Convocacao para a pericia médica e os exames complementares especificos
serdo realizados as expensas do candidato.

4.2.11 - Os candidatos que desejarem interpor recursos contra o resultado da pericia médica dispordo de dois dias Uteis
para fazé-lo.

4.2.12 - O candidato que, ap6s a pericia médica néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e nem contemplados pelo enunciado
da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica, permanecera somente na lista geral de classificacé@o, deixando de figurar
na lista dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacéo geral.

4.2.13 - As vagas definidas no subitem 4.1.1 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.2.14 - As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto neste Edital ndo terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.
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5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o nimero de vagas por cargo
ou cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de pessoa preta ou parda, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.1.4 - A autodeclaracgéo tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

5.1.5 - As informag8es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse
por qualquer falsidade.

5.1.6 - Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulacdo de seu ingresso no cargo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.1.7 - O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no item 5 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

5.1.8 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

5.1.8.1 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e que se autodeclarar concomitantemente pessoa
com deficiéncia, se obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em ambas as listas, além da
lista de classificacéo geral.

5.1.8.2 - Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

5.1.9 - Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

5.1.10 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver nimero
suficientes de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos.

6.1.1 - Para efetuar a inscri¢cdo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral
(RG) do candidato.

6.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/UF ou cargo/especialidade/UF da vaga a que deseja
concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteracgéo.

6.1.3 - O candidato podera fazer inscrigdo para dois cargos.

6.1.3.1 Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, observando-se que somente
podera concorrer a um Cargo/Especialidade da opcédo 1 e para o Cargo da opgdo 2, os quais estdo estabelecidos no
Anexo | deste Edital, bem como pagar os valores de inscri¢ao:

a) Opgéo 1: para o cargo de Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, nas
especialidades de Técnico em Quimica ou Geral.

b) Opcéo 2: para o cargo de Técnico Administrativo.

6.1.3.2 - As provas serao realizadas para um cargo no periodo Matutino e para outro no periodo Vespertino.

6.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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6.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 18/11 a 08/12/2015, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

6.2.2 - O recolhimento do valor de inscri¢éo, expresso em reais, sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por cargo.
6.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para este Concurso Publico.

6.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o
candidato realiza uma Unica inscrigdo e paga duas vezes o mesmo boleto bancario.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informac6es
sobre este Concurso Publico. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18/11 e 23h e 59 min do dia 08/12/2015,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em
qualguer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento
constante no mesmo. O banco confirmara o seu pagamento junto &8 FUNDAGCAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo s6 sera valida ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) O pagamento apés a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

6.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitaces de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 - Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo em especialidades em que haja sobreposicdo entre os periodos
de aplicagdo das provas, sera considerada vélida somente a uUltima inscri¢éo efetivada, desde que paga.

6.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracgao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer
a todas as condigcbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

6.6 - A nao integralizacéo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

6.7 - Nao haveré isenc¢éo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

6.7.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento do valor de inscricdo, o candidato que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, por meio de indicac&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado
no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.8 - A isencdo tratada no subitem 6.7.1 deverd ser solicitada durante a inscri¢cdo via internet, de 18 a 25/11/2015, ocasiéo
em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

6.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informag6es prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.10 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscrigdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

6.10.1 - N&o serédo aceitos, apds o envio da documentagéo, acréscimos ou alteracdes nas informacgdes prestadas.

6.10.2 - N&o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
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6.10.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicard a eliminagcdo automatica deste
processo de isengéo.

6.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no dia
01/12/2015, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 02/12/2015, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscri¢cdo deferida, apds contestacgao,
seréa divulgado no dia 07/12/2015, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.14 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 01/12 a 08/12/2015, nos dias Uteis, das 09 as
17 horas, horério oficial de Brasilia/DF.

6.15 - Os candidatos cujas solicitagdes de isencao do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscri¢céo
até o dia 08/12/2015 e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante do boleto bancario.

7 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 27/01/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e s@o responsaveis por imprimi-la.

7.2 - O Cartdao de Confirmagdo de Inscricdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/01/2016, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

7.2.1 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de nascimento; sexo; cargo/UF ou cargo/especialidade/UF em que se
inscreveu; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas
destinadas a pessoas pretas ou pardas.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de cargo/UF ou cargo/especialidade/UF e/ou em relagéo a sua
eventual condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou
pardas, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 ou 29/01/2016.

7.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
data de nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico - Edital -
ANP/01 - 2015, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas e de Redagao.

7.5 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/01/2016; sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na internet valido como Cartédo de Confirmacédo de Inscrigdo.

7.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

7.7 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto

o disposto no subitem 7.3.
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8 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNICO EM REGULAGAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL
E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE: GERAL; E TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL
COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA.

8.1.1 - A selecéo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (1% Etapa), de carater eliminatério e classificatério, e
de prova de redacédo (22 Etapa), de carater eliminatorio.

8.1.2 - 1% Etapa - Constituida de provas objetivas (60 questdes de mdiltipla escolha), sendo 40 questfes de
Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, No¢Bes de Informatica e Conhecimentos Gerais - esses
Ultimos constituidos de Direito Administrativo, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Estrutura da Indudstria do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis e No¢des de Estrutura e Regulagdo da Industria Petrolifera) e 20 questes de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, totalizando 100,0 pontos. Cada questado
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

8.1.2.1- A prova de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e classificatério, terd 40 questdes, subtotalizando
40,0 pontos, e incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 15,0 pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos;

c) NocdBes de Informética: 5 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos; e

d) Conhecimentos Gerais (Direito Administrativo, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Estrutura da
Industria do Petroleo, Gas Natural e Biocombustivel e No¢gdes de Estrutura e Regulagdo da Industria Petrolifera): 15
guestbes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 15,0 pontos;

8.1.3 - A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatdrio, tera 20 questées, no valor
de 3,0 pontos cada, subtotalizando 60,0 pontos.

8.1.3.1 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
8.1.4 - ApOs a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas. Sera eliminado, ainda, o candidato que obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas de Conhecimentos
Basicos e Especificos.

8.1.4.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Inglesa; e

f) tiver maior idade;

8.1.5 - Sera considerado habilitado para a prova de redacéo (22 Etapa) o candidato que esteja classificado, na 12 Etapa,
em uma posicdo que ndo ultrapasse vinte vezes o somatério do total do numero de vagas do cargo ou
cargo/especialidade/categorias de vagas (AC/PCD/PPP) para o qual se candidatou.

8.1.6 - Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

8.1.7 - Para maior dinamizagao do Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova de redacédo (2% Etapa) dos candidatos classificados e habilitados segundo os
critérios definidos nos subitens 8.1.4, 8.1.4.1 e 8.1.5 deste Edital.

8.2 - 22 Etapa - Prova de Redacéo

8.2.1 - A selecdo na 22 Etapa sera feita por meio de prova de redacao, de carater eliminatorio.



8.2.2 - A redacéo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera até 100,0
(cem) pontos.

8.2.3 - Ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, a
partir de 31 de dezembro de 2015 sera aceita apenas a ortografia, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras que
entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009, consoante o Decreto n°® 6.583 de 29 de setembro de 2008.

A Redacéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacéo ao tema proposto;

b) adequacao ao tipo de texto solicitado;

c) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciagcdo, sequenciagdo e demarcacéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto; e

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrdo (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacgéao).

8.2.4 - A redacao devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e conter de
25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) linhas.

8.2.5 - Sera atribuida nota ZERO a redacéo do candidato que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, niumeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

d) for produzida com menos de 15 (quinze) linhas;

e) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; e

f) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.2.6 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na prova de redacéo.

8.2.7 - Serdo classificados no Certame, de acordo com os pontos obtidos na 12 Etapa, os candidatos ndo eliminados na 22
Etapa, conforme limites estabelecidos constantes no Anexo | deste Edital.

9.1 - As provas objetivas e de redacgdo terdo a duragdo de 4 (quatro) horas. As provas terdo por base os conteddos
programaticos especificados no Anexo Il

9.1.1 - A ANP define apenas os contetdos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.

9.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, impresso da péagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 7 e
seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

9.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto
do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Pudblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o

documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
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9.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.5 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagé&o de Inscrigdo.

9.5.1 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.6 - Nao haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacéo de detector de metais.

9.8 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

9.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo proprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso
Publico.

9.10 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

9.11 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas apés 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.12 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartao
de Confirmacédo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressao no documento serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

9.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.14 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

9.15 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.16 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para
realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou nao
comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscricdo ou nas
listas de alocac&o disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o
respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta/Folha de Redacdo e/ou o Caderno de
Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo; i) descumprir as
instrucdes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com

outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, apostilas, manuais, impressos ou
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anotacdes; k) se recusar a ser submetido ao detector de metal; e/ou |) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou nao,
tais como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

9.17.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

9.17.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgdo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
Certame.

9.18 - A FUNDACAO CESGRANRIO manterdA um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara as provas.

9.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

9.20 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

9.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

9.22 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

9.23 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragfes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.

9.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da ANP, informacdes referentes ao contetido das provas.

10 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

10.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresenta-los, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 01 e 02/02/2016.

10.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

10.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever,
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

10.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Plblico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

10.1.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de redacdo, em 08/03/2016.
10.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

10.2 - Revisdo da nota de redagdo - os candidatos poderdo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 08 e
09/03/2016.
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10.2.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéo na pagina referente a
este Concurso Publico no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br.

10.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.3 - Considerando que a 2% ETAPA - Prova de redacgao € de carater eliminatério, somente serdo aceitos pedidos de
revisdo de candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos nessa prova.

10.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota de Redacéo serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados finais, em 25/04/2016.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nado caberdo recursos ou revises adicionais.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - Os candidatos aprovados na avaliacdo da qualificagdo técnica serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da ANP, de acordo com a classificagdo obtida neste Concurso Publico, para realizagdo de comprovagédo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da ANP.

11.2 - Os candidatos convocados para a comprovacédo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela ANP,
pessoalmente, munidos de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos demais
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 3 deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votagdo e/ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima elei¢do; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes,
se for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo
regulamentada; g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Comprovante de residéncia (caso esteja em
nome de terceiros, apresentar declaracdo de que reside no imdével, assinada pelo candidato e pela pessoa cujo nome
consta no comprovante); i) Comprovante de conta bancéria; j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e
anteriores); k) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2(dois) anos da data corrente); e I) curriculo completo e atualizado.
11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da posse, implica a eliminagdo
automatica do candidato deste Concurso Publico.

11.4 - O candidato que ndo atender a convocacao para comprovacao de requisitos sera eliminado, sendo excluido deste
Concurso Publico.

11.5 - Os seguintes documentos deverdo ser apresentados no momento da posse: a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo,
a ser preenchida no ato da posse; b) Declaracdo de Bens e Rendas, caso ndo apresente a Declaragdo de Rendimentos
entregue a Receita Federal, a ser preenchida no ato da posse, c¢) Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda, d) Declaragdo de que ndo é beneficiario do seguro- desemprego, e) Certiddes negativas (civeis e
criminais) expedidas pela Justica Federal e Estadual (das Unidades da Federacdo em que residiram nos ultimos cinco
anos); e f) Declaracao firmada, nos termos da legislacédo vigente, de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos: responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica com transito em julgado, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/1986, e na Lei n® 8.429/1992 e condenado
em processo judicial que impossibilite 0 exercicio imediato do cargo; e demitido do servi¢o publico, de acordo com art. 137
da Lei 8.112/1990.

12 - DA NOMEAGCAO

12.1 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o disposto no artigo 16 e no Anexo

Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica.
13


http://www.cesgranrio.org.br/

12.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado
0 numero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificagdo por cargo/UF ou cargo/especialidade/UF.

12.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.3.1 - O candidato nomeado sera lotado em qualquer Unidade Organizacional na ANP no estado de vaga para o qual foi
aprovado e classificado.

12.3.2 - Caso o candidato ndo aceite o local de lotagdo definido pela Administracdo, o0 mesmo sera eliminado do Concurso
Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas das presentes instrugcdes e a aceitacdo das condigGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletrdnico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

13.3 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio na cidade onde esta destinada a vaga para
a qual estdo concorrendo.

13.4 - Nao podera haver remocao de Unidade da Federag&o nos primeiros 36 meses da data da nomeacao. A remocao de
servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio
probatério por imperiosa necessidade de servi¢o, conforme dispuser em regulamento e a critério da Diretoria Colegiada.
13.5 - N&o sera fornecido ao candidato, pela ANP ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatdrio
de classificagao no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial da Unido.

13.6 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Puablico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.7 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela ANP, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.8 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7(sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apds esse prazo, devera
comunicar a ANP qualquer alteracdo de endereco, informando o cargo/especialidade/UF para o qual foi aprovado,
enviando, exclusivamente por correspondéncia via postal com aviso de Recebimento (AR), indicando por fora do envelope:
“Concurso Publico - ANP -01/2015 (atualizagdo de enderego)’, para Avenida Rio Branco, 65 - 13° andar - Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20.090-004, aos cuidados da Superintendéncia de Gestédo de Pessoas.

13.8.1 - O candidato devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de alteragdo de enderegco preenchido, datado e
assinado, conforme Anexo V, b) cépia do comprovante de endereco; c) copia do documento de identidade; d) cépia do
CPF.

13.8.2 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco.

13.9 - A ANP néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao candidato
por extravio, auséncia do destinatério ou endereco incorreto.

13.10 - A ANP néo fornecera informagBes sobre resultados, classificacées e convocagdes dos candidatos aprovados e
guaisquer outras pertinentes a este Concurso Publico, através de ligacdes telefonicas.

13.11 - A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes
nos contelidos programaticos.

13.12 - Para fins de Avaliacdo Médica Pré-Admissional, o candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames

laboratoriais e complementares necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com a orientagao abaixo:
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a) Exames comuns a todos os candidatos:
e Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;
e Lipidograma;
e Ureia;
e Creatinina;
e Acido Urico;
e Hepatograma;

e  Glicemia de jejum;

e T4livre;
e TSH;
e VDRL;

e  Sumario de Urina - valido por até 3 (trés) meses;

e Raio X de térax PA e perfil (com laudo);

e Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

b) Exame especifico para todos os candidatos ao cargo Técnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural - especialidade/Geral.

e Audiometria
13.12.1 - O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir
eventuais duvidas.
13.12.2 - Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6érgdo expedidor, assinatura e registro no 6rgdo de
classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado motivo de inautenticidade do Exame Médico destes a
inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma das situagfes acima previstas.
13.12.3 - A inautenticidade do Exame Médico implica a inaptiddo do candidato.
13.12.4 - N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de copias reprograficas.
13.12.5 - Apés a realizagao dos exames relacionados, o candidato devera obter laudo emitido por médico oficial do servico
publico federal, estadual, municipal ou distrital, a ser entregue a ANP no momento da posse.
13.13 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado
a partir da data de publicagéo do Edital de Homologacéo dos resultados finais.
13.14 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
13.15 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a ANP.

José Gutman

Diretor-Geral Substituto
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, OPGAO, ESPECIALIDADES, UF DE TRABALHO E VAGAS
- UF DE
CARGO OPCAO  ESPECIALIDADE TRABALHO

Técni
ecnico em Distrito Federal 2 2 0 0
Quimica
Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados, 1 o deral
Alcool Combustivel e Gas Natural. Geral Distrito Federa 5 3 1 1
Rio de Janeiro 7 5 1 1
Distrito Federal 3 2 1 0
Técnico Administrativo. 2 -
Rio de Janeiro 17 13 3 1

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos):
LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4 Significacédo
literal e contextual de vocabulos. 5 Processos de coeséo textual. 6 Coordenacéo e subordinacdo. 7 Emprego das classes
de palavras. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Estrutura, formacdo e representacdo das
palavras. 11 Ortografia oficial. 12 Pontuagdo. 13 Acentuacéo grafica. 14 Emprego do sinal indicativo de crase. 15 Sintaxe
da oracdo e do periodo. 16 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 17 Emprego de tempos e modos
verbais. 18 Vozes dos verbos. 19 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaracao,

memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA: Compreenséo e interpretagfo de texto escrito em lingua inglesa.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 2 Rotinas de protecéo e seguranca. 3 Seguranca da informacg&o. 4 Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas eletronicas. 5 No¢des de organizagdo de bancos de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: | - Direito Administrativo: 1 Administracdo Publica: principios, espécies, formas e
caracteristicas. 2 Organiza¢do administrativa: Orgédos publicos. 3 Administracéo Publica direta e indireta. 3.1 Autarquias. 4
Empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas. 5 Agéncias reguladoras. 6 Servigo publico:
conceito, classificacéo, regulamentagdo e controle. 7 Concesséo, permissdo e autoriza¢édo. 8 Atos administrativos: fatos da
Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 9 Mérito do ato administrativo. 9.1
Discricionariedade. 10 Atos administrativos. 11 Revogacéo, anulagdo e convalidagdo. 12 Poderes administrativos: poder
regulamentar, poder de policia, poder vinculado e discricionario. 13 Licitacbes e Contratos administrativos (Lei n°
8.666/1993): conceito, principios e caracteristicas. 14 Formag&o do contrato administrativo. 15 Execucdo do contrato
administrativo. 16 Alteracéio, execucdo e extingdo. 17 Responsabilidade civil do Estado. 18 Etica e funcéo publica: Codigo
de Etica Profissional do Servico Publico (Decreto n® 1.171/1994). 19 Conhecimentos sobre processo administrativo federal
(Lei n° 9.784/1999). 20 Legislagdo do servidor publico federal (Lei n°® 8.112/1990). Il - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 3.1
Organizacao politico-administrativa: a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os Territérios. 4 Administracéo
Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos civis. 5 Finangas publicas. 6 Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica. Il - Estrutura da industria do petrdleo, gas natural e biocombustiveis: 1 Origem do
petréleo e do gas natural. 2 Constituintes do petrdleo e do gas natural. 3 Bacias sedimentares. 4 Nog¢fes de exploracéo e
producdo de petréleo e gas natural. 5 Cadeias de producgdo de petréleo, gas natural e biocombustiveis. IV - Noc¢8es de
estrutura e regulacdo da industria petrolifera: 1 Evolugdo da industria do petréleo. 2 Modelo institucional brasileiro do
setor de petréleo e seus derivados. 3 Geopolitica do petréleo. 4 Intervencdo do Estado na economia, Teoria da Regulagao
e Agéncias Reguladoras. 5 O papel da Agéncia Nacional do Petr6leo Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). 6 Regime de
concessdao e partilha na indastria do petrdleo: caracteristicas. 7 Direitos e obrigagdes dos concessionarios. 8 San¢des e
penalidades. 9 Government take. 10 Nog¢Ges de Direito do Consumidor e defesa da concorréncia. 11 Lei do Petréleo (Lei n®
9.478/1997). 12 Legislagdo sobre fiscalizacdo da industria do petréleo (Lei n® 9.847/1999 e Decreto n° 2.953/1999). 13 Lei
do Géas (Lei n° 11.909/2009). 14 Biocombustiveis (Lei n® 12.490/2011). 15 Regimento interno da ANP (Portaria ANP n°
69/2011, publicada no DOU 07/04/2011 e retificada no DOU de 20/08/2012, DOU 10.4.2013 e DOU 25.10.2013). 16 Lei da
carreira dos servidores das agéncias reguladoras n° 10.871/2004. 17 Nocdes de Legislacido Ambiental (Lei n°® 6.938/1981;
Resolu¢cdo CONAMA n° 1/1986; Lei Complementar n° 140/2011).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO

1) Matematica: Numeros reais, inteiros e racionais. Operag6es. Problemas. Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcéo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema legal de unidades de medida. 2) Contabilidade Pudblica: conceitos e principios gerais. 3) Nogdes de
Administracdo de Pessoal, de material e servicos. 4) NocBes de Arquivologia: Tipos de Arquivos. Atualizacéo de

arquivo. Conservagao e protegdo de documentos. Métodos de arquivamento.

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: GERAL

1) Nocgd6es de Direito Penal: dos crimes contra a Administragédo Publica. 2) No¢Ges da Lei das Penalidades: Lei 9.847, de
26 de outubro de 1999 e Decreto 2.953 de 28 de janeiro de 1999: as sancdes previstas aos infratores da Lei; conhecimento
das infracdes previstas no art. 3°; critérios de gradacé@o da pena de multa; hipéteses de aplicacdo das medidas cautelares;
diferenca entre medida cautelar e pena de suspensdo temporéaria de funcionamento; providéncias do servidor quando
tomar conhecimento de infracdo as normas da ANP; procedimento administrativo de apuracéo de infragdo; elementos
obrigatdrios do auto de infracédo; local de lavratura do auto de infragdo; formas de Citagdo do auto de infracdo admitidas;
prazos de defesa, alegacdes finais e recurso; elementos da decisdo. 3) No¢cdes de Processos Administrativos: Lei n°
9.784 de 29 de janeiro de 1999: principios do processo administrativo; Direitos e deveres dos administrados; competéncia
para pratica de atos administrativos; a intimacao dos atos processuais; a instru¢do e decisdo no processo administrativo;
recurso e revisdo no processo administrativo. 4) No¢cdes de Defesa da Concorréncia e Politicas Pro-competitivas:
Conceitos basicos: concorréncia, monopdlio e oligopdlio; modelos de concorréncia e de oligopolio; excedentes do produtor
e do consumidor; barreiras a entrada; acordos entre produtores; abuso de posigdo dominante; concentracdo vertical e
horizontal. 5) Matematica: NUmeros reais, inteiros e racionais. Operag¢Bes. Problemas. Numeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equacdes e inequagfes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida. Médias Aritmética, Ponderada e Geométrica.

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA

1) Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdmica. Classificacdo periddica dos elementos. LigagBes quimicas. Funcdes
Inorganicas. Reacdes quimicas e suas leis. Célculo estequiométrico. Separacdo de misturas. 2) Quimica Organica:
Funcdes orgéanicas e suas nomenclaturas. Reatividade e propriedades quimicas dos compostos orgéanicos. 3) Fisico-
Quimica: Solugdes. Equilibrio Quimico. Termoquimica. Eletroquimica. 4) Quimica Analitica: Aparelhagem basica de
laboratério. Amostragem. Volumetria. Medidas de viscosidade. Potenciometria. Cromatografia gasosa. Espectroscopia
atdbmica. Erros e tratamento de dados. Nogbes de seguranca em laboratério quimico. 5) Petréleo e seus derivados.
Composicdo do petréleo e classificacdo dos 6leos crus. Derivados de petréleo, gas natural e biocombustiveis: composigdo

e especificagdo. Métodos de determinagdo das caracteristicas fisico-quimicas de combustiveis.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigbes. 18/11 a 08/12/2015
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma. 18 a 25/11/2015
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 01/12/2015
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de iseng¢do do valor de inscri¢do indeferida. 01/12 e 02/12/2015
Divulga¢do da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo deferida, apds
07/12/2015

contestagdo.
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 27/01/2016
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado

28 e 29/01/2016
para realizagdo das provas.
Aplicacdo das provas objetivas e de redagdo. 31/01/2016
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 01/02/2016

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

01 e 02/02/2016

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endere¢o), se necessario, no enderego

5 03/02/2016
eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de redagdo. 08/03/2016
Vista da prova de redagdo no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo das

08 e 09/03/2016
notas.
Divulgagdo do resultado final das provas objetivas e de redagdo e convocagdo para pericia médica dos candidatos
29/03/2016

aprovados que se declararam com deficiéncia.

Pericia médica dos candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia.

05 e 06/04/2016

Divulgag¢do do resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

14/04/2016

Interposigdo de eventuais recursos quanto ao resultado da pericia médica.

14 e 15/04/2016

Prazo para atualizacdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

18/04/2016

Divulgag¢do dos resultados finais.

25/04/2016
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ANEXO IV - MODELO DE PRRENCHIMENTO
MODELO DE PREENCHIMENTO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(Exclusivamente para os candidatos que se declararem com deficiéncia)

No laudo devem constar:

Nome da pessoa com deficiéncia

Deficiéncia (espécie)

CID vigente

Grau ou nivel de deficiéncia

Grau de autonomia

Em razéo do tipo da deficiéncia, informar/juntar:

Deficiente Fisico - se usa orteses, proteses ou adaptagoes.

Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.

Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, informando a patologia e o campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doenga, areas de limitagédo associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente Mltiplo - laudo constando a associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Obs.:

a) No laudo devem constar o nome, a assinatura, o n® do CRM e o carimbo (com nome e CRM) do médico responsavel pelo Atestado.

b) O laudo deve ser original ou cépia autenticada.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

ANP - 01/2015

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

Instrugdo: Preencha este formuldrio preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 13.8 e 13.8.1

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRIGAO:

CARGO/ESPECIALIDADE: UF DE TRABALHO:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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