QUITERIANOPOLIS

Cuidande bem do Pove

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 003/2015 26 DE AGOSTO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal de 1988,
torna publico e estabelece normas para a abertura das inscricoes e realizacdo de
Concurso Publico, para cargos de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito,
destinado a selecionar candidatos as vagas do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal e formacédo de Cadastro de Reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos e Avaliagdo de Aptidao Fisica, sera regido
por este Edital, e assessorado pela GR Consultoria e Assessoria, com sede na
Rua Joao Cordeiro n? 1545, Fortaleza - Ceara.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Quiterionépolis a coordenacao do Concurso
Publico, através da Comissdo Coordenadora do Concurso, constituida por Ato do
Prefeito Municipal de Quiterionépolis Portaria n® 24/2015 e a GR, a execucao dos
procedimentos relativos ao processamento das inscricoes, elaboracao, aplicacao e
correcdo das provas, bem como, a emissdao das listagens com os resultados,
parcial e final, e classificacdo final dos candidatos, para o cargo de Agente
Municipal de Transito, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.
1.2.1. Ao Municipio compete prestar apoio logistico disponibilizando recursos

humanos para processamento das inscri¢oes.

1.2.2. Ao Municipio compete prestar apoio logistico disponibilizando Profissional
em Educacao Fisica, para avaliar, a aptidao fisica dos candidatos aprovados
na prova objetiva.

1.3. O Anexo |, parte integrante deste Edital, define a carga horaria semanal, numero
de vagas, requisitos de qualificacdo, vencimento basico do cargo, vantagens e o
respectivo valor da taxa de inscri¢ao.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso terdo as suas relacoes de trabalho regidas
pela Lei Municipal N° 19/2003 de 23/08 de 2003, resguardando-se ao Municipio,
no futuro, o direito de realizar as altera¢des que achar convenientes, através de Lei
Municipal, nas normas que regulam as suas relacbes com 0s seus servidores,
obedecidos os limites impostos pela Constituicao Federal Brasileira e legislacao
vigente.

1.5. O Concurso destina-se ao provimento dos referidos cargos, atualmente vagos, que
vierem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade, previsto neste
Edital.



1.6. Os cargos publicos ofertados, neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela
Lei Municipal n® 19/2013 de 07 de outubro de 2013. A lotacdo dos aprovados far-
se-a, por Ato da Administracdo Publica de Quiterionépolis, respeitando os
parametros estabelecidos neste Edital.

1.7. Além do vencimento bésico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo
do Poder Executivo do Municipio, poderdo ter direito a outras vantagens,
estabelecidas pela legislagdo municipal pertinente a matéria.

DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes presenciais ou por procuracao serao efetuadas no periodo de 08 a
18 setembro de 2015 no horario compreendido entre 8:00 as 12:00 horas e
14:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no Setor de
Tributos da Prefeitura Municipal de Quiterianopoles, situada na Rua José Cordeiro
Moura, s/n? - Centro, Quiterionépolis -Ce.

2.2. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, nao podera
alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.21. O pessoal selecionado para o processamento das inscricdes sera
devidamente treinado, para esse fim, pelo Coordenador do Concurso, a cargo da
GR.

2.3.Nao havera inscricbes pela internet, mas somente presenciais, devendo o0s
interessados efetuarem o depdsito bancario,no valor indicado no Anexo |, em favor
da Prefeitura Municipal de Quiterionopolis, na forma abaixo:

BANCO DO BRASIL - BANCO 001

PMQ — CONCURSO PUBLICO - 2015

AGENCIA - 1155 - X

CONTA CORRENTE — 41.622-3
O Candidato devera proceder a entrega do comprovante, no ato da inscricdo,
juntamente com um documento de identidade e a ficha de inscricdo, devidamente
preenchida, pelos Agentes presentes no local.

2.4. Nao serdao aceitos depositos bancarios efetuados em terminais de auto
atendimento, salvo por transferéncias bancarias.

2.5. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no
sentido, de formalizar sua inscricdo, somente apos tomar conhecimento de todas
as normas e requisitos exigidos para o Concurso.

2.6. Sao requisitos para inscricao, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi conferida

igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal;
II. Ter, na data da nomeacado, idade minima de 18 anos completos, na data da
convocacao.

[ll. Estar em dia com as obrigacdoes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obrigacbes militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino.

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeacdo, comprovante de habilitacdo

(qualificacado), exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo, de acordo com o
Anexo |;



VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui os requisitos exigidos para o0 cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constante deste Edital.
VIl.  Apresentar, no momento da inscricdo fotocopia nitida da Cédula de Identidade ou
equivalente.
VIll. Os candidatos nao deverao registrar condenacao por crime doloso, transitada em
julgado.
IX. Aptidao fisica e psicolégica,compativeis com as funcbes e pleno gozo da saude
mental;
X. Apresentar Laudo Médico que ateste deficiéncia fisica, se for, o0 caso;

2.7. No ato da inscrigao presencial nao serao solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos incisos I, Il, IIl, IV, V, VIl e IX, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer, na nomeacao, sera, automaticamente eliminado.

2.8. Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se,
contudo, a inscricdo através de procuragdo, na forma presencial, mediante a
apresentacado do respectivo instrumento procuratério, com firma reconhecida, de
fotocdpia autenticada das cédulas de identidade, do Candidato e do procurador.

2.9. As inscri¢des, de forma presencial, das pessoas com deficiéncia, sera condicionada
a legislacao especifica, devendo atender os seguintes dispositivos:

l. as pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas que lhe sao
reservadas, correspondendo a cinco por cento daquelas ofertadas, no cargo, na
conformidade do inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal, Lei n® 7835/89 e
Decreto n® 3298 de 20/12/99;

Il. na aplicacdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes
decimais, inferiores a cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas
iguais ou superiores, a tal valor.

[ll.  quando do preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, a
pessoa com deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

IV.  quando convocados, as com deficiéncia submeter-se-do a exame médico
oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificacido do Candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

V. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées, mundialmente estabelecidos, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social;

VI. nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcao;
VII. a pericia sera realizada por 6rgao de saude do Municipio, preferencialmente

por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o laudo ser
proferido, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

VIll.  quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso,
constituir-se-a Junta Médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado;

IX. a Junta Médica devera apresentar laudo, dentro de 05 (cinco) dias;
X. o Candidato, cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial,
constara apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo,



ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no ,item 2.11,Letra
e

XI. as vagas definidas para as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagcdo no Concurso ou no exame
médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de
classificacao;

XII. caso necessite de condicées especiais para se submeter as provas objetivas,
o candidato devera solicita-las, via SEDEX, a GR, até a data de encerramento das
inscricoes;

XIII. o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizacao das provas,
devera requeré-lo, no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

XIV. o Candidato que nao solicitar condicbes especiais, para a prova, no prazo
estabelecido, de acordo com sua condi¢do, ndo as tera preparada, seja qual for sua
alegacéo.

XV. na hipétese de ndo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens
acima o Candidato sera, devidamente comunicado.

XVI. serdo considerados inabilitados, as pessoas com deficiéncia, que nao
possuam condi¢des individuais, para execugcao das atribuicdes do cargo e de
realizacdo das provas do Concurso.

2.10.0 periodo de inscricbes podera ser prorrogado, a critério da Administragéo
Municipal, de comum acordo com a GR.

2.11. O numero de vagas para o cargo, a nhomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade,
a remuneracgao, carga horaria e valor da taxa de inscricao, sao os estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

2.12.0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da
inscrigéo.

2.13. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele
que preenché-la, com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

2.14.0 campo “REGISTRO GERAL”, constante da Ficha de Inscricdo, podera ser
preenchido com o0 numero de registro de qualquer um dos documentos de
identificacao referidos no item 3.4.

2.15.A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixacao
nos quadros de avisos da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de
grande circulagao, bem como, via internet pelo site www.grserv.com.br

DAS PROVAS
Das Provas Objetivas

3.1.A verificacao do nivel de conhecimentos e capacitacao profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicacdo de provas objetivas de mdltipla escolha e avaliagcdo de
aptidao fisica.

3.2.As provas objetivas tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas
de conhecimentos.

CARGO: Agente Municipal de Transito



Area de Conhecimentos N2 de questoes Peso
Cédigo de Transito Brasileiro 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Perfil do Municipio 10 1

3.3. O conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas
esta definido no Anexo II;

3.4. As provas objetivas serao realizadas no dia 18 de outubro de 2015, e o local sera
divulgado, logo apdés o encerramento das inscricoes, devendo o candidato
comparecer, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério fixado para o
inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a
fotografia do identificado), indispensaveis para prestacdo do exame.

3.5.Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de
provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia)
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia - na forma da Lei n®
9.503/97), nao sendo admitidos como documento de identificacdao, sob qualquer
hipotese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

3.6. As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

3.7.A0 terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o
caderno de prova, devidamente assinados e formalizar sua presenga em listra propria,
sob pena de ser eliminado do Certame, por ato da Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

3.8.0 desempenho do candidato na prova obijetiva, sera apurado pelo preenchimento do
cartdo- resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.9.Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma
opcéo for marcada para a questao.

3.10.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que
nao observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacao das provas,
devera assinar um termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de
Provas e Coordenador e ser excluido do concurso, com base na alinea “c” do item
“8.4”, deste Edital.

3.11. A correcao do cartao-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a
por via eletrénica (leitura 6tica).

3.12.0s gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva seréo
divulgados no maximo em 72 (setenta e duas) horas, apos a realizacao da prova, no site
“www.grserv.com.br’ e nos quadros de avisos dos 6rgaos da Prefeitura Municipal.



3.13.Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de provas fora da data,
horario e locais estabelecidos e o ndo comparecimento, a qualquer das provas a que
esteja sujeito, implica na eliminacao do candidato do processo seletivo.

3.14.Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos
ou papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos eletrdnicos de
comunicacao, chapéus, bonés, calculadora e papéis em branco.

3.15.As provas objetivas terdo carater eliminatorio.

3.16.Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variacdo de 0,00 a 22,00
pontos.

3.17.0 conteudo programéatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas
provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja
(contenha) todos os tépicos descritos no conteldo programatico.

3.18.0s eventuais erros de digitacdo de nomes, numero do documento de identidade, sexo,
data do nascimento, etc, deverédo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante
apresentacao do documento competente.

3.19.0 candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como
justificativa de sua auséncia.

3.20.0 horéario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao, estabelecido para as provas.

3.21. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, a GR procedera a inclusao do referido candidato,
mediante a apresentag¢ao da Cédula de Inscricao.

3.22.A inclusdo de que trata o presente item, serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pela GR, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se
verificar a pertinéncia da referida incluso;

3.23.Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma
sera,desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas obijetivas, nota igual ou
superior a 11,0 (onze) pontos; correspondentes a 50% (cinqlenta por cento) do valor

maximo.
I. Cdbdigo de Transito Brasileiro — 20 questdes, valendo 0,2 pontos por questao,
com peso 3, equivalendo 12 pontos, no maximo.

[I. Lingua Portuguesa — 10 questdes, valendo 0,2 pontos por questao, com peso 2,
equivalendo 4 pontos, no maximo.

[ll. Matematica — 10 questbes, valendo 0,2 pontos por questdo, com peso 2,
equivalendo 4 pontos, no maximo.

IV. Perfil do Municipio — 10 questdes, valendo 0,2 pontos por questdo, com peso 1,
equivalendo 2 pontos, no maximo.

4.2 Nao sera aprovado o candidato que nao obtiver nota minima fixada no item anterior, ou
seja de 11,0 (onze) pontos.

4.3.0 candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido no Resultado Final, condicionando a sua aprovacao, a prova de
aptidao fisica, nao logrando aprovacédo aquele candidato que for considerado inapto na
prova de aptidao fisica.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso
6



b) O concorrente que obtiver maior pontuacdo na prova relativa ao Cddigo de
Transito Brasileiro.

5. PROVA DE CAPACITACAO FISICA

5.1. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade de o
candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicées do cargo, e
sera realizada em data, horario e local a serem divulgados, posteriormente, a data do
Resultado Final, através do site www.grserv.com.br, e publicagdo em jornal de grande
circulacao, bem como, nos quadros de avisos da Prefeitura, mediante relacdo nominal
dos candidatos aptos a prova de Capacidade Fisica, na proporcao de dois candidatos
por vaga.

5.2.0s candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da
seguinte documentacgao e vestimenta:

a) documento de identidade original e de atestado médico especifico de plena
condigao fisica, para ser submetido as provas de capacidade fisica. O candidato
que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova,
sendo conseqguentemente eliminado do concurso.

b) vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢do ou calca de agasalho e ténis.

5.3. A Prova consistira da aplicacao dos seguintes testes:

a) Abdominal com pernas flexionadas - Feminino e Masculino.

b) Corrida de Resisténcia - 1.800 (um mil e oitocentos) metros - Masculino;

c) Corrida de Resisténcia - 1.500 (um mil e quinhentos) metros - Feminino;

Observacao: As avaliagdes serdo aplicadas de forma seqiiencial, observando-se
a ordem estabelecida neste item, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre
cada teste.

5.4.0 candidato que nao obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de
Capacidade fisica, sera automaticamente eliminado do certame, ndo podendo mais
participar do teste subsequente.

5.5.0 indice minimo e a descricao dos testes de capacidade fisica encontram-se
dispostos no Anexo V, deste Edital. Para aprovacéo tera o candidato que conseguir o
indice minimo exigido em cada teste.

5.6.0 resultado de cada teste — APROVADO ou REPROVADO - bem como as
observacdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliacdo do Candidato, e no término da aplicacdo dos mesmos, podendo
o candidato tomar ciéncia do seu resultado individualmente.

5.7.Serdao de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0
mesmo durante a execucgao dos testes fisicos, desde que ndo tenha a coordenacéo do
certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou o referido acidente.

5.8.0s casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao
levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.9.A prova de capacidade fisica sera realizada em duas tentativas.

5.10.0s imprevistos ocorridos durante a realizacdo de cada prova da capacidade fisica
serdo decididos pelo presidente da banca examinadora, ouvindo o representante da
comissao executiva do concurso.



5.11.A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacao Fisica_

6. DOS RECURSOS

6.1.Cabera recurso, na forma do Anexo Il, desde que devidamente fundamentado, contra
qualquer questdo da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo de seu Gabarito no site “www.grserv.com.br’ e na sede da Prefeitura
Municipal de Quiteriandpolis, bem como do exame de aptidao fisica no prazo de dois
dias apoés divulgacao do resultado de cada prova.

6.2.Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra
o resultado final, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do
resultado oficial.

6.3.0s recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Quiterian6polis, dentro dos prazos definidos
nos itens “6.1” e “6.2”.

6.4.Nao serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentacéo. Sera concedida vista
da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o fagam no mesmo prazo.

6.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e os que nao utilizarem o
formato do formulario contido no Anexo llI.

6.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

7. DA NOMEAGAO

7.1.E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento, atendendo
ao interesse da Administracdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e
conveniente para a nomeacdo, em razao das caréncias apresentadas e de acordo
com as suas disposi¢coes orgcamentarias.

7.2. A investidura do candidato dependera de inspecdo médica e avaliagao psicoldgica a
ser realizada pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Quiterianépolis. Sé
podera ser nomeado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

7.3.0s candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverao
comparecer a pericia médica, munidos do laudo médico que originou a fotocépia
entreque no momento da inscricdo (exigéncia do inciso X do item “2.6.”) ou de outra
fotocdpia autenticada deste documento.

7.4. A nao observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

7.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os
seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de
Casamento.



b) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que possuir se for o
caso

c) Fotocédpia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia
com a Justica Eleitoral.

d) Fotocdpia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo
masculino.

e) Fotocépia da Carteira de Identidade.

f) Fotocopia da CTPS.

g) Fotocépia do Cartao do CPF.

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital
(Anexo ).

i) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

j) Declaracédo de que ndo acumula cargos publicos.

) Declaragéo de bens
l) Atestado Médico informando que esta apto para admissao (Médico do Trabalho)
m)Outros documentos listados no ato convocatério.

7.6. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo, no prazo
estipulado pelo edital de convocacdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de
Quiterianépolis ou pelo Secretario de Administracdo, munidos dos documentos
relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasidao da convocacao.

7.7. Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme
item “2.6.”, o candidato que nao possuir a habilitacao legal exigida para o exercicio
do Cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Quiteriandpolis, para
que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificados
(aprovados dentro das vagas) e assim sucessivamente, quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificagao.

7.8. A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez,
pelo candidato aprovado. Na prdéxima convocacao para apresentar os documentos
necessarios a nomeacao e posse, conforme item “2.6.”, o candidato que nao
apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual
concorreu.

7.9. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo e nao requerer a reclassificacado dentro do prazo estabelecido no
ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

7.10.As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo IV, parte
integrante deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
8.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma Unica vez, por
igual periodo.

8.2. A diferenga entre 0o numero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em
cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas
vagas no prazo de validade do concurso.



8.3. A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em ordem de

classificacao.

8.4. Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricao) declaracao falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢ao ou
descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de
seus auxiliares) incumbidos da realizacdo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicacao verbal, escrita,
eletrdnica, por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds o inicio da
prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar,
posteriormente, mediante analise por meio eletrbnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

l) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova), apés a
solicitacao de fiscal ou coordenador do Concurso.

m)insistir em desobedecer o0s procedimentos padronizados adotados pela
organizagdo do concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais
candidatos.

n) deixar de seguir as instrucdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

8.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das normas deste Edital e o

compromisso de aceitar as condicbes do concurso, tais como se acham postas nos
dispositivos supracitados.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, no
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que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Quiteriandpolis, aos 26 de agosto de 2015.

José Barreto Couto Neto
Prefeito do Municipio



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS
EDITAL 003/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO |
CARGA | N2DE |VENCIMENTO ~ TAXA DE
CARGO HORARIA (VAGAS| BASE | AURLFICHCAO | inscricAo
SEMANAL (R$)
Nivel Médio
completo e
Agente Carteira
Ml{mc_lpal de 40 12 788,00 NaC|.qnaI~de 80,00
Transito Habilitacdo —
CNH - Categoria
A / B (minima)

Obs: Os candidatos farao jus, alem do vencimento base, das seguintes adicionais:
a) desempenho por fungdo — 20%
b) risco de vida — 40%
c) adicional noturno - 20% (condicionado a realizagao de trabalho no periodo noturno,
na forma do disposto, no artigo 10, §3°, lll da Lei numero 19, de 07/10/2013)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS
EDITAL 003/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA

Equacdes de 12 e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e
ponderada).

Porcentagem

Potenciacao

Radiciacao

Razao e Proporcéao
Regra de sociedade
Regra de trés (simples e compostas)
Resolucao de problemas
Sistema Legal de Medidas
Divis&o Proporcional

LINGUA PORTUGUESA

FONETICA

Acentuacao grafica

Classificacdo dos vocébulos, quanto a
posicao do acento tdnico.

Crase

Digrafos

Diviséo silabica

Encontros consonantais

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato
Fonema
semivogais)
Ortografia
MORFOLOGIA
Adjetivo
Advérbio

(vogais, consoantes e

Artigo

Conjuncéao

Numeral

Preposicao

Pronome

Substantivo

Verbo A

PONTUACAO

SEMANTICA

Antbnimos e sinbnimos
Hom®onimos e parénimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oracdes (nominal e verbal)
Termos da oragéo _

6- INTERPRETACAO DE TEXTOS

PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Aratuba
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econ6micos e demograficos
Aspectos culturais

Aspectos geograficos
Aspectos turisticos
Aspectos politicos.



CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

- Da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito (artigos 21 e 24);

- Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta (artigo 26 ao 67);

- Da Sinalizacao de Transito ( arts 80 a 90);

- Da Engenharia de Trafego, da Operacgéao, da Fiscalizacado e do Policiamento
Ostensivo de Transito (Arts. 91 a 95);

- Dos Veiculos (arts 96 a 117);

- Do Registro de Veiculos (arts 120 a 129);

- Do Licenciamento (Arts 130 a 135);

- Da Conducao de Escolares (Arts 136 a 139);

- Da Habilitacao ( Arts 140 a 160);

- Das Infracbes ( Arts 161 a 255);

- Das Penalidades (Arts 256 a 268);

- Das Medidas Administrativas (Arts 269 a 279);

- Do Processo Administrativo (Arts 280 a 290);

- Sinalizagao ( Anexo Il)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS
EDITAL 003/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:
PROVA OBJETIVA

() -
( ) PROVA DE APTIDAO FISICA
( ) RESULTADO FINAL

Nome:

Inscrigdo: Data de Nascimento:

Data da Habilitag&o de Motorista: Categoria:
Orientagdes:

Leia, atentamente o Edital do Concurso

Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

Assine e identifique-se em cada folha usada.

Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.

O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Quiteriandpolis e na pagina
www.grserv.com.br

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N° da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS
EDITAL 003/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA

CARGO DESCRICAO
Exercer atividades de fiscalizacdo, operacao, policiamento ostensivo de
transito ou patrulhamento;
Autuar e lavrar o auto de infragdo por descumprimento a legislacdo de
transito.
Agente Reter e remover veiculos por infracdo de transito e recolher documentos,
Municipal de quando previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e legislagao
Transito complementar.

Lavrar boletins de ocorréncias de acidentes de transito e suas causas.
Prestar apoio as campanhas educativas e operacdes de sinalizacao viaria.
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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS
EDITAL 003/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO V

INDICES MiNIMOS E DESCRICAO DOS TESTES DE CAPACIDADE FiSICA PARA
O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Quadro 1- SEXO MACULINO

PROVA

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE INDICES

REPETICOES

TEMPO MAXIMO

Abdominal com
pernas flexionadas

O Candidato tera apenas uma Unica
tentativa para executar o teste. O candidato
devera assumir a posicdo em decubito
dorsal, joelhos As plantas dos pés devem
estar em pleno contato com o solo e 0s pés
devem estar afastados a uma distancia
inferior a 30 centimetros. O candidato
devera cruzar os bracos a frente do tronco,
de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a mao esquerda toque 0 ombro
direito. A cabeca do candidato também
devera estar em contato com o solo. Um
membro da equipe de avaliagdo devera
segurar o0s tornozelos do candidato, e
assegurando que os pés figuem em contato
com o solo durante o teste. O candidato
devera elevar o tronco até que os cotovelos
toquem as coxas e voltar a posicao inicial.
Cada toque dos cotovelos nas coxas
constitui uma flexdo. Sé serado considerados
validos os movimentos  executados
corretamente e completos.

15 (quinze)
repeticdes
completas

1 (um)
Minuto
(maximo)

16




Corrida
de Resisténcia

O Candidato tera apenas uma Uunica
tentativa para percorrer a distancia de
1.800 metros. Essa prova sera realizada
com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante g
prova. A partir do inicio da prova, ndo sera
permitido sair da pista, até a conclusdo do
percurso, o candidato que abandonar o local
da prova ou nhao conseguir concluir o
percurso durante o tempo maximo previsto
serd considerado “REPROVADO”. O
Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar,
segurar, ou prestar e receber qualquer
atitude de favorecimento de outro candidato
sera, automaticamente, considerado

“REPROVADOQO”.

12 (doze)
minutos
(maximo)
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Quadro 2- SEXO FEMININO

PROVA

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE INDICES

REPETICOES

TEMPO MAXIMO

Abdominal com
pernas flexionadas

O Candidato tera apenas uma Unica
tentativa para executar o teste. O candidato
devera assumir a posicdo em decubito
dorsal, joelhos As plantas dos pés devem
estar em pleno contato com o solo e os pés
devem estar afastados a uma distancia
inferior a 30 centimetros. O candidato
devera cruzar os bracos a frente do tronco,
de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro
direito. A cabeca do candidato também
devera estar em contato com o solo. Um
membro da equipe de avaliacido deverd
segurar os tornozelos do candidato, e
assegurando que os pés figuem em
contato com o solo durante o teste. O
candidato devera elevar o tronco até que
0s cotovelos toquem as coxas e voltar a
posicao inicial. Cada toque dos cotovelos
nas coxas constitui uma flexdo. S6 serao
considerados validos 0s movimentos
executados corretamente e completos.

10 (quinze)
repeticoes
completas

1 (um)
Minuto
(maximo)

Corrida
de Resisténcia

A candidata tera apenas uma unica
tentativa para percorrer a distancia de
1.500 metros. Essa prova sera realizada
com partida livre, podendo a executante,
eventualmente, também caminhar durante
a prova. A partir do inicio da prova, nao
sera permitido sair da pista, até a
conclusdo do percurso, a candidata que
abandonar o local da prova ou nao
conseguir concluir o percurso durante o
tempo maximo previsto sera consideradal
“REPROVADA”. A Candidata, que oferecer
ajuda e/ou receber ajuda como: puxar,
empurrar, carregar, segurar, ou prestar e
receber qualquer atitude de favorecimento
de outra candidata serd automaticamente

considerada “REPROVADA”.

12 (doze) minutos
(maximo)
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