PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2015

CONCURSO Pl'JBLICONPARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOMBACA - CE.

EDITAL N.° 001/2015 — DE 20 DE MAIO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOMBACA, Estado do Ceara, por seu Prefeito,
Senhor Ecildo Evangelista Filho, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, nos
termos da Lei Municipal N°. 740/2015 de 22 de abril
de 2015 e demais leis municipais que se referem aos
servidores divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso
PUblico de Provas e Titulos para selecionar Candidatos
para provimento de vagas do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
observadas as disposicOes constitucionais, e, em
particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA

25/05/2015 a 25/06/2015
www.cetrede.com.br

Das 07h00min as 23h00min

Solicitacdo delll 25/05/2015 a 25/06/2015

Atendimento Especial

Periodo de Inscricdo

Local de Inscrigao

Horario de Inscrigdo

Solicitacdo de Isencdo

da Taxa de Inscricio 02/06/2015 e 03/06/2015

12/06/2015 e divulgada no site
www.cetrede.com.br

Divulgagao das Isengdes
Concedidas

Homologagao das || 02/07/2015 e divulgada no site
Inscricoes www.cetrede.com.br

Disponibilizagdo dos ||| A partir de 10/07/2015 no site
Cartoes de Inscricdo www.cetrede.com.br

26 de Julho de 2015

Data de Realizagdo do
Concurso

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartdes de
Inscricdo em 10/07/2015.

Local de Realizagdo das
Provas

Horario das Provas

1.2 - O concurso sera regido por este edital e
executado pela Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

1.3 - Comissdo Deliberativa e Executora do
Concurso: O Prefeito Municipal de Mombaca
designard, através de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar
as atividades a serem realizadas, propiciando meios
para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta
Comissao € a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizagao do Concurso, autorizando todos
os atos que se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissdo julgara os casos ndo previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a
realizacdo do Concurso.

1.4 - Comissdao Organizadora do Concurso: O
Prefeito Municipal de Mombaca designara, através de
Portaria, uma Comissdo Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos
quais um sera o Presidente, todos indicados pela
Organizadora, professores especialistas de
diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboracdo, aplicacao e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os
titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
0s recursos interpostos nos prazos determinados
neste Edital, bem como apresentar a classificagao final
por Cargo.

1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos e discursiva/producao textual para os
cargos de professor e psicopedagogo também de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5.1 - Os candidatos que concorrerdo ao cargo de
Guarda Municipal e, obtiverem nota igual ou maior a
50 (cinquenta) pontos nas provas objetivas (NP1 e
NP2), serdo submetidos a mais 3 (trés) fases, todas
de carater eliminatdrio; conforme especificado no
ANEXO III deste Edital, a ser marcada
posteriormente e devidamente divulgada.
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1.6 - As provas serdao realizadas na cidade de
Mombaga - CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades. A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los
em cidades proximas, a determinar, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL

=
N

Professor de Educacao Infantil

Psicologo - NASF

Psicopedagogo

Secretario Escolar

Técnico de Radiologia

Técnico de Higiene Bucal

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

N NN oy
NRININ SR INN
»

Terapeuta Ocupacional

TOTAL GERAL 165 | 330

Cargos Ofertados

Cargos
Oferta

= |Cadastro
P Reserva

Agente Administrativo

| Agente de Combate a Endemias

Auditor de Tributos Municipais

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servigos Gerais

Cirurgidao Dentista - PSF

Cirurgido Dentista - Endodontista

Cirurgidao Dentista - Periodontista

Cozinheiro

Educador Fisico - NASF

Enfermeiro

Enfermeiro - PSF

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta - NASF

Fonoaudidlogo - NASF

Guarda Municipal

Interprete da Lingua Brasileira de
Sinais e Libras

Médico - PSF

Merendeira

Motorista - Categoria B

Motorista - Categoria D

Nutricionista

Nutricionista - NASF

Operador de Maquinas Pesadas

Procurador

Porteiro

Professor - PEB II - (PEDAGOGO)

Professor - PEB II - Arte e Educacdo

Professor - PEB II - Ciéncias

Professor - PEB II - Educacao Fisica

Professor - PEB II - Geografia

Professor - PEB II - Histdria

Professor - PEB II - Inglés

Professor - PEB II - Matematica

Professor - PEB II - Portugués

oo wwwwwkEE R NN W N R (NRR NN DN 0| R = NN

il NN | [ w
NG R aa|aNRININEINBGOGHI N [BNINEBIBININGIEINGININIGRGONNN

Professor de Libra

2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estao previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 — A composicdao do Cadastro de Reserva sera
de 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas.

2.3 - A lotagao dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Mombaca
dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 2.9, do artigo 5.9, da Lei n.© 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
3.1.1 - O candidato que se declarar portador de
deficiéncia concorrera em igualdade de condicdoes com
os demais candidatos.
3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;
b) encaminhar cépia dos documentos pessoais € laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados
impreterivelmente até o dia 25 de junho 2015, para
a:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.2.1.1 - O candidato poderd, ainda, entregar, até o
dia 25 de junho 2015, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
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laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia
dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, localizada no endereco
citado no subitem 3.2.1.

3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
cépia autenticada) e a copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, s3o de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdao das provas, indicando as condicOes de
gue necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais terao validade
somente para este concurso publico e n3ao serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.4.1 - A relacao dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico www.cetrede.com.br no dia 02 de julho
2015.

3.4.1.1 - O candidato dispora de um dia, a partir da
data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior, para contestar, por escrito, o indeferimento,
pessoalmente no SAC - Servico de Atendimento
ao Candidato, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdao e o nao
atendimento as condigOes especiais necessarias.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida
que forem convocados submeter-se-d0 a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mombaca,
formada por profissionais, que verificard sua
qualificacdo como deficiente, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme

especificado no Decreto n.© 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.7,
a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurara na lista de classificacdo
geral por Cargo.

3.10 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacao geral por
Cargo.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, na data da posse, conforme jtem 2 deste
edital.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.9 - Apresentar declaragdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Mombaga.

4.12 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracbes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.13 - Cumprir as determinagOes deste edital.
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5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 — TAXAS: R$ 120,00 (cento e vinte reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 80,00 (oitenta reais)
para os Cargos de Nivel Médio e R$ 60,00 (sessenta
reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 25
maio 2015 a 25 de junho 2015.

A ORGANIZADORA, a seu critério, e dependendo da
situagao e realidade local podera autorizar a inscricao
presencial nos Ultimos 7 (sete) dias para os cargos de
nivel fundamental.

5.2.1 - A ORGANIZADORA n3ao se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricao por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico www.cetrede.com.br e deverd
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao,
imediatamente apds a conclus3o do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em
gualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 26 de junho
2015.

5.2.2.4 - As inscricbes efetuadas somente serao
acatadas ap06s a comprovagao de pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apods a
respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolucao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricao
do candidato e a confirmacdo do pagamento estarao
disponiveis no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento (impressdo
via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma
vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao (salvo pedido
devidamente justificado e depois de apreciado e
julgado seja aceito pela Comissdao Deliberativa e
Executora do Concurso). Para isto a
Organizadora so libera o acesso ao pedido de
inscrigdo no dia seguinte apos o langamento do edital.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacOes prestadas na solicitacdo de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

5.3.7 - Nao havera isencao total ou parcial do valor
da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.© 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estarad isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.135, de 2007 (possua renda familiar
per capita de até meio salario minimo); e

c) for titular ou dependente
(marido/mulher/companheiro(a)/filho menor de 18
anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.
5.3.7.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 02 e 03 de
junho 2015 e encaminhado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Mombacga, contendo:
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a) requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocdpia autenticada do Cartdo que contém o
Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,

c) declaragdo de que atende a condicao estabelecida
na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) boleto bancario da inscricdo do Candidato (Nao
Pago); e,

e) declaracdo atualizada de que estad cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo o6rgao
competente do municipio em que reside.

5.3.7.3 — A Municipio de Mombaga consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 - As informacOes prestadas no requerimento
de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.5 - Ndo sera concedida isengdo de pagamento
de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.2 deste edital.

5.3.7.6 - Nao serad aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos
sera divulgada até o dia 12 de junho 2015, no
enderego eletronico www.cetrede.com.br.

5.3.7.8.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar seu indeferimento,
em formuldrio disponivel no enderego eletronico
www.cetrede.com.br (FORMULARIO PARA
RECURSOS DIVERSOS). Apos esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico
www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 26 de junho 2015,
conforme procedimentos descritos no edital.

5.3.8 - O comprovante de inscrigdo ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de junho
2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdao
Publica.
5.3.9.1 - O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 25 de junho 2015, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto feriado), pessoalmente ou
por terceiro com procuragao, no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, localizada no enderego
citado no subitem 5.3.9.
5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianga,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo poderad permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.
5.3.9.3.1 - A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.
5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacado.
5.3.9.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.cetrede.com.br, na ocasiao
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da divulgacdo do edital de locais de realizacao das
provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora de um dia a partir da
data de divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente
ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condigdes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato devera declarar, na solicitacao
de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar o0s documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasiao da posse.

6.1 - Serao avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producdo textual para os cargos de
professor e psicopedagogo também de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terdo a duracdo de 4
horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas obijetivas e da
Prova Discursiva/Producdao Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
enderego eletronico www.cetrede.com.br no dia 10
de julho de 2015. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitacdo de inscrigao, o que
nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questodes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem
20 Questoes
6.5.1 - As questdes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e

uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdao: um
campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e
E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente,
marcar, para cada questdo, um, e somente um dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato deverd transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste regulamento e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

6.5.7 - Ndo sera permitido que as marcagoes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22 poderdo ser visualizadas
no endereco eletronico www.cetrede.com.br, apds a
divulgagao do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUGCAO
TEXTUAL
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P3 - Prova Discursiva/Producao Textual
6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de
carater eliminatério e classificatdrio valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboragao de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Produgdao Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdao das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por agente da ORGANIZADORA devidamente
treinado, para o qual deverda ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacao desta. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara
a anulagao da Prova Discursiva/Producao Textual.
6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o Unico
documento vélido para avaliagdio da Prova
Discursiva/Producao Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.
6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.
6.6.6 - A Prova Discursiva/Producao Textual tem o
objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do
tema, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICACAO

7.1 - Todos os candidatos terdao suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nUmero total de questGes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo
os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e
P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte férmula NFPO = (NP1 + 3xNP2)
/ 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do
subitem 7.1.2 deste edital ndo terd classificacao
alguma no concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas obijetivas
(NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia serdo
considerados aprovados no concurso publico os
candidatos que de acordo com este edital ndo estdo
obrigados a realizacao da prova discursiva/produgao
textual, aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a seguir:
a) Trés vezes o NUumero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu, sendo que o numero de
candidatos excedentes ao nimero de vagas entrarao
na composicao do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo para os cargos de professor e
psicopedagogo, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producdo  Textual dos  candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até
quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos a professor e psicopedagogo
que nao tiverem a sua Prova Discursiva/Producao
Textual corrigida na forma do subitem anterior
serao eliminados do concurso e nao terao classificacao
alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em
Lingua Portuguesa constara da produgdo de um texto
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as
instrugGes nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Produgao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrugdo da prova;

b) adequacdo da linguagem a situacdo;

C) coesao e coeréncia:
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continuidade - uso adequado da referéncia;
progressdo tematica - presenca de
informagdes novas;
articulagao — encadeamento ldgico das ideias;
auséncia de contradigao — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacao.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacao pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuagao;
h) ortografia;
i) pontuacdo;
j) translineacao;
k) inicial mailscula;
1) omissao/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a
perda de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producao Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha nao
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado efou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas maximas estabelecidas neste edital e no
caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de
texto definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producao
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais
NLNE — Ndmero de Linhas Nao Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos
gue obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
na Prova Discursiva/Producado Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdao
considerados até a segunda «casa decimal,

arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente 0s
candidatos aos cargos de nivel superior que:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
€

b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).

c) professor e psicopedagogo além dos subitens
anteriores ("a” e “b"”) que tiveram sua Prova
Discursiva/Producao Textual (NPD) corrigidas e
obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatdria dos Titulos de cada candidato,
o0s pontos excedentes serao desprezados.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo o0s
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuagao a qualquer outro documento.

TITULO PTs | REQUISITOS

Diploma devidamente
8,5 | registrado pelo 6rgdo
competente

I — Doutorado relacionado ao
cargo/funcao

Diploma devidamente
6,5 | registrado pelo 6rgdo
competente

II — Mestrado relacionado ao
cargo/funcao

Certificado registrado,
expedido por
instituicdo oficial de
ensino devidamente
reconhecida pelo
MEC, acompanhada
do Historico Escolar
do Curso

III - Especializagdo em nivel de
pos-graduacdo, com carga
horaria minima de 360
horas/aula, relacionadas ao
cargo/fungao.

8.4 - N3o serdo aceitos declaragdes ou protocolos (de
documentos, de certiddes ou de diplomas). Os
diplomas e ou certificados (acompanhados do
historico escolar) devem ser apresentados no original
ou em copia autenticada por tabelionato Publico.

8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

8.6 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado
até trés vezes.

8.7 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos
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documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX para a:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscricdo, niUmero
de documento de identidade e Opgao de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apds o
resultado das provas obijetivas e discursiva/producao
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos ndo
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do processo do Concurso, poderao
ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Mombacga,
salvo se houver pendéncia judicial.
8.9 - Ndo serdo aceitos titulos apds a data fixada para
a apresentacdao dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.
8.10 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado
no site: www.cetrede.com.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos,
nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicacao da primeira prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Produgao
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os cargos
professor e psicopedagogo serd igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,
P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte formula NFC =
((NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula NFC = ((NP1
+ (3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos
com os titulos apresentados.

10.2 - Para os demais cargos (exceto para os
candidatos a cargos de nivel superior) a nota final no
concurso (NFC) sera a igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

10.3 - Os candidatos serao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por Cargo.

10.5 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
NFC inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou excedam a 3
(trés) vezes o nimero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencao da
Taxa de Inscricdo, Inscricobes Homologadas,
Atendimento Especial, Prova Discursiva /[
Producao Textual / Redagao, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao. O
candidato devera utilizar os formularios disponiveis no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br,
preencher e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das
mesmas.

11.3 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no enderego efetrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.5 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 - O recurso ndo podera conter, em outro local
gue nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
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os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.8 - Se houver alteragdo, por forca de
impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.9 - Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdao
divulgadas no enderego eletronico
www.cetrede.com.br quando da divulgacdo do
gabarito definitivo.
11.9.1 - N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
11.10 - Os recursos poderao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Mombacga (Secretaria
de Administracao) ou sede da Organizadora no:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postados impreterivelmente até
o dia 31 de julho de 2015, para o endereco acima;
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.4, julgados procedentes e que nao tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitivo.
11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serao
preliminarmente indeferidos.
11.13 - A forma e o prazo para a interposicao de
recursos contra o resultado provisério na Prova
Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.
11.14 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.
11.15 — Os prazos serdao continuos e peremptarios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo
das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serdo publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no enderego eletrnico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira

responsabilidade do candidato sua omiss3ao quanto ao
que for publicado ou divulgado.
12.3 - O candidato podera obter informagoes
referentes ao concurso publico na:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-
8200, ou via Internet, no endereco -eletronico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
12.4 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo a:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (85)
3214-8233 ou envia-la para o enderego eletronico
concurso028@cetrede.com.br
12.5 - N3o serao dadas, por telefone, informacoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servico
de Atendimento ao Candidato, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto domingos e feriados).
12.6.1 - O candidato podera ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.
12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdao de Inscricdao do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao
das provas.
12.7.1 - O documento de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
12.8 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga PuUblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (somente modelo com
foto).

12.8.1 - N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 — Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

12.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.10.1 - A identificacdo especial serda exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.11 - Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas.

12.12 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado no  enderego  eletronico
www.cetrede.com.br.

12.13 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12,14 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdao das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das
provas.

12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo
uma cépia das suas respostas (copia do seu gabarito),
em formulario especifico fornecido pela
ORGANIZADORA (ap6s 3h45min do inicio das
provas).

12.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
12.17 - O candidato ndo podera levar o caderno de
provas, que é de propriedade da ORGANIZADORA,
gue o incinerara apds a homologacdo do concurso.
12.18 - Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

12.19 - Nao haverd segunda chamada para a
realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.20 - N3o serd permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e/ou legislacao.

12.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 — N3o sera permitido o ingresso do candidato
ao local de provas portando qualquer dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo
das provas.

12.21.2 - A ORGANIZADORA na3o ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.21.3 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.
12.21.4 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
12.22 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) se durante a realizacdo das provas o seu telefone
celular tocar (mesmo ensacado, envelopado ou
guardado em bolsa, sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.23 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagdo.

12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12,25 - O descumprimento de quaisquer das
determinagOes supracitadas implicard na eliminagao
sumaria do candidato. Referida eliminagao sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em
que constardo as assinaturas dos testemunhos.
12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdao da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Mombaca e
publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard e
divulgado no endereco eletronico
www.cetrede.com.br.

12.28 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, e, apds essa data,
perante a Prefeitura Municipal de Mombaca, se
selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de
seu enderego.

12.29 - Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste
edital s6 poderdo ser feitas por meio de aditivo ou
outro edital.

12.31 - Nao serao fornecidos atestados, certificados
ou certides relativos a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo
do resultado final e a homologacdo em o6rgdo de
divulgacao oficial.

Mombaca (CE), 20 de maio de 2015.

Ecildo Evangelista Filho
Prefeito Municipal de Mombaga - CE
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(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario e (Coluna
F) — Total Vencimentos.

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

PADRAO
FUNCIONAL

Ensino Médio completo e Conhecimentos de

Agente Administrativo SPMM I1I Informética

Agente de Combate a Endemias SPMM I1 | Ensino Fundamental completo

Ensino Superior completo em Administragdo,
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

Ensino Médio completo com curso especifico
para o cargo

Ensino Médio completo com curso especifico
para o cargo

Ensino Fundamental completo com registro
profissional (Auxiliar em Salde Bucal ou similar).
Ensino Fundamental incompleto (saber ler,
escrever e interpretar) e conhecimentos na area.
Ensino Superior completo em Odontologia e
respectivo registro profissional.

Ensino Superior completo em Odontologia e
Cirurgi&o Dentista — Endodontista | SPMM II | respectivo registro profissional, com curso de
especializacdo na area.

Ensino Superior completo em Odontologia e
Cirurgido Dentista — Periodontista | SPMM II | respectivo registro profissional com curso de
especializacdo na area.

Ensino Fundamental incompleto (saber ler,
escrever e interpretar) e conhecimentos na area
Ensino Superior completo em Educacdo Fisica e
respectivo registro profissional

Ensino Superior completo em Enfermagem e
respectivo registro profissional.

Ensino Superior completo em Enfermagem e
respectivo registro profissional.

Ensino Superior completo em Farmacia e
respectivo registro profissional.

Ensino Superior completo em Bioquimica,
Farmacéutico Bioquimico SPMM II | Farmacia Bioquimica, Biologia, Biomedicina, com
registro profissional

Auditor de Tributos Municipais SPMM I1

Auxiliar de Farmacia SPMM I1

Auxiliar de Laboratoério SPMM 11

Auxiliar de Saude Bucal SPMM I1

Auxiliar de Servigos Gerais SPMM I1

Cirurgido Dentista — PSF SPMM II

Cozinheiro SPMM II

Educador Fisico — NASF SPMM I1

Enfermeiro SPMM 11

Enfermeiro — PSF SPMM I1

Farmacéutico SPMM II

Fiscal de Tributos Municipais SPMM II | Ensino Médio completo com CNH.

Fiscal Sanitario SPMM 1I1I | Ensino Médio completo com CNH

Ensino Superior completo em Fisioterapia e
respectivo registro profissional

Ensino Superior completo em Fisioterapia e
respectivo registro profissional

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
com registro profissional

Guarda Municipal SPMM II | Ensino Médio completo e CNH

Fisioterapeuta SPMM I1

Fisioterapeuta — NASF SPMM II

Fonoaudidlogo — NASF SPMM I1

Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais e Libras

Ensino Médio Completo com curso de Libras de

SPMM 11 no minimo 40 horas e certificado de PROLIBRAS.

Ensino Superior completo em Medicina e

Médico - PSF SPMM 11 respectivo registro profissional
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Ensino Fundamental incompleto (saber ler,
escrever e interpretar) e conhecimentos na area.
Ensino Fundamental completo com Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH “B”

Ensino Fundamental completo com Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH “D”

Ensino Superior completo em Nutrigdo e
respectivo registro profissional

Ensino Superior completo em Nutricdo e
respectivo registro profissional — CRN

Ensino Fundamental completo com curso de
Operacdo em Maquinas Pesadas.

Ensino Superior completo em Direito com
registro na OAB.

Ensino Fundamental incompleto (saber ler,
escrever e interpretar) e conhecimento na area.

Licenciatura Plena em Artes: Danca, ou Mdsica,
SPMM 11 | ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes
Plasticas

Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro
profissional.

Licenciatura Plena em Geografia, ou Licenciatura
em Estudos Sociais, ou Licenciatura Plena em
Professor — PEB Il — Geografia SPMM I1I | Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial) com habilitagdo
em geografia.

Licenciatura Plena em Historia, ou Licenciatura
em Estudos Sociais, ou Licenciatura Plena em
Professor — PEB Il — Histéria SPMM I1I | Curso de Formagao de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial) com habilitagao
em historia.

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo
para o ensino de lingua inglesa

Licenciatura Plena em Matematica, ou
Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em
matematica, ou Licenciatura Plena em Curso de
Formagcdo de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitagdo em
matemadtica.

Merendeira SPMM I1

Motorista — Categoria B SPMM I1

Motorista — Categoria D SPMM II

Nutricionista SPMM I1

Nutricionista — NASF SPMM I1

Operador de Maquinas Pesadas SPMM II

Procurador SPMM I1

Porteiro SPMM 11

Professor — PEB Il - Arte e
Educagéo

Professor — PEB Il — Ciéncias SPMM I1

Professor — PEB Il — Educacgao

Fisica SPMM 11

Professor — PEB Il — Inglés SPMM I1

Professor — PEB Il — Matemaética SPMM I1

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo
para o ensino de lingua portuguesa, ou
Professor — PEB Il — Portugués SPMM I1I | Licenciatura Plena em Curso de Formagao de
Professores (pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitagdo em lingua portuguesa.

Licenciatura em Letras Libras ou Graduagao com
Professor de Libras SPMM II | Prolibras (Proficiéncia para o ensino de Libras),
com Especializagdo.

Ensino Superior completo em Psicologia e
respectivo registro profissional

Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo SPMM 11 | Ensino Superior em Pedagdgica com
especializacdo em Psicopedagogia.

Ensino Médio completo com curso de secretaria
escolar e registro no Conselho de Educacdo.
Ensino médio completo com curso em radiologia
e registro profissional.

Ensino Médio completo com curso na area de
Higiene bucal e respectivo registro profissional.
Ensino Médio completo com curso de Técnico
Agricola e respectivo registro profissional.
Ensino Médio completo com curso de Técnico de
Enfermagem e respectivo registro profissional.
Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional e respectivo registro profissional

SUB TOTAL

Psicélogo — NASF SPMM II

Secretario Escolar SPMM II

Técnico em Radiologia SPMM I1

Técnico em Higiene Bucal SPMM I1

Técnico em Agricola SPMM II

Técnico em Enfermagem SPMM I1

Terapeuta Ocupacional SPMM I1
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Localidade: REGIAO I

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacéao Infantil

Licenciatura Plena em Educacdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Educacao Infantil,
ou Pedagogia com curso de especializagdo em
Educagdo Infantil.

SPMM II

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO II

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO III

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educagéo Infantil

Licenciatura Plena em Educagdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil,
ou Pedagogia com curso de especializagdo em
Educagdo Infantil.

SPMM II

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO 1V

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educagéo Infantil

Licenciatura Plena em Educagdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil,
ou Pedagogia com curso de especializagdo em
Educacdo Infantil.

SPMM II

Localidade: REGIAO V

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO VI

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO VII

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacéao Infantil

Licenciatura Plena em Educacdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitagdo em Educacao Infantil,
ou Pedagogia com curso de especializagdo em
Educacdo Infantil.

SPMM I1

SUB TOTAL

Localidade: REGIAO VIII

Professor — PEB Il —
(PEDAGOGO)

SPMM 11 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacgéo Infantil

Licenciatura Plena em Educacdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil,
ou Pedagogia com curso de especializagdo em
Educacdo Infantil.

SPMM I1

SUB TOTAL

TOTAL GERAL
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(1) — Salario Base

(2) - Gratificacdo de Assiduidade = até 100% do Salario Base

(3) - Gratificacao de Adicional de Nivel de Formacao Técnica = até 100% do Salario Base

(4) - Gratificacdo de Localizacdo do PSF - (atuacdo fora da sede do Municipio) = até 50% do Salario Base
(5) - Gratificacdo de Produtividade = até 100% da Salario Base

Observacoes:
a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 2 (Duas) vezes o
Numero de Vagas
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
ou por processo transitado e julgado em Ultima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade
) - As GratificagOes sao calculadas em cima do Salario Base

* VEJA O MAPA DAS REGIOES NA PAGIBA ABAIXO
* SPMM 1II = Servidor Publico Municipal de Mombaca
* PEB II — Professor de Educacdo Basica

Mombaca (CE), 20 de maio de 2015.

Ecildo Evangelista Filho
Prefeito Municipal de Mombaca - CE
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REGIAO |

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

ACUDINHO

EEF FRANCISCO VIEIRA COSTA

BARRA GRANDE

EEF ANTONIO PINHEIRO JOTA

CIPO

EEF ANTONIO TOMAZ DE AQUINO

RECREACAO

EEF JOAO BOSCO DE LIMA

SANTA QUITERIA

EEF FURTUOSO VIEIRA DA SILVA

VARJOTA

EEF JOAQO BATISTA MARQUES BRASIL

REGIAO II

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

ALMAS

EEF FELISMINA BEZERRA DE SOUSA

CACIMBAS

EEF ISABEL ALVES DE OLIVEIRA

CACIMBAS

CRECHE RYAN MENDES CAVALCANTE

CONDADO

EEF PE AFONSO QUEIROGA

CROATA

EEF ZACARIAS SEVERIANO ALVES

MASSAPE

EEF JOSE AIRES TEIXEIRA

MORADA NOVA

EEF MARIA AMBROZINA CAVALCANTE

REGIAO I

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

ACUDINHO DOS MARQUES

EEF MANOEL FERREIRA MARQUES

CARNAUBA

EEF PEDRO AIRES DE CARVALHO

CATOLEZINHO

EEF CICERO SANCHO DE CARVALHO

MARAJOS

EEF MARIA ERLENE DE ARAUJO

NOVA MORADA

EEF PEDRO MOREIRA SOBRINHO

QUEIMADAS DOS CIRILO

EEF CIRILO TEIXEIRA CAVALCANTE

SAO LUIS QUEIMADAS

EEF ANTONIO JOSE MOREIRA

SERROTE PRETO

EEF ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA

REGIAO IV

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

CAIXA D'AGUA

EEF CAIXA D'AGUA

CATOLE

EEF JOSE LIBERATO DE PADUA

GUARANI

EEF PEDRO AIRES DE SOUSA

LAGOA DE DENTRO

EEF ANTONIO EVANGELISTA SOBRINHO

TRAVESSAO DOS CANUTOS

EEF LIBERATO MOREIRA LIMA

VARZEA COMPRIDA

EEF VALDEREZ DINIZ VIEIRA

VICENTE

EEF JOAQUIM ALVES DA CUNHA

REGIAO V

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

CANGATI

EEF CANDIDO SIMAO

LOPES

EEF FRANCISCA CASTELO TEIXEIRA

NOVA UNIAO

EEF JOSE MARQUES DE SOUSA

SABONETE

EEF MANOEL JOSE DE MATOS
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REGIAO VI

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

BENTO RODRIGUES

EEF FRANCISCO LUIS DA SILVA

CACHOEIRINHA DOS LEANDRO

EEF JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA

CAPIVARA

EEF FFRANCISCA OZENEIDE A ADERALDO

SANTA CRUZ

EEF RAIMUNDO FRANCISCO DA SILVA

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

BENTO RODRIGUES

EEF FRANCISCO LUIS DA SILVA

CACHOEIRINHA DOS LEANDRO

EEF JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA

CAPIVARA

EEF FFRANCISCA OZENEIDE A ADERALDO

SANTA CRUZ

EEF RAIMUNDO FRANCISCO DA SILVA

REGIAO VII

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

BOA VISTA

CENTRO DE EDUCACAO RURAL (CERU)

SALAO

EEF SALAO

SANTA RITA

EEF JARDILINA VIEIRA COSTA

EEF CICERO JUSTINO

REGIAO VIII

LOCALIDADE

NOME DA ESCOLA

SEDE URBANA

EEF ANTONIO SOARES

SEDE URBANA

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA IRACEMA

SEDE URBANA

CRECHE ANTONIO JUNIOR

SEDE URBANA

CRECHE DOM BOSCO

SEDE URBANA

CRECHE MADRE PAULINA

SEDE URBANA

CRECHE MANOEL BATISTA

SEDE URBANA

CRECHE SANTA CLARA

SEDE URBANA

EEF CRISTO REI

SEDE URBANA

EEFM DIVINO SALVADOR

SEDE URBANA

EEF JOSE JAIME

SEDE URBANA

EEF LAURA ALENCAR

SEDE URBANA

EEF MARIA SILVINO BENEVIDES

SEDE URBANA

EEF PADRE PEDRO LEAQ

SEDE URBANA

EEF PLACIDO ADERALDO CASTELO

SEDE URBANA

EEF ROBERTO SA
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MOTORISTA - CATEGORIA B,
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisao e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: classes de palavras,
processo de formagao das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e
verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal. FungOes da linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico: Conjuntos. Operagdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagbes. Problemas de
raciocinio ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes,
propriedades e aplicacdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operacdes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolugao de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. EquacOes e Sistemas de equagles: Equacles, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolugdo grafica de sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressoes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoragdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Tridngulos e Quadrilateros: propriedades e
classificacdo. Calculo do perimetro e da area de triangulos e quadrildteros. Tridngulo Retdngulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicacoes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretagdo de graficos de barras,
colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Mombaga
nas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo e saude. Meio ambiente: problemas, conservacao e
impactos ambientais globais e locais. Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de
Mombaga. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servico. Organizacdo da
pratica profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevencao para
controle de doencas transmissiveis. NogGes basicas sobre doencas de transmissdo por vetores e as medidas de
prevencdo para o controle. NogGes basicas sobre as medidas de prevencdo para controle. Conhecer nominalmente
doencas de notificacdo obrigatoria. Conhecer esquema basico de vacinacdo obrigatério no primeiro ano de vida.
Conhecimentos especificos do cargo: questoes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o Programa
Agente Comunitario de Saude. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Politicas de Salude/SUS. Pardmetros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200).
Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos. Revelacao e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento, instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientagdo sobre educacao em salde e higiene
bucal. Confecgdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranga e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI). Inter-relacionamento pessoal. Humanizacdo da Assisténcia. Etica profissional.

MOTORISTA - CATEGORIA B / MOTORISTA - CATEGORIA D

Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndao motorizados: o cidad3ao, a educacdo para o
transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infragbes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. CondicOes adversas. Elementos da prevengao de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos
de seguranga, de informagdo, de comunicacdo. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a re. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos
e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspenséo, sistema de direcao, sistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes
humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NocgOes basicas de mecanica. Operagao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
alavancas, nivel de dleo, pressdo do dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento
dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NocOes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.
Codigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MERENDEIRA, PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Silaba - separacdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Sindnimos e antdnimos. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuacdo. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nogdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracao, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e fragdes
ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Mombaga: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacdo humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
e conservagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pratica no trabalho: Acdes gerais, prevencao de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada acao,
cuidados especiais com produtos utilizados em limpeza. A relacdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente.

Higiene pessoal e coletiva e sua relacdo com a satde individual e coletiva. Etica no servico pUblico. Relagdes Humanas
no ambiente profissional e social. Qualidade na prestacdo do servico.

COZINHEIRO

A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas, produtos e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e
coletiva. Alimentos utilizados higiene e cuidados especiais. Trabalho, sua relagdo com o meio ambiente. Relagdes
Humanas no ambiente profissional e social. Etica profissional. Qualidade na prestagao do servico.

MERENDEIRA

A prética do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no
ambiente profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua relagdo com
0 meio ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestagao do servigo.

PORTEIRO

Atendimento ao publico. A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados. Higiene
pessoal e coletiva. Relagdes Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional. Higiene pessoal
e cuidados especiais no ambiente de trabalho. Entrega de correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade.
Etica profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL SANITARIO, GUARDA MUNICIPAL, INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS E LIBRAS, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO
DE HIGIENE BUCAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisao e classificagao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciagdo.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). NuUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
definicdo da funcdo, fungbes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungdo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta,
funcgdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de equacdes, inequagbes
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e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes
métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Mombaca.
-Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento
politico e acao do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o ambiente. A relacdo homem-
natureza, a apropriagao dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos:
exploracdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdoes ambientais
contemporaneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozc“mjo e
impacto ambiental das atividades econémicas no Brasil. Origem e evolugdo do conceito de sustentabilidade. Etica
profissional e social. Etica, moral e cidadania.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: Comunicagles internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuigdo de
correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. Servidores
publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista, movimentagao de servidores publicos: remocao,
cessdao, permuta e remanejamento. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de
servicos de escritdrio. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituagao, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. NogOes de recebimento e transmissdo de informacoes. Nogoes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eI,etrc“)nicas (Excel). Nogoes basicas de relacoes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR DE FARMI'\,CIA

Legislagao do Sistema Unico de Salde - SUS. NogOes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Reconhecimento e
localizacdo dos medicamentos. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques.
Controle de compras. Interpretacdo de guias dos medicamentos. NogOes de farmacologia. NocOes de classificacdo
de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nocoes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas
usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separagao. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
ResolugGes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparacao de formulas. NogGes de higiene
e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes da anatomia e fisiologia humana. Principio ativo das
drogas: atuacao das drogas no organismo, indicagdes e contra indicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsao, estocagem e
conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nao
estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislacao ,farmacéutica. NocOes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e seguranca no
trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade na prestagdo de servigo. Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Anatomia e fisiologia Humana Basica; Atendimento ao cliente; Orientagao sobre dietas, jejum, horarios para coleta;
Arquivo de pedido de exames; Tabelas de pregos; Convénios e suas regras; Cadastros de pacientes e médicos; A
coleta de sangue (adulto, idoso, crianga); Manuseio dos materiais necessarios para coleta do sangue (seringas,
agulhas, anticoagulantes); Coagulograma; Orientacao ao paciente sobre a coleta de urina e fezes; Coleta de escarro,
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esperma, secrecao vaginal; Descarte adequado de agulhas, seringas e outros; Esterilizacdo e lavagem de materiais;
Limpeza e desinfeccao do laboratdrio; Vidraria, pipetagem, centrifugacdo, microhematdcrito; Ficha de bancada;
Separagao do sangue (soro, plasma, sangue total); Preparacao da urina (analise quimica, centrifugacdo) e fezes
(método de Hoffmam_Pons e Jannsen); Confecgdo de esfregacos (sangue, escarro, secrecado vaginal, urina, fezes);
Coloragdo de laminas (Gran, Ziehl, Writh, May-Giensa); Organizacdo dos resultados dos exames; Digitacao dos
resultados; Arquivos de resultados; Entrega dos resultados ao cliente; Controle do caixa. Relacdes pessoais no
ambiente profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidagao dos atos administrativos: anulacdao e revogacdo. A organizacao administrativa brasileira: administragao
descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideracOes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulacdo e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragGes gerais. Dominio PUblico: classificacdo geral. ConsideragGes gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e acao discriminatoria. A responsabilidade civil da administragdo. A reparacao
do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e Agdao Popular. Mandato de
Seguranca Coletivo. Mandato de Injungdo. Habeas data. Intervencao na propriedade e no dominio econoémico.
Consideracdes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagbes do patrimoénio liquido. Fatos contabeis. Operagdes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média mével. Problemas contdbeis diversos. Balancetes. Demonstragdes
contabeis. Relatérios. Andlise de demonstragbes contabeis (introducdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacao. Orgamento Publico:
principios orcamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execucao
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isengdo e anistia.
ObrigacOes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatoria de debito fiscal e mandado de seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR — Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteracdes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Mombaga. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft
Office. Etica profissional e relagdes humanas.

FISCAL SANITARIO )

Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecao individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Sistema de informagdo em salde. Demografia e
Indicadores de Saude. Relagdes humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional.
Saude, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servigo prestado.

GUARDA MUNICIPAL

NocOes sobre seguranga publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuices. Competéncia municipal. Nogoes sobre seguranga patrimonial: definicbes. Atribuicdes das empresas que
realizam seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio,
seus simbolos e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de
administragdo publica. Fundamentos da ética na administragao publica. Legislacdo de transito: Codigo de transito
brasileiro. Mecanica basica. Direcdo defensiva e prevencao de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes e
depois). Nogdes de Seguranca do Trabalho. Acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengdo. Normas de
seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. NogGes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxagoes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.
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INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E LIBRAS

Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aluno surdo x intérprete x professor: perspectiva na area educacional inclusiva. O papel
do intérprete de libras. A atuacao do tradutor e intérprete educacional. A formagdo de intérpretes no mundo e no
Brasil. Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Modelos de traducdo e interpretacdo.
Mediador x intérprete: a diferenca na fungdo e na aprendizagem dos alunos surdos. Regulamento para atuagao como
tradutor e intérprete de lingua de sinais. O papel da Libras na formagdo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento do Programa
Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.
Diferencas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto historico do profissional tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Cddigo de ética na tradugdo e interpretacdo.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizacao: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracao, da ata, do
oficio, do memorando, da circular, da exposicdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer, da carta, da
resolucdo, do certificado, do diploma. Formas de tratamento. NogGes de Arquivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital
dos documentos/ Estagios. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacdo e administragdo de arquivos.
Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizagdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentagao (professor e aluno), expedicdo, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular. Avaliagao escolar e estudos
de recuperagao. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Politicas de Salide/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde

da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofisica aplicados as metodologias
radiodiagnosticas; anatomia e fisiologia. Fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagndstico. Rotinas de preparo
para exames radioldgicos e diagndsticos por imagem. Realizacao de procedimentos radioldgicos. Processamento
digital de imagens. Processamento quimico de filmes. Radioprotegdo e dosimetria. Meios de contraste radioldgicos.
Organizacdo do processo de trabalho em radiologia e diagnostico por imagem em salde. Humanizacdo da
assisténcia. Agoes de biosseguranga.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Anatomia dentaria: 6rgdo dentario, classificacao e fungdo dos dentes, dentices, nomenclatura dentaria, notagdo
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupgao
dentaria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacao, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicao, classificacao, propriedades,
manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protegdo. Radiologia odontoldgica: principios e
fundamentos da radiologia odontoldgica, técnicas radiograficas, técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento
de peliculas radiograficas, tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica, riscos radioativos. Prevengdo
da carie e doenca periodontal: placa bacteriana, carie, gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa,
fluorterapia, materiais seladores (composicdo, classificacdao, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
eguipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacdo, propriedades,
materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia:
prevencao e controle de infecgBes. Principios de assepsia, antissepsia. Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento,
esterilizagdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos em odontologia: pessoal técnico e auxiliar em
Odontologia. Saude publica: politicas de saude bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagao: Principios e normas
do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal - Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento
e administracao das areas silvestres. Protecdo e interpretagao da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura:
principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. Culturas: Milho, soja, arroz, feijao, batata, trigo, aveia,
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sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagacao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como solo, clima, adubacdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura de corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Tecnologia e
seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Lei 7.802/1989 com as alteragbes dadas pela Lei 9.974/2000 e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICQ EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Educagdo para satde. Humanizagdo da
assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Publicas de
salde — SUS AcOes basicas em salde coletiva — PSF. Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranga nas agGes em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Preparacdo e acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagndstico.
Posicbes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene,
conforto e seguranga do paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia.
Principios de preparo e administragdo de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria.
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontudrio e anotagbes de enfermagem. Cuidados com lesdes
cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pds-operatorios das cirurgias
gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN.
Agravos sociais a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doencas transmissiveis:
prevengao e controle. Curativos: potencial de contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocoes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na
Saude Mental. Intervenges, sinais e sintomas. Doencas sexualmente transmissiveis. Tipos de doencas e prevencoes,
dosagens, aplicagao, Esterilizacdo de Material. Satide da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto
e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servico: implicacbes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfecgao e esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacao: aplicacao, transporte, armazenamento
e conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salide da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).
Legislagao Etica profissional e relagdes humanas.

NIVEL SUPERIOR

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, CIRURGIAO DENTISTA — PSF, CIRURGIAO DENTISTA —
ENDODONTISTA, CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA, EDUCADOR Fisico — NASF,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA — NASF, FONOAUDIOLOGO — NASF, MEDICO - PSF,
NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA — NASF, PROCURADOR, PSICOLOGO — NASF, TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto. Tipos e géneros textuais. Situagao comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacgdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formagdo das palavras.
Funcgdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus.
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Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum), nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operagoes. Funcdes: estudo das relagdes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Mombaga.
Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagao
e geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor plﬁlblico privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
multiculturalismo, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.
Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS,ESPECiFICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administracdo PuUblica: disposicOes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes: a Cdmara dos Deputados, o Senado Federal, o
processo legislativo, a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Ordem EconOmica e Financeira: Sistema
Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem Social: disposigao geral, a seguridade
social, a educacao, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo, Controle da Administracdo Publica. Administracdo PuUblica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, érgaos publicos, agentes publicos, responsabilidade civil
do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Anulacdao e revogacgdo: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira:
administragdo direta e indireta. Centralizacao e descentralizagao. Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes):
conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e
fases. Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagcdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de
pregos, correcao monetaria. Reequilibrio econdmico e financeiro. Servidor Plblico — (Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Mombaca — Lei Complementar n® 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alteragbes).
Pregdo Presencial e Eletronico (Lei n® 10.520/2002) através de Registro de Preco. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano
de contas Unico para os 6rgaos da Administragao Direta. Registros contabeis de operagles tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Inventario:
material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alteracdes: Disposicdes Gerais, da Receita, da Despesa:
das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Orcamentaria: conteldo e forma da proposta
orcamentaria; da elaboracdo da Proposta Orcamentaria; Das PrevisGes Plurianuais; Das previsdoes Anuais; Da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E
CONTROLE INTERNO. Orgamento Publico: elaboragdo, execugao, acompanhamento e controle. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboragdo, aprovagdo, acompanhamento e controle. Principios orcamentarios. Diretrizes Orcamentarias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento
Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro.
Licitacdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de
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atuacao do Sistema de Controle: legislagao basica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes
e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Tomadas e prestacoes de contas. Tdpicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios, acordos, convénios e contratos.
Empenhos (global, estimativo e ordinario). DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento PuUblico: principios orgamentarios. Elaboragao do
orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucao do orgamento. Controle e fiscalizacdo de
execugao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento.
Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. ObrigacOes tributarias: conceito, natureza,
espécies, elementos, fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento e suas modalidades, garantias e privilégios
Suspensao e extincdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria tributaria em juizo: execucdo fiscal, agao
anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatdrio, prontuario. Biosseguranga e controle
de infeccao cruzada no consultério odontoldgico. Educacdo em salde. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promocdo de salide bucal, controle do processo salide/doenga. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagnostico, planejamento integral e controle do processo
saude/doenca. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteracOes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracdes de amalgama. Restauracao complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fdssulas e fissuras: indicacOes. LesGes cervicais ndo cariosas. LesGes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais:
locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das alteracdes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatorios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e absoluto. Protecdo do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo.
Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagdes,
contraindicagOes, acidentes e complicagles, processo de reparo, sutura, pos-operatorio

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

Politicas de Salde/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia. Referéncia e contra-referéncia
na Estratégia Saude da Familia/CEO. Regulamentagdo dos Centros de Especialidades Odontoldgicas. Legislagao
vigente quanto as normas de biosseguranga. Biosseguranga: conceitos e definigdes. Controle de infecgdes em
Odontologia. Anestesia local: técnicas intra-orais, acidentes, complicacoes. Emergéncias médicas no atendimento
odontoldgico. Terapéutica medicamentosa. Patologia pulpar. Patologia periapical. Morfologia interna e abertura
coronaria. Preparo do canal radicular. Medicacdo intracanal. Tratamento do trauma dental. Obturagdo do canal
radicular. Retratamento endodontico de dentes deciduos e permantentes. Tratamento endoddntico de dente deciduo.
Tratamento de perfuracdo radicular. Apicetomia com obturacdo retrégrada. Humanizacdo em Salde. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho. Humanizagao em Saude.
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CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

Politicas de Salde/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia. Regulamentacgdo dos Centros
de Especialidades Odontoldgicas. Referéncia e contra-referéncia na Estratégia Saude da Familia/CEO. Legislacao
vigente quanto as normas de biosseguranca. Biosseguranca: conceitos e definicdes. Controle de infeccdes em
Odontologia. Anatomia macroscopica e microscopica do periodonto. Terapéuticas medicamentosas. Anti-
inflamatdrio. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de
complicagOes relacionadas a anestesia local. Prevencao e tratamento de emergéncias médicas em odontologia.
Principios de tratamento e prevencdo das infeccdes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em
periodontia. Afiagdo de instrumentos em periodontia. Periodontal: Instrumentagdo, etiopatogenia da doenga,
microbiologia, consideragOes ortodonticas na terapia, principios da cirurgia. Exames clinicos e radiograficos em
periodontia. Importancia da funcao mastigatéria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva.
Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doencas gengival e periodontal. Classificacdo das doencas
periodontais. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Envolvimento de furca nas doengas periodontais.
Trauma oclusal. Tratamento: periodontal de pacientes com doengas sistémicas, plano de tratamento em periodontia,
dos abscessos periodontais, endodontico-Periodontal associado. Controle quimico e mecanico do biofilme dental.
Tratamento das doencas gengivais agudas. Curetagem gengival. Gengivectomia e gengivoplastia. Espaco bioldgico.
Cirurgias Osseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneracdo Ossea guiada. Periodontal:
medicina, manutencdo e estética. Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Problemas periodontais a
cargo do clinico geral. Procedimentos basicos em Odontologia que afetam o periodonto. Doencas transmissiveis
(AIDS, Hepatite). Educacao em Salde. Promocao de salde bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de
fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. Humanizagdo em Salde.

EDUCADOR FiSICO — NASF

Formacdo do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento
fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano
para diversas faixas etarias. A Educagdo-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e
cultura. Educador fisico: formacao, caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivagao. Educacdo-fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do
lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicoes
ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. Prescricdo,
supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisao e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagao fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO — PSF

Politicas de Saude/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros
pertinentes a salde da familia. Processo Salude Doenca. Prevencdo e controle de agravos a salde. Educacdo para a
salde. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e
equipamento de protecdo individual - EPI. Comissao de Infeccdo Hospitalar. Curativos. Atuacdo de enfermagem em
Central de Material: esterilizagdo e desinfecgao. Assisténcia de Enfermagem em situagOes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal,
endocrinoldgica, imunoldgica, ortopédica e cirdrgica. Salde mental. Salude materno-infantil e saide do idoso.
Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Bioética e legislagdo do
exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e ébito. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Prontuario e anotagGes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Salide da Mulher:
planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Legislacdo e relagdes humanas.

FARMACEUTICO

Politicas de Salde/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodindmica. Farmacovigildncia. O papel do farmacéutico no
controle de infeccdo hospitalar. Padronizacdo de medicamentos antimicrobianos. SolugGes antissépticas e germicidas.
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Racionalizacdo do uso de antimicrobianos. Legislacao Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissao
de farmacia terapéutica: padronizacdo, critérios e avaliagdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93.
Licitacdo, edital de licitacdo, critérios de avaliacdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar).
Farmacoeconomia. Relacao custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracao de
medicamentos, interagdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e
mecanismos de acdo. Betalactdmicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores
desencadeantes. Anti-inflamatodrios, esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugdo 208,
19/06/90 — CFF, Resolucdo 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo,
responsabilidade técnica e funcional. Medicamento e material médico-hospitalar: classificacdo geral, padronizagao,
aquisicdo, armazenamento, conservacdo, distribuicdo, controle de estoque. Medicamentos genéricos:
regulamentacdo, bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica,
farmacia clinica: conceito, objetivos. Agdes de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho e meio
ambiente. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo e Etica profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde da
familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica.
Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia Humana. O laboratdrio de bioquimica. Padronizagdo e controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria.
Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automacdo.
Mecanismos Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizacdo em Laboratério de Andlise Clinica. Coloracgoes.
Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinarios. Cultura de materiais da garganta e escarro. Hemoculturas.
Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Autovacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reacao de
precipitacdo, aglutinacao e hemdlise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos
figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imuno-hematologia. Protozoonoses intestinais. Diagndstico
das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das micoses de localizagao superficiais, profundas e

sistémicas. AcBes de biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA — NASF

Politicas de Saude/SUS Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a satde da familia. Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neurologico, respiratorio e
cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Ulceras e tecido cicatricial. Doencas e disturbios dos ossos,
nervos e articulagbes. Efeitos fisioldgicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratdria,
neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situacoes clinicas e cirdrgicas.
Avaliacdo, diagndstico, prognodstico e tratamento fisioterapico. Reeducacdo postural. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e Orteses. Reabilitacdo de pacientes portadores de patologias restritivas crénicas e com
necessidades especiais. Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agles de
Biossegurancga. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relagdes humanas no trabalho e meio ambiente.

FONOAUDIOLOGO — NASF

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Indicadores epidemioldgicos. Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas.
AlteracOes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, prognostico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem.
AlteragGes fonoaudioldgicas: conceituagado, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia
laringea: etiologia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. NogOes de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdao da
Fonoaudiologia na prevengao e intervengao precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira
idade. Fonoaudiologia nas instituigGes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agbes de biosseguranca. Legislacdo, ética profissional

MEDICO — PSF

Politicas de Satide/SUS. Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de
Saude da Familia. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a salde da familia Constituicao Federal 88
(artigo 196 a 200) Legislacdo e ética profissional. Programas de Saude Publica (Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Prevencdo e Controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente
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Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagao. Doencas Cronicas Degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e Idoso). Atendimento nas intercorréncias: abdomen agudo. acidose diabética. Angina
pectoris. Doencas respiratdrias agudas. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio.
Doencas cardiovasculares agudas e reanimacdo cardiopulmonar. Agravos sociais. Acbes da biosseguranga e
humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Legislacdo, ética profissional e relagdes
humanizadas.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA — NASF

Sistema Unico de Saude (SUS). Bases Fisiologicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendagdes
nutricionais. Educagao nutricional. Habitos alimentares para a populacdo brasileira e alimentacdo normal para
diferentes grupos etarios e especificos. Técnica dietética: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial. Selecdo, conservacdo e preparo dos alimentos.
Fichas técnicas de preparo. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e
microbiologia dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo: legislagOes, aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos e gestdao de recursos
humanos. Planejamento, execugdo, avaliacdo e custos de cardapios. Nutricdo Materno-Infantil: gestagao - periodo
gestacional, alteracdes fisioldgicas, avaliacdo nutricional, recomendacdes nutricionais, complicacbes dietéticas.
Aleitamento materno: fisiologia da lactagcdo, composicao e beneficios do leite materno e técnicas de amamentacao.
Nutriz - Aspectos fisioldgicos, avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais. Crescimento e
desenvolvimento infantil. Habitos alimentares das criangas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e
estratégias para intervencdo. Distirbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Saude Publica:
Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-infantil do Ministério da Saude. Avaliacdo
Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Dietoterapia: nogdes gerais,
aplicagdo, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo.
Etica profissional e relacdes humanas no trabalho.

PROCURADOR

Direito Constitucional: evolucao constitucional do Brasil. Constituicao: conceito e classificacdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposicdes constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaragao de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracdo conforme a constituicao.
Inconstitucionalidade por omissao. Ac¢ao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria
constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro. Poder constituinte estadual: autonomia
e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo. Atribuicdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo. Ministro de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Poder Legislativo: prerrogativas e vedagGes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justiga e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal:
organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios
constitucionais. Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico.
Consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Organizacdo e funcionamento. Limitacdes constitucionais
do poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Direitos e
interesses das populacoes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administragdo
publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacgdo do Direito Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrugoes.
Principios gerais. Tratados internacionais. Costume. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
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Relacao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao
da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da administragao
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacao de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacoes. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais, em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo pulblica e fatos administrativos.
Formagao do ato administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitacao: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Execucdo do contrato administrativo: principios. Teorias do
fato do principe e da imprevisdo. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judicidria e policia
administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificagcdo
e garantias. Usuario do servico publico. Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico
financeiro. Extincao da concessao de servigo publico. Reversao dos bens. Permissao e autorizagao. Bens publicos:
classificagao e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo,
permissdo e concessao de uso. Ocupacao. Aforamento. Concessao de dominio pleno. Limitacdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Tombamento. Servidoes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao
temporaria. Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. Indenizacdo. Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagao indireta”.
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Funcdo social do imdvel rural.
Evolugdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administracdo publica. Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. Controle jurisdicional
da administragdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao
publica: evolucdo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao publica no direito brasileiro. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representagdo e reclamacdo administrativas. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico proprio
e improprio. Prescricao administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n© 8.429/92). Pregao (Lei n° 10.520). Pregao Eletrénico (Decreto n® 5.450/05).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Servidores Publicos (Lei n® 8.112/90). Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Mombaca — Lei Complementar n® 678, de 30 de setembro de 1991 e suas
alteracbes. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Das pessoas: Pessoas
naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negécio
Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia. Das Obrigacdes: conceito. Modalidade das obrigacoes.
Transmissdo das obrigagOes. Adimplemento e extingdo das obrigagOes, inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil:
Da Jurisdicdao e da Agdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formagao, da suspensao e da extingdo do
processo. Do procedimento ordindrio. Dos recursos. Do processo de execucdo. Lei n° 6.830/80. AgOes autbnomas:
Mandado de seguranga. Acdo popular. Acdo civil publica. Locacdo: acao de despejo, revisional de aluguel e
renovatoria da locagdo. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da aplicagdo da
lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. O fato tipico e seus elementos.
Relagcdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacao irresistivel e obediéncia hierdrquica. Casas
excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas
espécies, cominacdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da agao penal publica e
privada. Da extingao da punibilidade. Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizagoes de saida, remicdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesGes corporais.
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Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimoénio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra
as financas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de LicitacOes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual.
Inquérito policial. Acao penal: conceito, condigbes, pressupostos processuais. Agao penal publica. Titularidade,
condicoes de procedibilidade. Denlincia: forma e conteldo. Recebimento e rejeicdo. Acao penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perdao. Perempcao. Acao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacdo e modificacao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacao. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisao e da liberdade provisoria.
Das citagOes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacao, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.© 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisao criminal. Das excegcdes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicao e fontes. Relacao de trabalho e relagdo de emprego: distincdo. Caracterizacdo da
relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: auténomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessdao de empresas, grupo economico, responsabilidade solidaria. Terceirizacdo: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominacao e caracteres. Duracao
do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. Conceito e distincdo. Caracteristicas do salario. Gratificagoes:
natureza juridica. Diarias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional: protecdo do salario. Duragdo da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspensao
e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengao Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracao da greve. A greve no Servico Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagdo trabalhista:
Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagdo
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razdo da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razao do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razao
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliacdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliagao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentencas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicao, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composigao, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. Acdo Rescisoria e Acdo de
Revisdo de Sentenca. Execucdo de Sentenca na Justica do Trabalho. Direito Financeiro e Tributario: ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico: principios orgamentarios.
Elaboragdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucdo do orgamento. Controle e
fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo
e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. Tributos em espécie e classificacao. Imunidade, isencdo e anistia. ObrigagOes tributarias: Conceito,
natureza, espécies, elementos, fato gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Garantias e
privilégios. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execugdo fiscal,
acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. Etica profissional e relacdes humanas.
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PSICOLOGO — NASF

Politicas de Sauide/SUS e Politicas Indigenas. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do psicologo na
equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selecdo profissional. Técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e Técnicas de avaliacao
psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o0 método clinico. Psicologia Clinica e Social e os
fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis.
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. AgGes de biosseguranca,
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislagdo, ética profissional
e relagdes humanas. Cddigo de Etica Profissional do psicologo (resolucao CFP-N° 010/2005. Resolucdo CFP N° 001-
2009, 007/2003). Humanizacao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de Saude/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Pardmetros pertinentes a salde da familia.
Indicadores epidemioldgicos. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencdo terapéutica e seus
pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases
anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e salide mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Andlise de atividades: indicacdes e aplicagdo no tratamento
ocupacional. Orteses e adaptacOes: prescricao e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacao postural para
usuarios de cadeira de rodas. AgOes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Legislagao e ética profissional.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR - PEB II - (PEDAGOGO), PROFESSOR - PEB II - ARTE E EDUCAGAO, PROFESSOR -

PEB II — CIENCIAS, PROFESSOR - PEB II - EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR - PEB II —
GEOGRAFIA, PROFESSOR - PEB II — HISTORIA, PROFESSOR - PEB II — INGLES, PROFESSOR -
PEB II — MATEMATICA, PROFESSOR - PEB II — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, PROFESSOR DE LIBRA, PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variacdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacdo das palavras).
Funcoes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagao. Produgao textual.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. EquagBes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numeéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operagbes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
Definicdo da Funcdo, FungGes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Funcdes par e impar, Fungoes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungao Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equagles, Inequagles
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e Sistemas. Sequéncia: Progress3o Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operag0es, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilét,eros e tridngulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Mombaca.
Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacao
e geopolitica. Politicas publicas: educagdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor plﬁlblico privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
multiculturalismo, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.
Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislacao educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepgoes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A histéria da organizagdo da
educacdao brasileira. As contribuiches de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgbes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestao da sala de aula e sua relacdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgOes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao
do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na construcdo do
conhecimento. A educacgdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educagao indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogoes basicas.

PROFESSOR - PEB II - (PEDAGOGO)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construgao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagao inclusiva de criangas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.
Construgdo do conhecimento com foco na transposigao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos
conteldos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: acdo-
reflexdo-agao. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formacdo do educador
no contexto contemporaneo. A concepcao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.
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PROFESSOR - PEB II - ARTE E EDUCAGCAO

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos conceituais
do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e area do conhecimento. A funcdo da arte no Processo de
Formacdo Humana: ética, estética e educacdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo,
reflexdo e fazer artistico. Arte visual e percepcao visual. Histdria da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Educagao artistica e educacgdo
estética. A construcdo do conhecimento em arte. O Ensino de Arte de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes entre as diversas areas artisticas no mundo
contemporaneo. Avaliacdo em Arte: processos avaliativos em produgdes artisticas escolares com atencdo para os
processos de criacdo deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

PROFESSOR - PEB II - ;IENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracao.
Fotossintese. Replicagdo, transcricdo e tradugdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificacdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxonOmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reprodugao e evolucdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacoes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacoes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecologicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicao de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e
Termo Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatério (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos.
Estrutura Atomica. Classificacdo Periddica. Ligacdes Quimicas. Massas Atomicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Cinética Quimica.

Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Funcdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR - PEB I1I - EDUCA(}RO FISICA

Historia da Educacdo Fisica. A Fungdo Social da Educacgdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educagado Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educagao Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formacdo do Profissional da Educacdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacao Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educagdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagao
Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagao
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR - PEB II — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espaco, lugar, regido, territorio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia:
meios de orientagao. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagdo: tipos de
vegetacdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Economica: o espago como produto
do homem. Andlise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. o problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relacGes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploragao humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populagdo:
a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizagdo e metropolizacdao. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formagdo e ocupagdo do espago cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR - PEB II — HISTORIA
Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia
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histdrica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia. Pré-historia:
primordios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagdo
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIS e XA. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
0 renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugdo cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegacdes. O absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolugdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 128 Guerra Mundial.
A Revolucdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracdo
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. a Independéncia. A crise e a consolidacdo do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigragdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamagdo da Republica. Da republica oligarquica a revolugao de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizacdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histdria do
Ceara: o processo de ocupacao e producdo no espaco cearense. Municipio de Mombaca: aspectos historicos,
politicos, econémicos e culturais.

PROFESSOR - PEB II — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nao contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcOes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicoes e locucdes prepositivas. Conjungdes e locugbes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacgdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacdo textual. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR - PEB II — MATEMATICA.

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros
primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais e irracionais (reta numeérica,
valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos), OperagGes. Funcbes: Estudo
das Relag0es, definicdo da Funcdo, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
funcdo Injetora, sobrejetora e bijetora, funcdes par e impar, fungGes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
fungdo composta, funcdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucbes de
equacdes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificacdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagBes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacdes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacoes).
Tratamento da informacao (graficos e medidas de posicao). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material

18/20




LRy PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA - CE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015

concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR - PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Andlise textual:
interpretacao e compreensao, tema, ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Fungdes da linguagem. Parafrase. RelagGes de intertextualidade.
Informacdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Concepcdao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a seis anos, referente a salde, a alimentacdo e a
higiene. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A
educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. SituagGes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcoes: o processo de formagao de conceitos.
A crianca e o meio social. Ciéncias na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil, finalidades, objetivos, contelidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: fungdo
social da educacao infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o
nUmero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacdo na Educagado Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal - art.
205 a art. 214. A Educacao Infantil e seu papel social hoje. A organizagao do tempo e do espago na educacao infantil.
A Documentacao Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagao). Principios que fundamentam a pratica na Educagdo
Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes humanas. Direitos da infancia e relacdo creche familia. As instituicdes
de educacao infantil como espaco de produgao das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educagao infantil. Referencial curricular
nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacao.

PROFESSOR DE LIBRA

Fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. Educacdo Inclusiva e diversidade.
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais e conhecimento do
Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Niveis Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e aspectos interdisciplinares. Datilologia. A Lingua Brasileira
de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Metodologia do Ensino de Libras. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem no ensino de Libras. A importancia da interagdo, valorizagao, expressao dos sentimentos e atitudes
nas diversas situagdes sociais. O trabalho e a insergao social dos surdos na sociedade brasileira.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A construcdo do sujeito do
conhecimento e de aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo,
relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do
pensamento ldgico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relacdo familia/escola no processo de
ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. A
atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragdo, diagndstico e intervengao.
Psicopedagogia e Inclusdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.
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ANEXO Il
[ owcocumoamumara |

Relativamente ao cargo de: Guarda Municipal, além do disposto neste regulamento, os candidatos submeter-se-ao a
3(trés) outras fases de responsabilidade do Municipio de Mombaca e sob a supervisdo da Organizadora a seguir
disciplinadas:

DO EXAME DE SELECAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 3(trés) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliacdo Fisica;

c) Exame de Avaliacao Psicoldgica.

2 - O Exame de Selecdo para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocacgao oficial, e realizado no Municipio de
Mombacga.

3 - O candidato deverd apresentar-se com 1 (uma)

hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selegdo, munido do Cartdo de Inscrigdo,

Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selegdo sera considerado
APTO ou INAPTO, apds a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selecdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administracao do Municipio de Mombaga € a
ORGANIZADORA ndo assumem  qualquer
responsabilidade quanto aos exames de salde
solicitados, ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdao de
qualquer etapa do Exame de Selegao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma
avaliacdo de carater eliminatorio.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de
Mombaga.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do
Exame Médico de Saude o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120

(cento e vinte) dias, entre a data de realizagdo dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saude:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e
Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
Sorologia para Ilues (VDRL quantitativo);
Colesterol total e HDL;

b) Parasitoldgico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas a aptiddo para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacao do Exame

Médico de Salde estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas
guanto a aptidao fisica para o servico de Guarda
Municipal;

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagndstico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, podera, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de

esclarecerem duvidas diagnoésticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverao apresentar-se munidos de dculos e lentes de

contato, quando fizerem wuso dos mesmos;
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recomenda-se aos candidatos que possuirem duvidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a

devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou
nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato receberd imediatamente apds a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salde sera encaminhado para a realizagdo do

Exame de Avaliacdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Salde serd devolvido o laudo dos exames os quais

deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato

de nomeacao, em caso de classificacao no concurso.

10 - Nao serao devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecao de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Na&o preencher os indices minimos constantes
e/ou incidirem nas condi¢des incapacitantes ou
excederem a proporcionalidade de peso e altura
constantes do item 3(trés) deste anexo;

b) Apresentar alteracdes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicdes de Guarda Municipal;

c) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

d) Incidir em condicdo clinica que, embora nado
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Guarda Municipal,
de acordo com o julgamento da Equipe Médica
Oficial do Municipio de Mombaca.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Altura:
¢+ Minima de 1,65m para candidatos do sexo
masculino e 1,60m para candidatas do sexo
feminino e estar dentro dos limites da tabela
de proporcdo peso/altura no item 3(trés)
deste anexo;
b) Acuidade visual:
¢ Sem correcao abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;
+ Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;

+ Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos

olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1,
tudo sem corregao.
Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
correcao, devera depois de corrigida,
assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;

c) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes
que acompanham cada modelo de teste
empregado;

d) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da
extremidade superior:

OMBRO = Elevacdo para diante a 900°.
Abducdo a 909°;

COTOVELO = Flexao a 100°. Extensdo a 1500;
PUNHO = Alcance total a 159;

MAO = Supinacio/pronacdo a 90°;

+ DEDOS = Formacao de pinca digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade

inferior:

¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
109;

+ JOELHO = Extensao total. Flexao a 909;

+ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo

 plantar a 10°;

e) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
declbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100
bat/min;

f) Indice audiométrico: Serao considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDIGOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformagdes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgbes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
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tumores. No teste audiométrico serdo observados
os indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

Olhos e visdo: Infeccdes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragoes, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificagdes corneanas,
degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais superiores a 10 graus;
anormalidades:  funcionais  significativas e
diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesoes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:
Anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragao,
fonacdo e degluticdo; doencgas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccdes, mal oclusdo e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condicdes normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: InfecgGes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressGes cutdneas das doencas
auto-imunes;  manifestagdbes das  doengas
alérgicas de dificil resolugdo; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética, nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestacoes de
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na
cabega, pescogo, tergo distal do brago, antebrago
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regides do supercilio, nariz, labios e lingua;

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades

relevante congénita ou adquirida de caixa
toracica; fungdo respiratdria prejudicada; doencas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccOes
bacterianas ou micédticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratorio inferior (importante
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infeccbes e
inflamagGes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca
do coracao; anormalidade do feixe de condugao e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas
oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteragcdes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico; doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspegdo ou
palpacao; visceromegalias; infeccOes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou resseccdes importantes;
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distUrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infeccoes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que
ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao é incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:  Doengas e
anormalidades dos ossos e articulagoes,
congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na
estrutura normal das maos e pés; proteses
cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacao de
sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio
postural;
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I) Doengas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes 1,65 48,0
mellitus"; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; }'gs jg'g gg'g
disfuncao tiroideana sintomatica; tumores da 1,68 49.0 87.0
tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos 1,69 49,5 88,0
de potencialidade mérbida; tumores de supra- 1,70 50,0 89,0
renal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas; 1;; gig 3(1)'8
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios 173 525 92.0
do metabolismo do calcio e fosforo, de origem 1,74 53,0 93,0
enddcrina; erros inatos do metabolismo; 1,75 54,0 94,0
desenvolvimento anormal, em desacordo com a 1;? ggg 32'8
idade cronologica; N N 178 56.0 97.0
Sangue e orgaos hematopoiéticos: Alteracdes do 1,79 57,0 98,0
sangue e 6rgaos hematopoiéticos significativas. A 1,80 57,5 99,0
histéria € importante nas doencas hemorragicas. 1'2; gg'g 18‘1)'8
Alteragoes hematologicas ~  consideradas 183 60,0 1025
significativas deverao ser submetidas a parecer 1,84 60,5 103,5
especializado; 1,85 61,0 105,0
Doencas neuropsiquiatricas: DistUrbios 1'?73 25'8 igg'g
neuromusculares; ~  afeccbes  neurologicas; 188 63.0 107.5
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, 1,89 64,0 110,0
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, 1,90 65,0 110,0
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar }'g; gg'g ﬂég
cuidadosamente a historia, para detectar 1,93 67.0 113.0
sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, 1,94 68,0 114,0
disturbios comportamentais e de personalidade; 1,95 68,5 115,0
Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizac3o, SEXO FEMININO
repercussao funcional, potencial evolutivo ou Altura Peso Minimo | Peso Maximo
comprometimento estético importante. Se o perito (m) (Kg) (Kg)
julgar insignificantes pequenos tumores benignos 1,60 46,0 63,0
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua }'g; 22’8 22'8
conclusao; o 1,63 47,0 65,5
Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas 1,64 47,0 66,0
sexualmente transmissiveis em atividade sdo 1,65 47,0 67,0
incapacitantes. Nao se constitui em condicao }'gg 28’8 22'3
incapacitante, ser portador assintomatico do virus 168 49,5 69,0
HIV; 1,69 50,0 70,0
CondicOes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; 1,70 50,0 71,0
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes 1;; 31'8 ;;g
uterinas e outras anormalidades adquiridas, 173 52,0 73.0
exceto insignificantes e desprovidas de 1,74 52,0 73,0
potencialidade morbida; anormalidade 1;2 §ﬁ’8 ;‘s‘,g
congénitas; matites especificas, tumoragdes da 177 550 770
mama. 1,78 55,0 77,5
1,79 55,0 78,0

1,80 56,0 78,0
3 - PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA 5.1 - O candidato considerado apto no Exame de

Saude (Médico) sera comunicado logo apos o término

SEXO MASCULINO do Exame, e sera encaminhado para a realizagdo do

‘ Altura ‘ Peso Minimo ‘ Peso Maximo ’ Exame de Avaliagdo Fisica, em data e local
(m) (Kg) (Kg) confirmados logo apds a do mesmo.
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B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Saude podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliacao Fisica tera carater
eliminatorio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliacao Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repetigao de prova.

7 - O candidato que nao alcangar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliagao fisica ndo podera continuar na realizacao do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagdo Fisica sera composto das

5 - O Exame de Avaliacdo Psicoldgica é composto de
testes de inteligéncia, memoria, habilidade especifica,
personalidade, questionario estruturado e entrevista
individual que avaliara a capacidade do candidato para
solucdo de problemas e negociacao de conflitos além
de verificar se o candidato demonstra potencialidade,
tracos de personalidade, condicdes de equilibrio e
ajuste psicosocial adequados ao desempenho das
atividades para Guarda Municipal.

6 - O candidato que apresentar qualquer manifestagao
ndo compativel, no momento, com o perfil exigido
para o ingresso como Guarda Municipal, sera
considerado INAPTO no Exame de Avaliagao
Psicoldgica e eliminado do concurso.

7 - A relacdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no site
www.cetrede.com.br.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

seguintes atividades

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

a) Barras - 3;

a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20;

b) Abdominal Remador; - 20

c) Corrida 100 metros;

¢) Corrida 100 metros;

d) Meio Sugado - 15;

d) Meio sugado;

e) Corrida 3200 metros.

e) Corrida de 2400 metros.

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacdo
Fisica serao demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relacdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacao Fisica e a convocacdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliacao Fisica para
poder comparecer ao Exame de Avaliagdo Psicoldgica.

C) DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

1 - Somente os candidatos considerados aptos no
Exame de Avaliagao Fisica poderdo realizar o Exame
de Avaliagdo Psicoldgica.

2 - O Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera aplicado por
Psicdlogos oficiais do Sistema Municipal de Salde de
Mombaca.

3 - Para realizar o Exame de Avaliagao Psicoldgica, o
candidato devera vir munido de caneta esferogréfica,
fabricada em material transparente, com tinta azul ou
preta.

4 - O Exame de Avaliacdo Psicolégica a que é
submetido o candidato tera carater eliminatorio.

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do

concurso publico, sera eliminado do concurso o

candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacdo do Exame de Selecdo;
Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selegao;
N3o comparecer a realizacdo do Exame de
Selecdo, seja qual for o motivo alegado;
Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selecdo;
Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrébnico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);
Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de
realizacdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

h

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-do aprovados no concurso publico
para o cargo de: Guarda Municipal, aqueles candidatos
classificados nas Provas  Objetivas, Prova
Discursiva/Producdo Textual (se for requisito de
selecdo para o cargo), estiver realizado e aprovados
nas 3(trés) fases do Exame de Selecdo, objeto deste
anexo, passando a integrar lista Unica de aprovados.

DOS RECURSOS
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1 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisdao do julgamento e da correcao do
Exame de Salde e Avaliacdo Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
gue durante o periodo compreendido entre a inscrigao
no Concurso Publico, a conclus3o das 3 (trés) fases do
Exame de Selegdo e o Curso de Formacdo da
Categoria nao apresente estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administragdo do Municipio de Mombaca e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso.

3 - Apds a homologacao do presente concurso publico
proceder-se-a a inscricdo dos candidatos a Guarda
Municipal, aprovados e convocados, para fazerem
parte do Curso de Formagao.

Mombaca (CE), 20 de maio de 2015.

Ecildo Evangelista Filho
Prefeito Municipal de Mombaca - CE




