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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2015

O Prefeito Municipal de Miraima (CE), ROBERTO IVENS UCHOA SALES, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo art.37, caput e inciso I, da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964; Decreto Federal 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999; Lei Organica do Municipio e em
observancia ao principio constitucional da publicidade e demais principios, TORNA PUBLICO que fard
realizar CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes
e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, com observancia ao disposto na Lei Municipal
n2 517/2015, e demais leis inerentes ao certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Miraima (CE), listados no item 1.1, Quadro A, conforme
especificagdes constantes neste Edital e seus anexos |, II, lll, IV, V e VI que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ/MF

sob n?2 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e
realizacdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS PUBLICOS
1.1 — Os cargos publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo sdo os constantes do
Quadro A deste Edital que indicam o numero de vagas, exigéncia/habilitacdo, carga horaria e
vencimentos bdsicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
. ~ VAGAS | CADASTRO | . < VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO \MEDIATAS | REserva | COPIGO | HORARIA BASICOS
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INCOMPLETO 25 20 ASG 40hs RS 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 18 12 VIG 40hs RS 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
. ~ VAGAS | CADASTRO | . < VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO IMEDIATAS | REsErva | CODIGO | HORARIA BASICOS
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIAB | | o) 1) 50 NA CATEGORIA B OU 14 14 MOT B 40hs R$ 800,00
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIAD | | 1o ox X ) NA CATEGORIA D OU 14 08 MOT D 40hs R$ 900,00
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS E CARTEIRA NACIONAL DE
PESADAS HABILITAGAO NA CATEGORIA D OU 01 02 omp 40hs R$ 900,00
SUPERIOR
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
. ~ VAGAS | CADASTRO | . » VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO IMEDIATAS | REsERva | CODIGO | HORARIA BASICOS
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 34 34 AGA 40hs R$ 800,00
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AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

03

02

ACE

40hs

R$ 1.014,00

AUXILIAR EM SERVICOS
ODONTOLOGICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

03

03

ASO

40hs

RS 800,00

FISCAL DE TRIBUTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

01

01

FST

40hs

R$ 800,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

15

04

TCE

40hs

RS 950,00

TECNICO EM
SECRETARIA ESCOLAR

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO NA AREA E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL

10

02

TSE

40hs

RS 900,00

TECNICO EM SERVICOS
AGRICOLAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO AGRICOLA

01

01

TSA

40hs

RS 900,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/HABILITACAO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

CcODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL

01

03

ASS

30hs

R$ 2.500,00

DENTISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA
E O REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA

02

02

DNT

40hs

RS 2.500,00

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAGAO FiSICA - NiVEL
BACHARELADO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

01

01

EDF

40h

RS 2.200,00

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM

11

03

ENF

40hs

2.200,00

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA

01

01

FAR

40hs

R$ 1.670,00

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA

01

01

FON

40h

RS 2.200,00

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

VETERINARIA

01

01

MDV

40hs

R$ 2.200,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRIGCAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA CONSELHO REGIONAL DE 02 02 NUT 40hs R$ 1.800,00
NUTRICAO
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
FUNDAMENTAL | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 26 14 PEF 20hs RS 960,03
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR DE ENSINO .
FUNDAMENTAL II- CIENCIAS LICENCIATURA PLENA NA AREA 05 04 PFC 20hs RS 960,03
ESPECIFICA
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
FUNDAMENTAL II- EDUCACAO LICENCIATURA PLENA NA AREA 04 03 PFE 20hs RS 960,03
FISICA ESPECIFICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR DE ENSINO h
FUNDAMENTAL Il- GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA NA AREA 02 02 PFG 20hs RS 960,03
ESPECIFICA
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
h LICENCIATURA PLENA NA AREA 03 03 PFH 20hs RS 960,03
FUNDAMENTAL Il - HISTORIA ESPECIFICA
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
LICENCIATURA PLENA NA AREA 04 03 PFI 20hs RS 960,03
FUNDAMENTAL Il - INGLES ESPECIFICA
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
FUNDAMENTAL Il - LICENCIATURA PLENA NA AREA 08 04 PFM 20hs RS 960,03
MATEMATICA ESPECIFICA
PROFESSOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
. LICENCIATURA PLENA NA AREA
FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES : 06 04 PFP 20hs R5 960,03
ESPECIFICA
PROFESSOR DE EDUCACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
INFANTIL LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 15 09 PEI 20hs RS 960,03
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHO REGIONAL DE 01 02 PSI 40hs R$ 2.500,00
PSICOLOGIA
TOTAL DE VAGAS 233 165

1.2 — Além dos vencimentos basicos, descritos no quadro acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Miraima (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicao Federal
e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposicdo
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Miraima (CE), respeitando
a ordem de classificacdo.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO

2.1 — O Prefeito Municipal de Miraima (CE) com fulcro na Portaria N2 020/2015 designou para este
concurso, uma Comissdao Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar
acerca de todos os atos do certame.

Pagina 4 de 39



Prefeitura Municipal de Miraima (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 01/2015

2.2 — Compete o Prefeito Municipal de Miraima (CE) a homologagdo do resultado do Concurso a vista do
relatério apresentado pela Comissdo Responsdvel, dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo do
resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardao sujeitos ao Regime Empregaticio (Estatuto do
Servidor Publico Municipal do Municipio de Miraima— CE, Lei Municipal n® 115/90).

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigdes serdo presenciais, efetuadas no periodo de 20 de Julho a 07 de Agosto de 2015, das
08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, exceto sabados, domingos e feriados no AUDITORIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MIRAIMA - CEARA, RUA CANDIDO RIBEIRO, 606,
CENTRO - CEP. 62.530-000 - MIRAIMA - CEARA.

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigdo.

4.4 — S3o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢Ges previstas pelo Decreto ne.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Esta em dias com as obrigac¢des eleitorais;
IV. Estd em dias com as obrigacdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
V. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
VI. Ter na data de admissao, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdao de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no 6rgdo competente;

4.5 — As inscricOes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes
procedimentos:

I.  As inscricGes serdo pagas através de depdsito bancario no caixa do Banco do Brasil — AGENCIA:
0374-3, CONTA: 53.563-X - PMM CONCURSO PUBLICO, cujo comprovante de pagamento,
constituird documento essencial a inscricdo presencial.

Il. A taxa referente a inscricio sera nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 50,00
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 70,00
MEDIO COMPLETO RS 90,00
SUPERIOR COMPLETO RS 110,00
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4.6 — Para efetuar a inscri¢dao o candidato devera apresentar a comissdo responsavel o descrito no Item
4.1, os seguintes documentos obrigatérios:

Ficha de inscricdo (Anexo V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

Cépia do Comprovante de depdsito bancario acompanhado do Original para conferéncia;

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG e CPF;

Cépia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Comprovante de Residéncia;
Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia da Carteira de Reservista (para
candidatos do sexo Masculino);

Uma foto 3X4 recente e colorida;

g. Cobpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Certificado, Diploma ou
Declaracdo de conclusdo de Curso que comprove o requisito minimo exigido para o cargo
pretendido nos termos do quadro A deste edital.

oo oo

=h

4.7 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricio é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento, informacao ou declaracdo com vicios
de falsificacdo ou inexatiddo, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes desta,
em qualquer época;

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.10 — As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Administracdo do Municipio de Miraima (CE) suspender o ato
de posse daquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como
serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.6 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina (pagina do
candidato) inscricdo constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre o
certame e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente concurso, o mesmo podera obter informacgdes e dirimir duvidas junto a
Comissdo Responsavel pelo Concurso, com o atendimento na Prefeitura Municipal de Miraima ou através

do telefone (88) 3512 — 2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscrigdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscricao.

4.14 — N3o serd admitida a inscricbes condicional provisdria.

4.15 — Ap06s o termino do prazo para o reconhecimento das inscrigdes, nao serao admitidas qualquer
outras, sob qualquer condigao ou pretexto.

4.16 - N3o serao validadas as inscricdes que se encontrem pendentes de quaisquer documentos
solicitados neste Edital ou que ndao preencham os requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo
candidato.
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4.17 - Todos os documentos deverdao estar devidamente autenticados ou apresentados em copia
reprografica acompanhados dos originais para autenticacao por servidor publico competente.

4.18 - Nao serdo aceitas fichas de inscricdes com rasuras, corretivos ou outros meios que possam
transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo.

4.19 — Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Concurso homologara as referidas inscricbes e publicard as
listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Miraima (CE) no dia 13 de Agosto de
2015.

4.20 — O Periodo de inscricdao podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal de Miraima
(CE) e por solicitacdo da Comissao Responsavel pelo presente Concurso Publico;

4.21 - DA ISENCAO

4.22 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.25 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.26 deste Edital.

4.23 - Para tanto os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscrigao do Pedido de Isengao (ANEXO
V1) e entregar junto a documentacdo obrigatéria que comprove o beneficio escolhido (BAIXA RENDA ou
DOADOR DE SANGUE) no AUDITORIO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MIRAIMA -
CEARA, RUA CANDIDO RIBEIRO, 606, CENTRO - CEP. 62.530-000 - MIRAIMA — CEARA, nos dias 16 e 17
de Julho de 2015 das 09:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

4.24 - O candidato sé podera pedir isengdo para uma unica inscrigdo e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).

4.25 — O candidato que solicitar isengdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso, no AUDITORIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MIRAIMA
- CEARA, RUA CANDIDO RIBEIRO, 606, CENTRO - CEP. 62.530-000, MIRAIMA — CEARA, nos dias 16 e 17
de Julho de 2015 das 09:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs os seguintes documentos:

e Ficha de Inscricao (ANEXO VI) devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

e Uma foto 3X4 recente e colorida;

e A Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doa¢bes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da realizacado
do Concurso, até o término do periodo do pedido de isencdo;

e (Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

e (Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia da Carteira de Reservista (para
candidatos do sexo Masculino);

e (Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Certificado, Diploma ou
Declaracdo de conclusdo de Curso que comprove o requisito minimo exigido para o cargo
pretendido nos termos do quadro A deste edital.

4.26 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA deverda apresentar a Comissao responsavel
pelo Concurso, no AUDITORIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE MIRAIMA - CEARA,
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RUA CANDIDO RIBEIRO, 606, CENTRO - CEP. 62.530- 000 MIRAIMA — CEARA nos dias 16 e 17 de Julho
de 2015, das 09:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17: 00hs os seguintes documentos:

e Ficha de Inscricao (ANEXO VI) devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

e Uma foto 3X4 recente e colorida;

e (Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

e (Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia da Carteira de Reservista (para
candidatos do sexo Masculino);

e (Cobpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Certificado, Diploma ou
Declaragdo de conclusdao de Curso que comprove o requisito minimo exigido para o cargo
pretendido nos termos do quadro A deste edital.

e Declaracdo que atende a condicao conforme descrito nas alineas abaixo:

a. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;
b. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, cOnjuge e/ou de parentes proximos.
c. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
d. Apresentar na data descrita neste edital a declaracdo que atende a condigdo de inscrito no NIS
com a assinatura do responsavel com firma reconhecida.
4.27 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.28 - Nao sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.29 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem,
por si sd, a isencdo da taxa de inscricdo.

4.30 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia
24 de Julho de 2015, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Miraima — CE.

4.31 - O candidato tera 48 horas apds a divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, nos dias 27 e
28 de Julho de 2015.

4.32 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 30 de Julho de 2015, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.33 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao indeferidos deverdao realizar o depdsito
bancdrio e efetuar nova inscricdo conforme item 4.5.

4.34 — O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
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05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo, o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentacdo na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 28 de
Agosto de 2015, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo concurso em andamento
na pagina do candidato utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que serd disponibilizado ao
candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente
com sua identificacdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fun¢do compativel
com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cédigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo serd entregue a Comissdao executiva do Concurso na Prefeitura Municipal de Miraima (CE),
juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario
impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscrigao.

6.5 — Caso o candidato ndao anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associagdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricado.

6.6 — Serd eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdo ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta condigao
conforme as determinacgdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverdo
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.
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6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso ou através da utilizacdo de
provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicagdao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e na
segunda, somente a pontuacgao destes ultimos.

6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagao aos portadores de necessidades especiais obedecerado ao
disposto no Decreto 3.298/99.

6.17 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, conforme Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicio Federal e
Decreto 3.298, de 20/12/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no  site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constard de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

b) A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita constard de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgdo correta, serd atribuido a cada
questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
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LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

e)

f)
g)

h)

i)

A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 30 de Agosto de 2015 com duragdo de 03 (trés)
horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso em andamento
a partir dia 28 de Agosto de 2015.

A prova objetiva versard sobre o conteldo programatico constante do Anexo Il do Edital;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato
da Comissao Responsavel pelo Concurso. Sera permitido a este levar consigo o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e assinar a ata, aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdao considerados desclassificados por termo de ocorréncia
lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Concurso e seus fiscais.

O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 31 de Agosto de 2015.

O gabarito citado na letra acima poderad ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos apenas para os cargos de nivel superior.
b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatério para os candidatos de nivel superior.
¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior aprovados na 12 etapa (Prova Obijetiva),
deverdo entregar Curriculum Vitae Simplificado (ANEXO V), contendo as informagdes abaixo
relacionadas com as devidas comprovagdes nos dias 16 e 17 de Setembro de 2015 no AUDITORIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MIRAIMA - CEARA, RUA CANDIDO RIBEIRO, 606,
CENTRO - CEP. 62.530-000, MIRAIMA - CEARA, das 09:00hs as 14:00hs.
d) Serdo considerados, para efeitos de classificagdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 4.00 (quatro) pontos:
Titulagao Valor unitario em pontos | Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00

Certificados de 120 horas ou mais (em até trés
certificados)

0,30x3 0,90

TOTAL 4,0 4,0
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e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicao oficial de ensino ou formagdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacdo vigente.

f) Deverdo ser entregues as copias autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia dos
titulos exigidos no quadro acima.

g) Nao serdo computados para efeito de Provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdao considerados exclusivamente para efeitos de classifica¢do.
i)  Ostitulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes do cargo em concurso.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrig¢ao.

k) Na&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.
I) Na&o serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos formardo a relacao classificatéria
do presente concurso que sera publicada em Jornal de circulagdo oficial em ordem de classificagdo dos
candidatos por cargos em suas unidades de lotacao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[02[AJ ¥ c]p]
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd
computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdao do Concurso somara em favor de
todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitira a
entrada, no recinto das provas de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminacdo do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a comissdao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.
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10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.

10.5 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
sua realizagao:
a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio;

f) N&o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel do Concurso.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas; com excegao das
autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.
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10.9 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do Certame.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado parcial da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixagdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 09 de
Setembro de 2015.

11.2 - Os candidatos que atingiram a média 50% (cinquenta por cento) e que ndo obtiveram nota
suficiente para serem classificados nas vagas imediatas e no cadastro de reserva serdo considerados
classificaveis e formardo uma lista em ordem decrescente de notas em numero igual as vagas ofertadas
neste concurso.

11.3 — Os candidatos que mesmo obtendo média de 50% (cinquenta por cento) e que suas notas ndo
tenham atingido o perfil necessario para fazer parte das vagas imediatas, do cadastro de reserva e da
lista dos classificaveis serdo consideradas excluidos do certame e ndo fardao parte das publicacdo legais
do concurso.

11.4 - Os candidatos constantes da lista dos classificaveis terdo em ordem decrescente de notas
ascencao a lista do Cadastro de reserva, e desta, a lista de contratacdo imediata conforme a necessidade
da Administragcdao Municipal.

11.5 - Para os candidatos constantes da lista dos classificdveis ndo existe nenhuma expectativa de
convocagao para o cargo; Exceto quando do cumprimento do item 11.4.

11.6 — Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 29 de Setembro de 2015.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate serd através de sorteio.

13 — DA POSSE

13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddao de Casamento ou Certiddao de Nascimento se solteiro;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;
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j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do érgao
competente;

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

n) Declaragdo com os dados atualizados do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)
informando os vinculos empregaticios atuais, estando de acordo com a Portaria N2 134 de 4 de abril
de 2011.

I. A documentacdo serda entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

Il. Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que nao
possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Uunica
vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de
classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente
quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacao, e, quando ocorrer
nova convoca¢ao para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perderd o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucbes e no
compromisso de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso e o programa
(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢dao da inscri¢ao.

143 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e a Comissdao Responsavel pelo Concurso ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso é de dois (02) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 — Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade, sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (§ IV do Art.37 da Constituigdo Federal).

14.9 — As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificagdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.
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14.10 - O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

14.11 - O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagao, serd
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqiente,
exceto nos casos de pedido de reclassificagdo na forma do item 5.1, inciso Il, letra n, deste Edital.

14.12 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso, sob pena de preclusao.

14.13 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua prépria prova.

14.14 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.12 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste concurso, deverdo constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Miraima (CE), através do érgao competente, fornecerd ao candidato,
ao tomar posse, todas as instrucdes necessdrias a sua nomeacao.

14.17 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.18 — Independente de sua aprovagdo/classificagdo neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Miraima (CE), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacao, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizacdo.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.21 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga hordria dos servidores municipais é de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuicées dos cargos em concurso sao as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a participagdo para a posse e
exercicio correram as expensas do proprio candidato.
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14.24 - O planejamento e execugao do presente concurso ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de resultado de certame licitatério e efetivacdo de
contrato.

14.25 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso, "Ad Referendum" do
Prefeito Municipal de Miraima (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A
VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA (CE).

Gabinete da Prefeitura Municipal de Miraima (CE), 14 de Julho de 2015.

ROBERTO IVENS UCHOA SALES
Prefeito Municipal de Miraima
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MIRAIMA — CE (EDITAL 01/2015)

DATAS EVENTOS
16 e 17/07/2015 | Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de Inscri¢do Presencial.
24/07/2015 :Dnllli):lriizaaiéo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
27 e 28/07/2015 | Periodo de recursos da iseng¢do da taxa de inscrigao.
30/07/2015 Resultado da analise dos recursos de isencao de taxa de inscricao.
072/(())/83;(?15 Periodo de inscricdes Presenciais.
21/08/2015 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas (por depdsito bancario).
24/08/2015 Periodo de recursos das inscricdes (por depdsito bancario).
26/08/2015 Resultado da analise dos recursos das inscri¢des (por depdsito bancario).
R e
30/08/2015 Realiza¢do da 12 etapa (prova objetiva)
31/08/2015 Publicacdo do Gabarito Parcial da Prova Objetiva (12 Etapa).

01 e 02/09/2015

Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Parcial através do site:
www.universidadepatativa.com.br

08/09/2015

Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

09/09/2015

Publicagdo do Resultado Parcial da 12 Etapa (prova objetiva)

10 e 11/09/2015

Periodo para recursos contra o Resultado Parcial da 12 Etapa (prova objetiva)

15/09/2015

Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Parcial da 12 Etapa (prova
objetiva) e Resultado Oficial da 12 Etapa (prova objetiva).

16 e 17/09/2015

Realizagdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

23/09/2015

Publicacdo do Resultado Parcial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

24 e 25/09/2015

Periodo para recursos contra o Resultado Parcial da 22 etapa (Prova de Titulos).

28/09/2015

Resultado da anadlise dos recursos contra o Resultado Parcial da 22 etapa (Prova de
Titulos).

29/09/2015

Resultado Oficial Final Classificatorio.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar as atividades administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e finangas, pessoal, material e patrimoénio, realizando coleta, classificacdo e registros de dados;
realizar servigos especificos de digitacao e digitalizacdo e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente
do sistema administrativo, além de outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Controle de Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servicos de exercicio das atividades de vigilancia
sanitaria; prevencdo e controle de doengas endémicas e infecciosas contagiosas; promocdo da saude, mediante
acGes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servigco
Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar e
implementar politicas que dado suporte a acGes na area social. Elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populacdo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria dos servicos da mesma. Planejar
e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ag¢des relacionadas a questées
que emergem do ambito de ag¢dao do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢des e
eventos relacionados a area de servigo social. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por
meio da viabilizacdo de campo de estagio. Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos. Participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social. Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a func¢do. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissées e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servigos de limpeza e conservac¢do das instalacGes e
equipamentos publicos: Executar eventuais mandados; Realizar servicos de copa; executar tarefas que exijam
esforco fisico e habilidades elementares; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do Cargo.
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CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS ODONTOLOGICOS

O Cargo de Auxiliar em Servigos Odontoldgicos deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgoes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver a¢des de promog¢do da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢ao.

CARGO: DENTISTA

O Cargo de Dentista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Odontologia e o
registro no Conselho Regional de Odontologia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atendimento de acordo com
o Programas de Saude da Familia. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atenc¢do bdsica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagées
na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas voltadas
para promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac6es educativas e preventivas em saude
bucal.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Educacao
Fisica- Nivel Bacharelado e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e
atividade de lazer para criancga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades
esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle
e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competi¢cGes e excursdes ainda que fora do
Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conserva¢ao da ordem do ambiente
de trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino superior Completo em Enfermagem e o
registro no Conselho Regional de Enfermagem e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem; Participar da elaborac¢do, analise e elaboragdo dos programas e
projetos de saude; Desenvolver atividades de educacdo em saude; Fazer prescri¢cao e executar plano de assisténcia
em cuidados de enfermagem; Participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca.
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CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino superior Completo em Farmacia e
registro no Conselho Regional de Farmacia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatdrias e hospitalares, nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a
protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigacdo epidemioldgica;
participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
médico-hospitalar.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Realiza inscricGes municipais de pessoas juridicas, pessoas fisicas na atividade de
auténomo, fiscaliza o Alvard de funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servico classificado
como um servico burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da
obrigacdo tributdria e posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano);
ISSQN (imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdo de bens
imoveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localizacdo e funcionamento
- Alvara.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar
assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral,
voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacio do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterinario deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Medicina
Veterinaria e registro do Conselho Regional de Medicina Veterinaria e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar,
no ambito da sua especialidade, atividades ambulatdrias e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario,
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visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigacdo
epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no
campo da assisténcia médico-hospitalar.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

O Cargo de Motorista Categoria B deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagao na categoria B ou superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas; examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutencdo primaria e preventiva adotando as
providencias cabiveis para a manutencgao do veiculo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagdo na categoria D ou superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores de carga, passageiros e coletivos, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; examinar as condicdes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manuteng¢do primdria e
preventiva adotando as providencias cabiveis para a manutencdo do veiculo.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Nutrigcao e
registro no Conselho Regional de Nutrigdo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Atender consultas individuais
das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ ou programas de alimentacdo e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de
normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; elaborar informes técnicos para divulga¢cdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
orientar a execugao dos carddpios, verificando as condi¢ées dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento,
sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessdrios ao preparo é a
conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo e educacgdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino fundamental
completo e carteira nacional de habilitagdo na categoria D ou superior e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavac¢do transporte de terras.
Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacgdo, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operag¢ées e efetuando os
ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca
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recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessdrio, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

O Cargo de Professor de Ensino Fundamental | deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
completo com licenciatura em Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar nos 5 (cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamental. Participar na Elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

O Cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educagao Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da promocdo e coordenacdo
de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da drea educacional e correlata; Participar da elaboragao e
gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- EDUCACAO FISICA

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental II- Educagao Fisica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o

Cargo: Lecionar na Educag¢do Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina; Participar da elaborag¢do e avaliagao de propostas curriculares; Participar da promogao e
coordenag¢do de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da drea educacional e correlata; Participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica
de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- GEOGRAFIA

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental II- Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares; Participar da promoc¢ao e coordenacao
de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e
gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- HISTORIA

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental II- Histéria deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terda como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
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disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da promocdo e coordenacgao de
reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestdo
da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- INGLES

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental II- Inglés deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares; Participar da promocdo e coordenacgdo de
reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e gestado
da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- MATEMATICA

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental Il- Matematica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar
na Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da promocdo e coordenacao de
reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e gestao
da proposta pedagodgica da escola; Participar da elaboracdo e gestdao da proposta pedagégica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- PORTUGUES

O Cargo de Professor De Ensino Fundamental II- Portugués deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo de Licenciatura Plena Na Area Especifica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢co publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educagdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboragdo e avaliagao de propostas curriculares; Participar da promog3do e coordenagao de
reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestdo
da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragao e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |

O Cargo de Professor de Educacdo Infantil | deverad ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
completo de licenciatura em Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co
publico, terd como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educagdo Infantil.
Participar na Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho Regional de Psicologia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar o comportamento
individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacées e problemas.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e
intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico. Definir protocolos
e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na
area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e
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seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas. Realizar
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico. Observar e propor mudangas em situagées e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com
clientes e familiares, especialmente em casos de doencgas cronicas. Proporcionar suporte emocional para a equipe
de saude em situagbes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes
a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico De Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Suas
acGes se aplicam ao campo assistencial (na atencdo direta ao paciente) e no campo administrativo (em acles
voltadas ao modo e local de trabalho). Realizando as seguintes acGes: Assistenciais do Técnico de Enfermagem:
Realizar higiene do paciente (enfermaria);Fiscalizar a higiene do paciente pré-hemodialise; Instalagdo do paciente
nas maquinas de didlise; Monetarizacdo da terapia; Atuacdo nas intercorréncias que possam surgir durante a
terapia; Administracdo de medicamentos prescritos; Atuacao sistémica de maneira integral ao paciente.

CARGO: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

O Cargo de Técnico em Secretaria Escolar devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na Area e Registro no Conselho Regional e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Conhecer o
Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais técnicos administrativos; Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;
Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso;
Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
Encaminhar a direcdo, em tempo hdabil, todos os documentos que devem ser assinados; Manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informacdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposicGes do Regimento Escolar; Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes
inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentacdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo,
reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;

CARGO: TECNICO EM SERVICOS AGRICOLAS

O Cargo de Técnico Em Servigos Agricolas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Agricola e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia
técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; (Redacdo dada pelo
Decreto n2 4.560, de 30.12.2002); responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
(Redacdo dada pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002): a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento
e custeio; b) topografia na area rural; c) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construgédo
de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacdo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria.
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CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar a vigilancia dos prédios publicos no periodo de dia e noite, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos entrada de pessoas estranhas e
nao autorizadas e outras anomalias; executar a ronda diaria ou noturna nas dependéncias dos prédio e logradouros
publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as instalagdes fisicas,
hidrdulicas e elétricas estdo perfeitas; exercer outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Ortografia - emprego de letras na
grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacdo,
interrogacdo); conhecimentos bdsicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias basicas sobre palavras sinbnimas e anténimas; compreensao e interpretacao de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Miraima — CE; Atualidades
histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Miraima — CE.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de letras na grafia
de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuagdo (exclamagdo, interrogacdo);
conhecimentos basicos de Acentuagao; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; Nimero — singular e
plural; ideias basicas sobre palavras sindbnimas e antonimas; compreensdo e interpretagao de textos com palavras
ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Cearda e do Municipio de Miraima — CE; Atualidades
histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Miraima — CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio completo): Interpretacio e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sin6nimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Denotacdo e Conotacao;
Divisdo Silabica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figura de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concorddancia nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel médio completo): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Miraima — CE; Atualidades histéricas
cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do
Municipio de Miraima — CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual, Figura de linguagem, Coesdo e
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coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenacdo e Subordinagao;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel superior): Aspectos geograficos, histéricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Miraima - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Miraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢Oes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacbes e pautas de reunides. Nogcdes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. Noc¢des de
técnicas de secretariar uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). NogOes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacao, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimagao,
peridomésticos, de criagdao de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protegdo:
recomendacgdes, higieniza¢do. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo
de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogbes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operacgOes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacina¢do antirrdbica animal, controle de morcegos em dareas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em dareas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preveng¢ao. Animais Pegconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢Ges basicas sobre controle, prevencado
de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacGes; a salde; a Previdéncia Social. Constituicdo
Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servico Social; SUAS; O
Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social; A profissdo e a Lei do Assistente
Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condi¢des Sociais e populacdo atendida pelos servicos sociais;
Servigos sécias e cidadania; Trajetdria historica da gestdo e da protecdo social; Politicas Publicas e direitos;
Participacdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do servigo social - a
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do servigo social nos contextos sociais da América latina e do
Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas; primeiras contribui¢des
tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil; criticas a reconceituacao;
e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servico social - a influéncia das
correntes tedricas e filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do servico social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
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adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forgas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliagdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nog¢Ges de salde e seguranca do
trabalho; relagdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacao e limpeza de médveis, equipamentos e areas
prediais; nog¢BGes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nog¢Bes sobre
higienizacdo e limpeza das dreas de preparagdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Noc¢des basicas de alimentagao, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nog¢Ges basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipula¢do de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicdes: no¢des bdsicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdao e no recebimento dos alimentos;
Nocbes de coccdo e congelamento de alimentos; Nocdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Noc¢des de
primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS ODONTOLOGICOS

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢bes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de
promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do. Planejar o
trabalho técnico-odontoldgico; Compor equipes de saude; Executar tarefas auxiliares no atendimento
odontoldgico, atuando na promocdo de saude bucal, prevencdo e controle das doencas bucais; Executar
procedimentos previstos na Lei 11.889/2008, sob orientacdo do Cirurgido Dentista; Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacGes e discussGes técnicas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: DENTISTA
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistas, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educa¢dao em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo, de atenc¢do e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia
oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle
da doencga cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagcdo e recarga de fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirurgica. Sistema Unico de Satde (SUS).
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CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracio de
medicac¢Bes/solucbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencao e controle de infeccao hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagcdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracao:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencgao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imuniza¢do. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saldde publica. Participacdo na educacao dos
portadores de hipertensdao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da salde publica.
Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢des: vacinas e soros heterélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histdrico da Educacio Fisica; A Educacdo Fisica no
Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacdo fisica; Conceito de Saude; Tipos de higiene (fisica,
social e mental); Primeiros socorros na educacdo fisica (hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas,
convulsdes); Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar,
andar e dormir). CORPO HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulacbes e
musculos); Localizacdo e fungdo dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulagGes e sua funcdo; Func¢do do
esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas definicdes;
Histdrico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo: Futebol de campo; Futebol de Saldo;
Volei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natagdo. DANCAS: Origem e histdria da danga; Dangas
Folcléricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara, marujada); Dangas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha;
danga de fitas; frevo; samba de roda); Danga Classica — Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA:
Historico e Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca, posi¢coes
obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, gindstica localizada, ginastica aerdbica);
Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica: Lei Federal no 5.991/1973, Resolu¢do no 328/1999, Portaria no 344/1998 e Lei Federal no
6.437/1977. SUS Sistema Unico de salde. Politica Nacional de Medicamentos. Etica e legislacio profissional.
Farmacia Hospitalar: conceito, funcdes, area fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento,
conservagdo, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico hospitalar. Controle de infeccdo
hospitalar. Preparagdo de solucGes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes,
padronizacdo de solugbes. Cdlculos e unidades utilizados na preparacdo de solugbes. Manipulacdo de
medicamentos e producdo de Antissépticos, Desinfetantes e Esterilizantes. Farmacotécnica: forma farmacéutica
solida e liquida de administracdo oral, parenteral, retal, tdpica, oftdlmica e vaginal. Principios de farmacocinética e
farmacodinamica. Principios e mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. Farmacologia
cardiaca, renal e da hipertensdo. Farmacologia do sistema nervoso central. Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho
respiratério. Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos, antivirais e(ou)
medicamentos controlados. Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administragao.
Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. Farmacologia da dor. Abuso de drogas. Interagdes
medicamentosas. Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais.
Vitaminas hidrossoluveis e lipossoltveis. No¢Ges basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. No¢des de
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Medicamentos basico, estratégico e especializado (ou de alto custo), Conhecimentos de SUS-Sistema unico de
Saude.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei
8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Codigo
Tributdrio Municipal; Constituicdo Federal; No¢Oes basicas de informatica; No¢Ges bdsicas de atendimento ao
publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunicagdo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). RelagGes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia
do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Succdo, degluticdo e
mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatdrios: conceito, etiologia, avaliacdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatodrio.
Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica.
Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo
de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de
diagnésticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitdria dos produtos de origem animal como fator de qualidade;
boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de
origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos
de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle; enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal; desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doengas em
execucdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislagdo Federal
sobre reprodugao animal; controle de produtos veterindrios; conhecimentos sobre organismos e Foéruns
Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); nog¢Bes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsdvel técnico;
vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

Normas gerais de circulagdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanga de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infragdes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizagdao luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Prote¢do ao
Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢ao; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infragdes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
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tipos de sinaliza¢do; placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdo ao
Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo Defensiva, Mecanica Bdsica e Primeiros Socorros, conforme dispde no Cddigo
de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdao — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca; Nutricao
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendac¢bes de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso; Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretagdo; Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias; Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais; Dietoterapia das doengas renais; Terapia nutricional enteral e parenteral; ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolugdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n? 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Etica e legislacdo profissional, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico
de Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional - dire¢do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com
magquinas e equipamentos; Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios,
Cddigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicGes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificacGes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Conhecimentos Basicos em Histdria: Histéria do Brasil; A colonizacdo Portuguesa: aspectos sociais, econémicos e
politicos; A Escraviddo Indigena e Africana, Império e Republica; Historia do Ceara, A populagdo indigena;
Geografia: Geografia do Brasil - o territério brasileiro - regionalizacdo do espaco brasileiro; Geografia do Ceara e
seus aspectos socioecondmicos, naturais e regionais do seu territério; A leitura do espago geografico: paisagem,
territério e lugar; Ciéncias: Meio ambiente: dgua, solo e ar; seres vivos: reinos da natureza; o corpo biolégico;
Contextualizagdo da Educacgdo: Resgate Histérico; fundamentos filosoéficos e socioldgicos que embasam a pratica do
professor; A forma¢do do educador de educagdo bdsica; As novas tecnologias de educac¢do; Aspectos legais:
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional;, Estatuto da Crianga e do
Adolescente; professor de Educagdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
de Ciéncias Naturais; A metodologia e Ensino de Histéria e Geografia; A metodologia e Ensino de Lingua
Portuguesa; A metodologia e Ensino de Matemadtica; A metodologia e Ensino de Arte; A metodologia e Ensino de
Alfabetizacdo; Ensino e aprendizagem e as questdes sociais; A influéncia da familia no processo de ensino e
aprendizagem; A questdo da inclusdo; Projeto politico pedagdgico; Inclusdo; As questdes ludicas na educagao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Ar, dgua, solo, ecologia/programas de salde; o universo: Como tudo comegou; O Sistema Solar, O Planeta Terra; Ar
atmosférico: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do Ar, A Atmosfera, Pressdo
Atmosférica, Meteorologia, Poluicao da Atmosfera; A dgua na natureza: Conheca a dgua, Estados fisicos da agua, A
agua no meio ambiente, A pressdo da 4dgua, A dgua, o homem e o ambiente, A dgua e a saude; A crosta terrestre:
As rochas, O solo; Erosdo e queimadas, O solo e a saude, Ecologia: O que é ecologia, Cadeia alimentar, higiene e
saude: Saude e doenca, Preservacdo da saude, Origem da vida e evolugdo: Matéria viva e matéria bruta, A
evolucdo dos seres vivos, Formas de vida mais simples: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os
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Fungos; O reino das plantas: As Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgios
Reprodutivos dos Vegetais Superiores; Reino animal: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo
mole, Artrépodes; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Repteis; Aves; Mamiferos; Ecologia: Os Seres Vivos no
Ecossistema, Habitat, Popula¢gdes e Comunidades, RelagGes entre os seres vivos, Equilibrio ecoldgico, Niveis de
organizacao do corpo humano: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia, FuncGes de Nutricdo, Alimentos,
Saude e Alimentag¢do, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, Fun¢Ges de Relagdo, Sistema de Sustentagdo, Sistema
Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacdo e Controle, Sistema Reprodutor e Reprodu¢dao Humana, O Corpo:
desenvolvimento e maturidade, A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
enzimas, acidos nucléicos; Célula: Conceito, Caracteristicas gerais, Membranas e parede, Citoplasma e organelas,
nucleo e componentes nucleares, Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular, Obtencdo e
utilizacdo de energia pelas células; Digestdo intracelular, Processos de sintese e secrecao celular, Reproducao,
Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de
revestimento, sustentacdo, conducdo, protecao, transporte e parénquima; As Grandes Funcdes Vitais: Nutricdo e
digestao, Circulacdo e transporte, Respiracao, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomocao, Sistemas
integradores, Reproducado e desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associacdo entre os seres vivos,
Ecossistemas e seus componentes, Dindmica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros,
Fatores de desequilibrio ecolégico; Genética: Conceitos basicos, Heredogramas, Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos, Alelos multiplos: problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas; Interacdo
génica: problemas; A heranca do sexo: problemas; Determinacdo do sexo; Linkage e o mapeamento genético;
Crossing-over; problemas; Aberracdo cromossomica; Caridtipo; Férmulas cromossémicas; Mutacées; Genes letais e
genes subletais: problemas; Evolucdo: Origem da vida; Evidéncias da evolucdo; Principais teorias da evolucdo;
Mecanismos da evolucdo; A formacdo de novas espécies; Evolucdo dos vertebrados; Evolugcdo do homem; Noc¢des
de probabilidade; No¢bes de genética da populacdo; Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle;
Doencas se caréncia; Taxonomia: Classificacdo natural e artificial; Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso
corrente; Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filos de animais;
Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei
de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos sociais e histéricos da Educagdo Fisica no Brasil; Psicologia da Educagdo; Pedagogia e Didatica da
Educacdo Fisica; Crescimento e Desenvolvimento Motor; Metodologia do ensino da Ginastica Escolar;
Fundamentos histdricos e metodolégicos do ensino dos esportes coletivos e individuais: Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Handebol, Futebol, Nata¢do, Atletismo, Gindastica e Lutas; Anatomia e Fisiologia; Legislagdo educacional,
estrutura e funcionamento do ensino basico brasileiro; Metodologia da Pesquisa em Educagdo Fisica.
Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

O Planeta terra: Coordenadas geograficas, representa¢des geograficas, principais movimentos e consequéncias; A
atmosfera, os climas e a vegetagao: estrutura, composi¢cdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos
climdticos; As formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas; A litosfera: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino;
Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas; A hidrosfera: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidroldgico;
Os principais movimentos do mar, Principais unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de
um rio, principais bacias hidrograficas do mundo; A populagdo mundial: Crescimento e distribuicdo da populacdo
mundial, estrutura da populagdo, migracdes, populacdo urbana e rural, urbanizacdo; atividades agricolas:
Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos,
Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; As atividades industriais e
as fontes de energia: Evolucao da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes concentracdes
industriais, Principais tipos de industria, Relacdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas;
impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producdao de energia; A organizacdao do espaco
brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimaticos, as pressdes
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antrépicas sobre os grandes biomas brasileiros, a populagdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos
ambientais da urbanizac¢do; A industrializacdo do Brasil; A economia agrdria brasileira; Problemas da agricultura
brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras:
aspectos naturais e socioecondmicos; O Nordeste brasileiro, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e
Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das
civilizagBes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos econdmicos, politicos, sociais
e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a
sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e mucgulmana; a decadéncia do
feudalismo; O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do
século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagdes
europeias nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo
Bonaparte; O processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao
industrial; consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagao
na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o; Conflitos e contradicBes na segunda metade
do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizacdo econOmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colonia por Portugal;
As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenc¢a holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertdes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragao no século XVIII; As manifestagdes culturais
no Brasil col6nia; A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da
mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econOmica, crises
politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse
periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa;
Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a
proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da
Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura politica e a Republica
Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizagdo, meios de comunicacdo, violéncia urbana,
dominacdo politica no Brasil contemporaneo, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nogdes
Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢des: In, On, At, By, To, From, With; Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e
Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz
Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Ordinais; Formagdo dos Advérbios, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de
Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Proporcionalidade, juros, porcentagens e médias: Conceito de Razdes e Proporg¢des: Proporgdes Continuas, célculo
de termos desconhecidos de uma proporg¢ao; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés
simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operagdes; Problemas abertos e situa¢des problemas relacionados
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a dlgebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmonica; Teoria dos conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos; Fung¢bes: Conceito de fung¢bes: dominio, imagem,
contradominio, notac¢do, fungdes numérica. Funcdes elementares e fungbes definidas por vdrias sentencas;
Operagbes com funcdo; Composicdao de fungdes; Classificagdo de fungdes; Polindbmios: fungdo polinomial;
Equacgdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus; Equagdes redutiveis ao 12 e 22 graus; Fungbes lineares
quadraticas e valor absoluto; Fun¢des exponencial e logaritmica; Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética;
Andlise combinatdria e bindbmio de Newton; Matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes lineares; Introducdo
a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes
dos sdlidos usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de
Euller; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e
Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas; Sélidos Gerados; funcdes
trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucao de triangulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia,
elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN”s e
orientacgdes curriculares nacionais, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Interpretacao de texto; Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes); Concordancias
verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase. Figuras de sintaxe; Vicios de linguagem; Equivaléncia e
transformacdo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa);
Processos de coordenacdo e subordinacdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e formacdo das palavras; Discursos
direto, indireto e indireto livre; Colocagao pronominal; Equivaléncia e transformag¢do de estrutura; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL |

Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagdo professor/aluno; Os métodos de
ensino; Processo didatico pedagdgico: planejamento - organizagdo - execugdo e avaliacdo da aula; As teorias em
educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; Instrumentos de Planejamento das Ac¢Oes Educativas: Projeto
Educativo/Proposta Pedagdgica/Plano Escolar/Plano de Ensino; O trabalho coletivo como principio educativo;
Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional; A autonomia e a participagdo como finalidade da
educacdo - a gestdo democrdtica na escola; A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacdo infantil e
Ensino Fundamental; O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira; Organizacdo
curricular interdisciplinar; Legislacdo e Documentos: LDB/Estatuto da Crianca e do Adolescente/Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil/ Pardmetros Curriculares
Nacionais.

CARGO: PSICOLOGO

HISTORIA DA PSICOLOGIA: Periodo Pré Cientifico; Filésofos Gregos -Sdcrates, Platdo, Aristételes ; Santo Agostinho;
A Escolastica; Renascimento — Descartes; Empirismo Inglés; Associalismo ; Materialismo Cientifico do século XIX;
BASES FILOSOFICAS DO COMPORTAMENTO: Sistema Nervoso;Micro-Vis3o: neurdnios, sinapses, impulso nervoso,
vias nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizacdo das
principais funcdes. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. ESCOLAS PSICOLOGICAS:
Periodo Cientifico; Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicanalise; Gestalt;
Humanismo; PSICOLOGIA CONTEMPORANEA: Definicdo e Objeto; METODOS DE PSICOLOGIA: descritivos,
Experimentais e Estatisticos; Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia Social; Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica ; Aconselhamento Psicoldgico;
Psicologia Educacional; Psicologia Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saltde publica (indicagdo,
contra-indicagGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
MULHER: na prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas,
no controle das infec¢des respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infec¢Ges das vias aéreas superiores),
no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacio para o desmame); ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM AO ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e ulceras pépticas; SISTEMA ENDOCRINO:
diabetes mellitus; SISTEMA NEUROLOGICO: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas; PROCEDIMENTOS
BASICOS DE ENFERMAGEM: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sistema Unico
de Saude (SUS).

CARGO: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

EMPREENDEDORISMO, LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE: INTELIGENCIA EMOCIONAL: os desafios da
lideranca. A capacidade de lideranca e os seus desafios. A capacidade de liderar e a realizacdo. LIDERANCA,
MOTIVACAO E COMUNICACAO: o fortalecimento da capacidade de lideranca. Os valores de orientacdo das a¢des
de um lider. A visdo de futuro e a imprevisibilidade dos acontecimentos. A capacidade de engajar pessoas em
fungdo de um propdsito comum. A criagdo de equipe coesa e motivada. O comportamento ideal de um lider. Os
principios fundamentais que servem de base as praticas de lideranga. Aspectos fisicos, intelectuais, emocionais e
as caracteristicas de personalidade do lider eficaz. ORGANIZACAO ESCOLAR E ATRIBUICOES DO SERCRETARIO: A
estrutura escolar: a relagdo entre coordenadores, supervisores, professores, diretores e equipe da secretaria. A
comunicacdo e o funcionamento integrado entre secretaria, sistema financeiro, biblioteca e equipe da estrutura
escolar. Documentacdo escolar. Regimento Interno. Plano de curso. Perfil profissional do secretdrio escolar.
Competéncia profissional e responsabilidade no exercicio de suas fun¢des e atribuicdes. Cédigo de Etica.
Planejamentos e agendas de trabalho. Organizacdo da informacdo escrita e verbal. Administracdo do tempo.
Fluxograma de atividades. Apoio logistico as demais atividades da Escola. Marketing pessoal/ endomarketing.
REDACAO OFICIAL: Técnicas basicas de redacdo — caracteristicas da linguagem empresarial: clareza, coesdo e
coeréncia. Producdo de documentos oficiais, suas normas, diferencia¢des, subdivisdes, caracteristicas, qualidades
e pronomes de tratamento adequados. Tipos e modelos de correspondéncias — memorandos, oficios, relatérios,
contratos e atas de reunido. ESCRITURACAO, REGISTRO E ARQUIVO ESCOLAR: Instrumentos de registro (livros,
histéricos, diarios, etc.). Formuldrios de registro da vida escolar do aluno. Formularios de registro de
acontecimentos da instituicdo de ensino. Registro do curriculo no histérico. Matriculas e transferéncias.
Organizac¢do didatica. Informatizagdao na secretaria Escolar. Registro da correspondéncia, protocolo de entrega e
recebimento. TECNICAS DE ORGANIZACAO DO ARQUIVO ESCOLAR: Conceitos de arquivamento, gestdo e
organizacao dos documentos. Prazo de guarda e sua conservacdo preventiva. Formas de organizacdo de
documentos da vida. Aspectos fisicos para organizacdo do arquivo. Normas de arquivamento e incineragao de
documentos. Registro de documentagdo arquivada. LEGISLACAO EDUCACIONAL: A dimens3o politica e pedagdgica
da organizagdo escolar brasileira. A educagao na legislacao basica e complementar que rege a Educagao Bésica no
Brasil. A lei 9.394/1996 — LBD (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas implicacdes no contexto
escolar, no que respeita aos conteudos do programa. O ECA — Estatuto da crianca e do Adolescente e a sua
aplicagdo no ambiente escolar. GESTAO ESCOLAR E ATENDIMENTO NA SECRETARIA: Recepcdo e atendimento a
pais, alunos e a comunidade escolar. Qualidade no atendimento pessoal e telefonico. Procedimento de
atendimento. Solucdo de conflitos. Atendimento a diretores, supervisores, coordenadores e outros profissionais da
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escola. Planejamento e agenda de trabalho. Apoio logistico as atividades da escola. Comunicagao e feedback.
Triagem de informagdes. Eficiéncia nas rotinas de trabalho. NEGOCIAGAO: Planejamento e negociacdo. Estagios de
uma negociacdo. Modos de influenciar. Modelos de persuasdo. Como e porque se preparar. Como e porque
ganhar tempo. Como lidar com cada tipo de negociador. Escutar, sondar questionar. Uma maneira de diminuir
conflitos. Diferentes maneiras de contornar um problema. A importancia de perceber e usar a linguagem corporal.
Fechando a negociacdo e métodos de diminuigdo de dissonancia cognitiva. INTRODUGCAO AOS FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRAGCAO ESCOLAR: Principais teorias da administracdo e o processo educativo; a gestdo administrativa
em instituicdes de ensino. Integracdo entre os sujeitos gestores da instituicdo escolar, direcdo pedagdgica,
financeira e administrativa. Cultura organizacional da escola e administracdo dos recursos humanos. Relagcao
escola-comunidade, conservacdo da infraestrutura. Direitos e deveres individuais e coletivos. O papel de cada
integrante da comunidade escolar. Definicao de metas e objetivos institucionais.

CARGO: TECNICO EM SERVICOS AGRICOLAS

Nocbes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica,
adubacdo mineracdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos graos.
Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a
sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e
Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de
Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de
pastagens. Noc¢Oes de aproveitamento da agua. Padrbes de terra. Nog¢Oes elementares de solo. Nogdes
elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais;
classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura;
Equinocultura; Medidas Rurais.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orienta¢do ao publico; registro e
ocorréncias e comunicagdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; nocdes de protecdo e seguranca no trabalho; nocGes de prevencdo e combate a
incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nogdes de ética e cidadania.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
(SIMPLIFICADO)

N2 INSC. NOME

CARGO COD.:

DATA DE NASCIMENTO SEXO RG: CPF

ENDEREGO

BAIRRO CEP CIDADE UF:
CELULAR CELULAR E-MAIL

TITULAGCAO VLR. UNIT. VLR MAX.
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO COM NO
MINIMO 360H (NA AREA)
CERTIFICADOS ACIMA DE
120H (ATE TRES)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

OBSERVACOES:
1. Os pontos atribuidos ao candidato conforme o quadro acima sdo referentes ao item 8.1.2 do Edital 01/2015.
2. S6 serdo computados os pontos que estiverem devidamente preenchidos mediantes comprovagdo dos mesmos.

Requerente Responsavel/Recebimento

Miraima — CE, de de 2015.

Recorte Aqui

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N2 INSC. NOME

CARGO coD.:

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

Requerente Responsavel/Recebimento
Miraima — CE, de de 2015.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA — CE
CARGO: | copiGo:
SECRETARIA: NiVEL DE FORMACAO:

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: | sExo:( )M ( )F | EsTADO CwviL:
NOME DA MAE:

IDENTIDADE: \ ORGAO EMISSOR:

CPF: NATURALIDADE:

CONTATO:( ) CONTATO%: ()

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: SIM(  )NAO( ) | CID:

INFORME SUA NECESSIDADE:

LOGRADOURO:

| BAIRRO: | cep:
MUNICIPIO: ESTADO: COMPLEMENTO:

Uma foto 3X4 recente e colorida.

Copia do Comprovante de depoésito bancério acompanhado do Original para conferéncia.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG e CPF.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Comprovante de Residéncia.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo

Masculino).
Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Certificado, Diploma ou Declaragdo de conclusdo de

Curso que comprove o requisito minimo exigido para o cargo pretendido nos termos do quadro A do Edital 01/2015.
Miraima — CE, de de 2015.

CANDIDATO RESPONSAVEL/RECEBIMENTO

CORTE AQUI

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA — CE
CARGO: | cépIGo:

NOME COMPLETO:

Miraima — CE, de 2015.

CANDIDATO RESPONSAVEL/RECEBIMENTO
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ANEXO VI
PEDIDO DE ISENCAO

FOTO 3X4

DADOS DO CONCURSO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA — CE

CARGO: cODIGO:

SECRETARIA: ‘ NiVEL DE FORMAGAO:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / / ‘ SEXO:( )M ( )F ‘ ESTADO CIVIL:

NOME DA MAE:

IDENTIDADE: ‘ ORGAO EMISSOR: UF:

CPF: NATURALIDADE:

CONTATO: ( ) CONTATO%: ()

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: SIM ( )NAO( ) CiD:

INFORME SUA NECESSIDADE:

BAIXARENDA( ) DOADOR DE SANGUE ()

ENDERECO

LOGRADOURO:

Ne.: BAIRRO: ‘ CEP:

MUNICIPIO: ESTADO: ‘ COMPLEMENTO:

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA ENTREGUE SIM

Uma foto 3X4 recente e colorida.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG e CPF.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Comprovante de Residéncia.

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo

Masculino).

Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do Certificado, Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Curso que comprove o requisito minimo exigido para o cargo pretendido nos termos do quadro A do Edital 01/2015.

Declaragdo que atende a condigdo de estar inscrito no cadastro Gnico para programas sociais do governo federal (CadUnico),
de que trata o decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; o NIS (nimero de identificagdo social) é exclusivamente do candidato,
ndo sendo aceito o NIS da mie, cdnjuge e/ou de parentes préximos. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro
atualizado no CadUnico, na data prevista no item 4.21. Apresentar na data descrita neste edital a declaracio que atende a
condigdo de inscrito no NIS com a assinatura do responsavel com firma reconhecida. (BAIXA RENDA)

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01 (um) ano e que a Ultima doagdo
tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses. (DOADOR DE SANGUE)

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES ‘ ‘ Miraima — CE, de de 2015.

CANDIDATO RESPONSAVEL/RECEBIMENTO

CORTE AQUI

COMPROVANTE DE INCRICAO (PEDIDO DE ISENCAO)

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA — CE

CARGO: ‘ cODIGO:

NOME COMPLETO:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES ‘ ‘ Miraima - CE, de de 2015.

Pagina 39 de 39




