Prefeitura de

2 ¥ Instituto Municipal
sé _ Fortaleza de Desenvolvimento
Y s P Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

EDITAL N° 51/2015

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao, o Secretario Municipal da Educacao e
o Presidente do IMPARH, no uso de suas atribuicoes, em atencao as exigéncias previstas no art. 37,
Il, da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 86 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e de
acordo com o determinado na Lei Complementar Municipal n® 0201, de 06 de maio de 2015,
estabelecem e divulgam as normas especificas para a abertura de inscricdes e a realizagéo de
concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de cargos efetivos de professor-

pedagogo na rede municipal de ensino de Fortaleza.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O concurso publico regido por este edital sera realizado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), que podera recorrer aos servicos de outros
setores, quer deste instituto, quer de instituicdes estranhas a ele, necessarias a realizagao do referido
CONCUrso.

1.2. O presente processo visa a realizacdo de concurso publico de provas e titulos com o objetivo de
selecionar profissionais para o preenchimento de 940 (novecentas e quarenta) vagas para professor-
pedagogo, conforme o previsto no anexo |, para atuar na rede municipal de ensino de Fortaleza,
visando a garantia do efetivo funcionamento da sala de aula e a manutengéo da qualidade do servigo
publico de educacdo, além de constituir cadastro de reserva, integrado pelos candidatos que
obtiverem a nota minima de aprovacao e que alcancarem classificacdo além das vagas previstas, de
acordo com o disposto no anexo | deste edital.

1.2.1. Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de

docéncia e demais atividades extracurriculares, de acordo com o previsto no anexo lIl.
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1.3. Todas as atividades do concurso em epigrafe serao realizadas, exclusivamente, na cidade de
Fortaleza-CE.

1.4. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 12.
1.4.1. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicao Federal de 1988, ficam impedidos de ser
nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos
de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

1.5. Os candidatos devem ter disponibilidade para a dedicagdo de 240 (duzentas e quarenta) horas
para o exercicio do cargo de professor-pedagogo efetivo, no periodo diurno (manha e tarde).

1.6. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por
este edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/90) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Educagéao, no Nucleo de Atividades Especificas da Educagéo, Grupo Magistério, de acordo com o
previsto na Lei Municipal n® 9.249, de 10 de julho de 2007.

1.6.1. O vencimento basico sera definido conforme o disposto na Lei Municipal 10.327, de 12 de
fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 12 de fevereiro de 2015,
instrumento legal que fixa o padrao de vencimento no valor de R$ 2.353,70 (dois mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e setenta centavos), referente ao vencimento inicial da carreira, no nivel de
classificagdo professor, no estagio de carreira graduacdo, nucleo de atividades especificas da
educacao, grupo ocupacional magistério, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do ambiente de especialidade educagéo (Lei Municipal n® 9.249/2007), para o cargo de professor-
pedagogo.

1.6.2. O candidato que possuir o0s requisitos para a investidura no cargo de sua aprovagao fara jus ao
Auxilio de Dedicagao Integral, no valor de R$ 10,00 (dez) reais, e podera optar pela concessdo do
Auxilio Deslocamento, tudo na forma da Lei Complementar Municipal n® 169, de 12 de setembro de
2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas eventuais alteragdes posteriores.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este edital serdo lotados na
Secretaria Municipal da Educacao (SME), em suas unidades escolares, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao final, segundo as necessidades da administragao publica.

1.7.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacado (SME), em sessao publica.
Nesse momento, serdo apresentadas as vagas disponiveis e efetuada a chamada dos candidatos,
obedecendo a ordem crescente de classificacado para a ocupacao das respectivas vagas.

1.7.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de

reserva e, caso necessario, serdo preenchidas de acordo com as orientagdes constantes dos

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987

‘



Prefeitura de

Instituto Municipal

Fortaleza de Desenvolvimento

m‘% Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

subitens 1.7 e 1.7.1.

1.7.3. O candidato aprovado e devidamente convocado que nao aceitar a lotagdo na unidade escolar
disponivel, durante a sessdo publica indicada no subitem 1.7.1, devera assinar um termo de
desisténcia da vaga para a qual concorreu.

1.8. O cadastro de reserva, conforme previsto no anexo |, constituido pelos candidatos aprovados
nesse concurso publico que, na ordem crescente de classificacao, se situarem além do numero de
vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do
quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade do certame.

1.9. As vagas destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos integrantes do cadastro de reserva, o cargo, o requisito, a carga horaria, a
remuneracdo e o quantitativo de candidatos convocados para a segunda etapa encontram-se
previstos no anexo |, parte integrante deste edital.

1.10. A aprovacao e a classificagao final no concurso publico a que se refere o presente edital ndo
asseguram aos candidatos o direito a nomeacdo, mas tdo somente a expectativa de serem
nomeados, obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagdo e observando-se a existéncia
de caréncia, o interesse e a conveniéncia da administragao publica.

1.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste edital:

anexo | — quadro de vagas, vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, quantitativos de
aprovados para a segunda etapa (prova pratica de didatica), cadastro de reserva, remuneracao e
requisito;

anexo |l — conteudo programatico da prova obijetiva;

anexo lll — atribui¢des do cargo;

anexo IV - relagéo dos distritos de educacéo;

anexo V - requerimento da solicitacao de isencao da taxa de inscri¢ao;

anexo VI - formulario de entrega de documentacao da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;
anexo VIl — declaracéo de que nao possui beneficio previdenciario de prestacao continuada;

anexo VIl - modelo padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional;

anexo IX — formulario de entrega de documentagao da terceira etapa (comprovante).

1.12. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante do item 9, poder&o
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco

eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera preencher o formulario de inscricdo disponivel
no enderecgo eletrénico http://lwww.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 9h do dia 15 de junho
de 2015 até as 23h59min do dia 12 de julho de 2015 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de

pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data

do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, nao sendo permitida a alteracéo da
respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-limite para a
inscricao no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu proprio CPF.

2.2.1. O candidato, somente durante o periodo de inscricdo, conforme determinado no subitem 2.2,
podera fazer, no IMPARH, correcdoes e/ou alteragcbes em seus dados informados no formulario de
inscrigdo, com a excegao do CPF.

2.2.2. No formulario de inscrigdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente edital.
2.2.3. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgbes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

2.2.4. O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricao cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscri¢ao.

2.2.4.1. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sao de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagdo no concurso publico.

2.2.5. Apods o envio dos dados, conforme exigido no subitem 2.2.1, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente
bancario do Banco do Brasil, no internet banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do
vencimento. S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego eletrénico do
IMPARH, conforme as orientacbes constantes dos subitens 2.2 e 2.2.6, e a inscricdo s6 sera
efetivada apds a confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.5.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA
OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha
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sido efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e nao havera
reembolso do valor correspondente.

2.2.6. Para a correta leitura do cédigo de barras o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

2.3. Nao sera deferida a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscricéo.

2.4. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato teve sua
inscricdo confirmada no concurso publico.

2.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigdes
previstas nos subitens 2.2 e 2.2.5.1 deste edital ou no caso de preenchimento incompleto do

formulario eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

2.5.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo com a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas, de acordo com o previsto no calendario de
atividades (item 09), cabendo recurso contra o indeferimento da solicitacao de inscri¢ao.

2.6. O requerimento da inscrigao é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricao &
intransferivel e insubstituivel.

2.7. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagao, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razao de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

2.9. O candidato aprovado, quando da nomeacao, devera comprovar que satisfaz os requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com o especificado no item 12 deste edital, sob pena de ter anulada
sua inscricdo e de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta forma, sera

automaticamente eliminado o candidato que nao apresentar, no ato da nomeacao, na Coordenadoria

de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), a documentagao
exigida.
2.10. Os candidatos poderao requerer a isengado da taxa de inscrigéo, exclusivamente pela internet,

por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), mediante o

preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, devendo imprimi-lo e
entrega-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos comprobatdrios
necessarios.

2.10.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.406, de 05 de outubro de 1993, com suas

alteragdes posteriores, e a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, poderao solicitar a isencao
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da taxa de inscri¢do os candidatos que:

a) estdao desempregados e nao se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que nao possuem renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do
seguro-desemprego;

b) ganham até dois salarios minimos;

¢) comprovam ser doadores de sangue e que tém, no minimo, duas doa¢des no periodo de 01 (um)
ano, devendo a ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data
da divulgacao do presente edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS).

2.11. A condig¢do de desempregado sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscricdo preenchido e impresso (conforme
previsto no subitem 2.10);

b) declaragdo preenchida e impressa (conforme o modelo do anexo VII), na qual o requerente
afirmara que néo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada e
que nao possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;

¢) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou
de documentos idéneos que comprovam a extingao de vinculo empregaticio celetista ou estatutario;
d) copia autenticada em cartério do RG e CPF.

2.12. A comprovacgao de rendimento do requerente que ganha até 02 (dois) salarios minimos sera
feita CUMULATIVAMENTE por meio de:

a) requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscricdo preenchido e impresso (conforme
previsto no subitem 2.10);

b) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotagbes dos contratos de trabalho e das
alteragdes salariais, bem como da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho e da
ultima alteracéao salarial;

c) declaragédo original do empregador na qual deve constar a remuneragdo atual, com firma
reconhecida, ou comprovante da ultima folha de pagamento ou do ultimo contracheque, em cépia
autenticada em cartorio;

d) copia autenticada em cartério do RG e CPF.

2.13. A comprovagao de doador de sangue sera feita por meio de:
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a) requerimento de solicitagdo de isencao preenchido e impresso (conforme previsto no subitem
2.10);

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara
(HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), comprovando o
minimo de duas doacbes no periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima doagao tenha sido realizada
no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacao do presente edital;

¢) copia autenticada em cartoério do RG e CPF.

2.14. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 2.10 devera preencher o
formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico

http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH,

juntamente com a documentagdo exigida nos subitens 2.11, 2.12 ou 2.13, de acordo com a sua
condicao de isento.
2.14.1. A documentacao acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4, o qual

sera fornecido pelo proprio candidato e no qual devera ser colado o formulario de entrega da

documentagdo da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscrigdo (“via envelope”) disponibilizado no
anexo VI, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas.

2.15. A solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo candidato,
nos dias previstos no item 9, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Selegbes (DCS), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH).

2.16. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo deferida devera acessar
o link do concurso para realizar sua inscricdo, conforme previsto no subitem 2.2.

2.17. O candidato que tiver a sua solicitacao de isencado da taxa de inscricdo indeferida podera se
inscrever no certame, conforme previsto no subitem 2.2, e gerar o boleto para efetuar o pagamento
até a data do vencimento.

2.18. O candidato devera obter o edital do concurso publico exclusivamente no endereco eletrénico

http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do

presente edital realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

2.19. A documentagao entregue a titulo de comprovagao da condi¢do de isento de pagamento da taxa
de inscrigdo, de acordo com o previsto nos subitens 2.11, 2.12 e 2.13, ndo sera devolvida em
hipotese alguma.

2.20. Em nenhuma hipétese serao aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apés
a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da
condicao de isento de pagamento da taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procurador,

fac-simile, correio eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do concurso publico regulamentado por este
edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorrem,
de acordo com o previsto no anexo | e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condi¢cao de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condigao especial.

3.1.21. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o numero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias uteis, no periodo
de 15 de junho a 13 de julho de 2015, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na
Diretoria de Concursos e Selegbes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE. Para a consecugao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com
a entrega do devido instrumento procuratoério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a copia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

¢) anexar a cépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se
for o caso), do comprovante de inscrigdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.
3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o
numero de vagas permita a aplicagao do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro
constante do anexo | deste edital.

3.2.1. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicagéao
do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em
tais condigbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada

a ordem crescente de classificagao.
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3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigao, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificacao.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participarao do concurso publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacédo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
de todos os demais candidatos para a aprovacéo.

3.6. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que
trata o subitem 3.1 deste edital, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliagado da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

3.7. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverao apresentar
exames médicos (laudos) sob sua exclusiva responsabilidade e serdo submetidos a pericia médica
junto ao IPM, conforme disposto no subitem anterior.

3.8. Os laudos a que se refere o subitem 3.7 deverao ter sido expedidos no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricdes e deverdo ainda atestar a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente,
segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.9. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo, na forma do subitem 3.1 deste edital,
ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados,
sera considerado reprovado no concurso publico.

3.10. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a
interposicao de recurso contra o resultado da avaliacdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo
de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgagéo do referido resultado.

3.11. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
IPM, situado na Avenida da Universidade, 2056, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as
16h.

3.12. No recurso, devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA

TODOS OS CANDIDATOS

4.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o disposto nos
subitens seguintes.

4.2. O candidato com deficiéncia ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, e o art. 27, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, podera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Selegbes (DCS) do IMPARH, condicado diferenciada para a
realizacdo da prova.

4.3. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverao ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias uteis, no periodo de 15 de junho a 13 de julho de 2015, das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min, na diretoria citada no subitem anterior. Para a consecug¢ao desse
objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com
a entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a copia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo com o numero de inscricado do médico no CRM,;

¢) anexar a cépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se
for o caso), do comprovante de inscrigdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.
4.4. Para o atendimento diferenciado, poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visao), Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20),
prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicacédo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilita 0 preenchimento do cartao-resposta, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéo, espago adequado.

4.5. De acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas podera ser
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial
previsto nas alineas a, b e ¢ do subitem 4.4.

4.6. O candidato com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada
no subitem 4.3 e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e o0s
horarios estabelecidos nos subitens 4.1 e seguintes deste edital ficara impossibilitado de realizar as

provas em condi¢coes especiais e nao tera direito a ampliacdo de tempo.
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4.7. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢ao, sua condi¢ao de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O atendimento as condi¢des solicitadas no requerimento de atendimento diferenciado ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. Os candidatos que se enquadram nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deverdao preencher o devido requerimento na Diretoria de Concursos e
Selecoes (DCS) do IMPARH, mediante a devida protocolizacao, até 72 (setenta e duas) horas antes
da realizacao das provas. Em nenhuma hipotese, o IMPARH ira deferir as solicitagbes de atendimento
diferenciado em residéncia ou hospital.

4.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o subitem anterior.

4.10.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.10.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.10.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo

que, na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

4.11. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto no

subitem 4.9, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizagado da prova.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O concurso publico efetivar-se-a em trés etapas, conforme o discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA DE DIDATICA (aula), de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos aprovados na primeira etapa;

c) TERCEIRA ETAPA — ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater

meramente classificatorio, para os candidatos aprovados na segunda etapa.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDIGOES DE SUA REALIZAGCAO

5.2.1. Nessa etapa, sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério. A prova
objetiva avaliara o grau de conhecimento basico e especifico do candidato em relacdo ao contetdo

programatico constante do anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 60
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(sessenta) pontos, contendo 60 (sessenta) questdes, conforme estabelecido nos quadros abaixo,

todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

QUADRO | (PROFESSOR-PEDAGOGO)

- NUMERO

PROVA AREA DE CONHECIMENTO "gﬂ‘:‘;‘;ggs'f MINIMO DE

ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 05
Raciocinio Logico-matematico 10 (dez) 05
Prova | - Conhecimentos Basicos Legislacao Basica da Educagéo 10 (dez) 05
Educagéao Brasillzt’aira: T’emas Educacionais e 10 (dez) 05

edagogicos

Prova Il - Conhecimentos Especificos Conteudo especifico da area 20 (vinte) 10
TOTALDE PONTOS | e 60 30

5.2.2. Serao considerados aprovados nessa etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem as quantidades minimas de questdes por area de conhecimento descritas no quadro |
supracitado;

b) alcancarem a classificacdo, limitada ao quantitativo estabelecido no anexo I, por ordem
decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.2.3, exigéncia valida
para todos os candidatos.

5.2.2.1. Serao eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas
alineas a e b do subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.3. Ocorrendo o empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo uUnico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), até o ultimo dia de inscrigdo
previsto para este concurso;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.2.4. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.4.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragao de 04 (quatro) horas,
no dia 30 de agosto de 2015 (domingo), no horario das 14 h as 18 h (horario de Fortaleza), para
todos os candidatos.

5.2.4.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04

(quatro) dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, do

qgual constara o respectivo local de realizagdo da prova objetiva.
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5.2.4.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo
candidato.

5.2.4.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o inicio das provas, momento a partir do qual nao mais sera permitido o
acesso de candidatos aos locais de realizacdo das provas.

5.2.4.5. O candidato devera se apresentar munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu documento oficial de identidade
original com foto. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.
5.2.4.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.2.4.4 e 5.2.4.5 implicara a exclusao do candidato
desse certame.

5.2.4.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 60 (sessenta) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua identificagao
especial em formulario proprio.

5.2.4.7.1. Para que seja finalizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova a cépia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha
da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a
prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

5.2.4.8. O cartado de identificacdo do candidato nao é considerado documento de identificacao. Por
esse motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma prevista no subitem 5.2.4.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local da
prova e ao adentrar a sala.

5.2.4.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, o0 que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em
um termo formal, na coordenagao do local da prova.

5.2.4.10. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de
segurancga publica, unidades militares do corpo de bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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5.2.4.11. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

5.2.4.12. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.2.4.13. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso durante a realizagcao das provas, podera
ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

5.2.4.13.1. No dia da realizacao das provas, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.2.4.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusao do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma,
nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha,
lapiseira, marca-texto, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagdées, maquinas de calcular
ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e
dados, maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez ndo autorizado pela comissao
coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, o6culos
escuros e relogios de qualquer espécie.

5.2.4.14.1. Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 5.2.4.14, ser acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH,
exclusivamente para tal fim.

5.2.414.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

5.2.4.15. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de
marcacao de tempo de duracao das provas do concurso.

5.2.4.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer as provas.

5.2.4.17. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

5.2.4.18. Em hipotese nenhuma, o candidato podera submeter-se a aplicacao das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes (14h - subitem 5.2.4.1) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.2.4.19. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com
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caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a qualquer
colaboragao ou participacao de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

5.2.4.20. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.2.4.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova por meio de processamento eletrénico. O
preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em
nenhuma hipétese, havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

5.2.4.22. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questao um e somente um dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgado assinalada, sem opgéo
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagao nao preenchido integralmente.
5.2.4.23. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

5.2.4.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizacdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia desse
aspecto acarretara a nao correcao da prova e, consequentemente, a eliminagcdo do candidato do
concurso publico.

5.2.4.25. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o cartao-
resposta assinado, o caderno de provas, bem como a folha de anotagédo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 5.2.4.27.

5.2.4.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, nao serao permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término do
tempo de prova (as 18h);

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico. No
entanto, o caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do

IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir

das 20h (horario local).

5.2.4.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacao do gabarito individual da prova
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objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da
prova objetiva.

5.2.4.28. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicacao das provas, exceto com relagao ao CPF, deverao ser corrigidos pelo
fiscal na ata de sala.

5.2.4.28.1. O candidato que néao solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.4.29. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execugéo do concurso publico, ndo se responsabilizara
pela perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local

da realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

5.3. SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA DE DIDATICA (AULA)

5.3.1. Serao considerados habilitados para essa etapa os candidatos aprovados na primeira etapa -
prova objetiva, conforme previsto nos subitens 5.2.2 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos
no anexo | e por ordem decrescente de nota.

5.3.2. O candidato que nao for convocado para a prova pratica de didatica (aula) na forma
estabelecida no subitem 5.3.1 deste edital sera automaticamente eliminado do certame e n&o obtera
classificagdo alguma no concurso publico.

5.3.3. A prova pratica de didatica (aula), de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 40
(quarenta) pontos e versara sobre conhecimento técnico, avaliando a capacidade didatica do
candidato ao fazer uma exposicao sobre um tema sorteado entre os pontos constantes do conteudo
programatico constante do anexo Il deste edital, relativo a(s) disciplina(s) prevista(s) para o cargo ao
qual concorre.

5.3.4. O sorteio dos temas, constantes de envelopes lacrados sera realizado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia a aplicacdo da prova pratica de didatica (aula), sendo divulgados o local, a

data e o horario, no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

5.3.4.1. O sorteio do ponto far-se-a com a presenca de membros da comissdo coordenadora do
concurso e dos candidatos interessados que comparecerem ao evento.
5.3.4.2. Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do tema da prova de didatica, os temas

sorteados serdo informados no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh). E de

total responsabilidade do candidato a obtencdo dessa informacédo para a preparacdo da aula de
apresentacdo, por meio da qual ele sera avaliado. O ndo comparecimento ao sorteio do tema da
prova didatica nao constitui motivo para o ndo conhecimento do tema sorteado pela comissao

coordenadora.
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5.3.5. Na avaliagao da prova pratica de didatica (aula), serdo considerados o dominio do conteudo
referente ao tema sorteado, o emprego adequado da linguagem, a clareza e a objetividade na
exposicdo do tema, a postura, a comunicacdo e a criatividade do candidato. Além disso, serdo
observados o uso do espaco fisico disponibilizado, a expressao corporal e a utilizagdo adequada do
tempo da apresentagao.

5.3.5.1. A nota da prova de didatica sera calculada pela média aritmética dos valores atribuidos por
cada examinador, segundo os critérios a seguir estabelecidos, e contada até o limite de 01 (uma)
casa decimal. A pontuacgéao total nessa etapa sera de 40 (quarenta) pontos, com base nos critérios e

na pontuacéo descritos no quadro que segue:

QUADRO I
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

Dominio do contetido 12
Dominio da linguagem 12
Procedimentos e conducao da aula (clareza e objetividade na exposi¢cao do tema, 08
postura, comunicacao e criatividade)
Recursos didaticos e uso do espaco fisico disponibilizado 04
Adequacéao do tempo 04

TOTAL 40

5.3.6. A prova pratica de didatica (aula) tera duragédo de 20 (vinte) minutos, ndo podendo o candidato
ultrapassar esse tempo. A sequéncia das aulas sera determinada pela ordem alfabética do nome dos
candidatos classificados na primeira etapa - prova objetiva.

5.3.7. O tempo indicado no subitem 5.3.6 sera dividido da seguinte forma: até 15 (quinze) minutos
para a exposi¢cao da aula e até 5 (cinco) minutos para a banca examinadora fazer um questionamento
objetivo ao candidato sobre o tema exposto.

5.3.8. O candidato devera estar munido de documento oficial de identidade (original) no dia da prova
pratica de didatica (aula).

5.3.9. O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacao e audiovisual, durante a
apresentagao da prova pratica de didatica (aula).

5.3.10. O candidato sera avaliado por uma banca examinadora formada por até 03 (trés) professores
da area da educacéo.

5.3.11. O local, a data, o horario e as demais informagdes de realizagao da prova pratica de didatica

(aula) serao divulgados no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), em edital

especifico, juntamente com o resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva), podendo ser
utilizado mais de um final de semana e/ou feriado para a realizagdo dessa etapa.
5.3.12. Sera considerado aprovado nessa etapa e convocado para a terceira etapa, o candidato que

obtiver a nota minima de 20 (vinte) pontos, com classificacdo por ordem decrescente de nota,
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utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.3.13, exigéncia valida para todos os
candidatos.

5.3.12.1. Sera eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima de 20 (vinte) pontos na segunda
etapa.

5.3.13. Ocorrendo empate de classificacdo nessa etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.4. TERCEIRA ETAPA - DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Serao habilitados para essa etapa os candidatos aprovados na segunda etapa - prova pratica
de didatica (aula), conforme previsto no subitem 5.3.12, por ordem decrescente de nota.

5.4.2. A referida etapa sera constituida da analise de titulos e experiéncia profissional, de carater
meramente classificatério, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado
no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados,
com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega, em

formulario padronizado, de acordo com o item 09 e observados os limites de pontos estabelecidos no

quadro lll.
QUADROI I
Valor Valor
Area/Disciplina Denominacao dos titulos e da experiéncia profissional unitario maximo Comprovantes
em em pontos
pontos
Doutorado na area ou no campo de conhecimento 6 12 Diploma, certidao
especifico do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragéo
Mestrado na area ou no campo de conhecimento especifico 5 10 Diploma, certidao
do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragéao
. Especializagéo na area especifica ou no campo de
Pedagogia conhecimento especifico do cargo para a qual o candidato 4 8 Certificado, certidao
concorre, com carga horaria minima de 360 h/a (trezentas e oficial ou declaragéo
sessenta horas-aula)
Tempo de servigo / experiéncia profissional na area D ~
s . ocumentacao
especifica do cargo para o qual o candidato concorre (2 P 10 descrita no subitem
[dois] pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, até o 5.4.17
limite maximo de 5 [cinco] anos) o
Maximo de pontos 40 -

5.4.3. O cronograma de entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos e da experiéncia

profissional sera disponibilizado na data de divulgacédo do resultado definitivo da segunda etapa, em
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edital especifico.

5.4.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular,
cuja copia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selegbes
(DCS), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado
na Avenida Joado Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendario de
atividades (item 09), no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a
documentacdo abaixo discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido
pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega de documentacido da
terceira etapa (“via envelope”) disponibilizado no anexo IX, acompanhada da “via candidato”, ambas
devidamente preenchidas.

5.4.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentagao:

a) modelo padronizado da analise de titulo/experiéncia profissional, conforme o modelo padronizado
constante do anexo VIII deste edital e disponibilizado no endereco eletrbnico

http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem rasura, datado e assinado;

b) copia autenticada em cartério dos documentos comprobatérios dos titulos e da experiéncia
profissional descritos no quadro Il do subitem 5.4.2, conforme o caso;

¢) copia simples do RG e CPF.

5.4.6. Em nenhuma hipotese, sera aceita a anexag¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apds
a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria de
titulos e experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que néo o previsto no subitem 5.4.4.

5.4.6.1. O IMPARH nao devolvera, em hipétese alguma, a documentacao entregue para efeito de
pontuacao da terceira etapa.

5.4.7. A procuragao prevista no subitem 5.4.4 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular (com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a coépia
simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

5.4.8. Nao serao avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles estabelecidos no quadro Ill do
subitem 5.4.2 deste edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.4.4.

5.4.9. Os comprovantes de concluséo de curso deverao ser expedidos por instituigdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por érgao publico competente.

5.4.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes, certiddes e certificados das instituicdes
referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagao.
5.4.11. Diplomas, declaracoes, certiddes ou certificados sem mencgao de carga horaria ou com carga
horaria inconclusa n&ao serédo considerados.

5.4.11.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.
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5.4.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao nos termos do
artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.4.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugao
feita para o portugués por tradutor juramentado.

5.4.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos e
experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser
encaminhado também um comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s)
nao ser(em) considerado(s).

5.4.11.5. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.
5.4.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, se comprovado que agiu de ma-fe,
sera excluido do concurso.

5.4.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, conforme o disposto nos
subitens 5.4.11.8 € 5.4.11.9.

5.4.11.8. Para comprovar a conclusdao de curso de pods-graduacédo /ato sensu em nivel de
especializagao, serdo aceitos o certificado, a certidao ou a declaragao de conclusdao acompanhados
do histérico escolar, com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacédo (MEC) ou com validade no Brasil. A declaracdo devera conter o titulo e o
resultado do julgamento da monografia apresentada.

5.4.11.9. Nao serdo computados os titulos que excederem o nimero maximo previsto na planilha de
pontuacao da analise de titulos e experiéncia constante no subitem 5.4.2 deste edital.

5.4.11.10. A documentacdo comprobatéria referente aos requisitos previstos no anexo | nao sera
considerada para efeito de concessao de pontuagcdo no ambito da analise de titulos e experiéncia
profissional.

5.4.12. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos de
comprovacgao ou que forem inconclusos.

5.4.13. Os titulos de mestre e de doutor obtidos em programas de pés-graduagéo stricto sensu so
serdo aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente
revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

5.4.14. A comprovacao de conclusdo de curso de pdés-graduacao stricto sensu podera ser feita por
certificado, declaragao ou certidao oficial expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada

pelo MEC, devendo dele(a) constar:
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a) o cumprimento por parte do candidato de todas as exigéncias para a conclusao do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.4.14.1. No caso da impossibilidade de apresentacao de certificado ou certidao oficial, o candidato
podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informacbes exigidas nos subitens
anteriores, desde que fique comprovado que o candidato ja obteve, realmente, o grau de mestre ou
de doutor.

5.4.15. Os cursos de pos-graduacao /afo sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 12, do Conselho Federal de Educacao
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro
de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢ao n° 03, da Camara de Educacgao Superior
do Conselho Nacional de Educacao (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo
de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢gao n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedigao deste edital.

5.4.16. Para ser atribuida a pontuacado relativa ao tempo de servigo/experiéncia profissional, o
candidato devera entregar a copia autenticada em cartério da documentagédo comprobatéria que se
enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) copia do inteiro teor do contrato de trabalho;

b) certiddo ou declaracao original de 6rgaos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servico, datado e assinado pelo representante legal, com a descricdo da espécie do servigo e das
atividades realizadas;

¢) copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, com a foto, a qualificagcao
(dados pessoais) e as anotagdes dos contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador;

d) contrato de prestagcdo de servico no caso de profissional autbnomo, com firma reconhecida,
informando o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

5.4.16.1. A declaracao e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, por sécio/empresario ou pela autoridade
competente.

5.4.17. O tempo de servigo prestado como voluntario, estagiario e monitor ndo sera aceito como

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987

q
21



Prefeitura de

Instituto Municipal

Fortaleza de Desenvolvimento

ﬁg‘pﬁ— Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

&
-
2
>
2
]
E
H
I

tempo de experiéncia profissional.

5.4.18. O tempo de servico concomitante n&o sera considerado.

5.4.19. Nao sera computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se
enquadrar nas regras previstas no subitem 5.4.16 e em suas alineas ou se o inicio ou o término da
experiéncia nao estiverem descritos na forma ano/més/dia. Em caso de contratos de trabalho em
vigéncia, sera considerado o tempo até a data da autenticacdo da documentacdo entregue em
envelope proéprio.

5.4.20. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, a anexagao ou a substituicdo de qualquer
documento apds a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentacao
comprobatdria de titulo/experiéncia profissional.

5.4.21. Ocorrendo empate de classificacdo nessa etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscricdo deste concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

¢) maior nota na prova pratica de didatica (aula);

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.4.22. A documentacao entregue para efeito de pontuacao na terceira etapa nao sera devolvida, em

hipétese alguma.

6. DAS CONDIGOES PARA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos aprovados em todas as etapas, de acordo com a nota final (NF).
6.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato aprovado e classificado em

todas as etapas do certame e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF = NPO + NPD + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NPD = nota da prova pratica de didatica (aula)

NAT = nota da analise de titulos/experiéncia profissional
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6.3. Serao considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo
da classificagao no certame) os candidatos que atenderem as condig¢des previstas no subitem 5.4.1.
6.4. Em caso de empate na classificagao final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios relacionados no subitem 5.4.21, sucessivamente.

6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo

satisfizerem os requisitos fixados no subitem 5.4.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacao de isencéo da taxa de inscri¢cao;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢ao;

¢) o conteudo de questbes e o gabarito preliminar da prova obijetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova pratica de didatica (aula);

f) o resultado preliminar da anadlise de titulos/experiéncia profissional.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, com exceg¢do do
resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, contados a partir da data da
divulgacao dos eventos referidos no subitem 71, no endereco eletrébnico

http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste
edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
bibliograficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo
estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na
Diretoria de Concursos e Selegdes (DCS) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE.

7.41. O candidato devera anexar também a cépia do documento oficial de identidade e do
comprovante de inscricdo. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscrigdo, o
candidato devera anexar ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de
recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento oficial de
identidade, além dos documentos indicados anteriormente.

7.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do

concurso publico, do nome do candidato, do niumero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como
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a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este
devera indicar, além do CPF do candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo,
anexando a respectiva procuragao particular ou publica.

7.6. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a decisédo.

7.9. Se do exame dos recursos resultar a anulagcdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da

formulacao de recurso.

8. DAHOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera
devidamente homologado e publicado no portal do IMPARH

(http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh.), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de

classificagédo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.2. A homologacéao do resultado do concurso publico sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

8.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao podera, a seu critério, antes da
homologagdo do resultado do concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos o direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitacao de inscrigdo pela internet (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh) 15/junho a 12/julho/2015
Entrega de laudo médico para comprovagao de candidato com deficiéncia 15/junho a 13/julho/2015
Entrega de laudo médico para solicitagdo de atendimento diferenciado 15/junho a 13/julho/2015
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 16 e 17/junho/2015
Resultado preliminar da solicitagdo da iseng¢ao da taxa de inscrigéo 1°/julho/2015
Recu_rs:o contra o resultado preliminar da solicitagéo da isengéo da taxa de 02/julho/2015
inscrigéo
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ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Resultado definitivo da solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigao

08/julho/2015

Resultado preliminar da solicitagao de inscrigéo

22/julho/2015

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscrigao

23 e 24/julho/2015

Resultado definitivo da solicitagédo de inscrigdo (homologagéo) 10/agosto/2015
Disponibilizagéo do cartéo de identificagdo por meio do portal do IMPARH 26/agosto/2015
Primeira Etapa - Aplicagado da prova objetiva 30/agosto/2015
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 20h) 30/agosto/2015
Recurso contra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva 31/agosto e 1°/setembro/2015
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 11/setembro/2015
Resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva 15/setembro/2015

Recurso contra o resultado preliminar da primeira etapa - prova objetiva

16 e 17/setembro/2015

Resultado definitivo da primeira etapa - prova objetiva e divulgagao do
cronograma para a realizagdo da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula)

23/setembro/2015

Sorteio de temas para a segunda etapa - prova pratica de didatica (aula), de

25 e 26/setembro e 02 e

acordo com o cronograma a ser divulgado 03/outubro/2015
Segunda etapa - Prova pratica de didatica (aula), de acordo com o cronograma a 26 e 27/setembro e 03 e
ser divulgado 04/outubro/2015
Resultado preliminar da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula) 21/outubro/2015
(F;icl::)rso contra o resultado preliminar da segunda etapa - prova pratica de didatica 22 & 23/outubro/2015
Resultado definitivo da segunda etapa - prova pratica de didatica (aula) e

divulgagao do cronograma para entrega da documentagao referente a titulos e 30/outubro/2015
experiéncia profissional (terceira etapa)

Terc_e|rg etapa - Entrega de documentagéo r(_aferente a Titulos e Experiéncia 03 a 06/novembro/2015
Profissional (de acordo com o cronograma divulgado)

Resyltgdo preliminar da terceira etapa - analise de titulos e experiéncia 30/novembro/2015
profissional

Recutsno c_ontra 0 rgsultado preliminar da terceira etapa - analise de titulos e 1° e 02/dezembro/2015
experiéncia profissional

Resultado final e ato de homologagao 11/dezembro/2015

10. DAS VAGAS DOS CARGOS DE PROFESSOR-PEDAGOGO E DA LOTAGAO DOS

CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A Secretaria Municipal da Educacao (SME) disponibilizara 940 (novecentas e quarenta) vagas

para professor-pedagogo nos distritos educacionais de acordo com a necessidade e a conveniéncia

da administragao publica.

10.2. O candidato devidamente convocado que nao aceitar a vaga disponivel na unidade de lotagao

ofertada por ocasido da sua convocagao devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela

Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacao (SME).

10.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de
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reserva.

11. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

11.1. Os candidatos serao convocados para a nomeacgao, oportunamente, mediante edital publicado
no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da administracado publica, obedecendo-se
a ordem crescente de classificacao dos candidatos aprovados. Sera considerado desistente o
candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

11.2. A nomeagédo do candidato aprovado no concurso publico em epigrafe fica condicionada a
satisfacao das exigéncias constantes deste edital e de outras condigdes complementares exigidas de
acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocacédo feita pela Prefeitura de
Fortaleza, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira do ente contratante, de acordo com o consignado na Lei Orgamentaria Municipal vigente.

11.3. Os candidatos aprovados no concurso publico, por ocasido de sua convocagdo, deverao
apresentar os documentos exigidos para a nomeacgao, conforme estabelecido no item 12, além de

outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico municipal.

12. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EFETIVO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera nomeado para o cargo
de professor-pedagogo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo de professor-pedagogo, de acordo com
o previsto no anexo | deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da nomeagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia
médica oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no d&mbito de competéncia
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jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde residiu nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

I) ndo possuir vinculo com as administragdes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou
controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos, quando a compatibilidade de carga
horaria devera observar a exigéncia da atuacao do profissional nomeado no periodo diurno (manha e
tarde — vide subitem 1.4);

m) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo diurno (manha e tarde) para o
exercicio do cargo de professor-pedagogo, para atuar na rede municipal de ensino;

n) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com a
pena de demissao do servi¢o publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza.

12.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasiao da
nomeacédo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico
municipal. A relacdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua

convocacao.

13. DA VIGENCIA

13.1. Este concurso publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado final.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informagdes, requerimentos, respostas de recursos,
resultados das diversas etapas e demais atos pertinentes, até a disponibilizagdo do resultado final,

sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

14.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail
para os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscri¢cdo, de acordo
com os dados fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-d0 anular a inscrigdo, as provas ou a homeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

14.4. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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b) portar e/ou utilizar o material descrito no subitem 5.2.4.14;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

14.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

14.6. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para o concurso de que trata este edital.

14.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovagao/classificagdo no concurso,
valendo para esse fim as publicagbes oficiais.

14.8. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, éculos
escuros, aparelho celular, eletronicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados,
deverao ser acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado
sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto apos a
saida do candidato do local da prova.

14.9. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso. O candidato devera consultar, no enderego

eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), conforme previsto no item 9, as

datas de divulgacao das questdes da prova objetiva, do gabarito preliminar e do resultado preliminar.
As questdes da aludida prova ficarao disponiveis no portal do instituto até a divulgagao do resultado
final do concurso.

14.10. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagéo final
dos candidatos.

14.11. O candidato classificado sera convocado por meio de edital expedido pela SEPOG, sendo que
a ordem de chamada para a escolha do local de lotagao obedecera rigorosamente a ordem crescente
de classificagao final dos candidatos.

14.12. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao

concurso publico, especialmente no que diz respeito a inscricdo, prova e classificagdo, serao
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resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos

(IMPARH), por intermédio da comissao coordenadora do certame.

14.13. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e ao respectivo concurso publico.

Fortaleza, 10 de junho de 2015.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

Jaime Cavalcante Albuquerque Filho
Secretario Municipal da Educacgéao

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 51/2015

Numero de Vagas

Requisito (conforme

Aprovados| Vencimento . -
. L Carga Pessoas " - . PCCS - Lei Municipal
ArealBisciplina Horaria Conﬁr:r?':“aancia com T\(;;al o paei;z aa2 b(alggo n°9.249, de 10 de julho
Deficiéncia| '293S P de 2007)
Licenciatura plena em
Pedagogia, em Regime
Regular ou Especial, ou
Pedagogia 240h 893 47 940 1.880 R$ 2.353,70 Formacgao de

Professores do Ensino
Fundamental — 12 a 42
Séries
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 51/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacgao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancias nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11
Significagado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Nogdes de logica. 1.1 Estruturas légicas e diagramas légicos. 1.2
Valores légicos das proposicbes. 1.3 Conectivos. 1.4 Tabelas-verdade. 2 Légica de argumentagido. 3
Sequéncias e séries. 4 Correlagdo de elementos. 5 Raciocinio analitico.

LEGISLAGAO BASICA DA EDUCAGAO: 1 Lei n° 9.394/1996 e suas alteragbes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). 2 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 3
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). 4 Emenda Constitucional n° 53/2006. 5 Lei
n°® 11.494/2007 e suas alteragdes. 6 Decreto Federal n® 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional).
7 Lei n° 11.114/2005. 8 Lei n° 11.274/2006. 8. Politica da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

EDUCAGAO BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Histéria do pensamento
pedagdgico brasileiro. 1.1 Teoria da educacgao, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.2
Projeto politico-pedagdgico. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 2.1 Organizagao do processo
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. 2.2 A sala de aula como espago de
aprendizagem e interagdo. 2.3 A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. 3 Principais
teorias da aprendizagem. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. 3.2 As
bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. 3.3 Contribuigbes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. 3.4 Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner.
3.5 Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. 3.6 Temas contemporéneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profiss&o, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais. 4 Teorias do curriculo. 4.1 Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. 4.2 Gestdo da
aprendizagem. 4.3 Planejamento e gestdo educacional. 4.4 Avaliacao institucional, de desempenho e de
aprendizagem. 4.5 O professor: formacao e profissdo. 4.6 A pesquisa na pratica docente. 4.7 A dimensao ética
da profissédo. 5 Aspectos legais e politicos da organizagéo da educagéo brasileira. 6 Politicas educacionais para
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a educacdo basica. 6.1 O ensino médio. 6.1.1 Diretrizes, Parametros Curriculares Nacionais, curriculo e
avaliagdo. 6.1.2 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino médio. 6.1.3 O ensino médio integrado:
fundamentacao legal e curricular. 6.2 Educacgéo inclusiva. 6.3 Educagéo, trabalho, formagéo profissional e as
transformagbes do ensino médio. 6.4 Protagonismo juvenil e cidadania. 7. Educagéao Inclusiva — A escola no
contexto das diferengas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Diferentes concepgdes de educacédo e didatica. 1.1 As diferentes concepgdes de educacgao. 1.2 A importancia
da educagéo como processo de mudanga. 1.3 Origem e concepcao de didatica. 1.4 A didatica e a formacao do
profissional da educagédo. 2. Contexto da instituicdo escolar. 2.1 Escola: local de trabalho docente e processo de
ensino. 2.2 Conceituacio de ensino e aprendizagem. 2.3. A formacéao do professor na sociedade. 2.4. Profissdo
docente: compromisso e ética. 2.5. O aluno: sua dimens&o cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. 2.6. O
papel do professor no processo de ensino e aprendizagem. 3. Revendo o espaco da sala de aula (espago de
“‘interagbes”). 3.1 Diferentes concepgbes sobre ensinar e aprender. 3.2 Trabalhando com projetos. 3.3. O
professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas. 3.4. Gestdo do espaco e do tempo na escola. 3.5
Relacdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). 3.6 Organizagao curricular
da escola. 3.7 O planejamento como instrumento de agdo educativa. 3.8 Um plano de aula e seus
componentes. 3.9 A utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. 3.10. Construcdo da
autonomia do aluno. 3.11 A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento. 4. Avaliagdes externas
SPAECE/SPAECEalfa. 4.1 ANA (Avaliagao Nacional de Alfabetizagdo). 4.2 Prova Brasil / Provinha Brasil. 5.
Processos de alfabetizagdo. 5.1 PAIC. 5.2. PNAIC. 5.3. GEEMPA. 6. Educacgao infantil. 6.1. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.
6.1. Concepgéao de crianga, infancia e educacgao infantil: evolugao histérica. 6.2. Organizagcao do espacgo, do
tempo e dos materiais para a educagao da crianga. 6.3. Fungao atual da educacgao infantil: educar e cuidar,
acdes indissociaveis na formagao pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola. 6.4. O papel da
linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.
6.5. A leitura e a escrita na educacgao infantil: a importancia da experiéncia com os diversos géneros para o
desenvolvimento da linguagem. 6.6 O curriculo na educacao infantil: linguagens corporal, oral e escrita,
desenho, musica, movimento, conceitos légico-matematicos, conceitos sobre 0 mundo natural e sociocultural,
objetivos e atividades. 6.7. Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental.
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ANEXO IIl AO EDITAL N° 51/2015

ATRIBUIGOES DO CARGO (LEI MUNICIPAL N° 9.249/2007 - PCCS)

1. PROFESSOR-PEDAGOGO

« Participar da elaboragao e execugao da proposta politico-pedagdgica da escola;

* participar da avaliagao do trabalho escolar a luz da proposta politico-pedagégica da escola;

« elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta politico-pedagdgica da escola;

* integrar-se ao processo de ensino e de aprendizagem de seus alunos em particular e ao da escola em sua
totalidade;

* planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que apresentam diferentes ritmos de
aprendizagem e desempenho escolar insatisfatorio;

* participar do planejamento e da avaliagao realizados coletivamente;

* integrar-se as atividades de organizacao e gestao democratica da escola;

* envolver-se nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade externa;

» ministrar aulas efetuando os devidos registros de suas atividades;

 observar o cumprimento da jornada escolar diaria e da carga horaria anual conforme previsto na legislagao em
vigor, efetuando os devidos registros de suas atividades;

* participar de processos formativos voltados para seu aperfeicoamento profissional;

* envolver-se, na esfera de sua competéncia, na definicdo de politicas educacionais, planos e projetos, entre
outros, apresentados pelos 6rgdos da administragao central do sistema municipal de ensino.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 51/2015

RELAGAO DOS DISTRITOS DE EDUCAGAO

Distrito de Educacgao Endereco
1 Avenida Francisco Sa, 7878, Barra do Ceara
2 Rua Juraci Mendes de Oliveira, 01, Edson Queiroz
3 Avenida Jovita Feitosa, 1264, Parquelandia
4 Rua Isaias Boris, 568, Montese
5 Rua Augusto dos Anjos, 2466, Bonsucesso
6 Rua Padre Pedro de Alencar, 789, Messejana
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ANEXO V AO EDITAL N° 51/2015

REQUERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO SEQ.: [
NOME: INSCRIGAO:
IDENTIDADE CPF FONE

REQUER AO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO D E RECURSOS HUMANOS — IMPARH A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE FORTALEZA, CONFORME PREVISTO NO EDITAL N° 51/2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA

TIPO DE ISENGAO:

- ESTA DESEMPREGADO

]

- GANHA ATE DOIS SALARIOS MiNIMOS C]

- DOADOR DE SANGUE

)

RESERVADO AO IMPARH

DEFERIDO ( )
INDEFERIDO ()
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO - SEPOG
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR-PEDAGOGO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

~ ANEXO VI AO EDITAL N° 51/2015 ~
FORMULARIO DA ENTREGA DA SOLICITAGAO DA ISENCAO

SEQ.: [ ]
PREFEITURA DE FORTALEZA
e : SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
g Prefeitura de 0 municipal SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
~=.: Fortaleza S e— INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
P EDITAL N° 51/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:
NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.
OBSERVAGOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
________________ AR
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA
e ? SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
o, Prefeitura de i mmicpa SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME VIA
=% For leza & oesemonimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO
T e . de Recursos Humanes ’
o EDITAL N° 51/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRIGAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:
NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.
OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO
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ANEXO VIl AO EDITAL N° 51/2015

DECLARAGCAO
Eu, ,
residente e domiciliado(a) na ,
portador(a) da carteira de identidade n° e do CPF n°

, DECLARO, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei,

que nao me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que

nao possuo renda de nenhuma natureza.

Fortaleza, de de 2015.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
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ANEXO VIII AO EDITAL N° 51/2015

MODELO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

, candidato(a) a

especialidade de , Cujo numero de inscricdo &

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e

que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total
de folhas, que compdem este FORMULARIO, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com

a analise dos titulos/experiéncia pela banca examinadora, com vistas a classificagéo na terceira etapa.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO* OBTIDO**

Doutorado na area ou | Maximo de 02  (dois) 12 Pontuagéo
no campo de | diplomas, certiddes oficiais
conhecimento ou declaragcbes (6 [seis]
especifico do cargo | pontos para cada diploma, N° da folha
para a qual o | certidao oficial ou
candidato concorre declaragéo)
Mestrado na area ou | Maximo de 02 (dois) 10 Pontuagéo
no campo de | diplomas, certiddes oficiais
conhecimento ou declaragcées (5 [cinco]
especifico do cargo | pontos para cada diploma, N° da folha
para a qual o | certidao oficial ou
candidato concorre declaragao)
Especializagéo na 08 Pontuagéo
area especifica ou no
campo de | Maximo de 02 (dois)
conhecimento certificados, certiddes oficiais
especifico do cargo | ou declaragbes (4 [quatro]
para a qual 0 | pontos para cada certificado, N° da folha
candidato concorre, | certidao oficial ou
com carga horaria | declaragéo)
minima de 360h/a
(trezentas e sessenta
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horas-aula)
Tempo de servico / Pontuagao
experiéncia 2 (dois) pontos por cada
profissional na area | periodo de 12 (doze) meses,
especifica do cargo | até o limite maximo de 5 10 N° da folha
para o qual o | (cinco)anos
candidato concorre
TOTAL 40

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando n&o houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacgoes:

Fortaleza, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados,

ordenados e anexados para a analise da documentagéao.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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ANEXO IX AO EDITAL N° 51/2015
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO — TERCEIRA ETAPA

PREFEITURA DE FORTALEZA -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

ofa, Prefeiturade o, wumcpa SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME VIA
JOTR Sotemsbinmts INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
o - EDITAL N° 51/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
RECEBIMENTO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: INSCRIGAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS

AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAQ()ES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
________________ K e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA DE FORTALEZA
e ; SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEPOG
im Prefeitura de s wunicps! SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME VIA
s Fortaleza o INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH CANDIDATO
o T EDITAL N° 51/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR-PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
RECEBIMENTO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
IDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO
NOME: INSCRI(}AO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGCOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO
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