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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

EDITAL N° 09/2015

O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Secretaria Municipal de Saude e o
Presidente do IMPARH, no uso de suas atribuicbes e em atencao as exigéncias previstas no art. 37, I,
da Constituicao Federal de 1988, e no art. 98, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, bem como
de acordo com o determinado na Lei Complementar Municipal n° 0173, de 03 de dezembro de 2014,
estabelecem e divulgam normas especificas para a abertura de inscrigbes e a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos efetivos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar em Saude Bucal para atuarem na Rede de Atencdo Primaria da Secretaria Municipal
de Saude de Fortaleza.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no presente instrumento,
com o objetivo de selecionar profissionais para o preenchimento de 372 (trezentas e setenta e duas)
vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, 40 (quarenta) vagas para o cargo de Técnico em
Higiene Dental e 210 (duzentas e dez) vagas para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal para atuarem
na Rede de Atencdo Primaria da Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza, além de constituir
Cadastro de Reserva, de acordo com o disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. Todas as atividades referentes ao Concurso em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortaleza-
CE.

1.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulamentado por este Edital serdo lotados na
Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza, com carga horaria de 240 (duzentas e quarenta) horas
mensais, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagéo.

1.3.1. Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela Coordenadoria de Gestéo

de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Saude (SMS), em sessdo publica, momento em que
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serao apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos serdo chamados por ordem crescente de
classificagao.

1.3.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva e, caso necessario, serdo preenchidas conforme estabelecido nos subitens 1.4 € 1.4.1.

1.4. O Concurso Publico visa ainda a formagédo de Cadastro de Reserva para o provimento de todos
0s cargos, integrado pelos candidatos que responderem corretamente a quantidade minima de 20
(vinte) questdes na prova escrita objetiva e que alcancarem classificacdo além do total das vagas
previstas, dentro dos limites estabelecidos no Anexo I.

1.4.1. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de eventuais desisténcias
ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar
os cargos oferecidos no certame serdo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza) e suas
alteragdes posteriores e integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de
especialidade saude, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.265, de 11 de julho de 2007, e na
Lei Complementar Municipal n°® 0173, de 03 de dezembro de 2014.

1.5.1. O candidato, devidamente nomeado, ap6s a investidura do cargo a que concorreu, fara jus ao
auxilio-refeigdo, na forma do Decreto Municipal n°® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, e alteragbes
posteriores, e podera optar pela concessao do auxilio-transporte, na forma da Lei Municipal n° 6.034,
de 02 de dezembro de 1985, e altera¢des posteriores.

1.6. Os cargos serdo preenchidos ap6s a devida convocagao dos candidatos aprovados, obedecida a
ordem crescente de classificacdo estabelecida no Edital de divulgagao do resultado final do certame,
dentro do prazo de validade do Concurso e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ficando a concretizagdo do ato condicionada a observancia das disposicdes
legais aplicaveis.

1.7. A nomeacao dar-se-a mediante a publicacdo de ato competente expedido pelo Exmo. Sr. Prefeito
de Fortaleza e obedecera a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagéo do
ato de homologacgao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.9. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de serem
nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como os servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de
cargos.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
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Anexo | — quadro contendo a discriminagdo dos cargos, a carga horaria, o numero de vagas para
ampla concorréncia, o nimero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, o numero de
candidatos aprovados para a 22 etapa, o cadastro de reserva, a remuneragéo e 0s requisitos;

Anexo Il — contetdo programatico da prova escrita objetiva;

Anexo lll - atribuicées dos cargos;

Anexo IV — requerimento de solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscrigéo;

Anexo V — declaragdo de que nao possui beneficio previdenciario de prestagéo continuada;

Anexo VI — modelo do curriculum vitae padronizado;

Anexo VIl — formulario de controle de recebimento do curriculum vitae padronizado.

1.12. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 10, poder&o
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade
as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletronico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, e resguardadas as condi¢gbes previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro de 2004,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida.

2.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero de
vagas permita a aplicagdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do
Anexo | deste Edital.

2.2.1. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicagéo
do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

2.4. O candidato que, no formulario de inscrigdo, se declarar deficiente, uma vez classificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

2.5. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado, classificado e convocado, sera

submetido a avaliacdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual
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decidira sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes
do cargo.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdo, apoés
submetidos a exame médico, apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Saude (SMS). A
realizagdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.6 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doencas
(CID-10).

2.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribui¢bes do cargo, na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou
ndo tenha atingido a pontuacao suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados,
sera considerado reprovado no Concurso Publico.

2.9. Ao candidato regularmente inscrito, na forma do subitem 2.1 deste Edital, que se sentir
prejudicado esta assegurado o direito a interposigdo de recurso contra o resultado da avaliagdo da
Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgacdo do
referido resultado.

2.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério simples), acompanhado da coépia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Setor de
Protocolo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), sito na Aw.
Desembargador Moreira, 2875, Dionisio Torres, Fortaleza - CE, das 9h as 17h.

2.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da documentagéo considerada
necessaria pelo candidato.

2.12. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo somadas as vagas previstas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e inscritos na ampla concorréncia, com a mesma op¢ao de cargo no

Concurso e com estrita observancia da ordem crescente de classificagéo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o disposto nos
subitens seguintes.

3.2. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e o art. 27, §§ 1° e 2°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podera solicitar, na Diretoria de Concursos e
Selegoes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condigdo

especial para a realizagdo da prova.
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3.3. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverao ser requeridos (mediante a
devida protocolizagdo) até 2 (dois) dias uteis ap6s o término das inscri¢cdes, das 9h as 11h30 e das
13h30 as 17h, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DCS) do IMPARH, no endereco indicado no
subitem 3.2. Para a consecucéo deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar copia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10);

c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso), do comprovante de inscrigdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao local, no dia e horario de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovagéao.

3.5. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenciado devera anexar, ao formulario
de requerimento de atendimento diferenciado, o laudo médico com a indicagéo do tipo de deficiéncia
de que é portador e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato e
0 numero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderdo ser solicitados,
ainda:

a) no caso de deficiente visual: DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova em Braille e ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio
candidato: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogé&o: espaco adequado.

3.6. De acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido
de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas “@”, “b” e “c” do subitem 3.5.

3.7. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 3.3 ficara impossibilitada de realizar as provas em condigbes especiais € n&o tera direito a
ampliacdo de tempo.

3.8. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
atendimento especial deverdo requerer e anexar atestado médico, justificando a necessidade e

entregar requerimento formal até 72 (setenta e duas) horas antes da aplicagdo da prova escrita
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objetiva, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Diretoria de Concursos e Sele¢ées (DCS) do
IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

3.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o subitem anterior.

3.11. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.12. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.13. Nao sera disponibilizado, pelo IMPARH, um responsavel para a guarda da crianga, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.14. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme previsto no

subitem 3.3, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizagc&o da prova escrita objetiva.

4. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EFETIVO

4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serda nomeado para os cargos
de Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar em Saude Bucal se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, e ter cumprido, na
integra, as determinagdes constantes do presente instrumento;

b) ter nacionalidade brasileira €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar a qualificagdo exigida para o exercicio dos cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico
em Higiene Dental e Auxiliar em Saude Bucal, conforme indicagédo constante do Anexo | deste Edital;
g) ter idade minima de 18 anos a época da nomeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante atestado meédico
expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Fortaleza;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos foros da Justica, em nivel estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde tenha residido

nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
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1) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo
nos casos de acumulacéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria devera observar
a exigéncia da atuacao do profissional de acordo com a jornada diaria prevista para o respectivo cargo;
m) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para atuar na Rede de Atengéo Primaria da
Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza.

4.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacao, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico

municipal. A relagdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento ou inconformacéo.
5.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 10h do dia 02 de fevereiro a 08 de margo de

2015 (horério de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrig&o,
devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de
Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido
boleto seja impresso apos a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato
tera de indicar seu proprio CPF.

5.21. O candidato, para requerer sua inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico
http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado no portal
do IMPARH.

5.2.1.1. O candidato que ndo preencher todos os dados dos campos obrigatérios constantes do
formulario indicado no subitem 5.2.1 tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.

5.2.2. No formulario de inscrigdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
5.2.3. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag¢des e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais informados no formulério de inscri¢ao.

5.2.5. Apds o envio dos dados conforme exigido no subitem 5.2.1, o candidato devera imprimir o

boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
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no valor de R$ 100,00 (cem) reais, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do
Banco do Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagbes
constantes dos subitens 5.2 e 5.2.6, e a inscrigdo s6 sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento
da taxa de inscrigao.

5.2.5.1. Aiinscrigdo so sera deferida se houver a confirmagao do pagamento do boleto de acordo com o
descrito no subitem 5.2.6. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa
de inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscrigdo sera automaticamente indeferida e
nao havera reembolso do valor correspondente.

5.2.6. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora
a laser ou a jato de tinta.

5.3. N&o sera concretizada a inscricao se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.4. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso Publico.

5.5. N&o sera valida a inscricao cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 5.2 e 5.2.4 deste Edital.

5.6. O requerimento da inscrigdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricao &
intransferivel e insubstituivel.

5.7. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nado se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hip6tese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

5.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes dos requisitos exigidos para a
nomeacéo, de acordo com o especificado no Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente
eliminado o candidato que ndo apresenta-los, NO ATO DA NOMEACAO, na Coordenadoria de Gest&o
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG).

5.10. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.406, de 05 de outubro de 1993, e alteragdes
posteriores, e a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, poderdo requerer isencao do
pagamento da taxa de inscri¢cdo todos os candidatos que:

a) ganham até dois salarios minimos;

b) estejam desempregados e ndo se encontrem em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que ndo possuam renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do

seguro-desemprego;

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Cear4, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704




i PrefEitura de Instituto Mun-icipal
& Fortaleza de Desenvolvimento

¥ Searetaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestao

¢) comprovem ser doadores de sangue e que tenham, no minimo, duas doagdes no periodo de 01
(um) ano, devendo a Ultima doagéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da
data de divulgagcédo do presente Edital, mediante apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceard (HEMOCE) ou entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS).

5.11. A comprovacgao de rendimento do requerente que ganha até 02 (dois) salarios minimos sera feita
CUMULATIVAMENTE por meio de:

a) requerimento preenchido e impresso (conforme modelo do Anexo IV);

b) coépia, autenticada em cartério, das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
ultima alteragéo salarial,

¢) declaragédo original do empregador, com firma reconhecida, da qual conste a remuneracao atual, ou
cépia, autenticada em cartério, da ultima folha de pagamento, ou coépia, autenticada em cartorio, do
ultimo contracheque;

d) copia, autenticada em cartério, do RG e do CPF.

5.12. A condigdo de desempregado sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos:

a) requerimento preenchido e impresso (conforme modelo do Anexo IV);

b) declaragao, preenchida e impressa (conforme modelo do Anexo V), na qual o requerente declarara
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada e que nao
possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;

c) copia, autenticada em cartorio, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas
que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais) e a anotagao do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida anotada e da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato, ou
cbpia, autenticada em cartério, de documentos idéneos que comprovam a extingdo de vinculo
empregaticio contratual, temporario ou estatutario;

d) codpia, autenticada em cartério, do RG e do CPF.

5.13. A comprovacao de doador de sangue sera feita por meio de:

a) requerimento preenchido e impresso (conforme modelo do Anexo IV);

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara
(HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), comprovando o
minimo de duas doagdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima doag&o tenha sido realizada
no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacao do presente Edital;

c) copia, autenticada em cartério, do RG e do CPF.

5.14. O candidato amparado pelos dispositivos legais constantes do subitem 5.10 devera preencher o

formulario de inscri¢cdo disponibilizado no endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh,

imprimir o boleto bancario e entrega-lo na sede do IMPARH, juntamente com a documentacédo exigida
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nos subitens 5.11, ou 5.12 ou 5.13, de acordo com a hipdtese de isengdo em que se enquadre.

5.15. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo candidato, nas
datas previstas no item 10, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas.
5.15.1. Para solicitar a isengéo da taxa de inscricdo o candidato devera entregar, de acordo com as
orientagbes previstas no subitem 5.14 e nas datas previstas no item 10 (Do Calendario de
Atividades), a documentacao indicada nos subitens 5.11, 5.12 ou 5.13, de acordo com cada caso, em
envelope fornecido pelo proprio candidato, no qual devera ser colado o Requerimento para Isengao da
Taxa de Inscricdo (“via envelope”) disponibilizada no Anexo IV, acompanhada da “via candidato”,
ambas devidamente preenchidas.

5.16. O candidato cujo requerimento de isengédo da taxa de inscricdo for deferido devera imprimir o
cartao de identificacdo na forma do subitem 6.2.4.2 deste Edital.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido podera gerar novo
boleto (reimpressdo do boleto de pagamento), conforme previsto no subitem 5.2.5, e efetuar o
pagamento da respectiva taxa até a data do vencimento.

5.18. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢gdo, de acordo com o previsto
no item 10. O candidato que n&o constar da lista divulgada terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da sua divulgacao, para apresentar recurso administrativo, conforme estabelecido no Calendario
de Atividades (item 10).

5.19. O candidato devera obter o Edital do Concurso Publico exclusivamente no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do

presente Edital realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico efetivar-se-a em duas etapas, de acordo com a descrigdo abaixo.

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os candidatos.

6.1.2. SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de carater meramente classificatorio, para os
candidatos aprovados na primeira etapa, de acordo com o limite previsto no Anexo | deste Edital.

6.2. PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1. Nesta etapa sera aplicada uma prova escrita objetiva, de carater classificatorio e eliminatério. A
prova escrita objetiva avaliard o grau de conhecimento especifico do candidato em relagdo ao
conteudo programatico constante do Anexo Il, parte integrante deste Edital, com questdes compostas
de quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta, numeradas
de 01 a 40, com cada questdo valendo 01 (um) ponto. A quantidade minima de acertos nessa prova,

para aprovacgao, € de 20 (vinte) questdes respondidas corretamente, de acordo com o quadro abaixo:
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N° DE PONTUAGCAO | ACERTO MINIMO
CARGO PROVA QUESTOES | POR QUESTAO | DE QUESTOES
Técnico em Enfermagem Conhecimento especifico 40 01 20
Técnico em Higiene Dental | Conhecimento especifico 40 01 20
Aucxiliar em Saude Bucal Conhecimento especifico 40 01 20

6.2.2. A classificagdo sera por ordem decrescente de nota, utilizando-se os critérios de desempate
previstos no subitem 6.2.3, considerado o limite de candidatos aprovados de acordo com o previsto no
Anexo |, exigéncia valida para todos os participantes inscritos.

6.2.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em
conta o critério da maior idade, considerando-se ano, més e dia.

6.2.4. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.4.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragéo de 03 (irés)
horas, no dia 12 de abril de 2015, no horario das 14h as 17h, para todos os candidatos.

6.2.4.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh na

data prevista no Calendario de Atividades (item 10) e imprimir o cartdo de identificacdo, documento
do qual constara o respectivo local de realizagdo da prova.

6.2.4.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova (14h),
considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu documento oficial de
identidade original com foto. Ndo sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada.

6.2.4.4. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.2.4.3 implicara a exclusdo do candidato desse
certame.

6.2.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua identificagédo
especial.

6.2.4.5.1. Para que seja finalizada a identificacdo especial, o candidato obriga-se a entregar ao
coordenador do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha
da coépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a
prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

6.2.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com
foto, na forma prevista no subitem 6.2.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

6.2.6. Fechados os portdbes as 14h para a aplicagdo da prova escrita objetiva, iniciar-se-do os
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procedimentos operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.2.7. Para garantir a lisura do concurso, sera feita a abertura dos malotes de provas na presencga de
dois candidatos, que assinardo como testemunhas a Ata da Coordenacgéo.

6.2.8. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de
seguranga publica, unidades militares do corpo de bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

6.2.9. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.2.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e deveréo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.2.11. Durante a realizagcdo da prova escrita objetiva ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, nem o porte e a
utilizagao de lapis, borracha, lapiseira, livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas de calcular
ou equipamento similar, e demais aparelhos eletrOnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
iphone®, ipod®, jpad®, walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, alarme de
qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotografica, aparelho de surdez ndo autorizado pela equipe encarregada da Coordenacdo do certame,
artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus etc), lencos, dculos escuros e reldgios.

6.2.11.1. Sera disponibilizado, na sala de aplicagdo da prova escrita objetiva, instrumento de marcacéo
do tempo de duracéo do teste de conhecimento.

6.2.12. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado devera dirigir-se a sala da Coordenacgéo do local de prova antes do inicio dos testes para o
acautelamento da arma.

6.2.13. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

6.2.14. Em hipdtese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizagéo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.2.6) e em outro local que n&o seja o predeterminado em seu cartdo de identificagao.
6.2.15. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, Unico pertence que

podera permanecer na posse do candidato durante todo o periodo de realizagdo da prova. Proibir-se-a
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qualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizados pela Comissao Coordenadora do certame.

6.2.16. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual @ do documento
oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.2.17. Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

6.2.18. Na corregédo do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdao com mais de uma opgéo
assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagado nao
preenchido integralmente.

6.2.19. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagédo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

6.2.20. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao-
resposta assinado e o seu caderno de provas.

6.2.21. Por razbes de ordem técnica e de segurancga do certame n&o sera permitido:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término do tempo
de prova (as 17h);

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou coépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou
a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. No
entanto, o caderno da prova escrita objetiva e o seu gabarito preliminar ser&do disponibilizados no sitio

do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), no dia da realizagéo do teste de conhecimento,

apos as 19h, de acordo com o horario da cidade de Fortaleza-CE.

6.2.22. Somente sera permitida a anotacdo do gabarito individual da prova escrita objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total do teste de
conhecimento. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do
gabarito.

6.2.23. Os eventuais erros de digitacao verificados nos documentos impressos entregues ao candidato
no dia da aplicagdo das provas, exceto com relagao ao CPF, deverdo ser corrigidos pelo fiscal na Ata
de Aplicacado da respectiva sala de prova.

6.2.23.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.24. O IMPARH, 6rgéo responsavel pela execugdo do Concurso Publico, ndo se responsabilizara
pela perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.3. SEGUNDA ETAPA - DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.3.1. Estardo habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa, conforme

destacado nos subitens 6.2.1 e 6.2.2, limitados aos quantitativos descritos no Anexo I.
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6.3.2. A referida etapa sera constituida da analise e avaliagdo do curriculum vitae padronizado, de
carater meramente classificatério, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo considerados os titulos e a experiéncia profissional a
seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a

entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il

QUADRO Il
Valor Valor
Cargo Denominagao dos titulos unitario maximo Comprovantes
em pontos | em pontos
Graduagao em curso de nivel superior na area da Diploma, certidao
, 08 08 - ~
Saude oficial ou declaracéo
Técni Curso, seminario, etc, com carga horaria minima de Certificado. certidao
E ?cnlco €M | 80h (limite maximo de 4 [quatro] certificados, certiddes 03 12 oficial ou daclaracao
nermagem, oficiais ou declaracdes) ¢
Técnico em

Higiene Dental

Tempo de servigo / experiéncia profissional na area do
cargo ou que guarde vinculo direto com as atribui¢des

e Auxiliar em e A Documentagéo
. do cargo (Técnico em Enfermagem ou Técnico em X .
Saide Bucal Higiene Dental ou Auxiliar em Saude Bucal) para o qual 1 20 descrita nos subitens
; . 6.3.13,6.3.14 ¢
o candidato concorre (1 [um] ponto para cada periodo 6.3.15

de 06 [seis] meses, até o limite maximo de 10 [deZz]
anos)

Maximo de pontos 40 -

6.3.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae padronizado sera publicado na data de divulgagao
do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.

6.3.4. O candidato, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular,
cuja copia ficara na posse do IMPARH), devera entregar em envelope comum (proprio para papel
tamanho A4), na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DCS), na sede do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, de acordo com as datas
previstas no Calendario de Atividades (item 10), a documentagéo discriminada no subitem 6.3.5.
6.3.4.1. No envelope mencionado no subitem 6.3.4 devera ser colada a “via envelope” do formulario
de controle de recebimento do curriculum vitae padronizado disponibilizado no Anexo VII.

6.3.4.2. O envelope mencionado no subitem 6.3.4, além de ter sobre si colada a “via envelope” do
formulario de controle de recebimento do curriculum vitae padronizado disponibilizado no Anexo VII,
devera vir acompanhado da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas.

6.3.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentagéo:

a) o curriculum vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital e

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem rasura, datado e
assinado;

b) coépias, autenticadas em cartorio, dos documentos comprobatérios descritos no Quadro Il do
subitem 6.3.2 e no curriculum vitae padronizado (Anexo VI).

6.3.5.1. O IMPARH nao devolvera a documentagdo entregue juntamente com o curriculum vitae
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padronizado.

6.3.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita a anexagéo ou substituicdo de qualquer documento apoés a
entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile, correio eletrénico, via postal, SEDEX ou outro meio distinto daquele
previsto no subitem 6.3.4 deste Edital.

6.3.7. A procuragdo prevista no subitem 6.3.4 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

6.3.8. Nao serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios diversos daqueles estabelecidos no
Quadro Il do subitem 6.3.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no edital
de divulgacdo do cronograma, conforme destacado no Calendario de Atividades disposto no item 10,
bem como encaminhados por fac-simile, correio eletrénico, via postal, SEDEX ou outro meio distinto
daquele previsto no subitem 6.3.4 deste Edital.

6.3.9. Os comprovantes de concluséo de curso deveréo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por érgao publico competente.

6.3.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes, certiddes e certificados das instituices referidas
no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagéo.

6.3.11. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem menc¢ao de carga horaria ou com carga
horaria inconclusa n&o serédo considerados.

6.3.12. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos de comprovagao.
6.3.12.1. Caso o nome do candidato constante do(s) documento(s) apresentado(s) para a avaliagdo
curricular seja diferente do nome indicado no Formulario de Inscricdo, o interessado devera
encaminhar, também, um comprovante de alteracdo de nome, sob pena de o(s) documento(s) em
analise nao ser(em) considerado(s).

6.3.13. O tempo de servigo / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado (setor privado),
devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) certiddo de tempo de
servigo/contribuicdo fornecida pelo INSS; b) copia autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho;
ou, ainda, c¢) copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a foto, a
qualificagdo (dados pessoais) e a anotagédo dos contratos de trabalho.

6.3.14. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de servidor publico, devera ser
comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servigo ou declaragdo original na qual conste,
obrigatoriamente, o tempo liquido de servigo e a fungéo exercida, documento o qual devera ser datado
e assinado pelo representante legal.

6.3.14.1. A exigéncia prevista no subitem 6.3.14 vale para o caso de experiéncia profissional obtida
junto a 6rgéo publico.

6.3.15. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato profissional
autdbnomolliberal, devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) copia

autenticada das guias de recolhimento de Imposto sobre Servigo (ISS); b) certiddo de tempo de
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servigo/contribuicdo fornecida pelo INSS.

6.3.16. Nos documentos apontados nos subitens 6.3.13, 6.3.14 e 6.3.15 devera constar a indicacao
da atividade realizada pelo candidato, a qual devera ser obrigatoriamente condizente com as
atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

6.3.17. O tempo de servigo prestado como voluntario, estagiario, bolsista ou monitor ndo sera aceito
como tempo de experiéncia profissional.

6.3.18. O tempo de servigo concomitante n&do sera considerado.

7. DAS CONDIGOES PARA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos aprovados em todas as etapas, de acordo com a nota final (NF).
7.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato aprovado e classificado em todas

as etapas do certame e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF = NPO + NAC

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva

NAC = nota da avaliagéo curricular

7.3. Serao considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva do Concurso
Pudblico para o provimento dos cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar em Saude Bucal, dependendo da classificagdo no certame) os candidatos que atenderem as
condigbes previstas no subitem 6.3.1 e que alcangarem classificagdo final dentro do limite
estabelecido no Anexo I.

7.4. Ocorrendo empate de classificacdo final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova escrita objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.5. Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nio satisfizerem

os requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.
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8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo da isencao da taxa de inscri¢ao;

b) o resultado preliminar da solicitagcdo de inscri¢éo;

c) o conteudo de questbes e o gabarito preliminar da prova escrita objetiva;

d) o resultado preliminar da prova escrita objetiva;

e) o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 81 no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 8.1 deste
Edital.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive, quando for o caso, com
referéncias bibliograficas (e a disponibilizagcdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do
prazo estabelecido no subitem 8.2 e entregues, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Diretoria de
Concursos e Selegdes (DCS) do IMPARH, situado na Avenida Jo&do Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—
CE.

8.4.1. O candidato devera anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original, do
comprovante de inscricdo e, no caso de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de recurso interposto por
procurador, este devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original, além dos
documentos indicados anteriormente.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos que contenham a indicagdo do nome do Concurso Publico,
do nome, do numero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como da assinatura do candidato ou do
seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar, além do CPF do
candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuragéo
particular ou publica.

8.6. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como n&o sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

8.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a deciséo.

8.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagdo

de recurso.
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9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera

devidamente homologado e publicado no sitio do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh),

obedecendo-se a ordem de classificagéo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2. A homologacgao do resultado do Concurso Publico sera feita por ato do Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao.

9.3. O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacdo do resultado do Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo
assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certidées ou certificados

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
30/janeiro/2015
02/fevereiro a 08/margo/2015

Divulgacao do Edital

Solicitagao de inscrigao pela Internet
(http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh)

03 e 04/fevereiro/2015
19/fevereiro/2015
20 e 23/fevereiro/2015

Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo

Resultado preliminar da solicitacao da isencéo da taxa de inscricdo

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo da iseng¢do da taxa de

inscricdo

Resultado definitivo da solicitagéo da isencéo da taxa de inscrigdo 03/margo/2015
Resultado preliminar da solicitagcdo de inscricao 13/margo/2015
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscricao 16 e 17/margo/2015
Resultado definitivo da solicitagdo de inscri¢cdo 26/margo/2015

09/abril’2015
12/abril/2015

Divulgagao do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 12/abril/2015

Disponibilizagédo do cartdo de identificagao através do portal do IMPARH

Aplicagao da prova escrita objetiva

Recurso contra as questdes e o gabarito preliminar da prova escrita

L 13 e 14/abril/2015
objetiva

23/abril/2015
24/abril/2015

Resultado definitivo do gabarito da prova escrita objetiva

Resultado preliminar da prova escrita objetiva — 12 etapa

Recurso contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva — 12 etapa

27 e 28/abril/2015

Resultado definitivo da prova escrita objetiva — 12 etapa, e divulgacao do

cronograma para entrega do curriculum vitae padronizado — 22 etapa 08/maio/2015
o o~ - _oa L

Resmllltado prgllmmar da.avallagao curricular — 22 etapa (avaliagao do 20/maio/2015

curriculum vitae padronizado)

Recurso contra a avaliagao curricular — 22 etapa (avaliagao do o )

curriculum vitae padronizado) 1° & 02/junho/2015

Resultado Final e Ato de Homologagao 18/junho/2015
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11. DANOMEACAO E LOTAGCAO

11.1. Os candidatos serdo oportunamente convocados para nomeac¢do mediante edital publicado no

Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da Administracdo Publica e obedecida a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Sera considerado desistente o candidato que nio
comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

11.2. A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso Publico em epigrafe fica condicionada a
satisfagdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢des complementares exigidas de
acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocacgao feita pela Prefeitura de Fortaleza,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo, deverdo
apresentar os documentos exigidos para a nomeagéo, conforme estabelecido no subitem 4.1, além de
outros documentos necessarios para a admiss&o no servigco publico municipal.

11.4. O convocado que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagéo,
devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Secretaria Municipal de Saude (SMS).

11.5. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de

Reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Esse Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, podendo a mesma ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo, a contar da data de homologagéo de seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para esse Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Fortaleza de convocar e nomear, neste periodo, todos os candidatos classificados ou
integrantes do Cadastro de Reserva. O aproveitamento dos candidatos classificados ou integrantes do
cadastro de reserva sera regido pelos procedimentos vigentes no dmbito da Prefeitura de Fortaleza e
adequar-se-a a sua disponibilidade orgcamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

12.3. A publicagéo de todos os atos, editais e resultados definitivos referentes a esse Concurso Publico
dar-se-a oficialmente por meio do enderecgo eletrbnico do IMPARH

(http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade

dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

12.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, provocara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes da sua inscrigao.

12.5. Sera excluido do Concurso Publico em epigrafe, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de

Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) o candidato que:
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a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.2.11 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo-Resposta;

j) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

k) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a equipe
encarregada da Coordenacéo do certame;

I) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

12.6. S50 obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja
algum erro, o candidato devera solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Sele¢des (DCS) do IMPARH, situado na Avenida Jo&do Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-
CE, no decorrer de todo o Concurso Publico.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado da Selegao.

12.8. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagédo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Sele¢do de que trata este Edital.

12.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovagao/classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

12.10. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos
escuros, aparelho celular, eletrdnicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados
deverdo ser acondicionados no envelope plastico disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser
colocado sob a cadeira e ai permanecer até o término da prova. O envelope plastico s6 podera ser
aberto ap6s a saida do candidato do local da prova.

12.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar no enderego
eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), de acordo com o previsto no item 10,
as datas de divulgagédo das questdes da prova escrita objetiva, do gabarito preliminar e do resultado
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preliminar. As questdes da prova ficarao disponiveis no sitio do Instituto até a divulgagéo do resultado
final do Concurso Publico.

12.12. O IMPARH se reserva o direito de aditar, alterar, inserir e excluir itens e subitens do presente
Edital, bem como modificar as datas previstas no Calendario de Atividades (item 10),
comprometendo-se a divulgar as medidas adotadas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas do novo prazo, quando for o caso, valendo, para tanto, a publicacdo realizada no portal do

Instituto (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

12.13. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail
para os candidatos inscritos através dos registros constantes do Formulario de Inscricdo, de acordo
com os dados fornecidos pelos proprios candidatos.

12.14. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
Concurso Publico em apreco, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da Comissdo Coordenadora do
certame, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude (SMS).

12.15. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2015.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Maria do Perpetuo Socorro Martins Breckenfeld
Secretaria Municipal de Saude

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO | AO EDITAL N° 09/2015

Numero de Vagas .
Pessoas Namgro de Ven<§|n_1ento
Cargo Car’gg Amp[a ) com Cadastro | Candidatos Basico Requisito
Horaria | Concorréncia Deficiénci Total Reserva para a 2° (R$)
eficiéncia Etapa
Nivel Médio
completo, Curso de
1. Técnico em Técnico em
Enfermagem 353 19 372 744 1.116 783,45 Enfermagem e
40h Registro no
Conselho  Regional
de Enfermagem
(COREN)
Nivel Médio
completo, Curso de
2 Técnico Técnico em ngiepe
em Higiene Dental ou Técnico
dental 40h 38 2 40 160 200 783,45 em .Saude Bucal e
Registro no
e}
Conselho  Regional
de Odontologia
(CRO)
Nivel Médio
3. Auxiliar em completo e Registro
Saude Bucal 40h 199 11 210 420 630 735,99 no Conselho
Regional de
Odontologia (CRO)

Tabela de Remuneragéo* (R$)

Cargo Vencimento total
1.Técnico em Enfermagem 1.308,84
2.Técnico em Higiene dental 1.308,84
3. Auxiliar em Saude Bucal 1.239,55

* A remuneragdo é composta por uma parcela fixa (vencimento basico) e outra variavel (gratificagdes),

conforme determinado pela Lei Municipal n® 7.335, de 17 de maio de 1993 (diploma que institui a

4
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Gratificagdo Especial de Desempenho - GED), pela Lei Municipal n°® 7.555, de 29 de junho de 1994
(diploma que institui a Gratificagdo Especial de Atendimento do Nivel Primario - GAP), e suas
alteracdes posteriores, além do adicional de insalubridade correspondente aos indices de 20% (vinte
por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento), a depender da avaliagdo da Pericia
Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortaleza).
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EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO Il AO EDITAL N° 09/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. TECNICO EM ENFERMAGEM

h 4

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde;

Politicas de saude;

A Estratégia de Saude da Familia;

Atribuigbes do técnico de enfermagem e sua importancia na equipe do PSF;

Aspectos éticos do exercicio profissional;

Promocgao de Saude: conceitos e estratégias;

Educacédo para Saude: conceitos e técnicas;

Conceitos de prevencgéo e controle de doencas para individuos, familia e comunidade;
Trabalho em equipe;

Biosseguranga e Educagdo Ambiental;

Técnicas de esterilizagdo e desinfecgéo;

Nocgobes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infecgbes cruzadas, assepsia
e antissepsia;

Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e
Manutencao de equipamentos de enfermagem;

Vigilancia Epidemiologica;

Politica Nacional de Atenc&o Basica;

Atencao Domiciliar; hipertensao arterial sistémica; diabetes mellitus;

Saude da crianga;

Vigilancia em Saude;

Saude sexual e saude reprodutiva;

Programa Nacional de Imunizacéo;

Atencéo ao pré-natal de baixo risco;

Saude da pessoa idosa;

HIV/Aids, hepatites e outras DST,

Condigbes crbnicas na atengao primaria a saude;

Administracdo de medicacéo;

Nocbes basicas de informatica;
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Tuberculose, Hanseniase, doengas de notificagdo compulsoéria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 62. ed. rev.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Politica Nacional de Atencao Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.110 p. : il.
— (Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a
humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria- Executiva, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagédo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 20 p.: il. — (Série B.
Textos Basicos de Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Acolhimento a demanda espontanea/Ministério da Saude. Brasilia, DF, 2011.

. Decreto n. 7508, 28 de junho de 2011. Regulamenta a lei n. 8080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude.
Disponivel em: http://www.conasems.org.br/site/index.php/juridico/leis-e-
decretos/finish/12/320.

Portaria n. 2527, 27 de outubro de 2011. Redefine a Atencdo Domiciliar no admbito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em: www.saude.mt.gov.br/2527.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Seguranca do paciente em servigcos de
saude: limpeza e desinfecgdo de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Anvisa, 2010.116 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crdnica: hipertensio arterial
sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Béasica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.128 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n.
37).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crdnica: diabetes mellitus /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengcédo a Saude, Departamento de Atengéo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.160 p. : il. (Cadernos de Atencgéo Basica, n. 36).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n° 33)

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saudde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia, 2008. 2a ed. rev.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Sexual e saude reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 300 p. : il. — (Série
A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo Basica, n. 26

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiologica. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI): 40 anos / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 236 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
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Saude, 2012. (Cadernos de Atengéo Basica, 32).

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. (Cadernos de Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
MENDES, Eugénio Vilaca. O cuidado das condi¢gbes cronicas na atencdo primaria a saude:
o imperativo da consolidagéo da estratégia da saude da familia. / Eugénio Vilaga Mendes.
Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012.512 p.

LIMA, Idelmina Lopes de. MATAO, Maria Eliane Liégio (orgs.). Manual do Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. S&o Paulo: AB Editora. 92 Ed. 2010.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwai, Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem - 102 Ed.

2. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Politicas de saude;

A Estratégia de Saude da Familia;

Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente;

Atribuicbes do ASB e TSB e sua importancia na equipe odontoldgica;

Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB;

Aspectos éticos do exercicio profissional;

Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiologicos e prevencgéo dos
principais agravos em saude bucal;

Promocao de Saude: conceitos e estratégias; Educagéo para Saude: conceitos e técnicas;
Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade;

Trabalho em equipe;

Biossegurancga e Educagao Ambiental em Odontologia;

Técnicas de esterilizagéo e desinfecgao;

Noc¢des basicas de controle de infecgbes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia
e antissepsia;

Materiais de uso odontolégico: classificagdo e manipulagéo;

Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados;

Conservacéo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos;

Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos;

Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho;

Métodos preventivos contra agravos bucais;

Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal;

Placa bacteriana: identificacdo, relagdo com dieta, saliva e fluor;

Doenca carie, doenca periodontal, ma-ocluséo e lesées da mucosa;

Técnicas radiograficas e processamento de filme radiografico;

Higiene Bucal: técnicas de escovagédo supervisionada;

Medidas de prevencéo: terapia com flUor, raspagem e polimento coronario, instrucdo de
higiene.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissbes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB.

PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. Livraria Santos. 4° edicao.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE http://portal.saude.gov.br

GUIMARAES Jr., Jayro. Biosseguranca e Controle de Infec¢cdo Cruzada em Consultérios
Odontolégicos. Sao Paulo: Santos, 2001.

LEI ORGANICA DO SUS - 8080/90

SANTOS, William Nivio dos & COIMBRA, Juan Luis. ACD. Auxiliar de Consultério Dentario.
Livraria e Editora Rubio. 2005.

LOBAS, Cristiane F. Saes. TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude
Bucal - Odontologia de Qualidade. Editora Santos. 2° edi¢gdo. 2008.

BRASIL, Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Odontologica. Resolugéo
CFO-118, de 11 de maio de 2012. Disponivel: www.cfo.org.br

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencéo
Basica -n°17. Ministério da Saude: Brasilia, 2008. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs
BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontolégicos: Prevengcdo e controle de riscos. Anvisa, 2006. Disponivel em:
wWww.cns.gov.br

BRASIL, Ministério da Saude. Politica de Saude Bucal. Brasil Sorridente. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape brasil sorridente.php

3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Politicas de saude;

A Estratégia de Saude da Familia;

Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente;

Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissbes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB;

Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica;

Aspectos éticos do exercicio profissional;

Processo saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiol6gicos e prevencgéo dos
principais agravos em saude bucal,

Promoc¢ao de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevengdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e
comunidade;

Trabalho em equipe;

Biosseguranga e Educagado Ambiental em Odontologia;

Técnicas de esterilizagéo e desinfecgéo;

Nocgoes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infecgbdes cruzadas, assepsia
e antissepsia;

Materiais de uso odontolégico: classificagdo e manipulagéo;

Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados;

Conservacéo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos;

Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos;

Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho;

Métodos preventivos contra agravos bucais;
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Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal;

Placa bacteriana: identificacdo, relagdo com dieta, saliva e fluor;
Doenca carie, doenga periodontal, ma-ocluséo e lesées da mucosa;
Processamento de filme radiografico;

Higiene Bucal: técnicas de escovagéo supervisionada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: as mesmas referéncias previstas para o cargo de TECNICO
EM HIGIENE DENTAL.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO Ill AO EDITAL N° 09/2015
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. TECNICO EM ENFERMAGEM

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local,

e Participar das atividades de atencéo basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), quando necessario;

e Realizar a¢des de atencgéo integral conforme a necessidade de saude da populagado
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

e Garantir a integralidade da atenc¢ao por meio da realizagao de agdes de promogéo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea e eventos agudos, da realizagdo das agbes programaticas e de
vigilancia a saude;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagao e a participagado da comunidade;

e Registrar as atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica, no
que diz respeito as atribuicdes do técnico de enfermagem;

e Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe;

e Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo
com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao campo;

¢ Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais, pungao
venosa periférica, curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, topica,
retal e parenteral, inalagdo, oxigenoterapia, coleta de exames);

e Promover a¢des de higiene e conforto na unidade e/ou domicilio.

e Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagcdo de imunobioldgicos (controlar
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rede de frio; aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobiolégico, reacdes
esperadas e efeitos adversos conforme manual de imunizacdo; Participar de
campanhas de vacinagéo);

Preparar e organizar instrumental e materiais para proceder a desinfeccdo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

Redigir relatérios e anotacdes de enfermagem na ficha ou prontuario do paciente;
identificando devidamente o responséavel pela anotagéo, utilizando carimbo (nome, n°
COREN, rubrica) do auxiliar/técnico ou Enfermeiro que prestou o atendimento,
conforme Resolugdo COFEN 429/2012 e Codigo de Etica artigo 25;

Realizar visitas domiciliares para verificar sinais vitais, vacinas, curativos e realizagédo
de bloqueios;

Participar do acolhimento apoiando a equipe do PSF;

Atuar no Nucleo de Saude Coletiva em agdes de vigilancia a saude;

Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislacéo vigente;
Executar tarefas através da utilizagdo assertiva dos recursos de informatica (sistema
de informacéo, Windows, impressora).

2. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de
forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevengdo e promogao da
saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promogao a saude;

Participar das ac¢des educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevencgéo das
doencas bucais;

Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontéanea;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo
dentéaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos.
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3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

4

Realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc&o a saude;
Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos
clinicos;

Cuidar da manutencgao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos;
Processar filmes radiograficos;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontologicos;

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saulde bucal;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saulde bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO IV AO EDITAL N° 09/2015
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEPOG

Prefeitura de ... uicpa SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Fortaleza reauiss admiisuaco INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH VIA

i roriai Ehocmore o CONCURSO PUBLICO PARA SMS ENVELOPE
Planejamments, Orgaments & Gestéo EDITAL N° 09/2015
RECEBIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH
¢ =dseQ: [ |

NOME: INSCRIGAO:
IDENTIDADE CPF DATA

TIPO: ATE 2 SALARIOS MINIMOS DESEMPREGADO DOADOR DE SANGUE
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ CARGO:

INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA COMISSAO DE ANALISE DE PEDIDO DE ISENGAO.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE

B e L G et e ittt it e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
SECRETARIA MUNICIFAL DE FLANEJAMENT O, CRGAMENTG E GESTAC — SEFOG
Prefeitura de | ... mumicpal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
Fortaleza erewiss adninswago INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH VIA
L gy e & Recursos Humanos CONCURSO PUBLICO PARA SMS
et S G0 EDITAL N° 09/2015 CANDIDATO

RECEBIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRIGAO:

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA COMISSAO DE ANALISE DE PEDIDO DE ISENGAO.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Cear4, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704




PrefEItura de Instituto Municipal
5 % Forta eza de Desenvolvimento

Searetaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orgamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO V AO EDITAL N° 09/2015

Eu , residente e

domiciliado  na ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARO, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as

penas da lei, que ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de

prestacao continuada e que nao possuo renda de nenhuma natureza.

Fortaleza, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Cear4, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704
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PREFEITURA DE FORTALEZA

Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA TODOS OS CANDIDATOS

ANEXO VI AO EDITAL N° 09/2015

, candidato(a)

, cujo numero de inscricéo é

a especialidade de

, reconhece que € de sua

exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir

relacionados sado verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em

cartorio, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo

de pontos de conformidade com a analise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na 22 etapa.

CERTIFICAGCAO DESCRIGCAO VALOR MAXIMO VALOR ESTIMADO * VALOR OBTIDO **
Pontuagéo
08
Graduagdo em curso de nivel | Maximo de 01 (um)
superior na area da Saude diploma, certidao oficial N° da folha
ou declaragéo
03 [trés] pontos para Pontuacéo
c - cada documento valido 12
urso, seminarlo, etc, com carga apresentado, até o limite
horaria minima de 80h maximo de 12 (doze) N° da folha
pontos.
Tempo de servico / experiéncia ~
profissional na area do cargo ou | 1 (um) ponto por cada Pontuagéo
que guarde vinculo direto com as | periodo de 06 (seis)
atribuicbes do cargo (Técnico em | meses, até o limite
Enfermagem ou Técnico em | maximo de 10 (dez) 20 N° da folha
Higiene Dental ou Auxiliar em | anos
Saude Bucal) para o qual o
candidato concorre
TOTAL 40

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacgdes:

Fortaleza, de

de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocdpia autenticada, numerados, ordenados e anexados

para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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Planejamento, Orgamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICO

EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ANEXO VII AO EDITAL N° 09/2015
FICHA DE CONTROLE DE RECEBIMENTO DO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

Prefeitura de Instituto Municipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
ortaleza de Pesquisas, Administragio INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH VIA
R seqetana Municipal de  Recursos Humanos CONCURSO PUBLICO PARA SMS
e s EDITAL N° 0912015 ENVELOPE
RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH
¢ =dseQ: (]

NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS
INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
--.--.----..----.--.--.-.}(. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
cases ] SECRETARIA MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAD — SEFOG
Prefeiturade | ... Musicipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
'.} _ ortalezg reuwiss adminisvaco INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH VIA
VLR scncmo il & Recursos Humanos CONCURSO PUBLICO PARA SMS c I o
et Gt G EDITAL N° 09/2015 ANDIDAT

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRIGAO:

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMACOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 » Fortaleza, Ceard, Brasil
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